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5. Anuncios
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(BOJA nim. 50, de 29.4.99).
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Resolucion de 3 de mayo de 1999, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se anun-
cia la contratacion del servicio que se indica por
el procedimiento abierto mediante la forma de
concurso. (PD. 1381/99).

CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 27 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan con-
trataciones en su ambito. (PD. 1383/99).

Resolucion de 27 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan con-
trataciones en su ambito. (PD. 1384/99).
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trataciones en su ambito. (PD. 1385/99).
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Andaluz de Salud, por la que se convocan con-
trataciones en su ambito. (PD. 1386/99).

Resolucion de 27 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan con-
trataciones en su dmbito. (PD. 1387/99).

Resoluciéon de 27 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan con-
trataciones en su ambito. (PD. 1388/99).

Resolucion de 27 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan con-
trataciones en su ambito. (PD. 1389/99).

Resolucion de 27 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan con-
trataciones en su ambito. (PD. 1393/99).

Resolucion de 27 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan con-
trataciones en su dmbito. (PD. 1394/99).

Resolucion de 27 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan con-
trataciones en su ambito. (PD. 1395/99).

Resolucion de 27 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan con-
trataciones en su ambito. (PD. 1396/99).

Resoluciéon de 27 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan con-
trataciones en su ambito. (PD. 1397/99).
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Resolucién de 3 de mayo de 1999, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se anuncia con-
curso por procedimiento abierto que se cita. (PD.
1409/99).

Resolucion de 3 de mayo de 1999, de la Secre-
tarfa General Técnica, por la que se modifica la
de 14 de abril de 1999, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto que se cita.
(PP. 1410/99).

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. GERENCIA
DE URBANISMO

Resolucion de 7 de abril de 1999, de la Comisidn
Ejecutiva, por la que se acordd la adjudicacion
de las obras que se citan. (249/98).

Resolucion de 14 de abril de 1999, de la Comi-
sién Ejecutiva, mediante la que se convoca con-
curso publico, procedimiento abierto, para la con-
tratacion del proyecto que se cita. (PP. 1250/99).

Anuncio sobre convocatoria de subastas publicas
para la enajenacion de diversas parcelas muni-
cipales. (PP. 1180/99).

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS
DE ANDALUCIA, SA

Anuncio de licitacion de concurso de consultoria
y asistencia. (PP. 1405/99).

Anuncio de licitacién de concurso de asistencia
técnica. (PP. 1406/99).

Anuncio de licitacién de concurso de obra con
variante. (PP. 1407/99).

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

Anuncio de la Secretaria General Técnica, del
emplazamiento a la entidad Gran Casino La
Romana, SA, para que pueda comparecer ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién
3.2, y personarse en los recursos contencioso-ad-
ministrativos que se citan.

Anuncio de la Direccién General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, sobre
devolucion de la fianza constituida por la empresa
titular de bingos Bingo Aeropuerto, SL.
AJAOOO142.

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Alme-
ria, notificando Propuesta de Resolucién recaida
en el expediente sancionador que se cita.
(AL-191/98-EP).

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Alme-
ria, notificando Propuesta y Resolucion recaidas
en el expediente sancionador que se cita.
(AL-220/98-EP).

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Alme-
rfa, notificando Acuerdo de Iniciacién recaido en
el expediente sancionador que se cita
(AL-3/99-ET).
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CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

Anuncio de la Delegacion Provincial de Granada,
de extravio de resguardo. (PP. 1211/99).

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 105/1999, de 4 de mayo, por el que
se autoriza la realizacién de operaciones de canje de
Deuda Publica Anotada de la Junta de Andalucia.

La Ley 10/1998, de 28 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1999, en su
articulo 22.Uno, letra b), autoriza al Consejo de Gobierno,
previa propuesta de la titular de la Consejeria de Economia
y Hacienda, a acordar operaciones de canje relativas a las
operaciones de endeudamiento existentes con anterioridad o
concertadas a partir de la entrada en vigor de la mencionada
Ley ampliandose incluso el plazo inicialmente concertado, con
la finalidad de obtener un menor coste financiero, una mejor
distribucion de la carga financiera o prevenir los posibles efec-
tos negativos derivados de las fluctuaciones en las condiciones
del mercado. Asimismo, estas operaciones de canje podran
tener como objetivo dotar de mayor liquidez a determinadas
emisiones en circulacién o posibilitar la emisién de nuevos
tipos de activos mas adecuados a las actuales condiciones
de los mercados financieros.

Por otra parte, el Decreto 85/1998, de 21 de abril, al
amparo de la autorizacién contenida en la Ley 7/1997, de
23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1998, autoriza la puesta en circulacién
de Deuda Publica anotada dentro del Programa de Emision
de Bonos y Obligaciones de la Junta de Andalucia, por un
importe de hasta 80.000.000.000 de pesetas, determinando
que las emisiones se efectuaran conforme a los mecanismos
recogidos en la Orden de 27 de enero de 1997, por la que
se establece el disefio y funcionamiento del Programa de Emi-
sién de Bonos y Obligaciones de la Junta de Andalucia. Esta
normativa ha sido modificada mediante el Decreto 237/1998,
de 24 de noviembre, por el que se eliminan los valores nomi-
nales unitarios de la Deuda Publica anotada de la Junta de
Andalucia y se convierten las tenencias de dicha Deuda cons-
tituidas por valores del mismo codigo valor en tenencias de
saldos nominales, y el Decreto 1/1999, de 12 de enero, por el
que se establecen determinadas condiciones para realizar las
emisiones de Deuda Publica anotada de la Junta de Andalucia
en euros, este Ultimo modificado a su vez, parcialmente,
mediante Decreto 72/1999, de 23 de marzo.

Las operaciones de canje que el presente Decreto autoriza,
supone la sustitucion de Deuda Publica incluida en la Central
de Anotaciones por nuevas referencias de Deuda que formen
parte del Programa de Emisién de Bonos y Obligaciones y
que presenten unas caracteristicas de plazo y/o cupén dife-
rentes, con la finalidad de conseguir algunos de los objetivos
anteriormente mencionados, utilizandose para ello, en la medi-
da en que se precisen, de los mecanismos y autorizaciones
previstos en la normativa reguladora del mencionado Pro-
grama.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno,
en su reunioén del dia 4 de mayo de 1999,

DISPONGO

Articulo primero. Autorizacién para la realizacion de ope-
raciones de canje.

Se autoriza la realizacién de operaciones de canje de Deu-
da Publica anotada de la Junta de Andalucia, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 22.Uno, letra b), de la Ley 10/1998,
de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia para 1999.

Articulo segundo. Procedimiento de canje.

Las operaciones de canje, que tendran caracter voluntario,
se llevaran a cabo mediante la sustitucion de Deuda Publica
de la Junta de Andalucia incluida en la Central de Anotaciones
del Banco de Espafia por nuevas emisiones de Deuda Publica
dentro del Programa de Emision de Bonos y Obligaciones,
siguiendo los procedimientos de emisién mediante subasta
que se prevean reglamentariamente, y en uso de las auto-
rizaciones contenidas en el Decreto 85/1998, de 21 de abiril,
por el que se autoriza la puesta en circulacion de Deuda Publica
anotada dentro del Programa de Emisién de Bonos y Obli-
gaciones de la Junta de Andalucia, por un importe de hasta
80.000.000.000 de pesetas, equivalente a 480.809.683,50
euros, o de las autorizaciones que se contengan en sucesivos
Decretos por los que se amplie el volumen global maximo
del referido Programa.

Articulo tercero. Finalidad.

Las operaciones de canje tendran como finalidad dotar
de mayor liquidez a determinadas referencias del Programa
de Emisién de Bonos y Obligaciones, asi como poner en
circulacién Deuda Publica de la Junta de Andalucia con un
tipo nominal de interés més adecuado a las actuales con-
diciones de los mercados financieros. Al mismo tiempo, se
pretende una mejor distribucion de la carga financiera median-
te el incremento de la vida media de la Deuda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicién Adicional Unica. Autorizacion para la eje-
cucion.

Se autoriza al Director General de Tesoreria y Politica
Financiera a realizar las operaciones de canje de Deuda Ano-
tada de la Comunidad Auténoma de Andalucia de conformidad
con las condiciones establecidas en el presente Decreto, asi
como a convocar las correspondientes subastas que se habran
de desarrollar conforme a las disposiciones de desarrollo del
presente Decreto.

Disposicién Final Primera. Autorizacién para el desarrollo.

Se autoriza a la Consejera de Economia y Hacienda a
dictar cuantas disposiciones sean precisas para la ejecucion
y el desarrollo de este Decreto.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de

su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de mayo de 1999
MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda
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CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 24 de marzo de 1999, por la que
se regula la concesion en 1999 de subvenciones des-
tinadas a las Entidades Locales andaluzas para la cons-
titucién y funcionamiento de las Juntas Arbitrales de
Consumo de dmbito local.

PREAMBULO

La Ley 36/1988, de 5 de diciembre, de Arbitraje, tiene
como finalidad facilitar un cauce sencillo y econémico para
la eliminacién de los conflictos mediante el uso de su libertad
por parte de los ciudadanos, garantizando, al mismo tiempo,
que el sistema que se instaure sea igualitario.

Se trata, conforme ordena el articulo 9.° de la Constitucién,
de remover los obstaculos que dificulten o impidan la libertad
del individuo y de los grupos que lo integran.

En este sentido, el articulo 31 de la Ley 26/1984, de
19 de julio, General para la Defensa de los Consumidores
y Usuarios, instaba al Gobierno para que estableciera un sis-
tema arbitral que, sin formalidades especiales, atendiera y
resolviera con caracter ejecutivo y vinculante las quejas y recla-
maciones de los consumidores y usuarios.

En desarrollo de dicho articulo, el Real Decreto 636/1993,
de 3 de mayo, regula el Sistema Arbitral de Consumo, cuyas
caracteristicas mas importantes son: a) Voluntariedad; b) Gra-
tuidad; c) Caracter vinculante y ejecutivo; d) Rapidez y sim-
plicidad; y e) Equilibrio entre las partes. Al mismo tiempo
se establece la composicién del Sistema Arbitral de Consumo,
que estara constituido por las Juntas Arbitrales de Consumo
y los Colegios Arbitrales.

Seglin queda determinado en el articulo 3 del citado R.D.
636/1993, ademéas de una Junta Arbitral de Consumo de
ambito nacional, adscrita al Instituto Nacional del Consumo
(INC), se constituiran las Juntas Arbitrales de Consumo de
admbito municipal, de mancomunidad de municipios, provin-
cial y autondmico, que se estableceran por la Administracion
General del Estado mediante acuerdos suscritos a través del
INC con las correspondientes Administraciones Publicas.

De acuerdo con esto, con fecha 3.12.93 se constituyo
la Junta Arbitral Regional de Consumo, dependiente de la Junta
de Andalucia, mediante Acuerdo suscrito entre la entonces
Consejeria de Salud y el Instituto Nacional del Consumo.

Habiéndose creado hasta la fecha, por mandato de dicho
Acuerdo, 4 Juntas Provinciales y 10 Juntas Municipales, es
objetivo prioritario, para la Consejeria de Trabajo e Industria,
favorecer tanto la constitucién de las 4 Juntas Provinciales
restantes como el funcionamiento de las ya existentes, con-
forme a lo previsto en el citado Acuerdo de Constitucion de
la Junta Arbitral Regional de Consumo de Andalucia.

Por otro lado, la Consejeria de Trabajo e Industria tiene
atribuida competencia en esta materia, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 316/1996, de 2 de julio, que esta-
blece su estructura orgénica y determina las materias de su
competencia.

Por tanto, y al objeto de dar cumplimiento a los requisitos
de publicidad, concurrencia y objetividad en la concesion de
ayudas, se hace preciso dictar una disposicién que regule
el proceso de concesion de subvenciones a las Entidades Loca-
les, ya sean provinciales, municipales o de Mancomunidad
de Municipios, que cuenten con una Junta Arbitral de Consumo
constituida o que prevean su constitucién. En este sentido,
la presente Orden nace con vocacién de permanencia y
generalidad.

En virtud de lo anterior, y en uso de las atribuciones
que me han sido conferidas por el articulo 39 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y de conformidad con lo esta-

blecido en el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto regular la concesion
de ayudas a las Entidades Locales andaluzas que cuenten
con una Junta Arbitral de Consumo o que hayan solicitado
formalmente su constitucién.

2. La concesién de ayudas que regula esta Orden estara
limitada a las disponibilidades presupuestarias que se deter-
minen al efecto.

3. El régimen de ayudas contemplado en la presente Orden
tendra caracter de permanencia.

Articulo 2. Conceptos subvencionables.
Las subvenciones se concederan para atender las siguien-
tes finalidades:

a) Gastos de inversion destinados a la creacién y puesta
en funcionamiento de las Juntas Arbitrales de Consumo de
ambito provincial o de Mancomunidad de Municipios que se
constituyan en Andalucia.

b) Gastos de inversién que realicen las Juntas Arbitrales
de Consumo de ambito local constituidas en esta Comunidad
Auténoma, ya sean provinciales, municipales o de Manco-
munidad de Municipios, que vengan funcionando con regu-
laridad.

c¢) Gastos corrientes de las Juntas Arbitrales de Consumo
Andaluzas, destinados al pago de arbitros y la realizacion de
peritaciones y campafas de difusién del Sistema Arbitral de
Consumo.

Articulo 3. Beneficiarios.

Tendrén la consideraciéon de beneficiarios las Entidades
Locales andaluzas que prevean constituir su propia Junta Arbi-
tral de Consumo y aquellas otras Entidades Locales que a
la fecha de publicacién de la correspondiente Resolucién de
Convocatoria cuenten con una Junta Arbitral de Consumo legal-
mente constituida.

Articulo 4. Solicitudes, documentacion y plazo.

1. Las solicitudes cumplimentadas por las Entidades Loca-
les, con los datos que se indican en el Anexo de esta Orden,
se dirigirdn a la Direccion General de Comercio, Consumo
y Cooperacién Econdmica de la Consejeria de Trabajo e Indus-
tria, y se presentaran por duplicado ejemplar en los Registros
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Trabajo
e Industria, asi como en los registros de los demés 6rganos
y en las oficinas que correspondan, de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (LRJAP y PAC), acompafadas
de la siguiente documentacion:

a) Copia de los documentos acreditativos de la perso-
nalidad del solicitante de la subvencién.

b) Certificado de poblacion, del Municipio, Provincia o
Mancomunidad de Municipios.

¢) Memoria de actividades realizadas en el ejercicio ante-
rior al de la correspondiente convocatoria en materia de con-
sumo y en especial aquéllas que se refieran al desarrollo y
funcionamiento del Sistema Arbitral de Consumo.

d) Memoria descriptiva y justificativa del programa de
actividades, relativo a la Junta Arbitral de Consumo corres-
pondiente, a desarrollar durante el ejercicio para el que se
solicita la subvencion.
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e) Presupuesto detallado referente al citado programa de
actividades.

f) Certificado del Acuerdo del 6rgano competente de la
Entidad Local por el que se aprueben:

- Los medios materiales y personales con que cuenta
la Junta Arbitral de Consumo correspondiente y, en su caso,
la decision de constituir una Junta Arbitral de Consumo en
el ambito territorial de la Entidad Local solicitante.

- Programa de Actividades a desarrollar.

- Presupuesto del indicado programa de actividades.

- Importe exacto de la subvencién que se solicita.

- Relacion de gastos a los que se destinara la subvencion
solicitada con especificacion y, en su caso, separacion de los
corrientes y los de inversion.

g) Certificado del 6rgano competente de la Entidad Local
acreditativo de no haber recaido resolucion administrativa o
judicial firme de reintegro, de conformidad con lo preceptuado
en el art. 18.dos de la vigente Ley de Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

h) Declaracion responsable del solicitante respecto a las
ayudas solicitadas o concedidas por otras entidades publicas
o privadas para la misma finalidad, indicando, en su caso,
importe y entidad concedente.

2. El plazo de presentacion de solicitudes seré de quince
dfas, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la presente Orden, o de las respectivas Resoluciones de
Convocatoria.

Articulo 5. Actuaciones de las Delegaciones Provinciales.

Examinadas las solicitudes y documentacién presentadas
Yy, en su caso, subsanados los defectos conforme con lo esta-
blecido en el articulo 71 de la LRJAP y PAC, se emitira informe
por la Delegacion Provincial, proponiendo razonadamente la
concesion o denegacién de la subvencién, asi como su importe,
a cuyo efecto remitiran a la Direccién General de Comercio,
Consumo y Cooperacién Econémica dichas propuestas en el
plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente al de la
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 6. Criterios a aplicar en la concesién de las
subvenciones.

A efectos de la concesiéon de la subvencién y determi-
nacién de su importe en favor de cada Entidad Local solicitante,
se consideraran, ademas de la calidad y rigor de los programas
y actividades presentados, las siguientes circunstancias:

a) Numero de reclamaciones o de solicitudes de arbitraje
atendidas en los servicios de consumo y en la Junta Arbitral
de Consumo, de la Entidad Local solicitante, durante el ejer-
cicio anterior al que esté destinada la subvencion.

b) La poblacion total que atiende o ha de atender la Junta
Arbitral de Consumo para la que se solicita la subvencion.

¢) Los medios personales y materiales con que cuenta
0 se espera dotar a la Junta Arbitral de Consumo durante
el ejercicio para el que se solicite la subvencién.

Articulo 7. Limitaciones de estas subvenciones.

Las subvenciones que regula la presente Orden no generan
derecho alguno para la obtencién de otras ayudas en afios
posteriores, no pueden alegarse como precedente y su con-
cesidn estd condicionada al crédito asignado con esta finalidad
en los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 8. Forma, secuencia del pago y justificacion.

1. El pago de las subvenciones concedidas se realizara
mediante pagos en firme de justificacién diferida y segln los
siguientes porcentajes y calendario:

- En las subvenciones cuyo importe sea igual o inferior
a 1.000.000 de pesetas: EI 100%, una vez notificada la con-
cesion de la subvencion.

- En las subvenciones cuyo importe sea superior a
1.000.000 de pesetas:

75% una vez notificada la concesién de la subvencion.
25% una vez justificada la cuantia anterior.

2. La documentacion justificativa de haber realizado las
actuaciones para las que se concede la subvencién debera
presentarse en los siguientes plazos:

- Cuando el importe de la subvencién sea superior a
1.000.000 de pesetas, el primer 75% se justificara en el
plazo de seis meses, contados desde la fecha en que se haga
efectivo el pago. El segundo 25% se justificara en el plazo
de tres meses, contados desde la fecha en que se haga efectivo
el pago.

- Cuando el importe de la subvencion sea igual o inferior
a 1.000.000 de pesetas, se justificard en el plazo de seis
meses, contados desde la fecha en que se haga efectivo el

pago.

Estas cuantias se fijan de acuerdo al articulo 18.Uno de
la vigente Ley de Presupuesto. Para convocatorias futuras se
estard a lo que anualmente sefiale la Ley de Presupuesto.

3. La documentacion justificativa consistiré en:

- Certificado de la Intervencion de la Entidad Local sub-
vencionada, en el que se haga constar el ingreso de la sub-
vencién, con expresion del asiento contable con el que fue
registrado en la contabilidad de la misma, indicando que el
importe de la subvencién ha sido aplicado a las finalidades
para las que fue concedida, conforme a lo que se determine
en la presente Orden y en la correspondiente Resolucién de
concesion.

- Certificaciones de actuaciones ejecutadas, emitidas por
el érgano competente, o una relacion de los gastos realizados
y los pagos efectuados, o bien extracto contable de la liqui-
dacién del servicio, unidad, etc., o de la inversion practicada.

Estos certificados irdn acompanados de las facturas o jus-
tificantes acreditativos del gasto realizado.

- Ademés, cuando se trate de Juntas Arbitrales de Con-
sumo de nueva creacion, debera adjuntarse copia del Acuerdo
de Constitucion de la Junta Arbitral de Consumo correspon-
diente, celebrado entre la Entidad Local, el Instituto Nacional
del Consumo y esta Consejeria, 0, en su caso, documentacion
acreditativa de que se han iniciado los trémites necesarios
para que la constitucion de dicha Junta Arbitral pueda ser
efectiva antes de finalizar el afo para el que se concede.

Articulo 9. Obligaciones del beneficiario.
Son obligaciones del beneficiario de la subvencion:

1. Realizar las actividades subvencionadas, acreditando
ante el 6rgano concedente la aplicacién de los fondos en la
forma y plazos establecidos en la presente Orden.

2. Realizar las actuaciones subvencionadas en los mismos
términos para los que fue concedida.

3. El sometimiento a las actuaciones de comprobacion
de la Consejeria de Trabajo e Industria, a las de control que
corresponden a la Intervencién General de la Junta de Anda-
lucia 'y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas
y de la Camara de Cuentas de Andalucia. Asi como la de
facilitar cuanta informacion le sea requerida por los citados
organos, conforme a lo dispuesto en el articulo 108.h) de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucfa.
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4. Comunicar a la Consejeria de Trabajo e Industria la
obtencién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes, publi-
cos o privados, nacionales o internacionales, en el plazo maxi-
mo de 15 dias a contar desde el dia siguiente al de la noti-
ficacién de las mismas.

Articulo 10. Modificacién de la concesion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de una subvencion y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
no, podréa dar lugar a la modificacién de la resolucién de con-
cesién, siendo competente para resolver dichas incidencias
la Direccion General de Comercio, Consumo y Cooperacién
Econdmica, que, asimismo, resolvera los expedientes de pér-
dida de la subvencién concedida, por incumplimiento de sus
condiciones y, si procede, de reintegros, por delegacién del
Consejero.

Articulo 11. Concurrencia con otras subvenciones.

El importe de las subvenciones reguladas en la presente
Orden en ningln caso podré ser de tal cuantia que aisla-
damente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de
otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o
privados, nacionales o no, supere el coste de la actividad a
desarrollar por el beneficiario.

Articulo 12. Reintegro de la subvencion.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

b) Obtener la subvencién sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencion fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién de la subvencion.

e) Negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

2. lgualmente, en el caso del articulo 11 procedera el
reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
desarrollada.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Se faculta al titular de la Direccién General de
Comercio, Consumo y Cooperacion Econémica para resolver
la concesion de las subvenciones reguladas en la presente
Orden por delegacion del Consejero de Trabajo e Industria.

Segunda. Se faculta al titular de la Direccién General de
Comercio, Consumo y Cooperacion Econémica para realizar

cuantas actuaciones sean necesarias en desarrollo y aplicacion
de la presente Orden.

Tercera. Convocatoria de subvenciones para 1999.

Se convocan subvenciones, de acuerdo con el contenido
de la presente Orden, y de conformidad con las siguientes
determinaciones:

- Plazo de presentacién de solicitudes: Quince dias con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Orden.

- Resolucion, notificacion y publicacién:

1. Ala vista de la documentacion presentada y del informe
emitido por las Delegaciones Provinciales, la Direccion General
de Comercio, Consumo y Cooperacion Econdmica resolverd,
por delegacion del Consejero de Trabajo e Industria, la con-
cesién de las subvenciones en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion del informe emitido
por la correspondiente Delegacion Provincial.

2. Todas las resoluciones seran notificadas conforme a
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Las subvenciones conce-
didas deberan ser publicadas en el BOJA. A tal efecto, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 109 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, la Consejeria de Trabajo e Industria publicara
trimestralmente las subvenciones concedidas en cada periodo,
con expresién del programa y crédito presupuestario al que
se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o fina-
lidades de la subvencién.

3. Si transcurrido el plazo para resolver la solicitud no
hubiera recaido resolucion expresa, el interesado podra enten-
derla desestimada.

4. No se podra resolver la concesién de subvenciones
a beneficiarios sobre los que haya recaido resolucién admi-
nistrativa o judicial firme de reintegro hasta que sea acreditado
su ingreso.

Asimismo, no podré proponerse el pago de subvenciones
0 ayudas a benefeciarios que no hayan justificado en tiempo
y forma las subvenciones concedidas con anterioridad con
cargo al mismo programa presupuestario por la Administraciéon
Autondmica y sus Organismos Autonomos.

Cuarta. Convocatorias futuras.

Se faculta al titular de la Direccion General de Comercio,
Consumo y Cooperacién Econémica para proceder a las con-
vocatorias correspondientes a ejercicios futuros.

DISPOSICIONES FINALES
Unica. La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.
Sevilla, 24 de marzo de 1999

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria
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JU “TH DE H“D HLU (] H CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

D. G. de Comercio, Consumo y Cooperacion Econdmica

i . SOLICITUD
SUBVENCION PARA LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE JUNTAS
ARBITRALES DE CONSUMO. [] GASTOS CORRIENTES [J GASTOS DE INVERSION

Ordende ,,,..,...... 98 . i de ... (BOJAR2 ... defecha |, . ... }

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE/S LEGAL

ENTIDAD LOCAL CILR,
APELLIDQOS, NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL Y CARGQ N.IP.
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

POBLACION PROVINCLA COD, POSTAL TELEFOND FAX
2 | DATOS DE LA JUNTA ARBITRAL

PRESIDENTE/A

SECRETARIOVA

DOMICILIO TELEFONO EAX
FECHA CREACION DE La TUNTA POELACION DEL MUNICIPIO O PROVINCLA

3 | AYUDAS / SUBVENCIONES SOLICITADAS Y/O CONCEDIDAS POR EL MISMO CONCEPTO

3.1.- Solicitadas Fecha ! Afio Otras Administraciones / Entes Piiblicos o Privades Importe
......................... Pts
......................... Pis
3.2.- Concedidas ~ Fecha / Afio Importe
.......................................... P1s
ettt eebiree et ee e 1ot e ee e eeeee v s e st ees s ee s se e sanra, e Pts
[] No he solicitado, ni obtenido ayudas.
4 | DATOS BANCARIOS
Cédige Entidad | | I | | Cédigo Sucursal I | | I Cédigo Control | | N Cuenta I I | | l l l I l | I
5 | DOCUMENTACION QUE ADIUNTA (Original y/o fotocopia compulsada)
[1 C.IF. del/de la salicitante. [ Certificado de Poblacién, del Municipio, Provincia, o0 Mancomunidad de Municipios.
[CIN.LF. delide Ia representante legal. [_] Memoria de Actividades realizadas en el ejercicio anterior.
[ Programa de Actividades. [ Presupuesto detallado del Programa de Actividades.
[] Certificada del OGrgano competente por el que se apruebe:
a) Importe solicitado para Gastos de Inversién: |~ Ptas, Presupuesto para Gastos de Inversign: Ptas.
b) Importe solicitado para Gastos Corrientes: | Ptas. Presupuesto para Gastos Corrientes; Ptas.

6_| SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARQ que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, me COMPROMETO a cumplir los compromisos que figuran
enla Orden arriba resefiada y SOLICITO sea concedida fa subvencion arriba resefiada, por importede . Ptas.,
cuyo presupuesto asciende a

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE COMERCIO, CONSUMO Y COOPERACION ECONOMICA,
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CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 4 de mayo de 1999, por la que se
regulan y convocan para 1999 las ayudas a proyectos
de desarrollo econémico y fomento del empleo en las
zonas costeras dependientes de la pesca, al amparo
de la Iniciativa Comunitaria Pesca.

La Comisién Europea aprobd por Decision de 27 de
diciembre de 1994 una ayuda a favor de Andalucia, entre
otras regiones espafolas de objetivo nim. 1, dentro de una
iniciativa comunitaria orientada a lograr que el sector de la
pesca se ponga en condiciones de salir con bien de sus nece-
sarias transformaciones y en ayudarle a soportar las conse-
cuencias sociales y econémicas de las mismas, asi como en
contribuir a su diversificacion mediante el desarrollo de acti-
vidades generadoras de empleo.

Por Decision de 14 de julio de 1998, la Comision aprob6
una serie de mejoras sobre el programa inicial en un esfuerzo
de simplificacién y reprogramacién de los planes financieros
a fin de favorecer su ejecucién.

Através de la presente Orden, y con miras a la consecucion
de los objetivos del Plan de Modernizacién del Sector Pesquero
Andaluz, se regulan y convocan para 1999 las ayudas a pes-
cadores y a otros trabajadores del sector de la pesca, empresas
privadas y organizaciones del sector pesquero, estableciéndose
estas ayudas para favorecer la puesta de marcha de inversiones
y actuaciones que generen beneficios socioecondémicos a favor
de la poblacién pesquera.

En su virtud, a propuesta del Director General de Pesca,
y en uso de las atribuciones que me confieren la Ley 5/1983,
de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia; el Decreto 220/1994, de 6 de septiembre,
modificado por el Decreto 4/1996, de 9 de enero, y el Decreto
270/1996, de 4 de junio,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular y convocar
para 1999 la concesion de las ayudas instrumentadas al ampa-
ro de la Iniciativa Comunitaria «Pesca» a favor del sector pes-
quero andaluz, aprobada en su Ultima version por Decision
de la Comision de 14 de julio de 1998.

Articulo 2. Finalidad.

Las ayudas reguladas en la presente Orden tienen como
finalidad favorecer la correccion de los desequilibrios derivados
del proceso de ajuste de la flota a las posibilidades de los
recursos pesqueros y de los mercados, a través de la promocién
y el estimulo de las iniciativas que generen riqueza y empleo
en las zonas costeras de Andalucia dependientes de la pesca.

Articulo 3. Medidas.

Las inversiones y actividades que pueden ser objeto de
las ayudas previstas en la presente Orden se clasifican y des-
criben como sigue:

Medida 1. Ayudas a la infraestructura pesquera.
Descripcion de la medida: Ayudas a las inversiones de
caracter publico, semipublico o privado destinadas a:

- Instalacion de nuevas empresas artesanales y Pymes.

- La diversificacién y reconversiéon de las empresas del
sector.

- Adaptacion de la produccion de las empresas del sector
a las potencialidades del mercado.

- Fomento de la comercializacion pesquera.

- En general, todas aquellas inversiones que contribuyan
a la creacién y mantenimiento de empleo.

Medida 2. Ayudas a la actividad pesquera.
Descripciéon de la medida: Ayudas a las inversiones de
caracter publico, semipublico o privado destinadas a:

- Mejora de la competitividad de las empresas pesqueras.

- Promocién de entidades asociativas pesqueras.

- Creacion de unidades de asesoramiento y promocion
de iniciativas pesqueras.

- Encuentros regionales para intercambios de experiencias.

- Programas de recuperacion de caladeros y zonas de
produccion marisquera.

- Prospeccion y cartografia de caladeros.

- Proyectos piloto de gestion de las pesquerias.

- Implantacién de sistemas de localizacién continua de
barcos de pesca.

- Informatizacion de los desembarcos y primera venta
en lonjas.

- Racionalizacion de los circuitos de comercializacion de
los productos.

- Promocion y revalorizacién de los productos pesqueros.

- Certificacion de calidad y desarrollo de etiquetas de
calidad.

- Estudios, proyectos piloto y diversificacién de los cul-
tivos marinos.

- Cultivo experimental de especies marinas.

- Estudio e investigacion de nuevos mercados.

- Mejora de la comercializacion.

- En general, todas aquellas inversiones que contribuyan
la realizacién del objetivo fundamental de la medida.

Medida 3. Diversificacion de la infraestructura pesquera.
Descripciéon de la medida: Ayudas a las inversiones de
caracter publico, semipublico o privado destinadas a:

- Adaptar los puertos pesqueros con el fin de acoger acti-
vidades nuevas, incluidas las turisticas.

- Instalacién de nuevas empresas artesanales y Pymes.

- Reconversién de empresas hacia fines distintos de su
actividad tradicional, en particular hacia el turismo maritimo.

- Adaptacion de la produccion de las empresas del sector
a las potencialidades del mercado.

- En general, todas aquellas inversiones productivas en
el sector que contribuyan a la creacién y mantenimiento del
empleo.

Medida 4. Diversificacion de la actividad pesquera.
Descripcién de la medida: Ayudas a las inversiones de
caracter publico, semipublico o privado destinadas a:

- Infraestructura y equipamiento para asistencia a la flota
pesquera.

- Cartografia de caladeros.

- Diversificacién y reconversion de las empresas pes-
queras.

- Servicios a las empresas.

- En general, todas aquellas inversiones que contribuyan
a la realizacion del objetivo fundamental de la medida.

Articulo 4. Beneficiarios y requisitos.

1. Podran beneficiarse de las ayudas previstas en la pre-
sente Orden las empresas privadas, los pescadores, trabaja-
dores y organizaciones del sector pesquero que cumplan con
los requisitos siguientes:

a) Realizar un proyecto de inversion o alguna de las acti-
vidades subvencionables sefialadas en el articulo anterior
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cuyos resultados incidan en el sector pesquero de alguna de
las areas geogréficas sefaladas en el Anexo nim. 2.

b) Iniciar la ejecucién de la actividad subvencionada con
posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud de
ayudas.

¢) Mantener el destino de la inversién subvencionada al
menos durante los cinco afios posteriores a su realizacién.

2. No podré resolverse la concesion de subvenciones o
ayudas a beneficiarios sobre los que haya recaido resolucion
administrativa o judicial de reintegro hasta que haya sido acre-
ditado su ingreso.

Articulo 5. Cuantia de las ayudas y financiacion.

1. Las ayudas que se concedan para la realizacion de
las inversiones y las actividades subvencionables no superaran
los limites méximos permitidos por la reglamentacién comu-
nitaria y respetaran los minimos de cofinanciacién publica
nacional y la participacién privada previstos para las inter-
venciones realizadas en las regiones de objetivo nim. 1 finan-
ciadas con los fondos estructurales y el IFOP.

2. La financiacién de las ayudas ird con cargo a las dota-
ciones presupuestarias aprobadas en el Presupuesto de la
Comunidad Auténoma dentro del programa 61C «QOrdenacion
y Fomento de las Actividades Pesqueras».

3. En las inversiones y actividades productivas realizadas
por iniciativa privada, la contribucion minima de las empresas
sera al menos del 40%.

4. En todo caso, las ayudas recogidas en la presente
Orden deberén concederse de conformidad con las disposi-
ciones de la normativa comunitaria.

Articulo 6. Plazos.

1. El plazo de presentacién de solicitudes de ayudas
comienza el dia siguiente al de publicacién de la presente
Orden y finaliza el dia 24 de mayo de 1999. Ello sin perjuicio
de lo establecido en la Disposicion Transitoria de la presente
Orden. Si las disponibilidades presupuestarias lo permiten,
podra establecerse una segunda convocatoria de ayudas pos-
terior, una vez alcanzada dicha fecha, mediante el oportuno
[lamamiento publico.

2. El plazo méaximo para la resolucién del procedimiento
y notificacion de la resolucion sera de tres meses, contados
en funcion de la presentacién de las solicitudes. Transcurrido
dicho plazo, los interesados podréan entender desestimadas
sus solicitudes por silencio administrativo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 44.1 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las inversiones y actuaciones objeto de ayudas deberéan
estar finalizadas el 30 de junio del 2001 como fecha limite
y justificadas, a mas tardar, el dia 31 de julio del 2001.

Articulo 7. Criterios de valoracion.
A efectos de resolucion de las ayudas solicitadas se ten-
drén en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

a) Elcumplimiento de las previsiones financieras del sub-
programa de Iniciativa Pesca para Andalucia.

b) La rentabilidad social del proyecto (relacion coste/be-
neficio) a favor de la poblacion pesquera.

c) Los proyectos que conlleven creacion de empleos de
naturaleza estable.

d) La correccion de desequilibrios originados por la reduc-
cion de flota pesquera andaluza en el caladero de Marruecos.

Articulo 8. Solicitudes y documentacion.
Las solicitudes para acogerse a las ayudas previstas en
la presente Orden se presentaran preferentemente en las Dele-

gaciones Provinciales de la Consejeria de Agricultura y Pesca.
La documentacion que deberd presentarse es la siguiente:

a) Solicitud firmada por el peticionario o su representante
legal, conforme al modelo que aparece en el Anexo nim. 1
de la presente Orden.

b) Copia del DNI y NIF del solicitante y, en su caso,
copia de los documentos que acrediten la representacién con
que actuen.

¢) Memoria descriptiva de la actuacion a desarrollar, en
la que conste su adscripcién dentro de alguna de las medidas
sefialadas en el articulo 3, localizacién geografica, alcance
temporal, presupuesto desglosado de gastos, previsiones de
financiacion, medios a emplear y beneficios socioeconémicos
esperados.

d) En su caso, proyecto y presupuestos detallados o fac-
turas proforma de la inversion a realizar.

e) Declaracion de otras subvenciones concedidas y/o soli-
citadas por otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, para la misma finalidad, seha-
lando entidad concedente e importe.

f) Declaracion responsable de no haber recaido sobre el
solicitante resolucién administrativa o judicial de reintegro sin
que sea acreditado su ingreso.

g) Compromiso de mantener el destino de la inversion
durante al menos 5 afios posteriores a su realizacién.

Articulo 9. Comisién de Valoracion.

Una Comisién de Valoracion nombrada por el Director
General de Pesca examinaré la elegibilidad de los gastos objeto
de solicitud de ayudas y efectuara una propuesta de seleccion de
proyectos para su financiaciéon de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en el articulo 7 de esta Orden.

Articulo 10. Resolucién de las ayudas.

1. Corresponde al Director General de Pesca, por dele-
gacion del Consejero de Agricultura y Pesca, la resolucién de
las ayudas previstas en la presente Orden.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obten-
cion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la reso-
lucién de concesion.

Articulo 11. Pago de las ayudas.

1. El pago de las ayudas a los beneficiarios se realizara
una vez justificado el cumplimiento de la finalidad para la
que se concedieron las mismas, mediante la presentacion de
la documentacion siguiente:

a) Memoria explicativa de las actividades desarrolladas.

b) Facturas de la inversion realizada o documentos con-
tables de valor probatorio equivalente.

¢) Justificantes de pago.

d) Acreditacion de hallarse al corriente de sus obliga-
ciones tributarias y con la Seguridad Social, de acuerdo con
lo establecido en la Orden de 31 de octubre de 1996, de
la Consejeria de Economia y Hacienda (BOJA nim. 134, de
21 de noviembre de 1996).

2. Se podran efectuar a peticién del beneficiario anticipos
de pago de hasta un 75% del importe de la subvencion con-
cedida. Para ello, el beneficiario debera aportar la documen-
tacién a que se refiere el apartado d) anterior. Asimismo, la
aprobacién del citado anticipo podré quedar condicionada a
la presentacion por el beneficiario de un aval que garantice
el reintegro de las cantidades concedidas, en caso de incum-
plimiento. El plazo de justificacion del anticipo sera fijado en
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la correspondiente decisién por la que se aprueba su con-
cesion.

3. No podra proponerse el pago de subvenciones a bene-
ficiarios que no hayan justificado en tiempo y forma las sub-
venciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo
programa presupuestario por la Administracién Autonémica
y sus Organismos Auténomos.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.

Ademés de las obligaciones contempladas en la presente
Orden, los beneficiarios estaran obligados al cumplimiento de
las condiciones y obligaciones que se establezcan en la reso-
lucién de concesion del Director General de Pesca. Asimismo,
deberén cumplir las de caracter general previstas en el articu-
lo 105 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de Hacienda Publica
de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, y en especial la
de facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal
de Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalucia y la Inter-
vencién General de la Junta de Andalucia, asi como por los
organismos de la Administracién General de Estado y de la
Unioén Europea competentes en la fiscalizacién y control de
las acciones financiadas con los fondos estructurales y el Ins-
trumento Financiero de Orientacién de la Pesca.

Articulo 13. Reintegro de las ayudas.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién, en los siguientes casos:

a) Obtener la subvenciéon sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencion fue concedida.
¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las
entidades colaboradoras y beneficiarios con motivo de la con-
cesion de la subvencion.

e) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control
previstas reglamentariamente.

2. lgualmente, en el supuesto contemplado en el articu-
lo 111 dela Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, procedera el reintegro del exceso obte-
nido sobre el coste de la actividad desarrollada.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de
ingresos de derecho publico, resultando de aplicacién para su
cobranza lo previsto en el articulo 21 de la Ley General de
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicién Adicional Primera. 1. Las subvenciones con-
cedidas en el marco de la presente Orden deberén ser publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Asimismo, las acciones subvencionadas en el marco
de la presente Orden seran objeto de las actividades de infor-
macién y publicidad establecidas por la Comisién Europea
mediante Decision de 31 de mayo de 1994.

Disposicién Adicional Segunda. Las ayudas a las orga-
nizaciones del sector pesquero financiadas con los fondos
estructurales y el Instrumento Financiero de Orientacion de
la Pesca programados en la Iniciativa Comunitaria Pesca se
regiran por lo establecido en la presente Orden.

Disposicién Transitoria. Las solicitudes de ayudas pre-
sentadas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
Orden, en el marco de la Decision aprobada por la Comision
Europea a favor de Andalucia, se tendran en cuenta para su
resolucion siempre que se ajusten en su finalidad y requisitos
a los establecidos en la presente Orden.

Disposicién Final Primera. Se faculta al Director General
de Pesca para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
en desarrollo de esta Orden.

Disposicién Final Segunda. La presente Orden entraré en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de mayo de 1999

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca
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ANEXO 1
A COMUNIDAD EUROPEA ¥y
*®
JUNTA DE RNDALUCIA x  x
Consejeria de Agricultura y Pesca * FO
Fondoes Estructurales *
. SOLICITUD
AYUDAS A PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y FOMENTO DEL EMPLEQ
EN ZONAS COSTERAS DEPENDIENTES DE LA PESCA. "INICIATIVA COMUNITARIA
PESCA".
Ordende | . ... 98 ..o de ... (BOJAne defecha ... ... )
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE/S LEGAL
APELLIDOS, NOMBRE O RATON SOCIAL N.LE ! CLF.
APELLIDOS, NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL Y CARGO N.LF.
DGMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
LOCALIDAD PROVINCLA cOD. POSTAL TELEFONG FAX

2 | DATOS DEL PROYECTO

DENOMINACION

3 | AYUDAS / SUBVENCIONES SOLICITADAS Y/O CONCEDIDAS POR EL MISMO CONCEPTO

3.1.- Solicitadas Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes Piiblicos o Privados Importe

3.2.- Concedidas Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes Piiblicos o Privados

[] No he solicitado, ni obtenido ayudas.

4 | DATOS BANCARIOS

CédigoEntidadI | | | I C&digoSucursall | | l I CédigoContro]l l I NGCuemal] | ‘ | I I | | | ]

5 | DOCUMENTACION QUE ADJUNTA (Original v/o fotocopia compulsada)

[CJ N1LF/C.IF. delide 1a solicitante.

[ N.1F. del/de la representante legal.

[ Memoria descriptiva de la actuacitn a desarrollar, en la que conste su adscripeidn dentro de alguna de las medidas sefialadas
en el art. 3, localizacién geogrifica, presupuesto desglosado de gastos, previsiones de financiacién, medios a emplear y
beneficios socioeconbmicos esperadas.

{] En su caso, proyecto y presupuestas o facturas proforma de la inversién a realizar.

[C] Compromiso de mantener el destino de la inversién durante al menos 5 afios posteriores a su realizacién,

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLAROQ que son ciertos cuantos datos figuran en Ia presente solicitud, me COMPROMETO a cumplir los compromisos que
figuran en la Orden arriba resefiada y SOLICITO se conceda la/s ayuda/s:

EL /LA INTERESAD{O/A

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PESCA.
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ANEXO NUM. 2

Relacién de Términos Municipales de Andalucia afectados por
el Programa Operativo de la Iniciativa Comunitaria «Pesca»

Ayamonte

Isla Cristina

Lepe

Cartaya

Punta Umbria
Aljaraque

Gibraleon

Huelva

Palos de la Frontera
Sanlicar de Barrameda
Chipiona

Rota

Puerto de Santa Maria
Puerto Real

San Fernando
Chiclana de la Frontera
Conil de la Frontera
Barbate

Tarifa

Algeciras

La Linea de la Concepcion
Manilva

Estepona

Marbella

Fuengirola

Milaga

Rincén de la Victoria
Velez Milaga
Algarrobo

Nerja

Alimuiiecar

Salobrefia

Motril

Gualchos

Albufiol

Adra

Roquetas de Mar
Almeria

Garrucha

Carboneras

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convocan a concurso
publico tres becas de investigacion relacionadas en
el Anexo | de esta Resolucién.

RESOLUCION DEL RECTORADO
La Universidad de Almeria convoca a concurso publico

tres becas predoctorales de investigacion relacionadas en el
Anexo | de esta Resolucion.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional
de un pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente
en Espafa en el momento de solicitar la beca. El resto de
requisitos se contemplan en el Anexo |.

Dotacién de la beca: La beca comprende una asignacion
mensual que se especifica en el Anexo | y un seguro combinado
de accidentes individuales y asistencia sanitaria. Seran incom-
patibles con la percepcion de cualquier otra retribucion, beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por el Vicerrectorado
de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, en el caso de becas
a tiempo completo.

Duracion de la beca: Ver Anexo |.

Carécter de las becas: La concesion de estas becas no
supone ningln tipo de vinculacién laboral entre el beneficiario
y la Universidad de Almeria y su disfrute exige dedicacion
exclusiva.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado cuyo modelo se encuentra en la Unidad de Gestion
de Investigacién de la Universidad de Almeria y se acompafara
de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la
experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la
beca (no se valorard aquello que no esté debidamente
acreditado).

Las solicitudes, dirigidas al Vicerrector de Investigacion
y Desarrollo Tecnolégico, podréan presentarse en el Registro
General de la Universidad, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes: Diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
Resolucién en el BOJA. Si el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes coincidiera con el sébado, el plazo se prorrogaria
automaéticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccién: La resolucion de la presente con-
vocatoria la realizard la Comisién Evaluadora de Solicitudes,
que estara compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
noldgico, que actuara como Presidente.

- Ilmo. Sr. Secretario General.

- El tutor/a del becario/a.

- Dos miembros de la Comisiéon de Investigacion a pro-
puesta de ésta.

- La Jefa de la Unidad Gestion de Investigacion, que
actuara como Secretaria.

La Comision seleccionara y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos,
siguiendo el baremo que figura como Anexo Il a esta con-
vocatoria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista
personal. La resolucion de las becas se publicara en el citado
tablén de anuncios.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Comi-
sién Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen los
requisitos minimos.

Si en un plazo de tiempo inferior a dos meses de la Reso-
lucién de la presente convocatoria se produjera la vacante
o renuncia de una beca se sustituira por el correspondiente
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suplente seglin el orden de prelacién establecido en la Comi-
sion Evaluadora de Becas.

Obligaciones del becario/a:

1. La aceptacion de la beca por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el tutor/a de la beca, quien fijara el horario,
el lugar de desarrollo de su formacion y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Uni-
versidad de Almeria y resoluciones emanadas de los 6rganos
de gobierno de ésta.

2. Sera obligacién del becario/a solicitar autorizacion del
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico para cual-
quier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcién razonada de la beca, previo informe del tutor/a,
asi como informar de la renuncia de la misma.

3. La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacion de la beca concedida.

Almeria, 20 de abril de 1999.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

ANEXO |

Una beca financiada con los fondos del convenio suscrito
entre el Ayuntamiento de El Ejido y la Universidad de Almeria
para realizar trabajos de investigacion en el laboratorio CUAM.

Solicitantes: Licenciados/as en Ciencias Quimicas o en
Tecnologia de los Alimentos. Se requiere experiencia certificada
en anélisis de residuos de pesticidas en vegetales usando téc-
nicas de GC-MS, asi como en trabajos en laboratorios de ana-
lisis de residuos de pesticidas acreditados por ENAC.

Cuantia y duracién de la beca: 110.000 ptas./mes, duran-
te 6 meses.

Tutor del becario/a: Dr. don José Luis Martinez Vidal.

Una beca financiada con los fondos del proyecto «Un
sistema inteligente para la ayuda en la toma de decisiones
en el entorno agricola del sureste espafol» (Ref.
1FD97-0255-C03-03).

Solicitantes: Preferiblemente Ingenieros o Licenciados/as
en Informética. También podran solicitarla Diplomados/as o
Ingenieros Técnicos en Informética u otros titulados. Se reque-
rira poseer un perfecto conocimiento de desarrollo de apli-
caciones en Java, desarrollo de aplicaciones de bases de datos
y lenguaje C. También se valorard cualquier experiencia en
los aspectos anteriores y conocimientos de interfaces de usua-
rio, ORACLES e integracién de aplicaciones en Internet.

Cuantia y duracién de la beca: 110.000 ptas./mes, de
12 meses de duracién (con posibilidad de prérroga).

Tutores del becario/a: Don José Ramén Diaz Alvarez y
don Samuel Tunez Rodriguez.

Una beca financiada con los fondos del contrato europeo
num. 14806-199-02 F1EI ISP ES denominado «Provision
of random technical and consultancy services to the SAl
Institute».

Solicitantes: Titulados Superiores (preferiblemente en
Ingenieria Forestal o similar). Con conocimientos:

- En teledeteccion (sistema de preproceso de imégenes,
NOAA-AVHRR, imagen LANDSAT).

- En lenguajes de programacion IDL, de los paquetes
ERDAS y ARC/INFO.

- En teledeteccién de fuegos.

- Del sensor vegetation a bordo del Satélite SPOT IV.

- De idiomas.

Se requiere, ademas, disponibilidad para viajar a cualquier
pais de la Comunidad Europea.

Cuantiay duracién de la beca: 250.000 ptas./mes, duran-
te 6 meses.

Tutor/a del becario/a: Dr. don Juan Torcuato Lépez Raya.

BAREMO ANEXO Hl
1. Expediente académico (1-4)x7
2. Becas (0 -0,6)
2.1 Sibha disfrutado de una beca de investigacion del MEC, Junta u homalogada 0,4
2.2 Sihadisfrutado de una beca de colaboracién del MEC 0.2
3. Programa de doctorado (maximo 32 créditos computables) {0-0,59)
3.1 Por crédito ordinario realizado 0,01
3.2 Por crédito convalidado por trabajo de investigacion o tesina 0,04
4. Estancias de investigacién en otros centros’ {0 - 0,6}
4.1 En Espafa 0,2 x mes
4.2 En el extranjero 0,3 x mes
§. Actividad investigadora (0-4,2)

51 Libros publicad052 de caracter intemacional

52 Libros publicados® de caracter nacional
5.3  Libros publicados® de caracter regional

54  Capitulos de libros y articulos” de caracter internaciona
5.5  Capitulos de tibros y articulos® de caracter nacional
56  Capitulos de libros y articulos? de carécter regional

5.7  Actas de congresos internacionales
58  Actas de congresos nacionales
5.9  Actas de congresos regionales

510 Comunicaciones a congresos internacionales

hasta 2 puntos por cada uno
hasta 1 punto por cada unc
hasta 0,4 puntos por cada uno
hasta 1 punto por cada uno
hasta 0,5 puntos por cada uno
hasta 0,2 puntos por cada uno
hasta 0,6 puntos por cada uno
hasta 0,3 puntos por cada uno
hasta 0,12 puntos por cada uno
hasta 0,2 puntos por cada uno
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511  Comunicaciones a congresos nacionales
5.12 Comunicaciones a congresos regionales

hasta 0,1 puntos por cada uno
hasta 0,04 puntos por cada uno

6. Experiencia relacionada con los requisitos de la convocatoria (0 - 6)

! Realizadas en todo caso tras la obtencién de la titulacidon académica superior
2 . - - - .
Se excluyen publicaciones docentes y de divulgacion v también aquellas que no realicen procesos de

revision por expertos

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 17 de marzo de 1999, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se nombra a dofa Maria Amalia de la Higuera Gadea
Secretaria de la Entidad de Ambito Territorial Inferior
al municipio de Balanegra, perteneciente al municipio
de Berja (Almeria), con caracter provisional.

Vista la peticion formulada por dofia Marfa Amalia de
la Higuera Gadea, funcionaria de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria-In-
tervencion, para obtener nombramiento provisional en el pues-
to de trabajo de Secretaria de la Entidad de Ambito Territorial
Inferior al Municipio de Balanegra, perteneciente al municipio
de Berja (Almerfa), asi como el acuerdo favorable adoptado
por su Junta Vecinal en sesion celebrada el dia 19 de enero
de 1999y por el Ayuntamiento de Laujar de Andarax (Almeria)
en sesion celebrada el dia 2 de marzo de 1999, de conformidad
con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacién y Justicia las competencias atri-
buidas por las Disposiciones Adicionales Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, esta Direccion General ha resuelto:

Nombrar a dofia Maria Amalia de la Higuera Gadea, NRP
24179307/57/A3003, como Secretaria con caracter provi-
sional de la Entidad de Ambito Territorial Inferior al Municipio
de Balanegra, perteneciente al municipio de Berja (Almeria).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién de esta Comu-
nidad Auténoma, y el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, se podra interponer, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso con-

tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacién con el
articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 17 de marzode 1999.- El Director General, Jesus
Maria Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 23 de marzo de 1999, de la
Direccién General de Administracion Local, por la que
se nombra a dofa Maria Rosario Garcia de la Vega
Alcazar, Secretaria del Ayuntamiento de EI Coronil (Se-
villa), con caracter provisional.

Vista la peticién formulada por dofia Maria del Rosario
de la Vega Alcézar, funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria-In-
tervencion para obtener nombramiento provisional en el puesto
de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de EI Coronil (Se-
villa), asi como las Resoluciones favorables adoptadas por la
Presidencia de esta Corporacion Local con fecha 9 de marzo
de 1999 y por la del Ayuntamiento de Alcala del Valle (Cadiz)
el dia 17 del mismo mes y afo, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 30 del Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales
Novena, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera,
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régi-
men de funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional, esta Direccion General ha resuelto:

Nombrar a dofia Maria del Rosario Garcia de la Vega
Alcézar como Secretaria, con carécter provisional, del Ayun-
tamiento de EI Coronil (Sevilla).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma vy el articulo 109, apartado d), de la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se podra interponer, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en relacion con
el articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 23 de marzo de 1999.- El Director General, JesUs
Marfa Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 23 de marzo de 1999, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se nombra a don José Manuel Parrado Florido Secre-
tario del Ayuntamiento de Minas de Riotinto (Huelva)
con caracter provisional.

Vista la peticién formulada por don José Manuel Parrado
Florido, funcionario de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, subescala de Secretaria, Categoria de
Entrada, para obtener nombramiento provisional en el puesto
de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Minas de Riotinto
(Huelva), asi como el acuerdo favorable adoptado por esa
Corporacion en sesion celebrada el dia 10 de marzo de 1999,
de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la
entonces Consejeria de Gobernacion las competencias atri-
buidas por las Disposiciones Adicionales Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, esta Direccién General ha resuelto:

Nombrar a don José Manuel Parrado Florido, con DNI
numero 75439928, como Secretario, con caracter provisional,
del Ayuntamiento de Minas de Riotinto (Huelva).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma, y el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, se podra interponer, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en relacién con el
articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 23 de marzode 1999.- El Director General, Jesus
Maria Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 23 de marzo de 1999, de la
Direccién General de Administracion Local, por la que
se prorroga la adscripcion en comision de servicios a
dona Purificacién Medina Jurado, Secretaria del Ayun-
tamiento de Aroche (Huelva), en el puesto de trabajo
de Secretaria del Ayuntamiento de Cardefia (Cérdoba).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Car-
defia (Cérdoba), mediante acuerdo plenario de fecha 29 de
enero de 1999, por la que se solicita la prérroga de la ads-

cripcion temporal en comision de servicios de dofia Purificacion
Medina Jurado, NRP 75702450/57/A3015, funcionaria de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala de Secretaria-Intervencion, al puesto de trabajo de
Secretaria de este Ayuntamiento, asi como la conformidad del
Ayuntamiento de Aroche (Huelva), manifestada en el acuerdo
adoptado en sesion celebrada el dia 25 de febrero de 1999,
teniendo en cuenta que persisten las circunstancias que moti-
varon la autorizacién de la mencionada comision de servicios
de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la
entonces Consejerfa de Gobernacién las competencias atri-
buidas por las Disposiciones Adicionales Novena, de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera, del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de funcio-
narios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, esta Direccién General ha resuelto:

Prorrogar la adscripcion, en comision de servicios, durante
un afo, de dofia Purificacion Medina Jurado, Secretaria del
Ayuntamiento de Aroche (Huelva), al puesto de trabajo de
Secretaria del Ayuntamiento de Cardefia (Cérdoba), con efectos
desde el dia siguiente al de la terminacion del periodo anterior
y en las mismas circunstancias en que fue autorizada
anteriormente.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma y el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se podra interponer, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacién con el
articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 23 de marzo de 1999.- El Director General, Jesus
Maria Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 23 de marzo de 1999, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se adscribe en comision de servicios a dofia Milagrosa
Marifio Canchal, Secretaria del Ayuntamiento de
Higuera de la Sierra (Huelva), al puesto de trabajo
de Secretaria del Ayuntamiento de Tocina (Sevilla).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Tocina
(Sevilla), en sesion celebrada el dia 9 de marzo de 1999,
por la que se solicita la adscripcién temporal en comisién
de servicios al puesto de trabajo de Secretaria de la citada
Corporacion de dona Milagrosa Marifio Canchal, funcionaria
de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional,
Subescala de Secretaria-Intervencion, asi como la conformidad
del Ayuntamiento de Higuera de la Sierra (Huelva), manifes-
tada en sesion celebrada el dia 11 de marzo de 1999, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la
entonces Consejerfa de Gobernacién las competencias atri-
buidas por las Disposiciones Adicionales Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real Decreto
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1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, esta Direccién General ha resuelto:

Conferir la adscripcién en comision de servicios de dofa
Milagrosa Marifio Canchal, NRP 9166184/68/A3015, actual
Secretaria titular del Ayuntamiento de Higuera de la Sierra
(Huelva), al puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento
de Tocina (Sevilla), durante el periodo de tiempo de un afio,
corriendo a cargo de este Ultimo el pago de las remuneraciones
debidas.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma, y el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se podra interponer, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacién con el
articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 23 de marzode 1999.- El Director General, Jesus
Maria Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 29 de marzo de 1999, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se nombra a don Carlos Jaime Mufioz Santos Secretario
del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba (Cérdoba) con
caracter provisional.

Vista la peticion formulada por don Carlos Jaime Mufoz
Santos, funcionario de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala de Secretaria, Categoria de
Entrada, para obtener nombramiento provisional en el puesto
de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
(Cordoba), asi como la Resolucion favorable de fecha 24 de
marzo de 1999, adoptada por la Presidencia de esa Corpo-
racion, de conformidad con lo establecido en el articulo 30
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacién de caracter nacional, y en el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejeria de Gobernacion las competencias
atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, esta Direccién General ha resuelto:

Nombrar a don Carlos Jaime Mufhoz Santos, DNI
5284229, como Secretario, con caracter provisional, del Ayun-
tamiento de Priego de Cérdoba (Coérdoba).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma, y el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se podra interponer, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion con el
articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 29 de marzo de 1999.- El Director General, Jesus
Maria Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 30 de marzo de 1999, de la
Direccién General de Administracidn Local, por la que
se nombra a don Pedro Diaz Gémez como funcionario
interino para el desempeno del puesto de trabajo de
Interventor en el Ayuntamiento de Puente Genil (Cor-
doba).

Vista la propuesta formulada por el Ayuntamiento de Puen-
te Genil (Cérdoba) a favor de don Pedro Diaz Gémez para
que se efectlie su nombramiento como funcionario interino
para el desempefo del puesto de trabajo de Intervencién y
el acuerdo adoptado por la citada Corporacion con fecha 23
de noviembre de 1998, en el que se acredita que se han
observado los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 34 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
articulo 64 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la
entonces Consejerfa de Gobernacion las competencias atri-
buidas por las Disposiciones Adicionales Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, esta Direccién General ha resuelto:

Nombrar a don Pedro Diaz Gdmez, DNI nim. 80136901,
como funcionario interino para el desempeno del puesto de
trabajo de Interventor en el Ayuntamiento de Puente Genil
(Cordoba).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma, y el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se podré interponer, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion con el
articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 30 de marzode 1999.- El Director General, Jesus
Maria Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 12 de abril de 1999, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
nombra a dofia Verdnica Notario Donoso Secretaria
del Ayuntamiento de Olvera (Cadiz), con caracter
provisional.

Vista la peticion formulada por dofia Verdnica Notario
Donoso, funcionaria de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala de Secretaria, Categoria de
Entrada, para obtener nombramiento provisional en el puesto
de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Olvera (Cadiz),
asi como el acuerdo favorable adoptado por la citada Cor-
poracion el dia 30 de marzo de 1999, de conformidad con
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lo establecido en el articulo 30 del Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gober-
nacién las competencias atribuidas por las Disposiciones Adi-
cionales Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
y Tercera del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas
al régimen de funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional, esta Direcciéon General ha
resuelto:

Nombrar a dofia Veronica Notario Donoso, DNI niimero
33.516.042, como Secretaria, con caracter provisional, del
Ayuntamiento de Olvera (Cadiz).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma, y el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se podra interponer, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en relacién con el
articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 12 de abril de 1999.- El Director General, Jesus
Marfa Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 12 de abril de 1999, de la
Direccién General de Administracion Local, por la que
se prorroga la adscripcion en comision de servicios a
dona Francisca Sanchez Sanchez, Interventora del
Ayuntamiento de Nijar (Almeria), en el puesto de
trabajo de Intervencion del Ayuntamiento de Huétor
Vega (Granada).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Huétor
Vega (Granada), mediante acuerdo plenario de fecha 24 de
febrero de 1999, por la que se solicita la prorroga de la ads-
cripcion temporal en comisién de servicios de dofia Francisca
Sénchez Sénchez, funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala de Interven-
cion-Tesoreria, Categoria de Entrada, al puesto de trabajo de
Intervencion de este Ayuntamiento, asi como la conformidad
del Ayuntamiento de Nijar (Almeria), manifestada en el acuerdo
adoptado en sesién celebrada el dia 12 de marzo de 1999,
teniendo en cuenta que persisten las circunstancias que moti-
varon la autorizacién de la mencionada comision de servicios
de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacidon de caracter nacional, y en el Decreto
467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan a la
entonces Consejeria de Gobernacién las competencias atri-
buidas por las Disposiciones Adicionales Novena, de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, relativa al régimen de funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
esta Direccion General ha resuelto:

Prorrogar la adscripcién en comisién de servicios, durante
un afo, de dofa Francisca Sénchez Sé&nchez, Interventora
del Ayuntamiento de Nijar (Almeria), al puesto de trabajo de
Intervencion del Ayuntamiento de Huétor Vega (Granada), con
efectos desde el dia siguiente al de la terminacién del periodo
anterior y en las mismas circunstancias en que fue autorizada
anteriormente.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién de esta Comu-
nidad Auténoma y el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, se podra interponer, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en relacién con el
articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 12 de abril de 1999.- El Director General, Jesus
Maria Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 12 de abril de 1999, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
nombra a dofia Francisca Listan Alvarez Secretaria del
Ayuntamiento de Alcala del Valle (C4diz), con caracter
provisional.

Vista la peticién formulada por dofia Francisca Listan Alva-
rez, funcionaria de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencién, para
obtener nombramiento provisional en el puesto de trabajo de
Secretaria del Ayuntamiento de Alcala del Valle (Cadiz), asi
como el acuerdo favorable adoptado por el Pleno de la citada
Corporacion en sesion celebrada el dia 23 de marzo de 1999,
de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
las Disposiciones Adicionales Novena de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, y Tercera del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, relativas al régimen de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacién de caracter nacional, esta
Direccién General ha resuelto:

Nombrar a dofa Francisca Listan Alvarez, NRP
25563392/A/3003, como Secretaria, con carécter provisional,
del Ayuntamiento de Alcala del Valle (Cadiz).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma, y el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se podra interponer, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en relacién con el
articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 12 de abril de 1999.- El Director General, Jesus
Marfa Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 12 de abril de 1999, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
nombra a don Jesus Antonio de la Rosa Ortiz Secretario
del Ayuntamiento de Brenes (Sevilla), con caracter
provisional.

Vista la peticién formulada por don Jesls Antonio de la
Rosa Ortiz, funcionario de Administracion Local con habili-
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tacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala de
Secretaria-Intervencién, para obtener nombramiento provisio-
nal en el puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento
de Brenes (Sevilla), asi como las Resoluciones favorables de
fecha 6 de abril de 1999 adoptadas por la Presidencia de
esa Corporacion y por la del Ayuntamiento de Villanueva de
San Juan (Sevilla), de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional, esta Direccion General ha resuelto:

Nombrar a don JesUs Antonio de la Rosa Ortiz, NRP
28720582/24/A3015 como Secretario, con caracter provi-
sional, del Ayuntamiento de Brenes (Sevilla).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma, y el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se podra interponer, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en relacién con el
articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 12 de abril de 1999.- El Director General, Jesus
Maria Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 13 de abril de 1999, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
nombra a don Rafael Jesus Vera Torrecillas Secretario
del Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado (Huel-
va), con caracter provisional.

Vista la peticion formulada por don Rafael Jesus Vera
Torrecillas, funcionario de Administraciéon Local con habili-
tacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria, Categoria
de Entrada, para obtener nombramiento provisional en el pues-
to de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Bollullos Par
del Condado (Huelva), asi como el acuerdo favorable adoptado
por esa Corporacion en sesion celebrada el dia 8 de abril
de 1999, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional, esta Direccion General ha resuelto:

Nombrar a don Rafael Jesls Vera Torrecillas, DNI
29.055.946, como Secretario, con caracter provisional, del
Ayuntamiento de Bollullos Par del Condado (Huelva).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién de esta Comu-

nidad Auténoma, y el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se podra interponer, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, en relacién con el
articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 13 de abril de 1999.- El Director General, Jesus
Maria Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 13 de abril de 1999, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se prorroga la adscripcion en comision de servicios a
don Eduardo Manuel Lépez Hermosilla, Secretario del
Ayuntamiento de Fifana (Almeria), en el puesto de
trabajo de Viceintervencion del Ayuntamiento de Nijar
(Almeria).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Nijar
(Almeria), seglin acuerdo adoptado en sesidn celebrada el dia
12 de marzo de 1999, por la que se solicita la prorroga de
la adscripcion temporal en comision de servicios de don Eduar-
do Manuel Lépez Hermosilla, funcionario de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, Subescala de
Secretaria-Intervencién, NRP 27495093/35/A3015 al puesto
de trabajo de Viceintervencion de la citada Corporacién, asi
como la conformidad del Ayuntamiento de Fiflana (Almeria),
manifestada mediante Resolucién de su Presidencia de fecha
22 de marzo de 1999, teniendo en cuenta que persisten las
circunstancias que motivaron la autorizacion de la mencionada
comisién de servicios de conformidad con lo establecido en
el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por las Disposiciones Adicionales Novena,
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y Tercera del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas al régimen de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de carac-
ter nacional, esta Direccion General ha resuelto:

Prorrogar la adscripcién en comisién de servicios, durante
un afo, de don Eduardo Manuel Loépez Hermosilla, Secretario
del Ayuntamiento de Fifana (Almeria), al puesto de trabajo
de Viceintervencién del Ayuntamiento de Nijar (Almeria), con
efectos desde el dia siguiente al de la terminacién del periodo
anterior y en las mismas circunstancias en que fue autorizada
anteriormente.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma vy el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se podra interponer, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacién con el
articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 13 de abril de 1999.- El Director General, Jesus
Maria Rodriguez Roman.
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CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 14 de abril de 1999, por la que se
nombra miembro titular del Consejo Andaluz de Con-
sumo en representacion de la Confederacion de Empre-
sarios de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decre-
to 57/87, de 25 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento del Consejo Andaluz de Consumo, a propuesta de la
Directora General de Comercio, Consumo y Cooperacién Eco-
noémica, y en virtud de las atribuciones que me son conferidas
por los articulos 39 y 44.4 de la Ley 6/83, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma,
y en el articulo 3 del Decreto del Presidente 132/96, de 16
de aburil, sobre Reestructuracion de Consejerias,

DISPONGO

Articulo Unico. Vengo en nombrar como miembro titular
del Consejo Andaluz de Consumo a don Santiago Herrero Ledn,
en representacién de la Confederacion de Empresarios de
Andalucia, con todas las atribuciones que le confiere la legis-
lacion vigente.

Sevilla, 14 de abril de 1999

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 26 de abril de 1999, por la que se
dispone la suplencia del Director General de Pesca
por enfermedad de su titular.

El Decreto 220/1994, de 6 de septiembre, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca y del Instituto Andaluz de Reforma Agraria,
modificado por el Decreto 270/1996, de 4 de junio, establece
en su articulo tercero el régimen de sustituciones en caso
de ausencia o enfermedad. En ese sentido prevé que en caso
de producirse vacante, ausencia o enfermedad de alguno de
los 6rganos directivos de la Consejeria, el Consejero, por Reso-
lucién expresa, podra encargar sus funciones al titular de otro
organo directivo, mientras dure la situacion y sin perjuicio
de las delegaciones previstas en el articulo 47 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Autébnoma, y en el articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Todo ello en base a lo previsto en el articulo 17
de la Ultima Ley citada.

Es por ello que debido a la enfermedad del titular de
la Direccion General de Pesca procede encargar sus funciones
y designar como suplente al titular de otro Centro Directivo
de la Consejeria.

En su virtud, y en ejercicio de las competencias que tengo
conferidas,

DISPONGO

Unico. Asignar al Viceconsejero de Agricultura y Pesca
el ejercicio de la suplencia del Director General de Pesca,
ante la enfermedad de éste y en tanto dure la misma, encar-
gandole el despacho de los asuntos y el ejercicio de las fun-
ciones que le son propias.

Sevilla, 26 de abril de 1999

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de marzo de 1999, de la
Universidad de Malaga, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Rafael Ruiz Cruces.

En virtud de los concursos convocados por Resolucion
de la Universidad de Malaga de 1 de junio de 1998 (BOE
de 20 de junio de 1998), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
CONCUrsoS.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Mélaga, con los emolumentos que
le corresponden seglin las disposiciones legales vigentes, a
don Rafael Ruiz Cruces, en el Area de Conocimiento de Radio-
logia y Medicina Fisica, adscrita al Departamento de Radio-
logia, Medicina Fisica y Psiquiatria.

Malaga, 26 de marzo de 1999.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 6 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Mélaga, por la que se nombran Profesores
Titulares de Universidad a don Vicente Clavero Rami-
rez, don Manuel Diaz Rodriguez y dofia M.? Dolores
Castro Ldpez.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Mélaga de 4 de mayo de 1998 (BOE
de 11 de junio de 1998), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
CoNncursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesores Titulares de Uni-
versidad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos
que le corresponden segln las disposiciones legales vigen-
tes, a:

Don Vicente Clavero Ramirez, en el Area de Conocimiento
de Ecologia, adscrita al Departamento de Ecologia y Geologia.

Don Manuel Diaz Rodriguez, en el Area de Conocimiento
de Lenguajes y Sistemas Informéticos, adscrita al Departa-
mento de Lenguajes y Ciencias de la Comunicacion.

Dofa M.2 Dolores Castro Lépez, en el Area de Conoci-
miento de Microbiologia, adscrita al Departamento de Micro-
biologia.

Mélaga, 6 de abril de 1999.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 6 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se nombran Profesores
Titulares de Escuela Universitaria a don Fernando Jesus
Ruiz Vega y a don Martin Gonzélez Garcia.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Mélaga de 4 de mayo de 1998 (BOE
de 11 de junio de 1998), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
COoNCursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesores Titulares de
Escuela Universitaria de la Universidad de Malaga, con los
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emolumentos que le corresponden segln las disposiciones
legales vigentes, a:

Don Fernando JesUs Ruiz Vega, en el Area de Conoci-
miento de Teoria de la Sefial y Comunicaciones, adscrita al
Departamento de Ingenieria de Comunicaciones.

Don Martin Gonzalez Garcia, en el Area de Conocimiento
de Tecnologia Electrénica, adscrita al Departamento de Tec-
nologia Electronica.

Mélaga, 6 de abril de 1999.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 6 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se nombran Profesores
Titulares de Escuela Universitaria a dofia Catalina
Inmaculada Rodriguez Ponce y a otros.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Mélaga de 1 de junio de 1998 (BOE
de 20 de junio de 1998), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
Concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesores Titulares de
Escuela Universitaria de la Universidad de Malaga, con los
emolumentos que le corresponden segln las disposiciones
legales vigentes, a:

Dofia Catalina Inmaculada Rodriguez Ponce, en el Area
de Conocimiento de Enfermeria, adscrita al Departamento de
Enfermeria.

Don Sebastian Daniel Lupion Gonzalez, en el Area de
Conocimiento de Enfermeria, adscrita al Departamento de
Enfermeria.

Don Antonio Porras Cabrera, en el Area de Conocimiento
de Enfermeria, adscrita al Departamento de Enfermeria.

Don Eduardo Francisco Montoro Fernandez, en el Area
de Conocimiento de Fisioterapia, adscrita al Departamento de
Fisioterapia.

Mélaga, 6 de abril de 1999.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 6 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Antonio Flores Moya.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Malaga de 1 de junio de 1998 (BOE
de 20 de junio de 1998), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
CONCUrsos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que
le corresponden seglin las disposiciones legales vigentes, a
don Antonio Flores Moya, en el Area de Conocimiento de Bio-
logia Vegetal, adscrita al Departamento de Biologia Vegetal.

Malaga, 6 de abril de 1999.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 6 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se nombra Catedratica
de Universidad a doria M.2 Luisa Balaguer Callejon.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Malaga de 30 de julio de 1998 (BOE

de 29 de agosto de 1998), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
CONCursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Catedratica de Universidad
de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que le
corresponden segln las disposiciones legales vigentes, a dofia
M.2 Luisa Balaguer Callejon, en el Area de Conocimiento de
Derecho Constitucional, adscrita al Departamento de Derecho
del Estado y Sociologfa.

Malaga, 6 de abril de 1999.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 6 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Mélaga, por la que se nombran Profesores
Titulares de Universidad a dofia Remedios Beltran
Duarte y a don Miguel Angel Quesada Felice.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Malaga de 15 de abril de 1998 (BOE
de 20 de mayo de 1998), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
CONCUrSOS.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesores Titulares de Uni-
versidad de la Universidad de Mélaga, con los emolumentos
que le corresponden segln las disposiciones legales vigen-
tes, a:

Dona Remedios Beltrdn Duarte, en el Area de Conoci-
miento de Didé&ctica y Organizacién Escolar, adscrita al Depar-
tamento de Didéctica y Organizacién Escolar.

Don Miguel Angel Quesada Felice, en el Area de Cono-
cimiento de Biologia Vegetal, adscrita al Departamento de Bio-
logia Vegetal.

Mélaga, 6 de abril de 1999.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 6 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se nombran Profesores
Titulares de Universidad a don José Luis Gonzalez Mari
y a don Juan José Monedero Moya.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Malaga de 15 de abril de 1998 (BOE
de 20 de mayo de 1998), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
CoNncursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesores Titulares de Uni-
versidad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos
que le corresponden segln las disposiciones legales vigen-
tes, a:

Don José Luis Gonzalez Mari, en el Area de Conocimiento
de Didactica de la Matematica, adscrita al Departamento de
Didactica de la Matemética, de las Ciencias Sociales y de
las Ciencias Experimentales.

Don Juan José Monedero Moya, en el Area de Cono-
cimiento de Didéactica y Organizacién Escolar, adscrita al
Departamento de Comunicacion Audiovisual y Publicidad,
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Educacion Infantil, Nuevas Tecnologias y Métodos de Inves-
tigacion en Educacion.

Malaga, 6 de abril de 1999.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 6 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Mélaga, por la que se nombran Profesores
Titulares de Universidad a dona Alicia Eva Ldpez Mar-
tinez y a don Juan Miguel Sola Fernandez.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Mélaga de 4 de mayo de 1998 (BOE
de 11 de junio de 1998), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
COoNcursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesores Titulares de Uni-
versidad de la Universidad de Mélaga, con los emolumentos
que le corresponden segun las disposiciones legales vigen-
tes, a:

Dofa Alicia Eva Lépez Martinez, en el Area de Cono-
cimiento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psico-
l6gico, adscrita al Departamento de Psicologia Social y de la
Personalidad.

Don Juan Miguel Sola Fernédndez, en el Area de Cono-
cimiento de Didéactica y Organizacién Escolar, adscrita al
Departamento de Didactica y Organizacion Escolar.

Mélaga, 6 de abril de 1999.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 7 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se nombra Catedratico
de Universidad a don Ramdn Muroz-Chapuli Oriol.

En virtud de los concursos convocados por Resolucion
de la Universidad de Malaga de 30 de julio de 1998 (BOE
de 29 de agosto de 1998), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
COoNcursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Catedratico de Universidad
de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que le
corresponden segun las disposiciones legales vigentes, a don
Ramén Mufioz-Chapuli Oriol, en el Area de Conocimiento de
Biologia Animal, adscrita al Departamento de Biologia Animal.

Malaga, 7 de abril de 1999.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 7 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Mélaga, por la que se nombran Profesores
Titulares de Escuela Universitaria a dofa Concepcion
Bilbao Guerrero y a otros.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Malaga de 1 de junio de 1998 (BOE
de 20 de junio de 1998), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
CONCUrsos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesores Titulares de
Escuela Universitaria de la Universidad de Malaga, con los

emolumentos que le corresponden segln las disposiciones
legales vigentes, a:

Dofia Concepcion Bilbao Guerrero, en el Area de Cono-
cimiento de Enfermeria, adscrita al Departamento de Enfer-
meria.

Dona Ana Maria Saez Moledn, en el Area de Conocimiento
de Enfermeria, adscrita al Departamento de Enfermeria.

Dofna Remedios Fernandez Amores, en el Area de Cono-
cimiento de Enfermeria, adscrita al Departamento de Enfer-
meria.

Mélaga, 7 de abril de 1999.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 8 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Jorge Luis Martinez
Rodriguez.

En virtud de los concursos convocados por Resolucion
de la Universidad de Mélaga de 4 de mayo de 1998 (BOE
de 11 de junio de 1998), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
CONCUrSOS.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que
le corresponden segln las disposiciones legales vigentes, a
don Jorge Luis Martinez Rodriguez, en el Area de Conocimiento
de Ingenieria de Sistemas y Automaética, adscrita al Depar-
tamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica.

Mélaga, 8 de abril de 1999.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 8 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se nombra Catedratica
de Escuela Universitaria a dofia M.2 Carmen Jambrino
Maldonado.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Mélaga de 4 de mayo de 1998 (BOE
de 11 de junio de 1998), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
CoNcursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Catedratica de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Malaga, con los emolumentos
que le corresponden segln las disposiciones legales vigentes,
a dona M.2 Carmen Jambrino Maldonado, en el Area de Cono-
cimiento de Comercializacién e Investigacién de Mercados,
adscrita al Departamento de Economia y Administracion de
Empresas.

Mélaga, 8 de abril de 1999.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 8 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Mélaga, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a dona Antonia M.? Medina
Guerra.

En virtud de los concursos convocados por Resolucion
de la Universidad de Malaga de 1 de junio de 1998 (BOE
de 20 de junio de 1998), y de conformidad con las propuestas
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elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
COoNcursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos
que le corresponden segln las disposiciones legales vigentes,
a dofa Antonia M.2 Medina Guerra, en el Area de Conocimiento
de Lengua Espafola, adscrita al Departamento de Filologia
Espafola Il y Teorfa de la Literatura.

Malaga, 8 de abril de 1999.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 12 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Jesus Emilio San Martin
Garcia.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Mélaga de 4 de mayo de 1998 (BOE
de 11 de junio de 1998), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
CONCUrsos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que
le corresponden seglin las disposiciones legales vigentes, a
don Jesus Emilio San Martin Garcia, en el Area de Cono-
cimiento de Psicologia Social, adscrita al Departamento de
Psicologia Social y de la Personalidad.

Mélaga, 12 de abril de 1999.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 12 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Carlos Jiménez Gamez.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Mélaga de 15 de abril de 1998 (BOE
de 20 de mayo de 1998), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
CONCUrSOS.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que
le corresponden segln las disposiciones legales vigentes, a
don Carlos Jiménez Gamez, en el Area de Conocimiento de
Ecologia, adscrita al Departamento de Ecologia y Geologia.

Mélaga, 12 de abril de 1999.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 12 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Joaquin Ferruz Melero Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 20 de abril de 1998 (BOE de 20 de
mayo de 1998) y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86,
de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Joaquin
Ferruz Melero Profesor Titular de Universidad, del Area de
Conocimiento de «Ingenierfa de Sistemas y Automatica», ads-
crita al Departamento de «Ingenieria de Sistemas y Auto-
mética».

Sevilla, 12 de abril de 1999.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 12 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Rafael Reina Valle Profesor Titular
de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 20 de abril de 1998 (BOE de 20 de
mayo de 1998) y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86,
de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Rafael Reina
Valle Profesor Titular de Escuela Universitaria, del Area de
Conocimiento de «Expresion Grafica en la Ingenieria», adscrita
al Departamento de «Ingenieria del Disefio».

Sevilla, 12 de abril de 1999.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 13 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don José Maria Cabeza Lainez Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 20 de abril de 1998 (BOE de 20 de
mayo de 1998) y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86,
de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don José Maria
Cabeza Lainez Profesor Titular de Universidad, del Area de
Conocimiento de «Composicion Arquitecténica», adscrita al
Departamento de «Historia, Teoria y Composicién Arquitec-
tonica».

Sevilla, 13 de abril de 1999.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 13 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Mélaga, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Manuel Pelegrina del Rio.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Mélaga de 15 de mayo de 1998 (BOE
de 20 de mayo de 1998), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
CONCUISOS.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que
le corresponden seglin las disposiciones legales vigentes, a
don Manuel Pelegrina del Rio, en el Area de Conocimiento
de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, adscrita
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al Departamento de Psicologia Basica, Psicobiologia y Meto-
dologia Ciencias del Comportamiento.

Malaga, 13 de abril de 1999.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 13 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a dorfia Emelina Lépez Gonzalez.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Malaga de 1 de junio de 1998 (BOE
de 20 de junio de 1998), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
COoNcursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos
que le corresponden segun las disposiciones legales vigentes,
a dofia Emelina Lopez Gonzalez, en el Area de Conocimiento
de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, adscrita
al Departamento de Psicologia Basica, Psicobiologia y Meto-
dologia Ciencias del Comportamiento.

Malaga, 13 de abril de 1999.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 14 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se nombran Profesores
Titulares de Universidad a don Juan Luis Luque Vila-
seca y a don Alfredo Espinet Rubio.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Mélaga de 4 de mayo de 1998 (BOE
de 11 de junio de 1998), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
concursos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, ha resuelto nombrar Profesores Titulares de Univer-
sidad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que
le corresponden seglin las disposiciones legales vigentes, a:

Don Juan Luis Luque Vilaseca, en el Area de Conocimiento
de Psicologia Evolutiva y de la Educacién, adscrita al Depar-
tamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

Don Alfredo Espinet Rubio, en el Area de Conocimiento
de Psicologia Bésica, adscrita al Departamento de Psicologia
Bésica, Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento.

Mélaga, 14 de abril de 1999.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 15 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se nombra Catedratica
de Universidad a dofia Ana Canizares Laso.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Malaga de 30 de julio de 1998 (BOE
de 29 de agosto de 1998), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
CONCUrsos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Catedratica de Universidad
de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que le

corresponden segun las disposiciones legales vigentes, a dofia
Ana Cafizares Laso, en el Area de Conocimiento de Derecho
Civil, adscrita al Departamento de Derecho Civil, Eclesiastico
del Estado y Derecho Romano.

Malaga, 15 de abril de 1999.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 15 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se nombra Profesora
Titular de Escuela Universitaria a doria M.2 Consolacidn
Pedraza Rodriguez.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Malaga de 15 de abril de 1998 (BOE
de 20 de mayo de 1998), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
CoNcursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesora Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Malaga, con los emolu-
mentos que le corresponden segln las disposiciones legales
vigentes, a dofia M.2 Consolacién Pedraza Rodriguez, en el
Area de Conocimiento de Mecéanica de los Medios Continuos
y Teoria de las Estructuras, adscrita al Departamento de Inge-
nierfa Civil, de Materiales y Fabricacion.

Mélaga, 15 de abril de 1999.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 16 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dona M.2 del Carmen Romero Moreno
Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 20 de abril de 1998 (BOE de 20 de
mayo de 1998), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/86,
de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. dofia M.2
del Carmen Romero Moreno Profesora Titular de Universidad,
del Area de Conocimiento de «Analisis Matemaético», adscrita
al Departamento de «Analisis Matematico».

Sevilla, 16 de abril de 1999.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 19 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se nombra a don Juan
Bautista Barroso Albarracin Profesor Titular de Uni-
versidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisién
nombrada para juzgar el concurso para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante
Resolucién de esta Universidad de fecha 4 de mayo de 1998
(«Boletin Oficial del Estado» de 29 de mayo de 1998), y
presentada por el interesado la documentacion a que hace
referencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 42 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de
1 de septiembre), y demés disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a don Juan Bautista Barroso Albarracin, con
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documento nacional de identidad nimero 24.182.415, Pro-
fesor Titular de Universidad, del area de conocimiento de «Bio-
quimica y Biologia Molecular», adscrito al Departamento de
Biologia Experimental, en virtud de concurso ordinario.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado/a, que

deberé efectuarse en el plazo maximo de un mes a contar
desde el dia siguiente de la publicacién de la presente Reso-
lucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 19 de abril de 1999.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 29 de marzo de 1999, de la
Direccién General de Administracidn Local, por la que
se autoriza a don Gustavo Garcia-Villanova Zurita,
Secretario del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Gra-
nada), a desempenar las funciones del puesto de tra-
bajo de Secretaria en el Ayuntamiento de Orgiva (Gra-
nada), en régimen de acumulacion.

El municipio de Orgiva (Granada) acord6 solicitar de esta
Comunidad Auténoma mediante Acuerdo Plenario de fecha
17 de marzo de 1999, la autorizacién para la acumulacion
de las funciones de Secretaria a favor de don Gustavo Gar-
cia-Villanova, Secretario del Ayuntamiento de Cenes de la Vega
(Granada), ante la carencia de funcionarios que puedan
desempeniar el citado puesto de trabajo.

El Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada), mediante
Acuerdo Plenario de fecha 26 de febrero de 1999, no ha
puesto reparos a que el indicado funcionario se haga cargo
en forma acumulada de la funcién de Secretaria del Ayun-
tamiento de Orgiva (Granada).

La peticién formulada por el Ayuntamiento de Orgiva (Gra-
nada) para que se autorice dicha acumulacién de funciones
estd fundamentada en la necesidad de asistencia profesional
para los asuntos que afecten a la buena marcha de la Entidad,
funciones éstas de carécter publico y necesarias en todas las
Corporaciones Locales, tal y como dispone el articulo 92.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Con este propodsito se ha instruido el preceptivo expe-
diente, que ha sido tramitado de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 129 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y 31 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio.

Por todo ello, al amparo de la legislacién invocada, y
de conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernaciéon las competencias atribuidas por
las Disposiciones Adicionales Novena de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, y Tercera del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, relativas al régimen de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, he tenido
a bien disponer lo siguiente:

Autorizar la acumulacién de la funcion del puesto de tra-
bajo de Secretaria del Ayuntamiento de Orgiva (Granada) a
don Gustavo Garcia-Villanova, NRP 24298071/A3015, Secre-
tario del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma, y el articulo 109, apartado d), de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se podra interponer, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su notificacién, recurso

contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en relacion con
el articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 29 de marzo de 1999.- El Director General, Jesus
Maria Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 13 de abril de 1999, de la Direc-
cién General de Administracién Local, por la que se
autoriza a don José Ignacio Poves Metola, Secretario
del Ayuntamiento de Puebla de Guzman (Huelva), a
desempenar las funciones del puesto de trabajo de
Secretaria, en el Ayuntamiento de Villanueva de las
Cruces (Huelva), en régimen de acumulacion.

El Municipio de Villanueva de las Cruces (Huelva) acordd
solicitar de esta Comunidad Autonoma mediante Resolucion
de su Presidencia de fecha 28 de marzo de 1999, la auto-
rizacion para la acumulacién de las funciones de Secretaria,
a favor de don José Ignacio Poves Metola, Secretario del Ayun-
tamiento de Puebla de Guzman (Huelva), ante la carencia
de funcionarios que puedan desempefar el citado puesto de
trabajo, hasta su provision con caracter definitivo o se rein-
corpore el funcionario que venia desempefandolas en régimen
de acumulacion.

El Ayuntamiento de Puebla de Guzman (Huelva), median-
te Resolucién de su Presidencia de fecha 24 de marzo de
1999, no ha puesto reparos a que el indicado funcionario
se haga cargo en forma acumulada de la funcion de Secretaria
del Ayuntamiento de Villanueva de las Cruces (Huelva).

La peticién formulada por el Ayuntamiento de Villanueva
de las Cruces (Huelva) para que se autorice dicha acumulacion
de funciones, esta fundamentada en la necesidad de asistencia
profesional para los asuntos que afecten a la buena marcha
de la Entidad, funciones éstas de caracter publico y necesarias
en todas las Corporaciones Locales, tal y como dispone el
articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Con este propdsito se ha instruido el preceptivo expediente
que ha sido tramitado de conformidad con lo establecido en
los articulos 129 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril y 31 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio.

Por todo ello, al amparo de la Legislacion invocada, y
de conformidad con lo establecido en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
las Disposiciones Adicionales Novena, de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, y Tercera, del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, relativas al régimen de funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, he tenido
a bien disponer lo siguiente:

Autorizar la acumulacion de la funciéon del puesto de tra-
bajo de Secretarfa del Ayuntamiento de Villanueva de las Cru-
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ces (Huelva) a don José lIgnacio Poves Metola, NRP
2516796/24/A3015, Secretario del Ayuntamiento de Puebla
de Guzmaén (Huelva), hasta su provisién con caracter definitivo
o se lleve a cabo la reincorporacion del funcionario que venia
desempefiandolas, actualmente de baja por enfermedad.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta
Comunidad Auténoma y el articulo 109, apartado d), de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se podra interponer, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su notificacién, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en relacion con
el articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 13 de abril de 1999.- El Director General, Jesus
Marfa Rodriguez Roman.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 21 de abril de 1999, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacién, convocado por Resoluciéon que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Puablica de la Junta de Andalucia; el art. 56 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo (BOE nim. 85, de 10 de
abril), y teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento
establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Vicecon-
sejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 16 de mayo de 1994 (BOJA num. 72, de
20.5.94), resuelve adjudicar el puesto de trabajo de libre desig-
nacion, Adjunto Jefe Informatica, codigo 620802, adscrito
a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia
y Hacienda, convocado por Resolucion de 4 de marzo de
1999 (BOJA num. 37, de fecha 27.3.99), de esta Consejeria,
para el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 57 en relacién con el articulo 48 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, remitiéndose la
documentacion correspondiente para su inscripcion al Registro
General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, o ante aquél en cuya cir-
cunscripcion tenga su domicilio, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de con-
formidad con lo establecido en los arts. 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Potestativamente podra interponerse
recurso de reposicion ante esta Consejeria de Economia
y Hacienda, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la fecha de publicacién de esta Resolucién, a tenor de
lo dispuesto por los arts. 116 y 117 de la Ley 4/1999,
de moadificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 21 de abril de 1999.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

ANEXO

DNI: 28.398.235.

Primer apellido: Garcia.

Segundo apellido: Benito.

Nombre: Ignacio.

Caédigo P.T.: 620802.

Puesto de trabajo: Adjunto Jefe Informética.
Consejeria: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 6 de abril de 1999, por la que se
resuelve el concurso de méritos convocado por Orden
que se cita.

Por Orden de 30 de octubre de 1998 (BOJA nim. 135,
de 26 de noviembre de 1998) se convocd concurso de méritos
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en los Servicios
Centrales y en la Delegacion Provincial de Sevilla de esta Con-
sejeria, de conformidad con lo establecido en el articulo 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto
151/1996, de 30 de abril, por el que se regulan los concursos
para provisién de puestos de trabajo de la Administracion de
la Junta de Andalucia adscritos a personal funcionario y se
aprueba el baremo que ha de regir los mismos.

Habiéndose respetado las normas reglamentarias y los
procedimientos establecidos, la Comision de Valoracién, en
cumplimiento de lo previsto en la Base Undécima de la Orden
antes citada, ha formulado la correspondiente propuesta de
resolucion del concurso con la valoracion final de los can-
didatos propuestos y los puestos desiertos.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo Unico, apartado 9, del Decreto 56/1994, de atri-
bucién de competencias en materia de personal,

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

1.° Se aprueba la propuesta de resolucion del concurso,
adjudicando con caracter definitivo los puestos de trabajo que
se relacionan en el Anexo de la presente Orden a los fun-
cionarios que en el mismo se especifican. Los destinos son
irrenunciables, salvo que durante el plazo posesorio, excluidas
las prorrogas de incorporacién, los interesados obtengan otro
destino por convocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo
caso podrén optar por uno de los dos, viniendo obligados
a comunicar por escrito a esta Consejeria y a la Direccion
General de la Funcion Publica de la Consejeria de Gobernacion
y Justicia en el término de tres dias desde la publicacion de
la adjudicacion la opcion realizada.

2.° Se declaran desiertos los puestos que no figuren en
el Anexo de la presente Orden por no haber sido adjudicados
a ningun funcionario, ya sea porque no han sido solicitados
0 por no reunir los candidatos solicitantes los requisitos exigidos
por las bases para su adjudicacion.

Segundo. Tomas de posesién.

Las tomas de posesion se ajustaréan a lo establecido en
la Base Decimotercera de la Orden de convocatoria del
concurso.
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Tercero. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién

ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con com-

petencia territorial correspondiente, en el plazo de dos meses

contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con

lo establecido en los articulos 8.2,

w0
JL-TA DE AMDALUCIA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CONCURSO DE MERITOS 1998

ADJUDICACICN LESTINOS

14 y 46.1 de la

Contencioso-Administrativa, y con cumplimiento de los requi-
sitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 6 de abril de 1999

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

{8.8.C.C. Y D.P. SEVILLA) .

LISTAS PROFUESTAS

C. DESTINC PROVINCIA
27906540 RILONSO ALVAREZ
621551 AIXILIAR ADMINISTRATIVO CBRAS
SECRETARIA GENERAL DE PLANIFICACION SEVILLA
237433107 RARRAEZ CHAMORRO
527910 8C. CONSERVACION OBRAS

OIREQCION GEWERAL ARGUITECT.Y VIVIENDA SEVILIA

27272772 ARRANZ ATLONSC

528155 DP. PLANIFICACION Y PROGRAMACION OBRAS

SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA
28850065 ARRLYAS MONTERO

528749 UN. QESTION OBRAS
DIRECCICN GEMERAL CBRAS HIDRAULICAS SEVILLA
28519831 AYCART LUENGO

506349 DP. OBRAS HIDRAULICAS OBRAS
DELEGACION FROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA
2B525838 BALBUENA CARAVACA

527607 DP. PROYECTOS CBRAS

DIRECCICH GENERAL BRQUITECT.Y VIVIENDA SEVILIA

28464462 BECERRA GARCIA
527840 8C. ACTURCIONES SINGULARES COBRAS
DIRECCION GENERAL ARQUITECT.Y VIVIENDA SEVILIA

051201453 BIDSCA
820934 AUXTTLIAR ADMINISTRATIVO
D.G. CRDENAC. TERRITCRIO ¥ URBANISMD

PEREZ
OHRAS
SEVILLA

28479615 CABALIERO MARVIZON
528295 DP. RECURSOS Y ASUNTOS JURIDICCICNA OBRAS

SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA
27488959 (ALDERC AGUILAR
506244 ASESOR MICROINFOPRMATICA (BRAS

DELECGACICN PROVINCTAL DE SEVILLA SEVILLA

M JOSEFA
PUBLICAS Y TRANSPCRTES
SEVILLA

JUAN ANTONIO
PUBLICAS Y TRANSPORTES
SEVILIA

ANGELES
PUBLICAS Y TRANSPORTES
SEVILLA

JERONTMO
FUBLICAS Y TRANSPORTES
SEVILLA

VICENTE
FUBLICAS Y TRANSPORTES
SEVILIA

AMALIA
PUBLICAS Y TRANSPORTES
SEVILLA

ANTONIO SANTIAGO
PUBLICAS Y TRANSECRTES
SEVILLA

M CONCEPCION ANTONT
PUBLICAS Y TRANSFORTES
SEVILLA

M TERESA
PUBRLICAS Y TRANSPORTES
SEVILLA

BELEN
PIBLICAS Y TRANSECORTES
SEVILLA

CUERFO P.TOTAL
C. DIRECTIVC
D1 16,8500

SECRETARTA (GENERAL DE PLANIFTCACION

B2 18,9000
DIRECCICN GRENERAL ARQUITECT.Y VIVIEND

All 18, B500
SECRETARIA GENERAL TECNICA

oL 13, 0G0
DIRECCTON GENERAL OBERAS HIDRAULICAS

A2 4,4500
DELEGACION FRCVINCIAL DE SEVILLA

A2 20,8500
DIRECCICN GENERAL ARGUITECT.Y VIVIEND

a2 13, 72B0
DIRECCION GENERAL ARQUITECT.Y VIVIEND

oL 16,7500
D.G. ORDENAC. TERRITCRIGC ¥ URBANISMD

All 6,3250
SECRETARIA GENERAL TECNICA

C1 10,7000
DELEGACTON FROVINCIAL DE SEVILIA
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27280058 {CALNVO EGIDO
820182 DP. INSPECCION
DIRECCICN GENERAL DE CARRETERAS SEVILLA
'
28696040 CARRETERO HERNANDEZ
820104 UN. CCNTABILIDAD ERESUPIIESTARIA

DIRECCICN CENERAL DE CARRETERAS SEVILLA

21472481 CONTRERAS AGUILAR
820904 DP. CRGANCS URBANISTICOS ¥ DISCIPLI OBRAS
D.G. CRDEMAC. TERRITORIQ Y URBANISMO SEVILIA

273057232 CRUZ
50636€ SC, INSFECCION Y SANCIONES OERAS
DELEGACION PRCVINCTAL DE SEVILLA SEVILLA

27287722 DIAZ QUIDIELLO
820668 ASESCR TECNICO- PLANIF. REGIONAL {OBRAS
D.G. ORDENAC. TERRITORIO Y URBANISMO SEVILIA

76239306 DURAN
820460 AUXILIAR ADMINISTRATIVO OBRAS
DIRECCION GEMERAL DE CARRETERAS SEVILIA

28589664 FUERTES CUBERD
527971 ASESOR TECWICO OBRAS
DIRECCION GEMERAL ARQUITECT.Y VIVIENDA SEVILLA

28530227 GARCIA BLANTD
506262 NG. REHABILITACION CERAS

DELEGACICN PROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA
28535916 GARCIA MONDETJAR

621520 SC. FISCAL CERAS
VICECONBEJERIA SEVILLA

28600310 IBANEZ RUIZ DEL PCRIAL
820106 UN. SEQUIMIENTO ECONOMICO ORRAS
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS SEVILLA

28885696 LECN MNAVARRO
8920167 UN. GESTION 3 CBRAS
DIRECCICN GEMERAL DE CARRETERAS SEVILIA

28696495 LOFEZ CHACON
820678 ASESOR TECNICO-PLANES SURREGIOMAIES OBRAS

D.G, ORDEMAC. TERRITORIO Y URBANISMD SEVILLA
27283062 LIUE MESR
527524 AUXILIAR ATMINISTRATIVO CBRAS

DIRECCTON GEMERAL ARQUITECT.Y VIVIEMNDA SEVILIA

28460371 MARQUEZ GORDILIC
621519 UN. DOCUMENTACICH Y PUELICACIONES OBRAS
SECRETARTA GENERAL DE PLANIFICACTION SEVILIA

SANCHEZ DEL CORRAL

M AUXILIADORA

COBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

SEVILLA

SONSOLES

CBRAS PUBLICAS ¥ TRANSPORTES

SEVILLA

M DOLORES
FUBLICRS Y TRANSPORTES
SEVILLA

AMPARO
PUBLICAS Y TRANSECRTES
SEVILLA

JURN LUIS
PUBLICAS Y TRANSPORTES
SEVILLA

M ISAEEL
PUBLICAS ¥ TRANSPORTES
SEVILLA

FUBLICAE Y TRANSPORTES
SEVITLA

JUAN MANUEL
PUBLICAS Y TRRNSPCRTES
SEVILLA

LUIS ALFCNSC
PUBLICAS Y TRANSPORTES
SEVILLA

MARGRRITA
PUBLICAS Y TRANSPORTES
SEVILLA

ROSARTIO
FUBLICAS Y TRAMSPORTES
SEVIITA

ROCIO
PUBLICAS Y TRANSPORTES
SEVILLA

M PILAR
PUBLICAS Y TRANSPORTES
SEVILLA

DOLORES
PUBLICAS ¥ TRANSPORTES
SEVILLA

CUERFQ P.TOTAL
C. DIRECTIVC
A2 10,6810

DIRECCION GEMERAL DE CARRETERAS

cl 10,0500
DIRECCION GEMERAL DE CARRETERAS

all 5,7750
D.G. CGRDENAC. TERRITCRIO Y URBANISMO

All 5,990¢C
DELEGACION FROVINCIAL DE SEVILLA

A2 14,3440
D.G. ORDENAC. TERRITCRIO Y URBANISMO

Dl 16,8000
DIRECCION GENERAL DE (ARRETERAS

Bll 7,4000
DIRECCTCN GENERAL ARQUITECT.Y VIVIENDA

A2 14,3550
DELEGACION FROVINCIAL DE SEVIILA

Ell 11,8800
VICECONSEJERIA

Bz 4,2000
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

ol 14,7000
DIRECCION GENMERAL DE CRRRETERES

A2 16,2910
D.G. ORCENAC. TERRITORIO ¥ URBANTSMD

[HI 16,8000
DIRBECCICON GENERAL ARQUITECT.Y VIVIENDA

Dl 15,8500
SECRETARTA GENERAL DE PLANIFICACION
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51564216 MARTIN
5056331 UN. PROYECTOS Y OBRAS CHRAS
DELEGACION FROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA

52512797 MIRANDA HERNANDEZ
8206%1 ABESCOR TECNICO OBRAS
D.G. CRDENAC. TERRITCRIOQ Y URBANISMC SEVILLA

28550659 MORETE
528122 NG. TRAMITACION GASTOS OBRAS

SECRETARTA GENERAL TECNICR SEVILLA
28404805 OLLERO GILA

528748 DP. CGESTION ADMINISTRATIVA OBRAS
DIRECCION GENERAL QERAS HIDRAULICAS SEVILIA
31502111 ORTECON oRa

820640 SC. PROGRAMACICN Y CONTRATACION OBRAS
D.G. ORDEMAC. TERRITORIC Y UREANISMO SEVILLA
28366806 DPARZ CARRASCD

528305 DP. RELACIOMES INSTITUCTONALES OBRAS

SECRETARIA GENERAIL, TECNICA SEVILLA
27869376 PUERTO ARCOS

S06300 NG. ADMINISTRACICN QERAS
DELEGACICN PROVINCIAL DE SEVILIA SEVILLA
28519386 PUERTC GONZALEZ

528810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO UBRAS
DIRECCION GEMERAL CBRAS HIDRAULICAS SEVILIA
28361455 QUIROS MOVILLA

528171 8C. GESTION PRESUPUESTARIA OBRAS

SECRETARIA GENERAL TECNICA SEVILLA
28593518 RAMIREZ GARCTR

820360 8C. ASESCRAMIENTO TRANSEORTE OBRAS
DIRECCION GEMERAL DE TRANSPORTES SEVILLA
28421531 RODRIGUIEZ VILCHES

820907 DP, GESTION SUBVENCIONES OBRAS
D.G. ORDENAC. TERRITORTO Y UREANISMO SEVILLA

28856509 ROMAN RUIZ
527925 AUXILIAR ADMINISTRATIVO OERAS
DIRECCION GENERAL ARQUITECT.Y VIVIENDA SEVILLA

28707476 RUIZ LABRADOR
527878 NG. ADMINISTRATIVC CBRAS
DIRECCION GEMERAL ARQUITECT.Y VIVIENDA SEVILLA

28627585 SANTOS MORA
528355 AUXILIAR ADMINISTRATIVC COBRAS
SECRETARIA GEMERAL TECNICA SEVILLA

AURELIO
PUELICAS Y TRANSFORTES
SEVILLA

GLORIA
PUBLICAS ¥ TRANSPORTES
SEVILLA

M ANGELES
FPUBLICAS ¥ TRANSPORTES
SEVILLA

u1s
PUBLICAS Y TRANSFORTES
SEVILLA

MANUEL
PUBLICAS ¥ TRANSPORTES
SEVILLA

M CARMEN DEL
TUBLICAS Y TRAMSPORTES
SEVILLA

ANMPARO
PUBLICAS ¥ TRANSPCRTES
SEVILLA

M ISAEEL
FUBLICAS ¥ TRANSPORTES
SEVILLA

ANTONID
PUBLICAS Y TRANSPCRTES
SEVILLA

ESPERANZA MRCARENA

PUBLICES Y TRANSPCRTES
SEVILLA

RAFAREL
PUBLICAS Y TRANSPCRIES
SEVILLA

AURORA
PUBLICAS Y TRANSPCRTES
SEVILLA

M ESPERANZA
PUBLICAS Y TRANSPORTES
SEVITLA

RCSARTO
PUBLICAS Y TRANSPORTES
SEVILLA

CUERFQ P.TOTAL
C. DIRECTIVC
B2 15,0000

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILIA

A1l 5,6375
D.G. ORDENAC. TERRITORIO Y URBANISMD

D1 21,2000
SECRETARIA CENERAL TECNICA

Bll 9,2250
DIRECCION GENERAL OBRAS HIDRAULICAS

B2 17,2000
D.G. ORDENAC. TERRITCRIO Y URBANISMO

c1 16,2000
SECRETARIA GENERAL TECNTCA

Ci 13,4000
DELEGRCTON FROVINCIAL. DE SEVILLA

Dl 17,7000
DIRECCTICON GENERAL OBRAS HIDRAULICAS

Bll 6,7300
SECRETARTA GENERAL TEQNICA

All 93,0600
DIRECCICN GENERAL DE TRANSPORTES

Cl 19,9000
D.G. ORDENAC. TERRITCRIO Y URBANISMO

Dl 18,0000
DIRECCION GENERAL ARQUITECT.Y VIVIENDA

Cl 13,2500
DIRECCICN GENERAL ARQUITECT.Y VIVIENDA

juad 13,2000
SECRETARTA GENERAL TECNICA
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DNI PRIMER APELLICO SEGUNDO APELLIDO MOMBRE CUERFQ P.TOTAL
0. P.T PUESTCS DE TRABAJC CONSEJ / ORG.AUT. C. DIRECTIVC
C. DESTING PROVINCIA LOCALIDAD
50806434 S0TO RAMIREZ MERCEDES Cl 15,5650
528222 NG. SEGUROS SOCIALES COBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES SECRETARIA GENERAL TECNICA
SECRETARIA GEMERAL TECNICA SEVILLA SEVILLA
28655622 TORRES BOHORQUEZ RAFAFL B2 12,3750

506276 N3, TNSPRCCICN ¥ SEGUIMIENTO

DELEGACION PFROVINCIAL DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA

24BE7185 VELAZQUEZ OJEDA
520646 SC. GESTICN ADMINISTRATIVA

D.G. ORDENAC. TERRITCRIO Y URBANTSMO

SEVILLA SEVILLA

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta una plaza de Catedratico
de Escuela Universitaria.

Convocada a concurso, por Resolucién de la Universidad
de Mélaga de fecha 15 de abril de 1998 (BOE de 20 de
mayo de 1998), una plaza de Catedratico de Escuela Uni-
versitaria en el area de conocimiento de Did4ctica de la Expre-
sion Plastica, y no habiendo obtenido ningln aspirante en
la primera prueba los tres votos necesarios.

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el proce-
dimiento y desierta la plaza de Catedratico de Escuela Uni-
versitaria en el &rea de conocimiento de Didéactica de la Expre-
sion Plastica, adscrita al Departamento de Didéactica de la
Expresién Musical, Plastica y Corporal.

Mélaga, 6 de abril de 1999.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 6 de abril de 1999, de la Uni-
versidad de Mélaga, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta una plaza de Profesor Titu-
lar de Universidad.

Convocada a concurso, por Resolucion de la Universidad
de Mélaga de fecha 15 de abril de 1998 (BOE de 20 de
mayo de 1998), una plaza de Profesor Titular de Universidad
en el area de conocimiento de Métodos de Investigaciéon y
Diagnéstico en Educacién, y no habiéndose presentado ninglin
concursante al citado concurso.

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el proce-
dimiento y desierta la plaza de Profesor Titular de Universidad
en el area de conocimiento de Métodos de Investigacién y
Diagndstico en Educacién, adscrita al Departamento de Comu-
nicacién Audiovisual y Publicidad, Educacién Infantil, Nuevas
Tecnologias y Métodos de Investigacién en Educacion.

Malaga, 6 de abril de 1999.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

CBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ENCARNACICN Bll
CHRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

12,3500
D.G. CROENRC. TERRITORIO ¥ URBANISMD

RESOLUCION de 16 de abril de 1999, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
resuelve la convocatoria de provisién por el sistema
de libre designacion del puesto de Gerente.

Por Resolucién de esta Universidad de fecha 24 de febrero
de 1999, «Boletin Oficial del Estado» de 15 de marzo de
1999, se convocd para su provision por el sistema de libre
designacion el puesto de Gerente de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de
28 dejulio, y en el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Oido el Consejo de Administracion de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Acreditada la observancia del procedimiento debido, asf
como el cumplimiento por parte del candidato elegido de los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias con-
feridas por el articulo 6.2 de la Ley 3/1997, de 1 de julio,
de Creacion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
y por los articulos 3.2 y 18.1 de la Ley Orgénica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, ha resuelto nombrar
a don Felipe Tudela Garcia, con documento nacional de iden-
tidad nimero 31.597.648, Gerente de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

La toma de posesion se realizaré conforme a lo establecido
en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo,
antes citado.

Contra esta Resolucién podra interponerse por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de confor-
midad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE
de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente se pueda
presentar recurso de reposicién contra esta Resolucion, en
el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dicta, en
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cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de
1999 (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 16 de abril de 1999.- La Presidenta de la Comi-
sion Gestora, Rosario Valpuesta Fernandez.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 12 de abril de 1999, por la que se
autoriza la aportacion de una finca rustica de los bienes
de propios del Ayuntamiento de Estepa a Estepa Turis-
mo, SL, como contraprestacion de participaciones en
dicha sociedad.

En el expediente instruido por dicho Ayuntamiento se ha
dado cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 79.1, 96
y 104.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, asi como a los articulos 109, 113, 114 y 118 del Regla-
mento de Bienes de las Entidades Locales de 13 de junio
de 1986.

El Estatuto de Autonomia en su articulo 13.3, aprobado
por la Ley 6/1981, de 30 de diciembre, confiere a esta Comu-
nidad Auténoma competencia en materia de disposicion de
bienes de propios de las Corporaciones Locales.

En su virtud, al amparo de la legislacion invocada, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley
6/1983, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma, he tenido a bien disponer lo siguiente:

Autorizar la aportacién de una finca rustica de los bienes
de propios del Ayuntamiento de Estepa a «Estepa Turismo,
S.L.» como contraprestacion de participaciones en dicha socie-
dad, a fin de dar cumplimiento al acuerdo adoptado por el
Pleno de fecha 28 de enero de 1999, previa publicacion en
el BOP nimero 301 de 31 de diciembre de 1998 y cuya
descripcion es la siguiente:

Finca de naturaleza rustica, sita en el paraje de Las Minas,
con una extension superficial de 1.747,83 metros cuadrados,
en la que existe una edificacién desde tiempo inmemorial.
Actualmente esta edificacion, reformada recientemente, consta
de dos plantas, con una superficie de 223,70 metros cua-
drados, con la siguiente distribucion: La planta baja se com-
pone de recepcion, barra, cocina, aseos, pequefio trastero,
cinco habitaciones con cuarto de bafio y el manantial de Roya,
y en la planta alta, salén de estar, lavanderia, aseos y cinco
habitaciones con cuarto de bafio y ropero empotrado.

Los linderos de la finca son, al Norte, con el camino
de Estepa a Roya, al Oeste con Clara Matilde Juarez Martin
(antes herederos de Rafael Juarez Machuca), al Sur, con Clara
Matilde Juarez Martin y Ayuntamiento de Estepa (antes here-
deros de Rafael Juarez Machuca), al Este, con Ayuntamiento
de Estepa (antes Luis Marcos Martin Jiménez).

Valoracion: 34.100.000 ptas.

Se corresponde con las parcelas catastrales 197 y 198
del catastro de fincas rusticas, poligono 2.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia competente en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial

de la Junta de Andalucfa, de conformidad con los articu-
los 10y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de abril de 1999

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

RESOLUCION de 12 de abril de 1999, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
clasifica el puesto de trabajo de Secretaria del Ayun-
tamiento de Ogijares (Granada), en clase segunda y
se crea la intervencién de clase segunda.

El Ayuntamiento de Ogijares (Granada) ha solicitado de
esta Direccién General la clasificacién del puesto de trabajo
de Secretaria de esa Corporacion, actualmente de clase tercera,
reservado a funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de carécter nacional, en clase segunda y la creacién
del puesto de trabajo de Intervencién, igualmente de clase
segunda, en sesion celebrada el dia 22 de septiembre de 1998,
de conformidad con lo establecido en los articulos 2 y 9 del
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puesto de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacién de carécter nacional.

Al amparo de la legislacion invocada, y de conformidad
con lo establecido en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asigna a la entonces Consejeria de Gober-
nacién las competencias atribuidas por las Disposiciones Adi-
cionales Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
y Tercera del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas
al régimen de funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de caracter nacional, esta Direccién General ha
resuelto:

Articulo Unico.

1. Clasificar el puesto de trabajo de Secretaria del Ayun-
tamiento de Ogijares, perteneciente a la provincia de Granada,
denominado Secretaria, en clase segunda, quedando como
Secretario, con caracter definitivo, don Antonio Castro Barran-
co, con NRP 24154384/24/A3015.

2. Crear el puesto de trabajo de Intervencion, de clase
segunda.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracion de esta Comu-
nidad Auténoma vy el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se podra interponer, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
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Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion con el
articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 12 de abril de 1999.- El Director General, Jesus
M.2 Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 13 de abril de 1999, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
clasifican los puestos de trabajo de Secretaria e Inter-
vencién del Ayuntamiento de Isla Cristina (Huelva),
en clase primera y se crea el de Tesoreria.

El Ayuntamiento de Isla Cristina (Huelva) ha solicitado
de esta Direccién General la clasificacién de los puestos de
trabajo de Secretaria e Intervencién de esa Corporacion, actual-
mente de clase segunda, reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional, en clase
primera y la creacién del puesto de trabajo de Tesoreria, en
sesion celebrada el dia 18 de marzo de 1999, de conformidad
con lo establecido en los articulos 7 y 9 del del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puesto de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

Al amparo de la legislacion invocada, y de conformidad
con lo establecido en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asigna a la entonces Consejeria de Gober-
nacién las competencias atribuidas por las Disposiciones Adi-
cionales Novena, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
y Tercera del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, relativas
al régimen de funcionarios de Administraciéon Local con habi-
litacion de caracter nacional, esta Direccién General ha
resuelto:

Articulo Unico.

1. Clasificar los puestos de trabajo de Secretaria e Inter-
vencion del Ayuntamiento de Isla Cristina, perteneciente a la
provincia de Huelva, en clase primera.

2. Crear el puesto de trabajo de Tesoreria.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, de conformidad con el articulo 48, apartado e),
de la Ley 6/83, del Gobierno y la Administracién de esta Comu-
nidad Auténoma vy el articulo 109, apartado d), de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se podré interponer, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en relacion con el
articulo 14 de la misma Ley.

Sevilla, 13 de abril de 1999.- El Director General, Jesus
M.2 Rodriguez Roman.

RESOLUCION de 13 de abril de 1999, de la Direc-
cién General de la Funcidn Publica, por la que se anun-
cia la interposicién del recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 271/99-1.° RG 888 y se emplaza a los
interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos en el plazo de nueve dias.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccién Primera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
271/99-1.° RG 888 interpuesto por CSI-CSIF, contra la Orden
de 17 de diciembre de 1998, de la Consejeria de Gobernacion

y Justicia, por las que se convocan, pruebas selectivas, por
el sistema de concurso-oposicién libre para ingreso en el Cuer-
po de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia:
Técnicos de Grado Medio, opcién Ayudantes de Conservadores
de Museos, cédigo B-2015, publicada en BOJA del dia 21
de enero de 1999.

HE RESUELTO

1. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-ad-
ministrativo nimero 271/99-1.° RG 888.

2. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a los
interesados para que puedan comparecer y personarse en
autos en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 13 de abril de 1999.- El Director General, Vicente
Vigil-Escalera Pacheco.

RESOLUCION de 19 de abril de 1999, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se anun-
cia la interposicion del recurso contencioso-adminis-
trativo num. 2564/98-3.2 y se emplaza a los intere-
sados para que puedan comparecer y personarse en
autos en el plazo de nueve dias.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccion Tercera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
2564/98 interpuesto por José Luis Martin Amaya, contra las
Ordenes de 17 de septiembre y 19 de octubre de 1998, de
la Consejeria de Gobernacion y Justicia, por las que se con-
vocan, pruebas selectivas, por el sistema de concurso-opo-
sicion libre para ingreso en los Cuerpos de la Administracion
General de la Junta de Andalucia: De Auxiliares Administra-
tivos, cddigo D-1000; Superior de Administradores, opcién
Administradores Generales, cédigo A-1100; de Gestién Admi-
nistrativa, especialidad Administracién General, cédigo
B-1100; General de Administrativos, cédigo C-1000, publi-
cadas en BOJA de los dias 3 de octubre, 31 de octubre y
5 de noviembre de 1998.

HE RESUELTO

1. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-ad-
ministrativo nimero 2564/98.

2. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a los
interesados para que puedan comparecer y personarse en
autos en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 19 de abril de 1999.- El Director General, Vicente
Vigil-Escalera Pacheco.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

ORDEN de 7 de mayo de 1999, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Transcela, SA, en Puerto Real
(Cadiz), mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Por el Sindicato Provincial de Comunicacién y Transportes
de CC.00. de la empresa Transcela, S.A., ha sido convocada
huelga para los dias 6, 11 y 13 de mayo desde las 14,00
horas hasta las 15,00 horas y los dias 18 y 20 de mayo
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de 1999 desde las 8,00 horas hasta las 9,00 horas y desde
las 14,00 horas hasta las 15,00 horas, y que, en su caso,
podré afectar a todos los trabajadores de la mencionada empre-
sa, concesionaria del transporte publico urbano en Puerto Real
(Céadiz).

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Transcela, S.A., presta un servicio
esencial en la ciudad de Puerto Real (Cadiz), al ser la con-
cesionaria del transporte publico urbano de la misma, por
ello la Administracion se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacién de servicios minimos,
por cuanto que la falta de libre circulacion en la indicada
ciudad colisiona frontalmente con el derecho proclamado en
el articulo 19 de la Constitucion espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 19 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de la empresa Transcela, S.A.,
concesionaria del transporte publico en la ciudad de Puerto
Real (Cadiz), convocada para los dias 6, 11, y 13 de mayo
desde las 14,00 horas hasta las 15,00 horas y los dias 18
y 20 de mayo de 1999 desde las 8,00 horas hasta las 9,00
horas y desde las 14,00 horas hasta las 15,00 horas, debera
ir acompafiada del mantenimiento de los servicios minimos
que figuran en le Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-

poco responderén respecto de la tramitacién y efectos de las
peticiones que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 7 de mayo de 1999

GUILLERMO GUTIERREZ CRESPO
Consejero de Trabajo e Industria

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion y Justicia

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Director General de Administracién Local.

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Tra-
bajo e Industria y del Gobierno de Cadiz.

ANEXO

Dar cobertura a la prestacion del servicio urbano del trans-
porte publico incluido en las Lineas 1, 2 y 3, asi como en
el tréfico Renfe a Universidad con 1 autobus. Con respecto
alalinea interurbana Puerto Real-Matagorda garantizar la pres-
tacion del servicio con 1 autobus, durante el horario de huelga
convocada.

RESOLUCION de 22 de marzo de 1999, de la
Direccion General de Formacion Profesional y Empleo,
por la que se publica la concesién de las subvenciones
acogidas al Programa de Experiencias Mixtas de For-
macion y Empleo a los Ayuntamientos y entidades que
se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Consejeria de Trabajo e Industria
ha resuelto dar publicidad a las siguientes subvenciones aco-
gidas al programa de Experiencias Mixtas de Formacion y
Empleo:

ENTIDAD Importe ¢oncedido
Adra 33.629.520.pts
Cuevas de Almanzora 22.921.680. pts
Velez Rubio 3.973.600.pts
Pedarroya-Pueblonuevo 23.113.320.pts
Mdad Municipios Valle Guadiato 7.081.620.pts
La Carlota 13.699.200.pts
Palma del Rio 13.760.400.pts

Fuente Patmera
Montoro

Villanueva de Cordoba
Cordoba

Hinojosa del Duque
Periana

Antequera

Ardales

Algarrobo

Ronda

Alora

Consarcio Guadalteba
Velez Malaga
Albolote

Motril

Mdad de Municipios Alhama-Temple

IMFE GRANADA

14.120.540.pts
10.550.250 pts
8.782.920.pts
49.709.457.pts
13.699.200.pts
23.763.360.pts
44.,458.800.pts
6.435.600.pts
19.096.980.pts
43.707.312.pts
17.727.780.pts
22.580.580.pts
46.585.062.pt
6.427.920.pts
26.945.280 pts
37.504.880.pts
13.760.400.pts

O.A.L. PROM. ECON. Y EMPLEO Huetor Tajar 8.782.920.pts

Santa Fe

Padul

Fuente Vaqueros
Mancomunidad Rio Monachil
Cartaya

Ayamonte

23.100.830.p1s
17.219.170.pts
24.068.580 pts
16.846.326.pts
8.252.448 pts
7.568.070.pts
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ENTIDAD

Lepe

Trigueros

Mdad Municipios Beturia
La Rinconada

Alcala de Guadaira

Osuna

Mancomunidad Cornisa Sierra Norte
Carmona

Utrera

Coria del Rio

Moron

San Juan de Aznalfarache
Dos Hermanas

Camas

Marchena

Los Palacios y Villafranca
Lebrija

Mdatd de Mun. Comarca de Ecija
Ecija

Baeza

Arquillos

Bailen

Alcaudete

Pozo Alcon

Peal de Becerro

Andujar

Santisteban del Puerto
Navas de San Juan
Castellar

Sorihuela de Guadalimar
Villanueva del Arzobispo
Alcala fa Real

Algar

Benalup

Mancomunidad Sierra de Cadiz
Barbate

Arcos de la Frontera
Medina Sidonia

Importe concedido

17.211.840 pts
9.247.920.pts
35.575.752.pts
20.558.240.pts
16.869.888 .pts
15.476.880.pts
17.967.080.pts
16.253.040.pts
16.902.720.pts
18.112.320.pts
21.468.740.pts
11.5568.400.pts
23.973.380.pts
21.532.380.pts
16.818.492.pts
35.312.980.pts
36.875.280.pts
32.620.960.pts
23.304.480.pts
10.193.002.pts
11.250.000.pts
21.215.261.pts
15.000.000.pts
11.250.000.pts
11.250.000.pts
19.344 818 pts
15.000.000.pts
7.219.545 pts
12.5585,720.pts
6.856.733.pts
14.176.729.pts
32.599.067.pts
3.414.680..pts
34.882.320.pts
9.181.440.pts
16.587.360.pts
19.728.923.pts
8.782.920.pts

Aplicaciones Presupuestarias: 0.7.13.00.16.00.761.01.23A.0

3.1.13.00.16.00.761.01.23A.9.1339

Destino: Ejecucion de E iencias mixtas de fi ion y empleo.

ENTIDAD importe concedida

Soc. Prot. Animales y Plantas Sevilla 21.166.760. pts
Aplicaciones Presupuestarias: 0.1.13.00.01.00.781.00.23A.0
3.1.13.00.01.00.781.00.23A.0.1999

Destino: Ejecucion de Experiencias mixtas de formacion v empleo.
ENTIDAD Importe concedido

Sanlucar de Barrameda 58.599.600. pts

0.1.13.00.16.00.761.01.23/. 0
0.1.13.00.16.00.764.00.23A. 8
1.1.13.00.16.00.764.00.23A. 4.1994
3.1.13.00.16.00.761.01.23A. 9.1999

Aplicaciones Presupuestarias:

Destino: : Eecucion de Experiencias mixtas de formacion y empleo.

Sevilla, 22 de marzo de 1999.- El Director General, Anto-
nio Toro Barba.

RESOLUCION de 19 de abril de 1999, de la Junta
Arbitral Regional de Consumo de la Junta de Andalucia,
por la que se dispone la publicaciéon del otorgamiento
del distintivo oficial de empresas adheridas al Sistema
Arbitral de Consumo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.4 del
Real Decreto 636/1993, de 3 de mayo, y como consecuencia
de las ofertas publicas de sometimiento al Sistema Arbitral
de Consumo que se han realizado, a través de la Junta Arbitral
Regional de Consumo de la Junta de Andalucia, por la presente
se hace publico el otorgamiento del distintivo oficial de empre-

sas adheridas y la inclusién en el correspondiente censo, con
los nimeros de inscripcién que se citan, a las siguientes
empresas:

638. Emsevipro, S.L.

639. Gunitados Andaluces, S.L.

640. Tornilleria y Servicio, S.A.

641. A. Reina, S.L.

642. Hotel La Perla, S.A.

643. Turaisa, S.L.

644. Construcciones Aval, S.L.

645. Hotel San José, S.A.

646. Actelsal.

647. Construcciones Sanor, S.A.

648. Linea 10, S.A. (Empresa Constructora).
649. Casino Bahia de Cadiz, S.A.

650. Montajes Diversos, S.A.

651. Manaor, S.L.

652. Inserco Ingenieros, S.L.

653. Mailing Andalucia, S.A.

654. Tecaisa.

655. Enrique Gallardo Francisco.

656. Ensetec, S.L.

657. Lépez Ofa, S.A.

658. Luis Moreno Mufoz.

659. Instalasur, S.L., 41927 Tomares (Sevilla).
660. Abasan, S.L.

661. Guadalclima, S.L.

662. Abaca Solar, S.C.

663. Lopez y Garcia, S.L. (Climaser).

664. Antonio Sanchez Vera.

665. Aditel.

666. Lara Vizcaino, José Félix.

667. BCH Vida, S.A. de Seguros y Reaseguros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 19 de abril de 1999.- La Presidenta, Catalina
Monago Ramiro.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 26 de marzo de 1999, por la que
se da publicidad a la Resolucién de Delegacién de
Competencias Urbanisticas de acuerdo con el Decre-
to 77/1994.

El Decreto 77/1994, de 5 de abril, prevé en sus articu-
los 20 y siguientes la delegacién de competencias en materia
de urbanismo en aquellos Ayuntamientos que asi lo soliciten
en las condiciones sefialadas en los referidos articulos.

Tras la solicitud correspondiente, se ha producido la Reso-
lucién de delegacion de competencias en el Ayuntamiento de
Alcaracejos.

Seglin dispone el articulo 13.3 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, las dele-
gaciones de competencias habran de publicarse, en este caso,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En base a lo anterior y de conformidad con lo previsto
en el apartado primero del articulo 60 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de la Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
se procede a publicar la siguiente resolucion:

«Visto el Acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno
de Alcaracejos en sesién celebrada el pasado dia 17 de sep-
tiembre de 1998 solicitando la delegacién de las competencias
urbanisticas enumeradas en el articulo 22 del Decreto
77/1994, de 5 de abril, por el que se regula el ejercicio de
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competencias de la Junta de Andalucia en materia de Orde-
nacién del Territorio y Urbanismo, determinandose los 6rganos
a los que se atribuyen y con expresa declaracién de cumplir
los requisitos exigidos en el articulo 26 del citado Decreto,
sobre medios técnicos suficientes, adaptacién de su planea-
miento municipal a la legislacién urbanistica correspondiente
y compromiso de ejercer las competencias bajo su propia
responsabilidad.

En virtud de la competencia que me atribuye el articu-
lo 20.2 del Decreto 77/1994, de 5 de abril, y de conformidad
con lo establecido en la Ley 3/1983, de 1 de junio, de Orga-
nizacién Territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local,

ACUERDO

Primero. Delegar en el Ayuntamiento de Alcaracejos las
competencias en materia urbanistica enumeradas en el articu-
lo 22 del Decreto 77/1994, de 5 de abril.

Segundo. El ejercicio de las competencias delegadas se
realizara de acuerdo con las condiciones previstas en los
articulos 27.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de Bases del
Régimen Local, y 24, 25, 27 y 28.3 del citado Decreto
77/1994, asi como del resto de la legislacion que le sea de
aplicacion.

Tercero. Esta delegacion se otorga por un plazo de cinco
afos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 21 del Decre-
to 77/1994.

Cuarto. La efectividad de esta delegacion requerira, segin
lo dispuesto en los articulos 22.2.g) y 27.3 de la Ley 7/1985,
Reguladora de Bases del Régimen Local, su aceptacién por
el Pleno de esa Corporacién.

Notifiquese la presente resolucién, asi como publiquese
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para su general
conocimiento, adviertiéndole que contra la misma podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de
su publicacion o, en su caso, notificacion».

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 26 de marzo 1999

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

lImos. Sres. Viceconsejero, Secretario General Técnico, Direc-
tora General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo y Dele-
gado Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 5 de abril de 1999, de la Direc-
cién General de la Produccion Agraria, por la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas en el pri-
mer trimestre de 1999, al amparo de la normativa
que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la

Comunidad Auténoma de Andalucia, y el articulo 18.Tres de
la Ley 10/1998, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma Andaluza para 1999, procede hacer
publicas las subvenciones concedidas en el primer trimestre
de 1999, en un importe igual o superior de 1.000.000 de
ptas., al amparo de la normativa que se cita, las cuales figuran
en el Anexo de la presente Resolucion.

Sevilla, 5 de abril de 1999.- El Director General, Luis
Géazquez Soria.

ANEXO
Regulado por Orden de la Consejeria de Agricultura y Pes-
ca de 22 de julio de 1998 (BOJA 90, de 11 de agosto).
Programa 61B, Aplicacién 0.1.16.00.15.00.77200.61B.2.

Objeto: Adquisicién de Maquinaria.

Subvencién
Beneficiario (ptas.)
S.C.A. Peq. Holanda 1.232.816
S.C.A. El Torno 5.000.000
La Leona, S.C. 4.110.000
S.A.T. S. Sebastian 1.180.000
Sebast. Ruiz y otros 1.543.750
Dol. Jiménez y otros 1.350.000
Agr. El Pasiego, S.C.A. 2.572.275
Delmar I, S.C. 3.819.000
S. Isidro Maribafez, S.C.A. 3.569.700
José Dominguez Cortés 4.110.000

RESOLUCION de 14 de abril de 1999, de la Direc-
ciéon General de la Produccion Agraria, por la que se
otorga el titulo de Granja de Proteccién Sanitaria Espe-
cial a la explotacién porcina que se cita.

A solicitud de don Antonio Amado Marin, Presidente de
la Sociedad Cooperativa Andaluza «Huerta Real», para que
le fuese concedido el titulo de Granja de Proteccion Sanitaria
Especial a la explotacion porcina denominada «Llano de los
Pozos», clasificada como de Multiplicacién, con nim. de regis-
tro municipal 029GR0011, del término municipal de Bena-
maurel (Granada).

Vistos los informes preceptivos y realizadas las compro-
baciones sanitarias previstas procedentes, de conformidad con
la legislacion vigente, Real Decreto 791/1979, de 20 de febre-
ro (BOE nim. 95, de 20.4.79); Orden Ministerial de Agri-
cultura de 21 de octubre de 1980 (BOE num. 262, de
31.10.80), y Resolucién de la Direccién General de Produc-
cion Agraria de 9 de febrero de 1982 (BOE num. 53, de
3.3.82), en uso de las atribuciones que me estan conferidas
por el Estatuto de Autonomia de Andalucia y el Decre-
to 220/1994, de 6 de septiembre (BOJA nim. 142, de
10.9.94),

RESUELVO

Concederle con fecha 14 de abril del afo en curso el
titulo de Granja de Proteccion Sanitaria Especial a la citada
explotacién animal.

Notifiquese la presente Resolucion al interesado en legal
forma con indicacién de que contra la misma, que no pone
fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Pesca, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la notificacién del presente acto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 114 y siguientes de
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la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 14 de abril de 1999.- El Director General, Luis
Gézquez Soria.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 394/99, interpuesto por doria M.? José Quesada
Marin ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. 1 de Sevilla.

En fecha 15 de abril de 1999 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccién General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«Resolucién de la Direccién General de Personal y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remisién del expediente administrativo requerido por el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1 de Sevilla en
el recurso nim. 394/99, interpuesto por dofia M.2 José Que-
sada Marin.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1
de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se aportase
el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 394/99, interpuesto por dofia M.2 José Quesada Marin
contra el Servicio Andaluz de Salud, de 3 de noviembre de
1998, resolviendo de forma definitiva la provision de plazas
DUE/ATS mediante concurso de traslado.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 15 de abril de 1999.
El Director General de Personal y Servicios. Fdo.: Tomés
Aguirre Copano».

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de vista el dia 24 de junio de 1999, a las 11,45 horas.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo niimero 394/99.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que los interesados puedan comparecer y personarse en el
dia sefialado ante el Juzgado en legal forma.

Sevilla, 15 de abril de 1999.- El Director General de
Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.

RESOLUCION de 16 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 395/99, interpuesto por dofia Josefa Gordo Orte-
ga ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. 1 de Sevilla.

En fecha 16 de abril de 1999 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«Resolucién de la Direccion General de Personal y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remisién del expediente administrativo requerido por el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1 de Sevilla en
el recurso nim. 395/99, interpuesto por dona Josefa Gordo
Ortega.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1
de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se aportase
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
395/99, interpuesto por dofia Josefa Gordo Ortega contra el
Servicio Andaluz de Salud, de 3 de noviembre de 1998, resol-
viendo de forma definitiva la provisién de plazas DUE/ATS
mediante concurso de traslado.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 16 de abril de 1999.
El Director General de Personal y Servicios, Fdo.: Tomés
Aguirre Copano».

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de vista el dia 24 de junio de 1999, a las 11,30 horas.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 395/99.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que los interesados puedan comparecer y personarse en el
dfa sefialado ante el Juzgado en legal forma, mediante Abogado
y Procurador, o sélo con Abogado con poder al efecto. Hacién-
doles saber que de personarse fuera del indicado plazo, se
les tendra por parte al efecto sin que por ello deba retrotraerse
ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se per-
sonaren oportunamente continuaré el procedimiento por sus
tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase
alguna.

Sevilla, 16 de abril de 1999.- El Director General de
Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.

RESOLUCION de 16 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 396/99, interpuesto por dofia M.2 Paz de la Rosa
Morena ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. 1 de Sevilla.

En fecha 16 de abril de 1999 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«Resolucién de la Direccidon General de Personal y
Servicios del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remisién del expediente administrativo requerido por el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1 de Sevilla en
el recurso 396/99, interpuesto por dofia M.? Paz de la Rosa
Morena.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1
de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
396/99, interpuesto por dofa M.? Paz de la Rosa Morena
contra Resolucién del Servicio Andaluz de Salud, de 3 de
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noviembre de 1998, resolviendo de forma definitiva la pro-
visién de plazas DUE/ATS mediante concurso de traslado.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 16 de abril de 1999.
El Director General de Personal y Servicio, Fdo.: Tomas Aguirre
Copano».

Por dicho drgano judicial se sefiala la celebracion de vista
el dia 24 de junioalas 11,15 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo 78 de
la Ley reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 396/99.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que los interesados puedan comparecer y personarse en el
dia sefalado ante dicho Juzgado en legal forma.

Sevilla, 16 de abril de 1999.- El Director General de
Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 15 de abril de 1999, por la que se
reconoce e inscribe en el Registro de Fundaciones
Docentes Privadas la Fundaciéon denominada Para la
Promocién de la Ensefianza y la Formacién No Reglada
en Andalucia, en anagrama ANFENOR, de la localidad
de Malaga.

Visto el expediente de reconocimiento e inscripcion en
el Registro de Fundaciones Docentes de esta Consejeria de
la Fundacion denominada «Para la Promocion de la Ensefianza
y la Formacion No Reglada en Andalucia», en anagrama
«ANFENOR», constituida y domiciliada en la localidad de
Mélaga, calle Echegaray, nimero 7.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La Fundacién «Para la Promocién de la Ense-
fianza y la Formacion No Reglada en Andalucia» fue cons-
tituida en Escrituras Publicas de fecha 28 de enero de 1998,
ante don Francisco Carlos Pérez de la Cruz Manrique, Notario
del llustre Colegio de Malaga, con nimero de protocolo 307,
figurando como fundador don Juan Antonio Cruzado Rios y
otros.

Segundo. Tendrd, principalmente, los objetivos y fines
siguientes: La revitalizacién, promocién y desarrollo del sector
de la ensenanza y formacion no reglada y cualesquiera otros
de naturaleza andloga.

Tercero. La dotacion inicial de la Fundacion estd cons-
tituida por siete millones ciento trece mil setecientas treinta
y nueve (7.113.739) pesetas, compuesto de la siguiente
manera:

- Cinco millones (5.000.000) de pesetas, ingresadas a
nombre de la Fundacion en Caja Sur, Sucursal de Mala-
ga-Union.

- Dos millones ciento trece mil setecientas treinta y nueve
(2.113.739) pesetas, en bienes muebles.

Cuarto. El gobierno, administracion y representacién de
la Fundacién se confia de modo exclusivo a un Patronato,
formado por once miembros, siendo su presidente don Juan
Antonio Cruzado Rios.

Vistos: La Constitucién espafiola, el Estatuto de Autonomia
de Andalucia, la Ley 30/94, de 24 de noviembre, de Fun-
daciones y de Incentivos Fiscales a la Participacion Privada
en Actividades de Interés General, el Decreto 2930/72, de
21 de julio, que aprueba el Reglamento de Fundaciones Cul-
turales Privadas y Entidades Andlogas, y deméas normas de
general y pertinente aplicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Consejeria tiene asignada, en virtud del
Decreto 42/83, de 9 de febrero, del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, las competencias que en materia de
Educacion se traspasaron por Real Decreto 3936/82, de 29
de diciembre, y en particular sobre las Fundaciones docentes
que desarrollen principalmente sus acciones en Andalucia,
ejerciendo en consecuencia el Protectorado sobre las de esta
clase.

Segundo. Se han cumplido en la tramitacién del expe-
diente todos los requisitos considerados esenciales por la Ley
30/94, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos
Fiscales a la Participacién Privada en Actividades de Interés
General, y el Reglamento de Fundaciones Culturales Privadas,
por lo que procede el reconocimiento del interés publico de
sus objetivos, y la inscripcion en el pertinente Registro de
Fundaciones Docentes.

En consecuencia, y en atencién a los hechos y funda-
mentos de Derecho hasta aqui desarrollados, esta Consejeria
de Educacion y Ciencia, visto el preceptivo informe de la Ase-
sorfa Juridica,

RESUELVE

Primero. Reconocer el interés publico de la Entidad e
inscribir como Fundacion Docente Privada en el correspon-
diente Registro a la Fundacion «Para la Promocién de la Ense-
fianza y la Formaciéon No Reglada en Andalucia», de la loca-
lidad de Mélaga, con domicilio en calle Echegaray, nimero 7.

Segundo. Aprobar los Estatutos, contenidos en las escri-
turas publicas de fecha 28 de enero de 1998.

Tercero. Confirmar en sus cargos a los miembros del Patro-
nato de la Fundacién, cuyos nombres se recogen en la Carta
Fundacional, y que han aceptado sus cargos.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacién, recurso contencioso-administrativo ante la Sala com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10.1 y 46.1 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de
julio de 1998, o en el plazo de un mes potestativamente
recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Edu-
cacién y Ciencia, conforme a las disposiciones de los articu-
los 107 y 116 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99.

Sevilla, 15 de abril de 1999

MANUEL PEZZ| CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia
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ORDEN de 15 de abril de 1999, por la que se
reconoce e inscribe en el Registro de Fundaciones
Docentes Privadas, la Fundacion denominada
Preu-Spinola, de la localidad de Umbrete (Sevilla).

Visto el expediente de reconocimiento e inscripcién en
el Registro de Fundaciones Docentes de esta Consejeria, de
la Fundacion denominada «Preu-Spinola» constituida y domi-
ciliada en la localidad de Umbrete (Sevilla), en Plaza del Arzo-
bispo, nim. 1.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La Fundacion Preu-Spinola fue constituida en
Escrituras Publicas de fecha 17 de septiembre de 1998, ante
don Rafael Lefia Fernandez, Notario del Ilustre Colegio de Sevi-
lla, con niimero de protocolo 2836, y corregidas por el mismo
Notario con fecha 25 de marzo de 1999, con nlimero de
protocolo 911, figurando como fundador don Salvador Gon-
zalez Pérez y otros.

Segundo. Tendra principalmente, los objetivos y fines
siguientes:

- Organizacion de cursos, jornadas y seminarios.

- Creacién de escuela-taller y casas de oficio destinadas
a la formacién y capacitacién de jévenes en las ocupaciones
propias de las actividades a desarrollar en el campo medioam-
biental, asi como ejercer actuaciones encaminadas a la recu-
peracion de paisajes deteriorados ambientalmente.

- Impulsar los estudios medioambientales entre los
jovenes.

- Organizar y ejecutar programas de educacién
medio-ambiental.

- Ayudar a la concienciacién ciudadana en el &mbito del
medio-ambiente.

Tercero. La dotacion inicial de la Fundacién esta cons-
tituida por dos millones (2.000.000) de pesetas, ingresadas
a nombre de la Fundacién en el Banco Popular Espafiol, S.A.,
Sucursal de Sevilla, Agencia 7, sita en C/ San Jacinto num.
80-88.

Cuarto. El gobierno, administracion y representacién de
la Fundacién, se confia de modo exclusivo a un Patronato,
formado por un minimo de cuatro miembros y un méaximo
de siete, siendo su presidente don Salvador Gonzélez Pérez.

Vistos: La Constitucién espafola, el Estatuto de Autonomia
de Andalucia, la Ley 30/94, de 24 de noviembre, de Fun-
daciones y de Incentivos Fiscales a la Participacion Privada
en actividades de Interés General, el Decreto 2930/72, de
21 de julio, que aprueba el Reglamento de Fundaciones Cul-
turales Privadas y Entidades analogas, y demas normas de
general y pertinente aplicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Consejeria tiene asignada, en virtud del
Decreto 42/83, de 9 de febrero, del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, las competencias que en materia de
Educacion se traspasaron por Real Decreto 3936/82, de 29
de diciembre y en particular sobre las Fundaciones docentes
que desarrollen principalmente sus acciones en Andalucia,
ejerciendo en consecuencia el Protectorado sobre las de esta
clase.

Segundo. Se han cumplido en la tramitacion del expe-
diente todos los requisitos considerados esenciales por la Ley
30/94, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos

Fiscales a la Participacion Privada en actividades de interés
general y el Reglamento de Fundaciones Culturales Privadas
por lo que, procede el reconocimiento del interés publico de
sus objetivos, y la inscripcion en el pertinente Registro de
Fundaciones Docentes.

En consecuencia, y en atencién a los hechos y funda-
mentos de Derecho hasta aqui desarrollados, esta Consejeria
de Educacion y Ciencia, visto el preceptivo informe de la Ase-
sorfa Juridica,

RESUELVE

Primero. Reconocer el interés publico de la Entidad, e
inscribir como Fundacion Docente Privada en el correspon-
diente Registro a la Fundacion «Preu-Spinola», de la localidad
de Umbrete (Sevilla), con domicilio en Plaza del Arzobispo,
num. 1.

Segundo. Aprobar los Estatutos, contenidos en las escri-
turas publicas de fecha 17 de septiembre de 1998 vy rec-
tificadas por otras de fechas 25 de marzo de 1999.

Tercero. Confirmar en sus cargos a los miembros del Patro-
nato de la Fundacién, cuyos nombres se recogen en la Carta
Fundacional y que han aceptado sus cargos.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacién, contencioso-administrativo ante la Sala competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a
lo establecido en los articulos 10.1 y 46.1 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 13 de julio de
1998, o en el plazo de un mes potestativamente recurso de
reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacién y Cien-
cia, conforme a las disposiciones de los articulos 107 y 116
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/99.

Sevilla, 15 de abril de 1999

MANUEL PEZZI CERETO
Consejero de Educacion y Ciencia

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 8 de abril de 1999, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se aprueba el deslinde
parcial de la via pecuaria Vereda del Pozo del Camino
a Ayamonte por Valdecerros, en el tramo correspon-
diente al Descansadero de Valdecerros, en el término
municipal de Ayamonte (Huelva).

Examinado el expediente de deslinde parcial de la via
pecuaria denominada «Vereda del Pozo del Camino a Aya-
monte por Valdecerros», en el tramo correspondiente al «Des-
cansadero de Valdecerros», en el término municipal de Aya-
monte (Huelva), instruido por la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente en Huelva, se desprenden los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria denominada «Vereda del Pozo
del Camino a Ayamonte por Valdecerros», en el término muni-
cipal de Ayamonte (Huelva), fue clasificada por Orden de la
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Consejeria de Medio Ambiente de fecha 12 de noviembre de
1987.

Segundo. Por Orden de la Consejeria de Medio Ambiente
defecha 21 de octubre de 1997, se acord6 el inicio del deslinde
del «Descansadero de Valdecerros», adscrito a la via pecuaria.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
ron el 17 de diciembre de 1997, notificdndose dicha circuns-
tancia a todos los afectados conocidos, siendo asimismo publi-
cado, el citado extremo, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva en fecha 24 de noviembre de 1997. En dicho
acto, por parte de don Luis Alonso Boto, se dej6é constancia
de su disconformidad con el deslinde por no ajustarse a la
planimetria catastral y a los trabajos previos. Dichas alega-
ciones fueron estimadas en la redaccién del Proyecto de
deslinde.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los tramites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
de fecha 17 de febrero de 1998.

Quinta. A la dicha Proposicion de Deslinde, en tiempo
y forma, se presentaron alegaciones de parte de don Luis Alon-
so Boto.

Sexto. El Unico extremo alegado por el interesado ante-
dicho puede resumirse tal como sigue:

Disconformidad con el trazado propuesto al no respetar
la cartografia catastral y los trabajos previos realizados de
deslinde.

Séptimo. Sobre las alegaciones previas se solicitd el pre-
ceptivo informe del Gabinete Juridico.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacién los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucién del presente deslinde en virtud de lo preceptuado
en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto
202/1997, de 3 de septiembre, por el que se aprueba la
estructura organica bésica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y demas legislacion apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Vereda del Pozo
del Camino a Ayamonte por Valdecerros» fue clasificada por
Orden de fecha 12 de noviembre de 1987, siendo esta Cla-
sificacion como se dispone en el articulo 7 de la Ley de Vias
Pecuarias y el articulo 12 del Reglamento de Andalucia sobre
las mismas, respectivamente, «el acto administrativo de carac-
ter declarativo en virtud del cual se determina la existencia,
anchura, trazado y demés caracteristicas fisicas generales de
cada via pecuaria», debiendo, por tanto, el deslinde, como

acto administrativo definitorio de los limites de cada via pecua-
ria, ajustarse a lo establecido en el acto de Clasificacion.

Cuarto. En cuanto a las alegaciones presentadas a la Pro-
posicion de Deslinde por parte de don Luis Alonso Boto, sefalar
que las mismas se articulan en base a las razones que el
interesado ya manifest6 en el acto de apeo. Dichas alegaciones
fueron estimadas en la redacciéon del Proyecto de Deslinde,
tal como consta en el informe del técnico autor de la propuesta.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacion aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998, de 21 de julio,
que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable al caso.

Vistos la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Huelva con fecha 24 de febrero de 1999, asi como el
informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emitido
con fecha 12 de enero de 1999,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar el deslinde del tramo «Descansadero
de Valdecerros» de la via pecuaria denominada «Vereda del
Pozo del Camino a Ayamonte por Valdecerros», en el término
municipal de Ayamonte (Huelva), a tenor de la descripcion
que sigue, y en funciéon a las coordenadas que se anexan
a la presente Resolucion.

Descripcién: El descansadero tiene una superficie de
0,85,20 ha, y se encuentra cortado por varias alambradas.
El punto nim. 1 se sitla a 16 m en direcciéon SO del mojon
num. 1 del deslinde realizado en el afio 1992, en una parcela
propiedad de don Luis Alonso Boto.

El punto nim. 2 se sitla a una distancia de 21,95 m
y un rumbo de 355,55 del punto nim. 1, en una parcela
propiedad de SAT Cafiada Grande, donde se sitla también
el punto nim. 3 a una distancia de 60,05 y un rumbo de
50,31 del anterior. El punto nim. 4 se coloca a una distancia
de 20,55 m y un rumbo de 19,9 del punto nim. 3, en el
limite de la parcela anterior con otra de don Francisco Con-
cepcion Jiménez, donde también se sitla el punto nim. 5
aunadistanciade 107,76 my un rumbo de 57,37 del nim. 4.

El punto nim. 6 se sitla entre la parcela anterior y otra
de Manuel Romero Ortega, a una distancia de 21,96 m y
un rumbo de 143,98 del anterior. En la casilla de Telefonica,
entre la parcela de Manuel Romero y otra de Luis Alonso
Boto, se encuentra el punto nim. 7 a una distancia de
102,38 my un rumbo de 47,45. Por Ultimo, el punto num. 8
se sitlia en la primera parcela sefialada a una distancia de
47,54 y un rumbo de 278,52 del punto num. 7.

Segundo. Desestimar las alegaciones presentadas a la Pro-
posicién de Deslinde de parte de don Luis Alonso Boto, dado
que, al constituir las mismas razones que las manifestadas
en el acto de apeo, han sido ya atendidas en la redaccién
del proyecto de deslinde.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso ordinario, conforme a
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el pla-
zo de un mes desde la notificacién de la presente, ante el
Consejero de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 8 de abril de 1999.-
El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez Martin.
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ANEXO A LA RESOLUCION DE FECHA 8 DE ABRIL DE 1999,
DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA
DE MEDIO AMBIENTE, POR EL QUE SE ACUERDA EL DES-
LINDE PARCIAL DE LA VIA PECUARIA «VEREDA DEL POZO
DEL CAMINO A AYAMONTE POR VALDECERROS», EN EL
TRAMO CORRESPONDIENTE AL «DESCANSADERO DE VAL-
DECERROS», EN EL TERMINO MUNICIPAL DE AYAMONTE
(HUELVA)

REGISTRO DE COORDENADAS

PUNTO COORDENADAS DE LAS LINEAS BASES
X Y
1 544381,08 4122312,80
2 644366,97 4122329,71
3 644413,19 4122375,49
4 64441950 4122395,04
S 644503,9% 4122461,92
6 644520,92 4122447 93
7 64447547 4122356,189
8 64443472 412233172

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 15 de abril de 1999, por la que se
hace publica la nueva composicion del Consejo Andaluz
y la de los Consejos Provinciales de Mayores.

El Decreto 277/1995, de 7 de diciembre, regulé el Con-
sejo Andaluz y los Consejos Provinciales de Mayores como
organos de participacién de las personas mayores y de las
entidades y organismos con competencias en este sector. Se
configuran en el ambito regional el Consejo Andaluz de Mayo-
res y en el &mbito provincial los Consejos Provinciales de Mayo-
res, adscribiéndose al Instituto Andaluz de Servicios Sociales.
Cumplida la duracién del primer mandato por cuatro afios
establecido en el articulo 18 del mencionado Decreto y habién-
dose producido las designaciones y elecciones de los vocales
que forman parte de estos Consejos, en cumplimiento del
art. 15 del citado Decreto, procede hacer publica la com-
posicion del Consejo Andaluz y de los Consejos Provinciales
de Mayores.

Asimismo, y segun lo establecido en el Disposicién Adi-
cional Primera del Decreto 227/1995, los miembros de estos
Consejos de Mayores que sean personal ajeno a las Admi-
nistraciones Publicas tendrén derecho al correspondiente abo-
no de indemnizaciones por dietas y gastos de desplazamiento.

Por cuanto antecede, a propuesta de la Directora Gerente
del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, en uso de las facul-
tades que me han sido conferidas por el articulo 39 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo primero. Se hace publica la composicién del Con-
sejo Andaluz de Mayores y de los Consejos Provinciales de
Mayores que figura como Anexo a la presente Orden.

Articulo segundo. Los miembros de estos Consejos de
Mayores que siendo personal ajeno a las Administraciones
Publicas asistan a las sesiones de los mismos tendran derecho
a la correspondiente indemnizacién por dietas y gastos de
desplazamiento, conforme a lo previsto en el Decreto 54/1989,
de 21 de marzo, modificado por el Decreto 190/1993, de
28 de diciembre, y modificado por el Decreto 220/1998, de
20 de octubre.

Sevilla, 15 de abril de 1999

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

COMPOSICION DEL CONSEJO ANDALUZ DE MAYORES Y DE Ltas
CONSEJOS PROVINCIALES.

A CONSEJO ANDALUZ DE MAYORES.

PRESIDENTE: Excmo. S:. D. Isalas Pérez Saldzfa. Consejers de Asuntos
Sociales.

VICEPRESIDENTE PRIMERO: D. José Gonzalez Gastafiaga

V!CEPRESIDENTA SEGUNDA: lima. Sre. D. M® Dolares Curtido Mora.
Directora Gerente del Instituto Andaluz de Servigios Sociales.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LA ADMON. AUTONOMICA:

limo. Sr. D. José Nieto Castro. Directar General de Accion e Insercidn
Social.

lima, Sra. Dha. Carmen Garcia Raya. Directora General de Formacién
Profesional y Solidaridad en la Educacién.

lima. Sra. Diia. M* Antigua Escaiera Urkiaga. Directora General de Satud
Pablica.

lima. Sr. D. Victor PErez Escotano. Director General de Arquitectura y
Vivienda.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LA ADMON, LOCAL: Designados por la
Federacién Andaluza de Municigios v Provincias.
Representantes de los Ayuntamientas de Andalucia:

Por designar.
Representantgs de las Diputaciones dé Andalugla:

D. Francisco Pulido Mufioz. Diputado del &rea de Servicios Sociales de
1a Diputacién de Cordoba.

D. Jaginto Pereira Espada. Diputado de! drea de Servicios Sociales de
la Diputacidn de Sevilla. -

VOCAL EN REPRESENTACION DE LA ADMORN. DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
Designade por la Delegaciin del Gobierno en Andatucia.

D. Antonio Amalia Sanchoz Lépez. Director Pravincial del INSS de
Sevilla. ’

VOCALES EN REPRESENTACION DE LAS ASOCIACIONES, FEDERACIONES
¥ CONFEDERACIONES: Elegidos por y entre les que cumpliendo los fequisitos
minimos exigidos, estan inscritas en el Registra de Entidades y Centros de
Bervicios Sociales, en funcidn de su representatividad.

D. Antonia Saiz Lopez

G. Manuel Ridruejo Mufioz
0. José Gonzéler Gastahaga
D. Juan Tomico Miguel
Dfia. Antonia Asensio Pérez

Suplentes:
D. Manuel Prados Carrasco
D. Maauel Peleyo Merino
D. Alfonso Sanchez Gutiérrez
D. Juan Iglesias Verdugo

VOCALES EN REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
Elegidoes en funcién de su representatividad.

D. Francisco Gonzalez Racero. UGT
D. Pedro Rueda Serrano. UGT

D. José Sanchez Castro, CCOO0

D. Luis Jiménez Vazquez. CCOO

Sﬁplentes:
D. Juan Pedrosa. UGT
D. Juan Manvel Varela ray. CC0QO

VDOCALES POR LAS ENTIDADES ¥ CENTROS SIN ANIMO DE LUCRO; Elegides
por y entre los representantes de estas Entidades en los Cansejos
Provinciales.

D. Ignacio A. Beneroso Mufioz
D. Adalfo Crespo R. de la Herran

Suplentes:
D. Antanic Gallardo Galén
D* M? del Carmen Pérez Gallego

VOCALES POR LOS MAYORES USUARIOS: Elegidos por vy entre los
representantes de estos Centros y Servicios en los Consejos Provinciales.
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D* Salud Pérez Leytdn
D. José Diaz Gonzélez
D" Pitar Dominguez Angulo
0" Isabel Jiménez Cabrera
D. Manuel Gakardo Bizarro

Suplentes:
D. Rafael Torrico Behtran
D. Manuel Rey Jiménez
D. Juan Rivera Payon
D. Rafaef Pérez Marenc
. Manuel Medina Palomo

VOCALES REPRESENTANTES DE LOS CONSEJOS PROVINCIALES: Elepidos

por los Plenos de estos drganos entre los vocales representantes del colectivo
d8 persenas mayores.

D. Miguel Castitlo Alvarez. Almeria
D? Ana Lobato Mufioz. Cédiz

D. Rafael Pérez Ramos. Cordoba

D® Carmen Pérez Marin. Granada

D* Marina S&nchez Rivera. Huelva
D. Juan Lara Lara. Jaén

D% M® Cruz Marlscal Durén. Malaga
D. Luis M' Molinl del Castillo. Sevilla

SECRETARIOD:

D. Norberto Sanfrutos Veldzquez. Subdirector Generzl de Gestién dal
LAS.S, -

B.- WMMMM

PRESIDENTE: ©. Luis Lopez Jiménes. Delegado Provincial de Asuntos
Sociales.

VICEPRESIDENTE PRIMERD: D. Migue! Castillo Alvarez.

VICEPRESIDENTE SEGUNDQ: D. Luis Caslaheda Fabrega. Secretario Gral. de
lz Delegacién de Asuntos Sociales.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LA ADMON. AUTONOMICA;

D. Manuel Lucas Mateu. Delegado Provincial de la Consejerla de Salud.
D. Francisco Maldonado Sanchez. Coordinador Pravincial de Educacian
de Aduttos.

D. Aifredo Quintas Vézquer. Jefe de Servicic de Arquitectura y
Vivienda.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LA ADMON. LOCAL: Dasignados por 1a
Federacidn Andaluza de Municipios y Pravincias.

Dfia. Marfa gel Carmen Crespo Disz. Diputada de! Araa de Bienestar
Social.

Representante del Ayuntamiento de la capital:
D. José Jesls Alenso Cozas. Concejal de Safud, Consumo y Servicios
Sociales.

Representante de los Ayuntamientos de méas de 20.000 habitantes:;

D Francisco Ganzélez Jiménez, Concejal de! Ayuntamiento de Roquetas
de Mar.

Representante de los Ayuntamientas de menos de 20.000 habitantes:
D. Santiago Pozg Pérez, Alcalde del Ayuntamiento de Tijola.

VOCAL EN REPRESENTACION OF LA ADMON. DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
D. Cristabal Guerrero Martin. Director Provinclal del I.N.5.5.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LAS ASOCIACIONES, FEDERACIONES

Y CONFEDERACIONES: Elegidos por y entre 1as que cumplienda los requisitos.

minimos exigidos, estén Inscritas en el Ragistro de Entidades y Centros de
Servicios Sociaies, en funcién de su representatividad.

0. Agustin Garela Garcia
D. José Garcia Pérez

Dfia. Maria del Carmen L6pez Fernandez
D. Jos¢ Valdivis Ramirez

D. Antonio Séiz y Lapez

D. Gabriet Cara

D. Juan José Alarcon Gomez

VOCALES EN REPRESENTACION DE LAS QRGANIZACIONES SINDICALES:
Elegidos en funcién de su representatividad.

Dfia. Josefa Gutiérrez Lopez, UGT
Dfia. Placida Ordofio Martinez. UGT
0. Manuel Ballesta Callgja. CCOO
D. Aatanio Urefia Herndndez, CCOD

VOCALES POR LAS ENTIDADES Y CENTROS SIN ANMIMO DE LUCRO: Elegidas
por y entre los representantes de las Entidades y Centros inscritas en el
Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales.

D. Migual Castillo Alvarez
Dia. Rufina Pardo Ferrando

VOCALES POR LOS MAYORES USUARIOS: Eegides por v entre los
regresentantes democraticamente elegidos de los Centras de Dia, Residencias
u otras Servicios, insritos en el Registra de Entidades v Centros de Servicios
Sociales.

D. Aeafael Barrionueve Maldenado
D. Baldomero Ortiz Requena

D. Juan Antonio Pérez Cana

D. José Qicina Beltrsin

D. Antonio Sanchez Flores

VOCALES REPRESENTANTES DE LOS CONSEJOS LOCALES DE MAYORES:
Elegidos por Ios Plenos de estos Grgenos entre los vocales representantes del
colective de personas mayores, a razén de un vocal por cada uno de los
Consejos Locales, hasta un maximo de ocha,

D. Francisco Antolin Tapia. C.L. de Macael,

D. Manuel Lipez Garrido. C.L. de Vera,

D. Nicolas Soto Jiménez. C.L. de El Ejido

D. Juan Asenas Ganzalez. C.L. de Roquetas de Mar,
Ddia. Concepcién Zorita Tomilio. C.L. de Almeria,

SECRETARIO: D. Ricardoe Guzmién Martinez-Valls. Jeta de Servicio de Gestién
de Servicios Sociales de la Delegacion Frovingial de Asuntos Sociales.

C.- CONSEJQ PROVINCIAL DE MAYORES DE CADIZ

PRESIDENTE: Ddia. Prudencia Rebollo Arroyo. Delegada Provincial d¢ Asuntos
Sociales.
VICEPRESIDEMTE PRIMERO: D. José Diaz Gonzatez.

VICEPRESIDENTE SEGUNDQ: D. José Raméin Gatvan de la Torre. Secretario
Gral. de la Delegacion de Asuntos Sociales.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LA ADMON. AUTONOMICA:

D. Celso Laviades Aivarez. Jefe del Servicio de Ordenacian Educativa.
Dedegacién Provincial de Educacion y Clencia.

DAa. Inmaculada del Ojo Cordero. Departamenta de Rehabilitacién de
Viviendes. Delegacién Provincial de Obras Pablicas y Transpotes.

D. Amadar Salcini Macias. Jefe del Servicio de Planificacion y
Evatuacibn Asistencial. Detegacidn Provincial de Salud.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LA ADMON. LOCAL: Designadas por la
Federacidn Andaluza de Municipios y Provincias.

D. Felipe Mérguez Matec. Diputado del frea de Servicios Sociales de
la Diputacion Provincial.

Represantante del Ayuntamiento de la capital:

Dfia. Adela Fernéndez Jiménez. Concelal de Servicios Sociales del
Ayuntarmiento de Céadiz,

Representante da los Ayuntamientos de mis de 20,000 habitantes:
Por designar.
Representante de los Ayuntamientes de menos de 20.000 habitantes:

Dfia. Josefa Davila Astorga. Concejal del Ayuntamiento de Medina
Sigonia.

VQCAL EN REPRESENTACHON DE LA ADMON. DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

Diia. M*® Jesus Marell Sastre. Directara Provincial de 1.N.5.S.

VQCALES EN REPRESENTACION DE LAS ASQCIACIONES, FEDERACIONES
¥ CONFEDERACIONES: Elegidos por y entre las que cumpliendo los requisitos
minimos exigidos, estan inscritas en el Registro de Entidades y Centros de
Servicios Sociales, en funcitn de su representatividad.

B Juan Rivera Romero

. Antonic Navarra Ruhio

D. Emilio Bella Pefia

Dia. Ang Lobato Mufoz

D. Francisco Vatenzuela Salas
Diia. lsabel Brenes Moreno.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LAS ORSANIZACIONES SINDHCALES:
Elegidos en funcién de su representatividad.

D, Antenio Garcia Mufioz. CCOQ

D. José Pecci Rodriguez, CCOQ

©. Juan Antonio Beato Caballero, UGT
D. José Gonzalez Cano. UGT

VOCALES POR LAS ENTIDADES Y CENTROS SIN ANIMG DE LUCRO: Elegidos
por y entre ies representantes de las Entidades y Centros inseritas en &l
Regisiro de Entidades v Centros de Servicios Sociales.

D. Jose Luis Salido Mateos
D. Pedro A. Gallardo Valla

Suplente: D. Antonio Agra Vidal
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VOCALES POR 105 MAYCRES USUARIOS: Elegidos par y entre los
representantas damociaticamante elegidos de los Centros de Bia, Residenciag
u atros Servicios, insritos en el Registro de Entidades y Centros de Servicios
Socialas.

D. José Martinez Cobos
Dfa. Salud Pérez Leytén

D. José Diaz Gonzélez

D. Juan Rivera Pavon

Dfia. Pilar Dominguez Angulo

Suplentes:

Oria. Piler Latienda Zalaya
D. José Garcia Maria

E. Lucas Gonzdlez Gonzalez
©. Juan Malla Sibaja

D. Tornas Vallejo Fernandez
. Juan Pato Sanchez

VOCALES REPRESENTANTES DE LOS CONSEJOS LOCALES DE MAYORES:
Elegidos por los Plenas de estos drganos entre los vocales representantes dal
colectivo de persenas mayares, a razén de un vocal por cads uno de jos
Consejos Locales, hasta un m&ximo de ocho.

D. lidefonso Castillo Reyes. C.L. de Algeciras.

. Antonio Corona Gonzélez, C.L. de Jerez de la Frontera
. Felipe Tejuca de Francisco. C.L. de Céadiz.

. Adrés Castafio Carba. C.1. de Puerto Real.

. Manuel Munoz Teodoro. C.L. de San Roque.

D. Manuel Pino Galinda. C.L. de Puerto Serrano.

SECRETARIO: D. Juan Manuet Munioz Redriguez. Jefe de Servicio de Gestin
de Servicios Sociales de la Delegacion Provincial de Asuntos Saciales.

D.- CONSEJD PROVINCIAL DE MAYQRES DE CORDOBA

PRESIDENTE: D. Manuel Sénchez Jurado. Delegado Provincial de Asuntos
Socigles.

VICEPRESIDENTE PRIMERO: D. José Cafiadillas Jiménesz.

VICEPRESIDENTE SEGUNDD: D. Alsjandro Morilla Arce. Secretario General
de la Delegacidn Provincial de Asuntos Scciales.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LA ADMON. AUTONQMICA:

Diia. Rafaela Garcla Partera. Represantante de la Delegaclén Provincial
de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Dfia. Marla José Ruiz Navero, Representante de la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Obras Pablicas y Transportes.

& Diego Jiménez Garijo. Representante de la Delegacian Provincial de
la Consejeria de Salud.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LA ADMON. LOCAL: Designados por la
Federacién Andaluza de Municipios y Provincias.

D. Francisco Pulido Muioz. Diputado del &rea de Servicios Sociales ge
la Diputacién Provincial de Cérdoba.

Representante del Ayuntamiento de la capital: Dfia. M® José Rodriguez
Miilan.

Representante de los Ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes:

Diia. M? Gracia Reyes Quites. Ayuntamiento de Priego.

Aepresentante de los Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes:
D. Emilic Carazo Rueda. Concejal del Ayuntamiento de Bujalance.

VOCAL EN REPRESENTACION DE LA ADMON. DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
Dria. Maria Isabel Lefia Pulido.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LAS ASOCIACIONES, FEDERACIONES
Y CONFEDERACIONES: Elegidos por y entie las que cumplienda las requisitos
minimos exigidos, estdn inscritas en el Registro de Entidades vy Centros de
Servicios Sociales, en funcién de su representatividad.

. Manue! Milan Diez.

. Antenio Gonzélez Palomares.
. Antonia Obiare Rios.

. Manuel Oriega Martinez.

. Céndido Santos Martinez.

. José& M. Zafra Mata.

. Cristobal Arjona Huertas.

popoooay

VOCALES EN REPRESENTACIIN DE LAS ORGANIZAGIONES SINDICALES:
Elegidos an funcién de su representatividad.

P. Rafasl Pérez Rames. CCO0
D.Antonio S4ncher Tapia. CCQO

D. José Caiadillas Jiménez, UGT
D. Rafael Diez Alba. UGT

VOCALES PORLAS ENTIDADES Y CENTROS SIN ANIMO DE LUCRO: Elegidos
por y entre los represantantes de las Entidades y Centros inscritas en el
Reg:stro de Entidades vy Centros de Servicios Sociates.

D. Antonio Gallarda Galan.
Dria. Marla del Caimen Pérez Gallego.

VOCALES POR LOS MAYDRES USUARIOS: Elegidos por y entre las
representantes democraticamente elegidos de los Centros de Ofa, Residencias
u otros Servicies, isfitos en el Registro de Entidades v Centros de Servicios
Sociales.

. Rafael Torrico Beltran.

. Antonio Llamas Maestre

. Manuel Gallardo Bizarro.

. Francisco Qrdofiez Jménez.
. Olegario Garcia Malerg.

oDooDoo

VOCALES REPRESENTANTES DE LOS CONSEJOS LOCALES DE MAYORES:
Blegidas por los Plenos de estos érganos entre los vocales representantss del
colectivo de persnnas mayores, & razén de un vocal per cada uno de les
Consejos Locales, hasta un maxima de ocho.

. Alejandre Galindo Ruse. C.L. de Mayores de Cérdoba.

SECRETARIO:

D. Alelandro Vicario Yaglez. Jefe de Servicio de Gestién de Servicios
Socigles de la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales.

E.- CONSEJOQ PROVINCIAL DE MAYORES DE GRANADA

PRESIDENTE: Dfia. Marfa .José Sénchez Rubic. Delegada Provincial de
Asuntos Sociales.

VICEPRESIDENTE PRIMERO: D. Manuel Rey Jiménez.

VICEPRESIDENTE SEGUNDO: D. Manus! Garcia Carrillo. Secretario General de
ia Dslegacién Provincial de Asuntos Socizles,

VOCALES EN REPRESENTACION DE LA ADMOUN. AUTONOMICA:

Dfia. 1sabel Marin Rodriguez. Repiesentante de la Delegacion Provinciat
de Salud.

©D. Fedra Julign Lara Escribano, Representante de la Delegacién
Pravincial de Obras POblicas y Transportes.

D. Antonie Granados Cabterizo. Regresentanie de la Delegacitn
Provingial de Educacibn y Ciencia.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LA ADMON. LOCAL: Designados por la
Federacitn Andaluza de Municipios y Provincias.

Dia. Ana Conde Trescastro. Diputada del &rea de Servicios Sociales de
ta Diputacién Provinciai.

Representante dei Ayuntamiento de la capital; Dfia. Ana Lopez Andiijar.

Representante de los Ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes: D,
Antanio Jakaleda Cruz. Ayuntamiento de Guadix.

Representante de los Avuntamientos de menos de 20.000 habitantes:
Da. M* del Carmen GarzHn Tamayo. Ayuntamiento de La Zubia.

VOCAL EN REPRESENTACICN DE LA ADMON, DE LA SEGUAIDAD SOCIAL:
0. Bernardo Qimedo Cardenete, Directar Pravincial del .N.5.5.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LAS ASQOCIACIONES, FEDERACHINES
¥ COMFEDERACIONES: Elegidos par y entre las que cumpliendo los requisitos
minimos exigidos, estén inseritas en el Registro de Entidades y Centros de
Servicios Sociales, en funcion de su representatividad,

D. Rafael Canton Gomez.

D. Francisco Martin Cano,

D#a. Encarnacion Olmedo Paredes,
Diia. Braulia Ramas Alarcén,

D. Miguel Moreno Villanova.

Diia. Margarita Camacho Roldan.
£. José Ceballas Palma.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
Elagidos en funcifn de su representatividad.

D. Miguel Fernédndez Quitian. UGT
D. Rafael Snchez Masa. UGT

D. Eduardo Ferrer Gémez. CCOO
D. José Lépez Rodriguez. CCOOQ

VOUALES POR LAS ENTIDADES ¥ CENTROS SIN ANIMO DE LUCRO: Elegidas
por y antra los representantes de las Entidades vy Cenlros inscritas en el
Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales.

Sor Marla Molina Moya.
Diia. M* del Carmen Torres Fernandez.



Sevilla, 13 de mayo 1999

BOJA nim. 55

Pagina nim. 5.631

VOCALES POR LOS MAYORES USUARIOS. Elegidas par y entre los
rapresentantes democtaticamente elegidos de los Centras de Dia, Residencias
i otros Servicias, insritos en el Registra de Entidades y Centros de Servicios
Saociales.

D José Luis Romero Vidal.

3. Rafaal Pérez Morena.

D. Manuel Rey Jiménez

D. Migual Rosine Ruiz.

Dia. M*® Isabel Jiménez Cabrera.

VOCALES REFRESENTANTES DE LOS CONSEJOS LOCALES DE MAYORES:
Elegidos por los Plenos de astos 4rganos entre los vocales representantes del
colective de personas mayores, & razén de un vocal por cada uno de los
Consejos Locales, hasta un maximo de ocho.

Dfia. Carmen Pérez Marin, C.1. de Mayores de Granada.
SECRETARIO:

Bia, Lucla Zalvide Pla. Jefa del Sewvicio de Administracitn General y
Personal de la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales.

F. COMSEJO PROVINCIAL DE MAYQRES DE HUELVA

PRESIDENTE: Oia. M* Luisa Faneca L6pez. Delegada Provincial de Asuntos
Sociales. ’

VICEPRESIDENTE PRIMERO: D. José Gonrale: Gastafiaga.

VICEPRESIDENTE SEGUNDO: D, Eduarda Martinez Chamorro, Secretario Gral.
de la Delegacidn Provincial de Asuntos Sociales.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LA ADMON, AUTONOMICA:

D#a. M* Cinta Morén Lopez. Representante de la Delegacifin Provincial
de la Consejariz de Salud.

Diia. Ara M® Santamarfa Andrades. Representante de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Educacion v Ciencia. :

D. Frarcisco Lopez Arboledas. Representante de la Delegacion
Pravincial de la Consejeria de Qbras Piblicas y Transportes.

VOCALES EN REPRESEMTACION DE LA ADMON. LOCAL: Designadas por la
Federacibn Andaluza de Municipios y Provincias.

Dda, Amalia Perianes Gdmez, Diputada del Area de Bienestar Social de
ta Diputacién Provincial de Huelva,

Representante del Ayuntamiento de la capitat:
Diia. M* Eugenia Villasefior Gamenoso. Concejal del Area de Servicios
Sociales.

Representante de l0s Ayuntamientos de més de 20.000 habitantes:

Dfia. Amelia Lebn Gomez.
Representante de ios Ayuntamientos de menas de 20.000 habitantes:

. Francisce Pizasro Chceres. Teniente- Alcalde del Ayuntamiento de
Gibraledn.

WOCAL EM REPRESEMTACION DE LA ADMON. DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
D. Manuel Bago Pancorbo. Director Provincial del LN.S.S.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LAS ASQCIACIONES, FEDERACIONES

¥ CONFEDERACIONES: Elegidos por y entre las gue cumplienda los reguisitos
mirimos exigidos, estan inscritas en el Registro de Entidades y Centros de
Servicios Saciales, en funcién de su representatividad.

0. Juan Temico Miguel

Difa, Marina Sanchez Rivera
. Alfonsa Carmaona Pine

0. José Garcla Romere

D. Sebastian Vézquez Martin
D. José Farnandaz Silva

VOCALES EN REPRESENTACION DE LAS QRGAMIZACHONES SINDICALES:
Elegidos en funcién de su representatividad.

D. Francisco Gonzélez Rasera. UGT
D. Manuel Rodriguez Mora. UGT
D. José Bautista Gonzfez. CCOO0
D. Manuel Benita Gonzélez. CCOO

VOCALES PORLAS ENTIDADES Y CENTROS SIN ANIMO DE LUCRO: Elegidos
por y entre 108 representantes de las Entidades y Centrps inscritas en el
Registro de Ertidades y Centros de Servicios Sociales.

D. José Luis Parejo Sancher
Dita. Aurora Ghmez Martin

VOCALES POR LOS MAYORES USUARIOS: Elegidos por vy entre los
representantes democraticamente elegidos de los Centros de Dia, Residencias

u otros Servicios, insrites en el Registro de Entidades y Centros de Servicios
Sociales.

. Odén Rodrigo Moro

. Antonio Maestre Sénchez
. José Fernindez Montes

. José Delgado Perignes

. Daniel Mantero Castita

DBoboop

VOCALES REPRESENTANTES DE LOS CONSEJOS LOCALES DE MAYORES:
Elegidos por los Plenos de estos drganes entre los vocales representantes del
colectivo de personas mayores, a razén de un vocal por cada una de los
Consejos Locales, hasta un méximo de ochao.

P. Lorenzo Barrado Lépez..

SECRETARIO: O, Miguel Calero Bermejo. Jefe de Servicio de Gestion de
Servicios Scciales de la Dekegacidn Provincial de Asuntos Sociates.

G.- CONSEJO PROVINCIAL DE MAYORES DE JAEN

PRESIDENTE: Diia. Carmen Pefialver Pérez. Delegada Provincial de Asuntos
Sociales.

VICEPRESIDENTE PRIMERQ: Dfia. Antonia Collado Espinasa.

VICEPRESIDENTE SEGUNDO: D. Mariano Cencillo Véldes. Secretario Gral, de
le Delegacién Provinciai de Asuntos Socules.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LA ADMON. AUTONOMICA:

D. Mateo Herrera iMartinez  Representante de la Dalegagibn Frovingial
de la Consejeria de Salud.

Dfa. Francisca Abad Llanilos. Representante de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

B. Juan Ramén Gonzéler Castillo, Representante de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Obras Pibficas v Transportes.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LA ADMON. LOCAL: Designados por la
Federacion Andaluza de Municipias y Provincias,

Diia. Amparo Ramirez Espincsa, Diputada del Area de Bienestar Social
de la Diputacidn Provincial de Jaén.

Representante del Ayuntamignio de la capital:

D. Miguei Jesds Segovia Martinez. Concejal det Area de Servicios
Sociales.

Represantante de los Ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes:
D. Enrique Garcfa Deagracia. Ayuntamiento de Ubeda.

Representante de los Ayuntamientos de menos de 20.000 habitanes;
D. Jusn Cazadilla Benavente, Ayuntamiento de Villardomparda,

VOCAL EN REPRESENTACION DE LA ADMON. DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
D. Andrés Blazquez Orozco. Director Provincial del 1.N.5.5.

YOCALES EN REFRESENTACION DE LAS ASQCIACIONES, FEDERACIONES
Y CONFEDERACIONES: Elegidos por v entre las que cumpliendo los requisitos
minimos exigidos, estan inscritas en el Registro de Entidades y Centros de
Servicios Sociales, en funcién de su representatividad,

D. Juan Antonio Merino Fernandez.
D. Antonic Martinez Medita.

D. Juen Lara Lasa.

D. Antonic Morano Valdivia.

D. Manuel Sanchez Martinaz.

D. Francisco Ortiz Garcia.

Dia. Antenia Collada Espinosa.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:

Etegidos en funcién de su represeritatividadg.

D. Lazare Zafra Carmona. UGT
D. Antonio Pérez Canovaca. UGT
D. Juan Bosguet Vigue. CCOO
D. Jose Cobo Martinez. CCQO

VOCALES PORLAS ENTIDADES Y CENTROS SIN ANIMO DE L UCRD: Flagidos
por y entre los representantes de las Entidades y Centros inscritas en &l
Registro de Entidades y Centros de Servicios Sadiales.

Diia. Maria Teresa Jiménez Lara.

VOCALES POR LOS MAYORES USUARIOS: Elegidos por y entre los
representantes democraticamente elegidos de los Centres de Bia, Residencias
u otros Bervicios, insritos en al Registro de Entidades y Centros de Servicias
Sociales.

O. Bartolomé Sanchez Polaina,
Diia. Mari Paz Gonzalez Cruz.
D. Daniel Jiménez Moreno.
D. Rafzel Pamos Osorio.
D. José Ruiz Torres.

VOCALES REPRESENTANTES DE LOS CONSEJOS LOCALES DE MAYQRFS-
Elegidos por los Plenos de estos 6rpanos eatre los vocales representantes del
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colectivo de personas mayores, a razon de un vocal por cada uno de los
Consejos Locales, hasta un mximo de ocha.

Pendiente de dasignar.

SECRETARIO: D. Ricardo S&nchez Frias. Jefe de Servicio de Gestion de
Servicios Sociales de 12 Delegacion Provincial de Asuntos Soclales.

H.- CONSEJO PROVINCIAL DE MAYORES DE MALAGA

PRESIDENTE: Ddia. Ana Paula Montero Barguerg. Delegada Provincial de
Asuntos Socialgs.

VICEPRESIDENTE PRIMERO: D¥ia. Mari Cruz Mariscal Durén.

VICEPRESIDENTE SEGUNDO: Diia. Issbel Oliet Pals. Secretaria Gral de la
Delegacian Provincizl de Asuntos Sociales.

WVOCALES EN HEPRESENTACION DE LA ADMON. AUTONOMICA:

Dfia. Isabel Anddjar Lizaro. Reprasentante de la Delegacién Provingiat
de la Consejerfa de Salud.

D. Guillerme Jiménez Aranda. Representante de la Detegacion Provingial
de la Consejeria de Educacitn y Ciencia.

Pendiente de designar. Rapresentante de ta Delegacion Provincial de la
Caonsejeria de Obras Publicas y Transgortes.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LA ADMON. LOCAL: Designadas por fa
Federaciébn Andaluza de Municipios y Provincias.

Diia. Pilar Jurado de Migusl. Dipitada dei Area de Bienestar Sacial de
la Diputacion Frovinciat de Malaga.

Representante de! Ayuntamiento de !a capital:
Dita. M® Victoria Rormere Pérez. Concejal del Area de Servicios Sociales.

Representante de tos Ayuntamientos de mas de 20,000 habitanies:
D. Antonio Lasanta Gutigrrez. Ayuntamiento de Ronda.

Representante de los Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes:
D. Antonio Bernal-Aranda Rodriguez. Ayuntariento ¢a Cain

VOCAL EN REPRESENTACION DE LA ADMON. DE LA SEGURIDAD SQCIAL:
D. Rafael Marin Cardenas. Director Provincial del I.N.5.S,

YOCALES EN REPRESENTACION DE LAS ASOCIACIONES, FEDERACIONES
Y CONFEDERACIONES: Elegidos por v entre las que cumpliende ios 1equisitos
minimos exigidos, estén inscritas en el Registro de Entidades y Centros de
Servicios Sociales, en funcidn de su representatividad.

D. Antonio Gallardo Moyano
Dfia. M® Cruz Mariscal Durén
0. Bermardo Rosa Genzélez
D. Migusel Sanchez Sepllveda
D. Félix Ariza Gutiérrez

D. Emilig Pascual Carmpos
Dna. Josefa Castafio Medina

VOCALES EM REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:

Elegidos en funcién de 5u representatividad.

D. Antonin Pérez Aranda. UGT

D. Francisco Martos Repisa.UGT
D. tuis Jiménez Vazquez. CCOO
D. José Ortigosa Rodriguez. CCOQ

VOCALES PORLAS ENTIDADES Y CENTROS SIN ANIMO DE LUCRQ: Elegidas
por y entre los representantes de las Entidades y Centros inscritas en el
Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales.

D. Adolfa Crespa Ruiz de la Herran.
D. ignacio Antenio Beneroso Mufioz.

VOCALES POR LOS MAYQRES USUARIOS: Elegidos por v entre los
representantes democriticamente elegidos de los Centros de Dia, Residencias
u Olros Sefvicios, insritas en el Aegisiro de Entidades y Centros de Servicios
Sociales.

D. Blas Garcia Fernandez
D. Manuel Medina Patomo
D. Julian Moreno Aragdn
D. Antonio Torres Garcla
. Cristobal Salano Plaza.

o

VOCALES REPRESENTANTES DE LOS CONSEJOS LOCALES DE MAYORES:
Etegidos por los Plenos de estas drganos entre los vocalas representantes del
colective de personas mavares, a razén de un vocal por cada uno de los
Consejos Locales, hasta un méximo de ocha.

Pendiente de dasignar.

SECRETARIO: D. Angel Herruzo Rodriguaz. Funcionario da la Delegacidn
Provincial de Asuntos Socialas.

1.- CONSEJQ PROVINCIAL DE MAYORES DE SEVILLA

PRESIDENTE: D. Juan Rodriguez Cordobés. DelegadoPravincial de Asuntos
Sociales.

VICEPRESIDENTE PRIMERO: D. Luis M* Molini del Castillo.

VICEPRESIDENTE SEGUNDO: D. Lufs S&nchaz Fernandez, Secretario Gral. de
la Delegacidn Provincial ds Asuntos Sociales.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LA ADMON. AUTONOMICA:

D. Emilio Moreno Miltan. Representante de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Salud.

Dfa. Marfa del Carmen Macamro Sancho. HRepresentante de la
Delegacién Provincial de ta Consejeria de Educacian y Ciencia.

0. Francisco Aivare Julio, Representante de |la Delegacian Provincial de
ia Consejeria de Qbras Plblicas y Transportes,

VOCALES EN REPRESENTACION DE LA ADMON. LOCAL: Designados por la
Federecidn Andaluza de Municipios y Provinciss,

D. Jacinto Pereira Espada. Diputado del Area de Bienestar Sociel de la
Diputacién Provincial de Sevilla.

Repragententa del Ayurtemiento de 1a capitai:
Dfia. Rosario Conde Hinojosa. Concejala del Area de Servicios Sociales.

Rapresentariie de los Ayuntamientos de més de 20.000 habitantes:
D. Antonio Martinez Fleres. Ayuntamlents de Mairena del Aljara

Hepreseniznte de los Ayuntamientos de menos de 20,000 habitantes:
D. Antonie Caro Jiménez. Ayyntamiento de La Campana,

VOCAL EN REPRESENTACION DE LA ADMON. DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
D. José Oliver Sdnchez. Subdirector Provincial del 1.N.S.5.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LAS ASOCIACIONES, FEDERACIONES
Y CONFEDERACIONES: Elegidos por y entre las que cumpliende los requisitas
minimos exigitas, astin inscritas en el Registra de Entidades y Centros de
Servicios Sociales, en funcidn de su representatividad.

Dita, Antonia Asencio Pérer
D. Manueal Ridruejo Myfioz
. Luls Rodriguez Marmol
D. Antonio Orddfiez Luque
D. Juan Cario Vérquez

D. Miguel Garcia Marin.

VOCALES EN REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES:
Elegidos en funcidn de su represertatividad.

D. Juan Pedrosa Ruiz. UGT

D. Toméas Sarrano Pedrosa UGT
D. Manuel Sanchez Auiz.CCOO

[, Aafael Manjén Ceraceda, CCOQ

VOCALES POALAS ENTIDADES Y CENTRQS S(& ANIMO CE LUCRO: Elegidos
por y antra las representantes de (as Entidades y Cantros inscritas en e!
Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales.

Ofa. Ans Maria Cabezas Gonzélez de Zhrate,

VOCALES POR LOS MAYORES USUARIOS: Elegidos por y entre los
representantes democraticamente elegidos de ios Centros de Dia, Residencias
u otros Servicios, insritas en el Registro de Entidades v Centros de Servicios
Saciales.

. Luis M* Malini del Castillo

. Manuel Dorante Cordero

. Francisco Diaz Gonzélez

. Ramdn Lopez Sanchez

. José Luis de a Veps Vizgquez.

oQoQooo

VOCALES REPRESENTANTES DE LOS CONSEJDS LOCALES DE MAYQRES:
Elegidos por los Plenos da estos drganos antre los vocales representantes del
colactivo de personas mayores, a razén de un vocal por Cada uno de los
Consejos Locales, hasta un méaximo de ocho.

Pendientes de designar.

SECRETARIO: D. Pedro J. Victoria Nieto. Jefe de Servicio de Gestion de
Servicios Sociates de la Delegacidn Provincial de Asuntos Sociales.
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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
EDICTO.

Se anuncia la interposicion en la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del recurso
191/99-1.° RG 638 formulado por CSI-CSIF contra Consejeria
de Gobernacion y Justicia al objeto de impugnar Orden de
27.11.98. Convocatoria pruebas selectivas concurso-oposi-
cion libre. Ingreso Cuerpo Ayudantes Técnicos, opcion Deli-
neantes, Codigo C.2001. Publicada en BOJA num. 2, de
5.1.99, lo que servira de emplazamiento a las personas a
cuyo favor derivasen derechos del acto recurrido y a las que
tuvieren interés directo en el mantenimiento del que ha moti-
vado la accion contencioso-administrativa.

Sevilla, 25 de febrero de 1999.- La Secretaria, El
Presidente.

EDICTO.

Se anuncia la interposicién en la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del recurso
192/99-1.2 RG 642 formulado por CSI-CSIF contra Consejeria
de Gobernacion y Justicia al objeto de impugnar la Orden
de 27.11.98. Convocatoria sistema concurso-oposicién libre.
Ingreso Cuerpo Auxiliares Técnicos, opcion Informética, Codigo
D.2002. Publicada en BOJA num. 2, de 5.1.99, lo que servira
de emplazamiento a las personas a cuyo favor derivasen dere-
chos del acto recurrido y a las que tuvieren interés directo
en el mantenimiento del que ha motivado la accién con-
tencioso-administrativa.

Sevilla, 25 de febrero de 1999.- La Secretaria, El
Presidente.

EDICTO.

Se anuncia la interposiciéon en la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del recurso
235/99-1.° RG 7546 formulado por CSI-CSIF contra Con-
sejeria de Gobernacién y Justicia al objeto de impugnar la
Orden de 16 de diciembre de 1998 por la que se convocan
pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion libre
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Geo-
grafia, Codigo A.2013, publicada en el BOJA nim. 7, de
16.1.99, lo que servird de emplazamiento a las personas a
cuyo favor derivasen derechos del acto recurrido y a las que
tuvieren interés directo en el mantenimiento del que ha moti-
vado la accion contencioso-administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 1999.- La Secretaria, El
Presidente.

EDICTO.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada.

Hago saber: Que en cumplimiento del articulo 47 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se hace
publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala ha admi-
tido a tramite el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por Sociedad Andaluza de Endocrinologfa y Metabolismo con-
tra el acto administrativo dictado por el Servicio Andaluz de
Salud sobre resolucion de convocatoria para la provision de
plazas basicas vacantes de Facultativos Especialistas de Apa-
rato Digestivo, Endocrinologia y Nutricién y Oncologia Médica.

Recurso nimero 575/99. Seccién Primera.

Se advierte que la insercién de este anuncio sirve de
emplazamiento a tenor de lo establecido en los arts. 47, 49
y 50 de la LICA a cuantas personas tuvieran interés en dicho
proceso, para que si a su derecho conviene, puedan personarse
en legal forma, en plazo de nueve dias, con la indicacion
que de no personarse en dicho plazo, se les tendra por parte
demandada para los trémites no precluidos.

Granada, 20 de abril de 1999.- El Secretario.

EDICTO.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada.

Hago saber: Que en cumplimiento del articulo 47 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se hace
publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala ha admi-
tido a trémite el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por don Francisco Prados Puertas contra el acto administrativo
dictado por el Servicio Andaluz de Salud de 5.5.98, que con-
voca Concurso-oposicion para cubrir plazas vacantes de Médi-
cos de Medicina General y Atencién Primaria.

Recurso nimero 2699/98. Seccién 1.2 5D.

Se advierte que la insercion de este anuncio sirve de
emplazamiento a tenor de lo establecido en los arts. 47, 49
y 50 de la LICA a cuantas personas tuvieran interés en dicho
proceso, para que si a su derecho conviene, puedan personarse
en legal forma, en plazo de nueve dias, con la indicacion
que de no personarse en dicho plazo, se les tendra por parte
demandada para los trémites no precluidos.

Granada, 19 de abril de 1999.- El Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

CORRECCION de errata a la Resolucién de 14
de abril de 1999, de la Direccién General de Patri-
monio, por la que se anuncia concurso publico, por
procedimiento abierto, para la contratacién del sumi-
nistro que se indica. (PD. 1192/99). (BOJA num. 50,
de 29.4.99).

Advertida errata en el texto de la disposicion de referencia,
a continuacién se transcribe la oportuna rectificacién:

En la pagina nim. 5.075, columna de la izquierda, linea
15, donde dice: «la modernizacién de los tres ascensores del
Edificio multiple»; debe decir: «la modernizacién de los tres
ascensores principales del Edificio multiple».

Sevilla, 7 de mayo de 1999

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 3 de mayo de 1999, de la Dele-
gacioén Provincial de Huelva, por la que se anuncia
la contratacidn del servicio que se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de concurso.
(PD. 1381/99).

La Delegacion Provincial de Huelva de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia ha
resuelto anunciar por el procedimiento de adjudicacién abierto
mediante la forma de concurso la contratacién del siguiente
servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Obras Publicas y Transpor-
tes de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Huelva.

Clave del expediente: SERV-01/99-H.

2.1. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Cobertura del servicio de segu-
ridad en la Delegacién Provincial de Huelva de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

b) Lugar de ejecucién: Huelva.

¢) Plazo de ejecucién: 12 meses.

3.1. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.1. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe méximo: 3.234.816.

5.1. Garantias.

a) Fianza provisional: No.

b) Fianza definitiva: 129.393 ptas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Huelva.

b) Domicilio: C/ José Nogales, 4.

¢) Localidad y Cédigo Postal: 21071, Huelva.

d) Teléfono: 959/54.00.54.

e) Telefax: 959/24.64.08.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: El ultimo dia de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de entrega o imposicién de envio: Hasta
las 14 horas del decimotercer dia natural a contar del siguiente
a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Si el Ultimo dia fuese festivo, dicho plazo
finalizara el dia siguiente habil a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: Se presentaran tres
sobres cerrados, sobre nim. 1 con la documentacion admi-
nistrativa, sobre nim. 2 con la proposicién econémica, y sobre
num. 3 con la documentacién técnica, conforme a lo previsto
en la cldusula 09.2 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de Presentacion: Registro General.

1.° Entidad: Delegacion Provincial Consejeria Obras
Publicas y Transportes.

2.° Domicilio: C/ José Nogales, 4.

3.° Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de Variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial Consejerfa Obras Publi-
cas y Transportes.

b) Domicilio: C/ José Nogales, 4.

¢) Localidad: Huelva.

d) Fecha: Sera como maximo 13 dias después de la fecha
limite de presentacién de ofertas. La fecha y hora se publicarén
en el tablén de anuncios de la Delegacién Provincial.

10. Gastos de anuncios: El abono de los anuncios en
Boletines Oficiales y Prensa serd por cuenta de los adju-
dicatarios.

Huelva, 3 de mayo de 1999.- El Delegado, Francisco
Diaz Olivares.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 27 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrata-
ciones en su dmbito. (PD. 1383/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacion al articulo 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de las Nieves, Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Compras e Inversiones.

¢) NUmero de expediente: 1999/048215.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de material espe-
cifico informatico (cables, conectores, interfaces, etc.)
(48215-NIE).
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b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén Centralizado.

e) Plazo de entrega: Dieciocho meses contados a partir
del dia siguiente de la formalizacion del contrato.

3. Tramitacion: Ordinaria, procedimiento: Abierto y forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Cinco
millones seiscientas cincuenta y nueve mil trescientas pesetas
(5.659.300 ptas.). Treinta y cuatro mil trece euros con siete
céntimos (34.013,07 euros).

5. Garantias. Provisional: Exento.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Compras e
Inversiones.

b) Domicilio: Avda. Fuerzas Armadas, 2 (Edificio de
Gobierno).

¢) Localidad y cédigo postal: Granada, 18014.

d) Teléfono: 958/24.15.18.

e) Telefax: 958/24.11.31.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: A las 13,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia héabil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en el Salén de
Actos situado en la 6.2 planta del Edificio de Gobierno del
citado Hospital, a las 13,00 horas del décimo dia natural,
contado a partir del siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas; si éste fuera sabado o festivo, se tras-
ladara al siguiente dia héabil.

10. Otras informaciones: Las muestras seran entregadas
en el Registro General del Hospital.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de abril de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 27 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrata-
ciones en su ambito. (PD. 1384/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacién al articulo 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Carlos Haya, Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

¢) NUmero de expediente: C.P. HR99018.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de electrodos, placas
y hojas bisturi (99018-HRM).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria, procedimiento: Abierto y forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Quince
millones ochocientas mil pesetas (15.800.000 ptas.). Noventa
y cuatro mil novecientos cincuenta y nueve euros con noventa
y un céntimos (94.959,91 euros).

5. Garantias. Provisional: Exento.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Avda. Carlos Haya, s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Malaga, 29010.

d) Teléfono: 95/264.62.02.

e) Telefax: 95/264.62.26.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16 vy
siguientes de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas de la 4.2 planta del Pabellén de Gobierno del men-
cionado Hospital, en la hora y fecha que se anunciard en
el Tablén de la 3.2 planta del Pabellén de Gobierno del citado
Centro con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de abril de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 27 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrata-
ciones en su ambito. (PD. 1385/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacion al articulo 11 del Decreto
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317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Bésica de la
Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto
anunciar la contratacion que se indica con los requisitos que
asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de la Victoria. Méalaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

¢) Numero de expediente: 1999/028329.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material sani-
tario: Placas, mangos de bisturi y cepillos de lavado quirlrgico
(28329-HW).

b) NUmero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Divisién por partidas y nimeros: Véase la documen-
tacién del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacenes Generales del Hospital.

e) Plazo de entrega: 24 meses.

3. Tramitacién: Ordinaria, procedimiento: Abierto y forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Trece
millones ochocientas doce mil pesetas (13.812.000 ptas.).
Ochenta y tres mil once euros con setenta y nueve céntimos
(83.011,79 euros).

5. Garantias. Provisional: Se dispensa segln Resolucién
expresa incorporada al Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicios de Suministros.

b) Domicilio: Campus de Teatinos, s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Méalaga, 29010.

d) Teléfono: 95/264.93.90.

e) Telefax: 95/264.94.02.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentaciéon prevista en los ar-
ticulos 16 y siguientes de la Ley 13/95, de 18 de mayo,
de Contratos de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
Concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas del Pabellon de Gobierno del mencionado Hospital,
a las 9,00 horas del décimo dia natural, contado a partir
del siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas; si éste fuera sébado o festivo, se trasladara al
siguiente dia habil.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de abril de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 27 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrata-
ciones en su ambito. (PD. 1386/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacion al articulo 11 del Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Bésica de la
Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto
anunciar la contratacion que se indica con los requisitos que
asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario San Cecilio de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion
Administrativa.

¢c) Numero de expediente: SUC-HU 72/99
(1999/060131).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro para la adquisicion
de reactivos con destino al Servicio de Medicina Preventiva
(72-99-SUQ).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria, procedimiento: Abierto y forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Ocho
millones cuatrocientas cincuenta y cinco mil quinientas noven-
ta y nueve pesetas (8.455.599 ptas.). Cincuenta mil ocho-
cientos diecinueve euros con diecisiete céntimos (50.819,17
euros).

5. Garantias. Provisional: Exento.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Avda. Dr. Oloriz, 16, 1.2 planta, Pabellén
de Servicios.

¢) Localidad y cédigo postal: Granada, 18012.

d) Teléfono: 95/880.70.30.

e) Telefax: 95/827.59.50.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.c)
y 18.a), de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia héabil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)
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9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias de la Direccién de Servicios Generales de la 1.2 planta
del Pabellén de Servicios, del citado Hospital, en la hora y
fecha que se anunciara en el Tablon de Anuncios del men-
cionado Centro con al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de abril de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 27 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrata-
ciones en su ambito. (PD. 1387/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relaciéon al articulo 11 del Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Organica Baésica de la
Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto
anunciar la contratacion que se indica con los requisitos que
asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Basico de Motril. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Econémico-Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.P. 1999/022558 (H.M.
11/99).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de reactivos de hor-
monas (22558-HMO).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

3. Tramitacion: Ordinaria, procedimiento: Abierto y forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Veintiocho
millones cuatrocientas veintiséis mil quinientas pesetas
(28.426.500 ptas.). Ciento setenta mil ochocientos cuarenta
y seis euros con setenta céntimos (170.846,70 euros).

5. Garantias. Provisional: Se dispensa.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Direccion Econémico-Ad-
ministrativa.

b) Domicilio: Avda. Martin Cuevas, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Motril, 18600. Granada.

d) Teléfono: 958/60.35.06.

e) Telefax: 958/82.56.27.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.c)
y 18.a) de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacién que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendrd lugar en la Sala de
Juntas de la Delegacién Provincial de Granada, sita en Avda.
del Sur, 13, a las 12,00 horas del undécimo dia natural,
contado desde el siguiente a la fecha de finalizacion de pre-
sentacion de ofertas; si éste fuera sabado o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de abril de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 27 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrata-
ciones en su ambito. (PD. 1388/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacion al articulo 11 del Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Bésica de la
Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto
anunciar la contratacion que se indica con los requisitos que
asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Basico de Motril. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Econdmico-Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.P. 1999/022560 (H.M.
12/99).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de reactivos de
hematimetria de urgencias (22560-HMO).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

3. Tramitacién: Ordinaria, procedimiento: Abierto y forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Dieciocho
millones sesenta mil pesetas (18.060.000 ptas.). Ciento ocho
mil quinientos cuarenta y dos euros con setenta y ocho cén-
timos (108.542,78 euros).

5. Garantias. Provisional: Se dispensa.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Direccion Econémico-Ad-
ministrativa.

b) Domicilio: Avda. Martin Cuevas, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Motril, 18600. Granada.

d) Teléfono: 958/60.35.06.

e) Telefax: 958/82.56.27.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.c)
y 18.a) de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas.
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8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas de la Delegacion Provincial de Granada, sita en Avda.
del Sur, 13, a las 12,00 horas del undécimo dia natural,
contado desde el siguiente a la fecha de finalizacion de pre-
sentacion de ofertas; si éste fuera sabado o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de abril de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 27 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrata-
ciones en su ambito. (PD. 1389/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacion al articulo 11 del Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Baésica de la
Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto
anunciar la contratacién que se indica con los requisitos que
asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Basico de la Serrania, Ronda. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.P. 1999/056106.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material no sani-
tario para el Servicio de Mantenimiento (56106-HRO).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

3. Tramitacién: Ordinaria, procedimiento: Abierto y forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Treinta
y un millones ciento veinticinco mil trescientas ocho pesetas
(31.125.308 ptas.). Ciento ochenta y siete mil sesenta y seis
euros con ochenta y seis céntimos (187.066,86 euros).

5. Garantias. Provisional: Se dispensa segun el articu-
lo 36.2 de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Reprografia H.S.E., S.L. Ronda.

b) Domicilio: Ctra. de EIl Burgo, km 1.

c) Localidad y cédigo postal: Ronda, 29400. Malaga.

d) Teléfono: 95/287.15.40, ext. 429.

e) Telefax: 95/287.24.42.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.a)
y 18.a) de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciara
en el Tablén de Anuncios del mencionado Centro con, al
menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de abril de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 27 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrata-
ciones en su dmbito. (PD. 1393/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacion al articulo 11 del Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de la
Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto
anunciar la contratacion que se indica con los requisitos que
asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Torre-
cardenas, de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién de
Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: C.A. 1999/047401 (39/99).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material de cober-
tura quirargica y material de esterilizacion (47401-HTO).

b) Division de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

¢) Lugar de entrega: Véase la documentacién del concurso.

d) Plazo de entrega: Véase la documentacién del concurso.

3. Tramitacién: Urgente, procedimiento: Abierto y forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Veintiséis
millones trescientas cincuenta mil novecientas treinta y tres
pesetas (26.350.933 ptas.). Ciento cincuenta y ocho mil tres-
cientos setenta y dos euros con veintinueve céntimos
(158.372,29 euros).

5. Garantias. Provisional: Se declara exenta en base al
articulo 36.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.
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a) Entidad: Véase punto 1.a). Unidad de Contratacién
Administrativa.

b) Domicilio: Paraje Torrecardenas, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Almeria, 04009.

d) Teléfono: 950/21.21.21.

e) Telefax: 950/21.21.21.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.c)
y 18.d) de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e), f)

9. Apertura de las ofertas: La apertura de proposiciones
tendra lugar en las dependencias del citado Centro, a las 10,00
horas del sexto dia natural contado a partir del siguiente a
la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas; si éste
fuera sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Las muestras se entregaran en
el AlImacén del Servicio de Suministros.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de abril de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 27 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrata-
ciones en su ambito. (PD. 1394/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacion al articulo 11 del Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de la
Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto
anunciar la contratacion que se indica con los requisitos que
asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Gene-
ral Basico de Antequera (Méalaga).

b) Dependencia que tramita el expediente: Suminis-
tros-Almacenes.

¢) Numero de expediente: C.P. 1999/044403.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de cloruro sédico
al 0,9% (44403-HAN).

b) NUmero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c¢) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

3. Tramitacién: Ordinaria, procedimiento: Abierto y forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Ocho
millones cuatrocientas sesenta mil pesetas (8.460.000 ptas.)
Cincuenta mil ochocientos cuarenta y cinco euros con sesenta
y dos céntimos (50.845,62 euros).

5. Garantias. Provisional: En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 36.2 de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas se exime de la presentacion de garantia
provisional.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Copisteria «Copy Estudio».

b) Domicilio: C/ Merecillas, 40.

¢) Localidad y codigo postal: Antequera, 29200. Mélaga.

d) Teléfono: 95/270.22.38.

e) Telefax: 95/270.22.38.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 15,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacién de este anuncio en BOJA,; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas de la tercera planta del mencionado Hospital, a las
10,00 horas del décimo dia natural, contado a partir del
siguiente dia de la terminacion del plazo de presentacion de
ofertas; si éste fuera sabado o festivo, se trasladara al siguiente
dia habil.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de abril de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 27 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrata-
ciones en su ambito. (PD. 1395/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacion al articulo 11 del Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Organica Basica de la
Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto
anunciar la contratacion que se indica con los requisitos que
asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Agrupacion
Sur-Guadalquivir Sevilla-Este Oriente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administra-
cién Agrupacion.

¢) Numero de expediente: C.P. 1999/049696.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro material de instru-
mental y pequefio utillaje (49696-ASG).
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b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

3. Tramitacién: Ordinaria, procedimiento: Abierto y forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Dieci-
nueve millones doscientas cuarenta y cuatro mil ciento noventa
y siete pesetas (19.244.197 ptas.). Ciento quince mil seis-
cientos cincuenta y nueve euros con noventa y cinco céntimos
(115.659,95 euros).

5. Garantias. Provisional: Serd el 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Administracion Agru-
pacion.

b) Domicilio: Avda. El Greco, s/n, 2.2 planta (Ambulatorio
El Greco).

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41007.

d) Teléfono: 95/457.48.28.

e) Telefax: 95/458.49.37.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
vigésimo sexto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacién de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Agrupacién.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas de la citada Agrupacion, a las 12,00 horas del deci-
mogquinto dia habil contado a partir del siguiente al de fina-
lizacion del plazo de presentacion de ofertas, si éste fuera
sabado o festivo, se trasladaréa al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de abril de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 27 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrata-
ciones en su dmbito. (PD. 1396/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacién al articulo 11 del Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Basica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he
resuelto anunciar la contratacién que se indica con los requi-
sitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Torre-
cardenas, de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién de
Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: C.A. 1999/048117 (32/99).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de guantes
(48117-HTO).

b) Divisién de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

c¢) Lugar de entrega: Véase la documentacién del concurso.

d) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Urgente, procedimiento: Abierto y forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Vein-
tinueve millones cuatrocientas sesenta y seis mil novecientas
catorce pesetas (29.466.914 ptas.). Ciento setenta y siete
mil noventa y nueve euros con setenta y un céntimos
(177.099,71 euros).

5. Garantias. Provisional: Se declara exenta en base al
articulo 36.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.a). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Paraje Torrecardenas, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Almeria, 04009.

d) Teléfono: 950/21.21.21.

e) Telefax: 950/21.21.21.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.c)
y 18.d) de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacion de este anuncio en BOJA,; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e), f)

9. Apertura de las ofertas: La apertura de proposiciones
tendra lugar en las dependencias del citado Centro, a las 10,00
horas del sexto dia natural contado a partir del siguiente a
la finalizaciéon del plazo de presentacion de ofertas; si éste
fuera sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Las muestras se entregaran en
el Almacén del Servicio de Suministros.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de abril de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 27 de abril de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convocan contrata-
ciones en su dmbito. (PD. 1397/99).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en relacion al articulo 11 del Decreto
317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica Bésica de la
Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto
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anunciar la contratacion que se indica con los requisitos que
asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Torre-
cardenas, de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién de
Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: C.A. 1999/043150 (25/99).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de catéteres
(43150-HTO).

b) Division de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

c¢) Lugar de entrega: Véase la documentacién del concurso.

d) Plazo de entrega: Véase la documentacién del concurso.

3. Tramitacion: Urgente, procedimiento: Abierto y forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Treinta
y ocho millones setecientas ochenta mil seiscientas cincuenta
y tres pesetas (38.780.653 ptas.). Doscientos treinta y tres
mil setenta y seis euros con cuarenta y un céntimos
(233.076,41 euros).

5. Garantias. Provisional: Se declara exenta en base al
articulo 36.2 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.a). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Paraje Torrecardenas, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Almerfa, 04009.

d) Teléfono: 950/21.21.21.

e) Telefax: 950/21.21.21.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.c)
y 18.d) de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: A las 13,00 horas del
decimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacién de este anuncio en BOJA,; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e), f)

9. Apertura de las ofertas: La apertura de proposiciones
tendra lugar en las dependencias del citado Centro, a las 10,00
horas del sexto dia natural contado a partir del siguiente a
la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas; si éste
fuera sabado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Las muestras se entregaran en
el AlImacén del Servicio de Suministros.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de abril de 1999.- La Directora Gerente, Car-
men Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1999, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso
por procedimiento abierto que se cita. (PD. 1409/99).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: 106/99.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Actualizacion del cableado de
la red de los Servicios Centrales de la Consejeria de Salud.

b) Divisién por lotes y nimero:

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega (me-
ses): Dos.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
6.250.000 pesetas.

5. Garantias. Provisional: 125.000 pesetas.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Servicio de Presupuestos y Gestion Econé-
mica de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Are-
na-1.

c) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41020.

d) Teléfono: 95/446.51.00.

e) Telefax: 95/446.50.82.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: El Ultimo dia del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién (grupos, subgrupos y categoria): Eximida.

b) Otros requisitos: Seglin lo establecido en los corres-
pondientes Pliegos.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las catorce horas del
vigésimo sexto dia a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio. Si dicho dfa fuere sabado o inha-
bil, se trasladaréa al siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: Cada licitador presentara
en mano, o enviara por correo dos sobres cerrados y firmados
por el licitador o persona que le represente, en cada uno de
los cuales figurardn sus respectivos contenidos, el objeto del
contrato y el nombre de la empresa licitante.

El sobre A contendra exclusivamente la proposicion eco-
noémica, y el sobre B la documentacién administrativa y la
solvencia econémica, financiera y técnica de la empresa lici-
tante, segun las prescripciones indicadas en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Salud,
en sobres cerrados o enviados por correo dentro del plazo
de admisién sefalado. Cuando las proposiciones se envien
por correo, la empresa licitante deberd justificar la fecha de
imposicion del envio en la Oficina de Correos y anunciar a
la Consejeria de Salud la remision de la oferta mediante télex,
telegrama o fax en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos
requisitos no serd admitida la proposicion si es recibida por
el 6rgano de contratacién con posterioridad a la fecha de ter-
minacién del plazo sefalado en el anuncio.

2.2 Domicilio: Avda. de la Innovacion, Edificio Arena-1.

3.% Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41020.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta (concurso): Tres meses.

e) Admisién de variantes (concurso): Si.

f) En su caso, nimero previsto (0 nimeros méaximo y
minimo) de empresas a las que se pretende invitar a presentar
ofertas (procedimiento restringido):

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejerfa de Salud de la Junta de Andalucia.
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b) Domicilio: Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio
Arena-1.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El viernes de la semana siguiente a la de fina-
lizacién del plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: Doce horas.

10. Otras informaciones.

1.° Modelo de proposicién econémica: La proposicién eco-
némica deberé llevarse a cabo conforme al modelo que figure
como Anexo al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
y de acuerdo a las especificaciones de éste.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serdn por cuenta del adju-
dicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas» (en su caso):

Sevilla, 3 de mayo de 1999.- La Secretaria General Téc-
nica, Concepcion Becerra Bermejo.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1999, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se modifica la de
14 de abril de 1999, por la que se anuncia concurso
por procedimiento abierto que se cita. (PP. 1410/99).

PublicadA en el BOJA nUmero 49, de 27 de abril de
1999, Resolucion de esta Secretaria General Técnica, por la
gue se anuncia concurso por procedimiento abierto cuyo objeto
consiste en la Grabacion de Partes (P-9) en las UVMI de An-
dalucia, y teniendo en cuenta la fecha de publicacién de la
misma, el plazo de presentacién de ofertas y la fecha de aper-
tura de éstas, asi como la necesidad de adjudicar el referido
contrato a la mayor brevedad posible

HE RESUELTO

Modificar el apartado 9.d) de la Resolucién de 14 de
abril de 1999, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Salud, por la que se anuncia concurso para la Grabacion
de Partes (P-9), quedando el mismo como sigue:

9. Apertura de las ofertas.
d) El lunes de la semama siguiente a la finalizacién del
plazo de presentacion de ofertas.

Sevilla, 3 de mayo de 1999.- La Secretaria General Téc-
nica, Concepcién Becerra Bermejo.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA. GERENCIA
DE URBANISMO

RESOLUCION de 7 de abril de 1999, de la Comi-
sién Ejecutiva, por la que se acordé la adjudicacion
de las obras que se citan. (249/98).

Organismo: Gerencia de Urbanismo.

Dependencia: Seccion de Contratacion.

Ndmero de expediente: 249/98.

Tipo de contrato: Obra publica.

Descripcién del objeto: Adecuacion de Centro Escolar para
Centro Civico San Pablo.

Boletin Oficial y fecha de publicacion del anuncio de lici-
tacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 19, de
fecha 13 de febrero de 1999.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso publico.

Presupuesto base de licitacién: 132.793.414 ptas.

Fecha de adjudicacién: 7 de abril de 1999.
Contratista: Consproy, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacién: 111.400.000 ptas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido
enelart. 94.2 dela Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 7 de abril de 1999.- P.D. EI Secretario, Rafael
Rodriguez-Varo Valverde.

RESOLUCION de 14 de abril de 1999, de la Comi-
sién Ejecutiva, mediante la que se convoca concurso
publico, procedimiento abierto, para la contratacion
del proyecto que se cita. (PP. 1250/99).

La Comisién Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo del
Ayuntamiento de Sevilla, en sesion celebrada el 14 de abril
de 1999, aprobd la convocatoria de concurso publico, pro-
cedimiento abierto, para la adjudicacién de las obras que se
citan.

Expediente nim.: 43/99. Seccién de Contratacion.

Objeto del contrato: Proyecto de Linea Subterrénea de
Media Tensién y Centro de Transformacion de 1.000 kwa
para Suministro de Energia Eléctrica a la Velada de Pino
Montano.

Lugar de ejecucion: Sevilla.

Plazo de ejecucién: Dos meses.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento de contratacién: Abierto.

Forma de contratacién: Concurso publico.

Tipo de licitacion: 5.318.726 ptas.

Garantia provisional: 106.375 ptas.

Garantia definitiva: 212.750 ptas.

Clasificacion exigida al contratista: No se exige.

Forma de pago: Certificaciones de obra.

Variantes: No se admiten.

Durante el plazo de ocho dias contados a partir del siguien-
te al de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, se encuentran expuestos los Pliegos
de Condiciones que rigen la contratacién aprobados por la
Comisién Ejecutiva, en sesién celebrada el 14 de abril de
1999, a los efectos de posibles reclamaciones en el Negociado
de Contratacién del Departamento de Administracion y Eco-
nomifa de la Gerencia de Urbanismo, sito en el edificio nim.
3 del Recinto de la Cartuja, Avda. de Carlos lll, s/n, Sevilla,
D.P. 41092, en horas de 9 a 13. Teléfono: 95/448.02.50.
Telefax: 95/448.02.93.

Asimismo, tanto el proyecto como la restante documen-
tacion técnica y econdmico-administrativa podran ser exami-
nadas y solicitadas en las citadas oficinas todos los dias labo-
rables durante el plazo de presentacién de proposiciones.

Presentacion de proposiciones: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, sefialados con los nimeros 1, 2 y 3,
conforme a lo establecido en el punto Sexto de los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la con-
tratacion. Se entregaran en el Registro General de la Gerencia
de Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por correo a dicha direccion deberéa rea-
lizarse de conformidad con lo dispuesto en el art. 100 del
Reglamento General de Contratacién del Estado.

Agrupacién de empresas: Para el caso de resultar adju-
dicataria una agrupacién de empresas, ésta debera constituirse
en escritura publica.

Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.
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Plazo de presentacién de las proposiciones: Veintiséis dias
naturales a contar desde el siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Apertura de las proposiciones: Tendré lugar en acto publi-
co, que se celebrara a las 10,00 horas del quinto dia siguiente
habil al de terminacién del plazo de presentacién de propo-
siciones, salvo que fuese sabado.

Gastos exigibles al contratista: Los sefialados en los Plie-
gos de Clausulas Administrativas Particulares.

Procedimiento de licitacion: Se regird por lo dispuesto
en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares que
rigen el concurso, aprobados por acuerdo de la Comisién Eje-
cutiva en sesion celebrada el dia 14 de abril de 1999.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 14 de abril de 1999.- P.D. El Secretario, Rafael
Rodriguez-Varo Valverde.

ANUNCIO sobre convocatoria de subastas publi-
cas para la enajenacion de diversas parcelas muni-
cipales. (PP. 1180/99).

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo,
en sesion celebrada el 17 de marzo de 1999, convocd subastas
publicas para la enajenacion de las parcelas municipales, ads-
critas al Patrimonio Municipal del Suelo, que se sefialan a
continuacion:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de
Patrimonio Municipal del Suelo del Servicio de Gestion
Urbanistica.

¢) Numero de expediente:

I. 55/97 PAT. Parcela EMU-7 del Plan Parcial num. 2
del Poligono Aeropuerto.
II. 57/97 PAT. Parcela 2.1.2 del SUP-GU-1 (Bermejales).

2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto:

I. Expte. 55/97 PAT. Enajenacion de la parcela municipal
EMU-7 del Plan Parcial nim. 2 del Poligono Aeropuerto:

- Superficie: 9.362,09 m?.

Clasificacion: Suelo Urbanizable Transitorio.
Calificacion: Terciario.

Edificabilidad: 9.798 m?2.

II. Expte. 57/97 PAT. Enajenacién de la parcela municipal
2.1.2 del SUP-GU-1 (Bermejales):

- Superficie: 2.501,99 m?

- Clasificacion: Suelo Urbanizable Programado.
- Calificacion: Terciario.

Edificabilidad: 5.200 m?

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta publica.

4. Presupuesto base de licitacion.

|. Expte. 55/97 PAT. Parcela EMU-7 del Plan Parcial
num. 2 del Poligono Aeropuerto: Doscientos noventa y nueve
millones mil setecientas cuarenta y ocho pesetas
(299.001.748 ptas.), mas IVA.

II. Expte. 57/97 PAT. Parcela 2.1.2 del SUP-GU-1 (Ber-
mejales): Ciento cincuenta y seis millones de pesetas
(156.000.000 de ptas.), mas IVA.

5. Garantia provisional.

|. Expte. 55/97 PAT. Parcela EMU-7 del Plan Parcial
num. 2 del Poligono Aeropuerto: Cinco millones novecientas
ochenta mil treinta y cinco pesetas (5.980.035 ptas.).

[I. Expte. 57/97 PAT. Parcela 2.1.2 del SUP-GU-1 (Ber-
mejales): Tres millones ciento veinte mil pesetas (3.120.000
ptas.).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla.

b) Domicilio: Avda. de Carlos Il (Recinto de la Cartuja).

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/448.02.50 (de 11,00 a 13,00 horas).

e) Telefax: 95/448.02.95.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Ultimo dia habil del plazo sefialado para la presentacion
de ofertas (si fuese sébado, se entendera prorrogado al siguien-
te dia habil).

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite: Transcurridos 26 dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el Ultimo dia
fuera sébado, se prorrogaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar:

- Sobre num. 1: Documentacion administrativa.
- Sobre nim. 2: Proposicién econémica.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Gerencia Municipal
de Urbanismo (de 9,00 a 13,30 horas).

2.° Domicilio: Avda. de Carlos Il (Recinto de la Cartuja).

3.° Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: 3 meses, a contar desde la apertura de las
proposiciones.

8. Apertura de ofertas (Sobre nim. 2).

a) Entidad, domicilio y localidad: Los sefalados en los
apartados 6.a), b) y c) anteriores.

b) Fecha: La sefialada por la Mesa de Contratacion una
vez efectuada la calificacion previa; a tales efectos se publicara
el correspondiente anuncio en el Tablén de la Gerencia de
Urbanismo y en prensa local.

¢) Hora: 10,00 h.

9. Otras informaciones: Durante los ocho primeros dias
habiles del plazo de presentacion de ofertas se podran formular
reclamaciones contra los Pliegos de Condiciones.

10. Gastos de anuncios: Adjudicatario.

Sevilla, 9 de abril de 1999.- P.D. El Secretario de la
Gerencia, Rafael Rodriguez-Varo Valverde.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS
DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria
y asistencia. (PP. 1405/99).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato: Expediente: H-MA-5116-CC-0.



Pagina nim. 5.644

BOJA nim. 55

Sevilla, 13 de mayo 1999

a) Descripcion: Coordinacion y realizacién de las pruebas
de funcionamiento y Control de Calidad de recepcion de las
obras del Encauzamiento del Arroyo de las Canas.

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Mélaga. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucion: Dieciséis (16) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién. Procedimiento:
Abierto. Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 13.457.014 pesetas, IVA
incluido (80.878,28 euros).

5. Garantias. Provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gestion de Infraestructuras de Andalucia, S.A.
(GIASA).

b) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl. Localidad y Cédigo
Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/421.15.55. Fax: 95/456.37.70.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12 horas del
8 de junio de 1999.

b) Documentacién a presentar: Segln clausula num. 7.2
del Pliego de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Gestion de Infraestructuras de Andalucia, S.A.
(GIASA).
2. Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl., Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Seis meses desde la fecha de apertura.

e) Admisién de variantes/alternativas (concurso): No se
admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica.

a) Entidad: Gestion de Infraestructuras de Andalucia, S.A.
(GIASA).

b) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

d) Fecha: Dia 18 de junio de 1999 a las 10,00 horas.

9. Otras informaciones: No se describen.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

Sevilla, 4 de mayo de 1999.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacion de concurso de asistencia
técnica. (PP. 1406/99).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato: Expte. num. H-SE-5172-CC-0.

a) Descripcién: Coordinacion y realizacién de las pruebas
de funcionamiento y Control de Calidad de las obras del abas-
tecimiento de agua a las pedanias y nucleos urbanos del Con-
sorcio del Huesna.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Sevilla. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucion: Dieciséis (16) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién. Procedimiento:
Abierto. Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Ocho millones quinientas
sesenta y tres mil ciento noventa y siete (8.563.197) pesetas,
IVA incluido. 51.465,85 euros.

5. Garantias. Provisional: No.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gestion de Infraestructuras de Andalucia, S.A.

b) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

c) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

d) Teléfono: 95/421.15.55. Fax: 95/456.37.70.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas
del 28 de mayo de 1999.

b) Documentacion a presentar: Segun clausula num. 7.2
del Pliego de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: El indicado en el apartado 6.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Seis meses desde la fecha de apertura.

e) Admision de variantes/alternativas (concurso): No.

8. Apertura de la oferta econémica: En la entidad, domi-
cilio y localidad indicados en el apartado 6.

Fecha: Dia 11 de junio de 1999 a las 10,00 horas.

9. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

10. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se publica.

Sevilla, 4 de mayo de 1999.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacidn de concurso de obra con
variante. (PP. 1407/99).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. H-JA-5104-0V-0, «Obra con
variante de mejora del abastecimiento a las pedanias de La
Iruela: Tramaya, San Martin y Mortalejo».

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Jaén. Comunidad
Autdénoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucion: Doce (12) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién. Procedimiento:
Abierto. Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Noventa y ocho millones
cincuenta y ocho mil quinientas treinta y cuatro (98.058.534)
pesetas, IVA incluido (589.343,66 euros).

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto de licita-
cion, sin IVA.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/421.15.55. Fax: 95/456.37.70.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas
del 17 de junio de 1999.

b) Documentacién a presentar: Segln clausula num. 7.2
del Pliego de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de
apertura econémica.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
direccion indicada en el apartado 6.

Fecha: El dia 2 de julio de 1999 a las 10,00 horas.

9. Otras informaciones. Clasificacion requerida: Grupo E.
Subgrupo 1. Categoria d.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se publica.

Sevilla, 4 de mayo de 1999.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de la Secretaria General Técnica, del
emplazamiento a la entidad Gran Casino La Romana,
SA, para que pueda comparecer ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccién 3.2, y personarse
en los recursos contencioso-administrativos que se
citan.

Por la presente se emplaza personalmente a los efectos
previstos en el articulo 64.3 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contenciosa-Administrativa, en la redaccién dada por
la Ley 10/92, de 30 de abril, al representante de la entidad
Gran Casino La Romana, S.A., a fin de que pueda comparecer
y personarse en los Autos en el plazo de nueve dias, en los
recursos contencioso-administrativos ndmeros 2288/98-E,
2368/98-E, 2369-E, 2384/98 y 2462/98, interpuestos, res-
pectivamente, el primero, por don Manuel Lao Hernandez y
la entidad Leisure & Gaming Corp., S.L.; el segundo, por Gabi-
nete Técnico Pericial, S.L., y Guadalguidos, S.L.; el tercero,
por Casino de Juego Gran Madrid, S.A., y otros; el cuarto,
por el Excmo. Ayuntamiento de Camas; y el quinto, por Inver-
siones Turisticas, S.A. (Intursa), ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucfa, Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccién Tercera, con sede en Sevilla. (Fdo.: El Jefe del Servicio
de Legislacién y Recursos).

Sevilla, 21 de abril de 1999.- El Secretario General Téc-
nico, Rafael Cantueso Burguillos.

ANUNCIO de la Direccién General de Espectaculos
Publicos, Juego y Actividades Recreativas, sobre devo-
lucién de la fianza constituida por la empresa titular
de bingos Bingo Aeropuerto, SL. AJAOOO142.

Solicitada por don José Maria Lépez Lépez, en nombre
y representacion de la empresa titular de bingos Bingo Aero-
puerto, S.L., la devolucion de las fianzas constituidas en el
Banco Popular, con fechas 13.6.97 y 3.7.97, registradas bajo
los nimeros 70387 y 70741, respectivamente, para respon-
der de las obligaciones econdémicas contraidas como conse-
cuencia del funcionamiento de la Sala de Bingo sita en Avda.
Ciudad de Chivas, s/n, de Sevilla, al haber solicitado el cese
definitivo de la actividad.

En consecuencia, y desaparecidas las causas que moti-
varon la constitucion de la precitada fianza, y conforme a
lo preceptuado en el articulo 18.5 del Reglamento del Juego
del Bingo, aprobado por el Decreto 513/1996, de 10 de
diciembre, se hace publica la solicitud de devolucién de la
fianza, a los efectos de las posibles reclamaciones que pudieran
efectuarse por parte de quienes tuvieren derecho y se con-
sideren afectados, reclamaciones que podran presentar en esta
Direccion General (C/ Jesus del Gran Poder, nim. 30, 41002,
Sevilla), en el plazo de quince dias a partir de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

ANEXO

Expediente: E.T.B. 6/96.
Interesado: Bingo Aeropuerto, S.L.

Sevilla, 22 de abril de 1999.- El Director General, Rafael
Martin de Agary Valverde.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Alme-
ria, notificando Propuesta de Resolucidn recaida en el
expediente sancionador que se cita. (AL-191/98-EP).

Vista la devolucion efectuada por la Oficina de Correos
de la Propuesta de Resolucién recaida en el expediente san-
cionador que abajo se detalla, incoado por presunta infraccion
a la normativa sobre Juegos y Espectaculos Publicos, y en
cumplimiento de lo establecido en los arts. 58 y 59.4, en
relacion con el art. 61 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992, esta Dele-
gacion del Gobierno ha acordado su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, significando que, en el plazo
de quince dias contados a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio, queda de manifiesto el referido expe-
diente en el Servicio de Juegos y Espectaculos Publicos de
esta Delegacion del Gobierno, sita en Paseo de Almeria, 68,
de Almeria, pudiendo los interesados, dentro del plazo rese-
flado, presentar las alegaciones que estimen convenientes ante
el llmo. Sr. Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Almeria.

Expediente: AL-191/98-EP.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Purificacion
Cafiero Rojano (DNI 23.559.822), C/ Cristo de la Yedra, 27,
1.°Dcha., 18012, Granada.

Infraccién: Art. 40.1 del vigente Reglamento General de
Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas,
R.D. 2816/1982, de 27 de agosto.

Sancién propuesta: Cincuenta mil una ptas. (50.001
ptas.).

Almeria, 19 de abril de 1999.- El Delegado, Juan Callejon
Baena.

ANUNCIO de la Delegacidn del Gobierno de Alme-
ria, notificando Propuesta y Resolucién recaidas en el
expediente sancionador que se cita. (AL-220/98-EP).

Vista la devolucion efectuada por la Oficina de Correos
de las Propuestas y Resoluciones recaidas en los expedientes
sancionadores que abajo se detallan incoadas por presunta
infraccién a la normativa sobre Juegos y Espectaculos Publicos,
y en cumplimiento de lo establecidos en los arts. 58 y 59.4
en relacién con el art. 61 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992, esta Dele-
gacion del Gobierno ha acordado su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, significando que, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, quedan de manifiesto los referidos expedientes en
el Servicio de Juegos y Espectaculos Publicos de esta Dele-
gacion del Gobierno, sita en Paseo de Almeria, 68, de Almeria,
pudiendo los interesados, dentro del plazo resefado, presentar
recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Gober-
nacion y Justicia.

Expediente: AL-220/98-EP.

Persona o Entidad denunciada y domicilio: Almerirambla,
S.L. (B-04202800). Rep.: José Luis Garcia Escoriza. C/ Gene-
ral Tamayo, 7. 04004, Almeria.

Infraccién: Art. 1 de la Orden de 14 de mayo de 1987,
de la Consejerfia de Gobernacién, art. 81.35 del Reglamento
General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas, y art. 26.e) de la L.O. 1/92, de 21 de febrero.

Almeria, 19 de abril de 1999.- El Delegado, Juan Calle-
jon Baena.
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ANUNCIO de la Delegacidn del Gobierno de Alme-
ria, notificando Acuerdo de Iniciacion recaido en el
expediente sancionador que se cita (AL-3/99-ET).

Vista la devolucion efectuada por la Oficina de Correos
de los Acuerdos de Iniciacion recaidos en los expedientes san-
cionadores que abajo se detallan incoados por presunta infrac-
cion a la normativa sobre Juegos y Espectéaculos Publicos vy,
en cumplimiento de lo establecido en los arts. 58 y 59.4
en relacién con el art. 61 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de 26 de noviembre de 1992, esta Dele-
gacion del Gobierno ha acordado su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, significando que, en el plazo
de quince dias desde la publicacién del presente anuncio,
quedan de manifiesto los referidos expedientes en el Servicio
de Juegos y Espectaculos Publicos de esta Delegacién del
Gobierno, sita en Paseo de Almeria, 68, de Almeria, pudiendo
los interesados, dentro del plazo resefiado, presentar las ale-
gaciones que estimen convenientes ante el Instructor del
Expediente.

Expediente: AL-3/99-ET.

Persona o Entidad denunciada y domicilio: Taurina Anda-
luza, S.L. (B-4161112). C/Santa Patrona, 15. 41001, Sevilla.

Infraccién: Arts. 33.1 y 33.3 del Reglamento de Espec-
taculos Taurinos, aprobado por R.D. 145/96, de 2 de febrero.

Almeria, 19 de abril de 1999.- El Delegado, Juan Calle-
jon Baena.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
de extravio de resguardo. (PP. 1211/99).

Se ha extraviado el resguardo del depésito en aval nimero
866/96 por importe de 240.863 ptas., constituido en fecha
2.7.96 por Construcciones Aguilera Montero, S.L., CIF
B-18045104, a disposicién del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales. Se anuncia en este periddico oficial que dentro del
plazo de dos meses, contados desde el dia en que aparezca
publicado el presente anuncio, se sirva presentarlo en la Teso-
rerfa de esta Delegacién la persona que lo hubiese encontrado,
en la inteligencia de que estdn tomadas las precauciones opor-
tunas para que no se entregue sino a su legitimo duefio, que-
dando dicho resguardo sin ningln efecto transcurridos dos
meses desde la publicacion del presente anuncio, expidiéndose
el correspondiente duplicado.

Granada, 8 de abril de 1999.- El Delegado, Pedro Alvarez
Lépez.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 17 de marzo de 1999, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publico el otorgamiento del Permiso de Exploracién que
se cita. (PP. 1025/99).

El Delegado Provincial de Trabajo e Industria de la Junta
de Andalucia en Huelva hace saber: Que con esta fecha ha
sido otorgado el siguiente Permiso de Exploracion:

Nombre: «Encarnacion».

Numero: 14.780.

Recursos a investigar: Seccién C).

Recursos expresamente excluidos: Los reservados previa-
mente por el Estado.

Superficie: 360 cuadriculas mineras.

Términos municipales: Calafas, Alosno, Villanueva de las
Cruces, Beas, Trigueros y Gibraledn.

Provincia: Huelva.

Periodo de vigencia: Un afio.

Titular: Navan Resources (Huelva), S.A.

Domicilio: C/ Velazquez, 94. Madrid.

Lo que se hace publico a fin de que todos aquellos que
tengan la condicion de interesados puedan personarse en el
expediente dentro del plazo de quince dias, contado a partir
de la presente publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 70
del vigente Reglamento General para el Régimen de la Mineria.
Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto (BOE niims. 295
y 296, de 11y 12 de diciembre de 1978).

Huelva, 17 de marzo de 1999.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

RESOLUCION de 17 de marzo de 1999, de la
Direccién General de Industria, Energia y Minas, por
la que se autoriza y aprueba el proyecto de ejecucion
de una linea de AT 15 KV interprovincial (Sevilla-Huel-
va)y CT 300 KVA. (PP. 1252/99).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La empresa Medina Garvey, S.A., solicité con
fecha 18 de juniode 1997, en las Delegaciones Provinciales de
Huelvay Sevilla de esta Consejeria, Autorizacion Administrativa
y Aprobacién de proyecto de ejecucion para la construccion
de un C.T. de 300 KVA y de una linea A.T. 15 KV, inter-
provincial, entre las dos provincias cuya finalidad es enlazar
la Subestacion Huelva 2.2 fase con la linea «El Pino-Torralba».

Segundo. De acuerdo con la Ley 40/1994, de 30 de
diciembre, de Ordenacién del Sistema Eléctrico Nacional;
articulo 9 del Decreto 2617/1996, de 20 de octubre, sobre
autorizacién de lineas eléctricas, y articulo 16 del Reglamento
de Informe Ambiental, aprobado por Decreto 153/1996, de
30 de abril, de la Junta de Andalucia, se someti6 el expediente
a informacion publica, insertandose anuncios en el BOE
nim. 252, de 21 de octubre de 1997; BOJA nim. 126,
de 28 de octubre de 1997, y nim. 144, de 13 de diciembre
de 1997; BOP de Sevilla nim. 254, de 3 de noviembre de
1997; BOP de Huelva nim. 9, de 13 de enero de 1998,
y Diario 16 Andalucia, de 15 de octubre de 1997.

Tercero. Consta en el expediente Informe Ambiental Favo-
rable, emitido con fecha 17 de agosto de 1998 por la Direccién
General de Proteccion Ambiental de la Consejeria de Medio
Ambiente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas es
competente para conceder la solicitada Autorizacién de acuer-
do con el Titulo I, articulo 13, del Estatuto de Autonomia
para Andalucia Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, que
regula el procedimiento para el otorgamiento de autorizacién
administrativa en materia de instalaciones eléctricas, Decreto
del Presidente de la Junta de Andalucia 132/1996, de 16
de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias y Decre-
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to 316/1996, de 2 de julio, sobre estructura orgéanica de la
Consejeria de Trabajo e Industria.

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general
aplicacién, esta Direccién General de Industria, Energia y
Minas, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

Autorizar y aprobar el proyecto de ejecucién a la empresa
Medina Garvey, S.A., de la instalacién de la linea de A.T.
referenciada, cuyas caracteristicas principales seran:

Origen: En el Ultimo apoyo de la linea denominada «LMT
salida Subestacion Huelva 2.2».

Final: En la linea A.T. «<El Pino-Torralba».

Términos municipales afectados: Pilas, Huévar, Chucena
(Sevilla-Huelva).

Tipo: Aérea.

Longitud en Km: 11,03, de los cuales 3,7 estéan en la
provincia de Huelva 'y 7,33 en la provincia de Sevilla.

Tension en servicio: 15 KV.

Conductores: Al-Ac. 116,2 mmZ.

Apoyos: Metélicos galvanizados.

Aisladores: Cadena de 3 elementos U-70.

Estacion Transformadora:

Emplazamiento: Hacienda Alcala.

Finalidad de la instalacién: Suministro de energia desde
la Subestacion Pilas a Manzanilla, Chucena, Paterna e Hinojos.

Caracteristicas principales.

Tipo: Interior.

Potencia: 300 KVA.

Relacion de transformacion: 15.000+5%/398-230 V.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso ordinario ante el
Excmo. Sr. Consejero de Trabajo e Industria, en el plazo de
un mes contado a partir del dia de su notificacion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 114.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 17 de marzo de 1999.- El Director General,
Francisco Mencia Morales.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Almeria,
de admisidn definitiva de Permiso de Investigacién.
(PP. 827/99).

El Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo e Indus-
tria de la Junta de Andalucia en Almeria.

Hace saber: Que ha sido definitivamente admitida la soli-
citud de Permiso de Investigacion que a continuacion se indica:
Nombre: Recuperada. Expediente nim. 40.410. Recurso:
Todos los de la Seccién C) de la Ley de Minas. Superficie
solicitada: 20 cuadriculas. Términos municipales afectados:
Lubrin, Bédar y Sorbas. Titular: Don Miguel Angel Morales
Donate. Domicilio: C/ Olula del Rio, nim. 8, 04713, Bala-
negra-Berja (Almeria).

Lo que se hace publico a fin de que todos aquellos que
tengan la condicion de interesados puedan personarse en el
expediente dentro del plazo de quince dias contados a partir
de la Ultima de las publicaciones que del presente anuncio
han de efectuarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Alme-
ria y del de la Junta de Andalucia (BOJA), de conformidad
con lo previsto en el articulo 70 del vigente Reglamento General

para el Régimen de la Mineria, y con la advertencia de que
pasado este plazo no se admitird oposicién alguna, conforme
a lo prescrito en el mismo articulo y normativa.

Almeria, 16 de marzo de 1999.- El Delegado, Blas Diaz
Bonillo.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Direccion General de Ordenacidn
del Territorio y Urbanismo, sobre notificaciones no prac-
ticadas a los alegantes en el expediente de revisién
del Plan General Municipal de Ordenacién de Almeria
y la Normativa Complementaria de Proteccién del Con-
junto Histdrico y Arqueoldgico del mismo.

En el proceso de notificacion personal a los interesados
en el expediente de Revisién del Plan General Municipal de
Ordenacion de Almerfa y la Normativa Complementaria de
Proteccion del Conjunto Histérico y Arqueoldgico del mismo
no ha resultado acreditada la practica de la misma a los ale-
gantes cuyos datos figuran en la relacion que se adjunta.

En consecuencia, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se procede a la notificacion
mediante la publicacién de este anuncio en el Tablén de Edic-
tos del Ayuntamiento, del domicilio del interesado que consta
en el expediente, y en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa, comunicando que el texto integro de la Resoluciéon se
publicé en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm.
81, de 21 de julio de 1998.

Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, por los interesados incluidos en la relacién adjun-
ta, en el plazo de dos meses, contados a partir del siguiente
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, todo ello de conformidad con la legis-
lacion vigente en materia de procedimiento administrativo y
contencioso-administrativo.

Sevilla, 17 de marzo de 1999.- La Directora General,
Josefina Cruz Villalén.

RELACION QUE SE ADJUNTA

Ne Apellidos DamiciFo gae cansta en el expediente  Ciudad
18 Acosta Garcie Arono Reyes Catihcos 12 Almeria

717 Alarcan Looez M7 del Rosano Bahia Alta ¢/ L 11 Almena

354 Alfereg Aiferez, Dorclza Awca. de la Estacian 26, 1% Aimaria
21 Aimagro Moz, Micual Artas de Arcos 34, B° Almeria
83 Alonso, Javier

532 Andéjar Rumin. lzzkei Ameria

126 Andujar Tod Marue! Giaga Hara Tableadz 92 La Juzida, Almetia

E£34  Aparc o Martine2. Josa Luis Haga Tableada n*2e Almeria

42 Aracil Roldar, Frangisca Faraje Penera n® 15 - A Armeriz
276 Arcos Matinez, Fadericn

277 Argas Roig, José Marla

E&5  Asensio Maturana, Remedios Haza Tableada ¢c/2 1°E Aimaria
533  Asensie Sanchez, Antono Bazhia Alta c/3 r°4 Almerfa
770 dwiles Preras, M° del Carmen fuda, £2 1 E Almeria

483 Barrios Marin, Pau'na Bahia Altz ¢/5n"4 Aimeria
722  Batista Mitan, Josa A

25C  Bailsta Millan, us A



Pagina nim. 5.648 BOJA nim. 55 Sevilla, 13 de mayo 1999

Ne  Apellidos Domicilio que cansta o ol expediente  Ciudad N=  Apellidos Domicilio gue cansta en vl expediente  Ciudad
685 Rau Conesa, Fratwsco La Jediza n™73 Almeria 29 Galera Carmana, Maria Isabel Haza Tableada 13 La Jusida, Alzeris
484 Bellido Gallegns, Carmen Pasea de Almeria 5 Almeria 833 Gsllards Alonss, Carman Bahia Alta /& n°10 Aimeria
727 Betmente Garsia, Wanuel Bahia Ata o/1 2% Almeria 723 Gallardo Beranguer, Franciscn Bahia Alta c/€ n*1C Aimera
714 Ralmante Rubi. Angel Bafia Ata o2 r°13 Almeriz 553 Gallardo Corral, M del Carman Bahia Alta ¢/4n°2 Amera
875  Benavides Real, Juan José Virgen dal Carmen 21 Fi Alnuian, Almeria 146 Salfardo Fresnieda, Frardisca Alfareria 42 Arterla
872 Benawdes Reai, Juan José Crta. de Nijar 103 £l Mlquién, Aimeria 132 Galvez Gatvez. Ramon Wercurio 59, 170 La luzids, Aimeria
874 Benaddes Aeal. Len lase San Vieente, Almeeia 674  Garcia Gadadas, José Faza Tableada 675 »°7 Almeria
875 Beravides Real, Jua- Jos2 Camine & b Sz 16 Kmeria 254 Garcia Joco, Tomds Maesiro Serrano 3, 3* fimeria
873 Renavides Real luan José Pazeo de Mmera 63 Almeria 42 Garcia Galindo, Luis _a Jugida, parcela £3 L3 Juaica, Almena
308 Benavides Real, lusr iosé Rueda Lopez 16, 172 Ameria 125 Garcia Garcia, Miguzl Angel Hara Tatleada 32 Lz Zuaida, Almenta
337 Benavides ezl juan Jose Rueds opsz 19. 12 Hmeria 3 Garcia Garcla, Trisidad 14 Juaida 57 La juaiza, Almeria
406 Benavides Rea. Jan Jase Rueda Lépez 19, °°2 Almeria 725 Garcia Gomez, Franciseo Bahia Alta ¢/6 n*3 Amaria
401 Benavides Real, .usn José Rueda Lopez 13, 12 Ameria 633 Garcia Gomez, José Bahia Alta c/6 3 Almeria
199 Benavidas Real, Judn Jose Ruada Lopez 19, 1'2 Almeria 741 Garcia Gutierrez, Emilia Parcala 1 Almeria
539 Benets Cruz. Franciscs Almeria 835 Zavcla Martiez, Ermiic Artés de Aroos 4 Almeria
192 Beritez Ruarg, Manuel Rarnbta Dbisza Orperd 14 Mmeria 604 Garcia Rodriguez, Jeror:me Haza Tabieada c/2 6 Almeria
991 EBerengel Gonzalez, Jose Franaisco Tdguerz 0°17 - 2°C Almeria 773 Garca Salas, Antoria Rryes Catiiicos 32 Almeria
203 Beranguel Andujar, M? Angsies Audz, Caba ce Gata 381 Hrneria 776 Garcia Salas, Mzzuel Reyes Catéloos 32 Almeria
202 Beranguel Berenglel. M* Angeies Auda, de Caba da Gata 383 Altneria 305 Garcia Sanchez, Juani
543  Bazrenguel Daminguez, Juan Almeria 243 Garcia Segura, Francisce Haza Tablsada 7 La Juaida, Alrrzria
139 Bernabé Sernabé, Eiisa Haza Tableada 56 La Juaida, Almeria 56 Garcia Segura, Francisce Haza Tabigada 16 La Juaida, Almeria
45 Bomate Espinosa, José Miguel E47  Gasride Mavarra, Juan Alrmacia
258  Blanquez 3lanquez, Baldomern Pasas cg Aimeria 43, £°C Almeria 673 Gl Botia., Maaica Haza Tableada ¢/10 n*7 Almeria
709 BruDisz, W Leonor 869 G Yalverde, Luis Bahia Alta ¢/5 n*> Alrneria
38 Burges Gamaz, Juan Mapuel Haza Tableaza s/ni ta luaida, Alrmerfa 239 G.ménez Del Agulla, Vigue Carrera de} Doctaral 35 Almena
782  Calvache Alvarez, Gabnel 865 Gimenez Guiard, M* del Carmen Margués de Comillas 13 Amera
327  Calvache Alvarez, Gabrist Pasea dz Aimeria 7% Almeria 37 Gimérez Moya, Herminia Haza Tabieaca s/n La Juaida, Almeria
261 Calache Alvarez, Gabriet teén Felipa s/n. Almeria ménez Férez, Antonic Faseo de Ameria 81, 1° Almeria
718 Cawmpey Floras, Pedro Bahla Aha ¢/1 n"9 Nmeria 231 Snzaer Lugue, Obculia Flus Uit 2 Ameria
43 Campuzane Wartingz, Manuel Haza Tableada £3 La Juaida, Ameria 163 Gomend'o Kiadeiar, Josd Manus! Fedecicn Garca Larca 47
28 Lacarrs Toreectlas, Pedr 841 Gomendio Kindslan, José Manusl Federica Garcia Lorea 47 Alrmerla
103 Capei Felizes, M* def Carmen Haza Tabieada 15 La Juaica, Amesa 282 Cawendio Kindelan, José Maruel Sederizo Garcia Lorma 47 Almeria
104 Capsl Garcia, Marfa Haza Tableadga [7 La juaida, Ameria 593 Gémez Lopez, Franzisco Haza Taoleada ¢/ 3 bis 0°2 Almeria
564  Capel Martinez, Ercemacidn Haza Tableada /5 1° 12 Almeria 194 Gomez Martinez, Manue Auda. Sepibiica Argentna 2 Sella
153 Carrasco Tapla, Araceii Plaza Padre Serafin. sin AMrmerla 111 Gomez Menchdn, M cei Carmen Haza Takizada 55 La Juaida, Almera
50 Carrters Sevilla, Terasa faftada Bautism La Cafiads, Almeria 75 Gdmez Mufioz, Juan Jugn de Austr:a 15 Aimeria
523 Cashillo ce jas Herss, Ana Almeria 736 Zéngora Galera, Pilar Margués de Comillas §3 Almaria
389 Castlle Gdmez, Carmen M® Fiaza Tagleada Almaria 858  Géngora Geéngnrs, Francisco Haza Tableada ¢/4 n"1 Almeria
611 Castilio Paraz, Marisal Bahia Aita /2 0°7 Pimera 160  Gonzalez Fesnandez, Juan Padra Apartado 1072 Almerla
679  Castills Rodriguez., Francisco 733 Cerzatez Morales, Juar Mig.el Haza Tahleada ¢/5 B n*45 Almeria
716 Cazarla Ustes, Fracisce Bahia Alta ¢/} n°2 Almeria EEZ  (Genzalez Ortiz, M* de: Carmen Haza Tableada ¢/11 n°2 Almenia
ules, f
671 Checa Bernal, Francisco José Bahia Hta ¢/&n'% Almeria 128 Guerra Sanchez, Pilar Altarnira 585, 3°4 Almeria
503 Ceca Marting Francisen Bahia Alta ¢/1 n*25 Almeria 656 3uil Gil, Pedra Haza Tableada c/d 7 Ameria
742 Cortreras Feradndez. Judn 411 Guillen Peinada. Yetoriano Marqués de Comillas 14, 17 Almerfa
555 Cardoha Sanchez, Joss Antonio Vozs Tableags /2 2 Aimenia 113 Gutierrer Paris, Joss Arionio Haza Taoleada s/n La Juzida, Almeria
124 Cortes Merano, José Haza Tableada 51 La Juaida, Almera 213 Hzro Lopez, Alonso Haza Tableada 52 La Juaida, Alreria
883 Cruz Boria, José Diego San Francisco Javier 8 Savlla 112 Herrancez Fernandes, Antenia Haza Tableaca s/n La Juaida, Almeria
115  Hernangez Romaro, Manusl Haza Tab.eada 10 LaJ L A
561 Cuenca Sanchez, Gulllerma ~aza Tabieada ¢/ 10 n”11 Eimaria 2 ugida, Aimeria
i 334 Iglesia Gareis, Francisca Atds de Arces 10, 670 Almeria
431  Cei Aguiia Asersio, Miguel Carrara a2l Dociora?, 235 Almeria
- . B 285  Iribarne Sanchez, Seatnz PFintor Faruny 20, 3° Almeria
667  Del Pino Ramon, Juan Anwne Agza Tadieaca o/2 6 Almeria
711 imznez Carrllo, José Antonic
685 [Cel Pino, Remdn Bzhiz Alta 673 a°7 Almena
352 iménez Martinzz, Josg Rafael Alberti 1, 3°3 Ameria
189 Tiaz Carrasco, losé Pasen ge Almer'a 48, 8° Almeria
586 limznez Mufoz. Francisco Haza Tazlzada ¢/l n°15 Almeria
201  Claz Garcia, |sabel Maria Auida. Cabo de Gata 383 Hrmaria
606 Jiménez Ordcha, Joaguin Cira. Mqiana Gator Almera
62 Qiaz Leywa, Antonia Haza Tzhleada 40 La Jualda, Almeria
~ 3BE  Lancin Romzro, Federico Marqués de Corullas 12 Alrmeria
41%  Diverscs prapietarios el SUPSAK-2

537 Leén Romzn, Ana Mania

Almeria
123 Dominguiez Guhgrez, Juzn Antanie
£36  Ledn Roman, Juzna Almeria
712 Cominguez Piedra, Juan José
B32  Laén Roman, Maria 'sabsl Almerfa
545  Fguizabai Epuizabal. 12igc Marcas Almeria
65 Uante Torres, Fadro Telegrafos s/n La Juaida, Almesa
623 Escanez Lapez, Antanis Andrss Fazz Tebleadac/1 85 n*12 Arneria
542 LApez dal Asuilz, Encarmacien Almeria
119 Espin Estrella, Piar hz1a Tableada B La Juzida, Almeria
430 thpaz |gpez, Falix Almeria
541 Zspinosa Gonzdlez, José HKmeria
326 iLopez Lapez, Juan
531 Espinosa Roman, M* del Mar Almeria
335 Ldpez Maningz-Abarea, Jose MY Carretera ce Ronza 363 Almeria
372 Estendn Mortane, M* de la Paz Pedroy Pons § Barceiona
122 Lopez Mziurana, Berito Haza Tehleada 63 La }uaida, Almeria
573 Fefices Carel, W d&! Sgrmzn Haza Taolezda o3 n°26 Alreria
878 Lépez Auiz, keresia
73 Farnancas L 2l nzza Tabead: & L2 Juaica, Almetia
257 Lgoez Saivacor, Migual Cartifo Cabresa 3 5an Vicente, Ameriz
B84 Flores Marquez, Manuel ~aza Tableada ¢/ 2 n°30 Almaria
L07  Lgpez Sirvent, Francisco Haza Tadlzada La Juaida, Alrmaria
237 Fregneda Arquerds, Javiar Akamira 14, 1° Emaria

651 Lugue Rodriguez, Ankanio Haza Tableada ¢/2 n*1€ Almeria
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Ne Apellidos Domicilo qae cansta en el expediente  Ciudad
447 Menas Cano, Judn Alvaraz Cestra 2 Almera
314 Mandez Alizs, .Lan Paraje Cbra Pia s/n Almeriz
362 Varco Martinez, Vicente Juan Lrgla 5, 3° Altneria
120 Marquez Ferez, Maria Ze. Carmer Haza Tabieada 56 1a luada, Almeria
B4 Martin Viecra, Franciscg
796 Martinez Asensio, Francisca Rosa Felices 2 Almeria
730 Martrez Cazona, Agustin Bahia Ala /2 n*d Almeria
831 Martinez Farn2ndez, losé Cria. Viator-£f Algquian 53 El Alquian, Alreria
609 Mariihez Gomaz, Antanio
853 Martinez Gémez, Felipe Luis Artés de Aras 4, 2°0 Almeria
262  Yartinez Lapez, Eduarda Haza Tableada c/€ n°34 Almerla
287 Mzrtinez Lipez, Frandisce Almeria
287 Martnez Marin, Jarge Crta. da Grarada 2° trarme 4 Almeria
375 Martinez Rarnirez. José Migue. Beatriz de Silva s/n Almeria
249  Marlinez Ramirez, Josa Migue: Beafriz de Silve s/n Almeria
724 Martinez Rebles, Rocio Asda, de Correes 24 Almerfa
51  Martinez Radrignez Haza Tableada /n La Juaida, Armerfa
681 Martinaz Rzdrigiez, Andres Haza Tableada ¢/6 n°32 Almeria
374 Martinez Rcdriguez, Angel San Pedro 8, 37 Almegrla
Bde Martinez doman, Luis Ameria
812 Martinez Sanchez, Enrique
337 Vartinez Yelamos, M® del Carmen
835 Vargan Bravo, Albing Avda. dei Mediterrdrea 243 Almeria
738 Vata Lorete, José Haza Tableass ¢/2 Fis n°2 Almeria
452 Maté Martin, Ricardo Margi:és de Comillas 13, 1° Almeria
280 Medinzbeitia Rodriguez, Jase Dauic 8, 2%z *a Canada, Almeria
7200 Wian 3émer, M fosan Amaria
0B Mién Sdnchez, Antenc La Juaidz, Almera
163 Malina Fernandez, Jeses Monachi!, Granada
85 M g Aameria
483 Morvigl Maredn, Andrss Ya.ero Rivera 8 Almaria
438 Montiel Manjén, Andrés “aero vera B Alreria
414 Montiel Manjdn, Andrég Valero Avera 8 Almeria
293 Montiz: Manjon, Andrés Valers Ryera 8 Almeria
727 Ventoya Montoya, Francisen
734 Morales Callajén, Antonio Ctra. de Nijar s/n. Los Partidores Almaria
846 Morales Mendez, Juar Almeria
Worzles Nieto. M* Josefa De. Carréeide 13 Ameria
144 Moraies Rodrigusz, Julidn Zhispo Oroera 30 Alrmeria
379 Morales Vidafia, Shrique Haza Tzbleada o/6 n®23 Almeria
980 WuAcz Garcia, Francisco Javier Haze Tableada c/7 n° 10 Almeriz
23 Nuhoz Gimenez, Jose Luis Audz. de Cako de Gam 2, 7° Almenia
332 Muhor Gimenez, Jose Luis Avda, de Cabo de Gata 2, 7° Almeria
145 WKufoz Lopez, Federico Mauticio More 6, 17 Malaga
55 Munoz Muhaz, José M Haza Tableada 41 La Juaida, Almatia
343 Mavarrc kurads, Trancisco Camino da la Goleta 2 Almeria
825 havarrc H. Francisca Camino de |2 Solefz 2 Almeria
347 Navarre Hurfado, Francisce Camino de la Galeta 2 Aimeria
5.7 Navarro Moreno, Rafasl
722 Oweda Leote, Manue
€8 Oeds Martnez, Jugn Manve! Haza Tabiezda 23 La luaida, Alrmeriza
734 Diercia “errdndez. Andrés Pasec de Almeria &, 6 Almeria
3 OMicen Tedecnes, Angel Carretera da Cabo de Gata, 236 Almeria
445 Ollicen Tedecea. Angal Carretera de Cabn de Gat, 236 Almeria
189 ChAaPlaza, M Colares Punta Entinas 3 Almena
248 Orzga Basna, Miguel Lz Palma 26 Almeria
B8&  Orega Ldpaz, Artonic Bahia Ata ¢/5 Bis Almeria
102  Crega Martinzz, José Alcalde Mufigz 7 Almaria
132 Crteaa Santander, Anterig Maza Tableada 75 La luaida, Alveria
§C4  Ortiz Morales, Diege Crta. de Nijar 404 Almeria
660 Padila Palenzuels, José Haza Tableads ¢/2 n*2 Almeria
€25 Parrila Ramos, Francisca Haza Tableada ¢/ his n®15 Alrneria
886  Pascual Guirade, Emilia Cria, Nacional 340 Km 435,300 Alrmeria
127 Pascuai Rodriguez, 1sabet Haza Tebleada La Juaa, Alrsria
617 Pascual Rodriguez, 1sabe. Zahia Atz c/4n 76 Almer'a
554 Pascual Rodriguss, José 2 "9 Bahia Alta Amaria
G621 Paydn Valverde, Juan Joss Haza Tableada ¢/7 n°7 Atmeria

898

Pedrosa Garcia, Juan

S0sa Faerruela, Deminga
Tijeras Garela, Emilia
Taoral Zspinar, M Milagros
Triniana Martinez. José M*
Urde Cardana, Joaguin
Vitiana Ferngndez, Alberto
Vikzgas Marquez, Pedro

Yepes Mortoya, Juan

Haza Tableada 67
Haza Tablgade n°6E
Gargna 28, &8"A
Haza Tableada
Bahiz Alta ¢/7 n* &

Haza Tableaga ¢ /9 n*24

Poeta Amonio Villaespesa BlA, B°C
Crta. de Fonda 213

Haza Tabieadz ¢/4 n°L3

Ne Apellidos Domicilo qae cansta en el expediente  Ciudad
275  Pérez Esteban, Miteprosa idn Sebastidn Bach 30, 1* Aimeria
324 Pérex Marin, Manue! Awca. delfa Estacion 1, 1°C Almeria
325 Pérez Marin, Manuzl #vda_dala Estacian 1, 1°C Almeriz
30 Parez Marin, Manusl Urh_ Aguadulee Cra. de Walaga P51 Roquetas de Miar, Al
456 Perez Marin, Marus! Auda. de I3 Eslagicn 1, 1°C Almeria
33  Pérez Péraz, Joi2 Carretara del Mami km2. La Cafiada, Almeria
8.0 Plataforma an Dafensa de la Yegade A Apartads de Correcs 1072 Almeria
108 Flaza Escamez, Jasé Manuel Hazza Tableada L Juaida, Almenia
643 Puerta Pérez, Francissa Haza Tableada c/3 n"17 Almeria
B&7  Quero Maldonado, Gabriel San Leonardo 24, 17 Amearia
678  Guesa Jover, Josefs Haza Tableaca £/3 n*24 Almeria
E68  Ouesada Awarez, Concepdiar Cafada e Bautsa ¢/5 Almeria
527 Ramon Cestila, Francisco Alreria
371 equena Gdmez, Ana Yarcués dz Comillas 13 Almenz
E2&  Rico Amat, luste Do'oras Sopeiia 18 Atrneria
454 Rice de Aristapu, Marta Gustavs Adclfo Becover 7,1° Gaecho [Vizcaya)
368  Rigaud Felices, Juan
£83  Roiera Menéndez, José Apertado 540 Almeria
323  Rodrigusz Blanquez, Manusl Haza Tabfeada La luaida, Almeria
713 Aodriguez Lapez, Francisca
S7Z  Rodriguez Parra, Satvador a2 Tableada ¢/5 n°10 Aimeria
275 Rodrigusz Redrignez, Migtel
£25  Rcarigusz Yetor, José Ramen Camno |z Calera parcela 9 Almariz
525 Raran Lapez, Antonio Almeria
535 Reman Ruiz, Antonio Almeria
BEL] . Encarracion ATERA
534 Romdan Ruiz, Maria Almeriz
533 FRoman Ruiz, Sshastian Almeria
548 Reman Sanchez, Isabel Maria Almeria
540 Reman Sanche, Isabel Maria Alnesia
735 Romero Gabarrdn, M* Rosa Hazz Tableada ¢/ Bis n"11 Almeria
732 Faonda Clemante, Juana Hazz Tableada ¢/3 n°25 Almaria
735 Fos Morales, Francisca Hara Tableada n°g84 Ameria
403 Rueda Lapez, Jose Venis Garpar, Almeri
721 Ruiz Hernandez, Juan Haza Tableada c/5 1°28 Almeria
644 Ruiz Martinez, Gracian . LaVanda n°15, 20 Alrreria
506 Ruiz Mufoz, Ignacio
78 Saez Madin, Juan Antorio Pasea da Almerla 5, 4°H Almera
731 Saldafa Lépez, Manuel Francisca riaza Tabieada ¢/5 n*31 Almeria
128  3alinas Castillo, Teresa Hzza Tabieada 99 Lz Juaida, Almeria
577 Sanchez Barazas, Manusl Hzza Tableada c/2bis n°l Aimerig
44 Sancher de Haro, Luis Haza Tableada s/n -3 Juaida, Almeria
635 Séncnez Genzalez, Juan Haza Tableaca n®} Almeria
61 Zanchez Meldonado, M del Jarmen Haza Tabieada <73 n"34 Almeriz
55 san Azrtinez, Antonio 3n°2 Bania Alta Almaria
E74  Sanchaz Ruane, Manugl Haza Tehl2zce </Z n"28 Almeriz
752 Sanrae'ls Rodriguez, Miguel Candnigo Moli-a Alonsa Almeria
4B0  Sartzela Rocrigues, Migue
551 Santiago Santiage, Delores Haza Tableads, n* 6 Alreria
635 Sepura Calledn, Colores Caming Lz Cabaza n®s Almeria
306 Segura Guijarro, Eduangn Dr. Pace Parez 3 Almeria
708  Segura Férsz, Miguel Angel
682 Segurz Saimerdn, Antoniy Bahia Alta =/1 r*5 Almaria
47 Segurz Sanchez, Manuet Haza Tableada s/n Almerig
751 Segurz, Juan Luis
636 Simén Carmora, Blas Caming La Cabeza n° 1 Almeria
Camino Lz Cabeza n°5 Almeria

La Juaida, Almeria
Almzria
Aimeria
La Juaida, Almeria
Almeria

Almeriz

Almerla
Aimeria

Almaria
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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA.
AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN ANDALUCIA

ANUNCIO sobre informacion publica relativa a la
declaracidn de utilidad publica, autorizacidn de las ins-
talaciones y declaracién de impacto ambiental del pro-
yecto denominado Gasoducto Granada-Motril y sus ins-
talaciones auxiliares, en la provincia de Granada. (PP.
1221/99).

Ver este anuncio en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

ANUNCIO sobre aceptacion de la ampliacién de
la delegacion de competencias de parte de las facul-
tades de recaudacidn de los ingresos de derecho publi-
co del Ayuntamiento de Posadas (Cérdoba). (PP.
792/99).

ANUNCIO

Aceptada por acuerdo plenario de la Excma. Diputacion
Provincial de fecha 12 de febrero de 1999 Ila amplia-
cion de la delegacién de parte de las facultades de recaudacion
de los ingresos de derecho publico, del Ilmo. Ayuntamiento de
Posadas, se transcribe a continuacién literalmente el acuerdo
adoptado por la Corporacion del referido Ayuntamiento en
sesion plenaria de fecha 19 de enero de 1999, para general
conocimiento:

«Primero. Ampliar la delegacién de competencias exis-
tente a favor de la Excma. Diputacion Provincial en materia
de gestion tributaria y recaudacion en los términos que se
expresan en los apartados siguientes.

Segundo. 1. Delegar en la Excma. Diputacién Provincial
de Cérdoba con efectos a partir del dia uno de enero de mil
novecientos noventa y nueve, las facultades de gestién, liqui-
dacion, inspeccién y recaudacion que en relaciéon con los
Impuestos sobre Bienes Inmuebles y Vehiculos de Traccion
Mecanica le atribuye a este Ayuntamiento la Ley 39/1988,
reguladora de las Haciendas Locales.

2. La expresada delegacion comprenderd, entre otras, las
funciones de concesién y denegacion de exenciones y boni-
ficaciones, realizacién de las liquidaciones conducentes a la
determinacion de las deudas tributarias, emision de los docu-
mentos de cobro, expedicion de certificaciones de descubierto,
resolucion de los expedientes de devolucién de ingresos inde-
bidos, resolucion de los recursos que se interpongan contra
dichos actos y actuaciones para la asistencia e informacién
al contribuyente.

Tercero. 1. Delegar en la Excma. Diputacion Provincial
de Cordoba y con efectos a partir del dia uno de enero de
mil novecientos noventa y nueve, las demas competencias
que en materia de recaudacion le confiere la legislacion vigente,
con el siguiente alcance y contenido:

A) Todas las facultades de recaudacién respecto de los
tributos y precios publicos cuya liquidacién se efectlie perio-
dicamente mediante padrén o matricula.

B) Las facultades de recaudacion en procedimiento de
apremio respecto de los demaés tributos y precios publicos,
asi como de cualquier otro ingreso de derecho publico a favor
de su Hacienda.

2. La delegacién de las facultades recaudatorias com-
prendera, entre otras, las siguientes funciones: Determinar los

plazos de cobro en periodo voluntario, expedir las relaciones
certificadas de deudores, dictar la providencia de apremio,
liquidar intereses de demora y la tramitacion y resolucién de
los expedientes de créditos incobrables.

Cuarto. El ejercicio de las facultades delegadas habré de
ajustarse a los procedimientos, tramites y medidas en general,
juridicas o técnicas fijadas en la legislacion vigente, asi como
a las determinaciones del correspondiente convenio de dele-
gacion.

Quinto. Aprobar el proyecto de convenio con la Excma.
Diputacién Provincial que regula las condiciones de la dele-
gacion, asi como la prestacién de los servicios de cooperacion
técnica en materia de gestién econdmica e informatica y que
deberd sustituir al suscrito con fecha 7 de abril de 1995.

Sexto. Solicitar de la Excma. Diputacién Provincial de Cér-
doba la aceptacion de la delegacion acordada.

Séptimo. Una vez aceptada la delegacion por el érgano
correspondiente, publicar el presente acuerdo en los Boletines
Oficiales de la Provincia y de la Comunidad Auténoma, para
general conocimiento.

Octavo. Comunicar a la Gerencia Territorial del Centro
de Gestion Catastral y Cooperacién Tributaria el acuerdo adop-
tado en relacién con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Noveno. Facultar al Sr. Alcalde para que en nombre y
representacion de la Corporacion, suscriba el expresado
convenio».

Cérdoba, 8 de marzo de 1999.- El Presidente.

AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCIA
(SEVILLA)

ANUNCIO. (PP. 1282/99).

Don Manuel Silva Joya, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de La Roda de Andalucia (Sevilla).

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno de esta localidad,
en sesion ordinaria, celebrada el pasado 30 de marzo de 1999,
aprobd inicialmente el documento de Revision de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal de esta localidad, asf
como el Estudio de Impacto Ambiental referido al mencionado
proyecto de revision.

Ambos documentos, se encuentran expuestos al publico
por plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la aparicion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, pudiendo durante dicho plazo, ser examinados
los mismos por cualquier persona, asi como presentar ale-
gaciones ante el Ayuntamiento Pleno.

A fin de facilitar con caracter general el conocimiento del
contenido del expediente, se ha establecido a partir del préoximo
lunes dia 26 de abril, una exposicién permanente en la Casa
de la Cultura, de lunes a viernes en horario de tarde: De 18
a 22 horas. En ella se encuentran expuestos los documentos
mas significativos del documento de revision; ello sin perjuicio
de poder examinar el expediente completo en la Secretaria
Municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 114, en relacion
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con el articulo 128 de la Ley de Suelo (articulo Unico de
la Ley 1/1997, de 18 de junio, del Parlamento de Andalucia).

La Roda de Andalucia, 21 de abril de 1999.- El Alcalde,
Manuel Silva Joya.

AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES

ANUNCIO. (PP. 1308/99).

A instancia de este Ayuntamiento ha sido aprobada ini-
cialmente por este Pleno el dia 19.4.99 la madificacién pun-
tual de las Normas Subsidiarias Municipales (UA-4, Zona Esco-
lar) y Estudio de Impacto Ambiental, redactadas por el Arqui-
tecto don Mario José Manfas Lopez, el expediente se halla
expuesto al publico en la Secretaria del Ayuntamiento, por
plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de la publi-
cacién del presente en el BOP, a efectos de reclamaciones
y sugerencias (articulo 114 de la LS).

Los Molares, 20 de abril de 1999.- El Alcalde, Juan Fer-
nandez Dominguez.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

EDICTO sobre bases.

Don José Antonio Arcos Moya, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Andujar, hace saber: Que mediante
acuerdo Plenario de 5 de abril de 1999, se aprobaron por
el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria, las
bases para la seleccién de nueve plazas de personal laboral
fijo, vacantes en la plantilla de personal laboral, mediante
el sistema de concurso.

A continuacion se insertan las mencionadas bases:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL FlJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR

- BRIMERA,- OBJETO DE 1A CONVOCATORIA

Es objeto de la presemte convocatoria la seleccién de persopal lzboral fijo
mediante el sistema de concurso, de ¢ plazas incluidas on la Oferta de Empleo Piblico
de 1991, 1992, 1994 y 1998 con las caracteristicas siguienes

a) *Grupo: E/14
* Denominacion - Albail
* Categoria: Pebn
* N° de Plazas: | QEP/9L

[1)] * Grupo. DY17
* Denpthinacion: Albadil
* Categoria. Oficial I°
* N* de Plazas: 2 OEP/9|

<) * Grupo: Df17
* Denominacion : Albafil-Maquirista
* Categorfa: Oficial 1°
* N° Plazzs: 1 OEP/92

d)  * Grupo /7
* Denominacién: Conductor
® Categoria: Cficial de 1
* N de Plazas: 1 OEP/94,

e) * Grupo: EN4
* Denominacion: Pedn mantenimiento
* Categoria: Pedn
* N° Plazas: | QEP/S1

f) * Grupe : D14
* Denominacion: Oficial 3* mantesimiento de Instalaciones Deportivas
* Categoria: Oficial de 3*
* N° de Plazas: 1 OEF/94

%) * Grupo: D/14
* Denominacion del Puesto: Vigilante - Guarda Jurado.
* W" de Plazas: 1 OEP/OR

h} * Grupe: B/14
* Denominacian del Puesto: Portero-Conservador
*N° de Mlazas ] QOEF/98

SEGUNDA: CONDICIONES Y REQUISITOS (WE DEBEN REUNIR LOS
ASPIRANTES

 Para ser admitidosfas para la realizacién de las pruebas selectives lostas
aspirames deberan reunir los siguientes requisitos:

) Temer nacionalidad espafiola
b} Tener cumplides 18 aftos en ef momentn de presentacion de instancias.
¢} Mo hallarse incursc/a en caso de incapacidad o incompatibilidad
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las
funciones a desarrollar.
¢) Estar en pasesion o en condiciones de obtener ia titulacién requerida para cada uno
de los grupes a log que 3¢ opta (de conformidad con la establecido por el ant. 25 de la
Ley 30/84 de Medidas de Reforma para la Funcién Piblicalen Lz fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.
Grupo E: Certificado de Escolaridad.
Grupo D Graduado Escolar o Formacidn Profesional de primer grado o equivalente.
1) No haber sido separado/z mediante expediente disciplinario de la Administraciée
Piblica, ni hallarse inhabilitado/a para et gjercicio de funciones piblicas,
€)Posesion del camet de conducir correspondiente para aquellos puestos &n los que sea
necesaric:

- Albafiil - maguinista: Carnet 51

- Conductor: Carnet E

TERCERA; INSTANCIAS

#.- Presentacidn de Instancias.

Las personas que deseen concurrir al procedimiento selective, presentaran su instancia
cn la gue mapifiestan reunir todos los requisitos exigidos, asi como que conooen los
criteriog de seleccion , con arreglo al Modelo que consta como anexo a los presentes
criterios de seleccitn.

b.- Lugar y plazo de presentacion

Las instancias se presentaran en ¢l Regiswro General de este Excmo.
Ayumtamiento sita ¢n la C/ Torreanes, | de esta localidad, durante el plazo de 20 dias
naturales contados a parlir del dia siguiente, al que aparezca anuncio de la cenvacatosia
en el BOE
Las instancias también podran prescniarse, confonme preceptua o Art 8 de fa Ley
30/92 de 26 de Noviembre.

c.- Documentacidn Justificativa

Las instancias irén acompafiadas del resguardn acreditative del ingreso de los
derechns de examen, asi come la documentacion acreditativa dz los méritos alegados en
¢l procedimicnto de seleccién, bien mediante originales o fotocopias compulsadas,
adjuntando iguatmene fotocopia ded ID.NJ

No serén tenidos en cuenta aquellos méritos 1t justificados, ni presentados dentro del
plazo de presertacidn de instancias.

& Derechos de examen

Los -detechos de examen se fijan en 2.500ptas y serdn satisfechos por los
aspirantes y el resguazde de haber hecho el ingreso en la tesoreria municipal, se
adjuntard a su instancia o en su defecto se acompafiara el resguardo del giro postal,
telegrifico o transferencia de su abono.

e.- La participacidn ew_ests convocatoria comtleva la acepincidn de los_presentes
criferioy, '

CUARTA.- ADMISION BE ASPIRANTES.-

Expirade el plaza de presentacién de solicitudes, el Alcalde dictard Resolucion en el
plazo de 5 dias.

En dicha Resolucidn que s= publicara en ef Tablén de Anuncias, y B.O.P. s¢ indicard ef
Nombre, Apeltidos y DNL de los admitidos y excluidos, indicando las causas de
exclusion y concediendo un plazo de 10 dias hibiles para la subsanacién de defectos, a
tenor de Jo establecido en el art. 71.1 de la citada Ley 30492 de 26 de Noviembre, asi
como el lugar y fecha del comienzo det proceso de seleccion, el orden de actuacion de
los/as agpirantss, ¥ la composicién de ka Comisian Calificadara

QUINTA.- COMISION CALIFICADORA
A) Compasicign.
1.- Presidente - £l de la Corporacion o miembro de elta en quien delegue.

2.- Secretamia.- El de Ia Corporacién o Empleado Publico en quien delegue con vez pera
sin voto.
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3.- Vocales

1.-Un/a empleado/a piblico designade/z par la Defegacion de Gobernacion de la
Junta de Andalucia, de igual o superior emtegoria a la exigida en esta
convecatoria,

2-Un/a Empleade/a Pablico Técnico designadoda por el Alcalde, de igual a
superior categoria a la exigida cn esta convocatoria. R

3.-Un/a empleadofa piblico designado/a por el Alcalde a propuesta det Cornité de
Emprese, de igual o superier categoria a la exigida en la presente cotvocatoria,

4.-Un/a empleado/a publice designada/a por la Excma. Diputacion Provincial de
Jaén, de igual o superior categoria a la exigida en la presente convocatoria

5.-Un/a representante designado/a por cada uno de los Grupes Politicos, con
representacion municipal. Actuarin ¢on voz pera sin volo, :

La designacion de los miembros del Tribunal, incluird 1a de sos respectivos suplentes
B) _Abstencidn y recusacidn.

Lo miembros de ta Comision calificadora deberan abstenerse de formar parte de
la misma y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en ¢l ant. 28 de la
ley 30/92 de 26 de Moviembre, notificandole a la autoridad convacante. Los aspirantes
podrin recusarlas, cuando concurran alguna de las causas previstas en el arl. 29 de la
citada Ley 30/92

C) Consiiiucicin y actuacion,

La Comisitn Calificadora no podré constituirse ni actuar sin la asistencia det
presidente, secretaric ¥ tres de sus miembros, con voz v voto titulares o suplentes,
indistiniamente . Las decisiones se adoplaran por mayoria de votos de los’ mismbros
presentes resolviendo en caso de empate el voto de calidad de presidente
La actuacion de la Comision se ajustara estrictamente a Tos criterios de seleccion de la
Convocatoria . No obstante | Ia Comisidn estard facultada para resolver dudas que
surjan en su aplicacion v podra tomar los scuerdos que correspondan para aquellos
SIpUEStos no previstos en estz eonvocatonia facuftandole la presente para ello

13) Indenmizaciomes.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros de la Comision Calificadora
se efectusran de acuerdo con la legistacion vigente, los vocales con voz pero sits vote
quedan excluidvs de percibir las citadas cantidades, asi como los miembros politices. de
conformidad can las Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal vigente.

E) Sesiones de Calificecion,

Las sesiones de calificacién las celebrara la camisian a puerta cerrada. sin que pucda
entrar o permanecer NINKUNA PErsona ajena a ka misma en et lugar donde este proceda a
la citada calificacion.

Las Resoluciones de la Comisién Calificadora vintulan a la Adminisiracion , sin
perjuicio de que esta, en s caso, pueda proceder a su revisian , conforme a lo previsto
en los art 102 y siguientes de la ey 30/92 de 26 de Noviembre.

SEXTA: PROCESC DE SELECCION
Para la Resolucitn y Calificacion de Ia fase de concurso, la Comision valorar.
BAREMO DE MERIT{ bS
4) Experiencia Profegional
- Par cada mes de servicio en la Administracion Local, en puesto igual o similar al que
s¢ opta acreditado mediante certificavidn expedida por la Secretaria de la Corporaciin o

mediante cualquier otro documento de igual o similar fehaciencia a criterio del
Tribenal: 0,10 purtos kasta un maximo de 6.

- Par cada mes de servicio en cualquier Administraciin Publica en puesto igual o
similar al que se opta acreditada mediante certificacién expedida por la Secretarin del
Organisme  correspondiente o mediante cualguier documento de igual o similar
fehaciencia a crilerio del tribunal: 0, 10 puntos hasta un maximo de 3.

- Par cada mes de servicio en el Area privada, ¢n puesta igual o similar al que se opta
acreditado fehacientemente a criterio del tribunal: 0,05 puntos hasta un mixime de 1.

By Entrevista Crerricular
Quie versard sobre lag tareas y funciones a desempeitar en la Ocupacion ¢ puesto para el
que se opla y conocimientos sobre marerias relaconadas can el pucsto, a juicia dc la

Comisién Evaluadora, y en base igualmente a los métitos alegados por los aspirantes

Maximo: 2,5 puntos.

La puntuacién minima para adjudicar el destine sera de 5 puntos.

SEPTIMA.- CALIFICACIGN ¥ PUBLICIDAD DE LAS RESULTADOS
7.1.- Calificacidn

La pumuzcion total o final serd la suma de las punivaciones obtenidds en el
pracedimiento de seleccion.

Las guntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final deberdn reflejarse en ol Acta
que se levantard al efecto. El tribunal sélo podra valorar los méritos presentados antes
de Ia expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

El tribunal propondra al aspirante que haya obienido la mayor puntuacién, En casa de
empate se resolvera a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en los méritos
establecidos en ¢l apartado A

7.2.- Publicidad

La lista de la persona propuesta se expondré en cl tablon de Anuncios del
Ayuntamienpto.

La propuesta de conratacion , no podra rebasar el nimero de plazas convocadas,
sin que quepa asignar, en ningln case, cualguiera que fitera la puntiacion que obtengan
los demds aspiranies, la eslificacion de aprobado sin plaza u otro semejante.

Si s rebasase en la propuesia et numero de plazas convocadas, la propuesta sera
nula de pleno dereche.

OCUTAVA. . PRESENTACION DE DOCUMENTOS ¥ CONTRATACION

R.1.- Presentacivn de documentos

El aspirante o aspirantes propucsios para cada una de ks puestas parz los que se
Opta presetitarin en el Ayuntamiento de Andizar dentro del plazo de 20 dias naturales a
contar desde el siguierme al que se haga piblica la propuesta de Tribunal, Tos
documnentos originales acreditativos de las condicioncs de capacidad y requisitos
exigidos para fomar parie en la convocatoria:

» Fotocopia Compulsada del DN i

+ Copia auténtica o fiotoeopia que deberd presentarse acompafiada del originat para su
compulsa de la tiislacion exigida. .

» Centficade acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
narmal ejercicio de 1a funcion a desempefiar expedido par el facultative competente.

+ Declaracién jurada o promesa de no hsber sido separado mediante expediente
disciplinario de minguna administracién piblica ni hallarse inbabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas,

8.2.- Contratecidn

Concluido el procesa selectivo, el agpirante o aspisantes que hubiesen superado
las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requisitos exigides para poder
participar en el proceso selestivo, serdn comratados come trabajador fije de la plantitla
del Exemo. Ayuntamiento de Anddjar,

NOVENA.- DERECHQ SUPLETORIQ

Para 1o no previsto en las presentes bases, serd de aplicacian en primer lugar la
Ley 7/85 de 2 de Abril , reguladora de la Base de Régimen Local, Real Decreto
legislativo 761/1986 de 18 de Abril, Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas de Reforma
para Ia Funcign Poblica. Real Decreto 896/1991 de 7 de Junio y RD 364/ 1995 de 1D de
marzo y demas disposiciones vigentes.

Andujar, 24 de marzo de 1999.- El Alcalde.

MODELOD DE INSTANCIA

D con DN.L
demiciliado en ¢/
b de ) ante el Sr. Alcalde- Presidente del Excmo.

C
Ayuniamiento de Anddjar (Jaén) COMPARECE ¥ DICE:

Que enterado del anuncio de 1a convecatoria para Ta contratacion laboral fijo y
mediante el procedimiento  de  concurso  para e puesto  <de

del Exemo  Ayumamiemto de Andijar (Jaén) publicado en ¢l BOE de
fecha N

Mamlestandu reunir todos los requisitos exigidos en la convecatoria | asi coma
conager los criterios de seleccion y deseando participar en el procedimiento selectivo.

Andijar a de de 1.99

Fdo.-:

Acampzdio fotocopia de DNI, cana o justificacte de pago de los derechos de examen
por importe de 2500 ptas., asi como documentaciom acreditativa necesaria para la
valoracidn de méritos.

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCM{. AYUNTAMIENT( DE ANDUJAR




Sevilla, 13 de mayo 1999

BOJA nim. 55

Pagina nim. 5.653

AYUNTAMIENTO DE OSUNA
ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Corporacién municipal, en su sesién de
fecha 29 de marzo pasado, aprobd las bases generales que
han de regir la convocatoria para cubrir, por el sistema de
concurso-oposicion libre, diversas plazas vacantes en la plan-
tilla del personal funcionario de esta Corporacion, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 1998, y que literalmente
copiadas dicen asf:

BASES GENERALES

Primera. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicién libre, de las plazas
vacantes en la plantilla de Funcionarios del Ayuntamiento de
Osuna, incluidas en la Oferta de Empleo de 1998, y que
se relacionan en los Anexos a las presentes Bases.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria que figuran en los Anexos cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. Normativa aplicable.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en las presentes Bases y sus Anexos correspondientes y, en
su defecto, se estaré a lo establecido en la Ley 7/85, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislati-
vo 781/86, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 30/84; Real Decreto 896/91, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admon.
Local; Real Decreto 364/95, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado; asi como por cualquier otra
disposicion que resulte aplicable.

Tercera. Requisitos.

Para ser admitidos a tomar parte en las pruebas selectivas,
los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos el Gltimo
dia del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafol. Asimismo, podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afos para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién basica en
materia de funcién publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el normal ejercicio de la funcion.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlos,
de los titulos exigidos para el ingreso en los grupos que se
especifican en los Anexos de esta convocatoria.

f) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en los procesos
selectivos, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Tercera, se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento, en un plazo de veinte dias naturales, contados a partir
de la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin

Oficial del Estado». Las instancias también podran presentarse
en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Junto a la instancia se debera acompanfar fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, fotocopia compulsada del
titulo exigido en los Anexos, asi como relacion detallada de
los méritos que aleguen para ser valorados y documentacién
acreditativa de tales méritos.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde Presidente, en el plazo maximo de un mes, dictara
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. Dicha lista se expondra al publico por plazo de diez dfas,
mediante insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Sevilla, con objeto de oir reclamaciones y subsanar
defectos si se produjeren, que seran resueltos por el mismo
organo de gobierno. Transcurrido el plazo antes citado sin
que se presentara reclamacion alguna, se entendera aprobada
definitivamente la lista de admitidos y excluidos.

Sexta. Aspirantes con minusvalias.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/82, de Inte-
gracion Social de Minusvalidos, en las pruebas selectivas seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de con-
diciones con los demaés aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular la peticion correspondiente
al solicitar la participacién en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente su condicién de minusvalido y poseer una dis-
capacidad de grado igual o superior al 33%.

Séptima. El Tribunal.

Los Tribunales de cada uno de los procesos selectivos
que se convocan a través de las presentes Bases Generales
estaran constituidos de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por ésta.

- Un Técnico designado por el Alcalde-Presidente.

- Un representante de la Corporacién Municipal.

- Un representante de la Junta de Personal Funcionario.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Los Vocales deberadn poseer una titulacién o especiali-
zacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Se designaran suplentes que, simultaneamente con los
titulares respectivos, formaran el Tribunal. La designacion de
los miembros del Tribunal se hara publica en el «Boletin Oficial
de la Provincia», asi como en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, teniendo competencia
y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se pre-
senten y que no se hallen previstas en las Bases.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/92. De igual manera los aspirantes podran recusarlo cuan-
do concurra alguna de dichas circunstancias.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcion de asistencias en la forma y cuantia establecida
para cada plaza convocada (Real Decreto 236/88).

Octava. Inicio del proceso selectivo.

Mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla se publicara la fecha de constitucion del Tribunal
y comienzo de las distintas fases del proceso selectivo. Los
aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no concurran, salvo en los
casos debidamente justificados, libremente apreciados por el
Tribunal. Una vez comenzados los ejercicios, no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el BOP, sino que los mismos
se haran publicos por el Tribunal en los locales donde se
desarrollen las pruebas con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente cada uno de los aspirantes, el orden
de actuacion de los mismos vendra determinado por el sorteo
a que se refiere el articulo 17 del R.D. 364/95.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema
de concurso-oposicion, la fase de concurso sera previa a la
oposicion, sin que tenga caracter eliminatorio ni pueda tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de la oposicion.

Novena. Fase de concurso.

En aquellas convocatorias en que asi se determine en
sus Anexos respectivos, y antes del comienzo de la fase de
oposicion, el Tribunal valoraré los méritos alegados y acre-
ditados por cada uno de los aspirantes con arreglo al siguiente
Baremo:

1. Cursos y Seminarios: Se valorardn aquellos cursos,
jornadas o seminarios de formacion y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar
en la plaza convocada. Podré otorgarse por este apartado hasta
un maximo de 2,00 puntos, aplicados de la siguiente forma:

. Cursos de hasta 10 horas o 2 dias: 0,25.

. Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 8 dias: 0,35.
. Cursos de 41 a 100 horas o de 8 a 20 dias: 0,50.
Cursos de mas de 100 horas o 20 dias: 0,75.

Hwn

2. Experiencia profesional: Se valorara hasta un méaximo
de 6 puntos, de la forma siguiente:

a) 0,75 puntos por cada afio de servicio, o fraccion igual
0 superior a 6 meses, prestado en el Ayuntamiento de Osuna
en puesto de trabajo de similar categoria a la plaza convocada.

b) 0,35 puntos por cada afio de servicio, o fraccién igual
0 superior a 6 meses, prestado en el Ayuntamiento de Osuna
en puesto de trabajo de categoria inferior a la plaza convocada.

¢) 0,15 puntos por cada afio de servicio, o fraccion igual
o superior a 6 meses, prestado en cualquier otra Administracion
Publica en puesto de trabajo de igual categoria que la plaza
convocada.

3. Poseer titulacion académica superior a la exigida como
requisito minimo para optar a la plaza de que se trate: 0,50
puntos.

Finalizada esta fase, se publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Osuna el resultado de la misma, comen-
zando a continuacion la fase de oposicién.

Décima. Fase de oposicion.

Consistira en desarrollar, de manera obligatoria, los ejer-
cicios teoricos y practicos que se especifican en los Anexos
respectivos para cada una de las plazas. Los ejercicios tendrén
todos caracter de eliminatorios y seran leidos por los aspirantes
si asf lo decide el Tribunal.

Los ejercicios seran valorados entre O y 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para superar los mismos.
Cada miembro del Tribunal valorara los ejercicios entre O y
10 puntos, y la puntuacién final de cada uno de los ejercicios
vendra determinada por la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

Decimoprimera. Calificacion final.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara publicas
en el Tablén de Edictos Municipal las calificaciones finales
de los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios.
La calificacién final de cada uno de los aspirantes vendra
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicidn.

Decimosegunda. Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal haré publica, en el lugar o lugares de la celebracion
del Ultimo ejercicio, la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al sefor Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento. Cualquier propuesta que contravenga
lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publique el resultado final del proceso selectivo, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria. Los aspirantes propuestos
que ostenten actualmente la condicién de funcionario de carre-
ra estaradn exceptuados de justificar el requisito ¢) de la Base
Tercera.

Las resoluciones del Tribunal tendrén caracter vinculante
para la Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 102 y siguientes de la Ley del RJAP y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubie-
ran superado serdn nombrados funcionarios de carrera por
el Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de diez dias. Tales nombramientos
deberén publicarse en el Boletin Oficial del Estado. Si no tomara
posesion el aspirante en el plazo indicado, sin causa justi-
ficada, quedara en situacion de cesante.

Decimotercera. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso en todo lo no previsto en estas Bases, de
las que seré supletoria la normativa especificada en la Base
Segunda y cualesquiera otras disposiciones aplicables.

ANEXO |

. Plaza: 1 Técnico de Gestién Financiera.

. Escala: Administracion Especial.

. Subescala: Técnica.

. Grupo: A.

. Titulacién: Licenciado en Derecho.

. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.
. Ejercicios:

Nouohrwh~

Primero. Prueba tedrica: Consistird en desarrollar oral-
mente, durante el periodo méximo de 20 minutos, dos temas
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de entre tres propuestos que seran determinados por sorteo
inmediatamente antes del ejercicio, de los cuales uno de ellos
sera de los incluidos en las materias comunes y los dos res-
tantes de los incluidos en las materias especificas del programa
que se incluye en el presente Anexo. Se valoraran de este
ejercicio el conocimiento y formacién general de los aspirantes.

Segundo. Prueba practica: Se desarrollara igualmente por
escrito, durante el tiempo que el Tribunal determine, y con-
sistird en la redaccién de un informe con propuesta de reso-
lucién sobre un supuesto practico de entre dos planteados
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejer-
cicio y relacionados con las materias especificas del programa.
Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran,
en todo momento, hacer uso de los textos legales, comentarios,
estudios doctrinales, libros de consulta y colecciones de legis-
lacion y jurisprudencia en papel o soporte informético de los
gue acudan provistos. En este ejercicio se valorara la siste-
matica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y
el conocimiento y adecuada explicacion de la normativa
vigente.

|.8. Programa:
A) Materias Comunes:

Tema 1. El Ordenamiento Juridico: Concepto y Estructura:
Concepto-Estructura. La Pluralidad de ordenamientos: Fuentes
de ordenamiento juridico estatal. Fuentes de ordenamiento
juridico internacional convencional. Fuentes de ordenamiento
juridico comunitario. Fuentes de los ordenamientos juridicos
autondmicos. Principios de relacion: Relaciones entre el Dere-
cho Internacional y el Comunitario con el Derecho espafol.
Las relaciones entre los ordenamientos autonémicos y el
espanol.

Tema 2. La Constitucién: Concepto. Pluralidad de sig-
nificados: Contenido. Clasificacién de las Constituciones. El
poder constituyente. La Constitucion como texto normativo:
Leyes Organicas, Leyes ordinarias, Decretos-Leyes. La Cons-
titucion espafola: El proceso de gestacién-consolidacién del
texto constitucional.

Tema 3. La Ley: Concepto y caracteres: Concepto. Carac-
teres. Clases de Leyes. Las Leyes estatales en el sistema
espafiol: Iniciativa legislativa. Procedimiento de elaboracion.
Normas del Gobierno con fuerza de Ley: Supuestos. Los Decre-
tos-Leyes. Los Decretos Legislativos. Analogia y diferencia entre
Decretos-Leyes y Decretos Legislativos. Los Tratados Interna-
cionales como normas de derecho interino.

Tema 4. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y
los ordenamientos auténomos: Concepto de ordenamiento
auténomo. La potestad legislativa de las Comunidades Auto-
nomas. Competencia y limites de las normas autonémicas.
Potestades reglamentarias. Leyes estatales y autonémicas de
relacion: La Legislacién compartida. Principios competencia-
les. Las Leyes marco.

Tema 5. El Reglamento: Concepto. Naturaleza. La potes-
tad reglamentaria: Formacién. Fundamento. Titular de la potes-
tad reglamentaria. Limite de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Procedimiento de elaboracién de Regla-
mentos. Clase de Reglamentos. Inderogabilidad singular del
Reglamento. Distincién de figuras afines. Las relaciones entre
la Ley y el Reglamento.

Tema 6. EI Ordenamiento comunitario. Formaciény carac-
teres: Definicion del Derecho comunitario. Caracteres del Dere-
cho comunitario. Formacién y fuente del Derecho comunitario.
Tratados y derechos derivados: Tratado. Derecho derivado.
Derecho comunitario y Derecho de los paises miembros: La
Aplicabilidad directa del Derecho comunitario. La Primacia del
Derecho comunitario. EI Derecho comunitario y la Constitucion
espanola. Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

Tema 7. La organizacion publica: Consideraciones pre-
vias. La Constitucion como el derecho de organizacién. La

Constitucion como limitaciones del poder. Funcién politica de
la Constitucion. Bases constitucionales de la organizacion:
Articulos 1 y 2 de la Constitucion: Estado social y democratico
de Derecho. Valores que propugna la Constitucién como prin-
cipios normativos. El Estado autonémico. Repercusion sobre
las Administraciones Publicas: El sentido de la autonomia.
Las competencias administrativas.

Tema 8. Los Partidos Politicos: Introduccion. Concepto
y caracteristicas. Clases. Otras manifestaciones del pluralismo
politico. Los sindicatos: Derecho de sindicacién y libertad sin-
dical. Derechos de los sindicatos. Funciones de los sindicatos.

Tema 9. Las Personas Juridicas Publicas: Teoria general:
Conceptos previos y naturaleza. Concepto de personas juri-
dicas. Clases de personas juridicas. Personalidad juridica de
la Administracion Publica. Distincidon entre personas juridicas
publicas y privadas. Capacidad de las personas juridicas publi-
cas. Clases de personas juridicas publicas. Los érganos admi-
nistrativos: Teorfa general: Concepto de 6rgano. Caracter de
organo. Clases de 6rganos. Consideracion especial de los érga-
nos colegiados.

Tema 10. La Corona: Funcién en la evolucion politica.
Funcién en el futuro. La Corona en el ordenamiento cons-
titucional espafiol. Posicidn constitucional del Rey: Como sim-
bolo de unidad. Como simbolo de permanencia del Estado.
Las funciones del Rey: EI Rey y el Ejecutivo. El Rey y las
Cortes Generales. EI Rey y la Justicia. Otras facultades.

Tema 11. Las Cortes Generales: El Poder Legislativo. Ideas
Generales. Posicion de las Cortes en el sistema constitucional:
Consideraciones previas. De las Camaras espafiolas. Compo-
sicién, estructura y funciones: Composicién. Estructura y fun-
cionamiento. Funciones normativas. Otras funciones del
Parlamento.

Tema 12. El sistema espafiol: Introduccién. Normativa
aplicable. Los sujetos de la organizacién electoral. La agru-
pacion del cuerpo de electores. Procedimiento electoral. La
votacion propiamente dicha.

Tema 13. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas:
El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 14. El Poder Judicial. Regulacién constitucional
de la Justicia: Caracteres. Principios. Organizacién del Poder
Judicial: Manifestaciones de la Jurisdiccién. Organos jurisdic-
cionales. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 15. El Gobierno: Concepto. Funciones y compo-
sicién: Funciones. Composicion. Cese del Gobierno. Respon-
sabilidad del Gobierno. Organos de apoyo del Gobierno y de
su Presidente: Comisiones delegadas del Gobierno. La Comi-
sion general de Secretarios de Estado y Subsecretarios. Otros
organos de apoyo.

Tema 16. La Administracion del Estado: Introduccién y
regulacién. Estructura de la Administracién Central espafola.
La Estructura Departamental y sus Organos superiores: La
estructura departamental. Organos superiores de la estructura
departamental. Organos consultivos: Justificacion. Funciona-
miento. Clases. El Consejo de Estado. Los Servicios Juridicos
del Estado. Otros 6rganos consultivos especiales. La Admi-
nistracion Periférica: Antecedentes y enumeracion. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los
Gobernadores Civiles. Direcciones provinciales departamen-
tales.

Tema 17. Las Comunidades Auténomas. La distincion
territorial del poder en los Estados contemporéneos. El caso
espafol: Evolucion histérica y situacién actual: La Constitucion
espafola. Evolucién histérica. Situacién actual.

Tema 18. Las relaciones entre el Estado y las Comu-
nidades Autdnomas: Aspectos generales. Organos de relacién.
La organizacién politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas: Prevencién constitucional. Asambleas legislativas.
Organos ejecutivos y administrativos. La Financiacién de las
Comunidades Auténomas: Autonomia financiera. Legislacion
aplicable. Aspectos de la normativa aplicable. Competencias
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de las Comunidades Auténomas en materia financiera. Fondo
de Compensacién Interterritorial. Regimenes especiales.

B) Materias Especificas:

Tema 1. Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 2. Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tema 3. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica.

Tema 4. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras.

Tema 5. Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 6. Tasas.

Tema 7. Precios publicos.

Tema 8. Contribuciones especiales.

Tema 9. Extincion de la deuda en el Reglamento General
de Recaudacion.

Tema 10. Procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. Normas aplicables. Organos recaudadores.

Tema 11. Procedimiento de recaudacion en via de apre-
mio. Iniciacion y terminacién. Titulos que llevan aparejada
la ejecucion. Expediente y tramite.

Tema 12. Aplazamiento y fraccionamiento de las deudas
tributarias. Formas especiales de extincion de las deudas
tributarias.

Tema 13. Embargo de bienes. Embargo de bienes mue-
bles e inmuebles. Enajenacién de bienes.

Tema 14. Suspensién del procedimiento de apremio. Cré-
ditos incobrables. El perjuicio de valores. Tesoreria.

Tema 15. El Presupuesto: Conceptos y principios pre-
supuestarios. El presupuesto: Justificacion y concepto. El ciclo
presupuestario.

Tema 16. Los principios presupuestarios clasicos. Limi-
taciones y crisis del presupuesto clasico: Aspectos econémicos
y politicos.

Tema 17. Formacion y aprobacion del presupuesto. Las
bases de ejecucién del presupuesto. Reclamacion y recurso.

Tema 18. Publicacion y entrada en vigor. Prérroga del
presupuesto. El presupuesto refundido.

Tema 19. El Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

Tema 20. El Impuesto sobre Sociedades.

Tema 21. El Impuesto sobre el Patrimonio.

Tema 22. El Impuesto sobre el Valor Afadido. Los prin-
cipios constitucionales en materia tributaria. La Ley General
Tributaria. Conceptos basicos de la misma. El Sistema Tri-
butario espanol vigente.

Tema 23. El Impuesto sobre Sucesiones.

Tema 24. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados.

Tema 25. El Impuesto sobre Actos Juridicos Documen-
tados.

Tema 26. Exenciones subjetivas y objetivas en Trans-
misiones Patrimoniales Onerosas y Operaciones Societarias.

Tema 27. Infracciones tributarias en los Impuestos de
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
y de Sucesiones.

Tema 28. La comprobacién en la Hacienda Local.

Tema 29. Tributacién de los rendimientos del trabajo per-
sonal del capital y de las actividades profesionales en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Tema 30. Incrementos y disminuciones de patrimonio
en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Tema 31. Liquidacién de las donaciones intervivos y
mortis-causa.

Tema 32. Principios generales y derechos de los con-
tribuyentes en la Ley 1/1998, de 26 de febrero, de Derechos
y Garantias de los Contribuyentes.

Tema 33. Imposicién y ordenacién de tributos locales.

Tema 34. Delegacion de competencia de gestién tributaria
por los Entes Locales.

Tema 35. Delegacién de competencias del Estado hacia
los Entes Locales en el IAE.

Tema 36. Colaboracién y coordinacion interadministrativa
en la Ley reguladora de Haciendas Locales.

Tema 37. Modalidades del procedimiento de liquidacion
en los tributos locales.

Tema 38. La interpretacién de las normas tributarias.

Tema 39. Concepto actual del tributo.

Tema 40. Revision de oficio de los actos tributarios: Nuli-
dad y anulabilidad.

Tema 41. La Ley 25/1998, de 13 de julio, en el &mbito
de las Haciendas Locales.

Tema 42. La exencion en el ambito de los Impuestos
Locales.

Tema 43. Exenciones en el IBI.

Tema 44. Exenciones en el |AE.

Tema 45. Exenciones en el IVTM.

Tema 46. Exenciones en el Impuesto sobre Construccion,
Instalaciones y Obras.

Tema 47. Exenciones en el Impuesto Municipal de Incre-
mento de Valor en los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 48. El recurso de reposicion en el &mbito tributario
local.

Tema 49. Los intereses moratorios a favor de la Hacienda.

Tema 50. El delito de defraudacion tributaria.

Tema 51. Responsabilidad del adquirente de empresas
por deudas tributarias anteriores a la transmision.

Tema 52. La reserva de Ley en materia tributaria en la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

Tema 53. Los principios de justicia tributaria segln la
Jurisprudencia Constitucional.

Tema 54. Las normas tributarias retroactivas en la juris-
prudencia del Tribunal Constitucional.

Tema 55. Los conflictos sobre Hacienda Local ante el
Tribunal Constitucional.

Tema 56. Determinacion de la deuda tributaria en el
Impuesto de Sucesiones. Devengo y prescripcion del impuesto.
Liquidacion y pago del impuesto. Aplazamiento y fracciona-
miento de pago.

Tema 57. Bases fundamentales del procedimiento de
reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 58. Los ingresos indebidos.

Tema 59. La autoliquidacion en el dmbito municipal.

Tema 60. El acto administrativo.

Tema 61. Procedimiento administrativo. Ordenacion e
instruccion.

Tema 62. Recursos administrativos. Principios generales.
Actos susceptibles de recursos administrativos. La comuni-
cacion previa. Suspension de la ejecucion del acto recurrido.
Resolucién del recurso. El recurso ordinario. El recurso de
revision.

Tema 63. Régimen juridico de la actividad de los Entes
Locales. Estatutos de los ciudadanos.

Tema 64. Las estructuras locales. Férmulas asociativas
municipales: En especial las Mancomunidades.

Tema 65. El personal al servicio de la Entidad Local.

Tema 66. El patrimonio de los Entes Locales. Clases.
Afectacién y desafectacion. Conservacién y tutela.

Tema 67. El patrimonio de los Entes Locales. Adquisicion,
utilizacion y enajenacion. El patrimonio municipal del suelo.

Tema 68. Las actividades locales de fomento e interven-
cién en la actividad de los administrados. Régimen juridico
de las licencias.

Tema 69. El servicio publico en la esfera local. Muni-
cipalizacién y provincializacion de servicios locales.

Tema 70. Modos de gestion de los servicios publicos
locales.

Tema 71. La responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 72. La jurisdiccién contencioso-administrativa.
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ANEXO Il

[I.1. Plaza: 1 Informético.

II.2. Escala: Administracion Especial.

[1.3. Subescala: Técnica.

[1.4. Grupo: C.

[I.5. Titulacién: Formacién Profesional de Il Grado de
Informética.

[1.6. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

[I.7. Ejercicios:

Primero. Prueba tedrica: Consistird en desarrollar oral-
mente, durante el periodo méximo de 20 minutos, dos temas
de entre tres propuestos que seran determinados por sorteo
inmediatamente antes del ejercicio de cada aspirante, de los
cuales uno de ellos sera de los incluidos en las materias comu-
nes y los dos restantes de los incluidos en las materias espe-
cificas del programa que se incluye en el presente Anexo.
Se valoraran de este ejercicio el conocimiento y formacion
general de los aspirantes.

Segundo. Prueba practica: Se desarrollara igualmente por
escrito, durante el tiempo que el Tribunal determine y relativa
al contenido de las materias especificas contenidas en el
programa.

[1.9. Programa:
A) Materias Comunes:

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Principios generales. Derechos fundamentales y
libertades publicas. Los principios rectores de la politica social
y econdmica. Las garantias de las libertades y derechos. Sus-
pension de los derechos y libertades.

Tema 2. El Acto Administrativo. EI Procedimiento Admi-
nistrativo: Concepto y regulacién. Idea general de su iniciacién,
ordenacidn, instruccion y finalizacién. Referencia a los recursos
administrativos.

Tema 3. La Administracion Local: Las Entidades que la
comprenden y regulacion actual. EI Municipio: Elementos,
organizacion y competencias. La Provincia. Organizacion y
competencias.

Tema 4. El Régimen de funcionamiento de las Corpo-
raciones Locales: Sesiones y Acuerdos.

Tema 5. El personal al servicio de las Corporaciones Loca-
les: Sus clases. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Seleccién de funcionarios: La Oferta de Empleo Publico. Dere-
chosy deberes de los funcionarios locales. Retribuciones. Dere-
chos sindicales y de representaciéon colectiva. La Seguridad
Social de los Funcionarios Locales.

Tema 6. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 7. Los Presupuestos Locales. Contabilidad de la
gestién presupuestaria. El control del gasto publico local.

Tema 8. El Procedimiento Administrativo Local. Docu-
mentos administrativos. El Registro de Entrada y Salida de
documentos. Expedientes administrativos. Comunicaciones y
notificaciones. Los Certificados.

B) Materias Especificas:

Tema 1. Shell: Uso y comandos mas frecuentes.

Tema 2. Sistema operativo Unix. Shell: Programacion.

Tema 3. Sistema operativo Unix. Filtros: Sed, Egrep,
Nawk.

Tema 4. Sistema operativo Unix. Gestion de usuarios.

Tema 5. Sistema operativo Unix. Gestion de impresoras.

Tema 6. Sistema operativo Unix. Politica de copias.

Tema 7. Sistema operativo Unix. Procesos por lotes y
Background.

Tema 8. Programacioén en Lenguaje RMCobol.

Tema 9. Utilidades de programacién RMCompanion.

Tema 10. Utilidades de programacion RMPanels.

Tema 11. Elaboraciéon de herramientas vy filtros en Len-
guaje C para entornos Unix (ATT).

Tema 12. Informix. Creacion y desarrollo de bases de
datos.

Tema 13. Informix. Lenguaje de consulta RDSQL.

Tema 14. Informix. Entorno de desarrollo ISQL.

Tema 15. Informix. Politica de seguridad.

Tema 16. Multibase. Creacién y desarrollo de bases de
datos.

Tema 17. Multibase. Lenguaje de consulta CTSQL.

Tema 18. Multibase. Entorno de desarrollo CTL.

Tema 19. Multibase. Easy Report.

Tema 20. Multibase. Politica de seguridad.

Tema 21. Open Ingres. Administracion de bases de datos.

Tema 22. Open Ingres. Politica de seguridad.

Tema 23. Gestion municipal. Administracién y Seguridad
del aplicativo GIM ver. 3.0.

Tema 24. Gestién municipal. Gestién del aplicativo GIM
ver. 3.0.

Tema 25. Gestion municipal. Administracién y Seguridad
del aplicativo GIM Ver. 4.0.

Tema 26. Gestion municipal. Gestion del aplicativo GIM
ver. 4.0.

Tema 27. Desarrollo de aplicativos para la generacion
del fichero Reaplica (OPAEF) desde los padrones municipales.

Tema 28. Desarrollo de aplicativos para la generacion
del fichero Varpad (C.G. Catastral) desde tablas de gestion
municipal.

Tema 29. Desarrollo de aplicativos para la gestion del
fichero de intercambio Finurb del C.G. Catastral.

Tema 30. Desarrollo de aplicativos para la gestion de
intercambio de informacién con el INE.

Tema 31. Hardware, configuracion del Setup de los Ter-
minal-Servers Spiderport. Conexion y cableado.

Tema 32. Hardware, configuracién del Setup de los ter-
minales FT-8520. Instalacion y configuracion de impresoras
seriales paralelos y de red al sistema Unix. Cableado.

ANEXO Il

[lI.1. Plaza: 1 Delineante.

[11.2. Escala: Administracion Especial.

[11.3. Subescala: Técnica.

[1l.4. Grupo: D.

[11.5. Titulacién: Formacion Profesional de | Grado,
Delineante.

[11.6. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre.

[II.7. Ejercicios:

Primero. Prueba tedrica: Consistird en desarrollar por
escrito, durante el periodo maximo de dos horas, dos temas
de entre tres propuestos por el Tribunal, de los cuales uno
de ellos seré de los incluidos en las materias comunes y los
dos restantes de los incluidos en las materias especificas del
programa que se incluye en el presente Anexo. Se valorarén
de este ejercicio la facultad de redaccién y el nivel de formacién
general de los aspirantes.

Segundo. Prueba practica: Se desarrollara igualmente por
escrito, durante el tiempo que el Tribunal determine, y relativa
al contenido de las materias especificas contenidas en el
programa.

[11.8. Programa:
Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Principios generales. Derechos fundamentales y
libertades publicas. Los principios rectores de la politica social
y econdmica. Las garantias de las libertades y derechos. Sus-
pension de los derechos y libertades.
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Tema 2. EI Acto Administrativo. El procedimiento admi-
nistrativo: Concepto y regulacién. ldea general de su iniciacién,
ordenacidn, instruccion y finalizacién. Referencia a los recursos
administrativos.

Tema 3. La Administracion Local: Las Entidades que la
comprenden y regulacion actual. EI Municipio: Elementos,
organizacion y competencias. La Provincia. Organizacion y
competencias.

Tema 4. El personal al servicio de las Corporaciones Loca-
les: Sus clases. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Seleccién de funcionarios: La Oferta de Empleo Publico. Dere-
chosy deberes de los funcionarios locales. Retribuciones. Dere-
chos sindicales y de representacién colectiva. La Seguridad
Social de los Funcionarios Locales.

Materias Especificas:

1. Documentacién gréfica minima exigible en los dife-
rentes tipos de proyectos de edificaciéon. Estudio Previo. Ante-
proyecto. Proyecto Basico. Proyecto de Ejecucion.

2. Documentacién grafica minima exigible en los dife-
rentes tipos de figuras de Planeamiento. Plan General. Normas
Subsidiarias. Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano. Plan
Parcial. Estudio de Detalle, etc.

3. Disefio asistido por ordenador. Definicion. Ventajas e
inconvenientes. Aplicaciones en 2D y 3D. Tratamiento de gra-
ficos. Intercambio de archivos.

4. Planos del territorio. Vuelos fotogramétricos. Levan-
tamientos taquimétricos. Interpretacion y representacién de
curvas. Perfiles de curvas. Perfiles longitudinales y trans-
versales.

5. Levantamiento de edificios y terrenos. Croquizacién
y tomas de datos. Triangulacién, nivelacion y acotacion.

6. Viario urbano. Tipologia de calles y carreteras. Ele-
mentos que los componen. Caracteristicas geométricas y
constructivas.

7. Redes publicas de abastecimiento de agua. Agua pota-
ble, riego proteccién contra incendios. Tipologia y componen-
tes. Simbologia.

8. Redes publicas de saneamiento y drenaje. Depuracion
y Vertidos. Tipologia y componentes. Simbologia.

9. Redes publicas de distribucion de energia eléctrica.
Alumbrado publico. Tipologia y componentes. Simbologia.

10. Redes urbanas de transmision de informacién. Tele-
fonia. Tipologia y componentes. Simbologia.

11. Cimentaciones. Tipos. Representacion.

12. Estructuras y forjados. Tipos representacion.

13. Albafileria. Cerramientos exteriores y particiones inte-
riores. Tipos representacion.

14. Cubiertas. Tipos. Representacion.

15. Carpinteria. Tipos y sistemas. Representacion.

16. Instalaciones generales interiores de los edificios.
Tipos. Representacion.

ANEXO IV

IV.1. Plaza: 1 Subalterno.

IV.2. Escala: Administracion General.

IV.3. Subescala: Subalterna.

IV.4. Grupo: E.

IV.5. Titulacién: Certificado de Escolaridad.

IV.6. Sistema de seleccién: Concurso-oposiciéon libre.
IV.7. Ejercicios:

Primero. Prueba tedrica: Consistirda en desarrollar por
escrito, durante el periodo méximo de 90 minutos, dos temas
de entre tres propuestos por el Tribunal, de los incluidos en
el programa que se incluye en el presente Anexo. Se valoraran
de este gjercicio la facultad de redaccién y el nivel de formacién
general de los aspirantes.

Segundo. Prueba préactica: Consistira en la resolucién de
uno o varios ejercicios practicos propuestos por el Tribunal,
en relacion con el puesto de trabajo a cubrir y al nivel de
titulacion exigido para el ingreso en la Subescala. Dicha prueba
podré consistir en la acreditacién de conocimientos informa-
ticos a nivel de usuario.

IV.9. Programa:

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Principios generales. Derechos fundamentales y
libertades publicas. Los principios rectores de la politica social
y econdmica. Las garantias de las libertades y derechos. Sus-
pension de los derechos vy libertades.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion del Estado. Orga-
nos del Gobierno. La Administracién Publica en el Ordena-
miento Juridico espafiol. Sometimiento de la Administracién
ala Leyy al Derecho. El Derecho Administrativo.

Tema 4. La Organizacion Territorial del Estado. La Admi-
nistracion Local: Principios Constitucionales. Las Comunida-
des Auténomas: Los Estatutos de Autonomia.

Tema 5. El Acto Administrativo. El Procedimiento Admi-
nistrativo: Concepto y regulacién. Idea general de su iniciacién,
ordenacidn, instruccion y finalizacion. Referencia a los recursos
administrativos.

Tema 6. La Administracion Local: Las Entidades que la
comprenden y regulacion actual. EI Municipio: Elementos,
organizacion y competencias. La Provincia. Organizacion y
competencias.

Tema 7. ElI Régimen de funcionamiento de las Corpo-
raciones Locales: Sesiones y Acuerdos.

Tema 8. El personal al servicio de las Corporaciones Loca-
les: Sus clases. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Seleccién de funcionarios: La Oferta de Empleo Publico. Dere-
chosy deberes de los funcionarios locales. Retribuciones. Dere-
chos sindicales y de representaciéon colectiva. La Seguridad
Social de los Funcionarios Locales.

Tema 9. Las formas de la actividad administrativa. Inter-
vencién de las Corporaciones Locales en la actividad de los
ciudadanos. Ordenanzas y Reglamentos Locales. Procedimien-
to de concesion de licencias. EI Planeamiento Urbanistico.

Tema 10. El Procedimiento Administrativo Local. Docu-
mentos administrativos. El Registro de Entrada y Salida de
documentos. Expedientes administrativos. Comunicaciones y
notificaciones. Los Certificados.

Por medio del presente anuncio, que se inserta en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, se da publicidad a las bases generales
y a las respectivas convocatorias, publicAndose el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado con el con-
tenido indicado en el R.D. 896/91.

Osuna, 5 de abril de 1999.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Corporacién municipal, en su sesién de
fecha 29 de marzo pasado, aprob6 las bases generales que
han de regir la convocatoria para cubrir diversas plazas vacan-
tes en la plantilla del personal laboral de esta Corporacion,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 1998, y que
literalmente copiadas dicen asi:

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de las plazas que figuran en los Anexos de estas Bases
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Generales, incluidas en la plantilla del personal laboral de
este Excmo. Ayuntamiento y encuadradas en las categorias
que se indican y por los sistemas selectivos indicados en los
respectivos Anexos.

Los aspirantes que obtengan plaza quedaran sometidos
al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin per-
juicio de que por el puesto que ocupe le sea de aplicacion
otra incompatibilidad de acuerdo con la relacién de puestos
de trabajo.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. Normativa aplicable.

El desarrollo del concurso se regira por lo previsto en
las presentes bases y anexos correspondientes, y en su defecto,
se estaré a lo establecido en Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y por cualquier otras dispo-
siciones aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir, el dia en que presentan
sus instancias los requisitos siguientes:

1. Ser espanal.

2. Tener cumplidos 18 afios de edad.

3. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

4. No haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario, instruido por cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcion publica.

5. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatilidad, establecida en la legislacién
vigente.

6. Estar en posesién de la correspondiente titulacion, en
el caso de certificado de escolaridad, podré sustituirse por
experiencia laboral en categoria profesional reconocida en
Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo, conforme con los
Anexos a estas bases generales en el momento en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

Se entenderé que se esta en posesion de experiencia labo-
ral con categoria profesional reconocida cuando se haya estado
o esté desempefiando puesto igual o de similares caracte-
risticas durante un periodo de tres meses, justificados mediante
el correspondiente contrato de trabajo.

Cuarta. Presentacion de Instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo diri-
giran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
conforme al modelo que figura en el Anexo Il y en la que
manifestaran reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos
en estas Bases. El plazo de admision de instancias sera de
veinte dias, contados a partir de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», las cuales
podran presentarse en la forma que determina el articulo 38
de la Ley 30/92.

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud una foto-
copia compulsada del Documento Nacional asi como la docu-
mentacion (originales o fotocopias compulsadas) que acredite
los méritos que aleguen para su apreciacion y valoracion por
el Tribunal.

Dichos justificantes se presentaran en original o fotocopia
compulsada, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados aque-
llos méritos que aun alegados fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

Quinta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente aprobara la relacién provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en el Tablon de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento, por un periodo de diez dias, con objeto de
oir reclamaciones y subsanar los posibles defectos que hayan
motivado la exclusion o su omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del concurso.

Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en cuya Resolucién que
se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, se determinara
ademés la fecha, lugar y hora en que se constituira el Tribunal
Calificador para la valoracion de los méritos alegados.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de
7 de abril, de integracién social de los minusvélidos, serén
admitidas las personas con minusvalia, en igualdad de con-
diciones con los demés aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones fisicas y psiquicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefo de las tareas
o funciones correspondientes.

La compatibilidad para el desempenfo de las tareas y fun-
ciones propias de las plazas a las que se opta, habra de acre-
ditarse por las personas con minusvalia, a través de certi-
ficacién médica expedida al efecto.

Sexta. El Tribunal.
El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- EI Delegado Municipal de Personal.

- Un representante de la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucfa.

- Un representante del Comité de Empresa.

- Un funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento,
designado el Sr. Alcalde.

Se designaran suplentes que simultaneamente con los
titulares respectivos formaran el Tribunal. La designacion de
los miembros del Tribunal se hara publica en el «Boletin Oficial
de la Provincia», asi como en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

El Tribunal no podré contituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad méas uno de sus miembros, titulares
0 suplentes, indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en
el concurso y que no se hallen previstas en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandole a la autoridad competente, y los aspirantes
podrén recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a
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prestar al Tribunal el asesoramiento propio de la especialidad.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad
del que actlie como Presidente.
Los miembros del Tribunal tendrédn derecho a las asig-
naciones e indemnizaciones que les correspondan de con-
formidad con lo previsto en el Decreto 236/88, de 4 de marzo.

Séptima. Desarrollo del concurso.

El lugar, dia y hora de constitucion del Tribunal se deter-
minara en la Resolucién de la Alcaldia por la que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Octava. Calificacion del concurso.

Serdn objeto de puntuacion por el Tribunal los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes dentro
del plazo de presentacién de instancias.

La acreditacién de los méritos alegados se realizara
mediante certificacion de los servicios prestados en la Admi-
nistraciéon Publica, o copia de los contratos de trabajo regis-
trados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de
Empleo, acompafados de los correspondientes certificados de
empresa o de los certificados expedidos por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, dentro del plazo de presentacion de
instancias.

Al personal que mantenga, o haya mantenido, relacion
laboral con el Ayuntamiento de Osuna o Fundaciones Muni-
cipales, la experiencia alegada se valorara en funcién de los
datos obrantes en el Registro de Personal, sin perjuicio de
que los aspirantes aporten la documentacién complementaria
que estimen conveniente en su derecho.

En ningulin caso, incluso cuando hayan sido alegados por
los aspirantes, podran ser objeto de consideracion y valoracién,
aquellos méritos no justificados en la forma indicada.

Novena. Baremo de méritos.
1. El Tribunal valorara los méritos alegados y acreditados
por los aspirantes con arreglo al siguiente Baremo:

1. Méritos Profesionales (maximo 6 puntos):

a) Experiencia profesional en puesto de trabajo igual o
similar al que se opta desempefiado en el Ayuntamiento de
Osuna o Fundacién dependiente del mismo: 0,50 puntos por
afo o fraccién superior a 6 meses.

b) Experiencia profesional en puesto de trabajo igual o
similar al que se opta, desempefiado en otra Administraciéon
Publica: 0,25 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses.

¢) Experiencia profesional en puesto de trabajo igual o
similar al que se opta, desempefnado en Empresas Privadas:
0,15 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.

Los servicios prestados mediante contrato laboral a tiempo
parcial se valoraran proporcionalmente en funcion de la dura-
cién de la jornada laboral del mismo.

2. Titulacion Académica (méximo 1 punto).

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida y
que sea relevante para el desempefo de la plaza objeto de
la convocatoria:

- Graduado Escolar, F.P. | o equivalente: 0.25 puntos.
- Bachiller Superior, F.P. Il o equivalente: 0,50 puntos.
- Titulo Medio: 0,75 puntos.

- Titulo Superior: 1,00 puntos.

Las titulaciones deberdn ser otorgadas, reconocidas y
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

3. Valoracion de Formacion y Perfeccionamiento (maximo
1 punto).

Se valorardn aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y privadas,
estos Ultimos homologados oficialmente para la imputacion
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en la plaza convocada. Podra otorgarse por este
apartado hasta un maximo de 1 punto, aplicados de la siguien-
te forma:

. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dfas: 0,25 puntos.
. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos
. Mas de 200 horas 6 40 dias: 0,60 puntos.

OO wWwnN -

4. Entrevista personal (maximo 2 puntos).

La entrevista personal soélo serd llevada a efecto en las
plazas convocadas en las que el sistema selectivo es el con-
curso libre, y en ella se valorara las aptitudes personales y
adecuacién del solicitante para desempefar la plaza objeto
de la convocatoria.

Previamente se publicara las puntuaciones obtenidas por
los concursantes en los tres apartados anteriores, siendo uni-
camente convocados a la entrevista, en llamamiento Unico,
aquellos aspirantes con opciones a aprobar el concurso, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

Para la realizacion de las entrevistas personales el orden
de actuacion de los aspirantes vendra determinado por el sorteo
a que se refiere el articulo 17 del R.D. 364/95 pudiendo
el Tribunal, si lo estima conveniente, asesorarse de los Técnicos
que estime por conveniente, los cuales Unicamente emitiran
los informes para los que sean requeridos.

2. La puntuacioén total por cada aspirante sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados
anteriores.

Décima. Fase de oposicion.

Esta fase tan sélo sera operativa para aquellas plazas
que en el Anexo | a estas Bases tengan especificadas como
sistema de seleccién el concurso oposicion. Consistird en la
realizacion de un ejercicio practico relacionado con la plaza
a ocupar que sera propuesto por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del mismo y en el tiempo méximo que
determine éste. Este ejercicio podra estar formado por varias
pruebas, tedricas o practicas, a criterio del Tribunal y en funcién
de la plaza a cubrir.

Decimoprimera. Puntuacién final.

Finalizada la fase de oposicion, cuando ésta proceda, el
Tribunal hara publica en el Tablén de Edictos Municipal las
calificaciones finales de los aspirantes que hubieran superado
todos los ejercicios. La Calificacién Final de cada uno de los
aspirantes vendréa determinada por la suma de las califica-
ciones obtenidas en la fase de concurso y en cada uno de
los ejercicio de la fase de oposicién, en su caso.

En caso de puntuaciones finales iguales el empate se
dirimiré en favor de aquel aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado primero de la fase de concurso.
De persistir el mismo se atendera a la mayor puntuacion obte-
nida en el apartado segundo, y asi sucesivamente. En el caso
de que las puntuaciones por cada uno de los apartados fueran
iguales el Tribunal decidird lo que estime por conveniente.

Decimosegunda. Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal haré publica, en el lugar o lugares de la celebracién
del Ultimo ejercicio, la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas y elevaran dicha relacién al sefior Alcalde Pre-
sidente del Ayuntamiento. Cualquier propuesta que contra-
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venga lo anteriormente establecido, sera nula de pleno
derecho.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante
para la Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 102 y siguientes de la Ley del RJAP y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Concluido el proceso selectivo los aspirantes que lo hubie-
ran superado serdn nombrados trabajadores fijos de plantilla
del lltre. Ayuntamiento de Osuna por el Sr. Alcalde Presidente
de la Corporacion. Tales nombramientos deberdn publicarse
en el Boletin Oficial del Estado.

Decimotercera. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran ante la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica relacién de aprobados
a que se refiere la base anterior, los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido o en su defecto,
certificacion académica que acredite el cumplimiento de este
requisito.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impidan el desempefo de las corres-
pondientes funciones.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado o despedido mediante expediente disciplinario del Servicio
del Estado, de las Comunidades Autbnomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno
de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad estable-
cidas en la legislacién vigente.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar documentos relacionados en los apartados a) y b) los
aspirantes seleccionados podréa acreditar que redne las con-
diciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio
de prueba admitido en derecho.

Decimocuarta. Nombramiento y firma del contrato.

Una vez aportados los documentos a que se refiere la
base anterior, el Alcalde efectuara el correspondiente nom-
bramiento de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador.

El aspirante nombrado debera firmar el contrato e iniciar
la prestacion laboral en el plazo de un mes, a contar desde
la notificacién del nombramiento.

Decimoquinta. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso en todo lo no previsto en estas Bases, de
las que sera supletorio la normativa especificada en la Base
Segunda y cualquiera otras disposiciones aplicables.

ANEXO |

[.1. Plaza: 1 Maestro Albafiil.

|.2. Titulacién: Certificado de Escolaridad.

I.3. Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion reservada
a promocion interna.

I.4. Requisitos especificos: Acreditar una antigiiedad de
5 afios en el lltre. Ayuntamiento de Osuna.

[I.1. Plazas: 2 de Oficial 22 conductor.

[1.2. Titulacién: Certificado de Escolaridad.

[1.3. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion reservada
a promocion interna.

II.4. Requisitos especificos:

a) Acreditar una antigliedad de 5 afios en el lltre. Ayun-
tamiento de Osuna.

b) Estar en posesion de los permisos de conducir B, C
yCl.

[II.1. Plaza: 1 Oficial 22 de electricidad.

[1.2. Titulacién: Certificado de Escolaridad.

[11.3. Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion reservada
a promocion interna.

I1.4. Requisitos especificos: Acreditar una antigliedad de
5 afios en el lltre. Ayuntamiento de Osuna, asi como expe-
riencia en el oficio a que se refiere la plaza lo que podra
ser suplido con el titulo de Formacién Profesional de | Grado,
rama Electricidad.

IV.1. Plaza: 1 de Oficial 12 Albanileria.

IV.2. Titulacién: Certificado de Escolaridad.

IV.3. Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion reservada
a promocion interna.

IV.4. Requisitos especificos: Acreditar una antigiiedad de
5 afios en el lltre. Ayuntamiento de Osuna.

V.1. Plaza: 1 de Oficial 22 Jardineria.

V.2. Titulacion: Certificado de Escolaridad.

V.3. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion reservada
a promocion interna.

V.4. Requisitos especificos: Acreditar una antigliedad de
5 afios en el lltre. Ayuntamiento de Osuna.

VI.1. Plaza: 1 Pe6n Ordenanza.
VI.2. Titulacién: Certificado de Escolaridad.
VI.3. Sistema de seleccién: Concurso libre.

VII.1. Plaza: 1 Pedn especialista Conserije.
VII.2. Titulacién: Certificado de Escolaridad.
VII.3. Sistema de seleccion: Concurso libre.

VIII.1. Plaza: 1 Oficial 2.2 Electricidad.

VIII.2. Titulacion: Certificado de Escolaridad.

VIII.3. Sistema de seleccion: Concurso libre.

VIII.4. Requisitos especificos: Acreditar una experiencia
en el oficio a que se refiere la plaza lo que podra ser suplido
con el titulo de Formacién Profesional de | Grado, rama
Electricidad.

XIX.1. Plaza: 1 Oficial 1.2 Albafileria.
XIX.2. Titulacién: Certificado de Escolaridad.
XIX.3. Sistema de seleccion: Concurso libre.

X.1. Plaza: 1 Pedn de Limpieza.
X.2. Titulacién: Certificado de Escolaridad.
X.3. Sistema de seleccién: Concurso libre.

XI.1. Plaza: 1 Oficial 1.2 Cementerio.
XI.2. Titulacién: Certificado de Escolaridad.
X1.3. Sistema de seleccién: Concurso libre.

XIl.1. Plaza: 1 Pe6n Jardineria.
XIl.2. Titulacién: Certificado de Escolaridad.
XI1.3. Sistema de seleccion: Concurso libre.

XIll.1. Plaza: 1 Limpiador/a.
XIII1.2. Titulacién: Certificado de Escolaridad.
XII1.3. Sistema de seleccion: Concurso libre.

XIV.1. Plaza: 1 Limpiador/a fijo/a discontinuo/a.
XIV.2. Titulacion: Certificado de Escolaridad.
XIV.3. Sistema de seleccion: Concurso libre.

XV.1. Plaza: 1 Director Deportivo.
XV.2. Servicio: Fundaciéon Municipal de Deportes.
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XV.3. Titulacién: Licenciado Universitario en Educacion
Fisica.
XV.4. Sistema de seleccion: Concurso libre.

XVI.1. Plaza: 1 Director Gerente.

XVI.2. Servicio: Fundaciéon Municipal de Deportes.

XVI.3. Titulacién: Bachiller Superior, F.P. de Il Grado o
equivalente.

XVI.4. Sistema de seleccion: Concurso libre.

XVII.1. Plazas: 2 Peones de Mantenimiento.
XVII.2. Servicio: Fundacién Municipal de Deportes.
XVI1.3. Titulacién: Certificado de Escolaridad.
XVII.4. Sistema de seleccion: Concurso libre.

XVIII.1. Plaza: 1 Ayudante de Biblioteca.

XVIII.2. Servicio: Fundacién Municipal de Cultura.

XVIII.3. Titulacién: Graduado Escolar, F.P. de | Grado
0 equivalente.

XVIII.4. Sistema de seleccion: Concurso libre.

XIX.1. Plaza: 1 Pe6n Ordenanza.
XIX.2. Servicio: Fundacién Municipal de Cultura.

XIX.3. Titulacién: Certificado de Escolaridad.
XIX.4. Sistema de seleccion: Concurso libre.

ANEXO Il

Modelo de Instancia

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE OSUNA

|. Datos personales:

Documento Nacional de Identidad: ...
Fecha de nacimiento: ......................

Poblacién y provincia: ........c..c..o......

1.1. Apellidos y nombre: .......oooeiiiiiiiiiii e
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6, TEIEfONO: ..

2
3
4
5
.6
II. Datos de la convocatoria:

1. Ayuntamiento de Osuna.
2. Plaza o puesto de trabajo: ........oooeeeiiiiiiiiii

2.
2.
2.
2.4. Sistema de SelecCion: .......covveivviiiiieeiie e

[II. Titulacion:

3.1 THUIACION: (oo
3.2. Centro de expediCion: ...........uvvviiiiiiiiiiiiieeeeeeeieee,

IV. Relacion de documentos vy justificantes que se acom-
panan:

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
4.2 TRUIOAE oviiiiiieiee e

A
oW

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de
seleccién a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

EnOsunaa..... de .o, 1999

Por medio del presente anuncio, que se inserta en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia se da publicidad a las bases generales
y a las respectivas convocatorias, publicAndose el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Osuna, 5 de abril de 1999.- El Alcalde.

COMANDANCIA DE LA GUARDIA CIVIL. GRANADA

ANUNCIO sobre subasta de armas. (PP.
1273/99).

En cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento de
Armas, aprobado por Real Decreto 137/1993, de 29 de enero,
y Circular numero 2/1995, de 20 de julio, del Excmo. Sr.
Director General de la Guardia Civil, el dia 24.5.99 se pro-
cederd en la Cabecera de la Comandancia de Granada, sita
en Avda. Pulianas, s/n, a subastar 612 lotes de armas.

Las armas estaran expuestas desde los dias 17 al 21
del mismo mes, ambos inclusive, entre las 9 y las 13,30
horas en dependencia oficial de esta Comandancia.

Se efectuara dicha subasta en la modalidad de sobre cerra-
do, los cuales podran ser adquiridos y entregados en las fechas
indicadas en la misma dependencia.

La apertura de dichos sobres se efectuard publicamente
el dia 24 de mayo a partir de las 9 horas en dependencia
de esta Comandancia.

Los gastos de anuncios, exposicién y demas gastos oca-
sionados en la subasta seran cargados sobre el importe de
la venta del adjudicatario.

Granada, 6 de abril de 1999.- El Teniente Coronel Primer
Jefe, José Antonio Ferndndez Romera.

AGENCIA TRIBUTARIA. DEPENDENCIA REGIONAL
DE RECAUDACION EN SEVILLA

ANUNCIO de notificacién por comparecencia.

Ignacio Garcia-Villanova Ruiz, Jefe de la Unidad Regional
de Recaudacion de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dira seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citard, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracion Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Almansa Lamet, Josefa (NIF
31949657N).

Sujeto pasivo: Almansa Lamet, Josefa (NIF 31949657N).

Procedimiento: Expediente administrativo de apremio
correspondiente al deudor Carrasco Séanchez, Francisco
(31999309F).

Notificaciones pendientes: Notificacion diligencia de
embargo de bienes inmuebles en calidad de copropietaria y
usufructuaria de varias fincas, con nums. de diligencias:
119723001234Vy 119823000150Q.

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacion.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion, sita en Sevilla, Avenida San
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Francisco Javier, 22-24. El plazo es el de diez dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacion de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 15 de abril de 1999.- El Jefe de la Unidad de
Recaudacién, Ignacio Garcia-Villanova Ruiz.

ANUNCIO de notificacion por comparecencia.

Ignacio Garcia-Villanova Ruiz, Jefe de la Unidad Regional
de Recaudacion de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dird seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citarg, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracién Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Castillo de Los Garciagos, S.A.
(CIF A11613049).

Sujeto pasivo: Castillo de Los Garciagos, S.A. (CIF
A11613049).

Procedimiento: Expediente administrativo de apremio.

Notificaciones pendientes: Notificacion diligencia de
embargo de bienes inmuebles finca nim. 8.069, y providen-
cias de apremio con los siguientes nums. de liquida-
cion: A5360095500014431 (4198100024008B),
A5360095500014420 (419810002399L) vy
A5360096500000594 (419810002361R).

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacion.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion, sita en Sevilla, Avenida San
Francisco Javier, 22-24. El plazo es el de diez dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 15 de abril de 1999.- El Jefe de la Unidad de
Recaudacién, Ignacio Garcia-Villanova Ruiz.

ANUNCIO de notificacién por comparecencia.

Ignacio Garcia-Villanova Ruiz, Jefe de la Unidad Regional
de Recaudacion de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dira seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citard, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracién Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Valsanz, S.A. CIF A11228657.

Sujeto pasivo: Valsanz, S.A. CIF A11228657.

Procedimiento: Expediente administrativo de apremio.

Notificaciones pendientes: Providencia de apremio con
las siguientes claves de liquidacion: A1160097020000985
(119810007088L), A1160097020000974
(119810007089S), A1160097020001007
(119810007086C), A1160097020000996
(119810007087W).

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacion.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion, sita en Sevilla, Avenida San
Francisco Javier, 22-24. El plazo es el de diez dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Sevilla, 14 de abril de 1999.- El Jefe de la Unidad de
Recaudacién, Ignacio Garcia-Villanova Ruiz.

ANUNCIO de notificacion por comparecencia.

Ignacio Garcia-Villanova Ruiz, Jefe de la Unidad Regional
de Recaudacion de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dira seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
ficar el acto administrativo acordado que se citard, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracion Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redacciéon dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Sur de Espafa, S.L. CIF
B11003993.

Sujeto pasivo: Sur de Espana, S.L. CIF B11003993.

Procedimiento: Liquidaciones intereses de demora en
voluntaria.

Notificaciones pendientes: Liguidaciones en voluntaria
con la siguiente clave de liquidacion A4185298701100022
(119801017384Y).

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacion.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion, sita en Sevilla, Avenida San
Francisco Javier, 22-24. El plazo es el de diez dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entenderéa producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 14 de abril de 1999.- El Jefe de la Unidad de
Recaudacién, Ignacio Garcia-Villanova Ruiz.

ANUNCIO de notificacién por comparecencia.

Ignacio Garcia-Villanova Ruiz, Jefe de la Unidad Regional
de Recaudacion de Andalucia.

Hago saber: Que en el expediente administrativo que se
dira seguido en esta Unidad Regional, se hace necesario noti-
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ficar el acto administrativo acordado que se citard, el cual,
intentado por dos veces, ha sido imposible hacer llegar al
interesado, siempre por causas no imputables a la Adminis-
tracion Tributaria. Por todo lo anteriormente expuesto y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley General
Tributaria, y en la nueva redaccién dada al articulo 105 de
la Ley General Tributaria por la Ley 66/1997, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se cita al interesado para ser notificado por comparecencia.

Nombre del interesado: Suministro Auto Industriales y Agr.
CIF A11003001.

Sujeto pasivo: Suministro Auto Industriales y Agr. CIF
A11003001.

Procedimiento: Expediente administrativo de apremio.

Notificaciones pendientes: Providencia de apremio con
las siguientes claves de liquidacion: K1610198052293776
(119810046650D).

Organo responsable: Dependencia Regional de Recau-
dacion.

Lugar y plazo de la comparecencia: Sede de la Depen-
dencia Regional de Recaudacion, sita en Sevilla, Avenida San
Francisco Javier, 22-24. El plazo es el de diez dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio.

De no comparecer en dicho plazo, la notificacién de los
actos administrativos se entendera producida, a todos los efec-
tos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Sevilla, 15 de abril de 1999.- El Jefe de la Unidad de
Recaudacién, Ignacio Garcia-Villanova Ruiz.

IES GUADALJAIRE

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista, rama Sanitaria, especialidad Laboratorio. (PP.
123/99).

Centro: |.E.S. Guadaljaire.
Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Especialista,
rama Sanitaria, especialidad Laboratorio de dofia Ana Maria

Medina Fernandez expedido el 12 de noviembre de 1990.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Malaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 9 de diciembre de 1998.- El Director, Francisco
Villalba Sanchez.

IES ANGEL GANIVET

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
997/99).

Centro: I.LE.S. Angel Ganivet.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller Unificado
Polivalente de dofia Maria Carmen Rodriguez Espinosa expedido
el 27 de mayo de 1988.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 26 de marzo de 1999.- El Director, Francisco
Lépez Visiedo.

IB ISLA DE LEON

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
1274/99).

Centro: I.B. Isla de Leon.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de
don Francisco Antonio Nufiez Rivera expedido el 5 de marzo
de 1992.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Cadiz en el plazo de 30 dias.

San Fernando, 19 de abril de 1999.- El Director, José
Manuel Fernandez Fernandez.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA.
AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN ANDALUCIA

ANUNCIO sobre informacién publica relativa a la
declaracidn de utilidad publica, autorizacidn de las ins-
talaciones y declaracion de impacto ambiental del pro-
yecto denominado Gasoducto Granada-Motril y sus ins-
talaciones auxiliares, en la provincia de Granada. (PP.
1221/99).

A los efectos previstos en la Ley 34/1998, de 7 de octubre,
del sector de hidrocarburos, en el Reglamento General del
Servicio Publico de Gases Combustibles, aprobado por Decre-
to 2913/1973, de 26 de octubre, en la Ley 7/1994, de Pro-
teccién Ambiental de la Junta de Andalucia y su Reglamento
(Decreto 292/1995, de 12 de diciembre), en los articulos
17 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre
de 1954, y 56 de su Reglamento (Decreto de 26 de abril
de 1957), se somete a informacion publica el siguiente pro-
yecto de instalaciones:

Peticionario: Enagés, S.A., con domicilio en Avda. de
América, nim. 38 (28028, Madrid).

Objeto de la peticién: Declaracién de Utilidad Publica,
Autorizacion de las Instalaciones y Declaracién de Impacto
Ambiental del proyecto denominado «Gasoducto Granada-Mo-
tril» y sus instalaciones auxiliares, que discurrira por los tér-
minos municipales de Granada, Vegas del Genil, Las Gabias,
Alhendin, Otura, Padul, Albufiuelas, Villamena, El Valle, El
Pinar, Vélez de Benaudalla, Los Guajares, Salobrena, Molvizar
y Motril.

Descripcién de las instalaciones: El origen del trazado
es la posicion L-07 del futuro Ramal a Uniasa, ubicada en
el término municipal de Granada. Discurre por los términos
municipales citados hasta llegar al de Motril, donde finaliza.

Instalaciones auxiliares: Las posiciones L-08 (T.M. Las
Gabias), L-09 (T.M. Padul), L-10 (T.M. Vélez de Benaudalla),
L-11 (T.M. Salobrefia) y L-12 (T.M. Motril), valvulas, dos Esta-
ciones de Proteccién Catodica y lineas eléctricas de suministro
a estas instalaciones.

Tuberfa: De acero al carbono tipo API 5L de entre 10”
y 4" de didmetro y entre 3,6 y 11,1 mm de espesor, ird
enterrada a 1 metro de profundidad como minimo sobre su
generatriz superior. Presion de disefio: 80 bar el ramal principal
y 16 bar las acometidas.

Longitud: 69.808 metros (1.032 en Granada, 4.145 en
Vegas de Genil, 6.824 en Las Gabias, 3.001 en Alhendin,
3.560 en Otura, 6.440 en Padul, 1.709 en Albunuelas, 4.033
en Villamena, 6.793 en El Valle, 7.152 en El Pinar, 8.312
en Vélez de Benaudalla, 2.756 en Los Guajares, 7.462 en
Salobrefia, 3.684 en Molvizary 2.905 en Motril).

Presupuesto: Dos mil setenta y seis millones quinientas
veintiuna mil ochocientas noventa y dos (2.076.521.892)
pesetas.

El proyecto incluye planos parcelarios y la relacién con-
creta e individualizada de los bienes y derechos afectados.

Afeccién a fincas privadas: La afeccion a fincas de pro-
piedad privada derivada de la construccion del gasoducto y
sus instalaciones auxiliares se concreta en la siguiente forma:

Uno. Expropiacion forzosa de los terrenos sobre los que
se han de construir las instalaciones fijas en superficie.

Dos. Para las canalizaciones:

A) Imposicién de servidumbre permanente de paso de
gas a lo largo del trazado de la conduccién, con una anchura
de 4 metros, 2 a cada lado del eje, para el ramal principal,
y de 2 metros, 1 a cada lado del eje, para las redes por
donde discurrira enterrada la tuberfa o tuberias que se requie-
ran para la conduccién del gas. Esta servidumbre que se esta-
blece estard sujeta a las siguientes limitaciones al dominio:

1. Prohibicién de efectuar trabajos de arada o similares
a una profundidad superior a cincuenta centimetros, asi como
de plantar arboles o arbustos a una distancia inferior a dos
metros a contar desde el eje de la tuberia.

2. Prohibicion de realizar cualquier tipo de obras, cons-
truccion, edificacion o efectuar acto alguno que pudiera dafar
o perturbar el buen funcionamiento de las instalaciones, a
una distancia inferior a 10 metros del eje del trazado, para
el ramal principal, y de 5 metros para las redes, a uno y
otro lado del mismo. Esta distancia podré reducirse, siempre
que se solicite expresamente y se cumplan las condiciones
que, en cada caso, fije el Organo competente de la Admi-
nistracion.

3. Libre acceso del personal y equipos necesarios para
poder mantener, reparar o renovar las instalaciones con pago,
en su caso, de los dafnos que se ocasionen.

4. Posibilidad de instalar los hitos de sefalizacién o deli-
mitacién y los tubos de ventilacién, asi como de realizar las
obras superficiales o subterrdneas que sean necesarias para
la ejecucion o funcionamiento de las instalaciones.

B) Ocupacion temporal de los terrenos necesarios para
la ejecucion de las obras de la franja que se refleja para cada
finca en los planos parcelarios de expropiacion. En esta zona
se hara desaparecer, temporalmente, todo obstaculo y se rea-
lizaran las obras necesarias para el tendido e instalaciéon de
la canalizacién y elementos anexos, ejecutando los trabajos
y operaciones precisas a dichos fines.

Tres. Para el paso de los cables de conexion y elementos
dispersores de proteccién catddica:

A) Imposicion de servidumbre permanente de paso en
una franja de terreno de un metro de ancho, por donde dis-
currirdn enterrados los cables de conexién. Para los lechos
dispersores de proteccién catddica, la franja de terreno donde
se establece la imposicién de servidumbre permanente de paso
tendra como anchura la correspondiente a la de la instalacion,
mas un metro a cada lado. Estas franjas estaran sujetas a
las siguientes limitaciones:

- Prohibicién de efectuar trabajos de arada o similares
a una profundidad superior a cincuenta centimetros, a plantar
arboles o arbustos y a realizar cualquier tipo de obras, cons-
truccion o edificacién a una distancia inferior a 1,5 metros
a cada lado del cable de conexion o del limite de la instalacion
enterrada de los lechos dispersores, pudiendo ejercer el dere-
cho a talar o arrancar los arboles o arbustos que hubiera a
distancia inferior a la indicada.

- Libre acceso del personal y elementos necesarios para
poder vigilar, mantener, reparar o renovar las instalaciones,
con pago, en su caso, de los danos que se ocasionen.
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B) Ocupacion temporal, como necesidad derivada de la
ejecucion de las obras, de la franja que se refleja para cada
finca en los planos parcelarios de expropiaciéon y en la que
se podra hacer desaparecer todo obstaculo, asi como realizar
las obras necesarias para el tendido y montaje de las ins-
talaciones y elementos anexos, ejecutando las obras y ope-
raciones precisas a dichos fines.

Cuatro. Para las lineas eléctricas de media tension:

A) Servidumbre permanente de paso en una franja de
terreno de 1 metro a cada lado del eje de la linea y en todo
su trazado, que implicaré:

- Libre acceso del personal y elementos necesarios para
poder vigilar, mantener, reparar o renovar las instalaciones,
con pago, en su caso, de los danos que se ocasionen.

B) Servidumbre permanente de vuelo en una franja de
15 metros centrada con el eje de la linea, en la que se
establecen:

- Prohibiciéon de levantar edificaciones o construcciones
de cualquier tipo, ni efectuar acto alguno que pueda dafar

el buen funcionamiento de la linea, a una distancia inferior
a 7,5 metros del eje de la linea de postes del tendido.

- Prohibicién de plantar arboles con altura maxima supe-
rior a 4 metros a una distancia inferior a 3 metros del eje
de la linea de postes del tendido.

C) Ocupacion temporal de la superficie que se determina
para cada finca en los planos parcelarios para realizar las
obras necesarias.

Lo que se hace publico para conocimiento general y espe-
cialmente de los propietarios de terrenos y demas titulares afec-
tados por dicho Proyecto, cuya relacién se inserta al final de
este anuncio, para que pueda ser examinado el expediente
en la Dependencia del Area Funcional de Industria y Energia
de la Subdelegacién del Gobierno en Granada, sita en Acera
de Darro, 2, 3.°, C.P. 18005, Granada, y presentar por tri-
plicado en dicho centro las alegaciones que consideren opor-
tunas en el plazo de veinte dias a partir del siguiente al de
la insercién de este anuncio.

Granada, 8 de abril de 1999.- El Jefe de la Dependencia,
Rafael Rus Cortés.
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PROYECTO: 387-

FINCA N.

RELACION CONCRETA £ INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR SERVIDUMBRE DE PASO

PROVINCIA: GR-GRANADA

MUNICIPIO: AB-ALBURUELAS

ABREVIATURAS UTILIZADAS: SP-SERVIDUMERE DE PASC, OT-OCUPACION TEMPURAL, POL-POLIGONO, PAR-PARCELA
DATOS

TITULAR Y DOMICILIO

CATASTRALES

NATURALEZA

GR-AB-10
GR-AB-11
GR-AB-12

PROYECTO: 387-

FINCA N.

MIGUEL MUNOZ MOLINA-C/ AGUSTIN LARA, 1 22E-GRANADA

JOSE CASTILLO MARTIN-AVDA, DE ANDALUCIA, T115-PADUL
ELADIA GARCIA MCLINA-C/ SAN 1S1DRO, 38-PADUL

ANA GARCIA MOLINA-AVENIDA DE ANDALUCIA, 58-PADUL
[GNACIO GARCIA MOLIMA-C/ REAL, 27-PADUL

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SUR-PASEQ REDING, 20-MALAGA
RETA ROPERO CASTILLO-C/ REAL, 51-COZVIJAR

LEONARDD GARCIA MOLTNA-AVENIDA DE ANDALUCIA, 60-PADUL
[GNACIO GARCIA MOLINA-C/ REAL, 27-PADUL

ELADIA GARCIA MCLINA-C/ SAN ISIDRO, 38-PADUL

ANA GARCIA MOLINA-AVENIDA DE ANDALUCIA, 58-PADUL

M3 PILAR TRINIDAD GARCIA GARCEA

C/JUAN LIROLA, 22-22N(ALMERTAY C/MOLINO-68, 3:D-GRANADA
PROVINCIA: GR-GRANADA

TITULAR Y DOMICILIO

AFECCICN
SPCNLY  OT(M2)
933.C 13.804
87,0 1.505
68,0 952
70,6 980
R0 577
42,0 1.008
120,0 1,829

1
50,0 1.260
87,0 1.211
20,0 1,120
78,0 1.092
100,80 1.400

MUNICIPIO: AH-ALHENDIN

2BBC

OLIVAR SECANO
OLIVAR SECANO
OLIVAR SECANO
OLIYAR SECANO
OLIVAR SECANO

RAMBLA DE CIJANCOS

10
12H
17
168
154
14A

DATOS

CATASTRALES

POL

PAR

ALMENDRO SECANO
LABOR SECANO
ALMENDRO SECANO
ALMENDRQ SECANC
QLIVAR SECANC
LABOR SECANO

NATURALEZA

BIS0D

GR-AH-14
GR-AH-16
GR-AH-17
GR-AH-18
GR-AH-18
GR-AH-19
GR-AH-20
GR-AH-21
GR-AH-22
GR-AH-23
GR-AH-24
GR-AH-25
GR-AH-25
GR-AH-27
GR-AH-28
GR-AN-28/1
GR-AH-29
GR-AN-30
GR-AH-30 BIS00
GR-AH-31
GR-AH-31/1
GR-AH-32
GR-AH-33
GR-AH-34
GR-AH-35
GR-AH-3&
GR-AH-37
GR-AH-38

B1s00

PROYECTO: 387-

MANUEL BERTOS RODRIGUEZ-CAMINO JAYENA,S/N-ALHENDIN
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN-PLAZA DE ESPANA, 13-ALHENDIN
ENCARNACION OURAN MORENC ATT.MANUEL Y PAULINA DUREN
MORENQ C/ALBARDA,16-ALHENDIN

FRANCISCO DURAN TORRES-C/ERAS DE ENMEDIOC,10-ALHENDIN
MANUEL DURAN MORENQO-C/ ALBARDA, 16-ALHENDIN

DIONISIO GOMEZ SANCHIZ-C/ VIRGEN BLANCA, 5-GRANADA
ASILO LA PURISIMA CONCEPCION-C/ MOLINOS, 8-ALHENDIN
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN CONSEJ.MEDID AMBIENTE

PLAZA DE ESPANA, 13(ALHENDIN) C/MARQUES DE LA ENSENADA,1-
ENCARNACION PEREZ PAREJO-C/ NUESTRA SENORA DEL PILAR,25-PADUL
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN-PLAZA DE ESPANA, 13-ALHENDIN
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR-AVDA. MADRID,7-GRANADA
MANUEL ARIAS ALVAREZ-C/DON QUIJOTE,S/N-PADUL

AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN-PLAZA DE ESPANA, 13-ALHENDIN
MIGUEL , JUAN Y ANTONIO SANTIAGD MOLINA-CTRA. MOTRIL,KM-44%-PADUL
MIGUEL VELASCO VELASCO-C/ SANTA TERESA,4-OTURA
MARIANO YANEZ GALVEZ-PLAZA DEL SOL, 13-ALHENDIM

JOSE BENAVIDES CANALEJO-C/ ALAMOS, 2-ALHENDIN

ARACELI DURAN MOREND-C/ ALBARDA, 12-ALHENDIN
FRANCISCO DURAN TORRES-C/ERAS DE ENMED!O,10-ALHEKDIN
NICOLAS LINARES MURNOZ-C/ CORTA, 3-ALHENDIN

ANTONIO ORTEGA SALAS-PLAZA DEL SOL, 9-ALHENDIN

JOSE LOPEZ PUERTAS-CTRA.MOTRIL,S/N-PADUL

NICOLAS LINARES MUNDZ-C/ CORTA, 3-ALHENDIN

ANA SANCHEZ ALVAREZ-C/SAN ISIORO,18-PADUL

MARTA CARMEN RU1Z PINEDA-PASEQ DEL SALON,7-GRANADA
FRANCISCA PEREZ GUTIERREZ-C/LARGA,46-ALHENDIN
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN-PLAZA DE ESPANA, 13-ALHENDIN
MARTA CARMEN RUTZ PINEDA-PASEQ DEL SALDK,7-GRANADA
FRANCISCA PEREZ GUTIERREZ-C/LARGA,46-ALHENDIN

JOSE PEREZ GUTIERREZ-C/REAL-OTURA

FRANCISCO MORALES RODRIGUEZ-VEREDA LA ACEQUIA,7-ALHENDIN
ASILC LA PURISIMA CONCEPCION-C/ MOLINOS, 8-ALHENDIN

M3 PAZ GALVEZ SANCHEZ-C/REAL 50-ALHENDIN

ANTONIO GUERRERO ROMERO-CNO.JAYEMA,S/N-ALHENDIN
ROSALIA URQUIZA ELVIRA-C/MOLINO, S/N-ALHENDIN

ROSALIA URQUIZA ELVIRA-C/MOLING,S/N-ALHENDIN
AYURTAMIENTO DE ALHENDIN-PLAZA DE ESPANA, 13-ALHENDIN
FERNANDO VILLENA GARCIA-AVDA.ANDALUCIA,S/N-PADUL
LORENZO VILLENA RUBIOD-C/ MORAL, 21-PABUL

FRANCISCO MARTIN GARCIA-C/REAL,S/N-PADUL

ASILO DE LA PURISIMWA CONCEP- CIGN-C/MOLINOS,8-ALKENDIN
JOSE LOPEZ PUERTAS-CTRA.MOTRIL,S/N-PADUL

PROVINCIA: GR-GRANADA

TITULAR Y DOMICILIO

S/N

mm‘tzﬂ'\l"dﬂ‘d"d"d'\l"d'ﬁl'ﬂ"qm
=

]
8
8
8
8
8
S/N

o oo oo

S/N

51
5/N
S/N
50
S/N
b4
5

]
7
26
26
26
27
28
2¢
30
31
32
S/N
50
52

53
55
55
56
56
56
S/N
57
12
10
m
38

DATOS

CATASTRALES

PAR

LABOR SECANO
CAMINO
LABOR SECANO

LABOR SECANO
LABOR SECANO
MONTE BAJO
CAMINO

MONTE BAJO
CAMING
BARRANCO
LABOR SECANO
CAMING
OLIVAR RIEGD
LABOR SECANO
LABOR SECANC
LABOR SECANO
LABOR SECANO

LABOR
LABOR
LABOR
LABOR
LABOR
LABOR
LABOR
CAMIND
LABOR
LABOR

SECAND
SECAND
SECANO
SECANO
SECAND
SECAND
SECANO

SECANO
SECANC

LABOR
LABOR

SECAND
SECAND

LABOR
LABQOR
LABOR
CAMIND
LABOR SECAND
LABOR SECANO
LABOR SECANO
LABOR SECANO

SECAND
SECANO
SECAND

NATURALEZA

FRANCISCO MORENO MORENO BARREDA-C/ SOLARILLO DE GRACIA, 1-GRANADA
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS-PLAZA DE ESPANA, 1-LAS GABIAS

RAFAEL BENITEZ POLO-C/ DOCTOR COBQ, &-LAS GABIAS

ANTONID QUIROS DONAIRE-C/SAN JOSE BAJA, 37-GRANADA

PEDRO ¥ JOSE CONTRERAS GALVEZ-C/PEDRO ANTONIQ DE ALARCON, 2
GRANADA

PEDRO Y JOSE CONTREZRAS GALVEZ-C/ PEDRO ANTONIO ALARCON, 2-GRANADA
JOAQUIN GARRIDO MORENO-AVDA. PINOS, 5-HUETOR VEGA

AFECCION
SP(NL) OT(M2)
§35,0  6.340
3,0 42
131,0 1.890
31,0 1.890
203,0  3.493
75,0 1.008
79,0 1.120
3,0 "M
6,0 35
5.0 35
7.0 112
256.0  3.451
18,0 2%
0,0 40
01,0  3.97
19,0 1.652
36,0 478
181,0  2.520
181,0  2.520
3,0 476
26,0 364
27,0 378
31,0 434
26,0 364
31,0 4%
4,0 18
3,0 54
0,0 20
22,0 300
7,0 378
5,0 756
154,0  2.156
154,0  2.156
27,0 378
27,0 378
38,0 532
7.0 98
38,0 53
55,0 &1
189,0  2.660
286,0  4.040
53,0 742
MUNICIPIO: GG-LAS GABIAS
AFECCION
SPEML)  DT{M2)
485,0  6.485
228,0 2.250
0,0 50
35,0 753
0,0 5
161,0 1,164 §
0,0 174

51

COLIVAR RIEGD
CAMING

CLIVAR SECANO
LABOR SECAND
ALMENDRO SECANG

L .SECANO/ALM.SECANO

54

OLIVAR RIEGOD



Sevilla, 13 de mayo 1999 BOJA nim. 55 Pagina nim. 5.669

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIEMES Y DERECHOS AFECTADOS POR SERVIDUMBRE DE PASQ

PROYECTO: 387- PROVINCIA: GR-GRANADA MUNECIPID: GG-LAS GABIAS
ABREVIATURAS UTILIZADAS: SP-SERVIDUMBRE DE PASO, OT-OCUPACION TEMPORAL, POL-POLIGOND, PAR-PARCELA
DATOS
AFECCION CATASTRALES
FINCA M. TITULAR Y DOMICILIO SP(ML) OT(M2) POL  PAR NATURALEZA
GR-GG-8 FELIX BULLEJOS PERTINEZ-C/ INFANTAS, 3 EDIF. VICTORIA-GRANADA 9,0 120 @ 55 LABOR SECAND
GR-GG-9 PEDRC Y JOSE CONTRERAS GALVEZ-C/ PEDRO ANTONIO ALARCOM, 2-GRANADA 108,0 2.111 ¢ 126  ALMENDRC SECANOD
GR-GG-10 JOAQUIN GARRIDO MOREND-AVDA. PINOS, 5-HUETOR VEGA 83,0 705 9 50 ALMENDRC SECANO
GR-GG-11 ENCARNACION DELGADC JIMENEZ-C/ REAL MALAGA, 47-LAS GABIAS a,0 109 43 LABOR SECAND
GR-GG-12 FELIX BULLEJOS PERTINEZ-C/ INFANTAS, 3 EDIF. VICTORIA-GRAMADA 24,0 310 9 74 LABOR SECANO
GR-GG-13 MANUEL PERTINEZ PRIETO-C/ GUSTAVO ADOLFO BECQUER, 19-HUETOR VEGA 73,0 1.547 ¢ 65 OLIVAR SECANC
GR-GG-14 ANGELES POLO GARCIA-C/ SANTIAGO, 3 BAR LA CANADA-LAS GABIAS 0,0 270 ¢ &7 DLIVAR SECANO
GR-GG-15 AGUSTIN RODRIGUEZ HERNANDEZ-AVENIDA DE ANDALUCIA, 15-LAS GABIAS 0,0 84 9 &8 OLIVAR SECANOD
GR-GG- 16 MANUEL PERTINEZ PRIETO-C/ GUSTAVO ADOLFO BECQUER, 19-HUETOR VEGA 175,0  1.547 9 3 LABOR SECANO
GR-GG-17 MANUEL FERTIKEZ PRIETO-C/GUSTAVO ADOLFO BECQUER, 19-HUETOR VEGA 0,0 1.0%5 9 69 LABOR SECANO
GR-6G-18 MIGUEL POLO ORTEGA-C/ CALVO SOTELD, 30-CHURRIANA DE LA VEGA 93,0 912 9 72 LABOR SECANO
GR-6G-19 MARIA LUISA PERTINEZ PRIETO-C/ ACERA DARRO, 30 22F-GRANADA 180,0 2.520 ¢ 71 LABOR SECANQ
GR-6G-20 AYUNTAMIENTO {AS GABIAS-PLAZA DE ESPANA-LAS GABIAS 3,0 42 S/N S5/N  CAMINO
GR-66-21 MARIA LUISA PERTINEZ PRIETO-C/ ACERA DARRO, 30 2%F-GRANADA 130,0 1.841 9 84 LABOR SECANO
GR-GG-22 DIEGO JIMENEZ GARRIDO Y HNOS.-Cf J. ROS MULLER, 3-OTURA 7,0 68 9 83 LABOR SECANO
GR-GG-23 JOSE DIAZ LOPEZ-C/ SAN RCQUE, S/N-CHURRIANA DF LA VEGA 73,0 987 9 82 LABOR SECANO
GR-GG-24 MARIA LUISA PERTINEZ PRIETO-C/ ACERA DARRO, 30 22F-GRANADA 241,00 3.437 9 97 LABOR SECANO
GR-G6G-25 MARIA ROGELIA TORRES DONATRE Y HMOS.-C/ PEDRAZA, 12-MALAGA 136,00 1.848 9 98 LABOR SECANO
GR-GG-26 PEDRO Y JOSE CONTRERAS GALVEZ-C/ PEDROQ ANTONIO ALARCON, 2-GRANADA 108,0 1.463 9 107  LABOR SECANO
GR-GG-27 AYUNTAMIENTO LAS GABIAS-PLAZA DE ESPANA, S/N-LAS GARIAS 4,0 68 S/N  S/N  CAMINO
GR-GG-28 JOSE LUIS GARCIA ARIZA-C/ FRANCISCO ALRA, 1-LAS GABIAS 17,0 1.624 8 26 LABOR SECANO
GR-GG-29 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR.CONSEJERIA DE 9,0 198 S/N S/N  ARROYD
MEDIO AMBIENTE.AVDA.MADRID,6 C/MARQUES DE LA EMSENADA,S/N-GRANADA
GR-GG-30 FRANCTSCA POLO PERTINEZ-C/ PROGRESO-LAS GARIAS 2,0 10 8 19 OLIVAR SECANO
GR-GG-31 JOSE LUNA PERTINEZ ATT.CARLOS GARCIA BARRERA-C/ REAL DE MALAGA, 36 147,00 1.974 8 20 OLIVAR SECANO
LAS GABIAS
GR-GG-32 JOSE LUNA PERTINEZ ATT. CARLDS GARCIA BARRERA-C/ REAL DE MALAGA, 36 0,0 78 25 OLIVAR SECANO
LAS GABIAS
GR-GG-33 MILUISA PERTINEZ PRIETO-C/ACERA DARRD,30-22F-GRANADA 51,0 728 8 2t LABOR SECAND
GR-GG-34 MARIA LUISA PERTINEZ PRIETO-C/ ACERA DARRQ, 30 22F-GRANADA 118,90 1.666 8 16 LABOR SECANO
GR-GG-35 MILUISA PERTINEZ PRIETO-C/ ACERA DARRG, 30-2:F-GRANADA 50,0 700 8 15 OLIVAR SECANO
GR-GG-34 GENOVELLI, S.L.-C/ ANDORRA, 1-GRANADA 3,0 5.474 8 14 OLIVAR RIEGD
GR-GG-36/1 CONFEDERACION HIDROGRAF[CA DEL GUADALQUIVIR-AVDA. MADRID, 6-GRANADA 1,0 14 BARBECHO
GR-GG-37 GENOVELLI, S.L.-C/ ANDORRA, 1-GRANADA 55,0 679 8 10 OLIVAR RIEGD
GR-GG-38 AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS CONSEJ.MEDIQ AMBIENTE 4,0 36 S/N S/N VIA PECUARIA
PZA.ESPANA, S/N(LAS GABIAS) C/MARQUES DE LA ENSEMADA,S/N-GRANADA
GR-GG-39 GENOVELLI, S.L.-C/ ANDORRA, 1-GRANADA 94,0 1.470 6 178  OLIVAR RIEGO
GR-GG-40 GENOVELLI, S.L.-C/ ANDORRA, 1-GRANADA 215,0 882 S/N  S/N  CAMINO
GR-GG-41 GENOVELLI, S.L.-C/ ANDORRA, 1-GRANADA 0,0 1.083 ¢ 177 OLIVAR RIEGO
GR-GG-42 GENOVELLI, S.L.-C/ ANDORRA, 1-GRANADA 10,0 1.244 6 151 OLIVAR RIEGC
GR-GG-43 GENQVELLI, S.L.-C/ ANDORRA, 1-GRANADA 0,0 414 6 174 LABOR SECANC
GR-GG-44 AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS-PLAZA DE ESPANA, S/N-LAS GAELAS 126,0 630 S/N  S/N  CAMINO
GR-GG-44LE AYUNTAMIENTO LAS GABIAS-PZA. ESPANA,S/N-LAS GABIAS 4,0 16 CAMIND
GR-GG-45 GENOVELLE, $.L.-C/ ANDORRA, 1-GRANADA 183,0  1.888 & 152 OLIVAR SECANC
GR-GG-46 JOSE RODRIGUEZ GARCIA-C/ REAL DE MALAGA, 30-LAS GABIAS 0,0 326 173 LABOR SECANO
GR-GG-47 JOSE RODRIGUEZ GARCIA-C/ REAL DE MALAGA,30-LAS GAGIAS 0,0 12 6 170 OLIVAR SECANC
GR-566-48 MANUEL PERTINEZ PRIETO-C/ ACERA DARRO, 22 32-GRANADA 03,0 1.524 6 172 LABOR SECANO
GR~5GG6-49 JOSE RODRIGUEZ GARCIA-C/ REAL DE MALAGA, 30-LAS GABIAS 59,0 74 6 171 LABOR SECANO
GR-GG-49/1EPC  BENITABLASCO LOPEZ RUBIC-C/ BERMUDEZ, &1 42-MADRID 88,0 267 6 171 LABOR SECAND
GR-GG-49EPC JOSE RODRIGUEZ GARCIA-C/REAL DE MALAGA, 30-LAS GABIAS 88,0 287 6 171 LABOR SELCAND
GR-G66-50 JOSE RODRIGUEZ GARCIA-C; REAL MALAGA, 30-LAS GABIAS 76,0 1.253 6 154  LABOR SECAND
GR-GG-51/1LE AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS-LAS GAEIAS 3,0 15 8/N $/N  CAMING
GR-GG-52 JOSE RODRIGUEZ GARCIA-C/ REAL DE MALAGA, 30-LAS GABIAS 87,0 1.008 6 168  LABOR SECAND
GR-GG-53 AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS CONSEJ.MEDIO AMBIENTE 3,0 42 S/M S/N VIA PECUARIA
PZA.ESPANA,S/N(LAS GABIAS) C/MARQUES DE LA ENSENADA,S/N-GRANADA
GR-GG-53/1LE AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS-LAS GABIAS 3,0 12 /N S/H  CAMINO
GR-GG-53LE AYUNTAMIENTO LAS GABIAS-PZA. ESPANA,1-LAS GABIAS 3,0 12 CAMINO
GR-GG-54 SALVADOR RODRIGUEZ POLO-C/ PROGRESO, 62-LAS GABIAS 35,0 636 & 161 LABOR SECANQ
GR-GG-55 JUNTA DE ANDALUCIA-AVDA. MADRID, 7-22Y4¢-GRANADA 8,0 160 S/N S/N  CARRETERA A-338
GR-GG-55/1LE CONSEJERIA DE POLITICA TERRI- TORIAL DE CARRETERAS.DELAGACIO 7,0 28 5/N  S/N  CARRETERA A-338
PROVINCIAL DE GRANADA-GRANADA
GR-GG-55LE JUNTA DE ANDALUCTA.CONSEJ. DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES, .0 28 CTRA. A-338
AVDA. MADRID, 7-22Y42-GRANADA
GR-GG-36 FRANCISCA ROSA SERRANOD PERTINEZ-C/ PATRONATO OBRERD, 1 820 128,0 1.854 5 73 LABOR SECANO
PALMA DE MALLORCA
GR-GG-57 CONSUELC GARCIA DIAZ-C/ MOTRIL, S$/N-LAS GABIAS 85,0 1.183 5 7 ALMENDRO SECAKO
GR-GG-57/1LE FRANCISCO RUIZ BERTOQS- 78,0 3105 71 ALMERDRO SECANQ
GR-GG-57LE CONSUELO GARCIA DIAZ-C/ MOTRIL, S/N-1AS GABIAS 78,0 310 5 71 ALMENDRO SECANO
GR-GG-58 FRANCISCO Y SALVADOR PEREZ RU1Z-C/ GOLONDRIMA, 1-LAS GABIAS 129.0 1.778 5 70 LABOR SECAND
GR-GG-59 AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS-PZA. ESPARA, $/N-LAS GABIAS 8,0 200 S/N S/N  CAMINO
GR-GG-59/1LE AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS-LAS GABIAS 4,0 18 8/N  S/N  CAMINO
GR-GG-59LE AYUNTAMIENTO LAS GABIAS-P2A. ESPAHA, 1-LAS GABIAS 4,0 18 S/ S/N  CAMINO
GR-GG-60 N1EVES RODRIGUEZ JIMENEZ-CAMINO DE RONDA, 37-GRANADA 1,0 24 5 69 OLIVAR SECANG
GR-GG-61 ANTONIO RODRIGUEZ JIMENEZ Y HNO.-C/ FRAY J. GONZALEZ, 3-LAS GABIAS 157,06 2.0 5 68 ALMENDRG SECANO
GR-GG-62 ELVIRA RODRIGUEZ SERRANQ-CAMING DE JAYENA, S/N-ALHENDIN 100,0 1.428 5 67 ALMENDRO SECANO
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PROYECTO: 387-

FINCA N,

RELACION CONCRETA £ INDIVIDUALIZADA DE BIENES ¥ DERECHOS AFECTADDS POR SERVIDUMBRE DE PASOD

PROVINCIA: GR-GRANADA

MUNICIP[O: GG-LAS GABIAS

ABREVIATURAS UTILIZADAS: SP-SERVIDUMBRE DE PASD, OT-CCUPACION TEMPORAL, POL-PCLIGOND, PAR-FARCELA

TITULAR ¥ DOMICILIO

JOSE RODRIGUEZ GARCIA-C/ REAL DE MALAGA, 30-LAS GABIAS
JOSE RODRIGUEZ GARCIA-C/ REAL DE MALAGA, 30-LAS GABLAS
JOSE RODRIGUEZ GARCIA-C/ REAL DE MALAGA, 30-LAS GABIAS
JOSE AVILA ROSAS-PARQUE NUEVA GRANADA, S/N-GRANADA
AYUNTAMEIENTO DE LAS GABIAS-PZA DE ESPANA, S/N-LAS GABLAS
JOSE AVILA ROSAS-PARQUE NUEVA GRANADA,S/N-GRANADA
PRIMITIVO SANCHEZ GOMEZ-C/ CHORRILLO,B-LAS GABIAS

LUIS CARLOS RIVAS GONZALEZ-CORTIJO "MALPASILLO"-LAS GABIAS
LUIS €. RIVAS GONZALEZ-CORTIJO MALPASILLO-LAS GABIAS
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR-AVDA. MADRID, &-GRANADA
LUIS CARLOS RIVAS GONZALEZ-CORTIJO “MALPAS]LLO"-LAS GABIAS
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS-PZA. ESPANA, S/N-LAS GABIAS
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS-PZA. ESPAHA,S/N-LAS GABIAS

LUIS CARLOS RIVAS GONZALEZ-CORTIJO MALPASILLO-LAS GABIAS

MANUEL RODRIGUEZ SALCEDO-PZA. DE LOS PRADOS, T0-ARMILLA

CERAMICA POLO HERMANAS,S.L.-CAMINO DE ENMEDIOQ, S/N-MARACENA
CONFEDERACION HIDROCGRAFICA DEL GUADALQUIVIR-AVDA. MADRID, &-GRANADA
JOSE ORTEGA ROSALES-C/CAMINO DE JAYENA, 14-ALRENDIN

MANUEL CARA GARCIA-C/ MOLINO, 10-LAS GABIAS

CONFEDERACION HIDRCGRAFICA DEL GUADALQUIVIR-AVDA. MADRID, &-GRANADA
PROVINCIA: GR-GRANADA

TITULAR Y DOKICILID

MUNICIPIO:

GR-GR-61%/2
GR-GR-520

GR-GR-620LE
GR-GR-621

GR-GR-621LE
GR-GR-622
GR-GR-623
GR-GR-624
GR-GR-625
GR-GR-625/1
GR-GR-626
GR-GR-627
GR-GR-628
GR-GR-62%9

GR-GR-630
GR-GR-631
GR-GR-632
GR-GR-£33
GR-GR-£34
GR-GR-A35

PROYECTO: 387-

FINCA N.

ANTONIO Y MANUEL LCPEZ PERALTA-PLAZA BIB RAMBLA, 6-GRANADA
CONFEDERACTON HIDRCGRAFICA DEL GUADALQUIVIR-AVENIDA MADRIC, 7
GRANADA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR-AVDA. MADRID, 7-GRANADA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA CEL GUADALGUIVIR-AVENIDA MADRID, 7
GRANADA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR-AVDA. MADRID, 7-GRANADA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR-AVDA. MADRID, 7-GRANADA
JUNTA DE ANDALUCTA-AVENIDA MADRID, 7-GRANADA

COMUNIDAD DE REGANTES DE SANTA FE-AVDA. HISPANIDAD, 4-1°-SANTA FE
DANIEL ALGUACIL ALGUACIL-AVENIDA MADRID, 1-GRANADA

TELEFOKICA ATT. SR. HIDALGO-C/ TEJEIRG, 14-22-GRANADA

MINISTERIO DE FOMENTO-GRANADA

DANTEL ALGUACIL ALGUACIL-AVENIDA MADRID, 1-GRANADA

COMUNIDADr DE REGANTES DE SANTA FE-AVDA. HISPANIDAD, 4-12-SANTA FE
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA.AREA DE COOP.LOCAL

C/ GRAN VIA COLOM, Z29-GRANADA

COMUNEDAD DE REGANTES DE SANTA FE-AVDA. HISPAKIDAD, 4-12-SANTA FE
JOSE ZURITA RUZ-CARRETERA DE MALAGA, S/N-GRANADA

COMUNIDAD DE REGANTES DE SANTA FE-AVDA. HISPANIDAD, 4-12-SANTA FE
EDUARDO SANCHEZ JIMEMEZ-C/ LUIS BRAILLE, & 52A-GRANADA
AYUNTAMIENTO DE GRANADA-PLAZA DEL CARMEN, 3-GRANADA
EDUARDO SAMCHEZ JIMENEZ-C/ LUIS BRAILLE, & &2A-GRANADA
PROVINCIA: GR-GRANADA

TITULAR Y DOMICILIO

MUNICIPIO:

GR-GU-7
GR-GU-7/1
GR-GU-8
GR-GU-9
GR-GU-10
GR-GU-11

GR-GU-12
GR-GU-13
GR-GU-14
GR-GU-15
GR-GU-16

ANTONIQ VELAZRUEZ MARQTO-C/GARCIA LORCA, &-PINOS DEL VALLE
DIPUTACION PROV.GRANADA(CARRE) CONSEJ. DE M.AMBIENTE Y OR.TER
C/GRAN VIA COLOM, 29 C/MARQUES DE LA ENSENADA,S/N-GRANADA
ANTONIO VELAZQUEZ MARQTO-C/ GARCIA LORCA, 4-PINOS DEL VALLE
JOSE SANCHEZ VICIANA-C/HOTEL BELEN,5-GRANADA

JOSE SANCHEZ VICIANA-C/HOTEL BELEN,S5-GRANADA

JOSE SAMCHEZ VICIANA-C/HOTEL BELEN,5-GRANADA

CONF.HIDROG.SUR DE ESPANA CONSEJ. M.AMBIENTE Y 0.TERRITD
PASEQ REDING,20 C/MARQUES DE ENSENADA,S/N{GRAN-MALAGA

JOSE SANCHEZ VICIANA-C/HOTEL BELEN,S-GRAMADA

JOSE SANCHEZ VICIANA-C/HOTEL BELEN,3-GRANADA

JOSE SANCHEZ VICIANA-C/HOTEL BELEM,S5-GRANADA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA SUR DE ESPANA-PASED REDING,20-MALAGA
JORGE MARTIN SALAZAR-FZA_GOYA,&-25E-F-SALOBRENA

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRA- NADA.AREA DE COOPERACION LOCAL
(CARRETERAS). C/GRAN VIA COLON, 29-GRANADA

PAULA MARTIN SALAZAR-C/PROFESOR WAKSMAN,?.6%D-MACRID

ANTONIO DIAZ GARCIA-C/MANUEL PENA ALTA,39-MOTRIL

FAULA MARTIN SALAZAR-C/PROFESOR WAKSHAN,?.62D-MADRID
CONFEDERACION HIDROGRAFICA SUR DE ESPANA-PASEQ REDING,23-MALAGA
JOSE MARIA,ALEJANDRO,MONICA Y ANA CACERES MARTIN-C/LUCENA,11
KUETOR VEGA

DATOS
AFECCION CATASTRALES
SP{ML) OT(MZ} POL PAR NATURALEZA
1,0 235 5% LABOR SECANO
69,0 B68 5 58 LABOR SECANC
12,0 1.568 5 57 LABOR SECANO
113,00 1.572 5 556 ALMENDRO SECARO
5,0 73 S/N S/N  CAMINC
15,0 196 5 107 ALMENDRO SECANO
23,0 322 5 108  ALMENDRO SECANO
155,0 2,170 5 108  ALMENDRO SECANO
505,00 T7.050 5 116 ALMENDRQ SECANO
33,0 497 S/N  S/N  BARRANCO
31,0 464 5 115  ALMENDRO SECANO
3,0 102 S/N S/N  CAMING
3,0 42 S/N S/N CAMING
400,00 5.500 &4 50 - LABOR SECANO
183,00 2.562 4 33 LABOR SECANO
48,0 &a72 4 3% LABOR SECANO
10,0 220 §/M S/N BARRANCO
198,0 2.879 & 43 LABOR SECANO
166,0 2.505 & 42 LABOR SECANQ
11,0 242 S/M  S/N  BARRANCO
GR-GRANADA
DATOS
AFECCION CATASTRALES
SP(ML) OT(M2) POL PAR NATURALEZA
34,0 662 1 48 CHOPERA
3,0 60 S/N  S/N  CAMIND
3,0 14 S/N S/N  CAMINO
41,0 B20 $/N  S/N  RIO GEMIL
2,0 12 /N S/M  RIO GERIL
3,0 70 §/N S/N  CAMINO
7.0 140 S/N  S/N  CARRETERA
2,0 40 S/N  S/N  ACEQUIA
123,0 2,450 2 19 CHOPERA
1, 0 CABLE FIBRA GPTICA
30,0 580 S/N  S/N  AUTOVIA A-329
37,0 642 2 21 LABOR REGADIO
2,0 50 S/N 3/N  ACEQUTA
12,0 300 /N S/N CTRA. GR-NO-5
2,0 50 Sf/N S/N  ACEQUIA
325,0 4.637 2 37  LABOR REGADIO
2,0 28 /N §/N  ACEQUIA
339,0 4.746 2 69 LABOR REGADIO
2,0 28 8/N  S/N  CAMIND
40,0 819 2 70 LABOR REGADID
CU-GUAJARES
DATQS
AFECCICON CATASTRALES
SP(ML) OT{M2) POL PAR NATURALEZA
756,0 B.4bb & 1 MONTE BAJO
7.0 154 & 5/N  CTRA.GR-50-120
7,0 1.3207 287  MONTE BAJO
30,0 4.790 8 615  ALMENDRO SECANO21
7,0 70 S/N S/N CAMINO PART:CULAR
34,0 532 8 1485 ABUACATE
2,0 288 9047 BAR.DE LA CANADA
160,0 2.240 8 1407 CAMINO PARTICULAR
6,0 84 8 9097 ACEQULA
183,0 2.762 8 1406  CHIRIMGYO
5,0 110 8 S041 RAMBLA DE LOS SECAND
58,0 1.122 8 1402 OLIVAR SECANO
10,0 308 8 9062 CTRA.GUAJAR-FARAGUIT
142,0 2.289 8 1362 CHIRIMGYO
21,0 135 8 1361 NARANJOS
166,0 2.324 8 1363 MNARANJOS
7,0 98 8 9004 RID TOBA
244,0  3.350 8 1355 NARANJOS
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TITULAR Y DOMICILIQ

PROYECTO: 387-

FINCA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA SUR DE ESPANA-PASED REDING,20-MALAGA
METAGRICOLA DEL SUR-VALENCIA
PROVINCIA: GR-GRANADA

TITULAR Y DOMICILIO

MUNICIPIO: MT-MCTRIL

GR-MT-1
GR-MT-1/1
GR-MT-2

GR-MT-8
GR-WT-8/2
GR-MT-9
GR-MT-10
GR-MT-11

GR-MT-11
GR-MT-12

GR-MT-12
GR-MT-13
GR-MT-14
GR-MT-15
GR-MT-16
GR-MT-17
GR-MT-18
GR-MT-19
GR-MT-20
GR-MT-21
GR-MT-22
GR-MT-23
GR-MT-24
GR-MT-25
GR-MT-26
GR-MT-27
GR-MT-28
GR-MT-29

GR-MT-30

GR-MT-30
GR-MT-30
GR-MT-30
GR-MT-30
GR-MT-30
GR-MT-30
GR-MT-30
GR-MT-31
GR-MT-32

GR-MT-32
GR-MT-32
GR-MT-32
GR-MT-32
GR-MT-32
GR-MT-32
GR-MT-33

GR-MT-34
GR-MT-35
GR-MT-35
GR-MT-36
GR-MT-37
GR-MT-38
GR-MT-39
GR-MT-4D

GR-MT-40
GR-MT-41

BI1S00

B1500

BISO0
BISO01
BIsD2
BISO3
BISD4
BISDS
BIS06

Bis00
BIso
BISO2
BISD3
BI1S04
BISD5

BISODD

BIS00

CONFEDERACION HIDROGRAFICA SUR DE ESPANA-PASED REDING,20-MALAGA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA SUR DE ESPANA-PASED RERING,20-MALAGA
JUAN ANTONIQ RUIZ ARMADA

C/SANTIPONCE, 2-2%H SAN JOSE DE LA RINCONADA-SEVILLA

ANA M® GARCIA SERRANO-CAMINO DE RONDA,136-3°G-GRANADA

JOSE JESUS GONZALEZ GARCIA-C/DIVINO REDENTOR,2-29-MOTRIL
AQUILINO MANUEL CORREA RODRIGUEZ-CAMINO DE RONDA,136-32G-GRANADA
ANTONIO GARCIA SERRANO-C/LUIS DE GONGORA, 3-4¢A-MADRID
AYUNTAMIENTC DE MOTRIL-PLAZA ESPANA,S/N-MOTRIL

ANTONIO GARCIA SERRANO-C/LUIS DE GOMGORA, 3-4°A-MADRID

SERAFINA ESTEBEZ DELGADO-C/.SAN [LDEFONSO,19-BAJO 32-CONNEJA
AQUILINO MANUEL CORREA RODRIGUEZ-CAMINO DE RONOA, 136-32G-GRANADA
JOSE JESUS GONZALEZ GARCTA-C/DIVIMO REDENTOR,Z2-22-MOTRIL
M2LUISA GIMENEZ DE LA SERNA Y HNDS.-C/MARTINEZ DE LA ROSA,14-6:E
GRANADA

MANUEL MARTIN CASANOVA-C/. ANTEGUERA, 9-SALOBRENA

M:LUISA GIMENEZ DE LA SERNA ¥ HNOS.-C/MARTINEZ DE LA ROSA,14-62E
GRANADA

LUIS ROBRIGUEZ NIEVAS-C/. LAS CAWAS, 34-MOTRIL

CARLOS ALBERTO JIMENEZ £SPARREL-C/LUIS MONTOTO, 14-52A-SEVILLA
AYUNTAMIENTC DE MOTRIL-PLAZA DE ESPARA,S/N-MOTRIL

ANGELES ESPINOSA COINES-C/LAS MONJAS, B2-MCTRIL

ANTONIO RUIZ CONTRERAS-C/SAN LUCAS,29-MOTRIL

FEDERICO JIMENEZ LOPEZ-C/MILAGROS,&8-MOTRIL

DIEGO GUILLEN CUENCA-C/BUSTOS TAVERA, 10-12-12A-SEVILLA

CARMEN GOMEZ BEJAR-C/HORTENSIA,G6- SALOBRENA

TERESA GOMEZ BEJAR-C/HORTENSTA,G66-SALOBRERNA

JUAN MANUEL MALDONADO LOZANQ-C/SAN MIGUEL,&3-MOTRIL
ATUNTAMIENTO DE MOTRIL-PLAZA DE ESPANA,S/N-MOTRIL

EMILIO TEJERINA FERNANDEZ Y HHOS,.-AVDA.ALONSO TERRON,S-3'A-MOTRIL
JOSE JIMENEZ MOREA-C/CRISTO,32-SALOBREHA

COMUNIDAD DE REGANTES DE MOTRIL-AVDA.SALOBRENA,23-MOTRIL
ANTONIQ BALLESTEROS GARCIA-C/SAN TITO,3-MOTRIL

FRANCISCO LOPEZ MOLINA-AVDA.SALOBRENA,33 BLOQUE-Z.3:C-MOTRIL
JOSE MOLINA MUNOZ-C/HERNANDEZ VELASCO,2.4°A-MOTRIL

COMERCIAL ALBORAN,S.A. TRANSPORTES RUIZ.-CTRA.NACIONAL-323 KM.200
MOTRIL

ANTONIO MARTIN RUIZ Y MAS AZUCARERA GUADALFEQS,$.A.-C/LA CALETA,1
SALOBRERFA

FRANCISCO PENA GOMEZ-C/. PIO BAROJA, T-MOTRIL

MANUEL CASTILLA MORENO-C/. MANUEL DE FALLA-BLOQUE-10 32B-MOTRIL
ANTONIO MIGUEL NOGUERA RODRIGUEZ-C/.TRAVESIA SAN RCQUE, 3-MOTRIL
MANUEL RODRIGUEZ JIMENEZ-C/. NAQO VICTORIA, &-MOTRIL

ANTONIO ALAMINO MOLIMA-C/. AMOR DE DIDS-MOTRIL

MANUEL JIMENEZ RODRIGUEZ-C/. SAN ROQUE, 40-MOTRIL

ANTONIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ-C/. SAN MARCOS, 39-MOTRIL

COMUNIDAD DE REGANTES DE MOTRIL-AVDA.SALOBREFA, 23-MOTRIL
MILUISA GIMENEZ DE LA SERNA Y HNOS.-C/MARTINEZ DE LA ROSA,14-6%E
GRANADA

ANTONIO RODRIGUEZ MARTIN-C/. SAN PABLO, 5-MOTRIL

JUAN JOSE RODRIGUEZ BUSTOS-C/. ARSENIO RUEDA, 54-MOTRIL

MANUEL BUSTOS CORREA-C/. MARTINEZ CAMPOS, 4-MOTRIL

MIGUEL DIAZ FERNANDEZ-C/. PORTUGUESES, 18-MOTRIL

JUSTO CASTILLO MARTIN-TRAVESIA DE MANUEL PERA ALTA,-MOTRIL
MANUEL MOLINA PALOMO-C/. SANTISIMD,32-MOTRIL

EMILIO GOMZALEZ LUDIANEZ RAFAEL GONZALEZ RODRIGUEZ

C/5R.DE JUNES,7-9-MOTRIL

DOLORES RODRIGUEZ CUINES-C/DEPDSITO,20-MOTRIL

JOSE ANTONIC FUENTES MOTA-CTRA.ALMERIA_KM1,100-MOTRIL
AUTOESCUELA 20MA-C/.ANDRES SEGOVIA,2-MOTRIL

MINISTERIC DE FOMENTO-GRANADA

EMILIO GONZALEZ LUDIANEZ-C/SR.DE JUNES,7-9-MOTRIL

FRANCISCO MOLINA CHICA-C/LAS MONJAS,73-MOTRIL

MANUEL CASTILLA MORENO-C/MANUEL DE FALLA,30 BLOGUE 10-32B-MOTRIL
M2LUISA GIMENEZ DE LA SERNA Y HNOS.-C/MARTINEZ CE LA ROSA,14-6:E
GRANADA

ANTONIOQ JOSE JIMENEZ RUIZ-C/. ISAAC PERAL, 22-MOTRIL

PILAR NOGUERA LOPEZ Y HNOS.-C/ISAAC PERAL, 22-MOTRIL

AFECCION
SP(ML) OT(M2)

7,0 112
05,0 1.520

AFECCION

SP(ML) OT(M2)

20,0 280
1,0 14
55,0 770
19,0 241
1,0 81
20,0 280
26,0 454
10,0 220
13,0 290
108,0 700
20,0 280
60,0 724
70,0  1.037
70,0 1.037
17,0 125
17,0 125
73,0 1,022
4,0 56
19,0 243
5.0 38
30,06 420
25,0 350
25,0 350
43,0 663
29,0 312
6,0 72
179,0 2,552
39,0 485
1,0 14
32,0 480
2,0 341
0.0 10
165,0  2.310
153,0  2.051
19,0 143
26,0 364
22,0 308
20,0 280
25,0 350
29,0 406
12,0 195
1,0 14
188,0  2.539
32,0 368
37,0 518
35,0 476
38,0 532
5,0 105
40,0 317
88.0 1.372
36,0 362
2,0 57
26,0 570
10,0 200
48,0 700
47,0 580
0,0 75
36,0 S04
36,0 504
42,0 sme

DATOS

CATASTRALES

FOL  PAR NATURALEZA

8 S/N  ARROYD

8 1356 LABOR REGADIO
DATOS

CATASTRALES

POL  PAR NATURALEZA

20 900% CAMINO

20 S/N  ACEQUIA

20 2 CHIRIMOYOD

20 S LABOR REGADIO

20 [ HUERTA

20 4 LABOR REGAD1O

20 3 LABOR REGADIO

20 S/N  CTRA.A LA PLATA

20 232  LABOR REGADIO

1 172 ALMENDRO SECAND

20 231 LABOR REGADIO

20 233 HUERTA

20 230  CaNA DE AZUCAR

20 230

20 229  HUERTA

20 229

20 226  CHIRIMOYD

20 2003 CAMIND

20 224 CANA DE AZUCAR

20 223 CHIRIMOYO

20 222 CHIRIMOYQ

20 221  CHIRIMOYO

20 220 CHIRIMOYQ

20 219  CHIRIMOYQ

20 218  CHIRIMOYO

20 3004 CAMIND

20 180  CHIRIMOYO

20 181  CHIRIMQYO

20 S/N  ACEQUIA

20 179 HUERTA

20 177 CAHA DE AZUCAR

20 175  LABOR REGADIO

20 158  HUERTA

20 157  KUERTA

20 157

20 157

20 157

20 157

20 157

20 157

20 157

20 5/N  ACEQUIA

20 142 HUERTA

20 142

20 142

20 142

20 142

20 142

20 142

20 138 CANA DE AZUCAR

20 139 CARA DE AZUCAR

20 137  LABOR REGADIOD

20 137

20 S/H CTRA. N-533

20 134 CANA DE AZUCAR

20 134 CANA DE AZUCAR

20 135 CANA DE AZUCAR

20 136  CANA DE AZUCAR

20 136

20 133 CARA DE AZUCAR
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PROYECTO: 387-

FINCA N.

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADDS POR SERVIDUMBRE DE PASO

PROVINCIA: GR-GRANADA

MUNICIP]O: MT-MOTRIL

ABREVIATURAS UTILIZADAS: SP-SERVIDUMBRE DE PASO, OT-OCUPACION TEMPORAL, POL-POLIGONC, PAR-PARCELA

TITULAR Y DOMICILIO

GR-MT-44
GR-MT-45
GR-MT-46
GR-MT-47

GR-MT-47 BIS00
GR-MT-47 BISO1
GR-MT-47 BIS0Z2
GR-MT-47 BIS03
GR-MT-4B
GR-MT-49
GR-MT-50
GR-MT-51
GR-MT-52

GR-MT-52
GR-MT-52
GR-MT-52
GR-MT-52
GR-M7-53
GR-MT-53
GR-MT-54
GR-MT-55
GR-MT-56
GR-MT-57

BIS00
B1s01
BIS0Z
B1503

B1S00

PROYECTD: 387-

HERMINIA GIJON BOTELLA-C/SR. HAMILTON EDIFICIO DAIDA-C
SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANTONIO MARTIN RUIZ Y HNOS, AZUCARERA GUADALFEQ,S.A.-C/LA CALETA,1

SALOBRERNA

JOSE MANUEL GAVILAN VICO-C/JAIME FERRAN,3-MOTRIL

JOSE MANUEL GAVILAN VICO-C/. JAIME FERRAN,3-MOTRIL
ANTONIOQ PERALTA SANCHEZ-C/SAN ROGUE,&7-MOTRIL

AZUCARERA EBRO AGRICOLAS ATT.FERNANDD IGLESIAS OMIST
DPTO.RELACIONES INSTITUCIC- NALES.C/. BALMES,103-BARCELONA
ANTONLO MANUEL PALACIOS DE LA HOZ-C/.SAN ROGQUE,64-MOTRIL
DIEGO MARTIN GUIJARRO-C/.URANQ,2-MOTRIL

FRANCISCO Y MANUEL RUBIFO LOPEZ-c/_POZUELD,2-12B-MOTRIL
ANTONIO ESCAMEZ LOPEZ2-C/.SAN ROQUE,44-MOTRIL

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL-PLAZA DE ESPANA,S/M-MOTRIL

JOSE CHICA CASTILLA-C/PADRE VAZQUEZ ALFAYA,59-MOTRIL
HISPAGUAC, S.A. ATT.FCO.ALVAREZ GARCIA-C/GERARDC DIEGD,32-MOTRIL
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL-PLAZA DE ESPAKA,$/N-MOTRIL

ANTONIO MONTEALEGRE CONTRERAS-AVDA.NAVARRA,183 ELOOQUE-B,7:C
ZARAGOZA

CARMEN RODRIGUEZ BUSTQS-C/SANTIAGOD,S/N-MOTRIL

DEMETRIO MOLINERD CAMO-C/FRAY VICENTE SOLER,%-MOTRIL
FRANCISCO GUILLEN CUENCA-C/MAREA, &4-MOTRIL

JOSE CUENCA PRETEL-C/SANTIAGO, 21-MOTRIL

FRANCISCO PELAYO MOMTEALEGRE-C/SAN NICOLAS,S/M-GRANADA
MANUEL BUENO MARTIN-C/P1EDRABUEMA,73-MOTRIL

CARLOS GARCIA ALONSC-C/JUAN DE DI10S FERNANDEZ MOLINA,32-2tA-MOTRIL

M% SOCCRRO Y FABIOLA SILVA MORA-C/ALMAGRO, 25-MADRID
COMUNIDAD DE REGANTES DE MOTRIL-AVDA.SALOBRERA,23-MOTRIL
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL-PLAZA ESPANA,S/N-MOTRIL
PROVINCIA: GR-GRANADA

TITULAR ¥ DOMICILID

MUNICIP10: MZ-MOLVIZAR

GR-MZ-11
GR-MZ-12
GR-MZ-13
GR-MZ-14
GR-MZ-15
GR-MZ-16
GR-MZ-17
GR-MZ-18
GR-MZ-19
GR-MZ-20
GR-MZ-21
GR-MZ-22
GR-MZ-23
GR-MZ-24
GR-MZ-25
GR-MZ-26
GR-MZ-27
GR-MZ-28
GR-MZ-2%
GR-MZ-30
GR-MZ-31
GR-MZ2-32
GR-NZ-33
GR-MZ-34
GR-MZ2-35
GR-MZ-36
GR-M2-37
GR-MZ-38
GR-MZ-39
GR-MZ-39 BIS0O

FRANCISCO ORTIZ BEJAR-AVEHIDA DE AMDALUCIA, 49-MOLVIZAR
FRANCISCO ORTIZ BEJAR-AVENICA DE ANDALUCIA, 49-MOLVIZAR
FRANCISCO UTRABO PRADOS-C/ NOGAL, S/N-MOLVIZAR

GABRIEL RODRIGUEZ SALAS-C/ CORDOBA, 10-MOLVIZAR

JOSE PRADOS RUIZ-C/ MARTIN LUTERO KING, S$/N-MOLVIZAR
GUMERSENDO ALONSO HARO-C/ SAN RAFAEL, 10-MOLVIZAR

JOAQUIN PULIDO GOMEZ-C/ NAO VICTOR1A, 13-MOTRIL

FRANC1SCO PRADOS ORTEGA-C/ MARTIN LUTERQ KING, 10-MOLVIZAR
AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR-C/ REAL, 12-MOLVIZAR

CONCEPCION FERMANDEZ VENEGAS-C/ REAL, S/N-MOLVIZAR

JOSE GARCIA VENEGAS-C/ ANCHA, S/N-MOLVIZAR

GABRIEL GOMEZ VACAS-C/ PEDRO ANTONIO DE ALARCON, $/N-MOLVIZAR
LUIS MIGUEL SANCHE? BUSTOS-C/ ANDRES SEGOVIA, 2-NOTRIL

SOCIEDAD COCPERATIVA LOS PALMARES-AVENIOA MOTRIL, 7-MOLVIZAR
EMILIO UTRABO VALLEJO-AVENIDA PINTOR SOROLLA, 39 4:A-MALAGA
JAIME GUTIERREZ ROMERO-C/ ESPINAR, 13-LOBRES

EMILIQ UTRABD VALLEJO-AVEMIDA PINTOR SOROLLA, 39 4°A-MALAGA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO.
FRANC1SCO FERNANDEZ VENEGAS-C/ BALDUINO Y FARIOLA, 20-MGLVIZAR
AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR-C/REAL, 12-MOLVIZAR

FRANCISCO FERNANDEZ VENEGAS-C/ BALDUINO Y FABICLA, 20-MOLVIZAR
CARMEN PRADOS MANZAMO-C/ FUENTES, 20-MOLVIZAR

AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR-C/ REAL, 12-MOLVIZAR

JOSE ANTONIO BEJAR ALONSG-C/ HUELVA, B-MOLVIZAR

CAROLINA ESPINOSA RUEDA-C/ RODRIGUEZ ACOSTA, 2-MOTRIL

JOSE MIGUEL GARCIA PEREZ-PLAZA DE LA CONSTITUCION, S/K-MOLVIZAR
JOSE MIGUEL GARCIA PEREZ-PLAZA DE LA CONSTITUCION, $/M-MOLVIZAR
JOSE MIGUEL GARCIA PEREZ-PLAZA DE LA CONSTITUCION, S/K-MOLVIZAR
AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR-C/ REAL, 12-MOLVIZAR

TERESA ESPINOSA RUEDA-C/ VIRGEN DE FATIMA, 2 4%A-MOTRIL
CONFEDERACION HIDROGRAFICA SUR DE ESPANA-PASEC REDING, 20-MALAGA
TERESA ESPINOSA RUEDA-C/ VIRGEN DE FATIMA, 2 &4eA-MOTRIL

CARMEN PRADOS MANZAND-C/ FUENTES, 20-MOLVIZAR

CAROLINA ESPINOSA RUEDA-C/ RODRIGUEZ ACOSTA, 2-MOTRIL

JOSE MIGUEL GARCIA PEREZ-PLAZA DE LA CONSTITUCION, S/N-MOLVIZAR
JOSE MIGUEL GARCIA PEREZ-PLAZA DE LA CONSTITUCION, $/N-MOLVIZAR
TERESA ESPINOSA RUEDA-C/ VIRGEN DE FATIMA, 2 4A-MOTRIL

TERESA ESPINOSA RUEDA-C/ VIRGEN DE FATIMA, 2 4®A-MOTRIL
AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR-C/ REAL, 12-MOLVIZAR

CONSEJER[A DE MEDIQ AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORID
C/MARQUES DE LA ENSENADA,S/N-GRANADA

DATOS
AFECCION CATASTRALES
SP(ML) OT(M2) POL PAR NATURALEZA
12,0 85 20 132 LABOR REGADIQ
80,0 1.120 20 130 CAHA DE AZUCAR
28,0 392 20 106  CANA DE AZUCAR
38,0 532 20 529 CANA DE AZUCAR
26,0 364 20 53C  HUERTA
107,0  1.498 20 102 CANA DE AZUCAR
19,0 266 20 102
22,0 308 20 102
43,0 602 20 102
23,0 322 20 102
5,0 7020 9024 CAMINO
72,0  1.050 22 13 CARA DE AZUCAR
42,0 588 22 12 CANA DE AZUCAR
2,0 28 22 S/N  CAMIND
277,0 3,878 22 b4 HUERTA
33,0 470 22 64
128,0 1.784 22 64
36,0 504 22 64
80,0 1.120 22 64
32,0 448 22 63 CANA DE AZUCAR
32,0 448 22 63
37,0 518 22 &5 LABOR REGADIO
63,0 882 22 67  CAHA DE AZUCAR
7.0 40 22 S/N ACEQUIA
290,0 1.160 22 S/N  CAMINO
DATOS
AFECCION CATASTRALES
SP(ML) OT(M2) POL PAR NATURALEZA
21,0 420 4 1 VINA REGADIO
62,0 BB & 2 VINA REGADIO
47,0 658 4 3 LABOR REGADIO
70,0 980 4 A HUERTA
63,0 BB2 4 4 HUERTA
45,0 630 4 5 HUERTA
70,0 280 & 9 OLIVAR SECANO
32,0 192 4 10 VINA REGADIO
4,0 54 3 9003 CAM.DE LOS PALMARES
25,0 350 3 1011 HUERTA
54,0 756 3 1010 INVERNADERO
76,0 1.064 3 1010 HUERTA
175,0  2.450 3 1010 LABOR SECANO
4,0 56 3 S/N  CAMINO
7,0 390 3 983 PINAR
25,0 390 3 1006 OLIVAR SECAND
137,0  1.096 3 980 PINAR
22,0 3.0103 9003 COLADA COSTA A SIERR
54,0 448 3 977  PINAR
6,0 84 3 S/N  CAMIND
27,0 216 3 974 CHIRIMOYOD
70,0 560 3 968  ALMENDRO SECANO21
2,0 163 9004 CAMIND
20,0 160 3 @67  CHIRIMQYOD
148,0 296 3 966 CHIRIMOYO
35,0 280 3 957  HUERTA
27,0 380 3 9586  HUERTA
65,0 835 3 955 LABOR REGADI1O
3,0 42 3 9004  CAMIND
22,0 136 3 939 CHIRIMOYO
2,0 28 4 9007 BARRANCO QUEMADU
153,0 2.010 3 938  OLIVAR SECANO
0,0 324 5%  ALMENDRQ SECANOZ*
0,0 800 4 62 AGUACATE
0,0 80 4 65 AGUACATE
0,0 120 4 &7  HUERTA
18,0 330 4 67 LABOR SECAND
38,0 778 & &8 LABOR SECANO
106,0  1.484 3 937 PIHAR
106,0 1.484 3 937



Sevilla, 13 de mayo 1999 BOJA nim. 55 Pagina nim. 5.673

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR SERVIDUMBRE DE PASO
PROYECTQ: 3B87- PROVINCIA: GR-GRANADA MUNICEPIO: MZ-MOLVIZAR
ABREVIATURAS UTILIZADAS: SP-SERVIDUMBRE DE PASD, OT-OCUPACION TEMPORAL, POL-POLIGONC, PAR-PARCELA

DATOS
AFECCION CATASTRALES
FINCA N, TETULAR Y DOMICILIQ SP{ML} OT(MZ} POL PAR NATURALEZA
GR-MZ-40 AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR-C/ REAL, 12-MOLVIZAR 25,0 192 3 936  PINAR
GR-MZ-40 81800 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO 25,0 192 3 936
C/ MARQUES DE LA ENSENADA,S/N-GRANADA
GR-MZ-41 AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR-C/ REAL, 12-MOLNIZAR 1.237,0 17.318 4 77 PINAR
GR-M2-41 BISO0 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO 1.237,0 17.318 4 77
C/MARQUES DE LA ENSENADA,S/N-GRAMADA
GR-MZ-42 JOSE PUENTEDURA ALONSO-AVENIDA MOTRIL, S/N-MOLVIZAR 150,0  2.100 4 85 LABOR SECANO
GR-M2-43 JOSE RAYA PANIZA-C/ LOPEZ ATIENZA, $-MOTRIL 20,0 280 4 84 FRUTALES
GR~MZ- 44 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL-C/REAL, T2-MOLVIZAR 5,0 450 4 9007 CAMINO
GR-MZ-65 JOSE RAYA PAN[ZA-C/ LOPEZ ATIENZA, $-MOTRIL 60,0 232 4 a3 CHIRIMOYO
GR-MZ-46 JOSE RAYA PANIZA-C/ LOPEZ ATIENZA, 9-MOTRIL 72,0 824 4 105  LABOR SECAND
GR-MZ-47 DEIPUTACION PROVINCIAL DEGRA- MADA Y COMSEJER[A DE M.AMBIENT 10,0 300 & Q006 CARRETERA S0-22
C/GRAN VIA COLON,29 C/MARQUES DE LA ENSENADA,S/N-GRANADA
GR-MZ-48 FRANCISCO PULIDO UTRABD-C/ ANCHA, 21-MOLVIZAR 23,0 3505 163  LABOR SECAKQ
GR-MZ-49 CONFEDERACION HIDROGRAFICA SUR DE ESPANA-PASEQ REDING, 20-MALAGA 560,0 7.960 5 394 AGUACATE
GR-M2-49 BISO0 COMUNIDAD DE REGANTES SANTA ANA-RAMBLA DE MOLVIZAR,S/N-MOLVIZAR 300,0 4.3205 394
GR-MZ-49 BIS01 GETISA(EMPRESA ANDALUZA DE GESTION DE TIERRAS-C/. PROGRESO, 5-9 260,0 3.6405 394
SEVILLA
GR-MZ2-50 AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR Y CONF_HIDROG, SUR DE ESPANA-C/ REAL, 12 4,0 56 § 9033 CAMIND
MOLVIZAR
GR-MZ-51 AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR-C/ LADERAS DE CASTELAR, 4-ALMUNECAR 0,0 255 5 §/N TUBERIA
GR-M2-52 COMUNIDAD DE REGANTES VIRGEN DE LA SALUD-AVDA. DE SALOBRENA, 4 0,0 255 5 S/N  TUBERIA
[TRABO
FROYECTO: 387- PROVINCIA: GR-GRANADA MUNICIPIOD: OT-OTURA
DATOS
AFECCION CATASTRALES
FINCA M. TITULAR Y DOMICILID SP(ML) OT(M2) POL PAR NATURALEZA
GR-OT-1 FRANCISCO MONTES GARCIA-AVDA.SUSPIRD DEL MORD,11-OTURA 44,0 567 7 55 OLIVAR RIEGO
GR-0T-2 EUSEBIQ JIMENEZ LLORENTE-C/REAL,Z2-0TURA 61,0 854 7 54 CEREZOS
GR-0T-3 ANTONIA JIMENEZ LLORENTE-PLAZA DE ESPANA, 16-OTURA 60,0 973 7 51 LABOR SECANG
GR-OT-4 DOLORES ALGUACIL MORALES-AVENIDA DE ANDALUCIA, 11-PADUL 243,0 3.255 7 50 LABOR SECANO
GR-OT-5 MIGUEL ANGEL ROS VELASCOQ-AVDA.SUSPIRO DEL MORO,27-OTURA 49,0 427 7 49 LABOR SECANO
GR-OT-& AYUNTAMIENTO DE OTURA-PLAZA DE ESPANA, 3-OTURA 8,0 288 S/N  S/N CAMINO
GR-0T-7 CECILIO VELASCO VELASCO-C/P.ZULOAGA, 14-GRANADA 20,0 441 7 24 LABOR SECANO
GR-0T-8 SOCORRO ARIAS MOLINA-C/REAL,150-PADUL 64,0 889 7 25 LABOR SECANOD
GR-0T-% DIEGO GARCIA BERDUGO-AVDA.ANDALUCIA, 79-PADUL 261,00 3.374 7 41 LABOR SECANO
GR-0T-10 ALBERTO ALMOHALLA VILLANUEVA-C/CUESTA,4-PADUL 190,60 2.959 7 39 LABOR SECAND
GR-DT-1% DIPUYACEON PROVINCIAL DE GRANADA.AREA DE COOPERACION LO 10,0 220 8/N  S/N  CTRA.GR-S50-25
CAL(CARRETERAS) C/GRAN VIA COLON,29-GRANADA
GR-0T-12 ALBERTO ALMOHALLA VILLANWUEVA-C/CUESTA, 4-PADUL 27,0 594 7 1 LABOR SECANO
GR-0T-13 VIRGINIA JIMENEZ GARCIA-C/REAL,47-OTURA 26,0 307 7 2 LABOR SECANO
GR-0T-14 ENCARMACION  MANUEL ,ANTONIA ¥ RICARDC FERNANDEZ JIMENEZ 0,0 517 5 GLIVAR SECANO
C/CERVANTES,5-0TURA
GR-0T-15 ENCARNACION JIMENEZ FERNANDEZ-C/CONVENTO,S/N-OTURA 20,0 238 7 4 OLIVAR SECAKO
GR-DT-16 MARIA JIMENEZ GARCIA-AVDA.SUSPIRC DEL MORO,24-0TURA 74,0 1.0927 3 OLIVAR SECANO
GR-0T7-17 AYUNTAMIENTD DE OTURA-PLAZA DE ESPARA, 3-OTURA 5,0 275 S/N S/N  CAMIND
GR-0T-18 HIGINIO MURDS MUROS-C/M.CERVANTES, 1-OTURA 20,0 168 & 17 LABOR SECANO
GR-0T-19 FELIX MARTOS MORALES-AVDA.ANDALUCIA,S/N-PADUL 234, 0 33256 77 LABOR SECANO
ER-0T-20 GONZALC MOLINA VILLENA-C/ LEPANTO, %-0TURA 267,00 3.496 6 76 LABOR SECAND
GR-0T-21 MIGUEL MORALES GARCIA-AVDA.ANDALUCIA,S/N-PADUL 1,0 14 & 75 LABOR SECANO
GR-0T-22 CARLOTA PUERTAS GARCIA-C/ GLORIA, 5-OTURA 20,0 1.596 6 T4 LABOR SECAND
GR-0T-23 MARIANA GARCIA PEREZ-C/EL PRINCIPE,10-PADUL 80,0 1.239 6 73 LABOR SECANQ
GR-OT-24 AYUNTAMIENTO DE OTURA-PLAZA DE ESPANA, 3-0TURA 3,0 54 /N S/N CAMINO
GR-CT-25 MANUELA VILLENA GARCIA-C/ HORNO, 25-PADUL 100,0 1.3856 & 71 LABOR SECANO
GR-0T-26 JUAN Y DIEGO MEDINA LAZAROD 112,0  1.644 6 70 LABOR SECANO
C/ ALCARCELES, 11(PADUL) C/ MTEZ. ROSA,18{GRANADA}-
GR-0T-27 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR-AVDA. MADRID &-GRANADA 13,0 308 S/N S/N ARROYD
GR-0T-28 ANTONIA MARTIN RUBIO-C/ REAL, 29-PADUL 175,0  2.602 & 95 LABOR SECANO
GR-0T-29 ENRIQUE FERRER GARCIA-C/ ALCARCELES,2-PADUL 27,0 378 & 97 LABOR SECANO
GR-0T-30 MANUEL MUNOZ REJON-C/ LOS SANTOS,S/N-PADUL 21,0 280 & 98 LABCUR SECANC
GR-0T-31 GRACIA VILLEKA GARCEA-C/ ANGOSTA, 2-PADUL 122,0  1.403 & 99 LABOR SECANC
GR-0T-32 JACINTO MOLINA GARCIA-C/ MAESTRO CEBRIAN,2-GRANADA 5,0 52 6 100 LABOR SECANQ
GR-0T-33 AYUNTAMIENTO DE OTURA-PLAZA DE ESPAHA, 3-OTURA 3.0 57 $/M  S/N  CAMINO
GR-0T-34 JUAN BAUTISTA BERDUGO VILLENA-AVDA. ANDALUCIA, 81-PADUL 0,0 15 8 116  LABOR SECANO
GR-OT-35 JOSE VICTOR MALDONADC VILLEMA-CAMINO PURCHIL,Z2-GRANADA 121,0 1.722 B 117 LABOR SECANO
GR-QT-34 MANUCL VILLENA REJON-C/ ALCARCELES, 22-PADUL 57,0 749 8 120  LABOR SECANC
GR-0T-37 ANTONIO MOLINA MARTIN-C/ ENCRUCIJADA, 7-PADUL 40,0 546 8 121 LABOR SECANO
GR-DT-38 TOMAS SANCHEZ MOLINA-C/ SAN PASCUAL, 5-PADUL 30,0 420 8 122  LABDR SECANO
GR-CT-39 TERESA MOLINA MALDONADO-C/ SAN PASCUAL, 3-PaDUL 29,0 406 8 123 LABOR SECANC
GR-0T-40 MANUEL GARCIA ALVAREZ-C/ REAL, 150-PADUL 17,0 1.806 8 142 ALMENDRD SECANG
GR-0T-41 JUAN MEDINA PEREZ-C/ FIEDRAS HERMOSAS,2-PADUL 69,0 952 8 143 LABOR SECANO
GR-07-42 GUILLERMD MOLINA PEREZ-C/ LEPANTO,11-BAJO-PADUL 47,0 658 8 144  LABOR SECANO
GR-OT-43 FRANCISCO CALVENTE CABELLG-C/ GRANADA,4-PADUL 28,0 406 & 145  LABOR SECANO
GR-OT-44 JOAQUINA CALVENTE LOPEZ-C/ REAL,101-PADUL 20,0 280 B 146  LABOR SECANQ
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RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS FOR SERVIDUMBRE DE PASG

PROYECTO: 387- PROVINCIA: GR-GRANADA HMUNICIPIO: OT-CTURA
ABREVIATURAS UTILIZADAS: SP-SERVIDUMBRE DE PASD, OT-OCUPACION TEMPORAL, POL-POLIGONO, PAR-PARCELA
DATOS
AFECCION CATASTRALES

FINCA N. TITULAR ¥ DOMICILIO SP(ML) OT(M2) POL PAR NATURALEZA
GR-0T-45 LEONARDA CALVENTE LOPEZ-C/REAL, 101-PADUL 20,0 280 8 147  LABOR SECAND
GR-0T-46 JOSE MARTIN GARCIA ATT,.ANTONIO MARTIN VILLENA-C/REAL, 140-PADUL 67,0 938 8 149  OLIVAR SECANO
GR-OT-47 EMILIO ARIAS MOLINA ATT.JERONIMO ARIAS MOLINA-C/ LA GLORIA, 5-PADUL &9,0 966 8 150  OLIVAR SECANO
GR-0T-48 ANTONIA ROMERO SANCHEZ-C/ PINTOR JULIO GARCIA VILLENA S/N-PADUL 75,0 1.043 8 152  OLIVAR SECAND
GR-OT-4% MY JOSEFA VILLANUEVA VILLANUE- VA-C/PDSITO,S/N-PADUL 124,0 1.736 8 153 LABOR SECANO
GR-0T-50 AYUNTAMIENTO DE OTURA-PLAZA DE ESPARA, 3-0TURA 3,0 48 S/K S/N CAMINO
GR-0T-51 INES RUIZ MOLINA-C/ REAL, 110-PADUL 0,0 58 158  LABOR SECANO
GR-0T-52 LORENZD GARCIA GARCIA-C/ REAL, 144-PADUL 73,0 959 8 155  LABOR SECANO
GR-0T-53 LORENZO GARCIA GARCIA-C/ REAL, 144-PADUL £9,0 854 B 157  LABOR SECANC
GR-0T-54 MANUEL VILLEMA REJON-C/ ALCARCELES, 28-PADUL 49,0 686 8 156 LABOR SECANO

PROYECTQ: 387- PROVINCIA: GR-GRANADA MUNICIPIO: PA-PADUL
DATOS
AFECCION CATASTRALES

FINCA N. TITULAR Y DOMICILIO SP(ML) OT{MZ) POL PAR NATURALEZA
GR-PA-1 PLACIDO MENOR MARTINMEDINA-C/ BLAS INFANTE, 13-PADUL 135,00 2.14 6 45 LABOR SECANO
GR-PA-2 ANA PANIZA GARCIA-C/ MARTINEZ DE LA RDSA, 182:D-GRANADA 151,00 2.351 6 37 LABOR SECANO
GR-PA-3 JOAQUIN REJON VILLENA-C/ TEATRO, 1-PADUL 42,0 335 6 40 LABOR SECANO
GR-PA-4 AYUNTAMIENTO DE PADUL-C/ AYUNTAMIENTO, 7-PADUL 3,0 42 6 9006 CAMIND
GR-PA-5 JOAQUIN REJON VILLEMA-C/ TEATRO, 1-PADUL 1364,0 2.343 6 3¢ LABOR SECAND
GR-PA-6 ANA PANIZA GARCIA-C/ MARTINEZ DE LA ROSA, 18 22D-GRANADA ¢,0 270 6 k1) LABOR SECAND
GR-PA-T JOAQUIN CORDCVILLA VILLENA-URBANIZACION EL PUNTAL-PADUL 0,0 23 6 42 LABOR SECAND
GR-PA-8 DOLORES GARCIA DELGADO-C/ ALMENDRO, 25-PADUL 17,0 347 & 57 LABOR SECAND
GR-PA-9 CARMEN MORON SAEZ-CERCADO MIRAFLORES, 13-GRANADA 80,0 1.120 & 120 LABOR SECAND
GR-PA-10 ENCARNACION GARCIA ALVAREZ-C/ SAN ISIDRO, 20-PADUL 32,0 608 6 50 LABOR SECAND
GR-PA-11 DIPUTACION PROVINCIAL GRAMADA. AREA DE COOPERACION LOCAL 7.0 133 s/N S/N  CTRA. GR-V-1031

(CARRETERAS) C/ GRAN VIA COLON, 29-GRANADA

GR-PA-12 SALVADOR CORDOVILLA VILLENA-C/ COLEGIOS, 12-PADUL 28,0 500 5 1 LABOR SECAND
GR-PA-13 FRANCISCO CORDOVILLA VILLEKRA-C/ GRANADA, 17-PADUL 19,0 266 5 2 LABOR SECAND
GR-PA-14 MARGARITA MARTIN VILLANUEVA-C/ BLAS INFANTE, 13-PADUL 23,0 3225 3 LABOR SECANO
GR-PA-15 EMILIA LOPEZ MARTIN-C/ CURA, S/N-PADUL 61,0 B34 5 9 LABOR SECANOD
GR-PA-16 SALVADOR MATEQ ARIAS ROMERO-AVENIDA DE ANDALUCIA, 341-PADUL 37,0 518 5 14 LABOR SECANO
GR-PA-17 SALVADOR MATEQ ARIAS ROMERQ-AVENIDA DE ANDALUCIA, 141-PADUL 30,0 420 5 13 LABOR SECANO
GR-PA-18 JOSE MARTIN RUBIO-C/ JOSE GARRIDO, 4-PADUL 30,0 420 5 18 LABOR SECANO
GR-PA-19 JOSEFA HIDALGO ADARVE-C/ VERGEL, &-PADUL 25,0 308 5 19 LABOR SECANO
GR-PA-21 AYUNTAMIENTO DE PADUL-C/ AYUNTAMIENTC, 7-PADUL 3.0 425 9003 CAMIKO
GR-PA-22 JOSEFA HIDALGD ADARVE-C/ VERGEL, 6-PADUL 2,0 &5 5 20 LABOR SECANC
GR-PA-23 ANA MARIA ARIAS CABELLO-C/ REAL, 90-PADUL 30,0 420 5 23 LABOR SECAND
GR-PA-24 FRANCISCO ROJAS DELGADO-C/ CORAZON DE JESUS, 8-PADUL 36,0 504 5 26 LABOR SECANO
GR-PA-25 ALBERTO MARTIN VILLANUEVA-C/ SIERRA NEVADA, 22-PADUL 28,0 3925 27 LABOR SECANO
GR-PA-26 [HMACULADA LOPEZ MARTIN-C/ DOCTOR REJON DELGADO, 10-PADUL 35,0 490 5 30 LABOR SECANO
GR-PA-27 FILAR GARCIA MOLINA-C/ REAL, 144-PADUL 40,0 260 5 32 LABOR SECANO
GR-PA-28 DIEGO ARIAS CABELLO-C/ REAL, 48-PADUL 30,0 420 5 35 LABOR SECANQ
GR-PA-29 NATIVIDAD REJON PEREZ-C/ POETA MANUEL DE GONGDRA-GRANADA 23,0 322 5 36 LABOR SECANC
GR-PA-30 SALVADOR ARIAS MOLINA VILLANUEVA-C/ AVENIDA DE ANDALUCEA, 15-PADUL 50,0 700 5 38 LABOR SECANO
GR-PA-31 DOLCRES LOPEZ MARTIN-C/ REAL, S/N-PADUL 45,0 &30 5 40 LABCR SECANO
GR-PA-32 JOAQUIN VILLEKA ALVAREZ-C/ MOLINO, 16-PADUL 33,0 462 5 41 LABOR SECANO
GR-PA-33 LEONARDC MOLIMA MARTIN-C/ REAL, 91-PADUL 31,0 434 5 42 LABOR SECANC
GR-PA-34 CARMEN MARTIN MARTIN-C/ SAN MARCOS, &-PADUL 3,0 434 5 43 LABOR SECANG
GR-PA-35 DOLORES VILLANUEVA VILLENA-C/ NICOLAS BONET, 6&-PADUL 67,0 938 5 45 OLIVAR SECANO
GR-PA-36 MARTA TERESA GARCIA PANIZA-C/ LEPANTO, 27-PADUL 90,0 1.260 5 47 LABOR SECANO
GR-PA-37 JUAN PEREZ BERDUGO-C/ PINTOR JULIO GARCIA VILLEMA, 5-PADUL 64,0 896 5 48 LABOR SECANO
GR-PA-38 REMEDIOS GARCIA VILLENA-C/ ALCARCELES, 11-PADUL 45,0 545 5 50 LABOR SECAND
GR-PA-39 FERNANDO VILLEMA ALVAREZ-C/ DOCTOR REJON DELGADO, 10-PADUL 13,0 217 5 &b LABOR SECANO
GR-PA-4Q CELIA SANTIAGO GARCIA-C/ PRADILLO, 34-PADUL 43,0 553 5 51 LABOR SECANO
GR-PA-41 AYUNTAMIENTO DE PADUL-C/ AYUNTAMIENTO, 7-PADUL 9,0 126 5 90C2 CAMINO
GR-PA-42 NICASIQ LOPEZ MARTIN-C/ DOCTOR REJON DELGADO, 45-PADUL 0,0 10 & 3 LABOR SECAND
GR-PA-43 GONZALO MOLINA YILLENA-C/ LEPANTO, 9-PADUL 49,0 739 4 30 LABOR SECAND
GR-PA-44 SALVADOR ARIAS LOPEZ-C/ REAL, 125-PADUL 57,0 798 4 29 LABOR SECAND
GR-PA-45 ANTONLA ALVAREZ REJON-C/ SAN ISIDRG, &41-PADUL 75,0 1.050 & 28 LABOR SECANO
GR-PA-46 FERMIN MARTIN MARTIN-AVEN!DA DE ANDALUCIA, 58-PADUL 34,0 476 & 26 ALMENDRO SECANG
GR-PA-47 ROSARIO MARTIN MALDONADO-C/ TRAJANO, 3-GRANADA 133,06 1.862 4 24 ALMENDRO SECANC
GR-PA-48 ANTONIO ALVAREZMORENO-PLAZA DE ESPANA, 2-PADUL 110,00 1.540 & 23 LABOR SECANO
GR-PA-49 MATEO GARCIA VILLENA-C/ ESCUELAS, 21-PADUL 52,0 728 & 22 OLIVAR RIEGO
GR-PA-50 ROSA PEREZ MOLINA-C/ ENCRUCIJADA, 11-PADUL 57,0 98 4 21 LABOR SECANO
GR-PA-51 PILAR GARCIA MOLINA Y MANUEL GARCIA GARCIA-C/ REAL, 144-PADUL 66,0 Q24 4 20 LABOR SECANO
GR-PA-52 ANTONIA MOYASEZ MEDINA-C/ ENCRUCEJADA-PADUL 60,0 B4D & 19 LABOR SECANQ
GR-PA-53 ANA GAMEZ VILLENA-C/ ERAS, 7-PADUL 33,0 462 4 18 ALMENDRO SECANO
GR-PA-54 GRACIA VILLEMA ALVAREZ-C/ MOLINO, 14-PADUL 33,0 462 & 17 LABOR SECANO
GR-PA-55 ANTONTA GARCIA MARTIN-C/ POSITO, 21-PADUL 36,0 504 4 16 LABOR SECANO
GR-PA-56 ANTONIO DUARTE VILLENA-C/ REAL, 12-PADUL 26,0 280 & 15 LABOR SECANO
GR-PA-57 MARGARITA VILLENA ALVAREZ-AVENIDA VALLE LECRIN, S/N-PADUL 7,0 182 4 97 LABOR SECANO
GR-PA-58 FRANCISCO MARTIN GARCIA-C/ REAL, 108-PADUL 57,0 798 4 98 LABOR SECANC
GR-PA-59 JOSEFA VILLANUEVA VILLANUEVA-C/ POSITD, 19-PADUL 76,0 1.0&4 4 99 LABOR SECANC
GR-PA-60 JUAN DE DIOS VILLANUEVA VILLENA-C/ SAN 1S!DRC, 37-PADUL 66,0 a75 4 100A ALMENDRO SECANO
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PROYECTO: 387- PROVINCIA: GR-GRANADA  MUNICIPLO: PA-PADUL
ABREVIATURAS UTILIZADAS: SP-SERVIDUMBRE DE PASO, OT-OCUPACION TEMPORAL, POL-PULIGONC, PAR-PARCELA
DATOS
AFECCION CATASTRALES

FINCA N. TITULAR ¥ DOMICILID SP{ML) QT(M2) POL PAR NATURALEZA
GR-PA-&2 AYUNTAMIENTO DE PADUL-C/ AYUNTAMIENTO, ¥-PADUL 4,0 56 4 9003 VEREDA DE LOS PANTAL
GR-PA-&3 FILOMENA GARCIA REJON-C/ SAN [SIDRO, 24-PADUL 64,0 896 2 191 ALMENDRO SECANO
GR-PA-&4 AMPARO GARCIA MARTIN-AVENIDA PIO XII-PADUL 64,0 896 2 191 ALMENDRO SECANO
GR-PA-465 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SUR-PASED REDING, 20-MALAGA 19,0 266 2 9005 ARROYO DE ANCIANO
GR-PA-66 PILAR GARCIA MOLINA-AVENIDA DE ANDALUCIA, &0-PADUL 210,06 2.834 2 456  ALMENDRO SECANO
GR-PA-67 JOSE VILLENA REJON-C/ NUEVO MERCADO, 2-PABUL 26,0 364 2 460  MONTE BAJO
GR-PA-68 AYUNTAMIENTO DE PADUL-C/ AYUNTAMIENTD, 7-PADUL 109,0  1.491 2 451  PASTOS
GR-PA-59 JUAN LAZARO MEDINA-C/ REAL, &49-PADUL 170,0 2,178 2 382  LABOR SECAND
GR-PA-70 MANUEL FERRER MORON-C/ CHITE, 4-PADUL 0,0 22 381 LABGR SECANO
GR-PA-T1 JOSEFA GARCIA CABELLD-C/ MORAL, 23-PADUL 0,0 243 2 380  ALMENDRO SECANO
GR-PA-72 ELISA MUNOZ VILLENA-AVEMIDA DE ANDALUCIA, &45-PADUL 89,0 1.091 2 383  LABOR SECAND
GR-PA-T3 AYUNTAMIEKTO DE PADUL-C/ AYUNTAMIENTO,7-PADUL 3,0 42 2 9001 CO.DE LOS GARRANCHAL
GR-PA-T4 ELISA MUNOZ VILLENA-AVENIDA DE ANDALUCIA, 45-PADUL 70,0 1.008 %4 66 ALMENDRO SECANQ
GR-PA-75 BENJAMIN GARCIA MOLINA-C/ REAL, 217-PADUL Q.0 56 16 68 OLIVAR SECAND
GR-PA-Té LULS MARTIN GARCIA-C/ CAMARENA, 93-MADRID 35,0 434 16 &9 OLIVAR SECANC
GR-PA-77 JDAGUINA HIDALGO SANTIAGO-C/ LAVADERO, 12-PADUL 43,0 &02 16 70 ALMENDRO SECANO
GR-PA-78 JOSE MOLINA FREIRE-C/ FUENTE, 4-MELEGIS 30,0 420 16 71 LABOR SECANO
GR-PA-79 ANA MENOR GARCIA MOLINA-C/ REAL, 122-PADUL 52,0 728 16 72 LABOR SECAND
GR-PA-80 JOSE VILLAVERDE FERNANDEZ-C/ CALVARIO, &4-PADUL 13,0 182 16 84 OL[VAR SECAND
GR-PA-81 ANTONIO REJON CABELLO-C/ REAL, 5-PADUL 16,0 224 16 85 LABOR SECAND
GR-PA-82 JOSE SANCHEZ CABELLO-C/ VERGEL, 5-PADUL 20,0 280 16 86 LABOR SECANC
GR-PA-83 NICOLAS DUARTE REJON-C/ JORGE GUILLEN, 2-PADUL 97,0  1.358 16 88 LABOR SECANC
GR-PA-84 AMALIA MOLINA MOLINA-C/ SANTO TOMAS, &-PADUL 18,0 252 16 89 ALMENDRC SECANO
GR-PA-85 JOSE Y LORENZO MARTIN GARCIA FERMIN-C/ TENIENTE COROMEL MALDONADO, 38,0 532 16 90 ALMENDRG SECANO

PADUL

GR-PA-B86 MARTA MOLINA REJON-C/ SANTA ANA, 3-PADUL 6,0 84 16 1 LABOR SECANG
GR-PA-87 JOSE VILLENA REJON-C/ NUEVQ MERCADO, &-PADUL 22,0 308 16 92 ALMENDRO SECANO
GR-PA-88 ANTONIA WOLINA REJON-C/ PASCUAL, 3-PADUL 25,0 350 16 93 ERIAL
GR-PA-89 INMACULADA LOPEZ MARTIN-C/ DOCTOR REJON DELGADO, 10-PADUL 36,0 490 16 95 ERTAL
GR-PA-50 MANUEL CENIT WARQUEZ-C/ CORAZON DE JESUS, S/N-PADUL 61,0 784 16 926 MONTE BAJO
GR-PA-%1 AYUNTAMIENTO DE PADUL-C/ AYUNTAMIENTQ, 7-PADUL 12,0 217 16 82 PASTQS
GR-PA-92 MATEQ DUARTE MEDINA-C/ NUEVQO MERCADO, 12-PADUL 127,00 1.764 16 300  ALMENDRO SECANO
GR-PA-93 CONFEDERACICN HIDROGRAFICA DEL SUR-PASED REDING, Z0-MALAGA 7.0 98 16 9015 BARRANCO DE VERGARA
GR-PA-94 JOSEFA MOLEINA VILLEWA GARCIA-C/ REAL, 134-PADUL M0 3.7M8 16 298  OLIVAR SECAND
GR-PA-95 FRANCISCO GARCIA MALDONADO-C/ SIERRA NEVADA, 2-PADUL 0,0 300 16 301  LABOR SECAND
GR-PA-97 AYUNTAMLENTO DE PADUL-C/ AYUNTAMIENTO, 7-PADUL 6,0 8 16 9004 CAMINO
GR-PA-98 ENCARNACION ABAD SANCHEZ-C/ REAL, 46-PADUL 4,0 232 16 368  ALMENDRO SECANO
GR-PA-99 TERESA FERNANDEZ GONZALEZ-C/ CALVARIO, 6-PADUL 46,0 644 16 369  LABOR SECAND
GR-PA-100 ANGUSTIAS MORALES MINGORANCE-C/ LA ENCENA, 12-PADUL 21,0 252 16 370  LABOR SECANO
GR-PA-101 ANGUSTTAS MORALES MINGORANCE-C/ LA ENCENA, 12-PADUL 37,0 444 16 371  LABOR SECAND
GR-PA-102 MATEC DUARTE VILLENA-C/ NUEVO MERCADD, 12-PADUL 10,0 140 16 372  LABOR SECAND
GR-PA-103 ANGUSTIAS DUARTE MEDINA-C/ NUEVQ KERCADO, 5-PADUL 21,0 294 14 373 LABOR SECANO
GR-PA-104 JOSE MELGAREJD GARCIA-C/ ALBERTO VILLAN, 9-PADUL 15,0 210 16 374  MONTE BAJO
GR-PA-105 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SUR-AVDA. MADRID, 7-GRANADA 1,0 14 16 375 BARRANCO DE GORDRAN
GR-PA-106 JOSE MELGAREJO GARCIA-C/ ALBERTO VILLAN, $-PADUL 40,0 560 16 375 MONTE BAJO
GR-PA-107 MARIA JDSEFA MOLINA SANTIAGD-C/ CARMEN, 20-PADUL 20,0 280 16 376  MONTE BAJO
GR-PA-108 DOLORES ARIAS LAZARO-C/ SEVERD QCHDA, S/N-PADUL 80,0 1.120 16 377  MONTE 8AJD
GR-PA-10% AYUNTAMIENTO DE PADUL-C/ AYUNTAMIENTO, 7-PADUL 50,0 700 146 4313  PASTOS
GR-PA-110 ANTONIA MARTIN RUBIO-C/ REAL, 29-PADUL 100,0  1.400 14 414 ALMENDRO SECANO
GR-PA-111 AYUNTAMIENTO DE PADUL-C/ AYUNTAMIEKTQ, 7-PADUL 3,0 434 16 413 MONTE BAJD
GR-PA-112 LUIS CABELLO MARTIN-AVDA. DE ANDALUCIA, 27-PADUL 67,0 P38 16 411 MONTE BAJC
GR-PA-113 AYUNTAMIEWTC DE PADUL-C/ AYUNTAMIENTC, 7-PADUL 2.0 28 15 438 CAMINO
GR-PA-114 ANTONIO Y LUIS CABELLO MARTIN-C/ CAPITAN, 7-PADUL 66,0 868 15 438  ALMENDRO SECANO
GR-PA-115 CONFEDERACICN HIDROGRAFICA DEL SUR-PASED REDING, 20-MALAGA 7.0 98 15 9011 BARRANCO DE CARNASOP
GR-PA-114 ANTONIO Y LUIS CABELLO MARTIN-C/ CAPITAN, 7-PADUL 126,0  1.764 15 437 PASTOS
GR-PA-117 JOAQUIN SANCHEZ ARIAS-C/ CRUZ DE LAS MOLINAS, 2-PADUL 71,0 1.050 15 435A  ALMENDRO SECANC
GR-PA-119 AYUNTAMIENTO DE PADUL-C/ AYUNTAMIENTO, 7-PADUL 2,0 28 15 9016 CO.DEL CORTIJ,S.JUAN
GR-PA-120 JOAQUIN SANCHEZ ARIAS-C/ CRUZ DE LAS MOLINAS, 2-PADUL 50,0 700 15 432  ALMENDRO SECANC
GR-PA-121 PILAR GARCIA MOLINA-C/ REAL, 144-PADUL 63,0 as2 15 431  ALMENDRO SECANC
GR-PA-122 MARIA LOPEZ MARTIN-C/ JOSE ANTONIO, 9-CALICASAS 88,0 1.152 15 430  ALMENDRQO SECANC
GR-PA-122/1 MANUEL PEREZ ALVAREZ-C/ BARRIO BAJO, 23-DURCAL 20,0 400 15 421  ALMENORO SECANC
GR-PA-123 ANTONIO SOTO MARTIN-C/ DEL MORAL, 17-PADUL 43,0 889 15 420  ALMENDRO SECANC
GR-PA-124 ANTONIO CORDOVILLA MARQUEZ TOVAR-C/ REAL, 34-PADUL 53,0 742 15 163  ALMENDRO SECANC
GR-PA-12% SALVADOR HIDALGO MUNOZ-C/ LAS ANGUSTIAS, 24-PADUL 49,0 686 15 162  ALMENDRO SECANO
GR-PA-126 ANTONIO JOSE MEDINA SAMCHEZ-C/ GRAMADA, 7-PADUL 68,0 952 15 161  LABOR SECANG
GR-PA-127 FEL1X MARTOS MORALES-AVDA. DE ANDALUCIA, 34-PADUL 3.0 462 15 156  LABOR SECANO
GR-PA-128 JOSEFA REDONDO SANCHEZ-C/ MAESTRA ENCARNACION VILLAVERDE, 14-PADUL 42,0 588 15 155  LABOR SECANG
GR-PA-129 ANA CABELLO SANTIAGO-C/ MARIANA PINEDA, 3-PADUL 35,0 490 15 154 LABOR SECANO
GR-PA-130 JOSE MOLINA GARCIAVILLENA-C/ SAN ISIDRO, 20-PADIL 32,0 448 15 153 ALMENDRO SECANOQ
GR-PA-131 AYUNTAMIENTD DE PADUL-C/ AYUNTAMIENTO, 7-PADUL 5.0 015 Q006 CAMIND
GR-PA-132 NICASIO LOPEZ MARTYIN-C/ DOCTOR REJON DELGADO, 45-PADMIL 38,0 96 15 78 OLIVAR SECAND
GR-PA-133 AMELIA LOCPEZ MARTIN-C/ SAN 1SIDRO, 37-PADUL 72,0 1.008 15 79 LABOR SECANG
GR-PA-134 FERMIN PERTINEZ FERRER-C/ CRUZ, 74-PADUL 3,0 73 15 77 PASTOS
GR-PA-135 LAZARD MARTIN MARTIN-C/ CUESTA, 2-PADUL 41,0 574 15 6056  ALMENDRO SECANO
GR-PA-134 CARMEN MARTIN MARTIN-C/ SAN MARCOS, &-PADUL 54,0 756 15 80 ALMENDRO SECANO
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PROYECTD: 387- PROVINCIA: GR-GRANADA MUNICIPIO: PA-PADUL
ABREVIATURAS UTILIZADAS: SP-SERVIDUMBRE DE PASQ, OT-OCUPACION TEMPORAL, POL-POLIGOND, PAR-PARCELA
DATCS
AFECCION CATASTRALES
FINCA N. TITULAR Y DOMICILIO SP(ML) OF(MZ) POL PAR HATURALEZA
GR-PA-137 JOSEFA MARTIN MARTIN-C/ TENIENTE CORONEL MALDONADC-PADUL 32,0 385 15 407 ALMENDRO SECANO
GR-PA-138 PLACIDO MARTIN ALVAREZ-C/ GLORIA, 4-PADUL 0,0 215 81 ALMENDRO SECANO
GR-PA-139 AYUNTAMIENTO DE PADUL-C/ AYUNTAMIENTO, 7-PADUL 97,0 1.358 15 33 PASTOS
GR-PA-140 FERMIN PERTINEZ HIDALGO-AVDA. DE ANDALUCIA-PADUL 152,0  2.128 15 40 ALMENDRO SECANO
PROYECTO: 387- PROVINCIA: GR-GRANADA MUNICIP1O: PI-EL PINAR
DATOS
AFECCICN CATASTRALES
FINCA K. TITULAR Y DOMICILIO SP(ML) OT(M2) POL PAR NATURALEZA
GR-PI-1 DOLORES MEDINA MARTIN-C/ CARRETERA, 10-PINOS DEL VALLE 78,0 882 7 3 ALMENDRO SECANO
GR-PI-2 ELOISA DIAZ FAJARDO-C/CONSULTORIO,S-PINOS DEL VALLE 45,0 810 7 2 ALMENDRO SECANO
GR-PI-3 ANTONIO PAGREZ ALMAZAR-C/FRANCISCO NAVACERRADA,3-MADRID 300,0 4,185 7 4 ALMENDRO SECANO
GR-PL-4 ALFONSO MINGORANCE LOPEZ-C/JUNCAL,30-PINOS DEL VALLE 3070 4.298 7 7 OLIVAR RIEGO
GR-PI-5 MARIA DELGADC RODRIGUEZ-C/REAL,22-PINOS DEL VALLE 47,0 558 7 30 MONTE BAJO
GR-PI1-6& EL CAMIND.ASCCIAC.BEHEFICA ATT.JOSE LUIS ALVAREZ-C/EL CARRIZAL, S/N 97,0 1.3307 31 ARLMENDRQ SECANO
SALOBRENA
GR-P1-7 GERTRUELS DELGADC OLEA-C/REAL,9-PINGS DEL VALLE 210,0 2.736 7 34 OLIVAR RIEGD
GR-P1-8 FRANCISCO CUETQ SANCHEZ-C/REAL,S/N C/. PUENTEZUELAS,2-GRANADA 4,0 327 42 MONTE BAJQ
PINOS DEL VALLE
GR-PI-9 JOSE MINGORANCE PAGUET-C/REAL,7-PINOS DEL VALLE 122,0 1.708 7 45 OLIVAR RIEGD
GR-PI-10 AYUNTAMIENTO PINOS DEL VALLE-C/ERAS,S/N-PINOS DEL VALLE 4,0 56 7 S/N  CAMIKO
GR-Pi-1t JOSE MINGORANCE PAGUET-C/REAL,7-PINOS DEL VALLE 36,0 360 7 46 OLIVAR RIEGO
GR-PI-12 JUAN DE DIOS MINGORANCE MARTIN-C/MORALEDA,S-PINOS DEL VALLE 1,0 207 47 OLIVAR RIEGD
GR-P1-13 ENCARNACION PEDROSA RCDRIGUEZ-C/ANDRES SEGOVIA, 4-MOTRIL 02,0 1.028 7 48 PINAR
GR-P1-13 BISO0 RAFAEL BONET FAJARDO-C/DON SIMOM DE RODA,35-PINOS DEL VALLE 02,0 1.028 7 48
GR-P1-14 AYUNTAMIENTQ PINOS DEL VALLE-C/ERAS,S/N-PINCS DEL VALLE 81,0 825 7 56 PINAR
GR-P1-13 AYUNTAMIENTO PINOS DEL VALLE-C/ERAS,S/N-PINGS DEL VALLE 3,0 307 S/N  CAMINO
GR-P1-14 FRANCISCOD MOLIKA GOMEZ-C/SOMOSIERRA,78-GRANADA 36,0 350 6 1 OLIVAR RIEGO
GR-P1-17 JOSEFA GARCIA VARGAS-C/JUNCAL,14-PINOS DEL VALLE 24,0 240 6 3 OLIVAR RIEGD
GR-PL-18 FRANCISCO MOLINA GOMEZ-L/SOMOSIERRA,78-GRANADA 25,0 233 6 2 OLIVAR RIEGD
GR-P1-19 ANTONIO NICOLAS RODRIGUEZ ALMAZAN-C/GENERAL MERLO,21 20,0 200 6 & OLIVAR RI1EGO
PINOS DEL VALLE
GR-P1-20 MERCEDES ALMAGRC MOLINA-C/REAL,38-PINOS DEL VALLE 41,0 410 6 7 OLIVAR RIEGOD
GR-P1-21 MIANGUSTIAS LARA ALMAZAN-C/DEAN,11-PINOS DEL VALLE 26,0 260 6 9 OLIVAR RIEGD
GR-P1-22 JUAN ALBERTO DELGADO MORENO-C/REAL,19-PINOS DEL VALLE 43,0 430 6 19 OLIVAR RIEGD
GR-P1-23 MANUEL AGUADO DELGADO-C/BUENAVENTURA CARRETAS,5-GRANADA 23,0 230 6 20 OLIVAR RIEGD
GR-P1-24 JUAN ALBERTQ DELGADO MORENQ-C/REAL,19-PINOS DEL VALLE 12,0 120 & 15 MONTE BAJQ
GR-PI-25 MANUEL AGUADC DELGADO-C/BUENAVENTURA CARRETAS,S-GRANADA 35,0 350 & 16 PINAR
GR-P1-26 MARIA PRGUET LARA-C/CORONEL ORBE,8-PINOS DEL VALLE 122,00 1.708 6 21 ALMENDRO SECAKO
GR-P1-27 AGUSTIN MARTIN MARTIN-C/MORALEDA,7-PIMOS DEL VALLE 110,60 1.053 6 22 OLIVAR SECANO
GR-P1-28 AYUNTAMIENTO PINOS DEL VALLE-C/ERAS,S/N-PINGS DEL VALLE &00,0  8.075 6 220 PINAR
GR-P1-28 BISO{ JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE MEDIO AMBLENTE &00,0 8.075 & 220
Y ORDENACION DEL TERRITOR1Q C/MARGUES DE ENSENADA-GRANADA
GR-PI-29 MARIA MINGORANCE MARTIN-C/CORREC VIEJO,B-PINOS DEL VALLE 24,0 661 6 37 ALMENDRO SECANO
GR-PI-30 JOSEFA CABA OLEA-C/CORREO VIEJO,6-PINOS DEL VALLE 107,0  1.498 6 38 QLIVAR SECARO
GR-P1-31 JUNTA DE ANDALUCTA. CONSEJERIA DE MEDIC AMBIENTE 5,0 706 $/N  VIA PECUARIA
Y ORDEMACION DEL TERRITORIO C/MARQUES DE ENSENADA-GRAMADA
GR-PI1-32 FRANCISCO DELGADO DIAZ-C/REAL,11-PINOS DEL VALLE 17,0 1.638 6 62 L IMONERQS
GR-P1-33 AYUNTAMIENTO PINOS DEL VALLE-C/ERAS,S/N-PINOS DEL VALLE 296,0  1.550 6 72 MONTE BAJO
GR-PI-34 FRANCISCO CABA DIAZ-C/LOS CRUCES,S/N-LANJARON 0,0 720 & 5% NARANJOS
GR-P1-35 FRANCISCO PELGADO DIAZ-C/REAL,11-PINOS DEL VALLE 0,0 120 & 47 OLIVAR RIEGD
GR-PI1-35 ALEJANDRO GARCIA CABA-C/28 DE FEBRERO,19-PINOS DEL VALLE 84,0 635 6 76 OLIVAR RIEGO
GR-PI-37 JOSE BONET GARCIA-C/REAL,44-FINDS DEL VALLE 25,0 100 & 80 OLIVAR RIEGO
GR-P1-38 AYUNTAMIENTO PINOS DEL VALLE-C/ERAS,S/N-PINOS DEL VALLE 3,0 324 & 5/0  CAMINO
ER-P1-39 JOSE LUTS MARTIN MERLO-C/REAL,45-PINOS DEL VALLE 35,0 350 & 74 OLIVAR RIEGO
GR-P1-40 COMUNIDAD DE REGANTES LA COLA- DA.ATT.PAULINO LOPEZ PAQUEZ 3,0 306 S/ ACEQUIA
C/. SAN ROQUE, 2-PINCS DEL VALLE
GR-P1-41 AYUNTAMIENTO PINOS DEL VALLE-C/ERAS,S/N-PINOS DEL VALLE 5,0 650 &6 S/N CAMINO
GR-PI-42 FRANCISCO MARTIN FAJARDO-C/CUESTA,15-PINOS DEL VALLE 0,0 150 & 138 LIMONEROS
GR-P1-43 ISABEL MARTIN GARCIA-C/. CRUCES, 27-PINOS DEL VALLE 27,0 135 & 84 L IMONEROS
GR-P1-44 ELOISA LARA MOLINA-C/DON SIMONM DE RODA, S/N-PINCS DEL VALLE 66,0 330 & 85 OLIVAR RIEGO
GR-P1-45 ANGELES MOLINA RODRIGUEZ-C/CRUCES,22-PINOS DEL VALLE 0,0 56 6 117 OLIVAR RIEGO
GR-PI-46 MARLIA ROQUE DELGADO RODRIGUE2 0,0 180 6 116 NARANJOS
PASAJE SAINZ CANTERO EDIFICIO CUSPIDE 11-6-4-GRANADA
GR-P1-47 ELOIA CABA DIAZ-C/GENERAL MERLO,10-PINOS DEL VALLE 14,0 70 6 84 NARANJOS
GR-P1-48 CELESTINA ROORIGUEZ AGUADO-C/CRUCES,?11-PINOS DEL VALLE 16,0 80 6 103 NARANJDS
GR-PI-49 SANTIAGO LARA ALMAZAN-C/MOLINO,14-PINOS DEL VALLE 1,0 55 6 102 NARANJOS
GR-P1-50 ELOISA MARIANA BONET FAJARDO-C/GENERAL MERLO,20-PINOS DEL VALLE 28,0 140 & 104 NARANJOS
GR-P1-51 ANA BONET GARCIA-C/REAL,44-PINOS DEL VALLE 0,0 200 6 115  OLIVAR RIEGO
6R-P1-52 AURELTA BONET RCDRIGUEZ-C/MOLINA,&-PINOS DEL VALLE 13,0 65 & 106 NARANJOS
GR-P1-53 ANTONIO MARTIN PAGUEZ-C/HUELVA,2-PINOS DEL VALLE 0,0 726 114 LIMONERQS
GR-PI-54 ANTONIO FAJARDO MARTIN-C/DON SIMON DE RODAS,2-PINOS DEL VALLE 35,0 140 6 108 OLIVAR RIEGO
GR-P1-55 ANTONID FAJARDO MARTIN-C/DON SIMON DE RODAS, 2-PINOS DEL VALLE 70,0 332 6 109  LIMONERQS
GR-P1-55/1 FRANCISCO, SOLEDAD Y ANGELA REYES RUIZ-C/REYES CATOLICOS, 65 115,0 575 6 113 NARANJOS

GRANADA
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PROYECTQ: 387-

FINCA N.

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR SERVIDUMBRE DE PASO

PROVINCIA: GR-GRANADA

MUNICIPIO: PI-EL PINAR

ABREVIATURAS UTILIZADAS: SP-SERVIDUMBRE DE PASO, OT-OCUPACICN TEMPORAL, POL-POLIGONG, PAR-PARCELA

TITULAR Y DOMICILIO

GR-PI-55/2
GR-P1-55/3

GR-PI-36

GR-P1-57
GR-P1-58
GR-P1-59
GR-P1-60
GR-P1-61
GR-P1-&2
GR-P1-63
GR-P1-64
GR-P1-65
GR-P1-66
GR-P1-6T
GR-P1-58
GR-P1-69
GR-P1-70
GR-PI-71
GR-P1-72
GR-P1-72
GR-P1-73
GR-P1-74
GR-P1-75
GR-P1-76
GR-P1-77
GR-PI-78

BIs00

PROYECTQ: 387-

ANTONIO RODRIGUEZ DELGADC-C/REAL,2Z-FINDS DEL VALLE
ROSA RODRIGUEZ ALMAZAN-C/FRANCISCO PIZARRD,10-1%D
ALCALA DE HENARES

JUNTA DE ANDALUCIA.CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE
SERVICIO DE CARRETERAS AVDA.DE MADRID, 7-GRANADA

QOTILIA SANCHEZ GARCIA-C/GENERAL MERLO,S/N-PINOS DEL VALLE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA SUR DE ESPANA-PASEQ REDING,20-MALAGA
ARZOBISPADG DE GRANADA-PASEQ ANTONIO ALARCON, 46-GRANADA
ARZOBISPADO DE GRANADA-PASEQ ANTONIO ALARCON, 45-GRANADA
CONCEPCION ZURITA MOLINA-AVDA.ANDALUCIA,26-MALAGA

AYUNTAMIENTO PINCS DEL VALLE-C/ERAS, S/N-PINOS DEL VALLE
CONCEPCION ZURITA MOLINA-AVDA.ANDALUCIA,26-MALAGA

ANGUSTIAS AGUADO SERRA-C/ZAPATEROS, 1-MOTRIL

ROSA BAZAN MARTIN-C/CRUCES,S/N-PINOS DEL VALLE

ANTONIO MINGORANCE LARA-C/ANDALUCIA, 1-PINOS DEEL VALLE

ROGUE AGUADO RODRIGUEZ-C/REAL,21-PINOS DEL VALLE

VICTORIANO MOLINA RODRIGUEZ-C/REAL, 45-PINOS DEL VALLE

JUAN ANTONIO MONTORO tIRANZO-C/MIRADOR, 2-PINOS DEL VALLE
FRANCISCO ROBLES CRUZ-C/. DR.AZPITARTE, 1-GRANADA

ISABEL CABA OLEA-C/SAN ROQUE,9-PINOS DEL VALLE

AYUNTAMIENTO PINOS DEL VALLE-C/ERAS,S/N-PINOS DEL VALLE

JUNTA DE ANDALUCIA. CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

CARMEN DIAZ BONET-COLONIA DE LA DIVINA INFANTITA N®9-GRANADA
CARMEN DIAZ BONET-COLDNIA DE LA DIVINA INFANTITA N2$-GRAHADA
BERNARDINO DIAZ BONET-C/CORONEL ORBE, 8-PINOS DEL VALLE
SANTIAGO DIAZ DIAZ-C/CARRETERA, S/N-PINOS DEL VALLE
AYUNTAMIENTO PINOS DEL VALLE-C/ERAS,S/N-PINOS DEL VALLE
ANTONIC VELAZQUEZ MAROTOQ-C/GARCIA LORCA,&-PINOS DEL VALLE
PROVINCIA: GR-GRANADA

TITULAR Y DOMICILIO

GR-SA-§
GR-SA-10
GR-SA-11

GR-SA-12

GR-5A-13
GR-SA-14

GR-8A-1%
GR-SA-16
GR-SA-17
GR-SA-18
GR-SA-19
GR-5A-20
GR-$A-21
GR-SA-22
GR-SA-23
GR-SA-24
GR-SA-24 BIS00
GR-SA-25

GR-SA-28

GR-SA-27

GR-SA-28
GR-SA-28 BISOOD

GR-SA-28/1
GR-SA-28/2
GR-SA-29

METAGRICOLA DEL SUR, S.L.-VALENCIA

METAGRICOLA DEL SUR-VALENCIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA SUR DE ESPANA-PASEQ REDING, 20-MALAGA
METAGRICOLA DEL SUR, S.L.-VELENCIA

JORGE MARTIM SALAZAR-PLAZA GOYA, & 29F-SALOBRENA

AYUNTAMIENTO DE SALOBRERA-PLAZA JUAK CARLOS [-SALOBRENA

MARTA VICTORIA MARTIN SALAZAR-CARRETERA MALAGA, S/N HOTEL SALOBRERA
SALOBRENA

SOCIEDAD COOP.LOS PALMARES AYUKTAMIENTO DE SALOBREHA

AVENIDA MCOTRIL, S/N PZA.JUAN CARLOS I1{SALOBRERA)-MOLVIZAR
NAPQLEON VACAS RIBERA-C/ BONIFACIQ CANO, 23-LCOBRES

JORGE MARTIN SALAZAR-PLAZA GOYA, 4 2¢F-SALOBRENA

MARIA VICTORIA MARTEN SALAZAR-CARRETERA MALAGA, S/N HOTEL SALOBRENA
SALOBRENA

JOSE MARIA, ALEJANDRO, ANA Y MONICA CACERES MARTIN-C/ LUCENA, 11
HUETOR-VEGA

JOSE RAMON PRADQOS-C/ MAYOR, 9-MOLVIZAR

DIONISIA UTRABO VALLEJO-C/ TAJO, 4 CH.BURBANIZACION ENTRERIOS
POZUELO DE ALARCON

CONFEDERACEON HIDROGRAFICA SUR DE ESPAHA-PASED REDING, 20-MALAGA
ANDRES ROMERO GARCIA-C/ DEPOSITO, & 4%B-MOTRIL

MANUEL UTRABO VALLEJO-AVENIDA SALOBRENA, 35 PORT.[ZQ 22D-MOTRIL
MANUEL UTRABO VALLEJD-AVENIDA SALOBREHA, 35-MOTRIL

MANUEL UTRABO VALLEJO-AVENIDA SALOBRENA, 35-MOTRIL

MANUEL UTRABO VALLEJO-AVENIDA SALOBRENA, 35-MOTRIL

AYUNTAMIENTO DE SALOBREWA-PLAZA JUAN CARLOS I-SALOBRENA

EMILC UTRABO VALLEJO-AVENIDA PINTOR SOROLLA, 3 42A-MALAGA
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA-PLAZA JUAN CARLOS 1-SALOBRENA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA SUR DE ESPANA-PASED REDING, 20-MALAGA
GETISA{EMPRESA ANDALUZA DE GESTION DE TIERRAS)-C/PROGRESO,5 Y 7
SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR-C/LADERAS DE CASTELAR,54-ALMUNECAR
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR-C/LADERAS DE CASTELAR,54-ALMUNECAR
AYUNTAMIENTO DE SALOBREWAY COMF.HIDROG.SUR DE ESPANA

PLAZA JUAN CARLOS | PASED REDING, 20{MALAGA)-SALOBRENA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA SUR DE ESPANA-PASED REDING, 20-MALAGA
GETISA (EMPRESA ANDALUZA DE GESTION DE TIERRAS)-C/ PROGRESO, S Y 7
SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE SALOBRERA-PLAZA JUAN CARLOS 1-SALOBRENA
AYUNTAMIENTO DE SALOBREWA-PZA.JUAN CARLOS I-SALOERENA
CONF_HIDROG.SUR OFE ESPANA €.REGANTES NTRA.SRA.DEL ROSARI

PASEC REDING, 20 C/FABRICA NUEVA,47(SALOBRENA)-MALAGA

DATOS
AFECCION CATASTRALES
SPCMLY OT(MZ) POL  PAR NATURALEZA
100, 0 520 & 121 NARANJOS
17,0 85 6 112 NARANJOS
164,0  2.250 & S/N  CTRA.GR-SO-120
28,0 540 8 781 MONTE BAJO
2,0 488  S/N  SARRANCO
33,0 7928 88  MONTE BAJO
27,0 97 6 626 MONTE BaJo
10,0 160 6 551  MONTE BAJD
5,0 B56 S/ CAMING
330,0  4.620 & S50  ALMENDRO SECANOZ?
53,0 686 6 553  MONTE BAJO
153,0 2.142 & 552 ALMENDRO SECANOZ2!
90,0 1.260 6 572  ALMENDRO SEGANOZ:
104,0  1.456 & S73  ALMENDRO SECANOZ!
80,0 1.120 & 575  ALMENDRO SECANO21
82,0 1.148 6 540  ALMEMDRO SECANOZ:
32,0 448 & 576  ALMENDRO SECANOZ!
37,0 518 6 539  MONTE BAJO
765,0 10,680 & 536  PINAR
765,0 10.680 6 536
478,0 47106  &16  PINAR
200,0 1.950 6  &19 PINAR
204,0 2.0106 620 PINAR
145,0 1,350 6 621 PINAR
14,0 1.336 6 S/N CAMIND
280,0 1.680 5 23 PINAR
HUNICIP1O: SA-SALOBREAA
DATOS
AFECCION CATASTRALES
SP(ML) OT(M2) POL  PAR NATURALEZA
30,0 420 1 12 LABOR REGADIO
16,0 2.044 1 13 LABOR REGAGIO
2,0 28 1 S/N  BARRANCO
562,0  7.868 1 23 LABOR SECAND
272,00 3.794 1 22 ALMENDRO SECANO
8,0 1121 9009 CAM.DE LOS PALMARES
143,0 2.093 2 1 PINAR
4,0 56 2 S/N  CAMING
35,0 424 2 95  OLIVAR SECAND
12,0 1.699 2 100 LABOR SECANC
52,0 728 2 103  LABOR SECAND
00,0  1.350 2 104 LABOR SECANC
44,0 656 2 105  AGUACATE
54,0 756 2 107  ALMENDRO SECANO
2,0 282 9007 BARRANCO DEL BUHO
15,0 245 2 85  FRUTALES
76,0 1,064 2 78 LABOR SECAND
212,0 2968 2 79 FRUTALES
8,0 144 2 9009 CAMIND
210,0 2.850 2 29 AGUACATE
0,0 48 2 9008 CAMINO DE GUAJAR
24,0 190 2 30 AGLACATE
3,0 482 9001 CAMING CUESTA BLANCA
£95,0 12.530 9 AGLACATE
B95,0 12.530 9 1
0,0 1.488 9 S/N  TUBERIA AGUR
0,0 1.168 9 S/N  TUBERIA AGUA
5,0 150 9 S/N CAMIND
157,0 653 9 634  CHIRIMOYO
157,0 653 ¢ 63a
0,0 960 8 1 LABOR SECAND
0,0 760 9 636  VEREDA
1,0 450 ¢ S/N ACEQUIA
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PROYECTO: 387- PROVINCIA: GR-GRAMADA  MUNICIPIO: SA-SALOBRERA
ABREVIATURAS UTILIZADAS: SP-SERVIDUMBRE DE PASO, OT-OCUPACION TEMPORAL, POL-POLIGOND, PAR-PARCELA
DATOS
AFECCION CATASTRALES
FINCA N. TITULAR Y DOMICILIO SP(ML) OT(M2) POL PAR NATURALEZA
GR-5A-29/1 CONF.HIDROG.SUR DE ESPAFA C.REGANTES ANTIGUOS RIEGOS 0,0 1.040 S/N  S/N  ACEQUIA
PASEQ REDING, 20 AVDA. MOTRIL, &(SALOBRENA)-MALAGA
GR-SA-30 AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA Y CONF.HIDROG.SUR DE ESPANA 803,06 11.178 9 9007 CAMINO DE LA TAIBA
PLAZA JUAN CARLOS I PASED REDING,20(MALAGA}-SALOBRENA
GR-SA-31 ARSENIQ ALONSQ GARCIA-C/BARRANCO DE LA HIGUERA,17 2-MOTRIL 0,0 264 8 2 CHIRIMOYO
GR-5A-32 FRANCISCO ALONSO ESPINOSA-AVENIDA DE ANDALUCIA, 2-MOLVIZAR 0,0 238 3 KUERTA
GR-5A-33 FERMIN GARCIA GOMEZ-C/ JOSE BOMEL, 4-MOLVIZAR 0,0 60 8 5 CHIRIMOYO
GR-SA-34 ANTONIO GARCIA VENEGAS-AVENIDA MOTRIL, 4-MOLVIZAR 0,0 05 8 & CHIRIMOYD
GR-SA-35 FRANCISCO GARCIA GOMEZ-AVENIDA SALOBRENA, 37-MOTRIL 0,0 70 8 7 CHIRIMOYD
GR-SA-36 ELVIRA RODRIGUEZ VENEGAS-C/ GRANADA, 4-MOLVIZAR 0,0 50 B 8 CHIRIMOYD
GR-SA-37 MARIA RODRIGUEZ VENEGAS-C/ BALDUINO ¥ FABIOLA, 14-MOLVIZAR 0,0 70 8 9 CHIRIMOYD
GR-SA-38 JOSE RAMON VENEGAS ESPINOSA-C/ SANTA CRUZ, 41-SALOERENA 0,0 80 8 30 CHIRIMOYD
GR-SA-39 LEONDR ALONSO PRADOS, ANTONIO Y EDUARDA RAMON ALONSO 0,0 68 B 1 CKIRIMOYD
€/ DOLORES 1BARRURI, 5/N-SALOBRENA
GR-SA-40 JOSE FERNANDEZ VENEGAS-C/ BALDUINO Y FABIOLA, 2 2¢A-MOLVIZAR 0,0 24 8 13 CHIRIMOYD
GR-SA-41 FRANC1SCO FERNAMDEZ VENEGAS-C/ BALDUINO Y FABIULA, 20-MOLVIZAR 0,0 328 14 CHIRIMOYD
GR-SA-41/1 CONCEPCION FERNANDEZ VENEGAS-C/REAL, 102-MOLVIZAR 0,0 26 B 15 HUERTA
GR-SA-42 FRANCISCO ORTIZ ARENAS- CUARTEL DE LA GUARDIA CIVIL DE 0,0 398 88 CHIRIMOYO
VELEZ DE BENAUDALLA CTRA. GRANADA, S/N-MOLYIZAR
GR-SA-43 JESUS ARENAS GDMEZ-C/ PERUELAS BAJAS, 52-MOLVIZAR 0,0 9 8 8%  HUERTA
GR-SA-44 JESUS ORTIZ VENEGAS-C/ REAL, 63-MOLVIZAR ¢,0 21 8 90 HUERTA
GR-SA-45 MARINA, MANUEL, ANDRES Y CARMEN MERINO ESCRIBANO-C/ FUENTE, 21 6,0 14% 8 91 CHIRIMOYO
SALOBRERA
GR-SA-46 JESUS ORTIZ VENEGAS-C/ REAL, 63-MOLVIZAR 0,0 26 8 92 HUERTA
GR-SA-47 MANUEL VALENZUELA VENEGAS-C/ SANTA CRUZ, 24-SALOBRERA 0,0 20 8 93 HUERTA
GR-SA-48 PRAYEDES GARCIA GOMEZ-AVENIDA MOTRIL, S/N-MOLVIZAR 0,0 40 8 101 CHIRIMOYO
GR-5A-4% ANTONIO GARCIA VENEGAS-AVENIDA MOTRIL, 6-MOLVIZAR 0,0 24 8 102  CHIRIMOYO
GR-SA-50 FRANCISCO GARCIA JIMENEZ-C/ BALDUINO Y FABIOLA, 18-MOLVIZAR 0,0 28 8 103 CHIRIMOYO
GR-5A-51 CONCEPCION LACHICA FERNANDEZ-PLAZA DEL VIENTO, 4-SALOBRERA 0,0 368 104  CHIRIMOYO
GR-SA-52 FELICIDAD ESPINOSA PRADOS-C/ SERAFINES, 12-MOLVIZAR 0,0 50 8 105  CHIRIMO¥O
GR-5A-53 ANGUSTIAS CANO GARCIA-C/ ANTONIO MACHADO, S/N-SALOBRENA 0,0 40 8 109  CHIRIMOYD
GR-5A-53/1 CONF.HIDROGRAF .SUR DE ESPANA CCOM.REGANTES ANTIGUOS R1EGOS 0,0 B3 $/N  ACEQUIA
PASEQ REDING, 20 AVDA.MOTRIL, &(SALOBRENA)-MALAGA
GR-5A-54 AYUNTAMIENTC DE SALOBRENA Y CONF.HIDROG.SUR DE ESPANA g,¢ 25 8 9008 CAMINO
PLAZA JUAN CARLCS 1 PASEO REDING, 20(MALAGA}-SALOBREHA
GR-5A-55 ROSARIO MARTINEZ GONZALEZ-C/ RESPALDO CONSTITUCION, 12-SALDBRENA 277,00 23768 489  CHIRIMGYO
GR-SA-56 AYUNTAMIENTO DE SALOBREMA Y CONF.HIDROG.SUR DE ESPANA 6,0 B 8 9011 CAMING DEL CERRILLD
PLAZA JUAN CARLOS I PASEQ REDING, PO{MALAGA)-SALOBRERNA
GR-SA-57 DIOMISIA UTRABO VALLEJO-C/ TAJO, 4 CH.8 URBANIZACION ENTRERICS 35,0 490 8 490  CHIRIMOYO
POZUELQ DE ALARCON
GR-SA-58 ELISA UTRAEO VALLEJO-URBANIZACION EL MOLING CASA 22-SALOBRENA 64,0 896 8 491  CHIRIMOYO
GR-$A-59 GLORIA PRADOS RUIZ-C/HORNILLO DE CARTUJA, 24-GRAKADA 30,0 420 8 510 CHIRIMOYD
GR-5A-40 ANTONIA UTRABO VALLEJO-AVEMIDA SALOBREWA, 22 PUERTA 1 22B-MOTRIL 57,0 770 8 511  CHIRIMOYQ
GR-5A-&1 JOSE ANTONIO ARNEDO GONZALEZ-C/ FABRICA NUEVA, 4-SALDBRERA 70,0 905 5 512  CHIRIMOYD
GR-SA-§2 GABRIEL YACAS LOPEZ-C/ COCHERA, 22 1%A-SALOBRERA 97,0 1.344 8 514 HUERTA
GR-SA-63 AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA Y CONF. HIDROG. SUR DE ESPARA 7,0 98 7 9015  CAMING GUYLA
PLAZA JUAN CARLOS I PASED REDING, 20(MALAGA)-SALOBRENA
GR-SA-63/1 CONF.HIDROGRAF .SUR OE ESPANA COM_REGANTES ANTIGUOS RIEGOS 1,0 147 S/N ACEQUIA
PASEO REDING, 20 AVDA_MOTRIL, 6(SALOBRENA)-MALAGA
GR-SA-64 TRINIDAD ALMENDROS FERMANDEZ-CARRETERA SUSPIRO EL MORO, S/N-JETE 72,0 1.0087 62 CHIRIMOYO
GR-SA-85 ANTONIO JODAR LINARES-C/ GARCIA LORCA, 22 12A-SALOBRENA 52,0 7287 71 CHIRIMOYOQ
GR-SA-66 ADRIANA ARMADA MARTIN-C/ GRAN VIA COLON, 19-GRANADA 32,0 448 7 72 CHIRTHOYQ
GR-SA-67 CARMEN GALLRRDO CONTRERAS-C/ HORTENSIA, 1-SALOBRERA 16,0 224 7 3 HUERTA
GR-5A-68 AYUNTAMIENTO DE SALOBRERA-PLAZA JUAN CARLDS [-SALOBRENA 3,0 42 7 S$/H  CAMINO
GR-5A-69 MARIA ANGELES ORTIZ RODRIGUEZ-C/ DOCTOR MAXIMILIANO, 22-MOLVIZAR 30,0 420 7 T4 CHIRIMOYD
GR-5A-70 MANUEL MEDINA GOWZALEZ-C/ ANTONIO MACHADO, 2-SALOBREWA 0,0 257 75 CHIRIMOYO
GR=5A-T1 CONFEDERACION HIDROGRAFECA SUR DE ESPARA-PASEO REDING, 2D-MALAGA 27,0 378 7 9018 RAMBLA
GR-SA-72 CONF_HIDROG.SUR DE ESPANA COM.REGANT.VIRGEN DE LA SALVA 1,0 37 §/N  TUBERIA AGUA
PASEO REDING, 20 AVDA_SALOBRENA, &(ITRABD)-MALAGA
GR-5A-73 CONF.HIDROG.SUR DE ESPARA COM.REGANTES ANTIGUOS RIEGOS 1,0 37 S/N  ACEQUIA
PASEQ REDING, 20 AVDA. MOTRIL, &(SALDBRERA)-MALAGA
GR-SA-T4 ROSARIO GONZALEZ MARTIN-PLAZA PABLC PICASO, 2-SALOBRENA 52,0 728 7 114 CHIRIMOYO
GR-SA-75 CARMEN RUIZ SANCHEZ-C/ WUEVA, & 32C-MOTRIL 110,0 540 7 115 CHIRIMOYO
GR-SA-76 AYUNTAMIENTO DE SALCBRERA-PLAZA JUAM CARLOS I-SALOBRENA 8,0 2407 S/N  CAMIND
GR-SA-77 FRANCISCO YASCO MARTIN-C/ FUENTEGE, 22-SALOBRENA 20,0 198 7 124  CHIRIMOYO
GR-SA-77/1% ALEJANDRA UTRABO GOMZALEZ-CALLEJCGN DEL ANGEL, 5 4%-GRANADA 52,0 830 7 123 CHIRIMOYC
GR-SA-78 FRANCISCO JAVIER Y AMPARO GALLARDO MEDINA-C/ HORTENSIA, 1-SALOBRENA 53,0 742 7 125  CHIRIMOYC
GR-SA-80 FRANCISCO JERONIMDGUTIERREZ-C/ NUEWA, 42 32-MOTRIL 80,0 1.1207 130 HUERTA
GR-SA-83 CONFEDERACION HIDROGRAFICA SUR DE ESPANA-PASEQ REDING, 20-MALAGA 40,0 560 7 25 CANA DE AZUCAR
GR-SA-83 BISO0 ANTOMID RODRIGUEZ YANEZ-C/SAHTA CRUZ,56-SALOBRERA 40,0 540 7 25
GR-SA-83/1 AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA-PZA.JUAN CARLOS [-SALOBRERA 1,0 147 S/N  TUBERIA
GR-SA-84 CONFEDERACION HIDROGRAFICA SUR DE ESPANA-PASEC REDING, 20-MALAGA £2,0 868 6 9004 RIO
GR-SA-85 COMFEDERACION HIDROGRAFICA SUR DE ESPANA-PASEQ REDING, 20-MALAGA 12,0 286 6 9006 CAMING ASFALTADC
GR-SA-86 CONFEDERACION HIDROGRAFICA SUR DE ESPANA-PASEC REDING, 20-MALAGA 35,0 413 6 75 LABOR REGADIC
GR-SA-87 PILAR MARTIN CUEVAS-CARRERA DEL GENIL, 5 52-SALDBRENA 72,0 1.071 6 7é CANA DE AZUCAR
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PROYECTO: 387-

FINCA N.

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR SERVIDUMBRE DE PASD

PROVINCIA: GR-GRANADA

MUNICIPIO: SA-SALCBREAA

RBREVIATURAS UTILIZADAS: SP-SERVIDUMBRE DE PASD, OT-DCUPACION TEMPORAL, POL-POLIGONO, PAR-FARCELA

TITULAR Y DOMICILIO

GR-SA-88
GR-SA-89
GR-SA-B9/1

GR-SA-50
GR-5A-91
GR-5A-92
GR-8A-93

GR-SA-94
GR-SA-95
GR-SA-96
GR-SA-98EPC

PROYECTO: 387-

FINCA M.

AZUCARERA GUADALFEO-C/ LA CALETA,1-SALOBRERA
CONFEDERACION MIDROGRAFICA SUR DE ESPANA-PASEQ REDING, 20-MALAGA
COMF_HIDROG.SUR DE ESPARA COM_REGANTES ANTIGUOS RIEGOS

PASEO REDING, 20 AVDA.MOTRIL, &({SALOBRENA)-MALAGA

JOSE LUIS MARTIN SALAZAR-C/ FORTICHUELO, 2-SALOBRENA

SALUSTIANO DIEZ CALVO-AVENIDA PINTOR SOROLLA, 22-MALAGA
SALUSTIANG DIEZ CALVO-AVENIDA PINTOR SOROLLA, 22-MALAGA
MINISTERIO DE FOMENTO DEMARCACION DE CARRETERAS-C/ATENEA, 5/N
GRANADA

DOLORES UTRABO VALLEJO-C/ JOSE ALONSQ, 2-MOLVIZAR

MILLAN MILLAN GUTIERREZ-AVENIDA DE ANDALUCIA, &-NOTRIL

ROCIO ALONSO MAESO-C/ CONSTITUCION, 15-SALOBRERNA

CECILIO CASTARO TOVAR-C/FONTANILLA,S/K BAR CECILIO-SALOBRERNA
PROVINCIA: GR-GRANADA

TITULAR Y DOMICILIO

MUNICIPIO: VA-EL VALLE

GR-VA-20
GR-VA-21
GR-VA-22
GR-VA-23
GR-VA-24
GR-VA-25
GR-VA-26
GR-VA-27
GR-VA-28
GR-VA-29
GR-VA-30
GR-VA-31
GR-VA-32
GR-VA-33
GR-VA-34
GR-VA-35
GR-VA-36
GR-VA-37
GR-VA-38
GR-VA-3¢
GR-VA-40
GR-VA-41
GR-VA-42
GR-YA-43
GR-VA-44
GR-VA-45
GR-VA-46
GR-VA-&47
GR-VA-48
GR-VA-49
GR-VA-50
GR-¥A-51
GR-VA-52
GR-VA-53
GR-VA-54
GR-VA-55

MARGARITA SANCHEZ LOPEZ Y MANUEL LOZANO SANCHEZ-C/COMAREX,2.2®
GRANADA

AYUMTAMIENTO DE EL VALLE-C/LLANA S/N-RESTABAL

RAFAEL LOPEZ LOZANO-C/ALMUDENA,Z2R.42C-BENIDORM
AYUNTAMIENTO DE EL VALLE-C/LLANA, S/N-RESTABAL

HERMINIA FREIRE GONZALEZ-C/PORTICHUELO,S/N-CONCHAR
AYUNTAMIENTO DE EL VALLE-C/LEANA S/N-RESTABAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRA- WADA.AREA DE COOPERACION LOCAL
(CARRETERAS) C/GRAN VIA COLON,2%-GRANADA

HERMINIA FREIRE GONZALEZ-C/PCRTICHUELCS,S/N-CONCHAR

JOSE PALOMiNO RUIZ-C/BAJA,14-CONCHAR

AYUNTAMIENTO DE EL VALLE-C/LLANA,S/N-RESTABAL

SANTIAGO PALOMINO GUZMAN-C/MARTINEZ DE MEDINA,3 ESC.4%,12-SEVILLA

MANUEL ANGUITA GONZALEZ-C/ESCUELA,S/N-CONCHAR
HERMINTA FREIRE GONZALEZ-C/PORTICHUELQO,S/N-CONCHAR
HERMINIA FREIRE GONZALEZ-C/PORTICHUELQ,S/N-CONCHAR
HERMIKIA FREIRE GOMZALEZ-C/PORTICHUELO,S/N-CONCHAR
JUNTA DE ANDALUCLA-GRANADA

MANUEL ANGUITA GONZALEZ-C/ESCUELA,S/N-COHMCHAR
EDUARDO ANGUETA PALMA-C/ALTILLO,14-SALERES
PRODUCCIONES MOLIND ALTO S.L.-C/TRINIDAD, 1-MURCHAS
PRODUCCIONES MOLINO ALTO,S.L.-C/TRINIDAD,1-MURCHAS
PRODUCCIONES MOLINO ALTO,S.L.-C/TRIMIDAD, 1-MURCHAS
PRODUCCIONES MOLINO' ALTO S.L.-C/TRINIDAD,1-MURCHAS
VICTORIA AMOS VALLEJQ-AVDA.DE LOS ALMENDROS,10.52D-BENIDORM
AYUNTAMIENTO DE EL VALLE-C/LLANA,S/M-RESTABAL
CRESTOBAL RUIZ VALLEJO-AVDA.ANDALUCIA,S0-RESTABAL
FRANCISCO PELAYQ MONTEALEGRE-C/GRAN CAPITAMN, 1-GRANADA
MANUEL, GARRI[DO VALLEJO-C/NOGAL,20-MELEGIS

MERCEDES MARQUEZ SALAVERRI-AVDA.DE ANDALUCIA,Z7-RESTABAL
JUAN MORENO FREIRE-C/GENERALIFE,8-MELEGIS

FRANCISCO AGUILERA VALLEJO-C/C, QUIROS,29-GRANADA
ANTONIO MORILLAS PALCMINO-C/REAL,13-RESTABAL
FRAMCISCA MORILLAS RUIZ-C/VILLA, 16-RESTABAL

LAURA SANCHEZ PALMA-C/RUBEN DARIO,1-3-MARACENA
ANTONIO MORIILLAS PALOMINO-C/REAL,13-RESTABAL

MANUEL GUTIERREZ MOLINA-C/SAN JOSE,2-RESTASAL

MANUEL GUTIERREZ MOLINA-C/SAN JOSE,2-RESTABAL

JUAN RUIZ VALLEJO-C/VILLA,20-RESTABAL

MANUEL RUTZ VALLEJO-C/VILLA,Z2-RESTABAL

FRANCISCA RUIZ VALLEJO-C/ERMITA,15-RESTABAL

JUAN RUIZ VALLEJO-C/VILLA,20-RESTABAL

ASCENSION MORILLAS FERNANDEZ-C/REAL,5-RESTABAL
AURELTO MORILLAS AGUILERA-C/ERILLAS,28-RESTABAL
ANGELES MORILLAS RUIZ-C/VILLA,16-RESTABAL

BELEN RUIZ RUIZ-AVDA.ANDALUCIA,S2-RESTABAL

JOSE MANUEL PALMA MORILLAS-C/SAN JOSE, 19-RESTABAL
JOSEFA ¥ ELISA RUIZ PALOMING-C/IGLESIA,Z-RESTABAL
JOSE GONZALEZ ORTEGA-C/SANTISIMA TRINIDAD,9-RESTABAL
ANGELES GONZALEZ MARQUEZ-C/ERMITA,B-RESTABAL

JOSE GONZALEZ ORTEGA-C/SANTISIMA TRIMIDAD,9-RESTABAL
FRANCISCO PALOMING PALMA-C/RECOGIDAS,47-GRANADA
CARMEN AVILA ORTEGA-C/SANTISTIMA TRINIDAD,1-RESTASAL
CARMEN ROLDAN SANCHEZ-C/LA PARRA,4-RESTABAL
CONFEDERACION HIDROGRAFICA SUR DE ESPANA-PASED REDING,20-MALAGA
ASCENSION MARQUEZ MARQUEZ-AVDA.CATALUNA 56-SAN FELIU DE GUISOLS
OTILEA MARQUEZ MARQUEZ-C/IGLESIA, 1-RESTABAL

DATOS
AFECCION CATASTRALES
SF{ML) OT{M2) POL PAR NATURALEZA
58,0 440 & 77 CANA DE AZUCAR
7,0 625 6 9006 VIAL
1,0 14 & /N ACEQUIA
66,0 528 & 78 CHIRIMOYD
10,0 74 6 79 CANA DE AZUCAR
62,0 1.296 6 80 CHIRIMOYO
35,0 POl 9007 CARRETERA N-340
52,0 824 20 99 CHIRIMOYO
16,0 245 20 100 OLIVAR RIEGD
150,0  2.100 20 102 CANA DE AZUCAR
65,0 260 7 129  CHIRIMOYC
baTOS
AFECCION CATASTRALES
SP(ML) OT(M2) POL PAR NATURALEZA
0,0 60 1 39 ALMENDRO SECANO
30,0 420 1 41 MONTE BAJC
42,0 588 1 40 ALMENDRO SECANO
4,0 60 S/N  S/N  CAMINO
0,0 95 1 42 ALMENDRO SECANO
BB,0 1371 43 MOKTE BAJO
21,0 462 S/N  S/N  CTRA.A ALBUNUELAS
139,0 2177 1 1A ALMENDRO SECANO
0,0 13 1 53 ALMENDRO SECANO
138,0 1.993 1 52 MONTE 8AJ0
415,0 5.750 1 46 OLIVAR SECAND
60,0 8460 1 48 ALMENDRO SECANO
16,0 100 1 49 HMONTE BAJO
104,0 1.6301 51 ALMENDRO SECAND
£3,0 835 2 1 ALMENDRO SECAND
460,0 2.130 S/N  5/N  VIA PECUARIA
89,0 1.157 2 2 ALMENDRC SECANO
38,0 1.3722 3 ALMENCRO SECANO
30,0 350 2 5 ALMENDRO SECANO
40,0 500 2 & ALMENDRO SECANOQ
28,0 392 2 7 ALMENCRO SECANQ
194,00 2.454 2 8 ALMENDRO SECANO
14,0 1.460 2 32 MONTE BAJO
305,0 4.275 2 1 MONTE BAJO
267,0 3.517 4 2 ALMENDRO SECANG2:
270,0 3.815 2 3t OLIVAR SECAND
126,00 1.715 4 338 OLIVAR RIEGD
89,0 1.157 4 337  OLIVAR RIEGD
118,0 1.460 4 336 OLIVAR RIEGO
12,0 205 4 335 OLIVAR RIEGO
12,0 465 2 13 MONTE BAJO
21,0  2.4653 2 33 ALMENDRO SECANOZ?
80,0 1.086 & 312 LIMONEROS
8,0 52 15 MONTE BAJO
0,0 890 2 16 OLIVAR SECANO
0,0 60 4 311 LABOR SECANO
72,0 936 2 17 ALMENDRO SECANOZ:
47,0 611 2 2% ALMENDRO SECANOZ:
23,0 580 2 24 OLIVAR SECANO
0,0 172 4 310  OLIVAR SECANO
0,0 440 4 307 OLIVAR RIEGO
52,0 1.297 &4 306  ALMENDRG SECANOZ?
0,0 136 & 305  ALMENDRO SECANOZ2:
0,0 24 4 304  ALMENDRO SECANO2t
175,06 2.3% 4 292  ALMENDRQ REGADIO
20,0 312 & 291  ALMENDRO SECANOZ2?
60,0 911 & 288  MONTE BAJO
138,0 676 4 287  ALMENDRQ SECANOZ?
19,0 266 & 285  MONTE BAJO
£1,0 560 4 266  NARANJDS
15,0 395 4 265  MARANJOS
12,0 475 4 267  NARANJDS
4,0 128 S/B  S/N RID ALBUNUELAS
0,0 630 4 376  NARANJOS
47,0 556 & 375  NARANJOS
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DATOS
AFECCION CATASTRALES
FINCA K. TITULAR Y DOMICILIO SP(ML} OT(M2) POL PAR NATURALEZA

GR-VA-56 ASCENSION MARQUEZ MARQUEZ-AVDA.CATALURA,S56,1¢ 6,0 14 4 394 NARANJOS

SAN FELIU DE GUISOLS
GR-VA-57 MANUEL PALOMINO GARCIA-C/CONCEACION,14-RESTABAL 30,0 450 4 250  OLIVAR SECANO
GR-VA-58 FERNANDC SANCHEZ ROSALES-C/IGLESIA,16-RESTABAL 38,0 557 4 249 NARANJOS
GR-VA-59 FRANCISCD MORILLAS PALOMINO-AVDA.ANDALUCLA,26-RESTABAL 18,0 418 4 387  LIMONERDS
GR-VA-&0 DIPUTACION PROVINCIAL DE GRA- MADA.AREA DE COOPERACION LOCAL 5,0 110 S/ 8/N  CTRA.SE-43

(CARRETERAS) C/GRAN VIA COLON,29-GRANADA
GR-VA-41 FRANCISCO MCRILLAS PALOMINO-AVDA.ANDALUCIA,26-RESTABAL 3,0 125 624 NARANJOS
GR-VA-62 ANTONIO PALCMINO SANCHEZ-C/SAN CRISTOBAL,10-RESTABAL 48,0 760 5 623 NARANJOS
GR-VA-43 FRANCISCO MAROTO MORILLAS-AVDA.ANDALUCIA,S2-RESTABAL 18,0 252 5 561 NARANJCS
GR-VA-64 ISAAC MARTIN SOLA-C/SAM JOSE,10-RESTABAL 46,0 643 5 583  OLIVAR RIEGD
GR-VA-65 JOSE ORTEGA ORTEGA-C/ERMITA,2-RESTABAL 15,0 210 5 559  OLIVAR RIEGO
GR-VA-66 MANUEL CALVENTE MORILLAS-AVDA.ANDALUCEA,42-RESTABAL 19,0 350 & 584  OLIVAR RIEGO
GR-VA-6T CONFEDERACION HIDROGRAFICA SUR DE ESPANA-PASED REDING,20-MALAGA 2,0 40 S/N S/ BARRANCO
GR-VA-68 OTIL1A MARQUEZ MARQUEZ-C/IGLESIA,1-RESTABAL 0,0 20 5 207  WARANJOS
GR-VA-69 ANTONIO MCRILLAS PALOMINO-C/CONCEPC]ON,&-RESTABAL 12,0 150 5 556  NARANJOS
GR-VA-70 FRAMCISCO ROBLES MARTIN-C/ALFEREZ PROVISICNAL,20-GRANADA 20,0 283 5 208  NARANJOS
GR-VA-T1 FRANCISCO RUIZ RUIZ-AVDA.ANDALUCIA, 27-RESTABAL 0,0 125 205 NARANJOS
GR-VA-T2 AYUNTAMIENTO DE EL VALLE-C/LLANA,S/N-RESTABAL 3,0 42 S/N S/N  CAMINO
GR-VA-T3 FRANGISCO RUIZ RUIZ-AVDA.ANDALUCIA,27-RESTABAL 10,0 205 209 NARANJOS
GR-VA-T4 JOSE MOLINA PALOMIND-C/SAN CRISTOBAL,34-RESTABAL 38,0 546 5 210 NARANJOS
GR-VA-75 JOSE MOLINA PALOMING-C/SAH CRISTOBAL,34-RESTABAL 34,0 4958 5 212 NARANJOS
GR-VA-76 GLCRIA Y ELISA RUIZ PALOMINO-C/IGLESIA,2-RESTABAL 40,0 532 5 2% NARANJOS
GR-VA-77 MERCEDES LOPEZ FERNANDEZ-C/SAN CRISTOBAL, t-RESTABAL 35,0 465 5 215 NARANJOS
GR-VA-78 GLORIA ALCANTARA GARCIA-U/XAVEN,7-ZAIDIN 32,0 166 5 8 OLIVAR RIEGO
GR-VA-79 JOARQUIN Y CONCEPCION MUKOZ MUNOZ-PASEO COLON,2- GRANADA 0.0 288 5 10 ALMENDRO SECANO
GR-VA-80 AYUNTAMIENTO DE EL VALLE-C/LLANA,S/N-RESTABAL 2,0 28 /N S§/N  CAMINO
GR-VA-81 GLORIA ALCANTARA GARCIA-C/XAVEN,7-ZAIDIM 53,0 728 5 9 OLIVAR RIEGD
GR-VA-82 ANGELA GUTIERREZ RU1Z-C/1GLESIA,13-RESTABAL 24,0 335 5 11 OLIVAR RIEGD
GR-VA-83 FRANCISCA GUTIERREZ RUIZ-C/SANTA CANDIDA,5-GRANADA 19,0 230 5 12 NARANJDS
GR-VA-84 FRANCISCO BERNABE RUIZ 2ARCO-C/RIBERA CEL GENIL,21,42-GRANADA 95,0 1.344 5 17 OLIVAR RIEGD
GR-VA-85 GLORTA ALCANTARA GARCIA-C/XAVEN,7-ZAIDINA 27,0 I7B S 18 CLIVAR RIEGO
GR-VA-86 JOSE MANUEL OLIVER ALBA-C/TEJERO,20-GRANADA 58,0 825 5 19 OLIVAR RIEGO
GR-VA-87 JUNTA DE ANDALUCIA-GRANADA 4,0 56 $/N  S/N V1A PECUARIA
GR-VA-88 FRANC1SCO JOSE MORILLAS ORTEGA-AVDA_ANDALUCIA,1B-RESTABAL 63,0 853 5 20 OLIVAR RIEGD
GR-YA-89 RICHARD GREENHALGH GLIVE-AVDA.ANDALUCIA,64 LA MARJALA-RESTABAL 56,0 756 5 16 ALMENDRC RIEGO
GR-VA-90 AYUNTAMIENTO DE EL VALLE-C/LLANA,S/N-RESTABAL 3,0 42 S/N S/N  CAMIND
GR-VA-21 MANUEL CALVENTE MORILLAS-AVDA.ANDALUCIA, 42-RESTABAL 32,0 456 5 38 OLIVAR RIEGO
GR-YA-92 JESUS MARQUEZ PALOMINO-C/SANTA ANA,K3-RESTABAL 17,0 309 5 37 OLIVAR RIEGO
GR-VA-93 AYUNTAMIENTO DE EL VALLE-C/LLANA,S/N-RESTABAL 3,0 42 S/N S/N CAMINO
GR-VA-9%4 JUAN MARQUEZ PALMA-C/SANTA ANA,4-RESTABAL 0,0 25 451  NARANJOS
GR-VA-95 ANTCNIO PEREZ CABEZAS-AVDA.ANDALUCIA,5-RESTABAL 20,0 260 5 36 OLIVAR RIEGO
GR-VA-96 JESUS MARQUEZ PALMA-C/CONCEPCION,13-RESTABAL 12,0 168 5 33 OLIVAR RIEGO
GR-VA-97 ANTOMIO PEREZ CABEZAS-AVDA.ANDALUCIA,S-RESTABAL 7,0 98 5 32 OLTVAR RIEGO
GR-VA-98 JUAN MARGUEZ PALMA-C/SANTA ANA,&-RESTABAL 5,0 905 3 OLIVAR RIEGO
GR-VA-99 BENJAMIN MARQUEZ PALCMIND-AVDA.ANDALUCIA,8-RESTABAL 116,0  1.545 5 30 ALMENDRO SECANO
GR-VA-100 ISAAC PALOMINO MOLINA-C/CRUZ DE GRANADA,4-GRANADA 6,0 M5 5 62 QLIVAR RIEGO
GR-VA-101 CARMEN SANCHEZ PALMA-C/SALMON,S/N BLOGQUE 2-GRANADA 84,0 8315 55 OLIVAR RIEGO
GR-VA- 102 ANGELES RUIZ ZARCO-C/SAN TRISTDBAL,32-RESTABAL 0,0 405 5 54 OLIVAR RIEGO
GR-VA-103 ENCARNACION RAMIREZ MORENO-AVDA.DEL VALLE,Z26-MELEGIS 9,0 1.0935 67 LIMONEROS
GR-VA-104 ANGELES RUIZ ZARCO-C/SAN CRISTOBAL,32-RESTABAL 0,0 55 66 OLIVAR RIEGO
GR-¥A-105 JOSE MAMUEL OLIVER ALBA-C/TEJERQD,20-RESTABAL 0,0 104 5 &5 OLIVAR RIEGC
GR-VA-105 BIS00 ANTONMIO MORILLASPALOMINO-C/REAL,13-RESTABAL 0,0 104 5 &5
GR-VA-104 ANTONIA MAROTO MARQUEZ-AYDA.ANDALUCIA, 13-RESTABAL 15,0 130 5 69 OLIVAR RIEGC
GR-VA-107 JOSE MANUEL PALMA RU1Z-AVDA.ANDALUCIA,S58-RESTABAL 6,0 130 5 447  OLIVAR RIEGC
GR-VA-108 MARIA ESTER MARTIN SOLA-C/SAN JOSE,K 10-RESTABAL 72,0 870 5 70 OLIVAR RIEGD
GR-VA-109 FRANCISCO ROBLES MARTEN-C/ALFEREZ PROVISIONAL,20-GRANADA 79,0 1.155 5 447  DLIVAR RIEGD
GR-VA-110 GONZALO MAROTO MUHOZ-AVDA.ANDALUCTA,21-RESTABAL 1¢,0 266 5 445  MONTE BAJO
GR-VA-111 JOSE MAROTO MUNOZ-PASEC DE LA CASTELLANA,197,5%D-MADRID 69,0 882 5 hdt  OLIVAR RIEGD
GR-VA-112 BEMJAMIN MARQUEZ PALOMINO-AVDA,ANDALUCIA,8-RESTABAL 85,6 1.2205 443  OLIVAR RIEGD
GR-VA-113 COMFEDERACION HIDROGRAFICA SUR DE ESPANA-PASEQ REDING,20-MALAGA 2,0 28 $/N  S/N  BARRANCO
GR-VA-114 ANTONIO MARQUEZ MARQUEZ-C/SAN CECIL10O,2-RESTABAL 269,00 3.766 5 493 ALMENDRQO SECANC
GR-VA-115 AYUNTAMIENTD DE EL VALLE-C/LLANA,S/N-RESTABAL 3,0 42 S/N S/N CAMIND
GR-VA-116 ANTONIO MARQUEZ MARQUEZ-C/SAN CECILIO,2-RESTABAL 45,0 630 5 495  ALMENDRC SECANO
GR-VA-117 ANTONIO GONZALEZ PALOMINO-C/MONTUJAR,S/N-LECRIK g7,0 1.358 5 491 ALMENDRC SECANO
GR-VA-118 JOAQUIN GONZALEZ FREIRE-C/EL NARANJO,B-MELEG]S 87,0 1.146 35 492 ALMEMDRO SECANO
GR-VA-119 ROSARIQ FREIRE MOLINO-BARRIC HONDILLO,10-MELEGIS 38,0 532 5 479  ALMEMDRC SECANQ
GR-VA-120 CONFEDERACION HIDROGRAFICA SUR DE ESPANA-PASEO REDING,20-MALAGA 2,0 28 3/N  8/N  BARRANGO
GR-VA-121 ANTONIO PALOMING SANCHEZ-C/SAN CRESTODBAL,10-RESTABAL 44,0 643 5 469  ALMENDRO SECANO
GR-VA-122 FRANCISCO ORTEGA DUMONT-C/GENERAL MERLO,4-PINO DEL VALLE 30,0 390 5 478  OLIVAR SECANQ
GR-VA-123 MIGUEL ANGEL MUFOZ ALCANTARA-C/LLUIS MIRC 1 PLAJA,B-BEGUR 55,0 700 & 477 OLIVAR SECANO
GR-VA-124 GLORIA MUNOZ ALCANTARA-C/XAVEN,T-ZAIDIN 42,0 616 5 476  OLIVAR SECANQ
GR-VA-125 ESTRELLA MUNOZ ALCANTARA-CTRA. JAEN, 70 B, 5¢C-GRANADA 44,0 605 5 475 OLIVAR SECANQ
GR-VA-126 ROSARIC MUNOZ ALCAMTARA-C/IGLESIA,3-RESTABAL 150,0 2.098 5 474  DLIVAR SECANQ
GR-VA-127 ROSARTO MUNOZ ALCANTARA-C/IGLES1A,3-RESTABAL 90,0 1.260 3 505 MONTE BAJD
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RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR SERVIDUMBRE DE PASO

PROVINCIA: GR-GRANADA

MUNICIPIO: VB-VELEZ DE BEMAUDALLA
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TITULAR Y DOMICILIO
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GR-VB-21

PROYECTO: 387-

FINCA N.

ANTONIO VELAZQUEZ MAROTO-C/GARCIA LORCA, 4-PINOS DEL VALLE
MARIA HODAR PADIAL-C/SALMON,2-32E-GRANADA

JOSE LUIS TREVILLA MONTERO-PLAZA DE FORTUNI, 1-4%-MALAGA
AYTO.VELEZ DE BENALDALLA CONSEJ.M.AMBIENTE Y O.TERRITOR
PLAZA DE LA CONSTITUCION,S/N C/MARQUES DE ENSENADA,S/N(GRAK
YELEZ DE BENAUDALLA

FRANCISCO MARTINEZ DE LA ROSA

URBAMIZACION LA PATERA BUEMAVISTA, VILLA LIDIA-MARBELLA
JOSE GUTIERREZ PEDROSA-C/CASILLAS DEL PRAT, 10 PLANTA-E, 5°H

COMUNIDAD DE REGANTES "BARRAN- CO DE LAS VIHAS"-FLAZA ESCUELAS,S/N

VELEZ DE BENAUDALLA

MERCEDES ALVARADD MANCILLA-C/FERERICO GARCIA LORCA,&5
VELEZ DE BENAUDALLA

ANTONIC RODRIGUEZ RODRIGUEZ-C/. CERVANTES, 2-VELEZ DE BEMAUDALLA
MARIA MELGAREJO YANEZ-C/.FEDERICO GARCIA LORCA,43

VELEZ DE BENAUDALLA

JOSE RUIZ HARD RESTAURANTE LA BRASA-CTRA_BATLEN-MOTRIL,S/N
VELEZ DE BENAUDALLA

JUAN PANIZA PANIZA-C/.FCO.MARTIN BONACHERA, 2-VELEZ DE BENAUDALLA
REGINA VEGA REVAS-C/ANTONIC MACHADG, 18-VELEZ DE BENAUDALLA
REGINA VEGA RIVAS-C/ANTONIC MACHADO,18-VELEZ DE BENAUDALLA
ANTONIC CASTILLO MENDOZA-C/FEDERICO GARCIA LORCA,2Z7

VELEZ DE BENAUDALLA

JOSE RUIZ HARO-RESTAURANTE LA BRASA CTRA.BAILEN-MOTRIL,S/N

VELEZ DE BENAUDALLA

RAMON MONTES CASTILLO-C/.OVIEDD,1-SAN JUAN DE ALNALFARACHE

RAMON MONTES CASTILLO-C/.OVIEDO,1-SAN JUAN DE ALNALFARACHE
ANTONIO CASTILLA GOMEZ-C/ ANTONID MACHADO, 18-VELEZ DE BENAUDALLA
COMFEDERACION HIDROGRAFICA SUR DE ESPANA-PASEO REDING,2D-MALAGA
CONCEPCION BAUTISTA DELGADO-C/ JOSE MCORENO MARTIN,6

YELEZ DE BENAUDALLA

JUAN TORRES ECHEVARRIA

C.B.BARRANCO LAS VINAS AVDA.CONSTITUCION,S5-3°D-GRANADA

COMUNIDAD DE REGANTES “BARRAN- CO DE LAS VINASY

PLAZA LAS ESCUELAS,S/N-VELEZ DE BENAUDALLA

JOSEFA RODRIGUEZ RODRIGUEZ-C/ MARTIRES, 35-VELEZ DE BENAUDALLA
CLOTILDE GARCIA VEGA

RESIDENCIAL EL CARMEN AVDA. SIERRA NEVADA,112-32A-GRANADA
ANTONTA MONTALBO GARCIA-C/ ERAS, 12-VELEZ DE BENAUDALLA
JOSE SANCHEZ VICIANA-C/. H, BELEN, 5-GRANADA

PROVINCIA: GR-GRANADA

TITULAR Y DOMICILIO

GR-VG-11
GR-VG-12
GR-VG-13

GR-VG-14
GR-VG-14/1

GR-VG-15
GR-VG-16
GR-VG-16/1
GR-VG-17
GR-VG-18
GR-VG-19
GR-VG-20
GR-VG-21
GR-VG-22
GR-VG-23

COMUNIDAD DE REGANTES DE SANTA FE-AVDA. DE LA HISPANIDAD, 4-1°
SANTA FE

ANTONIO PALMA LOPEZ-AVENIDA DE HARQ, 23

ANTCMIO Y FRANCISCO NAVARRQ YAWNEZ-TRAV.RECOGIDAS,5 C/RECOGIDAS,&
BELICENA

JOSE ARIZA ORTEGA-C/ REAL, 62-BELICENA

SACRAMENTD LOPEZ MARQUEZ-C/ R. VIDLON, 12-GRANADA
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL-GLORIETA DEL FRESNO, 1-PURCHIL
COMUNTDAD DE REGANTES DE TARRAMONTA-C/ REAL, 1-AMBROZ

JESUS REINA PORRAS-C/ CALETA, 14-BELICENA

ANTONIO CASANOVA ORTEGA-C/ RCNDA DE SEVILLA, 40-SANTA FE
COMUNIDAD DE REGANTES DE SANTA FE-AVDA. DE LA HISPANIDAD, 4-1t
SANTA FE

PEDRQ MORALES DIAZ-C/ REAL, 14-BELICENA

SACRAMENTO LOPEZ MARQUEZ-C/ R. VIOLON, 12-GRANADA

COMUNIDAD DE REGANTES DE SANTA FE-AVDA. DE LA HISPANIDAD, &4-1:
SANTA FE

ANTONIO ALVAREZ MORENO-C/ REAL, 135-PADLUL

COMUNIDAD DE REGANTES DE SANTA FE-AVDA. DE LA HISPANIDAD,4-12
SANTA FE

COMUNIDAD DE REGANTES DE TARRAMONTA-C/ REAL, 1-AMBRCZ

MARIA CONCEPCION ROJAS VALERG-AVDA. CONSTITUCION, 22-GRANADA
FRANCISCQ TRESCASTRO LOPEZ-C/ ACERA CANASTERDS, 1-12B-GRANADA
MANUEL GONZALEZ FERMNANDEZ-AVDA. REYES CATOL1COS, 27-GRANADA
COMUNIDAD DE REGANTES DE TARRAMONTA-C/ REAL, 1-AMBROZ
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL-GLORIETA DEL FRESND, 1-PURCHIL
MANUEL PEREZ FERNANDEZ-C/ CALVARIO, 50-PURCHIL

COMUNIDAD DE REGANTES DE TARRAMONTA-C/ REAL, 1-AMBROZ
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL-GLORIETA DEL FRESND, 1-PURCHIL
FUNDACION ZAYAS OSCRID CALVA- CHE-C/ CISNES, 5-12-GRANADA

DATOS
AFECCION CATASTRALES
SP(ML) OT(M2) POL PAR NATURALEZA
3.200,0 45,900 1 382  PINAR
206,0 2.884 1 284 PINAR
326,0  4.564 1 283  MONTE BAJD
3.0 421 S/N  CAMIND
§5,0  1.1301 276 ALMENDRO SECAND2?
783,0 10.920 1 242 ALMENDRD SECANDZ2®
420,00 1.260 1t S/N  CAMINO
140,0 1,960 1 275 PIMAR
54,0 798 1 237  LABCR REGADIO
0,0 225 1 204  ALMENDRO SECANO?!
M0,0  1.540 1 236 AGUACATE
20,0 100 1 209  ALMENDRO SECANQZ?
85,0 570 1 212 ALMENDRO SECANOZ:
12,0 420 M 212 ALMENDRO SECANOZ2!
190,0 950 1 214 HUERTA
348,0 4.872 1 158 AGUACATE
0,0 251 157  LABOR REGADLO
90,0 1.260 1 154 ALMENDRO SECANO2%
191,0  2.845 1 136  ALMENDRO SECANO2!
19,0 418 1 S/N  BARRANCO
84,0 1.1761 140 HUERTA
72,0 980 1 142 CHIRIMOYO
5,0 300 1 §/N  CAMINO
10,0 1.270 1 75 ALMENDRO SECANO21
207,0 2,898 1 73 ALMENDRO SECANQZ:
120,0 1.680 1 74 ALMENDRO SECANOZ®
1.180,0 16.520 1 72 AGUACATE
MUNICIP10: VG-VEGAS DEL GEKIL
DATOS
AFECCION CATASTRALES
SP(ML) OT(M2) POL PaR NATURALEZA
3,0 51 /N S/N  ACEQUIA
18,0 210 1 4 LABOR REGADIO
56,0 784 11 3 CHOPERA
42,0 553 N 2 LABOR REGADIO
67,0 938 1 1 LABOR REGACIO
3,0 42 S/N S/N  CAMINO
3,0 42 §/N S/N  ACEQUIA
75,0 1.050 12 3 LABOR REGADIO
74,0 1,036 12 30 LABOR REGADIO
4,0 56 S/N  S/N  ACEQUIA
0,0 54 12 28 LABOR REGADIO
255,0  3.231 12 25 FRUTALES
0,0 232 $/N $/N  ACEQUIA
202,0  2.854 12 23 LABCR REGADIO
3,0 28 S/N S/N  ACEQUIA
3,0 28 S/N S/N ACEQUIA
0,0 12 12 19 CHOPERA
0,0 612 24 CHOPERA
231,0 3.2%6 12 21 LABOR REGADIO
2,0 28 /N S/N  ACEQUIA
4,0 56 S/N  S/N  CAMINO
162,0 2.268 13 [ LABOR REGADIO
4,0 56 S/N  S/N  ACEQUIA
4,0 56 S/N  S/N  CAMINO
244,0 3,178 13 15 LABOR REGADIO
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PROVECTO: 387-

FINCA N.

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALI[ZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR SERVIDUMBRE DE PASOQ

PROVINCIA: GR-GRAMADA

MUNICIPIC: VG-VEGAS DEL GENIL

ABREVIATURAS UTILIZADAS: SP-SERVIDUMBRE DE PASO, OT-OCUPACION TEMPCRAL, POL-POL1GONG, PAR-PARCELA

TITULAR Y DOMICILIO

NATURALEZA

GR-VG-24
GR-YG-25
GR-VG-26
GR-¥G-27
GR-VG-28
GR-VG-29
GR-VG-30
GR-VG-31
GR-VG-32
GR-VG-33
GR-VG-34
GR-v¥G-35
GR-VG-35
GR-VG-37
GR-VG-38
GR-VG-39
GR-VG-40
GR-VG-41
GR-VG-42
GR-VG-43
GR-VG-44
GR-VG-45
GR-VG-45/1
GR-VG-46
GR-VG-47
GR-VG-48
GR-VG-49
GR-VG-50
GR-VG-51
GR-VG-52
GR-VG-53
GR-VG-54
GR-VG-55
GR-VG-55
GR-VG-57
GR-VG-38
GR-¥G-59
GR-VG-60
GR-VG-4&1
GR-VG-62
GR-VG-63
GR-VG-64
GR-VG-65
GR-VG-85
GR-VG-67
GR-VG-68
GR-VG-69
GR-VG-70
GR-VG-71
GR-VG-72
GR-VG-73
GR-VG-74
GR-VG-75
GR-VG-75
GR-VG-77

PROYECTO: 387-

FINCA N.

COMUMIDAD DE REGANTES DE TARRAMONTA-C/ REAL, 1-AMBROZ
M® CONCEPCION ROJAS VALERO.-AVDA. CONSTITUCION, 22-GRANADA
COMUNIDAD DE REGANTES DE TARRAMONTA-C/ REAL, 1-AMBROZ
ANTONIO SANCHEZ CABRERA-C/ CORTIJO LAS CANAS, 1
FRANCISCO CARRASCO DIAZ-

ANTONIO MENDOZA FERNANDEZ-

FELIX ESPINOSA MONTILLA-

COMUNIDAD DE REGANTES DE TARRAMONTA-C/ ANCHA-AMBROZ
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA-

COMUNIDAD DE REGANTES DE TARRAMONTA-C/ ANCHA-AMBROZ
MANUEL RODRIGUEZ ORTEGA-C/ LEPANTD, B

COMUNIDAD DE REGANTES DE TARRAMONTA-C/ ANCHA-AMBROZ
FRANCISCO TRESCASTRO LOPEZ Y HNA.-

COMUNIDAD DE REGANTES DE TARRAMONTA-C/ ANCHA-AMBROZ
MARIA 1SABEL RODRIGUEZ ORTEGA-

ANGUSTIAS ORTEGA MATEQ-

MARIA MONTES GONZALEZ-

COMUNIDAD DE REGANTES DE TARRAMONTA-C/ ANCHA-AMBROZ
COMUMIDAD DE REGANTES DE TARRAMONTA-C/ ANCHA-AMBROZ
FELIX NAVARRD PALMA-

JUAN GALINDO DIAZ-C/ COLCN, &

JOSE LECHUGA ALAN[S-

JOSE CARRASCO SANCHEZ-

FELICIDAD BARRANCO GALVEZ-AVENIDA DE HARD, 29
COMUNIDAD DE REGANTES DE TARRAMONTA-C/ ANCHA-AMBROZ
EMILIO LECHUGA ALANIS-

JOSE HERNANDEZ CALLEJAS-

JOSE HERMANDEZ CALLEJAS-

COMUNIDAD DE REGANTES DE TARRAMONTA-C/ ANCHA-AMBROZ
JOSE CARRILLO DE ALBCRNOZ-

ANTONIO GARCIA GOMEZ-

ANTONIO GARCIA GOMEZ-

COMUNIDAD DE REGANTES DE TARRAMONTA-C/ ANCHA-AMBROZ
ANTONIC GARCIA GOMEZ-

COMUNIDAD DE REGANTES DE TARRAMONTA-C/ ANCHA-AMBROZ
MANUEL CABRERA VERDUGD-

ENRIGUE GAMARRA MARTIN-C/ CALETA, 1

COMUNIDAD DE REGANTES DE TARRAMONTA-C/ ANCHA-AMBROZ

FRANCISCA MORENO BARREDA-
MERCEDES MORENO MOREND Y HNOS.-

MERCEDES MORENQ MORENO Y HMOS.-

COMUNIDAD DE REGANTES DE TARRAMONTA-C/ ANCHA-AMBROZ
MERCEDES MORENO MOREND Y HHWOS.-

RAFAEL LOPEZ RODRIGUEZ-

JESUS LOPEZ ORTEGA-

JUNTA DE ANDALUCIA-

LUIS NIEVES RODRIGUEZ-

MERCEDES MORENO MOREND Y HNOS.-

RNGUSTIAS LOPEZ DIAZ-AVENIDA DE HARO, 1

MERCEDES MORENO MOREND Y HNOS,-

PROVINCIA: GR-GRANADA

TITULAR Y DOMICILIOD

ACEQUIA
CHOPERA
ACEQUIA

LABOR REGADIC
LABOR REGADIO
LABOR REGADIO
LABOR REGADID
ACEQUIA

CTRA. GR-8%0-25
ACEQUIA

LABOR REGADID
ACEQUIA

LABOR REGADIO
ACEQUIA

LABOR REGADID
LABOR REGARIO
LABOR REGADID
ACEQUIA
CAMINO
ACEQUIA

LABOR REGADID
LABOR REGADIO
LABOR REGADID
LABOR REGADID
LABOR REGADID
ACEQUIA

LABOR REGADIO
LABOR REGADIO
CAMINO

LABOR REGADID
ACEQUIA

LABOR REGADID
LABOR REGADIO
LABOR REGADIO
ACEQUIA

LABOR REGADID
ACEQUIA

LABOR REGADIO
LABOR REGADIO
ACEQUIA
CAMINO

LABOR REGADIO
LABOR SECANQ
CAMING

LABOR SECANO
ACEQUIA

LABOR SECAND
LABOR SECANO
CAMINO

LABOR SECANO
CAMINC

LABOR SECANO
OLIVAR SECANO
LABOR SECANO
OLIVAR SECANO

KATURALEZA

GR-VI-12
GR-¥1-13
GR-VI1-14
GR-V1-15

MANUEL CABELLO ALMENDROS-C/ARANDAS, 16-1¢DERECHA- GRANADA
JOSE ZAYAS RODRIGUEZ-CAMINO RONWDA, 106-GRANADA

ONOFRE CEBRIAN LEYVA-C/S0L,36-CUOZVIJAR

MANUEL MORALES MORENO-AVDA._PABLO PEICASSD,24-GRANADA

JOSE ALMENDROS GUERRERO-AVDA.DILAR,19-GRANADA

JUAN SANCHEZ DOMINGUEZ-C/JUAN DE LA CIERVA,17-39B-EL ZAIDIN
ANA MAGDALENA LOPEZ CABALLERC-C/LARGA,Z26-ALHENDIN
MIVICTORIA LOPEZ CABALLERO-C/LANZARCTE,2-6%A~GRANADA
M2CARMEN Y M*ANGELES VILCKEZ PRIETO-C/CARRETERA,S/M-ALBUNUELAS
CARMEN VILCHEZ CASARES-C/HABANA,&-COZVIJAR

JOSE VILCHEZ DELGADO-C/ALMUCITA,34-DURCAL

JOSE MOLINA TERRON-C/ROCIO DURCAL,37-DURCAL

JOSE 1GLESIAS MELGUIZO-C/ZAHOR,11-DURCAL

MARIA VILCHEZ BENITEZ-PLAZA NUEVA,7-COZVIJAR

MANUEL VILCHEZ MELGUIZO-C/SAN PEDRO MARTIR,35-GRANADA

AFECCION
SPCML)  OTUNZ)
9,0 126
175,0  2.450
3,0 48
28,0 293
2,0 28
47,0 458
51,0 B6S
2,0 &4
5,0 110
2,0 4k
87,0 1.323
4,0 54
1%,0 210
2,0 28
80,0 1.057
16,0 266
151,0 2.100
2,0 28
3,0 42
2,0 28
0,0 117
99,0 1.103
0,0 40
21,0 294
48,0 490
2,0 49
0,0 23
42,0 595
2,0 28
47,0 532
3,0 72
0,0 22
47,0 658
109,0  1.505
2,0 28
73,0 1.022
2,0 28
146,0  2.016
40,0 539
2,0 42
3.0 42
83,0 1.190
195,0  2.772
5,0 95
1230 1.680
5,0 70
147,0  1.954
138,0  2.009
3,0 42
111,0  1.554
4,0 56
174,0  1.631
50,0 630
87,0 1.190
256,0  3.626
MUNICIPIO: VI-V]ILLAMENA
AFECCIDN

SP(ML)  OT(M2)
52,0 728
51,0 714
37,0 518
51,0 T4
50,0 700
3,0 476
32,0 448
32,0 448
34,0 476
22,0 308
18,0 252
70,0 980
18,0 282
15,0 210
25,0 350

DATOS
CATASTRALES
POL  PAR
S/H S/N
13 20
S/K S/H
13 39
13 40
13 42
13 43
S/ S/N
S/B  S/N
S/K S/M
14 12
S/H S/N
14 B4
S/H S/N
14 93
14 88
14 9C
S/N  S/M
S/N S/R
S/ S/M
14 50
14 5¢ -
14 58
14 57
14 54
S/N /N
14 56
14 55
S$/N S/
15 42
S/IN S/N
15 43
15 40
15 37
$/N S/
15 35
S/ S/N
15 26
15 33
S/N  8/N
S/N SN
15 16
2 37
S/ S/
2 52
S/ S/N
2 &3
2 31
S/N S/
2 £5
S/N S/N
1 70
1 71
1 72
1 75

DATOS
CATASTRALES
POL PAR
2 1
2 2
2 3
2 4
2 5
2 7
2 8
é 9
2 10
é 1"
2 12
2 13
é 14
¢ 16
2 15

LABOR SECAND
LABOR SECANQ
VIRA SECAND
ALMENDRQ SECANO
ALMENDROS SECANO
ALMENDRO SECANO
LABOR SECAND
LABOR SECAND
ALMENDRO SECANO
ALMENDRO SECANO
ALMENDRO SECANO
ALMENDROQ SECANO
ALMENDRO SECANO
LABOR SECANO
LABOR SECAKO
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RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR SERVIDUMBRE DE PASO

PROYECTO: 387- PROVINCIA: GR-GRANAGA  MUNICIPIO: VI-VILLAMENA
ABREVIATURAS UTIL]ZADAS: SP-SERVIDUMBRE DE PASO, OT-OCUPACION TEMPORAL, POL-POLIGOND, PAR-PARCELA
: DATOS
AFECCION CATASTRALES
FINCA N. TITULAR ¥ DOMICILIO SPCMLY OT(M2)} POL PAR NATURALEZA
GR-VI-16 M1JOSE, FERMINA,LAURA Y MIGUEL ANGEL LEYVA LEYVA-C/REAL ALTA,38 30,0 420 2 17 LABOR SECANO
COZVIJAR
GR-VI-17 MANUEL MOLINA TERRCN JOSEFA TERRON !BANEZ 30,0 420 2 18 ALMENDRO SECAND
C/SONDALEZA, 12-5%A ESC-DERECHA-MALAGA
GR-VI-18 JOSE MEDINA TERRON-C/ANDREA NAVAGIERQ,B8-62A-GRANADA 28,0 392 2 19 ALMENDRD SECANO
GR-VI-19 MANUEL CABELLC ALMENDROS-C/ARANDAS,16-12DRCHA-GRANADA 63,0 882 2 25 ALMENDRO SECAND
GR-VI-20 ALFONSQO [ZQUIERDO ARREBOLA-AVDA.GEMERALTSIMO,36-DURCAL 100,0 1.400 2 26  ALMENDRO SECAND
GR-VI-21 MECARMEN ZAYAS ACOSTA-CAMINO DE RONDA,106-GRANADA 43,0 363 2 27  LABOR SECANO
GR-VI-22 MICARMEN ZAYAS ACOSTA-CAMINO DE RONDA, 106-GRANADA 137,00 2.157 2 90 OLIVAR SECANO
GR-VI-23 JOSE ¥ PILAR MOLINA TERRON JOSEFA TERRON IBANEZ 58,0 812 2 89  ALMENDRO SECAND
C/ROCIO DURCAL ,37 C/FCO.DE QUEVEDRD, 1-DURCAL
GR-VI-24 FRANCISCO MORALES ORTEGA-C/HUERTECTLLA,1-CONCHAR 48,0 &72 2 88  ALMENDRO SECAND
GR-VI-25 FCO.,JOSE ANTONIO,M*CARMEN, JUAN DE DIOS Y EDUARDD GUZMAN 27,0 378 2 87  ALMENDRD SECAND
ALMENDROS. C/ALHAMAR-37.6D-GRANADA
GR-VI-26 M*VICTORIA LOPEZ CABALLERC M2ISAREL LEYVA LEYVA 46,0 544 2 86  ALMENDRO SECAND
C/LANZAROTE,2-6%A C/BERNARDA ALBA,5-12F-GRANADA
GR-VI-27 ANTONIO RODRIGUEZ CASAS-C/CAMPG HERMOSO, 45-DURCAL 28,0 392 2 85  ALMENDRO SECANO
GR-VI-28 FRANCISCO MEDINA CARRASCO-C/ESTUDIANTE,18-DURCAL 20,0 273 2 84 ALMENDRO SECANO
GR-VI-29 DOLORES CASARES MEDINA-C/TARAMAJES,16-COZV]JAR 5,0 46 2 835  ALMENDRO SECANO
GR-VI-30 AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA-C/GRANADA,1-CO2VIJAR 42,0 588 2 88  MONTE BAJD
BR-VI-31 AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA-C/GRANADA,1-COZVIJAR 40,0 540 2 89  MONTE BAJO
GR-VI-32 JOSE PEREZ ENRIQUEZ-C/ALTA,30-CONCHAR 85,0 1.18 2 118 ALMENDRO SECANOZ®
GR-V1-33 AYUNTAMIENTD DE VILLAMENA-C/GRANADA,1-COZVIJAR 0,0 2123 3 MONTE BAJD
CR-Y1-34 AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA-C/GRANADA,1-COZVIJAR 108,0 1.300 2 110 MONTE BAJO
GR-VI1-35 JORGE ENRIQUEZ FERNANDEZ JUAN MANUEL GUZMAN GARCIA 29,0 406 2 120 ALMENDRO SECANO
PLAZA DE ESPARA & Y 5-2¢-DURCAL
GR-VI-36 JUNTA DE ANDALUCIA-GRANADA 5,0 70 2 S/ CAMIND
GR-V1-37 JORGE ENRIQUEZ FERNANDEZ JUAN MANUEL GUZMAN GARCIA 1.138,0 15.934 3 26 ALMENDRO REGADIOD
PLAZA DE ESPARA &4 Y 5 -28-DURCAL
GR-YI1-38 CONFEDERACION HIDROGRAFICA SUR DE ESPANA-PASFD REDING, 20-MALAGA 13,0 286 3 S/M  BARRANCO
GR-VI-39 JORGE ENRIQUEZ FERNANDEZ-PLAZA DE ESPARA 4 Y 5,2¢-DURCAL &7,0 950 3 68  OLIVAR SECANO
GR-VI-40 AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA-C/GRANADA,1-COZVIJAR 54,0 356 3 69  MONTE BAJO
GR-VI-41 CONSUELO ORTEGA DOMINGUEZ-PASEQ DE RONDA, 130-82A-GRANADA 170,0 2.380 3 78  MONTE BAJD
GR-V1-42 ENCARNACION PERE2 ENRIQUEZ-C/CORAZON DE JESUS,27-PADUL 148,0 2.072 3 77 LABOR SECANO
GR-¥1-43 JOSE PALOMING RUIZ-C/BAJA, 14-CONCHAR 0,0 54 3 79 ALMENDRO SECANO
GR-V1-44 SANTIAGO PALOMINO GUZMAN-C/MARTINEZ DE MEDINA,3 ESC.4%,12-SEVILLA 10,0 68 3 76  ALMENDRO SECANO
GR-V1-45 AYUNTAMIENTD DE VILLAMENA-C/GRAMADA,1-COZYIJAR 4.0 56 3 S/N  CAMIND
GR-VI-46 MANUEL CRISANTOS DOMINGUEZ-C/GUSTAVQ ADOLFO BECQUER,17 97,0 1.358 3 B0  ALMENDRO SECANO
HUETOR VEGA
GR-VI-47 SANTIAGO PALOMIND GUZMAN C/MARTINEZ DE MEDINA,3-ESC.4%,12-SEVILLA 49,0 686 3 103  MONTE BAJD
GR-VI-48 CLEMENTE DOMINGUEZ MOREND-C/BAJA,P-CONCHAR 295,0  4.107 3 93 ALMENDRO SECANO
GR-YI-49 JUAN PEREZ MOREND-C/CAMPOHERMOSD, S/N-DURCAL 4,0 453 92 ALMENDRO SECANO
GR-VI-50 M2JOSE MORALES ORTEGA-C/SAN ISIDRG,27-PADUL 0,0 66 3 94 ALMENDRO SECANO
GR-VI-51 M2JOSE MORALES ORTEGA-C/SAN ISIDRO,27-PADUL 100,0 1.278 3 3] ALMENDRQ SECAND
GR-VI-52 RAMON ENRIQUEZ SANCHEZ-C/SEVILLA,27-CHURRIANA OE LA VEGA 72,0 956 3 90  ALMENDRO SECAHO
GR-VI1-53 AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA-C/GRANADA, }-COZVIJAR 2,0 153 89  MONTE BAJO
GR-V1-54 ANTONIO FREIRE PEREZ-C/. ESCUELA, $/MN-CONCHAR 0,0 45 5 318  ALMENDRO SECANO
GR-VI-55 FRANCISCO TOBAR PAREDES-C/ALAMEDA,3-ALBURUELAS 0,0 85 315 ALMENDRO SECAND
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RELACION CONCRETA E INDIVIDUALEZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR INSTALACIONES AUXILIARES

PROYECTO: 387- PROVINCIA: GR-GRANADA MUNICIPIO: GG-LAS GABIAS
ABREVIATURAS UTILIZADAS: SE-SUPERFICIE A EXPROPIAR, SP-SERVIDUMBRE DE PASQ, OT-OCUPACION TEMPORAL, POL-POLIGONO, PAR-PARCELA
DATOS
AFECCION CATASTRALES
FINCA N, TITULAR Y DOMICILIO SE(MZ) SP(ML) OT(M2) POL PAR NATURALEZA
GR-GG-48P0 MANUEL PERTINEZ PRIETO-C/ ACERA DARRD, 22 32-GRANADA 17 0,0 06 172 LABOR SECAND
GR-GG-49/2LE BENITA BLASCO LOPEZ RUBIO-C/ BERMUDEZ, 61 42-MADRID 4 54,0 214 6 171 LABOR SECAND
GR-GG-4FLE JOSE RODRIGUEZ GARCIA-C/REAL DE MALAGA, 30-LAS GABIAS 4 54,0 214 & 171 LABOR SECAND
GR-GG-49P0 JOSE RODRIGUEZ GARCIA-C/ REAL DE MALAGA, 30-LAS GABIAS 2.502 0,0 0é 171 LABOR SECANO
GR-GG-50/1P0 RAFAEL BENITEZ POLO-C/DODCTOR COBOS,6-LAS GABIAS 84 0,0 06 153 OLIVAR SECANO
GR-GG-50P0 JOSE RODRIGUEZ GARCIA-C/ REAL MALAGA, 30-LAS GABIAS 161 0,0 06 154  LABOR SECAND
GR-GG-51PQ RAFACL BENITEZ POLO-C/ DOCTOR COBO, 6-LAS GABIAS 84 0,0 06 153 ALMENDRO SECANQ
GR-GG-52/1LE BENITA BLASCO LOPEZ RUBIQ-C/ BERMUDEZ, &1 4%-MADRID 73,0 298 6 168  LABOR SECAND
GR-GG-52LE JOSE RODRIGUEZ GARCIA-C/REAL DE MALAGA, 30-LAS GABIAS 4 73,0 298 6 168  ALMENDRO SECAND
GR-GG-54/TLE SALVADOR RODRIGUEZ POLO-C/ PROGRESO, 62-LAS GABIAS 4 24,0 9% & 161 LABOR SECAND
GR-GG-34LE SALVADOR RODRIGUEZ POLO-C/ PROGRESD, 62-LAS GABIAS 4 24,0 96 6 161  LABOR SECANO
GR-GG-56/1LE FRANCISCA ROSA SERRANO PERTINEZ-C/ PATRONATO OBRERD, 1 &2 3 127,0 508 5 73 LABOR SECAND
PALMA DE MALLORCA
GR-GG-56LE FRANCISCA ROSA SERRAND PERTI- HEZ-C/ PATRONATO OBRERO, 1-8@D 8 127,0 508 5 3 LABOR SECANO
PALMA DE MALLORCA
GR-GG-38/1LE MILAGROS RUIZ BERTOS- 4 27,0 108 5 70 LABOR SECANO
GR-GG-58LE FRANCISCC Y SALVADOR PEREZ RUIZ-C/ GULOMDRIMA, 1-LAS GABIAS & 27,0 108 & 70 LABCR SECANO
GR-GG-80/1LE NIEVES RODRIGUEZ JIMENEZ-PASAJE DEL LIBRO, 5-LAS GABIAS 8 103,0 410 5 &9 OLIVAR SECANO
GR-GG-60LE NIEVES RCORIGUEZ JIMENEZ-PASAJE DEL LIBRO, 5-LAS GABIAS 3 103,0 410 5 &9 OLIVAR SECANO
PROYECTD: 387- PROVINCIA: GR-GRANADA MUNICIPIO: GR-GRANADA
DATOS
AFECCION CATASTRALES
FINCA N. TITULAR ¥ DOWMICILIQ SE(M2) SP(HML) OT{M2) POL PAR NATURALEZA
GR-GR-819LE ANTONIO Y MANUEL LOPEZ PERALTA-PLAZA BIB RAMBLA, 6-GRANADA 20 58,0 234 1 40 CHOPERA
GR-GR-419P0 ANTONIO Y MANUEL LOPEZ PERALTA-PLAZA BIB-RAMBLA, 6-GRANADA 2.222 0,0 01 48 CHOPERA
FROYECTU: 387- PROVINCIA: GR-GRANADA MUNICIPIO: PA-PADUL
DATDS
AFECCION CATASTRALES
FINCA N. TITULAR ¥ DOMICILIC SE(M2) SP(ML) OT(M2) POL PAR NATURALEZA
GR-PA-132P0 NICASIO LOPEZ MARTIN-C/ DOCTOR REJON DELGADD, 45-PADUL 245 0,0 0 15 78 LABOR SECANO
GR-PA-133P0 AMELIA LOPEZ MARTIN-C/ SAN [S1DRO, 37-PADUL 95 0,0 0 15 79 LABOR SECANC
PROYECTD: 3a7- PROVINCIA: GR-GRANADA MUNICIPIQ: SA-SALOBRERA
DATOS
AFECCION CATASTRALES
FINCA N. TITULAR Y DOMICILIO SE(M2) SP(ML) OT(M2) POL PAR NATURALEZA
GR-SA-78P0 FRANCISCO JAVIER Y AMPARO GALLARDC MEDINA-C/ HORTENSIA, 1 2.475 0,0 07 125  CHIRIMOYQ
SALOBRENA
GR-SA-7990 CONFEDERACION HIDRGGRAFICA SUR DE ESPANA-PASEG REDING, 20 56 0,0 0 CHIRIMOYO
HMALAGA
GR-SA-97P0 FRANCISCA CASTARO VILLAESCUSA-C/NUEVA,4-32F-MOTRIL 290 0,0 07 128 CHIRIMOYD
GR-SA-98P0 CECILIO CASTAND TOVAR-C/FONTANILLA,S/N BAR GECILIO-SALOBREHA 40 0,0 07 129 CHIRIMOYD
PROYECTO: 387- PROVINCIA: GR-GRANADA MUNICIPIO: VB-VELEZ DE BENAUDALLA
BATOS
AFECCION CATASTRALES
FINCA N. TITULAR Y DOMICILIO SE(MZ2) SP(ML) OT(M2) POL PAR NATURALEZA
GR-VB-4/1LE MANUEL HODAR PADIAL-C/ JARAMA, 12-32A-GRANADA 4 222,0 888 1 274 MONTE BAJO
GR-VB-4/2LE JOSE LUIS TREVILLA MONTERO-PLAZA FORTUNI,1-4®-MALAGA 8 20,0 80 1 269 MONTE BAJO
GR-VB-4LE FRANCISCO MARTINEZ DE LA ROSA 4 45,0 180 1 276  ALMENDRO SECANOZ2:
URBANIZACION LA PATERA BUENAVISTA.VILLA LIDIA-MARBELLA
GR-VB-4PO FRANCISCO MARTINEZ DE LA ROSA 1.768 0,0 01 276 ALMENDRO SECANOZ®
URBANIZACION LA PATERA BUENAVISTA,VILLA LIDIA-MARBELLA
GR-VB-6LE MERCEDES ALVARADQ MANCILLA-C/ FEDERICO GARCIA LORCA, &5 4 155,0 620 1 275  MONTE BAJO

VELEZ DE BENAUDALLA
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PROYECTC: 387-

FINCA N.

RELACION COMCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR SERVIDUMBRE DE PASQ

PROVINCIA: GR-GRANADA

MUNICIPIO: SA-SALOBRERA

ABREVIATURAS UTILIZADAS: SP-SERVIDUMBRE DE PASQ, QT-OCUPACION TEMPORAL, POL-POLIGONO, PAR-PARCELA

TITULAR Y DOMICILIO

NATURALEZA

GR-5A-200

GR-SA-201%
GR-SA-202

GR-SA-203
GR-3A-204

GR-SA-204
GR-SA-205

GR-SA-206
GR-5A-206
GR-5A-206
GR-S5A-207

GR-SA-208
GR-SA-209

GR-SA-210
GR-SA-211
GR-SA-212
GR-SA-213
GR-SA-214

GR-SA-215
GR-SA-216

GR-5A-217

PROYECTO: 387-

CONF.HIDROGR .DEL SUR DE ESPANA COM.REGANTES ANTIGUOS RIEGOS
PASEQ REDING, 20 AVDA.MOTRIL,6-(SALCBRERA)

CECILIO CASTARD TOVAR-C/FONTNILLA, S/N BAR CECILIO-(SALOBRENA)

AYUNTAMIENTO GE SALOBRENA CONF.HIDROG.DEL SUR DE ESPARA
PZA.JUAN CARLDS I PASEC REDING, 20 {MALAGA)-SALOBRERNA
AYNTAMIENTO DE SALOBREFA CONF.MIDROG.DEL SUR DE ESPARA
PZA.JUAN CARLOS I PASEO REDING, 20 (MALAGA}-SALOBRENA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SUR DE ESPANA-PASEC REDIKG, 20

MALAGA

BISOO EULCGIO SAN JUAM ROMERO-C/GONGORA, 5 BAJO-SALOBREHA

CONF.HIDROG.DEL SUR DE ESPARA COM.REGANTES ANTIGUOS RIEGOS
PASEO REDING, 20 AVDA, MOTRIL, 6 (SALOBRENA)-MALAGA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SUR DE ESPANA-PASEQ REDING, 20

MALAGA

BISO1 JOSE RCORIGUEZ YAHEZ-BARRIADA JUAN XXi11, 10-SALOBRERA
B1502 MIGUEL VEMEGAS JIMENEZ-C/PENUELAS BAJAS, S/N-MOLVIZAR

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SUR DE ESPANA-PASED REDING, 20
MALAGA

TERESA FERNANDEZ LOZANC-C/FRENUELAS ALTAS, 17-MOLVIZAR

CONF .HIDROG.DEL SUR DE ESPANA COM, REGANTES ANTIGUOS RIEGOS
PASED REDING, 20 AVDA.DE MOTRIL, & (SALOBREFA)-MALAGA
FRANCISCA PULIDO FERNANDEZ-C/IGLESIA, 15-MOLVIZAR

ASUNCION FERNANDEZ HARD-C/RICWA, 22-MOLVIZAR

ANTONIO LOPEZ MAMZILLA-C/BARRIO NEGRO, S/N-LOBRES
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA CONF.HIDROG.DEL SUR DE ESPAHA
PZA.JUAN CARLOS I PASEQ REDING, 20 (MALAGA}-SALOSRENA
COMF.HIDROG.DEL SUR DE ESPANA COM.REGANTES ANTIGUOS RIEGOS
PASEO REDING, 20 AVDA.MCTRIL, 5(SALOBRERA)-MALAGA

ANTONIO LOPEZ MANZILLA-C/BARRIO MEGRCG, S/N-LOBRES
DIPUTACION PROV.DE GRANADA AREA DE COOPERACION LOCAL
(CARRETERAS) C/GRAN V1A COLON, 29-GRANADA

ALCOHOLERA MONTERO-CAMING MERCOCHERA, $/N-SALOBRERA

DATOS
AFECCION CATASTRALES
SP(ML) OT(M2) POL PAR
1,0 1% 7 128
35,0 412 7 129
1,0 % 7 S/M
6,0 a7 9001
260,0 2.830 7 131
260,0 2.830 7 131
2,0 28 7 /N
360,0 3.5%0 7 25
26,0 295 7 25
334,0 3.295 7 25
928,0 12,200 7 2001
a,0 20 7 26
0,0 84 7 S/N
16,0 160 & 284
15,0 197 8 285
0,0 20 8 282
65,0 650 8 5012
0,0 55 8 S/N
a,0 80 & 281
20,0 300 5 o016
12,0 190 5 012

RELACION CONCRETA E IMDIVIDUALIZADA DE BIENES ¥ DERECHOS AFECTADOS POR INSTALACIONES AUXILIARES

PROVINCIA: GR-GRANADA

MUNICIPID: MT-MOTRIL

ACEQUIA

CHIRIMOYQ
TUBERTA AGUA

CAMINO DE MERCOCHERA

LABOR REGADIO

ACEQUIA

HUERTA

CAMINO DE MERCOCHERA

CHIRIMOYQ
DESAGUE

CHIRIMOYOD
CHIRIMOYQ
HUERTA
CAMIND GUYLA
ACEQUIA

HUERTA
CARRETERA SC-22

[MPRODUCTIVO

ABREVIATURAS UTILIZADAS: SE-SUPERFICIE A EXPROPIAR, SP-SERVIDUMBRE DE PASQ, OT-OCUPACIOM TEMPORAL, POL-PCLIGONC, PAR-PARCELA

FINCA K.

TITULAR Y DOMICILIO

NATURALEZA

GR-MT-57P0
GR-MT-57FO1
GR-MT-53F0
GR-MT-58P01
GR-MT-58P02

PROYECTO: 387-

FINCA K.

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL-PLAZA DE ESPARA,S/N-MOTRIL
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL-PLAZA DE ESFAHA,S/N-MOTRIL
TORRAS PAPEL, S.A.-CAMINO DE LA VIA, S/N-MOTRIL

TORRAS PAPEL, $.A.-CAMINO DE LA VIA, S/N-MOTRIL

TORRAS PAPEL, S.A.-CANINO DE LA VIA, S5/N-MCTRIL
PROVINCIA: GR-GRANADA

TITULAR Y DOMICILIC

CAMINO
CAMINO
SUELD URBAMQ
SUELO URBAND
SUELO URBANQ

NATURALEZA

GR-SA-201P01

GR-SA-217P0

CECILIO CASTANO TOVAR-C/FONTANILLA, S/N BAR CECILIO
SALOBRENA
ALCOMDLERA MONTERO-CAMIND MWERCOCHERA, $/N-SALOBRENA

DATOS
AFECCION CATASTRALES
SE(M2) SP(ML) OT(M2) POL PAR
i 0,0 022 $/N
L 0,0 D22 S/N
4 0,0 0 16429 01
& 0,0 0 16429 01
1.622 0,0 0 16429 01
MUNICIPIO: SA-SALOBRERA
DATOS
AFECCION CATASTRALES
SE(MZ) SP(ML) OT(M2) POL PAR
L 0,0 07 129
4 0,0 05 9012

CHIRIMOYOD

ACOMETIDA
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AYUNTAMIENTO DE MARTOS

EDICTO sobre bases.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Martos

Hace saber: Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento,
en su sesion ordinaria celebrada el dia 5 de marzo actual,
aprobo las siguientes bases:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DE ADMINISTRACION GENERAL (GESTION CATASTRAL),

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ESTA CORPORACION

Primerc, - Chjete de la convecatoria.

chijeto de

convecatoria la provis cn

propicdad, 1 on, de urna plaza de Buxiliar
cministrative de stracion General, {Gestion {atascrald
1ale er la plantilla de  personal  lPuncionaric de  esTe

ate, worresnendiente a Lo COferta de Empleo piblice de

1L Ars
5.

Sagundo. - Requisitos.

Cara tomar parte on las priebas selectivas

correspondicentes, ac*A  nacasaric  reunir, an el womento e

pliazo  de presentaclon de solict s, los

&} 3er espafiol/a

o1 Tener cuaplidos 19 ahos de a

en pozesién de. titulo de Sradusds Escolar, Formacién
Profesicral de ZPrimer Cradeo o eqguivalenz o esktar  en
condicionas de shiersrle antes de la firalizaciér del plasze
de presentacion de solicitudes.

dl Ho padecer enfernsdad ¢ defecto fisico que inpida el normal
ejercivie doe la funcidn -

21 Mg haber side separadc mediaute expediente disciplinaric
del i e la Adwinislracicn Fstatal, Rutondmica y

rse innabilltado parza el ejercicia de las

A,

£l z

UrED en causa de
specifica  previs

Tercero.- Presentacién de instancias. -
A) énnten:do.

Las insTancias solil
Lrar al Sr. Alcalde-Presidente deo la Corpor
rantes deberidn manifestar que relren “odas 'y cada
de la base segunda y aportar fotocopia
compulsada del Z.UM.I; resguaavdo acreditative del
los derechos de examern vy  fotocopla  <dshidamernte
todos ¥y oada uno de los méritoes que pralendan ser
la fase del concurso.

B) Lugar y plazo.

He presertaridn =n =1 Resgistro Gens
durante e olaco de vel dias naturales
sigul e gl gue  gparn el extracto 4
SN er el Bolelir ¢ficial el Es.ado.

Las instanclas tawbién podrén presentavse e la forma gae
doterndina ol F8.£L Ge la Ley 30792, de Régimer Juridico
de T

2iblicas vy Procedimiernlo Administrazive
ol

Cuatro.- Derechos de examen.

sEran
a2 oel
soliciiad

en la tCaja L v adla
ser aomitidos en la convocator
Leresade.

Quinto.- Lista de admitidos.

Trarscurxide el plarzo de opresen
rlicalde 2rocadera @ irobsction de
v axcluidos, liende los excl on
previsio e &l a4 ule 71.1 do la ley

Juridico de las icmiriatracisnes
imients Adwministrative Comin, subsanar las
Ju por 2u naturaleza sean subsanavles.

Oooone presentarse reclamecicnes se eleverda a delinitiva la
lists 2 acnitices vy excluidos.

En-diche—Sdista—se-detarmimard el “lugar; "fecka v hova del

comlergo de Las pruepas.
Los asplrartes seran convozedos con _lamamientc Unice para
=z jorclcia, slendo 2xcluides guisnes na compatrecscsn, salvo

2o de Tuerrs maycr, valorade Likromente por el tribunal.

Sexte.- Tribunal.

E. Tribunal calif:
<& la sigulente Yorma:

cader de las prucbas estard constituide

PRESIDENTE: Fl de
delegae.
VOCALES:

Corporacidén o persona en quisn

In raprasentante de los trapajadores designade por el
Comild de Zmpresz.

Un Técnino experts dosignadoe por la Alcaldia,

tn smmleaco paolico o
exigicda.

categorla igual c superior & la

E. Cora

:2al Delegace da] Scrvicio.

SECRETARIO: ©° de lz Corp
L2 oactuard oon vazr perc sin voto.

:lén a persona en quien delegue

:3ignacidn de los miembres del Tribunal incluirada Za de

sus rospoct ives sunlontes.

EL Iribunal nc  podra  constituirsce ni actuar  =in la
TE enTe, Secratario v oal manss dos vocales,
lentes, indistntamente. Los wvoca.ses denesdn
posesr Zitulacién o cspecializacién iguaales o supericres a la
exizide para &l accesc a la plara convecadas.

Séptimo.- Prucbas salectivas y calificacién da ejarcicics.-

I.- Fase de Concurso:

Que s= realzaré cor antericridad a Ja fase de oposic no

zierde elimiratcria, y donds se valoraran:

.- Titalscier Superior:

1 punto.

7.~ Eupe

2t Comu Auxiliar Admivislrativo cn Rdministracisn Piklica
Tocal 0,20 por-mes. Maxime 3 puntos,

Par dzsempeds de pussts con andlcoga categoria e
Poblica Al 0,10 nor mas, Maxino 3

=; En Empresa Priveda cone Auxiliar Administrativs
puntas por mes. Maxino G, S0 punktas,

La pu

uzcidén maxima de esta fase serd de 5 punt

II.- Fase de la oposicidn:

Que constars de cuatra ejergicics de carécler ellainatoric:

‘festacian & una beteria de preguntas relacionadas o
orunes del ansxs, en un tiermpo wAaxime de 30 minclos.

€staclon oor
tas materias
waxins de una hora,

an ktera elegico a. azar do
2 del anexc, en  un tiembo

3.- Resolazidn de utn supueslc préctica
Zurciones a dSeserpefiar cor concsimierto del run

porme infermatlco WORD. EL tismpo méximo de realizacidén de
ejercicio serd de una hora.

4.- Entrevista curricalar, siendc la pun-uacidén miximz
I opantas.

il

de las distinzas pruebas selectivaz zerd-
W siends necesario para aprobar, al
141n de los ojercicios 52 aotendra
adas por los distintcs niemoaras
nor ogr numers de asistentes &
icazidn de cada cjercicio.

ciones de cads sjercicie se haran pablicas en
los de la Corcarasidn.

or glokal del concursc-oposi
d=s las calificzacicnes saroiales obternides on
-2 o gue se afladiza la $Fase de -ceacuarso.

Octavo.- Relacidn de aprobados, presentacion de docunentos
¥ nombramianto.

Tezminada lo caillicacion de los ejerciciss, e trikunal

muplicara la relacidn ce aprokbado:, no padiérndose prepon

uperior 2 las nplaz .

osra gue formale el cerrespordiente norkbrarl
e havya obte ta Maycr puntuacion.

acpirants propues zentard en el Area ds porsonal,
los 70 dias mnztura’es, & zeonlar desce el sizuisnte =1
de la rclacidn de aprobades en &l Taklén dz
AyLnTamniento, 105 focumentos  acredilatives el
curplimiento de las condicicnes gae para temar parie de la
opcsician sa exigen er la base tercera,

if

3i dentrc del plszo indicade, v salve casos de
wayer, ro o se presentdara la documerntacién ¢ no s5e raurnleran los
procedera a su nombramierzo, Quedards znnladas
sin perjuicic de las resporsabilidades on
srly o per Talsedesd en su instancia.
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Noveno.- Toma de pesesion.

E. plazo para la tomz de posesidn del asplrante rcubrads
Z Alcasde, serd de Lreiala dias, a contar desds el
gque e sea notificadc su nembramierte, debi=snde
caments o proresa de confornidad con 1o establesido on
Secreto YO7/1808 de Toddo o april.

Culcnes sin causs justificada no U

e posesidn on d

seralade, guedards en sitnacion anzes, con pard e
| odos Jgs  derechoz  derivados  de -la  convoeatoria voooel
nonbraniente corferido.

Deécimo. - Incidencias.

Fi Tribunal
y les

va rasclver (as dunas gue se
parz ol zuen desarralio des

eztas  lkases, 5= 1e
de 2 de agestor ‘ey 7 @ 2 de
.. ¥31/%6 de 1& de abril;
Yo dEmAs dizpusiTivm

e=

= JepRala)
avril; R.OD.

Undécimo.- Recursos.

T presenle  convoratoria, sus  bases ¥y CcLantoss
inistralivos de carfctes firme se deriven de la misma,
impuagrades por les  inTeresaces a trevés s 5
lezrativo en ¢l plazo ce dos meses a
anfe 2 cue aparezca en exlracla en 2l

.= La T
tructura. Principios Senarzles.

rslitucidn

ds 1.978. sigrnificado vy

chos y deneres fundamentales de loz espsfales.
podex legislativa,

- Crgsnizacidn Territcrizl del kstado. Los Estatutos de
fcipin. Rl Tévmirg Memdcipat. La Poklacidn.

1 Municipsl. Competercias.

Provincia en =1 aen Local. Crganizacisn

Mancomanidades. Acruapacionss.

.- Catastreo: Definicidn y Modele. Origenes del cetastro.
ztastro, Banco de Tatos dal Terricorio.

astro oy [lscalidad.

ceptos basicos del Catastro Urkano. Refererciz

rormaczer de los catastros. Mantenladlonte
& firinistrativa.
stre Urkanc. Inspe

ién

& sceses de Aevision Calastral.

7.- Catastrc ¥ Urpanisme. 2olimitacidn del Suelo de
-aleyza Urbana. Bstudics de Mercados de Bierss do
Urbana.

crdirecidn de Valores: M&dules. Nermas Téontcas do
cidn,

- Ponencia de Valeres er el Términa Muni

ipal de Marlos,
alor Cetastral vy Valor de Marcado. Valoracido

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 29 de marzo de 1999.- El Alcalde-Presidente.

ANUNCIO de bases.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Martos

Hace saber: Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento,
en su sesiéon ordinaria celebrada el dia 5 de marzo actual,
aprobd las siguientes bases:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE OFICIAL ALBANIL, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTA
CORPORACION

Primero.- Objeto de la convocatoria.

ohieto de la presents convocatoria la provisidn en
ad, mediarnte concurac-oposiciin, de deos plazas  de
Elbafiil, wacanle en la plantilla de perscnal laboral

ste Ayuntamiento, corrvespondierte a la Oferta de bEmpleo
fee de 1967,

Sagundo . - Requisitos.

Fara Tonar parte en las pruekas
o &%, Sera e

selectivas
aric Ceun‘r, en ol frorenlc de
Linalizoclan del plazo de preaertacién as soliciludes, les
sigulentes requis’tos;

[EISEN3

espanicl/a

lerer cumpiidas L8 afics de edad

o) Zatar corn posesidn del titulo de  Gradwads Escolar,
Foomacion Frolesicnal de Frimer Gradoe o eguivalonte o
astar cangiciones de  obtenerlec antes e la
finalil &1 del plazo dz presentacisdn de selicitu

imcer enfermcdsd o defecto Tisico gue impida =L

ciorciclo de Za func )

caraco mediante expadienie discipliraris

le Adrinistraclén Estatal, B ¢

hallarse inhabilitzde para el e erciclo de Zas

25 pablicuas.

Mo nallarse inc

incorpatibilidad

vigente,

'

en  causa de
nrevista en

Tercere.- Presentaciédn de instancias.-—

A) Contenida.

o8 instancias zo_icitando Lomar parte an a
oviz se dirigirda al S5r. &lcalde-Presideale de  la
racidn y ar ollas los aspirances deberan manifestar cue
1 Zocas y cada ura de las condiclones de la base sequnda
ar-ar  [oZocaopla  debidamenle  comoulsada del D.M.1;
uards scredltativo del Ingreso ce los dereches de exanen
tocopia debidamenle conpulsaca de todos vy cada u de los
ftos gas prelendan ser valorados er s fase del concurss.

B) Lugar y plazo.

Se presentaran er e_ Roglstro General dol Ryartamientc
durarte =1 plaro de veinte dias raturales contades a partir
del sizuaiente al gue aparaerca 2l extracto del arvacio de la
occatoria sn &l Boletin O dei Eatado.

Las irnstancias también peodrarn presentarsc en la torma
cue determina el articuls 38.4 de la Tey 30/32, de Réginmsn
Juridico de las Admninlstraciones Pib as v Procedimianto
nistra_lve Conln.

Cuatro.- Derechos de examen.

Loz derechos de examen se fijan en 2.501 pesclas gue
serin sazisfeckes en la Toja Municipal y s6lo serdn devuelt
en e’ caso de no ser adumitidos ¢n _a convocatoris ¥ o pres
solicitud del interesadoe.

Quinteo.- Lista de admitideos.

Transourride el plaze de presentacidn de instancias, =21
ca'de procederd a la awrobacién de la lista
y excluidos, x ios excluldes,

evisto en el K

o TG ode la ley 30/

Je_no_presentarss. roclampaciones. se eleward a dafimndbive
a liska de adrizidos y excluidos.

En dicho Edicto se determinara =) lugar, fechs y hora
dnl comienzo de las pruchas.

TLes aspirenles serédn convocados en llamamienta dnico
para cada cjorcicio, siendo sxcluidos quienes ne comparszcan,
sa.va gaso de  fuerzs mayor, valorado libremente por el
Tribu

Sexto.- Tribunal.

icador de las  pruckas astara

El Tribural cal
1stiluico de la sigulern

PRESIDENTE: =1 de la Jcrporaclidn o persona ern qulern
delegra.
VOCALES:

Ur. representarte de los trab dores designade por el

mmite de Empresa.

n Técnico cxporto designado por la Alcaldia.

Un empleads piblice con categoria igual o superior & la
mxigida.

rizl Delegaco del Servicio.

SECRETARIO: T1 de la Corpeoracidén a mersona en quien
legue gue actuara cor voz pero sin vata.

L dosignacisn de lo: miembres del Tribunal incluird la
de =us respectives auplertss.
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Fi Tribural no pod-d censtituirse ni astusr sin la
asistencia del Presidente, bP retaric y al renos dcq vocalea,
Litularas o suplentes, indistintemente. Los wvocales deboran
g r Titulacién © esovccializa n igualss o supericres a la
cxiqrda para el azceso a la plaza convocadas.

0

Séptimo.- Pruebas selectivas vy _cazlificacién de
ejercicios. -

I.- Fasa.de Concurso:

Le se reslirzari con anterloridad a la fase ce ownosicidn
onao elimiratoria, y deonde s valorardn

1.— ror cada nes de servicios prestacdos en cualguier
Aonpdind 2i6n Piblica en plaza igual o similar a _a gues se
opte, acreditads mediante la correspondienbe cerlif

axpudida por el organismo competente: 0,10 puntos. Max
LNTos. -
Z.- Tar cada mes 1z icios prestacos  en csta
i acién en dsserpafo do g 3 al drua
oral ¢ secterial corzespoadiente: Maximws 4
21.- Por cada mes de servicies prestados en empresa

en puesto igaal o similar al convecado, acreditade

la presentacién de  la altima Rdémina vy cople
Falsada de los zontratos _akcrales: 2,10 puntos. Maximo 2
suntes.

La puntuaclidn wmaxima ds aska fase sera de 4 puntos.
II.- Fase de la cposicidn;

e conslara ds tres zjer
elirinaterio:

de caricrer

.o de una bateria ds preguntas,
aie $2gun €l programa gue Se rocoge
- arexo a estas bascs r)uran‘rs an plaze de 20 minutas.

A supuesto practico rolat’vo a  las
El tiempe maximo de res’‘zacidn de
=ste ejerclcio scrd ce una hora.

2. Irtrevista curricular, sienda la puntuacidn méxima de
esls Fase ¥ puntcs.

Zos clerzicins de las distintas pruebas salsctivas saran

calilticades de O a 10 puntes, sierdo necesario para aprmrar
Bl menos 5 puntoaA la calilficacidn de los nj
sumando las puntuacl s otorgadaa por loa
sodel tribunal vy dividiende el tels por el niémevc dz
istentes a aqusl, siendo £l cociente la calific t de
‘cada cjorcicis.

Las calificaciones de cada ejarcicio ze harin piblicas
2l tabldn de Aruancios de la Corporacifn.

“a  calificacidén global  del concuzsc-opasicidén se
obtendrd  con 1 suma de las  calilicacicnes parciales
anidas en la Zase de oposicion a lo gue se afad la fase
SONCUrss.

Cctavo. - Relacidn da aprobados, presentacidn de
documentos y nembramiento.

Texminada la lifiecs &node Zos ejercicios, el tribunal
“icara la releciodn de aprobsados, no pudiéndose propeacr un
sLperier a las plaras convocadss, gue ze G]evarq al
derte para gque fermule el correspendiente monbramienzo
zsplrante gue haya oblenide la mayor puncuacidn.

il aspirante  propucsto presentard en &l Ares  de
pezsonal, dentre de los 20 dias nabturales, a conkar desde ol
auiente al de la publicazidn de iz relacisr de zprcbados en
Tak_dn ddictos del Ayuntamierte, los  dacurentos
dal cumpl condiciones quo pAra

ento de |
e 13 opcsiz 2e exigsn en 1s basc tercera.

Zi dentro del plave indicade, v salveo casos ds fuaerya
MEYSr, Ac 3¢ presentara la dofunentacién o ne s& reanievan
“oas sequlisitos, no ose proced 31 nembramionto, guedards
arulac todas lze acluacianras, sin  perjuigic  de  las
TEIPROL lidades en gue rukiers podido incurrirc oor falsedad
en 51 inslancia.

Noveno,— Toma de posesidn.

El plarzo para la toma de posesién del aspirante vomsrads
r e’ Alcalde, seré de zrsirtz dias, a contar desde el
gquiente =0 gue le sea notlficado su nombramiente, dsniands
nUesSTtAY juramerts o promesa de conformidad con o estaolecids
an el Real Decreto 707/197% de 5 de abril.

Juicnes sin causa “uslificadz no tomen posesidn en
2 sefaladn, cured vacién de cesantes,
fida de todos losz derechos derivades de la convecatoria vy
2. nomcramicnle conferids,

wan en

Décimo .- Incidencias.

®1 Iribanal gueda fazultade para resolver Zas dudas que
prescrien  y o w08 acucrdes  necesarios  para el buen

irrollo de las pruehas.

Er la no previslc an estas bases, se estard =z la
[SIr{a bl?c'dr en la ey 30/84, de Z de agosto; Ley 7/8% de 2 de
R.D. §96/91 de 7 de [ulio; R.C.L. 783/86 de 18 de
®.D. 7222/84 dc 18 de ciciembre y demas dispzsicionss

Undécime, - Recursos.

_a prasente corcvocatovia, zus bases Yo cuantas  actos
adrinistrativos de carécrer [irme se derlven de la mlsma,
nodran ser dmpugnades por  Los  interesadcs = tra cel
505 contencisso-administrative en 21 plazo daz cos meses
—ar deade el d° sigulcrnte al que sparezca e exlracta

"AZgletin Oficial de la Estade”.

ANEXO

La ndmirnistracidr Looal en la Constituclér espafola
Tl inTipic de  autonomia: s significadas oy

2.- La Jrganizacidn municipal: principios lundamentales.
Grgancs basicos y complemenlarios.

d.- Fs despido diaciplinario.

£.- Albanileria, Mezclas: Pastas, hormigones, ladrillos,
clazes. Gersralidades, Ulliles y herramientas.

.- Manzenimiertc de pavimertas peatcnales y  rc
en callente. Adoguinado, ampecrado. Material
cbra

€.- EL replanteo: Movimisates de tierra, cimentaciohes,

estructaras, cuniertas, fonlLareria ¥

Arlanlzac

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 29 de marzo de 1999.- El Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA

ANUNCIO de bases.

Aprobadas por este Ayuntamiento Pleno, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 12 de marzo de 1999 y en cumplimiento
de dicho acuerdo, se hacen publicas las correspondientes
bases y se convoca concurso oposicion.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento de Auxiliar Admi-
nistrativo como personal laboral con carécter indefinido, corres-
pondiente al Grupo D, de este Ayuntamiento de acuerdo con
la siguiente distribucion:

- Una plaza para acceso libre.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de apli-
cacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2
de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, y las bases de la presente
convocatoria.

1.3. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

2. Proceso selectivo.

2.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes se
efectuard mediante el sistema general de concurso oposicion
libre.

2.2. Fases de las pruebas:

La fase de concurso consistira en la valoracién de los
méritos conforme a lo dispuesto por la Base 8.2.
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La fase de oposicion estara formada por los tres ejercicios
que a continuacién se indican, siendo todos ellos obligatorios
y eliminatorios:

- Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de ochenta preguntas con respuestas mdultiples,
tipo test, elaboradas por el Tribunal, de las que sélo una sera
correcta. 80 preguntas se referiran al temario contenido en
el Anexo | de esta convocatoria, a razén de, como minimo,
dos preguntas por tema.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de setenta y cinco minutos.

- Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
dos temas de caracter general, uno de entre los correspon-
dientes al Grupo 1, y otro entre los correspondientes al Grupo 2,
extraidos publicamente en el momento inmediato anterior al
del inicio de la prueba.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente por el aspi-
rante ante el Tribunal, aprecidndose, fundamentalmente, la
capacidad de formacién, la precisién y el rigor de la expresion,
y la claridad de ideas, asi como la limpieza y correccién del
mismo.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera de dos horas.

- Tercer ejercicio: Consistira en resolver una prueba de
ordenador, consistente en llevar a cabo la practica el contenido
del Tema 25, del Grupo 2, del Anexo |.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio
sera una hora.

2.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos en todas sus partes
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. El programa que ha de regir estas pruebas es el
que figura en el Anexo | a esta convocatoria.

2.5. En la fase de concurso, conforme a la Base 8.2,
las puntuaciones no tendran caracter eliminatorio y se otor-
garan y haran publicas antes de la celebracién del primer
ejercicio, resultando nula toda aplicacién de los puntos en
la fase de concurso para la superacién de cualquiera de los
ejercicios de la fase de oposicion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y
deberan gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefo de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se ajustaran al modelo oficial que figura en el Anexo |
de esta convocatoria y que sera facilitado a quienes lo interesen
en la Oficina de Informacion de este Ayuntamiento.

4.2. Alasolicitud, debidamente cumplimentada, se acom-
pafnara grapada una fotocopia del DNI y el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

4.3. En la tramitacién de las solicitudes los aspirantes
tendran en cuenta que:

4.3.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacién, calle Crta. del Canal, nimero 6, localidad
Moraleda de Zafayona y provincia Granada.

4.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el BOE.

4.3.3. La presentacién de solicitudes podré realizarse en
el Registro General del Ayuntamiento o a través de las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas,
sin perjuicio de los gastos de tramitacion que en su caso deter-
mina la entidad bancaria, y se ingresaran en la Cuenta Corrien-
te nimero 01.00023878 de la Caja General de Ahorros en
Moraleda de Zafayona (pruebas selectivas del Ayuntamiento
de Moraleda de Zafayona).

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, que debera acompafar a la solicitud, determinara
la exclusién del aspirante.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
solicitar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido por la Base 4.3.2 para la presentacion
de solicitudes. Terminado este plazo no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

4.7. Unicamente procedera la devolucion de los derechos
de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos defi-
nitivamente de la participacion en estas pruebas. A tal efecto,
el reintegro se realizara de oficio.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes
el Sr. Alcalde dictard Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucion deberd publicarse en el BOP juntamente
con la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, o indi-
cacioén del lugar donde ésta se encuentre expuesta, en la que
deberéan constar los apellidos, nombre y nimero de DNI, asi
como, en su caso, las causas que hayan motivado su exclusion,
el plazo para la subsanacién de los defectos que se concede
a los aspirantes excluidos u omitidos y el lugar, dia y hora
del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resolucién y copias cer-
tificadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expon-
dran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en aquellos
otros lugares que se indiguen en la Resolucion.

5.2. Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas rela-
ciones dispondran de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion
en el BOP, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de
la Ley 30/1992, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusién u omision de las relaciones de admitidos
y excluidos. Si en dicho plazo no se subsanan los defectos
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

5.3. Contra la Resolucion a la que se refiere la Base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacién de defectos
u omisién a que se refiere la Base 5.2 podra interponerse
recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley Regu-
ladora de dicha Jurisdiccidn.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
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y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacién de admitidos.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador estara integrado por, al menos,
siete miembros titulares con los respectivos suplentes, que
podrén intervenir indistintamente, en la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o miembro en quien dele-
gue, y suplente.

Secretario: Un Auxiliar de la Escala Subescala de Auxiliar
Admon. General de este Ayuntamiento, designado por Reso-
lucién de la Alcaldia, asi como suplente.

Vocales:

- Los tres Portavoces de los Grupos Municipales de este
Ayuntamiento y suplentes los que designen.

- El Secretario General de este Ayuntamiento y como
suplente un Auxiliar de Administracion General.

- Un representante de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia y suplente, designado por Resolucion de
esta Alcaldia a propuesta de dicha Delegacion.

- Un Secretario Interventor del Servicio de Asistencia a
Municipios de la Excma. Diputaciéon Provincial y suplente
designados por Resolucién de esta Alcaldia.

- Un representante del personal laboral y suplente desig-
nados por Resolucion de esta Alcaldia, a propuesta de las
centrales sindicales con representacién en este Ayuntamiento.

6.2. El Sr. Alcalde podré igualmente designar colabora-
dores o asesores del Tribunal que actuardn con voz pero sin
voto.

6.3. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucién a la que hace referencia
laBase 5.1.

6.4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supues-
tos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar vélida-
mente sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

6.6. El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases,
y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adop-
tar las medidas necesarias para garantizar el debido orden
en las mismas.

6.7. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto por el articu-
lo 102 y siguientes de la Ley 30/1992.

6.8. Contra las Resoluciones y acuerdos definitivos, y
contra los actos de tramite que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefension, podré interponerse recurso
administrativo ordinario ante la autoridad que haya nombrado
a su Presidente.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los miembros del Tribunal
podréan requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando decaidos de su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.3. La participacién de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente comenzaran por
el orden alfabético de apellidos a partir del primero de la letra
que resulte del sorteo previamente realizado y publicado en
el BOE para el presente afo.

7.4. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad
del aspirante.

7.5. Desde la total conclusién de una prueba hasta el
comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas no seré obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios para la realizacién de
las restantes en el BOP, siendo suficiente su publicacion en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio, o de
24 si se trata de otro nuevo.

7.6. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

8. Calificacién de los ejercicios.
8.1. Fase de oposicidn.

8.1.1. En la fase de oposicién los ejercicios se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobacion de
cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

8.1.2. El Tribunal determinaré para el primer gjercicio,
tipo test, antes de iniciarse la prueba, el minimo de respuestas
necesarias para alcanzar los 5 puntos.

8.1.3. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, elimindndose en todos
los casos las puntuaciones maxima y minima cuando entre
éstas exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.

8.2. Fase de concurso.

La valoracién de los méritos en la fase de concurso, que
no serviran para la superacion de los ejercicios de la fase
de oposicion, se realizard por el Tribunal conforme a lo con-
templado por la Base 2.5, no superando la puntuacion del
concurso el 30% de la puntuacién maxima prevista en la
fase de oposicién, de la forma siguiente:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos
de trabajo de igual o similar naturaleza a la plaza convocada
en la Administracion Publica, acreditado mediante el corres-
pondiente certificado expedido por el 6rgano competente: 0,10
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Empre-
sas privadas en puestos de igual o similar contenido al de
la plaza que se opta, que debera ser suficientemente acreditado
a través de contrato de trabajo visado por el INEM u érgano
oficial que le represente, junto con el certificado de cotizaciones
a la Seguridad Social: 0,05 puntos.

El maximo que se puede obtener por la suma de los dos
apartados anteriores sera de 1,50 puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo
que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados, admitiéndose en su caso aquellos de mayor
puntuacion, reduciéndose proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

b) Por méritos académicos: Bachiller o F.P. de Segundo
Grado, o titulacién equivalente que venga valorada asi por
la autoridad educativa competente y estudios superiores: 1
punto.
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A estos efectos la titulacion académica superior presupone
la inferior, por lo que sélo se puntuard por una de ellas.

La puntuaciéon maxima por este apartado no superara
1 punto.

¢) Por cursos:

De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.

De 101 a 200 o mas horas de duracion: 0,50 puntos.

Los cursos con menos de 15 horas o sin especificar ten-
dran una puntuacion de 0,02 puntos.

La puntuacién méxima por este apartado no supera-
r4 0,50 puntos.

Siendo por tanto la puntuacion maxima que se podra
obtener en la fase de concurso de 3 puntos.

A tales efectos sélo se puntuaran aquellos cursos que
tengan relacién directa con el contenido de la plaza a la que
se aspira, impartidos por Centros, Organismos o Instituciones
de caréacter publico o privado.

Los méritos en la fase de concurso sélo seran validos
si se encuentran debidamente justificados a criterio del
Tribunal.

8.3. El resultado final de la oposicién vendra determinado
por la suma de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios
y de la calificacion de la fase de concurso. En caso de empate
se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio, y si persistiera, en los
siguientes por su orden.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publica, en el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios,
la relacién definitiva de los aspirantes aprobados con indicacién
de su DNI'y por orden de la puntuacion obtenida. Esta relacion
sera elevada al Sr. Alcalde con la propuesta de nombramiento
de los candidatos para el nhombramiento de personal laboral
con contratacién indefinida.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas que hayan sido convocadas, resultando
nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo
dispuesto por esta norma.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de las relaciones de
aprobados en los lugares indicados en la Base 9.1, los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal presentaran en la Secretaria
(Negociado o Seccién de Personal) del Ayuntamiento los
siguientes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacién fisica o psiquica que impida el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

d) Los aspirantes con minusvalia en grado de discapacidad
igual o superior al 33%, que hayan optado por el cupo de
reserva, deberan acreditar dicha condicién mediante certificado
de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma.

10.2. Quienes tuviesen la condicién de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demaés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificado del Minis-
terio, Organismo o Corporacion Local del que dependiesen
para acreditar dicha condicién. En el supuesto de ser fun-
cionario de carrera de este Ayuntamiento, la referida docu-
mentacién se aportara de oficio.

10.3. La no presentacion dentro del plazo fijado de la
documentacion exigida en la Base 10.1 y salvo los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base 3,
no podran ser nombrados personal laboral y quedaréan anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de par-
ticipacion.

11. Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacion por los interesados, el Sr. Alcalde efectuara el nom-
bramiento a favor de los candidatos propuestos como personal
laboral con carécter indefinido.

11.2. El nombramiento deberé ser notificado a los inte-
resados, quienes deberan tomar posesion dentro del plazo
maximo de un mes a contar desde el dia de la fecha de
notificacion.

11.3. En el acto de toma de posesion el trabajador nom-
brado deberé presentar juramento o promesa de no estar incur-
so en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la
Ley 53/1984.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los o6rganos de
seleccién, podrén ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

GRUPO 1
Materias comunes:

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Los Derechos y Deberes fundamentales.

2. La Corona. Las Cortes Generales: Composicién, atri-
buciones y funcionamiento. EI Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracion del Estado. La Admi-
nistracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipo-
logia de los Entes Publicos. Las Administraciones del Estado,
Autondmica, Local e Institucional.

4. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Autébnoma de Andalucia.

5. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Entidades que lo integran.

Temas especificos:

6. El Municipio: Elementos, organizacién y competencias.

7. La Provincia: Organizacién y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.
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10. Funcionamiento de los érganos locales. Convocatoria
y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

11. Formas de la actividad administrativa local. Inter-
vencién de las Corporaciones locales en la actividad de los
ciudadanos: Fomento, Servicios Publicos y Policfa. Especial
referencia a la concesion de licencias.

12. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publi-
co. El patrimonio privado de las mismas.

13. Los contratos administrativos en la esfera local: La
seleccion del contratista.

14. Las Haciendas locales: Clasificacién de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

15. Los Presupuestos Locales. Estructura y procedimiento
de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico local.

GRUPO 2
Materias especificas:

16. El acto administrativo: Concepto y clases. Motivacion
y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

17. El procedimiento administrativo: Concepto y regu-
lacion. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos:
Concepto y clases.

18. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos
administrativos. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones. Las certificaciones.

19. Atencion al publico. Derechos de los ciudadanos a
la informacién: El acceso a los archivos y registros. Los servicios
de informacion y de reclamacion administrativos.

20. El personal al servicio de las Entidades Locales: Cla-
ses, plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La Oferta
de Empleo Publico. Sistemas de seleccion y situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios. El personal laboral.

21. Derechos de los funcionarios locales. Retribuciones.
El Sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales. Derechos sindicales y de representacion.

22. Deberes de los funcionarios locales. Responsabilidad.
Incompatibilidad. Régimen Disciplinario.

23. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales. Dispositivos
de entrada y salida.

24. La ofimatica: El tratamiento de textos, la base de
datos y hojas de célculo.

25. Tratamiento de textos: Word Perfect, versiéon 5.1. Con-
figuracién, creacion, modificacion y eliminacién de textos.
Impresiéon de archivos, tratamientos de bloques, creacion de
columnas, listas y tablas. Revisién ortografica.

ANEXO Il
Solicitud de admision a pruebas selectivas:

1. Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo en
Régimen Laboral.

2. Fecha de Convocatoria: .................. (extracto publi-
cado en el BOE).

3. Datos personales:

Primer apellido: .....coooeiiiii
Segundo apellido: .....vvviiiiiie e
NOMDBIE: oo
Fecha de nacimiento: ...
Lugar de nacimiento: ......cccoevvvviiiieiiiiii e
ProvinCia: ......ooeiviiiiiiiee
DN
Domicilio a efecto de notificaciones: ............
MUNICIPIO: wovveiiiiie e
ProvinCia: ..o

TeIEIONO: .
COdigo Postal: .....ovvviieiiiiee e

4. Titulacion Acad@miCa: .......ooovvvveeeiiiiiieeeieiieee e,
5. Relacion de méritos a efectos del concurso: ...............

6. Observaciones: ....

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia, declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine las con-
diciones resefadas en las bases de convocatoria y que acepta
plenamente.

En v a..... (o [ de 1999

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moraleda de
Zafayona

Moraleda de Zafayona, 22 de marzo de 1999.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

En cumplimiento del acuerdo adoptado por este Ayun-
tamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de
marzo de 1999, se convoca concurso-oposicién para cubrir
mediante contratacion laboral indefinida un puesto de trabajo
de Oficial de Primera de Obras y Mantenimiento, con sujecion
a las siguientes Bases:

1. Objeto de la convocatoria.

Pruebas selectivas, mediante procedimiento de concur-
so-oposicién, para la provisidon de un puesto de trabajo de
oficial de primera de obras y mantenimiento, vacante en la
plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, corres-
pondiente a la oferta de empleo publico de 1998, aprobada
por el Pleno Municipal en sesién de 12.6.98 y publicada
en el BOE nim. 187, de 6 de agosto de 1998.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 7/1985, de 2 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; las presentes
bases y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso en la Administracién del Estado.

2. Consignacion presupuestaria.

Esta plaza estd dotada con las retribuciones correspon-
diente al grupo D como personal laboral en el Presupuesto
General de esta Corporacién.

3. Requisitos de los candidatos.

a) Ser espafiol.

b) No haber estado separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

¢) No padecer enfermedad, ni estar afectado de alguna
limitacién fisica y psiquica que sea incompatible con el desarro-
llo de las funciones correspondientes.

d) Haber cumplido 18 afios y no pasar de 55 afios o
que falten menos de 10 afios para la jubilacion forzosa por
edad.
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e) Estar en posesién del Graduado Escolar o titulo
equivalente.

f) Encontrarse en posesion del permiso de conducir de
clase B o superior.

Estos requisitos deberan cumplirse el dia de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Presentacion de solicitudes.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
presentaran instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento en el modelo oficial, juntamente con la fotocopia
del DNI.

La instancia se presentaré en el Registro General del Ayun-
tamiento o en la forma que determina el articulo 8.4 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes haran constar en la instancia los méritos
que aleguen con objeto de ser valorados en la fase de concurso,
juntamente con su curriculum y adjuntarén la documentacién
acreditativa mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas. No valordndose los méritos y curriculum insuficien-
tes 0 no justificados.

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias
naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacién
en el BOE del extracto de la convocatoria, publicandose con
anterioridad las bases integras en el BOP y BOJA.

Los aspirantes abonaran en concepto de derecho de exa-
men la cantidad de 2.000 ptas., cantidad ésta que no se
devolvera salvo en caso de que no sean admitidos en las
pruebas selectivas por falta de los requisitos exigidos para
formar parte en las mismas.

El pago se efectuara mediante ingreso en cualquiera de
las cuentas de este Ayuntamiento en la Caja Rural o Caja
General de esta localidad.

En el caso de que alguna instancia presentase cualquier
defecto subsanable, se requerira al interesado para que en
un plazo maximo de 10 dias los subsane o presente los docu-
mentos preceptivos, con la advertencia de que si no lo hiciese,
se archivara la solicitud sin méas tramite y seré excluido de
la lista de aspirantes.

5. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias el Sr.
Alcalde dictard resolucién que se publicara en el BOP, en
la cual, ademaés de la relacion de admitidos y excluidos, anun-
ciaré el lugar, dia y hora del inicio de las pruebas selectivas,
asi como el orden de actuacion de aspirantes. La lista se expon-
dra en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y contendré
la advertencia a los interesados de que disponen de un plazo
de 10 dias hébiles a partir de la publicacion de dicha resolucién
para la subsanacién de los defectos observados.

6. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara formado por:

Presidente: EI Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento
o quien legalmente lo esté sustituyendo. Suplente: EI Primer
Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento.

Vocales:

Un concejal por cada uno de los grupos politicos que
formen la Corporacién designado por dicho grupo, asi como
los correspondientes suplentes.

Un Secretario Interventor, correspondiente al servicio de
asistencia a municipios de la Excma. Diputacion Provincial,
asi como un suplente.

El Aparejador de este Ayuntamiento y como suplente el
Aparejador de cualquier Ayuntamiento de la Comarca, desig-
nado por resolucién del Sr. Alcalde.

Un representante del personal laboral de este Ayunta-
miento y suplente.

Secretario: El Secretario General de esta Corporacion, y
como suplente un auxiliar de Administracién General de este
Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados y debe-
ran abstenerse de intervenir en los términos previstos en la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
adopténdose las decisiones por mayoria.

7. Inicio y realizacién del procedimiento selectivo.

Con una antelacién de, al menos, quince dias naturales,
se publicara en el BOP, Tablon de Anuncios de este Ayun-
tamientoy lugares de costumbre la relacion de aspirantes admi-
tidos y excluidos, la composicion del Tribunal y el lugar, dia
y hora del comienzo del primer ejercicio.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un méximo de 45 dias naturales.

8. Ejercicios de las pruebas selectivas.

A) Fase de concurso. El concurso consistira en la cali-
ficacién de los méritos alegados por los aspirantes, para deter-
minar su aptitud y prelacion de los mismos en la seleccién,
con arreglo al siguiente baremo:

- Experiencia en tareas de oficial de mantenimiento de
edificios o instalaciones en el sector publico o privado, acre-
ditada mediante fotocopia cotejada del contrato de trabajo y
TC 1y TC 2 o vida laboral, expedida a tal efecto, a razon
de 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos.

- Entrevista curricular, hasta 1 punto.

B) Fase de oposicién. Consistira en desarrollar un supues-
to tedrico y resolver el supuesto practico planteado por el Tri-
bunal en relacién con las materias incluidas en el Anexo de
la convocatoria.

Esta prueba, de carécter obligatorio para todos los aspi-
rantes, se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para
superar la misma un minimo de 5 puntos.

Tedrico: 5 puntos.

Préactico: 5 puntos.

La puntuacion total de las pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones en la fase de concurso y
de oposicidn.

9. Relacion de aprobados, presentacién de documentos
y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la rela-
cion de los aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas,
y elevara dicha relacién al Presidente de la Corporacién para
que se efectle el correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de este
Ayuntamiento dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde la publicacién de la lista de exposicion de aprobados,
la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en
la base 3 de la convocatoria y que son los siguientes:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil.

- Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o jus-
tificante de haber abonado los derechos para su expedicién.
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- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa algu-
na de incapacidad o incompatibilidad.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que le imposibilita para el normal
ejercicio de la funcion.

Si dentro del plazo concedido y salvo causa de fuerza
mayor no se presentara la documentacion, no podra ser nom-
brado el aspirante, quedando nulas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad.

Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el
Sr. Alcalde efectuard el nombramiento, y el aspirante tomara
posesion previa prestacién de promesa o juramento segln la
férmula establecida en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril,
y se le efectuara la contratacion indefinida como personal
laboral.

10. Interpretacion de las bases.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases, asi como de resolver las incidencias y recursos, hasta
el momento en que se constituya el Tribunal, pasando a éste
dichas facultades hasta la terminacion de las pruebas.

ANEXO |

Tema 1. Problemética en la conservacién y el mante-
nimiento de edificios, instalaciones y espacios de uso publico.

Tema 2. Herramientas y maquinaria utilizadas por edi-
ficios en construccion. Personal en la obra. Cuadrillas.

Tema 3. Albafileria, mezclas, pastas, hormigones, ladri-
llos, clases.

Tema 4. Mantenimiento de pavimentos peatonales y
rodados. Asfalto en caliente.

Tema 5. Calderas de calefaccion, instalacion de fonta-
nerfa, acometidas de agua, saneamientos, reparaciones de
grifos.

Tema 6. Instalacién eléctrica en oficinas, reparacion de
motores eléctricos, y bombas de agua.

Tema 7. Planeamiento de parques publicos, arreglo de
farolas y reparacion de bancos.

Tema 8. Especial referencia al Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, del Ministerio de la Presidencia,
sobre normas de seguridad y salud aplicables en el proceso
de construccion de edificios. Las medidas de seguridad e higie-
ne en el trabajo. Tipos de protecciones generales y personales.

ANEXO I
Solicitud de admision a pruebas selectivas:

1. Denominacién de la plaza: Oficial de Primera de Obras
de Mantenimiento en Régimen Laboral.

2. Fechade Convocatoria .............cccceeeeeeinnnn. (extracto

publicado en el BOE).

3. Datos personales:

Primer apellido: .....coooiiiiiii
Segundo apellido: ......cooviiiiiiiiiiii
NOMBIre: ..o
Fecha de nacimiento: ...............ccoeeeeinnils
Lugar de nacimiento: ...........cccooeeeiiiinnnn.
Provincia: ......ccooooiii
DN
Domicilio a efecto de notificaciones: ........
MURNICIPIO: v
Provincia: ......cooviiii
TelBfON0: i
Codigo Postal: ......oooiiiiiiiiiii e

4. Titulacion Académica: ........ocoveeviiiiiiiiiiiiiieeeeeenn,
5. Relacion de méritos a efectos del concurso: ..............

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia, declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones resefiadas en las bases de convocatoria y que acepta
plenamente.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moraleda de
Zafayona.

Moraleda de Zafayona, 23 de marzo de 1999.- El
Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

2 PLAZAS DE CABO DE POLICIA LOCAL, MEDIANTE EL SIS-

TEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO DE PROMO-

CION INTERNA Y MOVILIDAD, INCLUIDAS EN LA OFERTA

PUBLICA DE EMPLEO DE 1998 DEL EXCMO. AYUNTAMIEN-
TO DE CORDOBA

BASES

1. NORMAS GENERALES

Primera - Es abjeto de Ia presente convocaloria la provision en
propiedad de 2 plazas de Cabo de Policia Local, y las que
resulten vacantes hasla un maximo de 9, a la fecha de
celebracion de la {ftima prueba de la fase de oposician que
estén doladas presupuestariamente, mediante el sistema de
CONCUrso-opasicion, en turno de promocion interna y movilidad,
vacantes en Ja plantila funcionarial, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de  Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria de
Cabo, dotada con las retribuciones comespondientes al Grupo
D. pagas exfraordinarias, nenios y demas emolumentos que
correspondan con areglo a la legislacion vigente y distribuidas
de la siguiente forma:

s Ocho plazas por promocidn interna de entre los
Policias de la Policia Local de este Ayuntamiento que
retinan los requisitos.

s Una plaza reservada para movilidad, entre Policias
de la Policia Local de otras Enfidades Locales de la
Comunidad Autonoma Andaluza, que reunan los
requisitos, en base al articulo 29 del Decreto 196/92, 24
de noviembre

Si la plaza convocada en tumno de movilidad no se cubre
mediante el procedimiento expuesto, pasara a
incrementar las plazas en el turno de promocion interna.
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2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas losfas aspirantes que concurran en el tumo
de promocitn interna, deberan reunir les siguientes requisitos;

(a} Ser funcionario/a de camera del Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba, con una antigiiedad de al menos dos afios de
servicios efectivos prestades como Policia Local en

. propiedad. .

{b) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de 1er. Grado o equivalente
(deberd acreditarse la equivalencia).

{c} Carecer an el expediente de personal de inscnpcianes por
faltas graves o muy graves en virtud de resalucion fima.
No se tendran en cuenta las canceladas.

Tercera.- Para ser admitidos/as a la realizacion de ias pruebas
selectivas iosfas aspirantes que concuran en e! furno de
movilidad, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de camera en otras Entidades
Locales de la Comunidad Autdonoma Andaluza, con una
antigledad del al menos dos afios de servicios efectivos
prestados como Policia Local en propiedad.

b}  Estar en posesion dei Titulo de Graduade Escolas,
Formacidh Profesional de fer. Grado o equivalenfe
(debera acreditarse la equivalencia).

c) Carecer en el expediente de personat de
tnscripciones por fattas graves o muy graves en virtud de
resolucion firma. No se tendran en cuenta ias canceladas.

Cuarta.- Los requisitos establecidos en la base sequnda y

tercera deberan poseerse en el momento de finalgar el plazo
de presentacion de solicitudes.

3 SCLICITUDES

Quinta - Las instancias manifestando que se reanen todos los
requisitos exigidas, deberan dingise al Exemo. S1. Alcaide-
Presidente del Excmo Ayuntamiento de Cdrdeba en el piazo
de vemte dias naturales a partir del siguiente al de [a
publicacion def extracio de la convocaloria de las plazas en el
Boletin Oficial del Estado. Se presemtaran en el Registro
General del Ayuntarmiento, en los Registros de los Centros
Civicos  Municipales o en cuaiguiera de los lugares
establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las  Administraciones Publicas vy det  Procedimiento
Acministrativo Comdn, @ ser posible en el modelo oficial
existente en esta Corporacion Municipal

Sexta- A las instancias deberdn afiadirse los siguientes
documentos:

() Fotocopiadel DN

{t) Historial profesional y relacion de los mérilos alegados en
el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
COMCUrso.

{t) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méntos que se alegan, segun se espectfica en el
ANEXO 1.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Septima - Transcurride el plazo de presentacion de solicitudes,
el Alcalde, dictard Resolucidn declarando aprobada la lista de
admitido/as y excluidos/as. En dicha Resolucién, gue se
publicara en el Boletin Oficial de ia Provincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuniamients, se determinard el lugar, fecha
¥ hora de realizacion de |as pruebas, asi como Ia composicion
del Tribunal.

E! plazo de subsanacion de los defectos de acuerdo con
lo establecido en &} articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico
de las Adminisiraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sera de diez dias, contadas a partir del
siguiente al de ia publicacion de la Resolucion.

5. TRIBUMAL CALIFICADOR

Octava.- £l Tribunal Calificader estara consfitido de la
sigutente forma:

PRESIDENTE/A - El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

SECRETARIO/A: El de la Corporacién o funcionanc la de la
misma en guien delegue

VOCALES:

e« F[ila Jefela del Servicio c unfa Tecnicofa del Area de
Sequridad, designadofa por el Presidente de la
Corporacion.

= Un/a Técnico/a del Area de Sequnidad, designado/a por el
Presidente de la Corporacion.

= Un/a Técnico/a del Area de Servicios Generales Internos,
designado/a por el Presidente de la Corporacion.

+ Un/a Tecnico/a designado/a por el Presidente de [a
Corporacion.

« lUn/a representante designado/a por la Junta de
Andaiucia.

+  Un/a funcionario/a de la Corporacion, destgnadefa por la
Junta de Personal,

El Tribunal actuara validamente cuando concuran elfla
Presidente/a. Secretario/a y cuatro vocales

Sequn lo dispuesto en ia Ley 30/92. de Regimen Juridico
de las Administaciones Pulblicas v del  Procedmiento
Administraliva Comun, Bl Secretarioda asistira con voz y sin
voto

En todos los casos losfas vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas.

Novena.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir v losfas aspirantes podran recusar a
aquellosfas cuando concurra alguna de jas circunstancias
previstas en ef articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administracrones Publicas y de! Procedimiento Administrativo
Comin.
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Decima - Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré
recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la
materia de que se trate.

6. SISTEMA DE SELECCION

Undécima - El procedimiento de seleccion constara de las
siguientes partes:

A, CONCURSO
B. OPOSICION
C. CURSO DE CAPACITACION

A} FASE DE CONCURSO:

5e valoraran los méritos alegados que sean
justficados documentaimente por los/as aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con ameglo al baremo
citado en el ANEXO 1.

Esta fase de Concurso serd previa a la de
Oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse
en cuenta para supesar las pruebas de la fase de Oposicién.

B) FASE DE OPOSICION:
Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:
Primera - Aptitud fisica,

Carmrera de velocidad sobre 60 metros.
Carrera de resistencia sobre 1.000 mebos.
Salto de longitud can los pies juntos
Lanzamiento de balén medicinal

Natacién (25 mefros estilo libre).

L A i

Estos gjercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados, slendo necesario superar 4 pruebas para ser
considerado APTO.

La valoracion y realizacidn de estas pruebas se efectuard
como se indica en el ANEXO 2. :

Segunda - Pruebas psicotécnicas.

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de
los/as aspirantes para el desempefioc del puesto policial
Incluiran fa realizacion de tests y de una entrevista de caricter
psicolécnico y personal, partcipando el Tribunal en la de
cardcter personal

E! examen psicotecnice constara de pruebas que
evaluen los factores que se indican en el ANEXO 3

Se calificara de APTOA O NO APTO/A
Tercero.- Pruebas de Canacimientos.

Primera parte Consistira en contestar un cuestionario de 60
preguntas, con cuatro respuestas alternalivas, basadas en el
temario contenido en ef ANEXO 4 de esta conwvocatoria, con
una duracion maxima de 60 rminutos

El nimero de preguntas que sera preciso contestar
acertadamente para superar esta parte es de 36.

La comeccion de esta primera parte se realizara
sequn lo previsto en la base decrmotercera y se calificara hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminadosfas log/as
aspirantes gue no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segunda parte: Consistira en desarollar por escrito durante
UNA HORA como maximo, un supuesto practico elegido por el
Secretario del Tribunal de forma aleatoria, enfre los propuestos
por el Fribunal, y relativo a las tareas propias de este puesto de
trabajo. de acuerdo con los temas incluidos en el ANEXO 4 de
esla convocatoria.

Losfas opositores ieeran el supueste practico
desamollado ante el Tribunal, quien padra hacer las preguntas
a solicitar [as aclaraciones gue considere necesarias sobre el
mismo,

E-sta dltma parte se calificara hasta un maxmo de
10 punias, siendo eliminadosi/as los/as aspirantes que no
alcancen uzn minimo de S puntos.

La puntuacion fotal de las Pruebas de
Conocimientos, sera la media aritmética de la puntuacion
resulfante de la 1%y 2* parte.

Duodécima.- Lesf/as aspirantes seran convocadosfas para
cada prueba en llamamiento Unico, salvo casos justiicados de
fuerza mayor apreciada por el Trbunal.

El orden de acluacion de los/as interesados/as en
aquellas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente y
para la lectura del supuesto practico, comenzara por ella
opesitor/a cuyo primer apellido empiece por fa letra N, de
conformidad con el sortec realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica.
Decimotercera - EVla Presidente/a del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que 1as pruebas de la fase
de opaosicion, que sean escritas y no deban ser leidas ante el
Tribunal, sean comegidas sin que se conozca la idenbidad de
los/as aspirantes.

En este caso, el Trbumal exclura a aguelios
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas ¢ signos que
permnitan conocer |a identidad de losfas mismos/as.

Decimocuarta- bLas pruebas seran ehminalorias, siendo
ehrminados los aspirantes no aptos v gquienes no alcancen la
puniuacion minima establecida en cada una de ellas. A tat
efecto, el nimero de puntos que podran ser olorgados por
cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10, en cada parte.

La calificacion de los aspirantes en las pruebas que
sean puntuables sera la media antmética de ias puntuaciones
otorgadas. El Tribunal excluiri aquellas puntuaciones que se
dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive. Todas las
calificaciones se haran piblicas, € mismo dia en que se
acuerden, en el Tablan de Anuncios Municipal

La calificacion de Ja fase de oposicién sera ia
puntuacion obtenida en las pruebas de conecimientos, a 1a que
se adicionara la obtenida en Ia fase de Concurso, resuliando
asi la calificacion final y el orden de puntuacién.
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Decirnoquinta - En el caso de que al proceder a fa ordenacion
de losfas aspirantes se produjeran empates, ésios se
resolveran atendienda sucesivamente a los siguientes criterios:

{a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Opaosicion.

{b) Mayor puntuactdn obtenida en el supuesto practico.

{c) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de expertencia
profesional de la fase de Concurso.

Decimosexta.- Una vez temrminada la calificacion de los/as
aspirantes, el Tribunal hard piblico en el Tablon de Anuncios
de esta Corporacion, la relacion de aprobados por orden de
puntuacion.

Si el Tribunal apreciara que losfas aspirantes no
relnen las condiciones minimas necesarias para desempefiar
idéneamente ei puesto, podra declarar desierta alguna o todas
las plaras de ésle concurso-oposicion.

El Tribunal no podra proponer un niimero de aprobados
superior al de plazas convocadas.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- Loasfas  aspirantes  propuestos/as
presentaran en el Departamenta de Seleccion y Formacién, en
el plazo de 20 dias naturales, desde que se haga publica la
relacion de personas seleccionadas, los  documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la Base 22 0 3* dela
Convpcaloria.

Aguellos/as aspirantes que hayan sido propuestosias en
el tuno de movilidad deberan presentar certificacion
acreditativa de su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal,

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de aiguno de los requisitos
sefalades en la base 2 o 3* no podran ser nhombrados/as
como funcionanosfas en practicas. quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

8. PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

Decimoctava- Transcurmide el piare de presentacion de
documentos. el Alcalde. de conformisad con el articulo 24 gei
Real Decretc 364195 oe 1C de marzo. nombrara
funcionarios/as en practicas en la categoria de CABQ, a los/as
aspirantes propuestos/as por f Tribunal. una vez gue hayan
acreditade documentalmente las condiciones exigidas en la
base segunda o tercera de la convocatona.

Decimonovena- Durante e nombramiento  como
funcionariog/as en practicas percibiran {as  refribuciones
equivalentes al sueldo y pagas  extraordinanas,
correspondientes al grupo en que estan clasificadas estas
plazas. Quienes ya estén prestando servicios remunerados en
la Admenistracion come funcionaznos de camera, interinos,
centratados admmistativos o comc personal taboral, sin
perjuicio de la situacidén administratva o laboral, que de
acuerdo con la normativa vigente les corresponde, deberan
optar antes del imicio del Curso de Capacitacion, entre:

{a) Percibir una remuneracian por igual importe de la que les
corresponderia en ! puesto de trabajo de ongen.
{b) La que proceda conforme a las nommas sefialadas en
estas bases.
En el caso de no exstr opcidn, se percibiran las
retribuciones que comespondan como  funcionados en
prachcas

Vigésima.- A losfas aspwantes nombradosfas Cabos en
practicas se les comunicara Ia fecha de comienzo del Curso de
Capacitacion, momento desde ei que empezara a percibir la
refribucion ecanémica establecida En caso de que alguno no
se incorporarse en fa fecha indicada, se le considerara
decaido/a en su derecho.

C) CURSO DE CAPACITACON:

Vigesimoprimera.- Para aprobar las pruebas seiectivas y
obtener en consecuencia el nombramiento como funcionado de
camera en |a categoria de CABO. sera necesario superar el
Curso de Capacitacion, gue tendrd una curacidn no_inferior a
200 horas lectivas.

Vigesimosegunda - Para superar el curso sera necesario
atcanzar la puntuacion minima exigida, segin el programa del
mismo gue se apruebe al efecto.

Vigesimotercera.- El abandono del curso, sin causa que se
considere justificada  preducird ia necesidad de superar
nuevamente fas pruebas de seleccion realzadas.

Vigesimocuarta- Si alguno/a de losfas aspirantes no
superase el refetido curse de capacitacion perdera todos Ios
derechos a su nombramiento como funcionario/a de camera en
fa calegoria de CABO, mediante resclucion moltivada de Ia
autoridad gue ha efectuada fa convocatoria.

9. CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimoquinta - La Direccion del Curso de Capacitacion
emitira informe de los/as funcionarios/as en praclicas, basado
en las evaluaciones efectuadas en dicho perode

La calificacion definitiva se obtendra por ia suma de I fase
de Oposicion, fase de Concurso y ia que se haya alcanzado en
el Curso de Capacitacion

Lz calificacion fina! sera oforgada por el Tribunal
Calficador. Dicho Tribunal en ningin caso propondra mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, no
suponiendos  bajo ningun concepto que las puntuaciones
oblenidas, sean las que fueren, oforguen ningin derecho a
los/as aspirantes, salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal

10. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigesimosexta - Los/as aspiranles propuestosfas por el
Tribunat, seran nombeados/as funcianarios/as de camera como
CABCQ de Pohicia Local.

El nombramiento se publicard en el Boletin Ofical del
Estado.
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11. TOMA DE POSESION.

Vigesimoséptima.- bna vez nombrado/a por el Alcalde, los/as
aspirantes propuestos/as deberan tomar pasesién denfro del
plazo de 1 mes a contar desde la fecha de nolificacion.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes, sin causa
justificada, no tomara posesion denfre del plazo indicade, no
adquirira la condicion de funcionario de camrera en la piaza
objeto de este Concurso-Oposicion, perdiendo todos los
derechos

12. NORMAS FINALES

Vigesimoctava. En la no previsto en las Bases de la presente
convocatonia, serd de aplicacion el Real Decreto 896/91 de
fecha 7 de Junio, por ef que se establecen las Reglas Basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seieccibn de los Funcionarios ce
Administracion Local, Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocian Profesional
de los Funcicnados Civiles de la Administracion General del
‘Estado, Ley 1/89 de B de Mayo, de Coordinacion de las
Policias tocales de Andalucia, Decreto 196/92 de 24 de
Moviembre, de Seleccion, Formacion y Movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, Orden de 29 de
Enero de 1993, por la que se establecen las pruebas para
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia, y demas normativa aplicable

Vigesimonavena - En el desamollo del proceso selectivo, &
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacién de
las normas establecidas en estas Bases.

Trigésima - La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se derven de ésta y de las actuaciones del
Trbunal, podran ser mpugnades por los/as interesadosfas en
los casos ¥ en la forma establecrdos en fa Ley de Régimen
Juridico de las Administrationes Plblicas y del Procedimienta
Administratve Comun.

Cérdoba, 23 de marzo de 1999.- La Teniente Alcalde
de Servicios Generales Internos.

ANEXO 1
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA

PROVISION DE DOS PLAZAS DE CABO DE POLICIA
LOCAL

FORMACION:

« Por estar en posesion del Titulo de Bachiller,
Formacién  Profesional de 2° Grado, o
equivalente C'50 puntos

e Por realizacion de cursos de formacion o
perfeccionamiento, debidamente acreditados a
puicio del Tnbunal, y relacionados con los
conocimientas necesarios para el desempefo del
puesto, hasta un maximo de 025 puntos

La escala de valoracion sera Ia siguiente:
Cursos de menas de 10 horas de duracion . 0°02 punlos

Cursos de 10 a 20 horas de duracion............... 0'04 puntos
Cursos de 21 a 40 horas de duracion. ... 0'06 puntos
Cursos de 41 a 100 horas de duracién... ... 0'08 puntos

Cursos de mas de 100 horas de duracién.......0'10 puntos

(En casc de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorade con la puntuacién minima, siempre que esté
reiacionado con el puesto a cubrir).

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

La puntuacion maxima que se puede alcanzar
en este apariados es de 6 puntos.

* Por cada afo o fraccion superior a 6 meses de
servicios efectivos prestados en igual puesto de
trabajo en la Administracién Local, hasta un
maxime de 6 puntos. ... 1'50
puntos

= Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de
servicios efectivos prestados en igual puesto de
trabajo en otras Entidades Puablicas, hasta un
maximo de 2 puntos. ..

0'25 puntos

= Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de
servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento
de Cordoba, como Policia lccal, hasta un maximo
de 3 puntos....... 1 punto.

HISTORIAL PROFESIONAL

e Por realizacibn de ofras  actividades
profesionales directamente relacionadas con el
puesto a cubrir, hasta un maximo de

0'25 puntos

+ Por haber superado en convocatoria pulblica,
para la provision definitiva de plaza de igual
categoria, algun ejercicio de la fase de Oposician,
hasta un maximo de..... 0'25 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los mertos alegados en la solicitud por losias
interesados/as, deberan ser justificados con la documentacion
original a fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
Unicamente durante el piazo de presentacion de solicitudes.

Los mentos alegados y no justificados con Ia
documentacian determinada en el apartado siguiente no se
valoraran

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentanan los documentos siguientes:

(@) Las fiulaciones académicas se justificarar con e
correspondiente ttulo o resguardo da siicitud det mismo.

b} Los cursos de fermacion recibidos o mpartidos con el
cerificade o diploma de asistencta o docencia, y
programa oficial del curso con indicacion del nimero de
horas lectivas.
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{c} La experencia en la Administracion debera justificarse 4.
mediante el comespondiente confrato de frabajo o
nombramiento corporative y certificacién expedida por el
Organc de |a Administracion con competencia en materia
de personal, dande constara la denominacion del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupada, con expresion del
tiermpo que to ha venido desempefiando, dependencia a
la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha manlenido
a mantiene en el desempefic del mismo.

{d) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, efc., se
justificaran con el programa oficial de la actividad
(Congreso, Jornadas, efc), asi como con ia copia del
texto presentado.

(e) Otras actividades alegadas se justificaran con los
comespondientes certificados dei organismo responsable
ce la organzacion de la actividad de que se trate,

{ La superacion de ejercicios de Oposicidn se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la 5
Adminsstracion, con competencia en materia de Personal,
donde conste la categoria de la plaza objete de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprabadas,

ANEXO 2

PRUEBAS FISICAS Y CUADRO DE MARCAS

1. CARRERA DE VELOCIDAD (60 metras)

El aspirante se colocara en Ia pista en ef lugar sefaladg,
pudienao realizar Iz salida de pie ¢ agachado, sin tacos ni
clavos en las zapatilias

LANZAMIENTS DE BALON MEDICINAL
El asprante se colocara con ios pies separados y
simetricos, sosteniendo el balén con ambas manos por

encima y detras d¢ la cabeza.

Lanzaran el baion con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos.

Invalidaciones’

Levantar los pies del sueio en su totalidad,

Que el balon no caiga denfre de la zona de lanzamiento.
NATACION (256 METROS ESTILO LIBRE)

El asprrante podra colocarse sobre as plataformas de
salida, en el borde de la piscina o en el interior de la
pileta, tomando en este caso contacts con la pared de |a
piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en ia posicidn adopiada
bien en zambullida o por impulsion sobre la pared,
iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su
progresion.

Dos intentos.

CUADRG OF MARCAS

HOMBRES

Dos inlentas

2. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 1008 METROS.

PRUEEAS EDADES
Hasty N 3235 -0 4145 4650 5185 5660 6165

CARRERA VELOLIDAD (60 m.) 900 93 98 10 1074 107 10M10 1172
CARRERA RESISTENGIA {1000 m.} 3400 405" 415" 425" 435" 445" 455" 505"

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. SALTO LONGITUD (pies junlos) 200 1,80 170 180 +50 140 130 120

A ent BALON MEDICINAL {5 kg.) 530 500 450 470 460 450 440 430

No se admitiran clavos en ias zapatilias. NATACION (25 m) o % % A 4T 4 4
Dosmtents. MUJERES

3. SALTODE LONGITUD CON LOS PIES JUNTQS. PRUEBAS EDADES

Hasta n _n-aa 3640 4145 4550 51-55 5560 G145

El aspirante se colocara entre la raya, de un mefro de CARRERAVELCCIDAD 6O M) 10* 10°5 " 11°5 12°1 12°5 12'9 13°2

laraa . CARRERA RESISTENCIA {1000 m} 425" 450" 500" 515" 545" 615" 640" 655

ga y 005 metros de ancha, F“a“?da en el suelo, SALTOLONGITUO fpies juntas) 1,70 150 140 120 1,00 08 075 070

paraleta al foso_ de sallo§y a una distancia de 0,30 metros BALON MEDICINAL (3 kg.} 550 450 400 385 325 300 250 275

del borde anterior del misma. NATACION {25 m) 2 3 4% 4 5T 58T 10T roe

Cuando esié dispuesto el aspirante flexionara y extendera

rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en ANEXO 3

el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el

fosa. PRUEBAS PSICOTECNICAS, segun la Orden de 29 de
enero de 1993, por la que se establecen las pruebas para

Puede realizar dos intentos contabiiizandose et mejor. El acceso a las distintas categorfas de los Cuerpos de Policia

salto debe realzarse con un solo impulso de los pies, Local de Andalucia.

estmandose nulo aquel en el que una vez separados los

pies dei suelo. vuelvan a apoyarse de nuevo para la Factores a evaluar:

impulsion definitiva.

INTELECTUALES: Nwel intelectual con un cociente de

Serd nulo el safto que se produce por el apoyo alternativa inteligencia general superior a la media de fa poblacion
y no simultaneo de los pies sobre el suelo. espanola.
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APTITUDES ESPECIFICAS: comprension y fuidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atrbutos que
requieren una punfuacion media-alta.

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: ausencia de
patologia, madurez y estabiidad emocional, motivacion
personal y social, sociabiidad y flexibilidad. La puntuacion
requenda serd la media, excepto en madurez y estabilidad
emacional que debera ser media-alta.

Para fas calegorias de mando se requerra una puntuacion
superior en las anteriores pruebas y se evaluaran rasgos
psicoiégicos inherentes a las funciones a desempefiar
capacidad de mando, independencia, capacidad de decision,
sentide de organizacion, sentido de responsabilidad. Las
puntuaciones obtenidas en estos factores seran supericres a la
media.

ANEXO VY

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE CABC
DE POLICIA LOCAL

i. La Constitucién espafiola de 1978 estructura v
confgnido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspensidn. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrende. Las Corfes Generales.
Compasician, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno
y la Administracién. Relacicnes enfre el Gobiemno y las
Cartes Generales, E! Poder Judicial El Cansejo General
del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Enies piblicos: las Administraciones
cenfral, autdnoma, local e insitucional.

4 lLas comunidades autdnomas: constitucion ¥
competencias. El estatuto de autonomia para Andalucia:
estructura y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la comunidad

"~ autonoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. £l Presidente de ta Junta de
Andalucia y €l Consejo de Gobierno. EIl Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion  cenfral y con ofras  comunidades
autbnomas. La reforma del estatuto de autonomia para
Andalucla.

8 El Derecho administrativo y sus fuentes. La ley y el
reglamento.

9. lLos actos adminstrativos: concepto y clases. Motivacion y
natificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: conceplo y clases.
Recursos de atzada. reposicion, revision y siplica,

11, La organizacion territorial del Estado: la provincia y el
municipio,

12, La Admimistracion local: autonomia de os entes locales.
Principios constitucionales de la administracion local.

13, Orgamizacion y funcionamiento de la administracion focal.
El alcalde. Los tenientes de akalde. E} plena. La comision
de gobierno. organos complementarios,

14. Potestades de la administracion local. Polesiad
nommativa.  reglamentos,  ordenanzas,  bandos.
Competencia de los entes locales: materias en las que
pueden asumir competencias. Servicios minimos
obligatorios. Competencias delegadas.

15, La funcién plblica local: concepto. Clases. Adquisicion y

© perdida de la condicign de fumcionanio  Especial
referericia a los policias locales. Derechos, deberes e
incompatibifidades de fos funcionarios publicos locales.

16. La actvidad de las policias locales. Funciones segun la
ley organica 2186 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley
1/89 de coordinacion de las palicias locales de Andalucta.

17. Ley de seguridad vial. Fl reglamento de circulacion.
Nommas generales de circulacion. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

18. la actividad de la policia local como policia administrativa
La actividad de la policia local en materia de proteccién
civil municipal.

18. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal.

20. De los delitos cometidos con ocasion del ejescicio de los
derechos de la persona reconccidos por las leyes. Delitos
cometidos por particulares y por funcionarios piblicos.

21. Delitos de los funcionarios plblicos en el gjercicio de sus
cargos. Delitos contra la autoridad y sus agentes.

22. Delitos contra las personas. Delitos contra la propiedad.

23. El atestado policial en la ley de enjuiciamiento criminal.
Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol.

25. la ciudad, El suburbio. El fendmenc de la ubanizacion.
Poblacion y grupo social.

26. La sociedad de mesas. Caracterislicas.

27. laiey organica 2/86 de fuerzas y cuerpos de sequridad.

28. la ley 1/89 de coordinacion de policias locales.
Desarrollo.

29, Elica Palicial,

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién de fecha 25
de febrero del afio en curso, se ha servido aprobar las Bases
Generales y Anexo correspondiente para la provision de las
plazas de Peones integrantes de las Ofertas Publicas de Empleo
de los afos 1996, 1997 y 1998, transcribiéndose a con-
tinuacion:

BASES GENERALES

ERIMERA: Se aprueban las Boses Generales para provecr las plazas de este Excmo.
Ayuntamiento que figuran en los anexos.

Estas plazas se encuadran en las categorias que se indican, pertenceicnies a la Subescala
Ohbrera del Personal Laboral de esta Corporacitn.

De eilas se reservan, cuando ¢l nimero de plazas vacantes lo pormita, el cinco por ciento
de las mismas, hasta alzanzar €1 dos por ciento de la planilla, para ser cubiertes cntre personas con
diseapacidad de grado igual o superior al 33 por cienlo, de conformidad con lo preceptuado en la
Base uclava.

Les plazas que se reserven para csle porsomal, se indicasdn también er los anexos
fespectivos.

YLas vacantes sin cubrir de las reservadas a personas con discapacidad. podrdn ser
cubivrlas por los aspirantes del turne libre. Jgzualmente pasaran a cubrirse par el tamo Uhic
dichas vacanics caundo no sea admitide al wuene de minusvalidos ninate aspirante.
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Serin de aplicacién profercnte las disposiciones cspecificas de cada convovatoria gue
figuran en Ancxes cuando contengan provisiones difersntes a las reguladas en estas Dascs
Generales.

SEGUNDA; La realizacidn de estas pruchas se regira por Jo previsto cn estas Bases y anexos
correspondientes, ¥ en su deleclo, se estard a 1o cstablesido en el Real Decretoe Legislativo
781/1.986, de 18 de Abril, por el que sc apracha el Texto Refundide de las dispasiciones legales
vigenles en materia de Régimen Local, 1.ey 30/84, de 2 do Agosto, Real Decreto 896/1.991, de 7
de junio, por <l quc sc eatahlecen fas reglas basicus y programas minimes a quc dehe ajustarse ¢l
procedimicntoe de seleccién de funcionarios de Administracidn Local, Real Decreto 364/1.995, de
10 de marzo, por £l que se eprueba ef Reglamento General de Ingreso de Personal al Survicio ds la
Administracién General del Estado y Provisién de Pusstos de Trabalo y Promocién Profesional de
los Funciona-ios Civilcs de la Administracidn General del Estado, y por cualesguicra otras
disposiciones aplicables.

JERCERA: Para ser admitides a 1a realizacidn de las pruebas sclertivas los aspirantes deboran
rounir los siguientes requisilos:

A) Ser espatiol o nacienal de los demds Estados miembroes de la Unién Europea,

B} Tener cumplidos 18 ufios de edad ¥ no tener cumplidos 64 afios dc cdad a Ia finulizacion del
plazo de presentacidn de solicirudes.

€} No padccer enfermedad o defecto fsico que impida el desempedio de las corrsspondicntos
funciones.

D} No haber sido despedido, mediantc expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas, o las Entidades Logales, no hallarsc inhabilitade para el sjercicio de las
funciones piblicas.

) Ne hallarse incurse en ninguno de los supuestos de incapacidad estableridos en la legislacion
vigente.

) Estar cn posesidn o en condieiones de obiencr los titulos exigidos para ¢l ingreso en los grupos
que se especifican en los anexos de esta convocatoria.

) Aquellos que, irdependientemcnic de los amteriores, se ostablecieren en las anexos
catresponidientes.

CUARTA: Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como aquellos otros que pudicran
recogerse en los ansxos respeetivos, deberdn cumplirse et iltimo dfa de plazo de presentacion de
solicitudes v mmuntenerse durante la duracidn de! proceso selectivo.

111, Solicitndes

QUINTA: Quicnes deseen tomar parte en estas prachas sclectivay deherdn hacero constar en
nslanciz que serd facllitade por ol Servicio de Tnformacidn del Ayuntanicnto de Scvilla, dirlgida a
la Excelentisima Sra. Alcaldesa v presentads en el Regisro Genesal de la Scerclaria General,
ambos sitos cn of Pajaritos, 14, o en el Registro Awxiliar del Registro General, sito en e/Damaseo,

sim", con justificantes dul ingreso por derechos de examen en la entidad bancara colaboradora que
s¢ indicard en 1a hoju de instrucciones que asimismo scré facilitada para el correcto cumplimicato
du estos tragules.

El plazo do presentacian de solicimudes serd de veinte dias natralss, contadas a partir del
siguiente al de la publicacién de wn extracts de s convocatarias en &l Boletin Oficial del
Estada.

Durante este plaze de presentacién de instancias se adjuniard a las mismas, ch las
convocaterias en quu figure fase de concurso en sus auexes respectivos ¥ en el modelo que
igualmente los serd facilitado por el Registro General, la autobarcmacién de los méritos y
Justificanies de los mismos por parte de las solicilantes, sin que sean teanidos en cuenta, ni
valorades, aquellos méritos que, atn alegados, fueran aportados o justificados eon posterioridad
a la finalizaciin del plazo de prescrtacién do instancias. No obstante lo dispuesto
anteviormente, se podrd acompafiar a la instancia resguardo acrediative de la solicitud del
ANEXO T o de 11 peticidn del informe de vida Jaboral de la Seguridad Social sicmpra y cuando
se presente dicha documentacion no después de 20 dias de expedida ¥ en fodo caso antes del
inicio de la Fase de Concurse,

Los justificantes de los mérilos deberdn aportarse medianse documento originat
acreditative de los mismos o copia debidaments compulsada, sin que s¢ proceda a la valoracidn
de aquéllos que no se presenien en esta Torma

Las solicitudes presentadas a trawés de las Oficinas de Correos, dsherdn ir en sobro
ablerta para ser fechadas y selladas por &l funcionario de dicho organismo antes de ser
certilicadas.

También podrén presentarse én la forma que determina ¢l art. 38 de la Ley 30/11.592, de 26
di noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimicnto
Administrativo Comin.

andidutos

SEXTA! Temminado el plazo de presentacién de instancias ¥ comprobade el page de los
derechos de examen por este Ayuntamiznto, se publicard cn ] Boletin Oficial de 14 Provincia
reselucion de la Alcaldia eon la lista de aspirantes admitidos v excluidos, en I que constard <l

uombre ¥ apeltidos de los cancidatos y €] Dacumento Nacional de Identidad. v ¢n su caso,
causa de exclusion,

SEPTIMA: Tanto para subsanar 1os errores de hecho come pera solicitar su inciusién cr el caso
de resullar excluido, [ns aspirantes dispondrin de un plazo de diez dins a partir del sigaiente a
aquel cn que se haga pliblics dicha lista de aspirantes en ! Boletin Oficial de la Frovineia,

OCTAVA: D acuerdo con 1o establecido on 1a Ley 13/1.982, de 7 de abril de Integracion Sacial
de tos Minusvélidos, on las pruebas selectivas sorin admitidas las porsenas con minusvalias oo
1zualdad de condiciones con los demis Solo padrin establecerse exclusiones por
limilaciones psignicas y fisicas en Jos casos en que sean incompatibles con el descmpetio de las
{areas o funcioncs correspondientcs.

En las prucbas selectivas, incluyendo fos cursos de forrnacion o periodos de practicas, se
establecerdn para las personus com minusvaliss que to soliciten las adaptacioncs posibles de
tiztupe, medios ¥ formas para su realizacion, si bien sometiéndosc a las mismas pruebus que ¢l
resto de los aspirautcs. En la solicitud de parficipacion, los inleresados deberdn formular Ia
peticidn correspondiente, especificando en qué consiste coneretamente la adaptacién.

Carresponderd z los interesados, en el momento de solicitar tomar parte cn las praehas
selectivas, acreditac documemalmente, a través del Orpamismo competente, su condicion de
minusvilido, ¥ poseer una discapecidad de grado ipual o superior al 33 por 100, debicndo
aporiar adomas dictamen técenico facultativo, Lu compatibilidad para ol desempefio de las tareas
¥ fimcioncs propias dc las plazas a las que se opta, habth de acreditacse por la Inspeccion
Médica del Exemo. Ayuntamicnto de Sevilla.

En ningiin caso serd necesariz la previa inscripeidn en las Oficings de Fmploo para
participar en las pruebas selectivas derivadas de la presente Qferla de Empleo Diiblico,

¥. Tribunales
NOVENA: El Tribunal Calificador quedaré formado como sigue, teniendo todos ¥ cada uno de

SUs componentes voz ¥ voto:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de Ja misma en quien dedegus

Secretarjo: El de Ia Coporacion o funcionario de la misma en quien delcgue.

Voeales: Dos funcionarios de carrera designados por Ja Presidencia de la Comporacion, un
representante designade por la Comunidad Awdnoma, v dos trabujadores fijos de la Corporacion,
desigmados por ésta, a propuesta del Comité de Fipresa,

A lodos y cada uno de Jos micmbros del Tribunal, se les asignard un suplentc v al
Secretario v al Presidente dos, y su composicién se hard plblica en el Rolelin Oficial de la
Provineia conjuntatnenle con la lista de admitidos y exchidos,

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de ntervonir, notiticandole a la
autoridad convacante, ¥ los aspirantes podrin recusarlos, cuando concurran las cheunstancias
provistas en el articulo 28.2 de fa Ley 30/02, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de lus
Administraciones Piblicas y del Procedimicento Administrative Comiin

El'Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el artieelo 26 de 1a indicada
l.ey de Procedimiento Administrativo, y Jas decisiones se adopiain por mayoria de los vatos
presentes, resolviendo en caso de empate, el volo del que actis como Presidentc. 85 por
cualquier circunstencia 1o concurricran a alguna de las sesiones el Prosidents wo o] Sereturin,
s suplirdn porlos Vocales de mayur yio menor edad, respectivaments

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistiv & alguna sesidn, deberd comunicirselo a s
suplente con la suficiente antelacidn al objcto de que asista a Ja misma,

El Tribunal Calificador quedaré facultado para resolver las dudas que pudicran suTgir cn
Ta aplicacion de las Bases, para decidir respecto a lo na contemplado en las mismas en orden a
la rgjor reallzacion y desarrollo de las pruchas selectivas, establecsr pruchas adictonzles para
catos de empate, asi como para incorporar sspecialistas en pruebas cuyo contenida requiera el
asesoramiento téenico de los mismos. Tales especialistas actuardn con voz pero sin voto,

LI Tribunal adoptard, en lo posible, la: medidas oportunas pard garantizar que los
gjercicios esciitos sean corrogidos y valorados sin gus se conozea 1a identidad de Jos aspirantes

. Des; llo de | jercicing .,
BECIMA;  La fase de eposicién y, cn su caso, k& de congurso, serd como se mdican en los
ANEX0S TESPectivos, que, asimismo, especificarin el procedimientn de scleccion,

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer gjercicio se publicard cn el Boletin
Oficlal de la Provineia junte con la lista de admitidos v cxeluidos,

Los aspivantes serén convocados para cada ejercicio en llamamiento tiaico, perdicnda
todos sus dercchos aquel aspirante que el dia ¥ hora de la prucha no se presente & realizarla,

En cualquicr momento, los Tribunales podrdn requerir a los opositores para que actediten
1ani su persenatidad come que renen los requisios exigidos para tomar partc en las pruchas
selectivas.

Exn Ja% pruchas orales, s las hubicre, se podré por {os Tribunales Calificadores, conceder a
log aspiranies hasts tn periedo de quince minitos para hacer un guidn sabre los temas extraidos en
sarteo sin qui para la preparacién del mismo pueda consuharse texto alguno.

Comenzada Iz exposicion de fos temas por ¢) aspirante, los Tribunales Calificadores,
transcurridos diez minutos de sxposician, pueden decidi que el aspirante abandoue la prucha por
esthmar su actuacién notoriamentc insuficiente,

el mismo maodo, en la lectara da los ejercicios realizados, Jos Tribunales Calificadores,
transeurndos diez. minwtos de lectura, pueden decidic la retirada de! opositor por esimar su
actuaciin nolonaments insuficicnte.

Puru Iu realizacién dz las pruchas en que tengan que aetuar individualmente los aspirantes,
s comencard por el primer aspirante coyo primer apcllido, y sepin la lista de adminidos
alfabéticamenle ordenads, comience por Ja letra "Q". $i no existiere ningin aspirante cuyn primer
apellida cotwneara por Ja letra indicads, actuaria on privier lugar squel opositor cuyo primer
apellido comience por b letra del alfabeio inmediatament siguiente (R8T}

(IE. Si e Cali in

UNDECTMA: Fase de Concurso, Fn aquellas convocatorias en que cxista esta Fase porque asi
s€ delemis 61 SUS ANCKOS respectivos, serd al y como se contempla en ol Baremo de Meritos quc
figura como Anexo 2 estas Bases Generales, siendo posterior a la fase de oposicidn,

Fase de Opasigiém, Todos los ejcreicios de las distintas prucbas selectivas, que serin
Isidos por las aspirantes si asi 1o decide ¢l Tribunal Calificader, serdn eliminalorios ¥ calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no aleancen un ninime de 5
punies en cada uno de ellos.

No obstante, e el caso de no presentarse el aspizante a la lectura del gjercicio realizado,
€sie podrd ser leido por el Secretatio si asi lo acuerda el Tribunal, .

Siun ejercicto consta de dos o més pruebas, cada ima de clfa se calificars de O a 10
puros, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada ina
de Jas mismas. Tl tesultade final scrd la suma de Jas puntuacioncs ohtenidas en cada prueha
dividida por el nimero de pruehas que contenga el cjereicio.

i en alguno de los temas o partes que contenga cada prusha, al aspirante s¢ lc calificase
con 0 puntos, ello supondra la descalificacion automatica del mismao, quedando, po tanio,
climinado,

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada micmbro del Tribunal, en cada
uno de los gjervicios, serd de 0 2 10 punlos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los Tribunales Calificadores se
eliminaran la mayor y menor puntuacion, de tal manera que la nota que obtendrs el aspirante
serid la media de las restantes puntuaciones concedidas por los mismos. En caso de que la

mayor o menor puntuacion fucren varas, sc elimivarin tnicamente una de ellas,
respectivamente.
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Lste sistema de calificacion general no regird para aquellas pruebas en Cuyos anexos se

estublezca uno distinto, ya que sera de aplicacién el que sc especifique en los anexos
respectivos.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn piblicas en el tablon de edicios de la
Corporacion.

La calificacion de la fase de oposiciom scrd la snma d= la puntuacién obtenida en cada
uno de los Gercictos de dicha fase.

Lalificacion final: T.a calilicacion fnal serd la puntyacién oblenida cn i fase de
oposicion cumndo silo cxista ésta. En los casos de concurso-oposicien, dicha calificacion serd

la suma de Ta puntuacion obierida cn las dos fases. La califieacion final scrd publicada en Yos
Tablones de Edicios de la Corporacién.

En los supuestos de empate en la calificacidn final, se resolverd awendiends a la
puntuacion obtenida en cada une de los siguientes factores y por e siguicnte orden:
1.- Mejor puntuacién en 1z fasc de oposician.
2.- Mcjor pontuacién en el efercicio prictico.
3.- Mejor puntuacién en los apartados del concurso siguiendo ¢l siguionts ovden: cxperiencia y
antigiedad.
4.- Bl Tdbunal queda facultade para realizar una prueba adicional de desempats, que no
computard para la puntaacion total.

VIIL. Listas de aprohados, presentacion de dogumentos y formalizacién de fos contratos,

DUODECIMA: Concluidas Jas prucbas, el Tritunal publicar en el tablon ‘de cdicios de la
Corporacion la relacion ds aspitantes aprobados por orden d¢ puntuacidn. Bl nimero de
aprobados no pedré rebasar of niimere ¢¢ plavas convocadas,

Ll aspirante propuesto aportard ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias
naturales, desde que se hagan priblicas las rlaciones de aprobados, en la forma indicada en esta
base, los docurmentos screditativos de las condiciones de capacidad ¥ Tequisitos exigidos en las
bases tercera y cuarta de Ia convocatotia, y los que se exijim, en su case, cn cada uno de los
anexos, asi como declaracién jurads de ne hallarse incwse en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. Bl cumplumiento del requisito C) de la
base tereera habrd de acreditarse a través de la Iaspeecion Médica de esta Corparacion.

Quignes deniro del plavo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, no podrin ser nombrados, quedando anuladas lodas sus actuaciones, sin
pedjuicio do 1a responsabilidad en que pudieran haber incurridoe por falsedad en su instaricia,

En ¢! supuesto de que algin aspirante fuera excluido por no presentacién o falsedad en
la documentacion o no supcrara ¢l reconocimiento médico previsto ¢ las Bases Generales o
Alekos en que asi se recogicre, el Tribunal Calificador queda faculado para proponer
adictonatmenle Ta inclusitn, ¢n ¢l mismo nimero de log excluidos, de aquellos espiraries que
habiendo superado todas las prucbas estén fuera del cupo de plazas convocadas.

Scguidamente, sc clovard dicha -claciém, junte con el acta de la Gltima sesiim, gue
deberd hacer conereta referencia al aspitante o aspirantes seleceionudos, a 1a Presidencia de [a
Corporacién a los efectos de las correapondicntes contratuciones.

Cumplidos los siguicatcs trdmites, se procederd a 1a contratacion a favor de los aspirantcs
seleccionados, los cucles dispondedn de un plazo do veinte dias natrales, cortados « parliv de la
recepeidn de Ta notificacion del decrete de Alealdia pox ¢l que se disponga su conlratacion, para
praceder a by firma de los contralos lhoralas, de cardcler indefinidn, que se llevard a efecto e ¢
Servicio de Personzl de osts Corporacion, silo en Plaza de Ta Bncarnacién n° 24-4° Plarta de esta

capital. Dichos aspirantes clegiran desting por el orden en que hayan qeedado v estarsa sometidos
al sistema de incompatibilidad actuaimente vigente, sin penjuicio de que por &l puesto que ocupen
les sca de aplicacién otro de acuerdo con la Ralacidn de Puestos do Trabajo.

DECTMOTERCERA: Conira las presentes Bases Generales, podrd interponcrse, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguientc al de su publicacion en ¢ Boletin Oficial de 1a
Provincia, recurso  contencioso-adminisirativo ante el Jurgado dc lo Contencinso-
Administrative de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art. 109, c} de la ley 30/92 de 27 de
Noviemdre, d¢ Régimen Juridico de lus Administraciones Puiblicas y del Procedimients
Administrative Comin y art. 46 de &2 Tey 291995, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccion  Contencioso~Administrativa.  Tambian podrdn  utilizarse, no obslanle, otros
recursos, si 1o esiimasen oporiuno

BAREMO DE MERITOS DE £ ASES GENERALY.
PARA LA FASE. DE CONCURSG .

1.- Antigiledud,
La antigtiedad se vulorurd hasta un méximo de § puntos, cn la forma siguiente:
- Por cada mes de servicios prestades cn 14 Administracién Pablica................. 0,05 puntos.
Las Fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias sc compularn como ur mes,
2.~ Experiencia.

La valeracidn dal trabejo desarellads se cuantificard atendicndo a Ta cxperiencia cn lu
caicgoria a la que se opta, hasla un miximo de § puntos en la forms signicnte:

- Por cada mes de servicio e el Ayuntamiento de Sevilla oo 0,07 pumios.

- Por cada mres de servicio en 0tras AdMMISIAGIONES . o voovveooeeeeo oo 0,046 puntos,

- Por cada mes de servicio en la empresa privada.... v 0,035 puntos

T.as fracciones de tiempo jguales o superiores a 13 dias so computarén como un mes,

Ne se compulardn servicios que kallan sido prestados simultdneamente con otros
Iguaimente alegados.

Umicaniente se valorardn los servicios prostudos en los sigmientes propos de cotizacion:

1. Grupo 10 del Régimen General.

2. Grupo 10 del Régimen Cspecial Agrario,

3. Régimon Especial de Empleados de 11opar.

Asimismo se valorard la experizncia del personal de colaboracién social siempre ¥
cuando conste gue han prestado sarvicios on la categoria de pedn. A estos efectos se justificard
mediante acreditacién de la Administracién donde se realizaran los trabajos.

ACRE, ION DE LRI

La acreditacién de los méritos corrospondientes a ios diferentes apartados deberd
haccrse mediante la presentacion de la siguiente documentacidn:

Antigliedad: Modelo ANEXO 1 de la Ley 7078, de 26 de dicicmbre, de reconocimiento de
gervicios prestados en la Administracidn

Experiencia: Se acreditard rmediante informe do vida laboral actualizade expedido por lu
Seguridad Social. -
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A Aymamisaic de Sevilla

AUTOB

AREMACION

PLAZA A QUE ASPIRA:
1.- DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.L Fecha Nacimicnto Domicilio: calle o plaza v niimero
Localidad {con indicativa postal) Provincia Teléfone (con prefijo)
2.- MERITOS A VALORAR
2.1.- ANTIGUEDAD (Puntuacién méxima 3 puntos) Periodo de Tiempo
Dacumenton® | Administracién Piiblica en la que se ha prestado servicio Desde Hasta Puntos
o U SRS U S
A CUMPLIMENTAR POR 1A ADMINISTRACION TOTAL
2.2.- EXPERIENCIA (Puntuacién méxima 5§ puntos)
2.2.1.- Experiencia en ¢l AYUNTAMIENTO DE SEVILLA en puestos de la misma categoria.
Documento n° Puesto de Trabajo Desde Hasta Puntos

A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

SUBTOTAL
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2.2.2- Experienciz ¢en OTRAS ADMINISTRACTONES PUBLICAS en puestos de la misma categoria,
Documento n® Puesto de Trabajo Desde Hasta Puntos
A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION SUBTQTAL
2.2.3.- Experiencia en la EMPRESA PRIVADA en puestos de la misma categoria.
Documento n® Puesto de Trabajo Desde Hasta Puntos
A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION SUBTOTAL
A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION TOTAL 2.2
A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION TOTAL PUNTUACTON
3.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi cxpresa responsabilidad que todos Jos datos consignados en la presente solicitud, asi como la autobaremacion de méritos son
¢iertos v exactos.
Ef oo e BB s e e de...
EL/LA SOLICITANTE
FUO! ittt e et et e e R e bt
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ANEXO

PLAZA/S: PEON
NUMERO DE PLAZAS: CIENTO CUARENTA Y TRES
ESCALA: PERSONAL LABORAL
PERTENECIENTE ALA  SUBESCALA: OBRERA
CLASE:
CATEGORIA: PEON
GRUPQ: [
NIVEL: 12
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSQ-OPOSICION
NIMFRO DE PLAZAS RESERVADAS A MINUSVALIDOS: SIETE
TITULACION EXIGIDA: Certificado de Escolaridad o oquivalente.

DERECHOS DE EXAMEN: 1.000.- Ptas.

ERCICIOS

Lrimer Ejercicio: Consistiré en la realizacion de un gjecicio clemental tipo test subre cuestiones
que, ¢n relaein con las plazas, decidz ol Tribunal v relativo a materias de jardineria, pintura,
albatilerfa, fontaneria, clectricidad, almacén, limpleza, etc., en el tienpo que se indigue por el
mismo.

Segnundo Fjercicio: Tipo test sobre las malerias gue se contisnen en el temario de la convocatoria

Todos los gercicios sz calificarar. conforme se establece en la Base Undécima de las
Generales que rigen la convocatoria.

TEMARIO

1 - De los derechos y deberes Jaborales basicos fatts, 4 y 5 del Eslatuto de los Trabajadores).

2.- De Jos derechos y debercs derivados del contralo ds tiabajo (arrs. 17, 18, 20 y 21 de! Hstatuto
de los Trabajadores),

K /: JQLEC DEL PH
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA,

3.- Clesificacion del persenal ¥ descripeidn de puestos de trabajo (ars. 14, 15, 16, 17 y 1§ del
CCy

4.- Scguridad e [igiene (arts. 65 al 79 del C.C)

5.- Tiempo de trabajo. Jornada laboral. Descanso diaria y semmamal {avts, 40, 41 v42del C.C)

6.- Permisos, liconcias y vacaciones del personal (arts, 57, 58 y 59 del G.C)

7.- Derechios sociales (ayudas y premios), {arts. 61 y 62 del C.C}

8.- Régimen disciplinario (arts. 88 a1 95 dcl C.C)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 11 de marzo de 1999.- El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE QUESADA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSI-
CION LIBRE, UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL

PRIMERA.- OBJETO DF. LA CONVOCATORIA,

1.- De acuerdo con la Oferla de Cmpleo Pablico del afio 1.998, se convocan pruchas
selectivas para proveer, por el sistema de oposicion libre, una plaza de Tolicia Local, vacunie
en la plmilla de funcionarios de esta Corporacion. encuadrada en ln Dscala de
Administracion Especial, Subescala de Servivias Espeeiales, Clase Policia Local, dotada con
el sueldo corresponclicnte al Grupe D v Nivel 14, pagas extraordinaras, tricnios ¥
retnbuciones complementarias que correspondan, de acnerde vom la nomativa vigente ¥ que
la Corporacion tenga acordadas o pueda acordar,

* 2.- Tl Tribunal responsable de lu seleccidn no podra aprobar ni declarar que han
superado Jas pruebas seleetivas un nimero superior de aspirantes al de plasas convocadas.

SEGUNDA.- CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEXN REUNIR O
CUMPLIR LOSIAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a a las prucbas selectivas de aceeso a la plaza meritada sera
necesario que los/as uspirantes rednan los siguientes requisitos:

a)  Tener nacionalidad espaflola.

by Tener cumplidos |8 afios de edad ¥ no exceder de 30 afios.

¢} Tener una talla minima de 1,70 m. los varones ¥ 165 m. las mujeres.
d)  Comprometerse a porter armas y wtilizarlas cuando legalmente sea preceptiva.

€)  Estar en posesion del tilwo de Graduado Hseolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente. La oquivalencia deberd ser certilicada por la Administracion
Educativa competente.

f)  No haber sido condenadoia por detito doloso, ni separado/a, mediante procedimicnio
disciphinario, del servicio al Estado, a las Comumidades Autdnomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado/a para ¢l gjercicio de lunciones publicas.

©)  Estaren posesion de los permisos de conduecion de las clases A2 y B2,
h)  Comprometerse a conducir vehiculos policiales.

Los requisitos deberdn posserse en ol momento de finalizar el plaze de presentaciin
de solictiudes y deberan acrediarse documentalmente antes de realizar el curse de ingreso ent
la Escucla de Seguridad Publica de Andalucia.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

L.- Las instancias solicitando romar parte en la oposicisn, en la que losfas aspirantes
deberdn manifestar que veinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre @ la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion do Instancies, ¥ que
s comprometen a prestar juramento o promesa en la forma legalimente cstablecida, se
dirigiram al Alcalde-Presidents de la Corporacion y se presentardn on el Registro General del
Ayuntamicnio.

2.- [l plazo de presentacion sora de 20 dfus naturales contados a partir del siguicnte al
de Iz publicacion de la convocntoria en ¢l Holetin Oficial del Estado. También podrén
presentarse on los registros que detorming el Art® 38.4 de la Ley 30/1.992, del Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Provedimiento Administrativo Comun.

3.- A la instuncia se acompaffard el resguardo de haber salislecho en la Tesorcria
Municipal la cartidad de 3.000 ptas.. cn conceplo de derschos de examen, que sélo serdn
devueltas en ¢l supuesto de no ser admitida 1a solicitud.

CUARTA.- ADMISION DF, ASPIRANTES.

Iixpirado ¢l plazo de presentacion de instancias, el Alcalde diclard Resolucién en el
Pluzo méximo de un mes, declarando aprobada lu lista de adimitidesas y excluidos/as. En
dicha Resolucion, que se publicari en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios, se indicarin &l nombre v apellidos v TINT, de los admitidostas v excluidos/as.
indicando las causas de la exclusiom y concedienda un plave de 10 dias para subsanacion de
deefectos, en su case, o tenor de lo establecido en el Art® 71 de la Tey 30¢1.992, del Régimen
Juridieo de las Administraciones Poblicas ¥ del Procedimiento Administrative Comun,

Las reclamaciones, si las hublcsc, serdn uceptadas o rechazadas en la Resolucidn cn la que se
apruebe lu lista definitiva, que serd hecha piblica, asi mismo, en la lumna indicada. En la
misma Resotucida el Alealde determinard ol lugar y fechu dz comicnze de los ejercicios v 1a
composicion del Tribunal calificador.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Composicién: El Tribunal calificador estard integradn, confomme a lo dispuesto en
cl Decreto 196/1.992, dc 24 de noviembre, de Seleceion, Formacion ¥y Movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, por los siguicntes miembros:

- Presidente: El Alealde de la Corporacion o micmbro de ella en quien delegue.

- Secrctario: El de la Corperacién o luncionario/a en quicn delegue, que actuard con voz y
sin voto,

- Vacales: Un/a representante de 1a Juntz de Andalucia.
Unva representante nombrado por la Jetatura Provineial de Trifice.

El Cabo dc la Policia Local.

Ln concejalin de la Corporacion elegide/a por el Alealde,
Llla Delegado/n de Personal

Un Tuncionariofa de Carrera de |z Corporacion.

© 2- Abstencién ¥ reeusacion: Los micmbros del Tribunal deberdn sbsienerse de
formar parte del mismo y de intervenr cuando concurran las circunstancias previstas en ol
Art® 28 de la Ley 30¢1.992, de Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Provedimiento Administrative Comn, notificindolo a la autoridad convacante. Losias
aspirantes podrin recusarlos.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes,
¥ losfas vocales deberan poseer titulacion e espeeializacion iguales o superiores a las exigidas
para ¢l acceso a la plaza convocada,

3.- Constitugion v actuacién: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del presidente y, como minimo, de cwitro de sus micmbros Gintares o suplentes,
indistintamente. Las deeisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros

presentes. resolviendo en case de cmpate €] voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara cstrictamenle a las bases de la convocatoria, No
obstante, el Tribunal resolverd las dudas que sarjan de su aplicacion ¥ podran tomur los
acuerdas que corespondan para agquellos supuestos ne previstos en las bases,
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El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesorcs cspecialistas para todas o
algunas de las prucbas. Estos asesores se limitardn a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad enica ¥ colaborarin com el Tribunal cxclusivamente en basc a dicha
especialidad.

4.~ Vineulacidn de lag resoluciones del Tribunal: El Presidente de i Corporacion
resolveri de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendrd cardcter vinculante.

SEXTA.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUERAS.

Los/as uspirantss serdn convocadosfas para cada ¢jercicio en llamamiento nice. La
no presentacion de un opositorfa a cualquiera de Ins ejercicios significars la eliminacion del
mismofa del proceso selectivo. salvo causa de fuerza mayor debidumente justificado v
libremente apreciado por el Tribunal.

1l orden de actuacian, &n aguellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamenle,
serdl o alfabético, comenzando por elfla aspirante cuye primer spellido empicee por La letra
que Tesulte del sorieo previamente realizado por el Tribunal.

El anuncio del comicrzo de los ejercicios se hard con una antelacion de, al menos 15
dins hébiles al inicio del primer ejercicio. Una vez comenzadas las prucbas selectivas, no serd
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cclebracion de las restantes pruchas
en el Boletin Oficial de Ta Provincia. Ustos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal
en los'locales donde se hayan celebrado las pruchas anleriores ¥ en el Tablén de Anuncios del
Ayuniamiento.

"PTIMA.- FASE DE OPOSICION.
La oposicién consistird en 2 realizacién de las siguientes pruebas:

A)PRUEBAS FISICAS:

El presente ejercicio consistira en la superacion de las pruebas que a continuacién
se indican por los/as aspiranies que hayan aporlado certificacién médica cn la que conste
que reinen las condiciones fsicas precisas para la realizacion de las indicadas pruchas. Las
pruebas fisicas se realizardn por el orden er que estdn relacionadas v cada una de ellas

tendré eatheter eliminalorio con respeeto a la siguiente, siendo la calificacion en cada una
de ellas de "Aptofa” o "Na apro/a”.

- Fucrza Flexora:

a) [ombres:

Desde la posicidn de suspension pura, con palmas al frente, brasos lotalmente
extendidos, se realizardn flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la engima
de la barra y extendiends totalmente los brazos s que se permnita ol balancen del cuerpe o
ayuda con movimicnto de piernas.

Das intentos.

Los aspivantes tendran que realizar un minimo de 8 flexiones.

b) Mujeres:

Ll cjercicio consiste en quedar, el mayor liempo posible, en la posicion de brazos
flexionados, presa con las palmas de las manos hacia atds, piornas completamente
extendidas ¥ pics sin tocar el suclo, barbilla siluada por encima de la barra v sin tencr
contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes lendrdn que mantengrse en la posicion deserita anteriormente un
minimo de 40 segundos.

- Salte Vertical (hombres ¥ mujeres):

Desde Ta posicion inicial de lado junto a wna pared vertical. v con un brazo totatmente
extendido hacia arriba, elfla aspirante marca Ja aHura que aleanza cn osta posicién. Separado
20 centimetros de la parced vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente los dedos al
nivel ateanzado. Se acredita la distancia existente cntre la marca hecha desdc la posicion
inicial ¥ la conseguida com el salto.

Tios imentos.

Los aspirantes tendrédn gue alcanzar 52 centimetros Jos hombres ¥ 40 centimeteas Tas
mujeres.

- Salto de Longitud (hombres y mujeres):

Se tomard lu carera necesaria ¥ s¢ balivd con un sola pic. scgdn el Reglamento de
Attetismo.

Tios intentos,

Tos aspirantes tendrén que superar 4,50 metros los varones y 3,80 meteos lag mujeres,

- Balte de Altura (hombres v mujeres):

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las mujeres, baticndo con un solo pie,
sepun ¢l Reglamento de Adctismo.

Dos intentos

- Carrera de Yelocidad sobre 60 metros (hombres v mujeres):

Flfla aspirante sc calocard en 1a pista en el lupar schialado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos.

Do intentos.

Marcas minimas: 8"S0 pura los hombros y 950 para las njcres.

- Carrern de Resistencia sobre 2,000 metros (hombres y mujeres):
Flila aspirante s¢ colovard en la pista en ¢l lugar indicado.

Dos intenlos,

Mareas minimas; § minutos para hombres ¥ 9 minutos para mujeres,

B) EXAMEN MEDICO);

Los/as aspirantes deberdn someterse a un examen médico con sujecién al cuadro de
exclusiones médicas recogido en la Orden de 29 de enero de 1.993, de la Consejeria del
Gobigrae, indicade en ¢l Boletin Oficial de la Junta d¢ Andalucia, o 13, de 6 de Febrero de
dicho afio y que se especifican on ¢l Anexo T de las presentes buses. El examen médico se
levard a cabo por el facultativo o facultativos gue designe la Alealdia, quienes remitiran al
Ayunlamiento certificacion acreditativa del resultado del citado examen. En la valoracion

medica, solamenie se hard constar el resoltado de "Aptofr” o "No apto/a’, quedando
excluidosias de las siguientes pruchas aquellosias opositoresfas declavados no aptos/as,
Dichas calificaciones las otorgard ¢l Tribunal a la vista de lag certilicaciones antes indicadas.

C) PRUERBAS PSICOTECNICAS:

Este gjercicio se calificard de "Aptofa" o "No aplo/a”, quedando eliminadosias
quienes hayan sido calificados/as coma no aplos, ¥ estara dirigido a determinar las aptindes y
actitudes de los aspirantes para el desempefio del puesto policial. Incluird la realizacién de un
test y de una entrevista de cardcter psicolécnico v personal ¢n el que se evaluaran los factores
que a continuacion se indican:

- Intelectuales:

Nivel intelecrual con un coeficiente de inteligencia general superior a la media de la
poblacian espafola,

- Aptitudes especificas:
Comprensian y fluidez verbal, razonamiento verbal 3 espacial v memoria. Atributos
que Tequieren una puntugcion media alta.

- Caracteristicas de personalidad:

Ausencia de patologla. Madurez y estabilidad emocional, motivacion persomal v
social, sociabilidad y flexibilidad. 1. puntuacion requerida serd ta media, excepto madurer y
estabilidad emacional, que deberd ser media ahta.

Cualquier interpretacion de los resuliados ha de ir acompafiada de una entrevista que
apoye las calificaciones oblenidas. Se entienden por media y alta las de la poblacitn general
de nuestro pais,

1) PRUERAS DE CONOCIMIENTO.

Primera.- Prucha tedrica:

Consistird cn la contestacion, por cserito, de los temas o cuestionarios de preguntas
con respuestas alternativas, prupuestos por el Iribunal para cada materia, que a continuacion
se indican:

l-  La Consiitucidn Espafiola de 1978: Estructura v contenido. Derechos v dehores
fundamentales. Su garantia ¥ suspensita, EL Tribunal Constitucional, El Delensor de!
Tueblo.

La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. Sucesion v Regencia. El refrendo.

Las Cortes Generales: Composicidn, atribuciones v funcionamiento, El Gobierno v la

Adminisiracion, Relaciones entre el Gobiemo y las Cores Generales. El Poder

Judicial. Kl Consejo General del Poder Judicial.

3-  Tipulogla de los Bmes Publicos: La Administracién Central, Auténoma, Local e
Institucional.

4-  lay Comwmidades Auténomas; constitueién y compelencias. El Esmturo de
Aumonomia para Andalueia: Estructurs y disposiciones generalcs.

5~ Idca general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucs.

6~ L1 Parlamente de Andalucfa. Bl Presidente de la Junta de Andalucia v ¢l Consejo de
Gobierno. Ll T'ribunal Superior de Justicia.

7~ Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion Central ¥ con otas
Comunidades Auidnomas. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8- [l Derccho Administrativo y sus fuentes. La Ley v el Reglamento.

9-  Los actos administrativos: conceptos v clases. Motivacion y nerificacion. Lficacia y
validez de los actos.

10 los recursos adminiswativos: Conceplos v clases. Recursos de Alzada, Reposicién,
Revision v Suplica.

11.-  LaOrganivaciin Temitorial del Listado: [.a Provineia v €l Municipio.

12- La Adminisiracitn  Local: Amtonomia  de  los Entes Locales.  Principios

" Constitucienales de la Administracién Local.

13- Onganizacién ¥ funcionamiento de I Administracién Tocal. Fl Alealde. Las
Lenientes  de¢  Alcalde. El Pleno. Ta Comisién de  Cobicrme.  Organos
Complementarios.

14~ Totestades de la Administracion Local. Potestad Nomativa: Reglamentos,
Ordenanzas, Bandos, Corupetencias de los Entes Locales: Materis en las que pucden
asumir cempetencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15.-  La funcién piblica locat: Coneepto. Clases, Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Especial referencia a los Policias Locales. [Derechos. Deberes ¢
Incompatibilidades de los Funcionarios Pablicos Locales,

16.- La actividad de las Policias Tocales. Funciones sogin la Tey Qrganica 2/86 dc las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Ley 1/89 de Coordinacion de las Polictas Locales de
Andalueia,

17.- Ley de Segunidad Vial. El Reglamento de Cireulucion, Nommas generales de

circulacion. Transportes de mereancias que requicren precauciones especiales.

18- Vidaensociedad. Personalidad ¥ socializacion. Status. Rol.

19~ La ciudad. T suburbiv. El endmena de la urbanizacion. Pablade y grapo social.

20~ laseciedad de masas. Caracteristicas,

21- Ceracterfsticas poblacionales, urbanas v rutales, del municipio. Centras ¥
cstablecimientos de interss policial,

Segundu.- Prucha Prictica:
Consistente cn la resolucion de un caso practico cuyo contenido estard relacionado
con el temario.

El presente gjerciciv ¢ prucha de conocimiento se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario para superar esle gjercicio obtener § puntos en la prucha tedrica v otros 5 puntos cn
la prueba practica. La calificacion final scrd la suma dividida por dos.

Para la realizacion de la prueba de conocimiento, en su parte tedrica v en su parte
préctica. se dispondra de un ticmpo total de 3 horas.

OCTAVA- CONVOCATORIA DE LOS/AS ASPIRANTES Y SISTEMA DE

CALIFICACION,

Lasias aspirantes serdn convocados mediante publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, del Fdict en que sc relaciona Ta lista de admitidos y excluidus v lugar. fecha y
hora de comicnzo del primer gjercicio, debiendy acudir provistes de su Documento Nacional
de Tdentidad. Comenzadas las pruebas sclectivas, no serd obligatoria la publicacion de los
SUCCsIvos anuncios de la celebracion de 1as restantes en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Las pruebas serdn eliminatorias y aquellas que scan puntuables lo serdn hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes no aptes y quiénes no alcancen
un minime de 5 puntos cn cada una de ellas. A tal efecto, ¢l nimero de puntos que podrd ser
otorgado por cada micmbre del Tribunal serd de (¢ a 10 purtos.

Las calificaciones se adoptaran sumando lus puntuaciones otorgadas por los distintos
mierbros del Tribunal ¥ dividiendo el total por ¢l nimero de asistentes de aqusl. siendo el
cociente la calificacion definitiva.

Las califieacioncs de cada ejercicin sc hardn piblicas el mismo dia en que se
acuerden. Elfla uspirante que hubicra oblenido las calificaciones mids altas como resultantes
de las sumas de las calificaciones di las distinlas pruebas serd la persena propucsta por el
Tnbunal para su nomnbramienta como funcionarie/a, ne pudiendo rebasar los/as propucstos cl
niimera de plazas convocadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

|- EV/lu aspirantc propuestoda aportard en la Sceretaria del Ayuntamiento dontro
del plazo de 20 dius naturales desde que se haga piiblica la relacion

de aprobadosias, los documenlos acreditativos de  las
condiciones de capacidad v demds requisitos exigidos en la base scgunda de la convocatoria.

2.- Quicn tuviers la condicion de funcionario/a publico/a, estard exentoa de justificar
documentalmente las condiclones y requisitos ya demostrados para oblener su anterior
nombramicnto, debiendo proseiiar certificacion de la Adminfstracien Piblica de que
dependan, acreditando su condicidn y cuuntas circunstancias consten en su expediente
personal.

3.~ Quien dentre del plaso indicado, ¥ salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, no podrd ser nombradafa, quedando anuladas odas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber inewrrido por falsedad en su instancia.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO ¥ TOMA DE POSESION.-

Elila aspirantes propuesto/a, una vez haya acreditado documentalmente rennir las
condiciones exigidas en la base sepunda, debera superar un curso de ingreso convocado por la
Escucla de Segwidad Piblica de la Juma de Andalucia, ostentando la condicion de
funcionariofa en practivas, Una vez superade diche curso por elfla interesado/a, scrd
nombradefa funcionario/a de carrcra. Fn caso de que no superase dicha curso, perdera su
derecho al nombramiento de funcionario/s de carrera.

Elfla aspirants nombrado/a como funcionario/a de carrera deberd tomar posesion en el
plazo de 30 dias contados a partir del siguiente en que le sea noti ficado el nombramicnto.

Quien sin causa justificada no tome poscsion on el plhuw sefialado, quedard en Ta
situacion de cesante, con pérdida de todos Jos derechos derivados de la convocataria y del
nombramiento conferido.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS.

FI Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenien y tomar los
acuerdos necesarios para ¢l buen orden de la eposicion en todo o no previsto on las presentes
bases,

En lo no previsto en las proseules bases se estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de Abril. Regnladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de Abril: Tey de Medidas de Reiorma de fa Fancidn Pablicy, de 2 de Agosto de 1984,
Real Decreto 986/91, de 7 de Junio, sobre seleccion de Funeionarios de la Adminisiracién
Tocal; Reglamento de Tngreso del Personal 2l Servicio de la Administracién del Listado,
aprobade por Teereta 36441 995, de 10 de Marzo: Ley 189, de § de Mayo, de Coordinacion
de las Policias Iocules de Andalucia; Decrelo 186/52, de 24 de Noviembre, de Seleccion,
Formacién y Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y Orden de 29 de
enero de 1.993, por las que se establecen las pruebas para acecso a las distintas catcgorias de
los puestos de Policia de Andalucia ¥ demés disposiciones aplicables.

ANEXOT
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA INGRESOS TN
LOS CUERPOS DL POLICIA LOCAL DE ANDALUCEA,

- Talla:
tstatura minima: 1,70 meiros los hombres, 1,65 meiros las mujeres.

- Ohesidad - Delgadez:
- Obesidad o delgadez manificstas gue dificulten o incapaciten para el ejercicio
de las fanciones propias del cargo.

- Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, caleulado segin la
formula siguiente:

P1=[(Talla encm. - 100) + (edad/d)] x 0.9

- Exclusiones definitivas:

1.- Ojo v visién:
- Agudeva visval sin correccinn inferior a los dos tercios de la vision normal, en ambos

0jos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

T - Discromatopsius.

- Cualquier otro proceso patolorico que, & juicio de los inspectores médicos,

dificuhe de munera importante la agudeza visual.

2.- Oidg v audicidn:

- Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 v 3.000 hertzios a 33
decibelios o de 4.000 hertzios u 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una
peérdida auditiva en las frecnencias conversacionales igual o superior a 30
devibelios,

3.- Otras exclusiones:

1.- Apatalo losomaotor:

- Alreraciones del aparate locomotor que limiten o dificulten ¢1 desarrolle de
Ja funcién policial, o yoe puedan agravarse, a juicio de los inspeclores
médicos, con ¢l desempefio del puesto de lrabwjo: patologfa dsca de
extremidades, retraceiones o limitaciones [uncionales de causa muscular o
arlicular, defectos de columna vertebral ¥ otros procesos Gseos, muscularcs y
articulares.

2.- Aparato digestivo;
- Uleera gastro-duodenal ¥ cualquier otro proceso digestivo que. a juicio de los
inspectores médicos, dificulten el desempeiio del puesto de trabajo.

1.~ Aparato cardio-vascular:

- Uipertensién arlerial de cualquicr causa, no debiendo scbrepasar las cilras en
reposo los 145 mm/hg en presidn sistlica ¥ los 90 mnvhg en presion
diastolica; varices o insuficicneia venosa periférica, asi como cualguier otra
patelogia o lesidn cardio-vascular que, a juicio de los inspectoras médicos,
puedan limitar ¢l desempefio del puesto de trabajo.

4.- Aparato respiratorio:

- Bl asima bronquial, braneopatia cronica obstructiva, el neumolérax espontanas
(cn mas de una ovasidn), la bereulosis pulmonar activa, ¥ otros procesos del
aparato respiralorio que dificulten ¢l desarrollo de la funcion policial.

3.- Sisterna nervioso:

- Epilepsia. depresidn, jayuecas, temblor de cualguier causa, aleoholismio,
toxicomanias v otros procesos patologicos que dificulten o limiten cf
desarrollo de lu funcién policial.

6.- Piel y faneras:

- Psoriayis, eczema, cicatrices que produzean limitacion luncional v otros

pracesos patoldgicos que difieulten o limiten ¢l desarrolle de la funcidn
policial.
Diabetes, enfermedades  transmisibles en  actividad, enlermedades de
irmsinision sexual, enlermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones
erdmicas, hemopatias graves, malformacianes congénitas, psicosis ¥ cualquicr
atro proceso paleldgico que, a juicio de los inspectores médicos, limien o
incapaciten para ¢l gercicio de la funcion policial.

Lstas cxclusiones médicas se garanlizatdn con las pruchas complementarias de

digmstico (estudio radiogefficn; mnalitico de sangre v oring

Quesada, 25 de marzo de 1999.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO (CORDOBA)

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada
el pasado 23 de febrero ha acordado convocar las plazas que
figuran a continuacion, incluidas en la Oferta de Empleo Publi-
co de 1998, con arreglo a las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPO-

SICION LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRA-

TIVO VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE
ESTE ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO

19.- HORMAS GENERALES. -

1.1.- Esta convocateria tlene por objeta la  previsién
mediante Concurss-Opesicién libre de una plaze de Auxiliar
Adnministrativo, incluida en la Oferta de Emplec Piblico de 1.9%4,
perteneciente a la plantilla de funcionarios & integrada en la
Escala' de Administracidn General, Subescala ARuxillar, Clase
Auxiliar Administrative, Grupc 0, dotada con sueldg, trienios,
pagac extraordinarias y retribuciones complementarias, de acuerdo
con la legislacién vigente,

1.2.- A las presentes prucbas selectivas les serd de
aplicacién ta Ley 7/1.985 de 2 de Abril; Ley 20/1.%84 de 2 de
Agoste; R.D. Leg. TBip/86, de 17 de Abrll; R.D. 8%6/%1 de 7 de
Junic; lay bases de la presente convecatoria y supletoriamente el
RE.D. 364/85 de 10 de Marzo por el gue s& aprurha el Reglamento
General de Ingresc en la Adwinistracion del Estado.

2% -REQUISITOS DE LOS ASPIRANHTES. -

Pera participar en esta convccaloria serd nesesario reuhir
lcs requisiltos gue a continuacian se dindicar, de acuerdo con las
condicicnes generales de capacidad para el ingreso al servicio de
la Administracion Local, establecidas en vl art, 13% del Texto
Refundide de ‘as disposicignes legsles vigentes en materia de
réqimen 1szals
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a) Ser espafol o espafiola.

h) Tener cumplides 18 afos de edad ¥ nc exceder de aqualla
en falten menos de diez afos parz la Jubilacian forzosa.
) Estar en pesesién del titulo exigido para la convecateoria
!Gradvado Escolar, F.P. : © sguivaientel o en condicicnes
de sbhiensrlo en la fecha de eypiracion del plazo de
admision de instancias. Se entiende gue s2 esta en
condiciaones de obtener el tirtule académice cnando se han

abwmade los derechos por sy expedicidn.

Ko haber sidec separade mediante ezpediente disciplirario

¢ desgido del mismo cardcter dsl servicio del Esteada,

Comunidades Buténomas o Adminizfracidn Local, no hallarse

innabilitado para el ejercicio de las funciones poblicas.

o] No  padecer enfermedad o defc¢ric fisico que impida el
desempelic de las correspondiente: funciones.

f1 o hallarse incurso en ning de  lsa  supnestes  de
incapacidad o incompatibitidad esigblecidas  en  la
legislacinn vigente.

4

3°.- SQLICITUDES.-

2.1.- Las scolicitudes para tomar parte en estas pruebas
seilectivas se dirjgirar al Presidente de la Corporacidn vy se
presentarédn en el Registre General de Entrada de Docaomentes de la
misma, dentro del plaze da weinte dias naturales cootados a
partir. del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el B.O.E.

Los interesados deberdn unir a la solicitud fotocopia del
D.N.I. y Jjustificante ¢ comprobante de haber ingresado Jlos
dereches de examen a gue se refiere el apartadc 3.4.- Deberdn
acompafiar igualmente a la selicitud 1la documentacién que
Jjustifigue loz méritos alegados, debidamente compulsada o
cotejada conforme al articule 158 del Reglamentc de Qrganizacidm,
Funcionamiento ¥ Régimen Juridico de las Entidades Locales,

3.2,- Fara ser admitido a esta convocatoria bastarad que los
aspirantes manifiesten en su instancia que reunen tcdos y cada
unoe de les redquisitos exigides en la base 2*, referidos siempre a

Teeha de expiravics del place sefalado para la presentacién de

3.3,~ des tembiern podran presentarse en
cualquiera que determina el art. 38.4 4o’ la Ley
30/92, de embre de Régimen Juridice de las

Adraristreciones Pobklizas y  del  Procedimients Administrativo
L. 3i, corfarme a dicho precepto, se presentan a rravées de
las wficirnes de Corveos, deberd aparecer s] sello de certificado
en el scbre excarior vy en la proepia seliciczud,

3.4.- Lo = rcr derechos ce examen queda eslablecida en
M'L PESETAS, que se resaran en la ruevta corriente de CAJASUR
za de la 50 15n! namere 2024/0025/5138/00000027, ccn la

cazisn selectivas plaza zuxilier admimistrative del

Tudtre Ayuntamisrnto de 1 Carpic”.

Unicamerte pln ederad la devolucion de los derechos de examen
& U5 AspIX e lLayan sido excluidos definitivamente de las

pruebas sel £ tales efcclos, el reintegro se reslizard de
oficle.

3.5.- Los arrores de hechz gues pudieran sdvertirse podrén
ser subssnadcs en cualguier momento de oficlo o a peticién del
cnlesesado.

3.6.- i zlguna de las instancias adeleciera de algun
fefecte, se requerird al interesade para que en el plazo de diez
dias hibiles suksane la falta o acompafie los documentos
preceptives con apercibimientc de que s1 asi no lo hiciess se
srchivard su instancia sin mids trémite y serd excluide de la
l.sta de aspirantes.

4%, ADMISION DE 108 ASPIRANTES.-

4.1.- Expgrradn el plaza de presentacién de insta-cias el Sr.
Presidente dictarg resolucidn en el plaze maxime de un mes

daclarando aprchads “a lista de admitides, asi ccmo de excluidas.
Dicha resclucidr se publ:icara en el B.0.P., juntamente ccn la
relacidn de excluides y causas que han mobtivado la exclusién.
Zopia de dicha resclucién y coplas' certificadas ca las relaciohes
de admitides y escluides se expeondran al publice en el Tahlén de
Edctos el misme dia en que se rsmita a puklicacidn en 21 B.G.P.

4.2.- Los aspirantes excluidosz dispondrén de un plazo da
diez dias. centades a partir del siguiente a la publicacién de la
Fesolin en, &1 B,0,P. para subsanar los defectos qic hayan
vage  su exclasidn. Los  aspirentess gue dentre del plazo

no sunsanarsr dichos defectas, quedarén definitivamente
de le convoraloria,

En la m:smz resolucidn se harad piblico 21 lugar y fecha de
comienze de los  ejercicics, la ecomposicidn  del Tribunal
calificador y, er su caso. el arden de actuacisn de  los
aspirentes,

5%.~ TRIBUHAL CALIFICADCE.-

5.1.- El Tribunal cCalificador estara constituide por las
siquientes miembros, titulares o suplentes:

Premidanta: El de la Corporacidn o miembros de la misma en
quién delegue y suplente.

Sacretarie: El de la Corporacidén o funcicnaric de ia misma
en quién delegue y suplente, c¢on voz y sin votc.

Voocales: Un representante de la Comunidad BRutdnoma ¥
suplente, designado por la Delegacidn del Gobierns.

Un funcionaric de la Corperacién, desicnade por el Delegado
de FPersonal, gque cstente categoria igual o superior a la de la
plaza & cukrir.

Un Concedal de cada uno de les grupos politicos auricipales
existentes.

Los wvocales del Tribunal dekerarn reunir las copdiciones
exigides en el articulo 4 del R.C. 896/91, de 7 de junio.

5.2.~ Los miembros del Tribunal podrén abstenerse de
intervenir, notificandele ai Ilustre Ayuntamienta de El Carpio
cuande concurran las circunstancias previstas en el articule 28
de la Ley 30D/92. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuande concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

5.2.- Para la valida constituciém del Trikunal en cada una
de sus sesiones, bastaré la asistencia de su Presidente y
Secratario y la mitad de los wvocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

6.4.- La determinacién concrets de los miewbros del
Tribunal, asi coms la de sus Soplentes, se hara publica en el
B.0.P. conjuntamente con la resclucidén a gque hace referencia la
base 4*.-

5.5.- ¥l Tribuanal podra disponer la incorporacidn a sus
trebajes de Asesores en aquellas pruebas gue demanden oir la
opinién de tecnicos especialistas, asl como de osclaboradores en
tareas de vigilarcia y control del desarrulle de los difasrentes
elercicios.

5.6.- De contormidad con lo establecido en el R.D, 236/88,
de 4 de maerzu, & efectos de indemnizaciones npor asistencia, el
Tribunal Celiflicador tendra la categoria de 4°.

§°,— SISTEMA DE SELECCION,-

El sistema de seleccitn seri el de CONCURSC-OPOSICION.

CONCURSO. -

Log méritos alegados per los aspirantes se calificaran seqin
el baremo que Tigura en el Anexo I de esta convocatsria,

Las puntuaciones otorgadas se expondran  al  piblico
previamente al inicig de la fase de oposicién.

N viloraran mériteos Jjustificados con postericridad a la
finalizari del plaze de presentacién de instanc . salve que
se hubies=a aiegade la imppsibilidad de aportar dicha
jusrificacién er 1a solicitud de participacibn en la convocatoria
o dentro del refevido plazo.

No ckstante, gquienes hayan prestado servicics en el Ilustre
Ayuntamienta de El Carpic harén constar tal circunstancia en la
solicitud de presentacidn, interesande & la vez gque por parte de
los servicios de la corporacién se adjunte a su documerntacién el
correspohdiente certificady de servicios prestados.

FAGE DE OFOSICION.- (El programa y contenide de los
ejercicios se llevard a cabo de conformidad con el Anexe IIL).

El primer ejercicio de la opposicifn no podrd comenzar hasta
transcurridos tres meses desde -la finalizacién del plazo de
presentacién de instancias. El lugar y fecha de realizacidn de
dicho ejercicio se harén pobklices conjuntamente con la resolucidn
gue se indica ea la base 4.1.-

Desde la terminacidn de un ejercicio y el comienze del
siquiente, dekerd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y um
méximo de 45 c}las naturales.

fomenzadas las pruebas, los  sucesivos anuncios para la
ceiebracidn de los siguientes ejercicins se haran piblicos en los
locales donde s& hayan celebradoe los anteriores y en el Tablén de
kdictes de la Corporaciéon.

7°.- DESARROLLO DE 1OS EJERCICIOS. -

7.1.- Los aspirantes serén couvocadas pars cada ejercicio en
| lamamierts anico. La ne presentacién a  cualguiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados comporta gue decaiga
automaticamente en su derechc & participar en el ajercicio de que
se Lrate y en les sucesives y on, consecuencia, quedard excluido
del proceso selective,

He obstante, en los supuestos de casc fortuite o Ffuerza
mayor gue hayan impedido la presentacién de loz aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi
lo aprecie libremente el Tribunal, se podri examinar a las
aspirantes afectades por estas clreunstancias, siempre que no
haya flpalizado la prueba correspondiente o de haber finalizado
cuande no se ertorpezca el desarrolle de la convocateria, con
perjuicic para el interés general o de tercercos.

7.2.- le actuacién de los aspirantes en aquellos elercicios
que no puedar acluar conjuntamente comenzard por orden alfabético
de apellidocs a partir del primere de la letra gue == determire,
de cenformidad con el resultado del sorteo publice unico para
todas las convocatorias que se2 celebren durante el afo 1.999.

7.3.- El Tribunal, salve razones gue Jjustifiquen lo
contrario, adoptard las medidas cportunas para gue los ejercicios
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8°.- CALIFIGACION DE LOS EJERCICIOS.~

8.1.~ Todes los ejercicios de la fase de oposicién seran
eliminatorios v se c¢alificardn hasta un maximoe de 10 puntos,
siende eliminados los opositares ‘que no alcancen Uh minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.
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B.2.- Le celificacién para cada ejerciciu y aspirante se
determinaréd por la mediz resultante de . lasz calificaciones
otorgadas per cadia mlembro del Tribunal, eliminando en todo caso
las puntuacicnes maximas y minimas cuando entre éstas exista una
diferencia igwal o superior a 4 puntos,

8.3.- Finalizado ¥y calificado cada ejercicia, el Tribunal
hara piblico ern l: foima prevista en la hase #* _a relacion de
los aspirantes gue hayan superado el misme, cen especiticacicnes
de las puntueciones obtenidas.

8.9.- La calificacidon final de los aspirantes vendra
determinada pcr la suma de los puntos cbternidos en cade uno de
los ejercicios de la oeposizién y de la oturg la fase de
CONCUKSy. En caso de empate el orden se estahlecera atendiendg g
las mejores puntuacicnes obtenidas en la [ase concurse ¥ de
pergistic en el primer ejercicio y en los sucesivas pOr su orden,
¥ de no ser posible deshacer ¢l empate de dilucidara por sorieo.

9°.- RELACISN DE APROBADOS, FPRESENTACION DE DOCUMENTCOS ¥
HOHBRAMIENTO. -

Firallzada la calificaciém, el Tribunal haré publica la
relacidn de aspirantes que han  superada los  ejercicios
eliminatorios, por orden de puntvacisn, en la que contard las
calificaciones otorgadas en cada prueba y ] resultade finsl. Las
interesades peodrén interponer reclamacion en el plaze de 2 dias
ante el Trivunal, y #ste deberd resolver en igéntico plazo la
reclamacion.

La relacidn definitiva conteniendc el opositor aprobede, una
vez franscurride el plazo de reclamaciones, se expondrd en el
Teblén de Rnuncics y serd elevads al Presidents de la corporacion
para que formule el correspondiente nombramiento. En dicha
relacién figurara el aprobado por orden de pontuaciédn, en nomera
igual al de plazas convocadas. Contra dicho acuerdc de) Tribunal,
que n¢ agets la via administrativa, podrédn interponerse por los
interesades Recurso Ordinario, en el plazo de 1 mes, ante el
Fleno de la Corparacién,

ELl opositor propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacién, dentro del plaze de 20 dias naturalesa, contados a
partir de la publicacién de la lists de aprobades, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en. la
convocatoria se exigen en la base 2* y que son:

9.1.- Fotocopia del D.N.I., acompafiade del original para su
compulsa,

9.2.- Copia autentificada o fotocopia, que debersd ir
presentada juntc al original para su compulsa, del titule de
Graduade Escelar, F.P. 1 o equivalente, o justificante de haber
abonado los derechos de su expedicién.

$¢.,3.- Informe Médico sobre la capacidad [uncionai para el
desempefio ce las Lareas de la plaza 2 que se aspira,

$.4.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separade
mediante axpediente disciplinario de ninguna Administraciém
Poblica ni hallarse inhabi.itado para el ejesrcicio de las
funciones publicas.

9.6.- Declaracidn jurada de ne hallarse insurse en casos de
incapecidad especifica conforme al articule 36 del Beglaments de
Funcionar los.

9.6.- Declaracién jurads de no tene: otro enplec pibiico en
el morentc de la toma de posesidn de la plaza, =zsi come de no
ejercer act-vidades privadas incompatibles cen el paesto  de
trabajo & desempefiar, de conformidad cor leo estahlecids en el
articule 10 de 1la Ley 53/34, de 28 de diciembre snhre
Incompatibilidades.

Quienes tuvieren Ia condicidn de funcionarics publicas
estavan exentos de justificar decumentalmente las condiciones y
requisitos ya dermostrados para obbener su nombraniento, dehiendo
presentar certificacior del HKinisteric, Corporaciéen Local u
Organismo Fiblico del que dependan, acrediiande su oondicien ¥
cuantas circunstancias consten an s: expediente personal.

5i dentro del plazo indicade y salve casos de fuerza mayor
2]l opositor no presentara suv documentacidn o no reunierz los
requisitos erxigides, no podrid ser nambradc vy gredarin anuladas
todas sus actiaciones, sin perjuicic de la responsabilidad =n que
nubiera podidu incurrir per faisadad en la instancia solicitanda
tomar parte en la convocatoria. En este caso se propondra para su
nombramiente a aguel candidato gque le =iga por orden de
puntuacién y que habiendo superado todos los ejercicias de la
convocatoria no hubiese sido propuesto por no existir numerc
suficiente de plazas a cubrir, reguiriéndesele para cue en el
plazo de 20 dias naturales presenten la documentacién pertinente
a efectos de poder ser nombrado.

Una wvez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacién el opositor nombrado deberé tomar posesién en el
plaze de 30 diam hébiles a contar del siguiente al gne le sea
notificado el nombramiente. Aguel que no lo hiciere en el plazo
zefialado, sin causa justificada, perderan el derecho a adaquirir
la condiciér de funcicnario.

En el momentc de Ja toma de posesidn, el opositor nombrado
prestard juramente o promesa en la forma estahlecida en 21 Real
Decreto 770/70 de 5 de Abril.

EI swla kecho de presenlar instanciss solicitands tomar
parte er la convocatoria constituye sumetimientu expresc de los
aspirantes a las bases vequladoras de las mismas que tienen
consideracicén de Ley Heguladora de esta convocaloria.

El Trisural gueda facultadc para resoiver las dudas que =e
Fresenter y tomar los acusrdes recesarios para ol huen orden de
la convocatoria en todo Lo Ko PIreviate en  estas hases  y
digpogivicones vigentes gue :egulan la materia.

Todos  los  avisgs,  citaciones vy gohivovaterias, gque el
Tribunal haya ce hacer a los aspirantes Que oo ssan las que
obligatoriamerte sa2 mencicnan =2n cstas bases, se realizardn
anicamerte por Yedio del Tablon de Anuncies.

Contra ila presente convocatoria, que ageta la via
podra  interponerse peor los  interesados recurso
centencloso-administrativeo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andelucia en el plazc de dos meses a partir de suo publicaciém
en e! Boletin Oficiel del Estads.

AREXO I

FASE DE CONCURSO AUXILIAR ADMINTSTRATIVO/A FUNCIONARIO/A

A} MERITOS PRCFESIOMALES. -

Por cada mec completo de servicios prestados en este Ilustre
Ayuntamiento de E] Carpio en plaza o puesto de ignal o similar
contenide al que se opta, acreditado mediante la correspendiente
certificacion: i« 0 15 pURESS

Por cada mes completo de servicios prestades en otras
Rdministraciones Pibliceas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se apta, acreditado mediante la corraspendiente
certificacian expedida por el organismo
competente ..0,10 puntos

Por cada mes de servicics prestades en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual o similar centenido, gue deberan ser
suficientemente acreditatives a través del contrato de trabajo
visade por el INEM ¥y certificados de cotizaciones a la Seguridad
Social o cuaiguier otro documente de igual fuerza aprobatoria:
w.-0,05 puntos

A estns elect

5 nG Se computaran servicios gue Lubleran sido
prestades simultaneamente ¢an otros igualmente alegados Yy se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Maximo de puntos a otorgar en  conoepto de méritos
profesionales: . . ..4,00 puntos

B} VALORACISN DE FORMACION Y PERFECCIOMAMIENTC.-

Se valoraran agquellos CUrsos de formacion v
perfeccionariento  impartideos pur Institucienes Puklicas y
privadas, estas dltiras honologadas  oficialmente  para  la

imparticicén de cursos, que tengan relacion directa con  las
actividades a desarreliar en la plaza convocada, Podrd otorgarse
por este sparlade hesta un maximn de 1 punto, aplicadoz de ia
siguiente forma:

B.1.- Por la participacién como asistente o alumno a cursgos,
seminaries, congresces v dornadas:

1.~ Hasta 14 horas o 2 dias .. .- +0,05 puntos

-2.— Da 1% a 40 horas o de 3 a 7 dias._. .0,10 puntos
3 Da 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias._ 0,20 puntos
De 71 a 1C€0 horas o de 13 a 20 dias. 0,25 puntos
Da 101 & 200 horas o da 21 a 40 dias..0,50 puntos

B.2.- Por la participacién  como Ponente en  cursos,
seminarios 6 Jornadas: 0,10 puntos por cada uno, maxime 0,%0
runtos

€} TETULACIONES ACADEMICAS, -

Por poseer titulacién académica distinta a la exigida pare
el ingreso en la categeria y Grupe de Empleado, s$egun lo
establecide en el art. 25 de la Ley 30/84, y gue sea relevante
para el desempedo de la plaza objeto de la convocatcria. Se
valorara hasta un méximo de 2,00 puntes, segin el siguiente
baremo: .

- Titulo Universitario Superior:............2,00 puntos

- Titulo Universitario Medio o egquivalente [Tres Curscs de
una Licenciatura Universitaria): v e v 21,50 puntom

- F.P. 2 rama administrativa: ...........1,00 puntos

- B.ULP. . e w0, TS pUNtes

- F.P, 1 rama administrativa: ciie s . . 0,50 puntos

No se valorarsn aquellas titulaciones gue sear necesarias
para obTener otras superiocres puntuadas. En el puesto de que se
posea las titulaciones de F.P. Z y B.U,P, conjuntanmente, se
valerara exclusivamente la primera,

Las titulaciores deberan ser otorgadas, reconocidas o
homologadas per el Miplsteric de Fdusacien y fiencia, o
acreditadas nediante Certificac.on de 1 Uriversidad
correspondiente.

D) MERITOS ESPECIFIcos.-

For publicaciones, ponencias, etu. De caracter cientifivo o
Lecnico vy gue estén relacicnadas con la plaza convecada se
otorgard hasta un mdximo de 1 punto.

ANEXO TI
EJERCICIOS OPOSICION.-

Pritmer Ejercicioc.- De cardcter obligalorio vy eliminatorie
para todes les aspirantes. Consisliréd en la realizacitn c¢e un
test de preguntas concretas sobre materias del programa. Bl
nimers de preguntas serd determinadge por el Tribunal gue asimismo
establecerd el Liempo miximo para su realizacion.
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Segundo Ejercicio.- De caracter obligatoric y eiiminaterio.
Consistird en desarrollar por escrito, durante un maxime de dos
horas un tema del Blogque I y un tema del Blogue !I del programa
extraidos al azar.

Tarcer Ejercicioc.- De cardcter obligatoric y eliminatorio,
consistente en la realizacidén de una prueba de tratamiento de
textos en e! Software corporativa: WORD 97 para Windows.

BLOQUE I.- MATERIAS COMUMES.-

1.- La Constitucitn Espafiola de 1.978. Nociones Geperales.
Los Derechos y Deberes fundamentales, )

2.- Nociones Generales scbhrg la Corona y los Poderes del
Estado.

3.- La Rdministracién Pablica en el crdensmlentc juridica
espahel. Tipologim de leos entes piblices: las Administraciones
del Estade, Autondmica, Lacsl e Institucional.

4.- Las Comunidades Auténomas: Constitucion y Competencias.
El Estatukto de Auntenomia para Andalucia: Estructura Y
Disposiciones Generales.. Idea General schre las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5.- PRégimen Local Espanol. rincipios UCenstitucicnales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.
6.~ La Provincia en el Hégimen Local, Qryganizacidn vy

Competencias.

J.- El Municipio. Crganizacién y Competencias.

8.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones fTerritoriales. La Autonomia Monicipal y el
Centrol de Legalidaa.

9.- El Cerecho Administrativo y sus Fuentes. La Iey y =l

Reglamentc.
10.- Formas de acocidn adulnistirativa esn la esfera local,
Fomento. Zervicie Piklivo, Policia. Especial referancia a la

concesidén de licencias.

11.- Las Haciendas Locales: Clasificacién de los Ingresas.
Ordenanzas Fiscales.

12.~ Los Presuvpuestos locales: Estruclura y procedimiento de
aprobacién. Régimen Juridico del Gasto Piblico Locsl.

BLOGUE 1I.- MATERIAS ESPECIFICAS.-

1.~ UProcedimients Administrativoe JLecal, El EHegistro de
Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en 1a presentacién de
documentos, Comendcaciones y Motificaciones.

2.- Los Actos Admirnistrativos: Concepto y Clases. Motivacién
y Notificacion. Eficacia ¥ Validez de los actos.

3.- Los Recursns Administrativos. Concepte y Clases,

4.- Funcionamisnte d&e los Organcs <Coleglados Locales.
Cocnvocatoria y Orden del Dia. Actes y Certificaciones de
Acuerdos.

§.- La Informatica en ia Administracién ®uablica. E1
Ordenador Personal: Sus componentes fundamentales.

B.- La Ofimdtica: En especizl el Tratamiente de Textos. Base
de Datps ¥y Hojas <de Célculo.

7.- La relacién cen los ciuwdadanos. Introduccidn a la
Comunicacién. Tipoes de Comunjcacién: Oral y Telefénica.

8.- Organizacisn del Trabajc., El Trabaijc en Equipo.

9.~ Concepto y Clases de Documentos Oficlales. Formacién del
expediente administrativo. Criterios de ordenacién de archives
vivos o de gestién, M

10.- Técnlcas de Redaccion, Elabaracidn y Presentacién de
Documentos. El Lenguaje v Estile Administrative.

11.- Perscnal al Servicic de la Entidad Local. La Funcidn

Puzlica - Local: Organizacién, Seleccian ¥ Situaciones
Rdministrartivas. El Personal Labcral.
12.- Dercches oe  los  Funcicnarios piblices Locales.  El

Zistema de seguridad social 4zl persenal al servicic de las
eutidades locales.

13.~ Deberes de los funcicnarics piblices, Responsabilidad v
régimen disciplinarie.

14.- El Tlustre Avualarientc de ¥1 Carpio. Su Organizacién,

BRSES PARA Lh PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIERE DE UNR
PLAZA DE OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIQS DE ESTE ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE EL CARPIO. -

1°.- HORMAS GENERALES.-

1.1.~ Esta convocatoria tienme por obhieto la provisién
mediante Concurso-Qposicidn libre de una plaza de Oficial de
Servicies Varies, incluida en la Oferta de Empleoc Publice de
1.998, perteneciente a la plantilla de funcicnarios o integrada
en la BEscala de Administracién Especial, Subescala Servicies
Especiales, Grupn E, dotada con  sueldo, trienios, pagas
extracrdinarias y retribecicnes complementarias, de acuerdo con
la legislacidn vigente,

1.2.- A las presentes prusbas selectivas les sera de
aplicacion la Ley 7/1.985 de 2 de BAbril; Ley 30/1.984 de 2 de
Rgosto; R.D. Leg. T781/8%, de 17 de Abril; R.D. H96/91 de 7 de
Junio; las bases de la presente convocatoria y suple“oriamente el
R.D. 364/55 de 10 de Marzc por el ¢gue se aprueba el Reglamento
General de Ingresc en la Adninistracién del Estado.

2°,-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. -

Para participar en esta convocatoria serd necessric reunir
las requisitos gque a continuacién se indican, de acperde con las
candiciones generales de capacidad para el ingresec al servicio de
la Administracién Local, eatablecidas en el art. 135 dal Texto
Refundide de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen localsi

a) Ser espafiol o espaficla.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y ne exceder de aquella

en falten meneos de diez afos para la Jubilacidn forzosa.

c) Estar en posesitn del titulo exigido para la convocstoria
{Certificadc de Escolaridad) a en c¢ondicionss de
obtenerlc en la fecha de expiracién del plazc de
adrisifén de instancias, Se entlende que se ests en
condiciones de obtener el titulc académico cuands se han
abonado los derechos per sn expedicién,

d) No haber sidc separado mediante expediente disciplinario
@ despido del mismo caracter del servicic del Estade,
Comunidades Auldnomas o Administracion Local, oo hallarse
inhabilitade para el ejercizio de las funciones piblicas.

€) No padecer enfermedad o defecto fisico que inpida el
desempefio de las correspondientes funcicnes,

fy No  hzllarse dncurga en ninguno de los supuestos da
incapacidad o incompatihilidad establecidas en la
lagislacidn vigente.

qg) Estar en pesesicn cde 14s permisos de conduccién de las
clases A-1, A-2Z, 8-1. 3-2 v -3

3°.- BOLICITUDES.-,

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigirdn 3l Presidente de la Corporacién y se
presentaran enr el Registro Gener:zl de Entrada de Docunentos de 1z
misma, dentro del plazo de veinte dias naturales contados &
partir del siguiente al de la publicacién de la convocataria an
el B3.0.E,

Los interasades deberdn unir a 1la sclicitud fotocopia del
D.N.I. ¥ Jjustificante o comprobante de haber ingresade los
derechos de examen a Fue se refiere el apartadc 3.4.- Deberan
acompafar iqualmente & :ia solicitod la documentacién gque
justifigue loz méritos alegados, debidamente compuisada o
cotejada conforme al articule i£8 del Reglamenta de Organizacién,
Funcicnamiento y Régimen Juridiecs de las Entidades Locales.

3.2.~ Para ser admitido a esta convocatoria bastari que les
aspirantes manifiesten en su instancia que rednen todos ¥ cada
une de los requisitos exigidos en la base 2*, referidos sienpre a

la fecha de espiracién del plazo sefialado para la presentacifin de
instancias.

3.3.- Las solicitudes también podrén presentarse en
cualgqulera de las formas gue determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de Noviembre de Réqimen Juridico d@e las
Administraciones Fublicas y del Procedimiento Administrative
Comin. 5i, conforme a dichc precepts, se presentan a través de
las Oficinas de Correos, deberd aparecer el sello da certificado
en el scbre exterior y en la propia aolicitud,

3.4.- La tase por derechos de ewamen queda establecida en
MIL PESETAS, gue se ingresarsn en la cuenta corriente de CAJASUR
(Flaza de la Constitucién) nimero 2024/0025/51238/00000027, con la
indicacién “pruebas selectivas piaza Oficial de Servicips Varios
del llustre Ayuntamiento-de El Carpio”.

Unlcazente procederd ia develucion de los derechos de examen
& los gzpirantes gue hayan side excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas. A tales efeclos, el reintegro se realizara de
oficic.

3.5.- Los errores de heche que pudieran adverticse podran
ser subsanades en cualgnier momento de oficio o a peticién del
interesadc.

3.6.~ 31 alguna de las instancias adoleciera de algun
defects, se requarird al inteyesado para que en el plizo de diez
dias  hidbiles subsane la  falta o  acompszhe  los  documentos

preceptives con spercibimiento de que si asi no s hiciese se
archivara su :nstancia sin mas tramite y serd excluide de la
lista de aspiranres.

4°,- ADMISICN DE LOS ASPIRANTES.

4.1.- Expiradc el plaze de pregentacién de instancias al Sr.
Presidente dictara resolucién en el plazoc méximo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos, a=si como de exciluidos.
Dicha resalucién se publicard en el E.O,P., Jjuntamente con la
relacidn de excluides y cawsas que han motivade la excluslén.
Copia de dicha resclucién ¥ copias certificadas de las relaciones
de admitides y excluidos se expondran al publico en el Tablén de
Edictos el misme dia en gue se remita a publicaciér en el B.O.P.

4.2.- Loz aspirantes excluides dispondran de un plaze de
diez diaa, contados a partir del siguiente a la publicaci¢n de la
RBesolucitn en el B.O.P. para suhssnar los defectos que hayan
motivade su exclusién. Llos aspirantes cque dentro del plaze
seflalado no subsanaren dichos defecros, quedaran definitivamente
excluidos de ia convocatoria.

En la misma resolucién se hard piblico el lugar y fecha de
comienzo de  los  ejercicios, la composicidn del Tribunal
Calificador y, en su caso, el orden de actuacién de los
Bspirantes.

5%.= TRIBUMAL CALIFICADOR.- -
5.1.- El Tribunal Calificador estar& constituido per los
siguientes miembros, titulares o suplentes:

Presidenta: El de la Corporacién o miembros de la misma en
quién delegue y suplente.

Secretario: :. de la Corporanion ¢ funcionarie de la misma
en guien delegee y suplerte, con vox y sin volo.

Vocales: Un representante de la  Comunidad Auténoma Y
suplente, designado’por la belegacidn del Gabiernc.

Un Furcicnarig de la Tpovracidn, designade por el Delegads
de Personal, que ostente categoria igual o superior a la de la
Flaza & cubrir.
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Un Concelal de cada unc de les grupcs politicas municipales
exlistientes.

los wvocales del Tribuna! deberdn reunir las condiciones
exigidas en =l erticule 4 g¢el R.D. 896/9]1, de 7 de junio.

5.2.- lLos miembros del Tribunal podrén abstenerse de
intervenir, nctificandolo al Tlostre Ayuntamientn de EL Carpio
cuando conZurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 3C/87. Los aspirantes podrén recusar & ios miembros del
Tribunal wdande  concurran  las  circunstzrocias  anteriormente
citadas.

5.3.- Para la valids constitucitén del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de sn  Precidente ¥
Secretario ¥y la mitad de les vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4.- La determinacién concreta de  los miembros  del
Tribunal, as! como 1la de sus Suplentes, se hari poblica en el
E.CG.F. conjuntamente con la resolucidén a que hace referencia la
base 4% .-

5.5.- El Tribunal pedréd disponer la incorporacién a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas gue demanden oir la
opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradcores en
tareas de vigilencia y control del desarrollc de los diferentes
ejercicies,

§.6.- De conformidad con lo establecido en el R.D. 236788,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el
Tribunal Calificador tendrd la categoria de S".

€°.- BISTEMA DE SELECCIGN. -

El sistema de seleccidon serd =l de CONCURSO-GPOSICION.

CONCURSQ. -

Les meritss alegades por les aspirantes se calificaran sequn
<1 baremo que fizura en el Anexo I de esla convecetoria.

Las puntuzciones otoxrgadas se SUPONITan al piblico
previapnente al iriciec de lz fase de vposicion,

K2 se valorardn méritos justificados con postericridad a la
[inalizacién del plazo de prescntacion de instancias, salve que
sE hubigse alegado la imposibilidad de aportar dicha
justiticaciin en la solicvitud de participacién en le conveocatoria
o dentro del referico plaze.

Nu obstante, quienes hayan prestade serviclos en el Ilustre
Ayuntamiento de El Carpio haran constar tal circunstancia =n la
sollicitud de presentacidn, Interesandc a lu vez que por patte Ge
ies servicios de la corporacion 58 ad®unte a su documentacisn el
correspondiente certificado de servicins prastados.

FASE DE OPCSICION.- (El programa ¥ contenide de los
ejercicios se llevara a cabo de confermidad con el Anexo IX).

El primer eiercicic de la oposicidn no podra comenzar hasta
transcurricdos tres meses desde la finalizacior del plaze de
presentacidén de instancias. El lugar y fecha de realizacién de
dicho ejercicio se¢ hardn puklices coniuntamente cen la resoluciéin
que s& indica 2n la base 4.1.-

Desde la terminacién de wn ejercicic y el comienze del
siguiente, deberd tramscurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maxime de 45 diss naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicics se haran puhlicos en los
locales donde se hayan celebrade las antericres y en el Tablén de
Edictos de la Corperaclén.

7°.- DESAREOLLC DE LOS EJERCICIOS, -

7.1.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejerciciao en
llamamiento unico. La ne presentaciém a  cualgquiera de los
ejercicies en ¢l momento de scr llamados cemparts gue decaiga
automaticamente er su derecho a participar en el ejercicia de que
se Crate y en los sucesives y en, consecuencia, quedard excluide
del procesc selectivo,

No c¢hstante, on laz supuestos de caso forlLulto o fuerza
mayor que hayan impedide la pressntacion de laos 4Spilefnies en el
momentn previstc, siempre que csté debidamente justificade y asi
lo aprecie likremente w1l 7ribunal, se podr§ examinar & los
aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no
haya finalizéde la prueba correspondiente o de haber finalizade
cuande no st eaterpezca el desarrollo de la convocatoria, con
perjuicio para =1 interér genoral o de tercercs.

7.2.- La actuzcién de los asplrantes en aguellcs gjercicics
Jue no paedan acluarl conjunkamente comenzard por orden alfab&tico
de apellidos : tatticz del primerc de la letra qLe se determine,
de conformidad con el resultade del sorteo publice Gnico pata
todas las convocatorias gue se celebren durante el arc i.99%.

?.3.- EI Tribunal, salvo razones guoe  justifigren 1o
contraric, adoprari las medidas oportunas para gue (o5 siercicios
sean correqidsos sin cononer s identidad del aspirance,

8°.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS. -

8.1.- Todos los ejercicios de la fase de oposicién seran
eliminatorios ¥y se calificarén hasta un maxime de 10 puntos,
siendo eliminados 105 oOpositores que no alcencen un ninimo de §
puntos en cada unp de elios.

8.2.- La calificacién para cada ejercicio y aspirante se
determinard por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en tdde casc
las pentuaciones waximas ¥ minimas cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3.- Finpalizade y calificade cada ejercicic, el Tribunal
harad piblice en la forma previstz en la base 6* la relacién de
los aspirantes que hayan superads el misme, con especificaciones
de las puntuacicnes obtenidas.

8.4.- La calificacién final de 1los aspirantes vendra
determinada per la suma de los puntos obkenidos en cada ung de
los ejerciciecs de la oposicién y de la otorgads en la fase de
concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a
las mejores puntuaciones obtenidas en la fase concursc y de
persistir en el primer ejercicio y en los sucesivos por su ordenr,
y de no ser posible deshacer el enpate de dilucidara posr sorteo.

9. - REL»}C-I@N DE APRCOBADOS, PRESENTACION DE DOCIMERTOS Y
NOMBRAMIENTO. -

Final:zada la calificacior, ! Tribunal hard poblica 1a
relacién  de  aspirantes que  han superado los alercicios
eliminarsrios, por orden Je puntuacion, on la gque cantard las
valificacicnes oturgadas en cada pructba ¥ el resultado Einal. Los
inferesados podrén interponer reclamacziédn en el glazo de 3 diam
ante el Tribunal, v éste ceberd resolver en idéntico plazo la
raclama

La relacidn deliniliva conkenionde &) opositor aprehbado, una
vez tlrangcurrade el plazn de reclanaciones, se egpondra en el
Tablén de Anuncios y serd elevads &l Fresidente de la corporacion
para que formule el nrorrespordiente rnembramiente. En dicha
relacion figurara el aprebado per order de puntuacidn, en nimero
igual zl de plazas convecadas. Contra diche acuerde del Tribunal,
que ne agota la via administrativa, podran interponerse por los
lnterosades Recerszo Ordinaric, en el plazo de 1 mes, ante el
Plent de la Corporacion.

El oposi:tor propueste presentard en la Secreiaria de la
Corporacidn, dentro del plazo da 20 dias naturales, contados a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones gue para tomar parte en la
convocataria 5¢ axigen en la base ' y que son:

9.1.- Fotocopia del D.W.7., acompafiade del original para su
compulsa.

9.2.- Copia autentificada ¢ fotocopia, que debera  ir
predentada junte al original para su compulsa, del Certificade de
Escrlaridad, © justificante <e haber abonade los derechos de su
expedicién.

$.3.- Informe Médicoe sobre la capacidad funcional para el
dezempefio de las tareas de la plaza a que se aspira. .

$.4.- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separade
mediante expediente disciplinarie de ninguna Administracién
Piblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de las
funcicnes piiblicas.

9.5.= Declaracifin jurada de no hallarse incurso en casopa de
incapacidad especifica conforme al articulo 3¢ del Reglamento- de,
Funcionarios.

9.6.- Declaracién jurada de nho tener otre enplec piblice en
el momente de la Loma de posesidn de 1a plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas iIncompatibles cen ¢l puesto de
trabajo a desempefiar, de confarmidad con lo establecido en el
articule 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre sobre
Incompatibilidades.

Quicnes ‘tuvicren la condizién de  funcionarios pukblicos
estaran exentus de Justificar documenLalmente las condiciokes y
requisitos va demostrados para obtener su nombramiente, debiendo
presentar certillcacién del Ministerio, Corporacién Local o
Organisme Fublico de: gue dependan, acreditande su cendicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente porsonal.

&1 dentrc del plazoe indicade y salve casos de fuerza mayor,
el opositor no presentara su decumentacién o no reuniera los
requisitos exigidos, ne podra ser nombrades y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjulcio de la respansabilidad en gue
hubiera podido ‘ncurrir por falsedad en la instancia solicitanda
tomar parte er la convocatoria. ETn este caso se propondra para su
nepbramiento &  aguel candidato gque le siga por orden de
Funtuacién ¥y que habiendo superado todcs los ejercicios de la
convacatoria no hubiese sido propuests por no exislir nimereo
suficiente de plazas a cubrir, requiriéndosele para que en ol
plazo de 20 dias naturales presenten la documentacién pertinente
a efeclos de Pcder ser nombrado.

Una wvez avrobaca la propouesta pos el Presidente de la
Corporacisn el opositor deberd tomar posesién en el plaro de 30
dias hiébiles & vontar del siguiente al que le sea notificade el
nombramiente. Aguel gque ne la hiciere en el plazo sedalado. sin
causa justificada, perdera el derecho a adguirir la condicibn de
funcionario.

En el momento de la toma de posesién, el opositor nombrado
prestara juramentc o promesa en la forma establecida en el Real
Decreto 770/79 de 5 de Abril.

El solo hecha de presentar instancias sclicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimientc expreso de les
aspirantes a 1lss bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal gqueda facultado para resclver las dudas que se
presenten y tomar las acuerdos pecesarios para €l buen orden. de
la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases ¥y
disposiciones vigentes que regulan la materia.
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Todes 1los  avises, citacicnes y convocatorias, <que el
Tribunal haya de hacer a los asplrantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, sa& realizarén
dnicamente por medic del Tablen de Anuncioes.

Contra ila presente CONVOCALOT T, que agota ta via
adminisLrativa, podria incerponerse per los interesados recurso
contenclosc—administrative ante el Tribunel Superior de Justicia
de Andalucia ¢n el plazo de dus meses a partir de su publicacién
en el Boletio Cficial del Estado.

ANEXCG 1

FASE DE CONCURSC OFICIAL DE SERVICIOS VARIQE. -

A) MERITOS PROFESICWALES .-

Por cada mes complete de servivios prestados en este Ilustre
Ayuntamiento de EI Carpic eon plaza o puesto de igual o similar
contenide al gue se opla, acraditado mediante la correspondiente
certificacién: .. s B,15 puntes

Por cada mes complets de servicics prestados en otras
Administraciones Ptblicas en plaza o puesto de iqual o similar
contenido al gee se opta, acreditadc mediante la correspondiente
certificacidn expedida Bor el crganismo
campetent el e weeaee s . 0,10 puntos

For cada mes de serviclos prestados en Enpresas privadas en
rlaza o puesto de igual ¢ similar contenido, que deberén ser
suficientements acreditativos a través del contrato de trabaijo
visado por el INFM y certificados de cotizaciones a ia Seguridad
Sccial o cualquier ctro documento de iqual fuerza probatoria:
e 0,08 puntos

A estos efectas no se computardn servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros iqgualmente alegados y se
reduciran proporcicnalmente los prestados a tlempo parcial.

Hiximc de puntos a OtoTgar en  concepte da méritos
profesionales: ... ._..........4,00 puntous

B) VALORACISON DE FORMACION Y PERFECCIOMAMIEWTO. -

Ze valorarén aquellas curscs de formacidn Y
perfeccicnamiente  impartides gpor Tnstituciomes Pablicas v
privadas, estaz  altimas homelogadas  oficiazlmente para la
imparticion de cursos, que tengan relacién directa con las
actividades a desarrellar en la plaza convocada. Podra otorgarse
ade hasta un miximo da 1 punko, aplicados de la

.- Por la participacién ccmo asistente ¢ alumno a CUrsSos,
08, COngresos y jornadas:

L
seminsr

1l.- Hasta 14 horas ¢ 2 dias . __ .+0,05 puntos

2.- De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias .....0,10 puntos
.3.~ De 41 a 70 horas o da B8 a 12 dias_ ... 0,2¢ puntes
4.- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias 0,25 puntos
5.- De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias..0,50 puntos
6.~ Mis da 200 horas o mis de 40 dias...1,00 punton

C) TITULACIONES AGCADEMICAS. -

por pogeer titulacion académica distinta a lz exigida para
el dinaresc en la categoria y Grupa de Empleado, segin  lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/94, vy gue sea relevante
para el desempefic de la plaza objeto de la cenvocatoria. Se
valorara hasta un maxime de 1,50 puntes, segin el sigulente
DETEMD

- Titulo Universitaric Medic © equivalente (Tras Curscs de
una Licanciatura Uniwaersitaria}: ...1,50 puntos

+ F.P. 2 rama me@canica: __ --1,25% puntos

-~ F.P, 1 rama maclnica: ...............1,00 puntes

Ne se valoraran aguellas titulaciones que sean necesarias
para obtener oLras superiores puntuadas.

Las titolaciones deber&n ser otorgadas, reconccidas u
hemolegadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia, o
acreditadas mediante Certificacidn de la Universidad
correapondiente.

AME¥O II
EJERCICIOS CPOSICION.-

Primer Ejarcleio.- De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistivrd en la realizacidén de un
test de preguntas concretas sobre materias del programa. El
ntmerc de preguntas serd determinade por el Tribunal que asiwmismo
establecerd el tiempo méximo para su realizacidn,

Segqundo Ejercicio.- De caracter obligatorie y eliminatorio.
Consistira en el desatrello de una o varias pruebas practicas
relacionadas con el pueste de trabajo. El nimero de pruebas, asi
como el tiemps maximn pars su realizacidn, se delerminara Py el
Tritunal.

TEMARIO . —

l.- La Constitucleén Espafiola de 1.978. Principios Geénerales,
Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.

2.- oOrganizaczion Territorial del Estado. Las Coununidades
Zuténomas. FEl Municipio y la PBrovincia: Organizacion vy
competencias.

2,- Personal al Servicio de ls Entidad Local: Derechos y
Deberes. La Funcidm Piblica Local. EI Persenal Laboral.

4,- E1 Abastecimiento de agua urbano.

5.- Necicnes generales sobre reparaciones de averias en
instalaciones de abastecimiento de agua, saneamiento v
fontaneria.

6.- Nociones generales sobre motares alimentados en gasalina
v diesel.

7.- Hociones bésicas sobre sistemas de calefaccion.

8.~ Nociones basicas sobre sistemas de refrigeracidn.

%.~ Nocicnes basicas de reparaciones de averias en sistemas
y equipoas eléetricos.

10.- Hociones generales sobre carpinteria metalica.

11.- Normas de circulacidn.

BASEE PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-CPOSICION LIBRE DE UNA-
FLAZA DE MAQUINISTA VACRNTE ENW LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE ESTE ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE EL CARPIC. -

1%.~ BORMAS GENERALES.-

1.1.- Esta convocatoria tiene por objete Ja proviside
mediante Concurso-Oposicidn libre de unza plaza <o Maquinista,
incluida en la Ofsrta de Empleo Publics de 1.4%9B, perteneciente a
ia plantilla de personal lahkoral, dotada con sueldo, trienios,
pagas extraordinarias y retribucicnes complementarias, de acuerde
con la legislacién vigente.

1.2.- 2 las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacidr. la Ley 7/1.385 de 2 de Bbril; Ley 30/1.98d de 2 de
Agosto; R.D. Leg. 781/E6, de 17 de Bbril; R.D. 896/%1 de 7 de
Junio; las bases de la presente convocatoria y supletoriamente el
R.D. 364/%5 de 10 de Marzo por el que s& aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracitn del Estada.

2¢. -REQUISITOS DPE LOS ASPIRANTES. -

Fara participar en esta convocatoria serid necesario reunir
los requisitos gque a continuacidn se indican, de acuverdo con las
condiciones generales de capacidad para el ingresc al servicic de
la Administracién Local, establecidas en el art., 135 del Texto
Refundide de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local:

2) Ser espafiol o espaficla.

b) Tener cumplidos 18 afics de edad ¥y no exceder de aquella
en falten wencs de diez afios para la 3jubilacién forzosa.
<) Estar en posesién del titule exigide para la convocatoria

{Certificade de FEscolapidad) 0 en condiciones de
obtenerlo en la fecha de expiracién del plazo de
admisién de instancias, Se entiende gque se estA en
condiciones de obtener el tirulo académico cuands se han

abonade los derechos por su expedicién.

d) Mo haber sido separado mediante expediente disziplinario
o despidc del mismo caradcter del servicic del Estado,
Comunigades Autinomas o Administracidén Local, no hallarse
inhabilitado para el ejercicic de las funciones ptblicas.

@] Mo padecer entermndad o detecto fisico que ampida el
desempeno de las caorrespondientes funciones.

£l No hallarse incurso en oinguno de lus  supuestos de

incapacidad < incompalikillidad estableciday Bn la

legislacién vigenla,

Estar en posesidn de los permiscs de conduccion de las

<lases A-1, A-2, B-1, B-2Z v C-1,

Ll

3°.- SOLICITUDES.-

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas prucbas
selectivas se dirigiran al Presidenle de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentas de la
misma, dentro del plaze de weinte Jdias haturales contades a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el B,O.E,

Los interesados deberdn urir a la solicitud fotocopia del
D.N.I. y justificante o comprobante de haber ingresade las
derechos de examen a gue se refiere el apartads 3.4.- Deberan
acowpanar iguaimente a la  sglicitvd la documentacién  que
justifique los mnérites alegadss, debidamente compulsada o
cotejade conforme al articulo 158 del Reglamento de Organizaciém,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

3.2.- Para ser admitido a esta convocateria bastara que los
aspirantes manifiesten en su insktancia gue relnen todos y cada
uho de los reguisitos exigidos en la base 2*, refaridos siempre a
la fecha de expiracién del plazo sefaladc para la presentacién de
instancias.

3.3.- Las solicitudes también podrdn presentarse  en
cualquiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de MNoviembre de Régimen Juridice de las
Administraciones Pidblicas y del Procedimiente Administrative
Comin. 5i, conforme a dicho precepto, se presentan a través de
las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de certificado
en ¢l sobre exterior y en la prapla solicitud.

3.4.- La tase por derechos de exameh gqueda establecida en
MIL PEGETAS, que se lngresardn zn la cuenta corriente de CAJASUR
(Flaza de la Constitucién) nimerc 2024/0025/5138/00000027, con la
indicacidn  “pruebas selectivas plaza Maquinista del Ilustre
Ayuntamiento de El Carpic¥.

Unicamente- procedergy la devolucion de los derechos dé examen
8 los espirantes que hayan sido excluides definitivaments de las
pruebas sslectivas. A tales stecto:, el reintegro se realizara de
ofieio,
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3.5.- Los errcres de heche gue pudieran advertirse podrén
ser subsanados en cualguier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.6.- 5i alguna de las instancias adoleciera de algun
deferto, se requeriré sl interesadc psra gue en el Elazo de diez
dias habiles subsane la talta o aconoafie  los  documentas
preceplivos con apercibimienkto o9& gue =i asi nc lo hiciese se
archivaréd su instancia sin mas tramite y sera excluido de la
lista de aspiranres.

49.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

4.1.- Expirade 4l plazo de presentacidn de instancias el Sr.
Presidente dickard resclucién en el plazo méximo de un mes
declarando aproebada la lista de admitidos, as! comn de excluidos.
Cicha resclucién se publicaréd en el B.Q.P., juntamente con la
relacién de excluidos y cavsas que han motivade la exclusisn.
Copla de dichs resclucibn vy cepias certificadas de las relacignes
de admitidos y excluldos se expondran al pidblico en el Tablén de
Edictos el mismo dia en gue s¢ remita a publicacidn en el B.O.P.

4.2.- Los aspirantes excluides dispondrin de un plaze de
diez dims, contadas a partir del =iguiente 2 la publlcacién de la
Resolucién en el B.C.P. para subsanar Llos defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialadc no subsanaren diches defectos, quedaran definitivaments
excluidos de la convecatorla.

En la misma resclucidn se hard piblico el lugar y fecha de
camienzo de los ejercicies, la compousicion del Tribunal
Calificador ¥, en su case, el orden de actuacién de los
aspirantes.

5% .- TRIBUMAL CALIFICADOR.- R
5.1.~ El Tribunal Calificador estara constituids por los
giguientes miembros, titulares o suplentes:

Preszidente: Bl de la Corporacién o miembros de la misma en
quién delegue y suplente.

Secretario: El de ls Corporacidn o funcicnaric de la misma
en ¢llén delegue y suplente, con voz ¥ 8in vatso.

Vaocalas: lIn  representante  de la Comunidad Actaroma ¥
suplente, designada por la Delegacién de: Gobierno.

Un =uncionario cde la Corporacién, designado por cl Delegado
de Personal, aue oslente categoria igual o superior a la de la
plaza a cukrir,

un Concrjal de cada une de los grupos politicos municipales
existentas.

Las wvecgales el Tribunal deberan reunir las condiciones
exiglidas en el articule 4 del R.D. B%6/91, de 7 de junie,

5.2.- Las micmbros  del  Tribunal podran  abstenerse  de
intervenir, notificandolo al Ilustre Ayuntamiente de E1 Carpio
cuande concurran las cirxcunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92. Los aspirantes podr&n recusar a los miemhros del
Tribunal coande concurran  las  ecircunstancias  anteriarmente
civadas.

5.3.- Para la valida comstitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastard la asisktencia de su Presidente vy
Secretario y la mitad de los wocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4.- La determinacith concreta de loc bpiembros del
Trihunal, asl como la de sus Suplentes, se hard piblica en el
B.0.P. conjimtemente con la resclucidn a que hace referencia la
base 47.-

5.5.- El Tribunal podréd disponer la incorporacidn a s5us
trabajos de Asesores en aguellas pruebas que demanden oir 1la
opinién de técrnicos especlalistas, asi como de colaboradores en
tareas de wvigilancia y contrel del desarrcello de los diferentes
ejercicios.

5.6.- De conformidad con lc establecidoc en el R.D. 236/B8,
de 4 de marzo, z efectos de indemnizaciones por asistencia, el
Tribunal Calificador tendra la cateqoria de S,

67.- SISTEMA DE SELEGCION.- .

El sistema de seleccidn serd el de CONCURSO-CPOSICION.

CONCURSO. -

Los méritos slegados por los aspivantes se calificaran seqon
el baremc quec figura-en =1 Anexe I de esta convocatoria.

Las puntuacicnes ctoryadas 5 expondrar 2l piblice
previamente al inicie de ls fase de opusicion.

Ko se valorarén mériras justi ados con poslerioridad a la
[inaliravidn cel plazo de presentacion a instancias, =alve que
se hukiese alegado la impysibilidad de BRGTTar dicha
ijustificacion en la sulicitud de pariicipacion @n la nonvocatoria
a dectro del referido plazo.

Ne obstante, quienes hayan prestado scrvicics ern el Ilustre
Ayuntamiento de El Carpie Rardn corstar tal circunstancia en ja
solicitud de presentacicén, interesandc a ia vez que por parte de
los servicios de la corperacidn se adjunte a gu documentacidn el
correspondiente cerlificado de servici10os preslados.

FASE DE OPOSICION.- | programa vy contenzda  de  Ios
elercivies se 1levard a cabe de confermidad mon vl Anexo IT).

Fl primer ejercicio de la oposicidin nc podrd comenzar hasta
transcurridos tres meses desde la finalizanién del plago de
presentacian de instancias, Z1 Jugar y fecha de realizacién de
dicho ejercicio se haran piblices conjuntamente con la resclucisn
gue se indica en la base 4.7.-

Desde la terminacion de un ejercicie y el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo mloimo de 72 haoras y un
maximo de 45 dias narurales.

Comenzadas ias pruebas, los sucesivos &anuncies para la
celebracién da los siqulentes ejercicios se haran piblicos en los
locales donde se hayan celebrada lecs antericres v en el Tabldn de
Edictos de la Corporaciémn.

7*.- DESARRCLLC DE LOS EJERCICLOS. -

T.1.- Los aspirantes serén conveocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacidn a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados comporta gque decalga
automaticamente en su derechg a participar en el ejercicio de gue
se trate y en los sucesives ¥y en, consecuencia, quedard excluide
del proceso selectiva.

Noe ohstante, en los supuestos de casc fortuito o fuerza
mayor gue hayan impedido la presentaclén de los aspirantes en el
momento previsto, siempre gque esté debidamente justificada y asi
lo aprecie Libremente el Tribunal, se podra exeminar 2 los
aspirantes arerctados por estas circeonstanci SICMEre  gue  no
hava finazlizads la prucha correspondiente o de haber finalizado
cuande o se entorpezoa €1 desarralls de la cosvocatoria, con
perjuicic para el interés yenerzl o de terceraos.

7.2.- L& actuacion de los aspirantes en aguelios ejercicios
que no puedan acluar rjuntamente comenzarsé por orden alfabétice
de apellidcs a partir del primeco de la letra que se detecmina,
de conformidad wen el resultado del sorteo publice Unico para
todas las convocatorias que se Celebren durante el ano [, 999,

7.3.- E1 Tribunal, Salvo razones que Jjustifiguen Lo
contrario, adoptard las medidas oporlunas para qus los ejercicios
sean corregidns sin conacer la identidad del aspiranle.

Y. - CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

&.1.~- Todos los ejercicios de ls fase de oposiciidu sz
eliminaturius ¥ se calificaran hasta un méxime de 1
siendo eliminsdos los opositores gque nwe alcancen o nnipo de §
runtos en cada unc de ellos.

f.2.,- La calificaciédn para cada ejercicic vy
determinard por la medlz resultante de las ozlificacignes
otcrgadas por cada miembro del Tribunal, eliminande &n todo case
las puntuacicnes méximas y minimas cuando entre éshtas eoxista una
diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3.- Finalizado ¥y calificade cada ejercicio, el Tribunal
hard publico en la forma prevista en la hase 6€* 1z relacion de
los aspirantes que hayan superado el misme, con especificacicnes
de las puntuaciones obtenidas.

8.4.~ La calificacién final de los aspirantes vendri
determirada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de
los ejercicios de la oposicidon y de la otorgads en la fase de
concurso. En casa de empate el orden se estableceréd atendiendo z
las mejores puntuaciones obtenidas en la fase concurse y de
pereistir en el primer ejercicic y en los sucesives per su orden,
¥y de no ser posible deshacer el empate de dilucidari por sarteo.

89, - RELACI{ON DR APROBADCS, FRESENTACION DE DOCUMENTOS ¥
NOMBREHIENTS . ~

Finalizada la calificacidén, el Tribunal hara poblica 1=
relacién de aspirantes que han superade loe ejercicios
eliminatorics! por orden de puntuacién, en }a que contara las
calificaciones ctorgadas en cada procha y o) resultads tinal. Los
interesadcs podran interponer reclamacion en el plaze de 3 diae
ante of Tribunal, y éste deberd resolver en idéntico plazo la
reclamacién.

La relacién definitiva conieoniendo el epositor aprobado, una
ver Lranscurride el plaze Jde rezlamacismes, sze expondra en el
Tablaén de Anuncios y scrd elevada al Presidente de la corporacién
para gue farmule e)] correspondientc nombramiento. En  dicha
relacidn figurard el aprobadoe per orden de puntuacisn, en ndmero
igual al de plazas convocadas. Cortra dicho acuerdc dal fTribunal,
que ro agota la via admiplstraviva, podrdn interponerse par los
interesados Recursc Ordinariao, en el plazn de 1 mas, ante el
Flens de la Corpuracion.

El opositor propuesto presentard en la Secretaria de la
Corporaciérn, cdentra del plaze de 20 dias naturales, contados a
partir de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que Dpara tomar parte cn la
cenvocatoris se exigen en la base 2% v que sang

$.1.~ Fotocopia céel D.N,I., acompafiade del criginal pare su
compulsa.

9.2.- Copia autentificada o fotocopia, gue debera ix
presentada junto al original para su compuiza, del certificade de
Escolaridad, o justificante dn haber abonade los derechos de sa
expadicién.

9.3.- Informe Meédico scbre ia capacidad funcicnal para sl
desenpefic de las taress de la plaza a gue se aspira.

§.4.- Declaracidm jurada o promesa de no haber sido separade
madiante expediente disciplinarie de ninguna Administracisn
Piblica ni hallarse inhabilitade para el ejlercicio de 1las
funcicnes piblicas.
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9.5,- Declaracién jurada de nco hallarse incursa en casps de
incapacidad especifica conforme al articule 36 del Reglamento de
Funcicnarios,

9.6.- Declaracién jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesidn de la plaza, asi comc de. no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabaje a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 0 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre sobre
Incompatibilidades.

9.7.- Copia autenticada ¢ fotocopia que debers presentarse
junte cor el original para su compulsa, de los permisos de
conducir de Jas_clases A-1, A-2, B-1, B-2 v C-1.

Guieres  tuvieren la  condicién de  Tancicnarics  pobiicns
estaran exentos de fusfificar documentalmerte las: condiciones ¥
requisitos ve demoslrados para obtener su nombremientv, deniendo
presentar  certificacidon del Ministerie, Corperacién Local u
Organ.smc Fiklico del que dependan, acreditande su condicion ¥
cuartas clrcunstancias consten en su expediente personal.

1 dentrs del plazo indicade y salve casos de [uerza mayor,
el opositor no presentara su dosumentacistn o no reuniera  los
requisitcs exigidos, ne padra ser nombrade y juedaran anuladas
todas sus acluaciones, sin periuicio de la responsabilidad en que
Fubiera podido incurrir por falsedad en la instancia salicilando
tonar parte en ls convocatoria. En este ceso se propondra para su
ronbramicnte & aquel candidato gue le siga por orden de
puntuacién ¥ gue habiendc soperads todes les riercicioz de 1la
convoceboria nc honblese side propuesto por no existir numero
suficiente e plazas a cubrir, regiriéndosele para que en al
plazo de 20 dias naturales presenlen la documentac:én pertinente
a efectos de poder ser nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Torporacién el opositer deberd tomar posesién an el wlaze de 30
dias habiles & cconbtar del siguiente al gque le sea rolificado al
nembramiente. Aquel gue nc Lo hiciere en ei plazo sehalade, sin
cansa Justiticada, perdera el derecho a adguirir la cendicisn de
funcicnaric,

En el momento de la toma de posesidr, el opositor aocmbrade
prestarad juramento o promesa en la forma establecida en el Real
Decrete 770/72 de 5 de Abril,

El sclo hecho de presentar instancias scolicitande tomar
parte en ls convocatorlia constituye sometimiento exprasc de los
aspirantes a las bases reguladoras de las micsmas que  tienen
consideracién de Ley Reguladeorz de esta convocatoria.

ElL Tripunal queda facultade para resolver las dudas que se
presenten vy tomar los acuerdes necesarics para el Luen orden de
la convocateria en todo lo no previsto en estas bases ¥
disposiciones vigentes que regulan la materia.

Todos los avises, citacicones ¥ convocatorias, que el
Tribunal haya de hacer & los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se¢ mencionan en estas bases, se realizarsn
inicamente por medic del Tabldn de Anuncios.

Cuntra la presenia cenvacataria., que agcra la via
administrativa, podrd interponerse por los interesados racurso
contenciosc-administrative ante cl Tribunal Superiecr de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de so pubiicacisa
en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO I
FASE DE CONCURSD MAQUINISTA. -

D) MERITOS PROFESIONALES.~

For cada mes completa de servicios prestados en este Ilustre
Ryuntamients de El Carpic en plaza o pueslo de igual o simalar
contenide al gque se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacidn: e - 0, 15 puntos

Por cada weg completo de servicios prestados en otras
Edministraciones FPublicas en plaza o puesto de igual o similar
centenido al que se opta, acreditade mediante la correspondiente
certificacisn expedida por el arganisme
competente;_ .+ 0,10 puntos

Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas en
plaza © puestd de igual o szimllar contenido, que deberin sex
suficientemente acreditativos a través del contrato de trabaje
vizado por el INEM y certificados de cotizaciones a la Seguridad
Soclai o cuealguier otro documento de igual fuerza prcbatoria:

0,05 p

A estcs efectos no se computarén servicios que hubieran sidoe
prestadcs simultaneamente con otros igualmente alegades v se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Mhxime de puntos @& obtorgar en  concepto da méritos
profasicnales: __ ... .-4,00 puntos

E) VALORACION DE FCRMACION Y PERFLCGIONAMIENTO. -

Se valoraran aquellos cUrLses de formacion ¥
perfeccicnamiento impartidos por Institocianes Piblicas  y
privadas, estas ldltimas homelogadas oficialmente para la
imparticion de cursos, que tengan relacién directa con  las
actividades a desarrcilar en la plaza convocada. Podrd otorgarse
por eskte aparradn hasta un maximo da 1L punto, aplicados de la
siguiente forma:

B.l.- For la participacidn come asistente o alumno a CUrsos,
seminarios, congresos y jornadas:

1.- Hasta 14 horas o 2 dias .._......0,05 puntos
.2.- Da 15 a 40 horas o de 2 a 7 dias. .-0,19 puntos
.J.- De 41 a Y0 horas ¢ de B a 12 diaa. . 0,20 puntos
4.~ Do 71 a 100 heras o de 12 a 20 dias._ 0,25 puntos
5.~ De 101 a 200 horas o de 21 & 40 diaa..0,50 puntoa
6€.- Mas de 200 horas o més da 40 dias 1,00 puntos

F} TITULACIONES ACADEMICAS -

Por poseer titnlacidtn académica distinta a la exigida para
el ingreso en la cetegeria y Grupo de Empleada, segin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/B4d, y que szea relevanie
para el desempefic de la plaza objeto de 1a convocatoria. GSe
valorara hasta on méxime cSe 1,50 puntos, segin el siguiente
baremo:

- Titulo Universitaric Medis o aquivalenta (Tres Cursos de
una Licenciatura Universitacid) ic...-oco....1,50 puntos

- F.P. Z rama mecanica: ++1,25 puntos

- F.P. 1 rama macanica: ..1,00 puntos

No se valeraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras supericres puntuadas.

Las titulaciones deberadn ser otorgadas, recenocidas u
homologadas por el Ministerio de Educecién y Ciencia, o
acreditadas mediante Certificacidn de la Unlversidad
correspondiente.

ANEXOQ IT

EJERCICIOS CPOSICION.-

Primer Ejercicic.- De cardcter cbligatorio y eliminatoric
para todes los asplrantes. Consistird en la realizacitm de un
test de prequntas concretas sobre materiaz del programa. E1
nimera de preguntas serd determinado por el Tribunal gue asimismo
establecera el tiempo méxime para su realizacidn.

Segundo Ejercicio.- De cardcter obligatoric y eliminatorio.
Consistird en el desarrollo de una o varias prusbas prdcticas
relacionadas &cn el puesto de trabajo. El nimero de pruebas, asi
come el tlempoc maximo para su realizacion, se determinara par ol
Tribunal.

1.- La Constitucion Espaficla de 1.378. Principios Generales,
Derechos vy Deberes Fundamentales de los espatioles.

2.- Organizacidén Territarial del Estado. Las Comibnhidades
Auténomas, £l  Municipie ¥ la Provincia: Organizacibn
comperencias.

3.- Personal al Sevieic de la Entidad Local; Derechos y
Deberes. La Funcién Fdblica Local. E1 Personal Laboral.

4.- El motor atmosférico. Funclonamiento. Elementos que 1o
definen.

5.- El notor de lnyeccidnm y rurbo alimentado en gasolina,
Elementos que lc componen y ventajas.

6.- El motor diesel. Funciocnamiente y ventajas.

7.- El1 motor diesel curbo alimentadc. Ventajas vy elementos
que lo compotien.

E.- Sistema de generacidn eléctrica y su diskribucitén en
motores normales.

9.~ Lubricantes, lubrificartes vy combustibles.

10.~ Roscas, engranajes y metrolegia.

11.- Neormas de circulacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

El Carpio, 15 de marzo de 1999.- El Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Corporacion Municipal, en sesion celebrada
el dia 27 de enero de 1999, ha aprobado las bases que han
de regir la convocatoria para la provisién en propiedad de
una plaza de Administrativo, mediante el sistema de concur-
so-oposicién, por promocion interna, incluida en la oferta de
empleo de 1999, con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENE-
RAL DEL AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA (GRANADA)

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad mediante el sistema de oposicion interna de
una plaza de Administrativo, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, y de conformidad
con lo previsto en el articulo 61 de la Ley 42/94; dotada
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con el sueldo correspondiente al Grupo C, dos pagas extraor-
dinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente.

1.2. A la presente convocatoria le serd de aplicacion la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abiril;
R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo;
la Ley 42/94, que afade una nueva Disposicién Adicional
a la Ley 30/84, y las Bases de la presente Convocatoria.

1.3. La plaza ofertada se cubrira por el sistema oposicion
entre los Funcionarios de la Escala de Administracion General,
Grupo D, de esta Corporacion Local, que retinan los requisitos
exigidos en la Base 2.2 de la Convocatoria y superen las prue-
bas contenidas en la Base 6.2

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaniol.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad. El exceso del limite méximo de edad sefialado
podré compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos servicios.

c) Estar en posesion de la titulacion establecida en el
art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, o reunir alguna de las con-
diciones indicadas en el articulo 61 de la Ley 42/94, de 30
de diciembre, sobre Medidas Fiscales, Administrativas o de
Orden Social.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desarrollo de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) Ser funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con
antigiedad de al menos dos afios en la Escala de Adminis-
tracion General, subescala Auxiliar Administrativo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentardn instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo | de la presente con-
vocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Lanteira,
sito en Plaza de la Concordia, nim. 1, de lunes a viernes
de 9 a 14 horas. El plazo de presentacion es de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de convocatoria en el BOE.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Lanteira, bastando que el aspi-
rante manifieste que retne las condiciones exigidas en la
Base 2.2 de la presente convocatoria, referida a la fecha de
expiracién del plazo sefalado para la presentacion de ins-
tancias. También podré presentarse la instancia en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia habrd de adjuntarse certificado expedido
por la Secretaria de la Corporacién acreditativo del cumpli-
miento del requisito ¢) de la Base 2.2 de la convocatoria.
Igualmente se acompafaran los certificados acreditativos de
los méritos valorados en la Base 6.2 (copia compulsada).

4. Admisién de aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion dictard Resolucion,

en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, publicandose en el BOP y expo-
niéndose ademaés en el tablén de anuncios de la Corporacién.
En dicha Resolucién se indicara el plazo de subsanacion de
defectos en los términos del art. 71 de la Ley 30/92 y se
determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de los
ejercicios.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes
se expondré en el tablon de anuncios de la Corporacién.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador, que tendréa la categoria tercera
de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, sobre indemnizaciones por razén del Servicio, esta inte-
grado por los siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de ella en
quien delegue.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera, de acuerdo con
el articulo 11 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, designados
por el Presidente de la Corporacion.

- Un representante de la Consejeria de Gobernacién y
Justicia de la Junta de Andalucfa.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

5.2. EI Tribunal quedara integrado, ademas, por los
suplentes respectivos, que serédn designados conjuntamente
con los titulares.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesién que se produzca el titular o
bien el suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco
afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacién de la aplicacién de las Bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacién
alguna.

6. Procedimiento de seleccién.

6.1. El proceso selectivo constara de una fase: Oposicion.

6.1.1. La fecha, lugar y hora de realizacién del primer
ejercicio se llevara a efecto en la fecha que se indique en
la Resolucion del Presidente a la que hace referencia la
Base 4.2 de esta convocatoria.

6.1.2. La fecha, lugar y hora de realizacién de los suce-
sivos ejercicios se anunciard con una antelacion minima de
72 horas y un maximo de 45 dias naturales, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

6.1.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo fuerza de causa mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.1.4. El proceso selectivo en la fase de oposicion constara
de los siguientes ejercicios:

- Primer ejercicio eliminatorio: Consistird en un test de
50 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta, relacionado con las materias del programa
que figura como Anexo Il de estas Bases.
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- Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en realizar un
supuesto practico, de caracter informatico, entre los propuestos
por el Tribunal sobre utilizacién de procesador de textos, base
de datos, etc. utilizados en esta Corporacion Local.

6.1.5. El conjunto de la puntuacién de cada ejercicio
se hard mediante la media aritmética de las notas dadas por
los miembros del Tribunal.

6.1.6. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios de la fase de oposicién.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la
relacion de candidatos que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constara la
calificacion de cada uno de los ejercicios, asi como la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso.

7.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada al
Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion, con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera. El Tribunal no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de la plaza convocada.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondré de un plazo de 20
dfas naturales desde que se haga publica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de la
Corporacion los documentos que acrediten los requisitos, con-
diciones y capacidad establecidos en estas Bases.

8.2. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos estardn dispensados de aportar aquella documentacion
que justifique las condiciones necesarias para su nombramien-
to, siendo para ello valido la presentacion de Certificacion del
Organismo de que procede acreditando la condicién y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

9. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr. Alcalde Presidente nombraré funcionario de carrera
al aspirante seleccionado.

9.2. El plazo para tomar posesion serd de 30 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a que aspira: Administrativo.
Régimen: Funcionarial.

2. Convocatoria: Fecha BOE ..../..../....
Acceso: Promocion interna.

3. Datos personales:

NomMbre: ..o DNI.............
APEIAOS v
Lugar a efectos de notificaciones:

Calle/Plaza ...
Poblacion ..................
ProvinCia .....oooeiiiii e
Teléfono de contacto
Edad ........... Nacionalidad

4. THUIACION: oo
5. Documentacion que adjunta:

- Fotocopia del Titulo exigido para el ingreso o documento
oficial de su solicitud.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne las con-
diciones sefialadas en la Convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a demostrar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

ANEXO Il
Blogue I. Organizacion y Procedimiento

Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de
Estado.

Tema 2. La division de poderes. Relacion entre los Poderes
del Estado.

Tema 3. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 4. Deberes y Derechos fundamentales de los
espanoles.

Tema 5. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 7. El Poder Judicial.

Tema 8. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia; su significado.

Tema 9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes de Derecho Publico. La Ley: Sus clases.

Tema 10. El Reglamento. Sus clases. Otras Fuentes del
Derecho Administrativo.

Tema 11. EI Administrado. Colaboracién y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas. El principio
de audiencia al interesado.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos
del acto administrativo.

Tema 13. Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo. Normas reguladoras. Dimensién temporal del Pro-
cedimiento Administrativo. Dias y horas habiles; cémputo de
plazos. Recepcion y registro de documentos.

Tema 14. Fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo.

Tema 15. Los recursos administrativos. Clases. Recurso
de ordinario. Recurso de revisién. Reclamaciones econd-
mico-administrativas.

Tema 16. La intervencién administrativa en la propiedad
privada. La expropiacién forzosa.

Tema 17. El servicio publico. Nociones generales. Los
modos de gestion de los servicios publicos.



Sevilla, 13 de mayo 1999

BOJA nim. 55

Pagina nim. 5.717

Bloque Il. Administracion Local

Tema 18. El Régimen Local Espafiol. Principios Cons-
titucionales y regulacién juridica.

Tema 19. La provincia en el Régimen Local. Organizacion
Provincial. Competencias.

Tema 20. El municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 21. Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 22. Régimen de sesiones y acuerdos de las Cor-
poraciones Locales. Normas reguladoras. Las sesiones, sus
clases, requisitos y procedimientos de constituciéon y cele-
bracion.

Tema 23. Régimen General de las Elecciones Locales.

Tema 24. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 25. La Funcién Publica Local y su organizacion.

Tema 26. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 27. Derechos econémicos de los funcionarios. Dere-
chos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
El dominio publico local. Bienes patrimoniales locales.

Tema 29. Las formas de actividades de las Entidades
Locales.

Tema 30. Procedimiento Administrativo Local. EI registro
de entrada y salida de documentos: Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 31. La gestion de los servicios publicos locales.

Tema 32. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 33. Los presupuestos locales: Contenido y estruc-
tura. Bases de ejecucion del presupuesto. Elaboracion vy
aprobacion.

Tema 34. Los créditos del presupuesto de gastos: Deli-
mitacién y situacién.

Tema 35. Modificaciones presupuestarias: Clases. Tra-
mitacion y aprobacion.

Tema 36. Ejecucién del presupuesto de gastos: Fases
de autorizacion, disposicion, reconocimiento y liquidacion de
la obligacion. Ordenacién del pago.

Tema 37. Legislacién sobre régimen del suelo y orde-
nacion urbana: Sus principios inspiradores. Competencia urba-
nistica municipal.

Tema 38. Instrumentos de planteamiento. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 39. Intervencién en la edificacion y uso del suelo:
Ideas generales. Las licencias: Actos sujetos, procedimiento
y Organos competentes para su concesion.

Tema 40. La intervencion administrativa local en la acti-
vidad privada. Estudio especial de régimen de licencias.

Conforme a lo establecido en el art. 77 del R.D. 364/95,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingresos
del Personal al Servicio de la Administracion General, de pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional, los aspi-
rantes que acceden por el sistema de promocién interna que-
dan eximidos de los siguientes temas del programa de materias
incluidas en el Anexo Il

Bloquel: 1,2,3,4,5,6,7,8,9.
Blogue Il: 18, 19, 24, 25, 26, 27.

Lanteira, 21 de enerode 1999.- El Alcalde, Gonzalo Beas
Rueda.

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN
(SEVILLA)

ANUNCIO de bases.

Don Juan Antonio Escribano Otero, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Castilleja de Guzman (Sevilla).

Hago constar: Que en ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo para 1999, se convocan pruebas selectivas para la
provision en propiedad de varias plazas (funcionario):

- Conserje (una).

- Auxiliar Administrativo - ADL (una).
- Auxiliar de Biblioteca (una).

- Policia Local (dos).

La convocatoria se regird por las Bases aprobadas por
el Pleno del Ayuntamiento en Sesién Extraordinaria celebrada
el pasado dia diecinueve de marzo y que figuran como Anexo
al presente anuncio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1 y 2,
del articulo 6, del R.D. 896/91, de 7 de junio, se procedera
a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacién de solicitudes de admision a
las pruebas selectivas, se computara desde el siguiente dia
al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, debiendo estar, a esa fecha, hechas las
restantes publicaciones en los Diarios Oficiales a que se hace
referencia en el parrafo precedente.

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento.

En Castilleja de Guzman, a 29 de marzo de 1999.- El
Alcalde, Juan Antonio Escribano Otero.

ANEXO

PLAZAS DE CONSERJE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL Y AUXILIAR
DE BIBLIOTECA

BASES GENERALES

Primera. Normas generales.

Se convoca para cubrir en propiedad las plazas de éste
Ayuntamiento, incluidas en la oferta de Empleo Publico para
1.999 y que figuran en los anexos de estas Bases Generales.

Estas plazas, pertenecen a la Escalas, Subescalas o clases
que se indican y estan dotadas de los haberes correspondientes
al grupo que se determina y fijados en la legislacion vigente.

Serdn de aplicacién preferente, las disposiciones espe-
cificas de la convocatoria que figura en el Anexo cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas bases
generales.

Segunda. Legislacion aplicable.

La realizacién de estas pruebas se regira por estas Bases
y Anexos correspondientes y en su defecto, se estara a lo
previsto en la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86 de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 30/84 de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; R.D.
364/95 de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocion
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado; Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, por
el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local y demds disposiciones
que puedan ser aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el Ingreso en los Grupos que se especifican
en los Anexos de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que sea incom-
patible o impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de alguna de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad previstos en la legislacion
vigente.

g) Aquellos, que independientemente, de los anteriores
se establecieren en los Anexos correspondientes.

3.2. Los Requisitos establecidos en la base anterior, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberdn cumplirse el Gltimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberéan hacerlo constar en la Instancia que les sera facilitada
en las Oficinas Municipales, calle General Franco, nim. 4,
dirigida al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente y presentada en el
Registro General de Entrada, de 9 a 14 horas, o0 en la forma
determinada enel art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun.

Las solicitudes suscritas por espafnoles en el extranjero,
podran presentarse en el plazo indicado en las oficinas de
las representaciones diplomaticas consulares espafolas corres-
pondientes, quienes deberan remitirlas a este Ayuntamiento.

En todo caso habré de adjuntarse justificante de haber
ingresado los derechos de examen correspondientes en la ¢/c
nim. 2071/0317/20/0000069019 «Pruebas selectivas del
Ayuntamiento de Castilleja de Guzman», de la Caja San Fer-
nando, Oficina de Valencina de la Concepcién.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de un extracto de éstas convocatorias en el Boletin
Oficial del Estado.

Quinta. Admisién de candidatos.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, en el plazo maximo de un mes, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, acuerdo de la Comision
de Gobierno aprobando la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos (en la que constara el nombre y apellidos de los candidatos,
nimero de DNI y, en su caso, causa de no admision).

Copia de todo ello se expondra al publico en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion, en el mismo dia que se remita
a publicacion en el BOP.

5.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo caso,
los aspirantes excluidos, asf como los omitidos, dispondrén
de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
a aquél en que se haga publica la lista mencionada de aspi-
rantes en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion u omisién de
la lista.

5.3. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no
subsanaren la exclusion o aleguen la omision justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

5.4. De acuerdo con lo establecido en la ley 13/82, de
7 de abril, de Integracion Social de los Minusvélidos en las
pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de fun-
cionarios, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes.

Corresponderé a los interesados en el momento de solicitar
tomar parte en las pruebas, acreditar documentalmente, a tra-
vés del organismo competente su condicién de minusvalido
y poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33
por 100. La compatibilidad para el desempefo o las tareas
de funciones propias de las plazas a las que se opta habra
de acreditarse mediante certificado médico emitido al respecto.

Sexta. Tribunales.
El Tribunal calificador quedara formado como sigue,
teniendo todos y cada uno de sus componentes voz y voto:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién, 6 funcionario de la misma
en quién delegue (quien actuara con voz, pero sin voto).

Vocales:

Un representante designado por la Comunidad Auténoma.
(Debiendo ser, respecto a la plaza de Auxiliar de Biblioteca,
un representante del Centro Provincial Coordinador de Biblio-
tecas).

Dos técnicos o expertos designados por la Comision de
Gobierno. (Debiendo ser, respecto a la plaza de Auxiliar de
Biblioteca, al menos uno de ellos, un responsable de una
biblioteca publica municipal).

El Delegado de Personal Funcionario.

Tres representantes de la Corporacion, uno por cada grupo
de gobierno (quienes actuaran con voz, pero sin voto).

Por cada uno de los miembros del Tribunal, se nombrara
un suplente. La adscripcion completa, se realizard mediante
Acuerdo de Comisién de Gobierno, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo comun, no pudiendo
ser nombrados miembros, colaboradores o asesores del tri-
bunal quienes hubieren realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcion publica
en los Ultimos cinco afios.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares ¢ suplentes
indistintamente, y quedaran facultados para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir
respecto en lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en pruebas, cuyo contenido requiera
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el asesoramiento técnico de los mismos. Tales especialistas
actuaran con voz pero sin voto.

Sera siempre necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario.

En ausencia del Presidente le sustituira el vocal presente
de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que
actlie como Presidente.

El Tribunal, quedara facultado para resolver las dudas
que pudiesen surgir tanto en la aplicacién de estas bases,
como en lo no contemplado por ellas, en orden a la mejor
realizacion y desarrollo de las pruebas selectivas.

A efectos de indemnizaciones, por asistencia, el Tribunal
calificador, tendrd la categoria que corresponda, segin las
pruebas, de conformidad con el Real Decreto 236/88, de 4
de marzo y Bases del Ejecucién del Ayuntamiento.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

El calendario del inicio de las pruebas, hora y lugar de
su realizacion, se determinard mediante Acuerdo de Comisién
de Gobierno y se publicara en el Boletin Oficial de la provincia,
conjuntamente con la relacién de admitidos y excluidos, asi
como la composicion del Tribunal calificador y en su caso,
el orden de actuacion de los aspirantes.

Los sucesivos anuncios para la celebracién de las res-
tantes pruebas, se haran publicos en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y maximo de veinte dias.

En cualquier momento, el tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como que
relinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamados, comporta que decae
automaéticamente en su derecho a participar en el ejercicio
de que se trate y en los sucesivos y en consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

No obstante en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie el tribunal, se podra examinar a los
aspirantes afectados por estas circunstancias siempre que no
haya finalizado la prueba correspondiente o de haber fina-
lizado, no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con
perjuicio para el interés general o de terceros.

La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan actuar conjuntamente, comenzara por el primer
aspirante cuyo primer apellido y segun la lista de admitidos
alfabéticamente ordenada, comience por la letra «K». Si no
existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido comenzara por
la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo
primer apellido comience por la letra del alfabeto inmedia-
tamente siguiente (L, M, N...).

En las pruebas selectivas, se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular la peticion correspondiente
al solicitar la participacién en la convocatoria.

De cada sesién que celebre el Tribunal, el Secretario levan-
tara acta donde se haran constar las calificaciones de los ejer-
cicios de los aspirantes que los hayan superado, la evaluacion
individualizada de los méritos de cada aspirante en la fase
de concurso y las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas, junto con las hojas
de examen o ejercicios realizados por los opositores, cons-
tituiran el expediente de las pruebas selectivas.

Octava. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Fase de Concurso: La fase de concurso que sera previa
a la de oposicion no tendré caracter eliminatorio ni podra tener-
se en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
El limite total que puede alcanzarse en esta fase es de 10
puntos.

Se valoraran los méritos aportados por los interesados
seglin baremo que se especifica en los correspondientes
Anexos.

Fase de Oposicidn: Los ejercicios obligatorios seran cali-
ficados con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados aque-
llos opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de los ejercicios.

Si en alguno de los temas o partes que contengan los
ejercicios al aspirante se le calificase con O puntos, supondra
la descalificacion automatica del mismo, quedando, por tanto,
eliminado.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

La calificacién para cada ejercicio y aspirante se deter-
minara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del tribunal, eliminado en todo caso las
puntuaciones méaxima y minima cuando entre éstas existe una
diferencia igual o superior a 4 puntos.

El resultado final de la oposicién vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicién, respectivamente, considerdndose aprobados
aquellos aspirantes con mayor puntuacién final que tengan
cabida en el nimero de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en la Fase de concurso.
Si continuase, se tendré en cuenta el primer ejercicio y de
persistir se continuara con las de los sucesivos por su orden.

De no ser posible deshacer el empate se dilucidara
mediante el desarrollo de un tema de los incluidos en materias
comunes.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de Edictos de la Corporacion.

Novena. Lista aprobados y propuesta de nhombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion la relacién de aspirantes apro-
bados, por orden de puntuacién, precisandose que el nimero
de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas con-
vocadas.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién, junto
con la propuesta de nombramiento, a la Presidencia de la
Corporacion, a efectos de que se formule el correspondiente
nombramiento.

Décima. Presentacion de documentos y nombramiento.

10.1. Los aspirantes propuestos por el tribunal, presen-
taran en la Secretaria de este Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dfas naturales, desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las Bases
tercera y cuarta de la Convocatoria, concretamente los que
seguidamente se relacionan, ademas de los que se exijan en
su caso, en cada uno de los anexos.

a) Fotocopia del DNI, acompafada del original para su
compulsa.

b) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.
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¢) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titu-
lacion exigida para acceder a la prueba, o justificante de haber
satisfecho los derechos de expedicién, sin perjuicio de su pos-
terior presentacion.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de
la fecha en que finalizo el plazo de presentacién de instancias,
se deberé justificar el momento en que concluyé sus estudios.

d) Declaracién Jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad.

e) Certificado del Registro de Penados y Rebeldes, que
justifiqgue no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este Certificado debera
ser expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado para la presentacion de
documentos.

f) Certificado expedido por facultativo, en el que se acredite
no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que le
impida o dificulte el desempefio de las tareas propias de la
plaza.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente Certificacién de la Administracion Publi-
ca de que dependan, acreditando la condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

10.2. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacién no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los aspirantes, segun el orden de puntuacién obtenida,
que hayan superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas
selectivas.

Cumplidos los tramites anteriores, el Alcalde- Presidente,
de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, efectuara
nombramiento, a favor de los aprobados, como funcionarios
de carrera, que le seré notificado.

Undécima. Toma de posesion.

Los interesados, deberdn tomar posesién en el plazo de
cuarenta y ocho horas si residen en la localidad, o de treinta
dias, a contar desde el siguiente a la notificacion del nom-
bramiento, si residen en localidad distinta. En el indicado plazo,
si procede, deberan ejercitar la opcion prevista en el articulo
10delaley 53/84, de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

En el acto de toma de posesion el funcionario nombrado
deberé prestar juramento o promesa, de acuerdo con la formula
prevista en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesién en el plazo
indicado, perderd todos los derechos derivados de la supe-
racion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

Duodécima. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y los actos administrativos que
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

En cualquier momento y siempre antes de la expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes por los aspirantes,
el Pleno podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria,
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista en la base siguiente.

En los demas supuestos para la anulacién o revision de
oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y sus
bases, se estaré a lo previsto en los articulos 102 y siguientes

de la ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/99, de 13 de Enero.

Decimotercera. Publicacién de actos.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, deberan
publicarse integramente en el «Boletin Oficial de la Provincia»,
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y tablén de anuncios
de esta Corporacion.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 6.2, del Real Decreto
896/91, de 17 de Junio, un anuncio de esta convocatoria
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con el contenido
que indica el citado precepto.

Los siguientes actos se publicarédn en el «Boletin Oficial
de la Provincia» y tablén de anuncios de la Corporacion.

- Lista provisional y definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

- Composicion del Tribunal calificador.

- Dia, horay lugar de comienzo de las pruebas.

- Los demas actos se publicaran integra y Unicamente
en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados
y publico en general, en las dependencias municipales para
su consulta.

El Ayuntamiento facilitara copia a quien lo solicite, previo
pago de los derechos correspondientes.

ANEXO A

MODELO DE INSTANCIA-SOLICITUD DE ADMISION
A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plazaala que aspira: .........ccooveeieeiiiiiiieeeiiiie e,
2. Convocatoria:

Fecha BOE: ...... [ /199....
Acceso: Libre.
P. Interna.

3. Datos personales:

Primer apellido: ......ooooiiiiiii
Segundo apellido: ....vvviiiiiii
NOMDBIE: et
Fecha nacimiento: ..........cccoiiiiiii
Lugar NaCimiento: ....coevvvviie e
ProVINCIa: ..o
DN
DOMICHIO: wuviii e
TelBfON0: ivii e
MUNICIPIO: woveiiiie e
ProvinCia: ..o
Gt

4. Formacion:

THUIACION: ot
5. Otros datos: ....iiiieii e

6. Documentacion que se adjunta:

- Resguardo del ingreso de examen, por pesetas.
- Fotocopia del DNI.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine las con-
diciones sefaladas en la convocatoria anteriormente citada,
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comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja
de Guzman.

ANEXD - T
PLAZA: CONSERJE.

NUMKRQ DE PLAZAS: UNA.
ESCALA: Administracidén General.
SOBESCALA: Subalterno.
CLASE: Subalterno.
CATEGORIA: Subalterna.
DENOMIKACTON: Conserje,

GRUPO: B,

NIVEL: 12

COMPLEMENTC ESPECIFICO: El establacide segin relacién da
puagtos de trabajo.

SISTEMA DE SELECCIDN: Concurso-Oposicidn.

PITJLACION EXIGIDA: Certificado de Eacolaridad Q
equivalente.

DERECHOS DE EIAMEN: 3.000 pts,

FASE DE CONCURED
CURS0S, SEMINARIOS, CONGRESOS O JORNADAS

Por la participacion en cursos y seminarios, congrescs o
jornadag, siempre qu tengan relaclon directa can las actividades
a desarrollar en el puesto solicitado, hasts un néximoc de 2
puntos, aen la forma siguiente:

1.~ pa 10 & 39 horas: 0.0
2.- De Al horas a 9% horas: 03
3.= Da 10G horas a 21% horas:: 0
4.- Da 220 horas & 31% horas: O
5.- De 320 en adelante: 1M

No sma wvalorardn log cursos inferlores a 10 hotas o gus mo
determinenan el numerd de las que constd.

TITOLACION ACADEMICA

Por poseer titulacidn académlica distinta a la exigida vy
que sea relevante para el desampefio de la plaza objeto de la
gonvocatoria:

Graduado Escolar o egquivalents: 0,25 puntos.
Bachiller o equivalenta: 0,50 puntos.

Las titulaciones deberdn ser otoryadas, recanocidas u
homologadas por el Ministerio de Bducacién ¥ Ciencia.

ANT1GUEDAD:

Se valorara hasta un marximo de 3 puntos, en la forma
aiguienta:

Por cada mes de serviclo completg prestado en el
Ayuntamiento de Cagtilleja de Guzmén: 0,06 puntos

Por cada mes de serviclo complety prestado en otras
Administraciones Publicas: 0,04 puntos

- Por cada mes de gervicio complsto prestado en eapresas
privadas: 0,03 puntos

EZPERIENCIA:

La valoracién del trabajo desarrollade sm cuantiflcara
atendiendo a la experiencia en las mismas o similares Areas de
conocirientn correspondientes al puesto solicitado, hasta un
ndxime de 4 puntos, en Ia forma siguienta:

Serviciea prestados en plaza o puesto de ximilar
contenide ¥ funciones, al que se opta, realizados en el
Ayuntaniento de Castilleja de Guzzdn, por cada mes: 0,080
puntos.

Servicios prestados en plaza ¢ puesto de similar
contenidp ¥ funclonas. al que se opta, realizados en
otras Administracionss publicas, por cade meg: 0,040
puntos.

Servicics prestados en plaza o puesto da similar
contenido y funciones. al que g6 opta, realizados ea
expresas privadas, por cada mes: C,030 puntos.

Las fracciones Inferlores al mes no ge computarin.

Todos los servicios prestados habrin de acreditarse
suficientementa a través de la toma de pesasidn, en ol caso da
funcionaries, o en lahoraleg con los contratos de trabajo
visados por el INEM, junto ton certificacidn de las
catizaciones efectuadas a la S. Sacial.

=Aplicacién dal Concureo -

Log puntos obtesildozs en la Fase de CONCULsc #a sunardn a
la puntuacién obtenlda en la Faze de Dposicidn a los afectos
de establecar el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
ng podrén ser aplicados para supersr loz ejercicios de la Fase
de Oposicidén

En ningin caso la valaracién de los méritos pueda ser superior
al 45% de la mixima prevista en la Fase de Oopnsicion

FASE DE OPQJICION

La oposlcidn constard de los ejercicios que se indican 2
continvaclén

Primero.- Conglatird en contestar en un periodo da 60
ainutes un cuestionario de 50 preguntag (L0 de lax wmaterias
comunes Yy 40 de las materias espacificas), tipo test con
respueatas alternativas, siendo #0lo una correcta, scbre al
programa de matarias que figura como Anexo I.-&, a la
convocatoria. Considerandos superado ml elercicic al respobdar
correctamente un minime de 25 praguntas

Segundg .- Conslstiréd en una prueba objetive sobre
composicidn, modificacidn y correccidn de documentos ascritos,
con los sistemas de tratamiento de textos, que se estén
utilizando en el trabajo a desempafiar,

El tiempo mAXimo para la realizacisdn de aste elercicia, sera
de quince minutos.

Cada ejercicio, que serd elisinatorio, se calificari de 0
4 10 puntes considerando superado el migmo aguallos qus Cbtengan,
a Juicio del Tribunal calificador un minlmo de 5 puntos.

“A:
HMATERIAS CUNUWES

Tema 1.- La Constitucién espaficla de 1.978. Princlplcs
generales. Caracteristicas y sstructura.
Derechos y Daberes fundamentales dw los eapaficles;
concepto; catalogacidn; estudic de los diverscs
grupos; garantis de derechos ¥ libertades.

Tema 2.- La divisién de poderes. Relacicnes entre los Poderes
del Estado.Orpanizacién Territorial del Estadoc. Los
Estatutos de autonom{a.El régimen local sespakol.
Principios conatitucicnales y ragulacion juridica.

Tama 3 - Puentes del deracho hdministrativo: Sometimiento de la
Administracisn a la Ley v al derechs.

Tema 4. - Principios genarales del procedimiento adminigtrativg:
Fages del procedimiento -administrativo. E! Bilencia
Administrativo. Recursos.

Tewa 5. - El  acte adminisirativo. La invalidez del acte
administrativo. T
Tema 6.- Los bienes de las Entidades lucales. Clases. EL

dominio publico local, Bienes patrimoniales locakes .

Tewa 7. - La contratacidn administrativa.

Tema 8 .- La funcion publica.

Tema 9.- El servicio publico: Intervencitn Administrativa en"la’
actividad privada. Procedimiento de concesion de
licencias.

Tema 10.- Haciendas locales: clasificacidn de los recursgs.
Ordenanzazs fiscales.

HATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Procedimiento Administrative lLocal.

Tema 2.- Bl Registro de Entrada y Salida de documentos:
Requisitos en la pregentacidn de documentos.

Tapa 3.- Comunicacicnes y notificactones.

Tema 4.- La contratacidn administrativa Local.

Tema 5.- La funcién publica Logal. berechos y deberes.
Inconpatibilidades.

Tema 6.- El Padron de habitantes. Conceptos generales. Gesticn
infornatizada.

Texa 7.- Los Presupuestos locales,

Tema 8.- Los ingresos plblicos: Concepto ¥ «¢lasea. Los
inpuestas. Las tasas ¥ preclos publicos.

Tema 9.- Los padrones do contribuyentes. Conceptes geserales.
Gestion informatizada.

fema 10.- El gasto publlco y sus clases.

Tama 11.~ Herramientas de infarmAtica personal, ajemplos
principales: editores de texto, bases de datos
relacionales y documentales, hojas de ealculo, disefio
grifice. El corrao electrénico.

Tema 12.- Entornos opsrativos en ordanadores perscnales:
duscripeién v funcionelidad. Los entornos windaws 95
y windows 98 de Micresoft. Herramlentas de
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{nformitica personal hajo estos entornos, ejemplos
principales: editores de texta: WORD 7 vy WP B; Las
bases de datos relacfionales y documentales: ACCES;
hojas de calculo: EXCEL, disehn grafico.
Comunicaciones remgtas: INTERNET. El corroo
slectrénico: GROPUPWISE.

Tema 13.- Las posibilidades de INTERMET en las funciones a
realizar.

Tema 14.~ El Aljarafe. Las Mancomunidades del Aljarafe
Problemdticas sspecificas dal Municipio de
Castilleja de Guzman.

Tema 15.~ La Junta de Andalucia.- gus estructuras
rrincipales.

Tema 16.- La Excma. Diputacion.- sus estructuras principales.
Tema 17,- Eb Aljarafe. Las Hancomunidades del Aljarafe

Problemiticas eapacificas del Municiplo ce
Castilleja de Guzméan.

ANEX( - JI
PLAZA: AUXILIAR ADMINYSTRATIVO.

NUMERC DE PLAZAS: TUNA.

ESCALA: Administracidn Gemaral.
SUBESCALA: Auxiliar.

CLASE: Auxiliar.

CATEGORIA: Auxiljiar Adminigtrative
Informatico

DENOMIRACION: Auxilisr Administrative
Informético, Agente de Desarrollo
Lacal.

GRUPO: D.

WIVEL: 16

COMPLEMEXTO ESFECIFICO: El establecido segin relacién de

pusstos de trabajo.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-QOposicidn.

TITOLACTION EXIGIDA: Graduado Escalar, Bachiller
Elemental, Formacién Profesional da
Primar gradeo o eguivalente.

DERECHOE DE EXAMEN: 3.000 pts.

FASE DE CONCURSQ

COREDS, BEMINARIOS, COMGRESOS O JORNADAS

For la participacion en cursos, sSeMinarios, congresgs o
jornadag, BiemPre que tangan relacion directa con las actividades
a2 desarrollar en el puesto soliclitado, hasta un maximn de 4
puntos, en la forma ziguiente:

1.- De 10 horas a 39 haras: Q0,28
2.- De 49 horas a 99 horas: 0,55
3,- De 100 horas a 199 horas; 1,00
4.- Ds 200 on adulante: 1,20

No sa valorarén los cursos inferiores a 10 horas o que no
determinen ¢l numerc de las que consts.

TITULACTON ACADEMICA

Por poseer titulacién académica Qistinta a la exigida ¥
que sea relevante para ¢l desempefic de la plaza objete de la
convacataria:

Formacion profesional de 292 o eguivajente: 1,350 puntos.
Graduado Social 2,50 puntas.

Las titulacicneas deberdn ser otorgadas, reconocldas u
homologadas por el Hinisterio de Educacidn y Cisencia.

ANTIGUEDAD:

Se valorara hasta un méxime de 1,50 puntos, en la forma
slguiente:

Por cada mes de servicio completo prestado en el
Ayuntamiento de Castilleja de Guzman: 0,070 puntos

Por cada mes de servicio completo prestado en otres
Administracicones Fublicas: 9,060 puntos

For nada mes de servicio completo prestado en empresas
privadas: 0,020 puntos.

EXPERIENCIA:

La valoracién de]l trabajo desarrclliade se cuantificara
atendjendo a la experiencié en las mismas o aimilares dreas de
canocimiento eprrespondlentos al puesto solicitado, hasta un
ndximo de 2 puntcs, en la forma siguients:

Servicios prestados en plaza o pussto de similayr
contetido y funciones, al que ae opte, realizados en el
Ayuntamiento de Castilleja de Guzndn, por cada mes: 0,080
PUntos.

- Survicios prestados en plaza o pussts de =similar
contenlde ¥ funciones. al que gfe opta, realizados en
otras Adainistracionss publicas, por cada mes: 0,070
puntos

- Servicios prestades en plaza o pueatso de similar
contenida ¥ funciones. al que se opta, realizadas en
amprasas privadas, por cada xes: ¢,050 puntos.

Las fracciones intericros al mes no aa computarén.

Tadoz los servicics prestados habrén da acreditaras
suficientemente a través de la toma de posesidn, en el caso de
funcionarleos, o en laborales con lds contratos de trabajo
visados par el INEM, junto con certificacisdn de laa
cotizaciones efectuadas a la 5. Social.

-Aplicacién del Concurso

Lox puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumardn z la
puntuacibén obtenida en la Fase de Oposicitn a los efsctos dé
establecar el orden definitivo de apraobados. Estos puntas ng
podrén ser aplicados para superar 1os ejercicios de la Fase e
Opogicion

En nlngun case la valeracion de les méritos puede ser supariub
al 45% de la mizima provista en la Fase de Oposicidn

FASE DE QPOSICION

La oposicldn conatard de los ejercicioes que se indican a
contipuacién

Primero.- Consistird en contestar en un periodo de 120
minutes un cuestionaric de 100 preguntas {20 de las materias
comuness y 890 de las materiag especificas), tipo test can
respuestas alternativas , siende solo una correcta, sobre el
programa de materias gue figura como Anexo IT.-A, a la
convocatoria. Considerandos superado el siercicia al Tespondar
correctamente un minimo de 50 preguntas.

$equndo, - Conaistird en wuna pruebda objetiva sobre
composicién, modificacidn ¥y correccidn de documentos escrites,
con los sidtemas de tratamiento de textos, que $e estén
utilizando eh el trabajo a desexmpefiar.

El tiempo miKimo para la realizacidn de este ejercicio, serd
de guince minutoe.

Cada ejercicio, que sera eliminatorio, se calificard da 0
a 10 puntos considarando superado el misme aquellos que obtengan,
a tuicio del Tribunal calificader un minimo de 5 puntos.

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién espafiola de  1.978, Principios
generales. Caracteristicas y estructura.
Dereches ¥ Daberas fundamentales de los espafiolas:
concepts; catalogacidn; estudio de los diverses
grupos; garantia de darechos y libaertades.

Tera 2.- La diviasién de poderes. Relaciones entra los Foderas
del Estado.Organizacién Territorial del Estado. Los
Estatutos de autonomia’‘El régimen local espafiol.
Principlos constituciphales ¥ Tegulacion juridica,

Tewa 3 - Fuentes del derecho Admlnistrativo: Sometimiento de 1a
Atministraciéon a la Lay ¥ al derscho. .

Tema 4. - Principios generalas del procedimiento adninistrativu$
Fases del procedimientn administrativa. El Silencig
Admipistrative. Recursos,

Tema 5. -~ Bl acte administretivo. La invalidez del acto
adninistrativo.

Tewma 6.- Los blenes de las Entidades locales. Clases. El
dominio publico local, Bienee patrimoniales locales

Tema 7. - La contrataclén administratjva.

Tema B .- La funcion publica.

Tema %.- El servicio publlco: Intervencldn Adainlstrativa en la
actividad privada. Procedimioento de concesion da
licenclas.

Tema 10.- Haclendas locales: clasificacidn de los recursas.
Ordehanzas figcales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Procedimiento Administrative local. El Regiastro de
Entrada y B5alida de documentos: Requisitos en la

presantacidn de documantos. Comnnicacionas ¥
netlficaciones.

Tema 2. - [a contratacidn administrativa Local.

Tema 3 .- La funcién publica Local. Derechos y deberss.
Incompatibllidades.

Teaa 4.- Los Presupuestog locales,

Tema 5.- Lo Ingresos phblicos: Concepto y clases. EL lmpuesta.
Lae tasss ¥ precios publicos.

Tema 6.- El gasto publico ¥y sus clases. El control del gasto
publico. Idea general del gasto publico an Espafa.

Tema 7.- Nacimiento de la relacién laborel, La relacién
laboral. Partes que intervienen . Darechos ¥
obligaciones que genera 1la relacidén laboral.
Modificaciones de la relaciém laboral.
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8.~ Contratos de trabajo. Suspenzién y extinciéo del
contrato de trabaje. Ingreso al trabale. Tilempo de
trabajo. El salario, La nomina.

9.- El sistema de 1la Sequridad Social. ZLog distintos
regimenes de  la Seguridad Social. TImscripeisn de
enpragas. Afiliacidn. Alta ¥ bajla de trabajadores
Cotizacién a la Seguridad Social. Los boletines de
cotizaclon, Recaudacidn. Incapacidad temporal .

10.- Herramientas de informdtica personal , ejemp;,qg
principales: wediteres de texto, bases de datos
ralacionales ¥ decumentales, hojas de calculo, disefio
grafico. El correo electrénico.

11.- Enternos  operativoes en ordenadores personalesr
descripcisn y funcionallidad, Los entornos windows 9
¥ windows 98 de Microsoft. Herramientas de informidtic.
personal bajo estos sntornos, elamplos principales:
editores de texto: WORD 7 y WP B; Las bages de datas
ralacipnales y documentalas: ACCES: hojag de calculg!
EACEL, disefic gréfice. Comunicaciones remotas:
INTERKET. El correc aelectrénico: GROPUPWISE.

12.- Conceptos y Aplicacién en SICAL de: El Prasupuastc
gensral: Los brincipios prasupuastarios. Los
principioe contables. El inventario: Informatizacién.

13.- Conceptos ¥ Aplicacion en SICAL de: La estructura
presupuestaria: Estructura de 1os presupuestos;
nivelss de los créditos del presupuesto de gastos;
vinculacion juridica de 1os créditos.

14.- Conceptos Yy Aplicacicn an SICAL de: Modificaciones
presupuestarias: Clasas de modificacionas
presupuestarias; créditos extraordinarios ¥

suplementos de créditos; corédites atpliables ¥y
transferencias de créditos; generacién de créditos por
ingresos; incorporacisn de remanentes y bhajas por
abulacidn.

15.- Conceptos y Aplicacion en SICAL de: Gestldn
presupuestaria: Dispasicién y retencidn de créditas;
westidn del presupusesto de gastos; pagos a justificar,
antlelpos ¥y reintegros; gastos plurianuales; proyectos
de gastos; gastos con finenciacién afectada.

16.- Conceptos y Aplicacion en SICAL de: Contabilidad da
las operaciones nc presupuestarias de tesoreria.
Espaclal referencia a la contabilidad del 1IVa,
Acreedores no presupuestarics, Deudores no
presupuestarios. Partidas pendientea de aplicacido.
Movimientos intermos de tesoreria.

17.- Conceptas.y Aplicacion en SICAL de: Contabilidad
presupuestaria vy de gestidn: Presupuesto de gaztos;
conceptn ¥ alcancea de la contakilidad del presupuesto
de gastos. Esquema contable del presupuesto corriente.
Esguema contable de preaupuestos cerrades. Esquema
contable de gastor plurlanusles.

18.- Conceptos y Aplicaclon en SICAL de: Contabilidad
pregupuestarisa ¥ de gestidn: Presupuesto de ingresas;
concapto ¥ alcanca de la contabilidad del presupuasto
de ingresvs. Operacicnes del! prasupuestc de ingresos.
Esquema contable del presupuesto corriente. Esquema
contable de presupuestos cerrados. ESquana contable
del presupuesta de irgresos de ejercicios sucesivos.

1S.- La gestidén informatizada de ndminas: Problemas gua
pruede plantear

20.- La Junta de Andalucia.- sus estructuras principales)
21.- La Excma. Diputacion.- sus estructuras principalas,

22.- E! desarrollo local: La bdsqueda de recursos: Régiman
de subvenciones.

Tema 23.- El desarrollo local: La participacién de lasg
Corporaciones locales en las avudas coxunltarias:
Sistemas.

Tema 24.- El desarrello local: participacidén de las Carporacignes
locales mediante la gestidh agrupada. Mancomunidades
¥ cansarclos.

Tena 25.- El desarrollo local: participaciGn de las Corporacicnss

Tema

Tema

localas madiantce la gestidn empresarial. Las
socledades. Las cooperativas.

26.- El desarrpllo local: BRealisacidn de estudios de
necesidades: Egquipamlentos e infraestructuras. Log
estudics de mercado.

27.- El desarrello local: Informatizacisn, Las posibilidades
de INTERNET.

Tema 28.- El desarrclleo local: El papel de la Diputacidn vy la

Junta de Andalucia.

Tema 29.- El desarrollo local: El Aljerafe. Las Mancomunidades

dal Aljarafe. ProblemAticas especificas del Municipia
de Castilleja da GuZmAN.

ANEXG - 11

ELAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

NUMERO DE PLAZAS: UNA.

ESCALA: Adeinistracién Especilal.
SUBESCALA: Sarviclos especiales.
CLASE: Téenico auxiliar.

CATRGORTA: Auxiliar de Biblioteca.
DENOMINACION: Auxiliar de Biblicteca.

GRUPD: 0.
NIVEL: 16

COMPLEMENTO ESPECIFICO: E) establecido segin relacién de
puestos de trabajo.

SISTEMA DE SELECCIUM: Concurac-Oposlcion.

TITOLACION EXIGIDA: Graduadc Escolar, Bachiller
Elemental, Formacién Profesional de
Primer grado o aguivalente

DERECHOS DE EXAMEN: 3.000 pts.
FASE DE COMCURSO

COR3ODE, SEMIKARIOS, CONGRESOS O JORMNADAS

For la particlpacion en cursos, seminarios, congrosus o jornadas,
silempre qua tengan relacion directa con las actividades a
degarrollar sen el puesto solicitada, hasta un wérime de 2,50
puntes, en la forma siguiente:

1.- De 10 horas a 39 horas: 0,10
2.- De 40 horas a 99 horas: 0,55
3.- De 100 horas a 199 horas: 1,14
4.~ De 200 on adelanta: 1,20

No ae valorardn los curses inferiores &4 10 horae o gue no
detsrminenen el numerc de las que consto.

TITOLACION ACADEMICA

Por poseer titulaclén académice distinte a la exiglda ¥ que
sea relevante para el deseopefic de la pilaza abiste deo la
convocatorias

‘Formacién profesicnal 20 o equivalenle: 0,25 puntos.
Bipploma de Bibliptecario y documentalista: ¢,S0 puntos.

ANTIGUEDAD:

S¢ valoréra hasta un miéximo de 3 puntos, en la forma
siguiente:

Por cada mes da servicio completo prestado em el Ayuntamiento
de Castilleja de Guzmdén: 0,050 puntas

Por cada mes de servicio completo prestado en otras
Adninistraciones Publicas: 0,045 puntos

Por cada mes de servicio completo prastado en empresas
privadas: 0,010 puntos.

EXIPERIERCIA:

La valoraciém dol trabajo desarrollado se cuantificara
atendiendo a la experlencia en las mismas © similares Areas de
conocimiento correspondlentas al puesto solicitado, hasta un
ndximo de 4 puntos, ano la fores siguiente:

Servicios prestados en plaza a puesto de similar contenido
y funciones, al que se opta, realizadcs en el Ayuntamianto
de Castlllejs de Guzmén, por cada mes: 0,080 puntos.

- Serviclos prestadas en plaza ¢ puesto de similar contenido
y funcicnes. al que ge owpta, realizados en otras
Administrazciones poblicas, por cada mes: 0,060 puntos.

- Servicios prestados en plaza o puesto de similar contenido
¥ funciones. al que se opta, realizados en empresas
privadas, por cada mes: Q,020 puntos.

Las fracciones inferiores al mes no =e computardn.

Todoa los serviclos pracstados habr&n de acreditarse
suficlentamente a través de la toma de posesifn, en el caso de
funcionarios, o en laborales cor los contratos de trabajo vieades
por el INEM, junto con certificacidn de las cotizaciones
afectuadas a la 5. Social.

Aplicacidn del Concurso

Los puntos obtenidos en la Pass de Comcursp se sumardn a la
Puntuacidn obtenida em la Fase de Oposlcién a los efectos de
establecer al orden definitivo de "aprobadcs. Estoe puntos no
podrin ser aplicados para superar los ejerciclos de la Fasa de
Qposicidn

En ningin caso la valoracién de los méritos pueds ger superior
al 45% de la méxime prevista an la Fase de Cposicién

FASE DE OPOSICION
La aposicidn constard de los ejercicios que se indican a.
continuacién

Primerc. Consistird an conteatar en un periodo de 60 minutos ul
cuestionaric de 50 preguntas (10 de las waterias comunea y 40 di
las materias especificas), tipo test con respunestas alternativas
slendo solo una correcta, sobre el programa de materiss gque
figura como Anexo III.~A, 2 la convocatoria. Considerandos
superado el efercicio al responder correctamante un minimo de 25
pragquntas.

feqgundo. -

A} Conaietirf en la redaccion, durante un maximc de 90 minutos,
d4e un informe-Proyecto acerca de la puesta en marcha dea una
Bibliotsca Pidblica municipal, el cual coamo minlmo deberd contar
coh loa siguientea apartados:
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Distribucion en el espacio
Organizacién del fondo bibliografico
Prestamo del matsrilal

formaclon ds usuarios

Evaluaclion da 1los

resultados (memorias , estadisticas,

ancuestas...}

B) Planificacion da earatagias de animacion a la lectura teniends
an cuspta tres niveles:

A la

Publico infantil.
Publico juvenil.
Publico adultoe.

terninacion del citado proYacto, cada aspirante realizard

una expasicion del misme durants un tiempo maxrime da 20 minutos
£on una antrevsta personal.

Tercerc.~ Consistird an la descricion bibliggrafica de 3 obras,

aigquiendo las normas I.S.B.D.

Cada

(M) (catalogar).

elerciclo, queé serd sliminatorio, se califficard de 0 a 10

puntos conslderando superadso al mismo aguellcs gue obtangan, a
juieio del Tribunal calificador un minimo de 5 puntos.

Tena

\mema

Tema

Tema

Tena
Tema

Tana
Tena

Tama

Tema
Tema

Toms

Toma

Tema

Tema

Tena

Tama

Tema

Tama

Tena

Tena

AREXO ITI-A:
BATERIAS COMUNES

1.- La Coanstltucién espaficla de  1.978. Principios
gererales. Caractaeristicas y astructura.

Derechos y Deberes fundakentales de 1o espaBales:
concepte; catalogacidén; estudio dea  los diversos
grupos; garantia de derechoa y libertades.

Z.- La d1vigién de poderes. Relaciones entre los Podarss
dal Estado. Organizacién Territorial del Estado. Los
Estatutos de autanomia. E1l régimen lacal agpaBol.
Principios conmstitucionales y regulacien juridiea.

3 - Fuaentes del Derecho Administrativo: Sometimiento de la
Administracidn a la Ley y al derecho.

4. - Principlos generales del procedimiento administratijvd;
Fases dsl procedixiento administrative, El Silencio
Administrative, Recurgos.

S3.- Bl acto adainistrativo. Invalidez del acto
administrativo.

6.- Los bieoes da las Entidades locales: Clases. E1

dominic publico local. Bienssz patricmoniales locales.

7.- La contratacién administrativa.
# .- La funcion publica.
9.- El sarvicic publico: Intervencidm Administrativa en la

actividad privada.
licencias.

Procedimiento de concesion de

19.- Haclendas locales:
Ordenanzas flicales.

clasificacién da los recurscs.

MATER]AS EBPECIFICAS

1.- Concepto y misi6n de las Bibliotecas. Diferentes tipos
de Biblioctecas.

2.- Construccion e instalacion de bibliotecas. Conservacion
de materiales bibiiotecarios.

3.~ Le coleccidn de 1a blblictaca. Seleccion y adquisicion
de libros y otros nateriales bibllotecarios: problamas,
critariog, fuentes y métodos.

4.~ Organizacién de los fondos da la hiblioteca y au
ordenacion. Libra accesc. Depdsitos.

5.- Materialey no librarios. Tratamiento y conssrvacion.

6.- Seccionea de una blblioteca publica. La seccidn de
adultos. La seccion infantil. Medioz para atraer a 1os
nifios n la lectura. Cooperacier entre la biblioteca y
los centros docentesg.

7.- El servicle de informacion en la bibliotaca. Otros
servicios. El préstamo y sus clases.

B.- Formacion de usuarios en la bibliotoca publica.
Proyeccion de la biblioteca en al municiplc ¥ en la comarca.

9.- Actividades de extensicn bibliotecaria: servicio a los
lactores qgue no pueden desplazarse a la biblicteca?

10. - Acrividades de dinamizacidn: promocién del librg y \pa
la lectura an la bibiloteca municipal.

11.- La coleccidén local de la B.P. Cémo formarla y
catalogarla.

12.- Automatizacion de bibliotecas.

13.- Vision general de la catalogacion y c¢lasificacian. Ta
Clagificacidén Decimal Universal (C.D.U.)

14.- Competenciasz de los municiplos en amaterim cultural.
Servicios ¥ sguipamientos culturales del Ayuntamiento
da Castilleja de Guzman.

15.- Control y valeracien de la actividad biblictecaria.
Eatadisticas, Memcria, Gestitn, economia...

DE POLICIA LOCAL

BASES GEN ES

1 5a)

Primera

Tercera:

Normus generales

Ambito de apticacion. Ea realizackon de las pruebas selectivas convocadas para proveer

las plazas de polictas det Cyerpo de Policia local se ajusiard a lo establecido en las

presentes bases

Legislacion aplicable Al praceso selectiva ke sera de apticacion lo establecido en la Ley

771985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local ("Baletin oficial del

Estado™ numero 80, de 3 de ahinl de 1985); Decreto 19892, 24 de noviembre, de

seleccion Fornnacion y Mavilidad de los Cuerpos de la Policia Lacal de Andalucia, en el

texto refundido de las disposiciones legales vig: en materia de Régimen Local,

aprobado por R.D. Legislativo 7871986, de 18 de abril {“Boletin oficial del Estadn™

nameros 96 ¥ 97, de 22 y 23 de abril de 1980); en la Ley 3U/1984, de Z de agosto; enla

Ley 23/19R8, de 2R de julio, d= Modificacion de Ja Ley de medidas para la refonma de la

Funcion Piblica {*Boletin Oficial del Estado™ miumero 181, de 29 de julie de 1988), enla

Ley 4211994, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, A ativas y de Chrden Social

¢“Boletin Oficial del Estado” namere 313, de 31 de diciembre de 1994}; en el Reptamento

Creneral de [ngreso del personal al Servicie de la Administracion General del Estado y de

Provisian de Puestos de trabaje y promocion Profesionsal de Jos Funcionarios Civiles de

la Administracion Greneral del Estado, aprobado por R D). 364/1985 de 10 de marzo

{*Boletin Oficial del Estado” nimerp BS, de 10 de abril de 19%5); enel R.D. 236/ 1938,

de 4 de marzo, sobre [ndemmizaciones par razin del servicio (“Boletin oficial del estado™

aumero 68, de 1% de marzo de 1988): en el R.D. 89%6/1991, de T de junio, por =l que s&

establecen las Reglas Bagicas v Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de

los Funcionarios de Adntinisiraciéon Local (“Boletin oficial del Estado” nimero 142, de

14 de junic de 1991}; en el Reglamento de Funcionarios de Administracion Local de 30

de mzyo de 19532 (“Boletin oficial del Extado™ | nimera 364, de 29 de diciembre de
1852), y en o Eey 3071992, de 26 de nuvmmhre, de Regumm Juridico de las
Adeiristraciones Publicagy del Proceditng ity (“Boleatin oficial del

Estado” ndmero 285, de 27 de noviernbire de 199’2), modificada por Ley 4/99, de 13 de

Encre sin prejuicio de lo dispuesto en las normas especificas de aplicacion a los

funcionanos de la Policia Local.

Caracteristicas de las plazas. Las plazas esta dradasenla escala de Administracion

Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Servicie de Policia Locsl, categorla

paliciz del Cuerpo de Policia local def Avuntamiento de Castilleja de Guzmén.

Corvespimden al grupo I de Ias establecidos en la Ley 301984, de 2 de agosta, y tienen
asignado ef nivel 16 de complemente de destino.

Los titulares de las mismas deberén ejercer las funciones relacionadas en el arl. 23 de la
Ley 11985, de 8 demayo, de Coordinacion de Policias Locales de Andatucia. Todo ello
de comormidad con fos principios bésicos de ion establzcidos en el capitulo IE del
titulo | de a Ley Organica 2/1986, de 12 de marzo, de Fuerzes y Cuerpos de Sepuridad
def Estado (“Boletin oficial del Estade™ numem 63, de 14 de marzo de 985},

Reégimen de i bilidades. Los gue rewkm nombrados pars esias plazas
quedaran sometidos desde el momente de su toma de posesion, al régimen de
incompatibilidades vigente y no podrin simul pefio de aq con el de
cualesquiera otras plazas. cargos o cmpleos remunerados con fondos det propio:
Ayuntamiento de Castilleja de Guzmin, del Estado, de las Comundades Autonomas, de

Entidades o Carporaciones Locales, de empresas gue tengan caracier oficial o relacion

con dichos organismas, aungue los sueldos tengan caracter de graiificacion o

emolumentos de cualguier clase. Confurme, asmesine, con la leyistacion vigente, toda

oura actividad profesional “lucrativa ¢ ne” que pueda ejercitaise, debend ser declarada 2

l2 Administracién municipal ¥ aulorizada por el Pleno

Sisterma selectivo, 1 progedimiento de seleccion de los aspiranies constasa de las:
siguientes fases:

1 COposicion Libre

1 Curso de ingreso

Fase de oposicién. Constara de las siguientes pruebas, que Lendran cardcler ehiminatoro
Aptilud psicotécnica, Encaminada 2 comprobar que las aptitudes v rasgos de
personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para la funcion policial a
desemperiar. Para ello s¢ realizaran:

s de aprendizaje, calculo. comprensidn
verhal, mzonamiento y memoris del aspirante.
B. Cuestianaria de personalidad normalizado

Aptitud fisica. Serd acreditada mediante:

la presentacion de un cenificade médico, contorme a lo establecida en el
apartado g) de la base 2.1

8 La reatizacidn de las pruebas siguiestes:

UE  Carrera de velocidad sobre 60 metros

1A Carrera de resistencia sobre 300 metros

v Lanzamiento de balén medicinal

V1. Salto de longitud parado

VI, Natagion (25 mefros)

Estas pruebas se realizaran con arreglo a las norinas que figuran en et anexa 1. Fn el
desarrollo de las masinas s¢ podra realizar el pertinente control antidopang, si asi to decide
el tribunal

9] R médico p da por los facultatives que se designen al efecto.
Sc realizarin cuantas pr\lebas clinicas, amaliticas ¥ complementarias, o de otra
clase, se id para comprobar que el opositer no esta incurso en
! cuadro médico de inutilidades que figura en el anexo [11.

A la vista de los resultados del reconocimiento médico, el ibunal calificador
podrd realizar uno o varios llamamicrios a Bu_udlos aspirantes que hu]la.n
participado en e tercer ejercicio, atendiende, rigur ala
abtenida en el mésmo.

Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempe méximo de dos horas, dos
temas, uno de las mageriag conmines y Siro de las materias espeificas, extraidos al
azar, del programa que figura como anexo TV a estas hages,

El gjercicio serd Jeido posterionmente en scsitn piiblica par €l opositor. A su
corchzsion el tribunal podra abrir un didlogo con ¢l aspirante por liempo mixime
de diez mimnos, que versari sobre los contenidos expuestos.

1.5k) Curso de ingreso
Sera requisito inclispensable para 1odos los aspirantes superar con aprovechamiento el cursa de
ingrese. cuya duzacion v desamollo se ajustard a lo preverida en la base 2
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Hegquositos de tos (spivanies ¥ plaze

Requisios de los aspisantes

Para ser admitidos a b realizzcidn de las pruebas seleclivas lox aspirames deberan reunir

los siguienles reguisitos:

Al Macionahdad espaiiola

B Tener 18 aflos de edad ¥ no haber cumplido kas 10

C Estitura minima, 1,70 metros Jos hombres y 1,65 metros las mujeres  Paca
comprobar esta condicitn s indicaré ta lecha en que ios aspirantes habran de
sameterse a la medicion de Lalla

&} Declaracién jurada de voimpromiso de portar armas y utili zarlas cuands reatmeme
Sei preceptivo
E Esia en posesion del titulo de graduade escolar, Fonacion Profesianal de primes

eredo o equivalente

F Nu haber side condenade por delite dolosp, ni separada del servicio det Estado,
de la Administracion Auiénema, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado pura
¢l gjercicio de Funciones Publicas  No obstante sera aplicable ¢l beneficio de la
rehabilitacion de acuerdo con las normas penales v admirdstrativas, si «l interesada
In justifica

G. Estar en posesion de los permisos de canduccian de las clases A v BTP, que
deberd acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso

H Declaracidn jusada de compromiso de conducir vehiculos paoliciales. de
concordancia con el requisita anterior, que deberd presentarse antes de realizar el
cursn de ingresa.

1 Con anterionidad a la celebracion de las pruebas fisicas carrespondientes al
segundo ejercicio, log aspirantes deberin acreditar Ia aptitud fisica precisa pars su
realizacion con ka presentacion de un certificado médica en impreso ofigial ¥
firmado por un calegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que
el opositor reime las condiciones precisas para realizar las pruebas fisicas que
figuran especificadas en la segunda prusba, apartado b), dc estas bases. No se
admitirdn certificados que no se ajusten en su redaceion a estos conceptos. Este
certificade médico na excluye Is cbligacion de los aspirantes de someterse al
preceptive recanocimiento médico a que se refiere Ja base 1.5a), respecta a la
prueba segunda, apartadn c)

1 El personal masculino debera teoer cumplido el servicio militar o prestacion social
sustitwioria.  Se considerard cumplido ¢l servicie militar 2 todo aque que haya
quedadn exento del compromiso militar con arreglo A In legislacién vigente,
siempre que se justifique con el correspomdiente certificadn. Cuando la causa de
exclusidn se debp 8 motives fsicos o psiguicos, el certificado, que se dehert
acompafiar a la instancia de solicitud, se remitird por el Departamenio de
Seleccidn y Provision de Pucsios de trabajo a1 tribunal, que, 2 su vez, lo pandra
en congaamietto del persenal facultativa respansable del reconocimiento médico,
a los efectos estabbecidos en el apartado ¢} de: la base 1 Sa)

Plazo

Taodos los requasitos dios anteri deberan p €l dia de fnaly;

del plaze de presentacion do solicitudes, excepta to indicado en los apartados "g"), W),

€"i")

Sedpepucles

Forma

Quienes deseen lomar parte en las pruebas selectivas deberan salicitarla cumplimentando
<l impreso exablecido por ¢l Avuntamiento de Castilleja de Guzman {Sevitla), gue les serd
facilitado gratuilamenie en et Regisiro General (calle Genesal Franco n° 4).

Plazc de presentacion  El plazo de presentacidn de solicitedes seria de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del anuneiv de 1a convacatena
enz &l “Boletin Oficial del Cstado”. En el exiracta figurard la oporiuna referencia al nimera
y fecha del “Boletin Oficial de 1a Pravincia” y “Roletin Oficisl de 1a Junia de Andalucia”
en et que, con amesiarided, s¢ hayan publicado integraments la convocatoria, bases y
progranas.

Luga.r de pruenla.cmn El mmpreso de solicitud con su copia, debidamente

an, con el recibo acreditativa de haber satisfecho los

daedms de exnmcn, en el Regjg[m General del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman

{calle General Franco o° 4, Castillgia de Guzmaén, Sevilla), desde las nueve a las catorge

haras, de lunes a viemnes, dentre del plazo establecido en el apariada 3.2. Asimismo y

deniro det mismo plazo, se poden presentar las solicitudes:

A En los registros de cuaiquier organo administrativo que perlenezca a la
Adminisicackin General del Estadio

B En Jos rewstros de la Junta de Andalucia y en los de cualquisr Admimistracion de
fas Comunidades Aitonomas

. En las oficinas de cotrens, en la forma que detcrminen sus Reglamentos
D En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en «l
SxXICRIErs,

Derechos de examen, .05 denechos de examen serian de 3.000 ptax. Cuyo importe se
hard efectivo a traves de la sucursal d¢ la “Caje San Fernando™ de Valencina de 1a
Concepeion. cte. Cte. ® 2071031 7/20/0000069019, debiendo indicar en ef impreso ¢l
nombre ¥ apellidos del aspirame v haciendo constar Ja inseripeion a las praehas selectivas
de policies del Cuerpo de Policia local. De conformidad, asimismo, con Lo previsto en el
ot 33 dr da Joy 3O/E992, el importe de los derechus indicadas podra hacerse efectivo
mediante go postal o telegrifico, o mediante transferencia, dirigida a la siguiente
direccion: Aysmarmiento de Castilleja de Guzmdn. Tesareria. Pruebas selectivas te
policias gel Cuerpo de Policia local  Calle General Franco o° 4, 41908, Castilleja de
Guazmés (Sevilla). En estos casos debera figurar como remitente el propio aspirante,
quien hacd constar en el espacic de la solicitud destinado para ¢llo fa clase de giro o
transferencia, s fecha ¥ su nimero,

Admisiin de aspirartes

Requisitos. Para ser admitido & la prictica de las pruebas selectivas bastard con que Los
aspirantes traniftesten en sus instancias que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas er: 1a base 2, referidas, en su caso, 3 la fecha de expiracion del plaza sefaladn
para la presentacion de instancias y que conste acreditado & abona de los derechos de
examer.

Medicién detalla. Transcurtido €l plazo de presertacion de solicitudes, y por medio de
un amuncic publicado en el tablon de anunciosdel Ayumamientoe de Castilleja de Guzmin
tSevillaj | calle General franco n® 4. las aspitames saian convocados para (-4ue el
presenen oon caracier obligaterio, a medicn de falia ante la comisiom designada al
wtecte en el lugar y fecha que se indique.

Lista provsienal y definhiva  Verificada la medicion de 1alla prevista £r <l zpanado
anterior, la Camision de Gobierno dictara acuerdo en el plazo niéximo de un ries
declarando aprobada la lista pravisional de ademtidos y excluidos  La resolecién!se
publicari en & Boterin Oficial d¢ la Provincia y conlendra, ademas de la composicion del
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Tribunal calificador, el lugar, la fecha v hora del comienzn de fa primera prusba de Jb.
VpUsiLion. como anexo Unica, la relacion nomimal de aspirantes excluidos, con su
cunespondiente documento nacignal de identidad, ¢ imdicacion de las causas, asi como
e} lugar en que se encuentran expusstas al piblico las listas ceruficadas v cempletas de
aspiranies adntitidos y exchuidas.  El plazo de subsanacian de los defectos de acuerda eon
lo establecido en el articulo 71.1 de L2 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se1a de diez dias.
Transcuttido dicho plazo, las reclymaciones s las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
por acuerdo de Comision de Gobierno y en ¢l que se aprobara la lista definitiva, que sera
hechn piiblica, asimismo, en of teblon de edicios del Avunlamiento de Castillsja de
Cuzmnan, calle (reneral Frapco n® 4
Reclamaciones, eores v rectificaciones. La publicacian del Acuerdu ul que se refiere
el parrafo antenior en el “Boletin Oficial de Ta Provincia seed determinante de Ios plazos
a efecios de postbles impugnaciones a recursas.
Los errores de heche podrin subsanarse en cualguier mamento, de oficio o a peticién del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el erticulo 105 2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.
Ih &l sup de que por ¢i se hubiese de modificar el lugar,
Ya fecha o la hora de celebracidn del primer ejcmqo se hard pablica a fravés del “Boletin
Official de la Provincia™
Admisitn excepcional a las pruebas  Si algin aspitante no hubiese fgurade ea la lista de
excluidos y 1ampocs constase en la de admitidos a ls que se refiere el apartado 4 3
precedente, el tribunal To admmm provisonaimente a la realizacion de los efercicios,
siempre que acredite d amte €l, la p ién de la solicitud medianie
copia de Ta misma sellads por laoficina receptora, y Justiﬁcame del abono de los derechos
de examen, comforme a la base 3.4
A dicho fin el tribunal s¢ sonstitird en scsion espesial una hora antes de comenzar ¢
primer ejercicia, en el lugar donde hubiera de celebrarse ésie, raolwmdn
provisionalmente, sit ks tmite, las petici que, medi COMp 13, pugdin
por los asph que se en en las cin mencionardas.
El acia comeapondiene a esta sesidn se vemitird en o mas breve plazo posible, a la
Comision de Gobiemo, que resalvers definitivamense sabre la admision o exclusian,
vomunicindolo al Tribunal pam s conecmiento y efectos, y, en su caso, netificindoselo
4 lgs interesados.

C /! itwcider y on de fos Srgamos de seleccion.
Cumposmén El tribunal calificador quedara formado come siguc, tenienda todas y cada
uno de sus componentes voz y voto:

PRESIDENTE:; El de la Corporacién, 6 miembro de la misma en quin delegue.

SECRETARIO: Elde Ia Corporacién, & funcinnario de la misma en quién delégue
{quien actuara con voz, pere sin votn),

WVOOALES
Lin represemante designado po [3 Comunidad Auténoma

Dus téemcas o experios designades por lz Comision de Gobierno
El Delegado de Personal Funcienarie

[res represemtantes de la Corporacion, uno por cada grupo de gobierno{quienes
actuarén con voz, pen sin volo)

Por cada uno de las miembros del Trbunal, se nombrara un suplente. La adseripcion
completa, se realizara mediante Acuerdo de Comision de Gobiermna. que se bara publica
en ¢l Boletin Oficial de la Provincia.

Las vocales deberan poseer titulacion o especializaciin ipuales ¢ superiores 2 las exigidas
para el acoesn a fas plazas convocadas v preferenlemente ser funcionanios de carrera.
Comisiencs auxiliares v asesores especial Cuanda ¢l p dimiente selectivo, por
dificultades 1écnicas ¢ de otra indole, asi lo aconsejase, el tribunat, por medio de su
presidente, podrd disponer la incorparacion al mismo con caracler lemparal, de ctro
personal muricipal. de otras Administraciones Publicas o del secior privado que
<nlaborara, exclust en ¢ ejerciciv de sus especialidades técnicas, en el desarrollo
de los procesos de seleccion v bajo la direcion del citado tribunal
Actuacion y constitucion del Tribunal cabficador, El tribunal no podra constituirse ni
actuar sin Ja asistencia, como minime, del presidente y del secretario o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulazes ¢ suplertes, si bien
las suplentes podram intervenir solamente en caso de susenciz justificade, no pudicndn,
por tanto, actuar concurrentemente con los titulanes.

En cago de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, €l primero nombrarca
de emtze los vocales a un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el presidente
titular no designe a nadie, su sustitucian se hard por el vocal de mayor adad con derecho
1 voto.

El tribunsal resotverd 1odas las dudas que surjan de 12 aplicacidn de Tas normas contenidas
en estas bases y determinaré |2 actuacion procedenie en los casos no previstos. Adoptard
sus decisiones por mayorta, mediante votacién nominal y, en caso de empate, s¢ repetira
1 votacion hasta una tercera vez, en la que si persiste el empate, éste lo dirimira of
presidenie con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en b
resoluciin del nombrami de los miembros dal tribunal, do siempre en Gkimo
fugar el presidente

Los acuerdos del tribunal solo podrin ser impugnados por los interesados, en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen huridico y del Procedimiento
Administrative Comin

El Tribumal continuari constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
0 las dudns que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Abstencion. Los miembros del tribunal deberan bstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran ex ellos circunstancias de las previstas en ¢l articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico y de Procedimiento Adminisirativo Coman. El presidente exigird de los
miembros el tribunal declaracian formal de no hallarse incursos en Tas circunstancias
citadas

Recusamdn  Los aspirantes podran recusar s los mivmbros ded tribunal cuando juzguen:
yue cuncurten en ellos alguna o varizs de las circunsrancias sedaladas en [a precedenre
base 5.4, siguiendose para eilo el procedimiento establecilo en o articulo 29.de la Ley de
Répimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrative
Caman

Revision de las resoluciones del 1obumal <alificador Las resolugignes del tribunal
calificador vinculan a l2 Administracién municipal, aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a o previsto en los artieulos 102 y siguientes de la Ley
de Régimen Juridico ¥ del Procedimiento Administrative Comn, en cuyo caso, habran
de practicarse de tpevo las pruebas o tramites afectados por fas imegularidades
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El tribunal calificador que acibe en estas pruchas selectivas tendré la categoria cuara,
contorme a lo precepruade en of capitulo V, articule 33 2 del R D. 236:3988. de 4 de
marzo.

Comenzo y desarrolle de las privebas selectivas

Programa. El programa que ha de regir las pruebas selectivas e3 ¢l que se publica camo
ancxe [V a eslas bases

Calendario de realizacion de las pruebas. La fecha, hara y Jugar de celebracian del primer
eiercicio de las pruebas selectivas se dard a conocer en In publicacion de la lista
provisional de excluidos en el “Boletin Oficial de la Provincia™ y en el rablan de anuncios
de la Casa Consistorial, silo en calle General Franco o” 4

Identificacion de los aspirantes. E tribuna podrd requenr en cualquier momento a los
aspirentes que acrediten su identidad, a curyo fin deberdn estar provistas del documento
nagional de identidad. Enia realizacion de los ejercicios se garantizard. siempre que sea
posible, el anonimato de los aspirantes

Lt i Orden de 2 de los aspirantes. Los aspirantes serin convocados
para cada ejeccicio o prucba e llaroamiento inico.  Salvo casos de fuerza mayor,
ivocedos con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el tribunat con
absoluta liberiad de critenia, la no presentaciin de un aspirante a cuslquiera de los
ejercicios obligatorios en el momenta de ser llamado, determinara aulomaticamente €l
decaimiento de su derccho & participar en el mismo v en los sucesivos, quedando
excluidos, en su ¢ 2, del p dimiento selectivo

La actuacion deles nspmes maqu:]los €jeTTicns que N0 puedan actuar conjuntamente,

comenzara por €l primer aspirante cuyo primer apellido y segun la lista de admitidos
alfabeticamente ordenada, comience pos la letra "K.". Bino existiere ningun aspiranie cuyo
pruner apellido comenzara por la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel cpositor
cuye primer apellido comiemce por la letra del alfabeto inmediatamene siguiente
{LMN. )

Plazo desde la lusion deun ejercicio basta el comi el sigui Desde la total
conclusion de un gjercicio o pruebz hasta ¢l comienzo del siguiente deberi transeurrir un
plaze minimo de setenta y dos horas y miximé de cuarenta y cloco dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivas anuncios de celebracion de [as restantes pruebas en el “Boletin Oficial de la
Provincia”

Estas anuncios deberan hacerse pablicas por &f tribunal en los locales donde se hayan
celebrada las pruebas anteriores, o en el tablen de anuncios de le calle Genera! Franco
namera 4 con dace horas, al menos , de antelacion del commenze de la prueba s se trata
del mismo gjercicia, o de veinticuatro horas si s¢ trata de uno nuevn

€ otificencion de Jare e epovicain

{"rinerios de caliticacian de Ia fase de oposician

1 a fase de oposician se calificara de |3 siguiente forma:

Los ejercicios seran elininatorios y aquellos que sean puntuales lo seran hasta un maximo
de 10 pumos, siendo €l dos los aspi que no al un mimmo de 5 punas
E! tribuna! calificador queda fanullado para ln deserminacion del nivel mimmo exigido
para eblencion de dicha calificacion. de acuerdo con el sistema de valaracion que se
sdopie en cada pruchs.

La calificacion para cada gjercicio y aspirante se determinara por |a media resultante de

las calficaciones olorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando en todo casq las

puatuaciones maxima y minima cuando enire estas exista una diferencia igual o superior

a4 puntos

Calificacion de la primera prueba.

Las prucbas psicotécnicas y de personalidad se calilicaran  como “2pte™ 0 "no apto™

Calificacion de la segunds prusba,

En tas pruehas tisicas el aspirante debera panicipar en tndos los ejercicios fisicos. Serd

condicion indispensable en cada ejercicio, para poder pasar al siguiente, alcaazar la marca

minima estzblecida, que se calificara con 5 puntos. Los restantes, hasta un mixima de [0,

sc obiendrin en razan de la mejora de marca minima, de acuerdo con las correspondientes

baremos.

El resultado final de las pruebas fisicas se obtendra por la media arimética de las

puntuaciones alcanzadas en las diferente pruebas.

Ea el transcurso de as pruebas el tribunal podrd acordar la realizacion de un control

antidoping, de acuerdo con las prescripciones IAAF (Federacion Internacional de

Atletismo).

El reconocimiento médico se calificard como <<apo>> ¢ <<go  apto>>

Por Lanto, para aprebar esta segunda prueba, los opositores deberan superar las prucbas

fisicas v bograr Ta caliicacian de <<apto>> en ¢l reconocimiento médico.

Calificacién de la tercera prueba. En la prueba de congeimiento, iras la tectura del

ejercicio y ol dislnge posterior con ef opositor, cala miembro del tribunal Morgara al

opositer una puntuacion enire 0 y 10 puntos

La valoracicin se hard en funcién de la earrecta exposicidn y contenido, asi como la

capacidad organizativa y de s;mess que ¢l aspirante demumnz en cadauna de fos tamas.

Las calificaci Seran imando las puntt por los miembros

del tnbuna] y diwdwndo el total por el mmero de esisterries a aquel, sienda el cociente la
& itiva y quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la

puntua.cwn minima de 5 puMos.

Sistema de determinacidn de los aprobados.

La calificecitn final de la base de eposicion vendrd determinada por 1 suma de tas

callﬁmones obtenidas en esta fhse, qoedando elitninados todes los aspirantes de

c inferior que dan de las i it que, por tanto, se pueda

comsiderar que han superado Ia oposicion, cfitenido pleza o quedado en situacion de

expectativa de destine los uspirantes que hubieren aprobado el Gltimo ejercicio si no

figuren incluidos en 1a relacion pmpuma por ¢l tibunal.

Calificacién definitiva, arden de col on y empetes de puntas.

La calficaritn definitiva de loy aspirantes que hubiesen superadn codos y cads uno de los

cjereicios estard determinada por la sume de las calificaciones parciales obtenidas en las

pruebas de naturaleza puntuables. El orden de colocacitn de los aspirantes en la lista

definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor punfuacion

Fn caso de empate, esie se derimira por aguel aspiranie gue hava sacade mguw

puntuzcion en as pruebas de conocimiemo e persisti ol empate, se acudird a la

puntuacidn obienida en ia prucha fisica

Lasta de eprobadas y propuesies def rribiaal vatificadar

Publicaciin de la lista

Terminada la calificavion de los aspirantes, el 1ribunal publicara la relacion de aprobadas
por orden de puntuacion ¢n el tablon de edictas del Ayuniamienio de Castillea de
Ciuzman calle Creneral Franco n® 4

Elevacadn de 1a lista y del acta de la (lima sesion

Simuleaneamente a su publicacion, ¢t tnbunal elevari la relacion expresada a la Comision
de Gobierno yue ordenara su publicacién en el <<Boletin Oficial de Estado>>
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El ac1o que ponga fin al procedimiento selectiva debera ser motivada. La motivacion de
los actos de los drganos de seleccion dictedos e virsud de discrecianalidad téenica en cl
desarrollo de su cometido de valorackon estark referida al cumphimientn de las nommas
regiamentanas y de las bases de convocatoria

Fropresta de nombramienio de <~ policis en pracricas: -,

Concluida la fase de oposican, ¢l tribunal calificador elevara la redacion de aprobados a
la presidencia, para su nombramienio como <<palicias en practicas>>, en virtud de lo
estabiorida en ¢l Decreto 1%6/92, de 24 de Noviembre, ung ves terminade €l plazo de
presentacion de documentos y que ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de
Estado

FPresentacion de documentos.

Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran los siguiemes documentos acredilativos de que
posesn las condiciones de capacidad y requisihos exigidos en las bases,

Fotocopia del documento nacional de identidad, de conlormidad con la resolucion de la
Secretaria de Estada pars la Admimistracion Publica de 5 de noviembre de 1985

Copia auteatificada o fotocopia (que deberd acompaitarse del original para su compulsa)
del tiulo a que se hace referencia en el apartede E) de |a base 2.1, o justificante de haher
abonado Jos derechos para su expedicion. En ef supuesto de hsber invorado un titule
equivatente g Jos mgjdos, habré de acompafarse un certificado expedide por el Consejo
Nacignal de Ed que dite la citada equivalencia Si cstos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz o] plazo de admisian de
instancias, deberd justificarse el ) en que luyeron los estudi

Centificacion expedida, por ¢! Registro Central de Penados y Rebeides de carecer de
antecedentes penales, Este certificado deberi esias expedido dentrn de los tres meses
anteriores  dia on que finalice el plazo de presentacion de documentos.

Cartilla militar debidamente revisada o certificado en que canste haber cumplidy e
servicio militar o escrite acreditativo de haber quedado exento o de haber realizado 1a
prestaciéin social sustitutoria, en el caso de ks aspirantes masculinos.

Declaracion jurada en la que figure expresamente el compromise de partar armas y de
utilizarlas en los casos previstos en la Ley, sepitn modelo que figure como anexo 1V,
Copias sutentificedas o fotocopias, que deberin presentarse acompafadas de los
onginales para su caompulss, del permisa de conducir de la clase A y BTP

Declaracion jurada en la que figure expresamente el compromiso de conducir vehiculas
policiales, segiin modelo que figura como Anexo V.

Declaraciin jurada o promess de no haber sido separado, medzale expediente
disciphnariv, del servicio de ranguna Administracikin Pablica, s hallarse inhabittado paia
el ejervicin de funciones publicas

Los aspirantes que sean prupuestes por el tribunal calificador y que esten ocupando va
elgin puesto intering, eventual & come funcionzno dc carrera cn €l Avumamieno,
queddarin exceptuados de presentar aguellos documentos que va hubieran aportade con
anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudtendo ser requeridos para quc
campleten la documentacién existente,

Plaro

V| plazo de presentacion de documentos serd de veinte dias naturales. contados a pareir
del siguiente al e Ta publicacion de la lista de aprobados en el <<Boleun Oficial det
Lstado>>

Falia de presentapian de documemos

Conforme a o dispuesto en ¢l articulo 23.2 del Reglamento General de Engreso del
Personal a] Servicio de la Administracién Geaeral del Estado v de 'rovision de Puestos
¥ Promecion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, quienes dentra del plaza indicada, salvo los casos de fucrza mayor. ne presenten
ta documentacion o de la misma s dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados. quedande anuladas todas sus actuaciones, sin
gonucio de la respensabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Nombramenic de << policia en prdcticas™>.11.1 Terminadn el plazs de prescntacion
de documentos se procederi al mombraruente de <<policia en practicas>> previsto en I
base © Los nombrados percibicdn durante el Curso de Ingreso las retribucianes
equivalentes al suelde, carrespondientes al grupo €0 gue ¢3ian clasificadas las plazas 2 que
s¢ reficren las presentes bases.

Si los o dos fucran £ del Ayuntameento de Castillgja de Guzmén
perabirin el sucldo, tricnios, pagas cxtreordinarias y demds complementos que, en su
caso, les corresponda, con cargo a la piaza del Cuerpo de origen.

11.3.A los pspirantes que resulien nombrados <<policias en pricticas>> se les comunicara la

fecha en que deherdn preseniarse en ¢l centro docents que corresponda para dar comienzo
ul Curso de Ingreso, momenta en qué comenzarin A percibir la retribucion eonnbmm
establecide. En case de no incorpararse en |a fechs indicada, se les consih

en su derecho.

12 Curso de Ingreso.

12.1

122

Para aprobar ias pruebas selectivas y ohteoer , en & pomb
definitivo, serd necesario superar el curso de Ingress, asi ¢omo no haber incurrido en
ninguna de las Atas que leva consigo ¢l cese inmediato en e carga de <<policia en
pricticas>>, conforme al régimen disciplinario del centro en el que se imparta el Curso
de Ingreso. El Curso tendré une duracién de seis meses como minimo.

La calificaciém del Curso de Ingreso se realizard 8 través de la superaciom de cads uno de
los examenes que se establezcan sobre cada una de las materias de las que conste et
mismo. Cadz exemen serd calificado de @ a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo d¢ 5 puntos para superarlo.

La calificacion final del curso serd el promedio de las calificacianes phtenidas en cada
materia, teniendo en Cuenta kos dDCUMENns que correspondan por aplicacion del régimen
disciplinario propio det centia en que se desarrolle el Curso de Ingrese

Las calificaciones seran elevadas por el Gruano competente del centro, en farma de
propuesta, al iribunal calificador Ea prapuesta de cali 10m dlehera pafiarse de
informe razesado sobre ¢l aprovechamients por el skamno de los comenidos que imegran,
el Curso, asi como su imerés, compartamianto, motivacion ¥ partivipacion, que servirdf
de fundamento pasa la decision del irbunal calificador

Deberdn ser causa inmediata de baja coma < policias en praclicas>, por 1esalugion :k.
Ta Adcaldia, a propuesta formulada por ¢l tnhunal ealificador, previo informe del drgano
competeme del contro de formacion en que se celebre el Curso:

A El comportamienio deficieme o la comision de una falta que en la vigente
legislacion est3 calificada como gave ¢ muy grave, previa audiencia del
interesado

B Que en alguna de las matesias el alutino no haya obrenido la puntuacion minima
de 5 pumos

r La falta de asistencia sin causa justificada durante tres dias consecptivos o cince

alverno en el liempao que dure ¢f Curse.
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18,
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D Tener'un nimero de faltas por causas justificadas que superen un 20 por 109 del
total de 1as horas leciivas del Curso. No se considerard causs justificads el disfnale
de la licencia por matrimanio

E. Cuando per no haber podido asist, por enfermedad u otra causa justificada, a
algunas de las evaluaciones de las distintas marerias, ésta no se haye aprobalo
antes de la finalizacidn del Curso

F Cualesquiera 0t7as causas previstas en el régimen disciplinario prapio del centro
dende se desarvolle el Curso.

Respecto al Curso de Ingreso que deberi realizarse en la Escuela de Seguridad Piblica

de Andalucis, se aplicaran las disposiciones cuntenidas en s normativa corespondiente,

que prevalecersn sobre lu previsto en los apartadus anteriores siempre que no se ajusten
al contenido de lps mismos

Quienes ne superen en su totalidad el curso perderdn loda exp ivade ingreso nacida

de fa superacion de 1a oposicidn y quedarin excluidos definitivamente del proceso

selectivo, causando baja en el centro docente por resoluciom de Alcaldia, a propuests de
trihunal calificador, previo informe del eeniro.

Mo obstante lo previsio cn el parrafo anterior y en los apartados.d) v ¢} de la base 12.3,

quienes por causa involuntaria, dehidamente justificadn, apreciada Hbremente paor el

witunal calificador, no pueda incorporarse al curso que le corresponda, o comtinuaren e

misna participando activamente en todas as materias v o se encuentren capacitados para

someterse a la opertuna evaluacion de las mismas, podrdn bacerlo, y por una sola vez,

€l primer curso subsiguiente que se celebre, si hubieren desap i

ida tales i 2
En estos casas el escatafonamiento tendri lugar pogteriormente, con la promoricn en que
efectivamente, se finglice ¢l Curse de Ingreso tesp dose I calificacién abtenide en la
fase de oposicidn,

Calificacion definterur del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva def procsso de seleccitn vendri dada por la suma de Ta
calificacidn obtenida en la fase de oposicién y la correspondiente al Curso de Ingreso,
estableciendose en tal suma la siguiente ponderacian:

COP x 0,40 + Cl x 0,60, donde COP es la calificacidén obtenida en Iz fase de oposician
¥ Ci es la calificacitn obtenida en el curse de ingreso

Para resolvet los empates que puedan suryr ea las ealificacionss definitivasy determimar
un orden de preferencia entre los aspirantes, se tendra en cuenta 1a mayer puntuscién
obtenida ¢n el Curso de Ingreso, en caso de persista el empate, = alendea a Ta
puntuacién cansceuida en las pruchas de conociwento, de persistir ef empaie. exte se
resolverd atendiendo a l& pontuacion shiemida en las pruebas fisicas. segin lo dispussio
cn la hase 7.6

r fial v b

Concluxdo €1 Curse de Ingresn v el periodn de praciicas, ¢l wribunal calificador alevara ls
retacian de aprohades, por orden de puntuaciin, al Alcalde para su nambramienta como
policias del Cuerpo de la Palicia local del Ayuntamicnto de Castilleja d= Guzman

El inbunal calificagor no pedra aprobar ni declarar que hen superado las pruebas
selectivas un niimerq de aspirantes superior al de plazas convecadas. Cualyuier propuesta
que contravenga lu anleriormente establecidos serd nula de pleno derechu los
nombraimentes deberin publicarse en el <<Boletin Oficial det Estada>>.

Toma de posesion

Plazo

Una vez aprobada la prapuesta de nembramiento, los opositores incluidos en ta misma
deberan tomar posesian de su cargo en el plazo de cuarenta y ocho horss si residen &n la
localidad o de treima dias, a contar desde el siugiente a la notificacion del nombramiente.
si residen en locslidad distiota. En ¢l indicado plazo, si procede, deberan ejercitar la
apcion prevista en ¢l art” 10 de la Lev 53/84, de 26 de Diciembre, de Incompatibilidades
det Personal al servicio de las Adminsitracioes Publicas

Fn ef acto de toma de posesion €l funcionario nombrardo debera prestar juramento o
promesa de acuerdo con la farmula previsia en ¢l RD 70779, de 5 de Abril

Sifectos de fo falta de toma de posesiin
A lenot, igualmente, de lo dispuesic «n la basz 4.1, quignes, sin causa justificada no

tomaran pasesion dentra del plaro sefislado, perderdr 1odos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y dei subsiguiente nombramiento conferide

__ANEXQ -1

L PLAZAS DE POLICIA LOCAL

NUMERO DE PLAZAS DOS

ESCALA: Administracisn Especial
SURESCALA: Servicios expeciales
CLASFE Palicia Local
CATEGORIA. Palicia Local
DENOMINACION: Policia L.ocel

GRIMYE D
NIVEL: 16
COMPLEMENTO ESPECIFICO. El establecido sapun telacidn de pots

de trabajo.

SISTEMA DE SELECCION. Oposicion Libre

TYTULACION EXIGIDA: Graduade Escolar, Bachiller Elemental, Formacion
Profesional de Primer grado 0 equivatente.

DERECHOS DE EXAMEN: 3000 pts.

ANEXO H
PRUEBAS FISICAS

Lstas prucbas s¢ realizatan por & orden comelatvo que figora 2 contnuacion, y cada una scra
eliminatoria para pasar a la siguiente.

Carrera o velocidml sohre 80 metros

Disposicion  El aspiranie se colocard en Fa pista en lugar seftalado. pudieada realizar la
salida de pie o agachado, sin tacos de salida

Ejecucién.

La propia es una carrera de velocidad

22

23

24

25

26

12

33

i6

42

43

4.4

45

44

[

52

54
55

Medicion

Debera ser manual. duplicandose los eronos por cada calle ocupada por un aspirante,
tomandose o tiempo mas d ble de las dos medics

Los tiempos deberin Jeersc en décimas de sepundo i se uthizan cronometras de
cenlésima de segundo, con Lu lecturn dighal, rodos ks Liempas que determinen en mis de
anch en el segundo decimal s¢ convertirin B la proxima décima de segundo mayor
Ljeraplos

Diez segundos y cinoo décimas se convierien en diez segundos ¥ cero décimas.

1Jiez segundas y seis décimas se connierten ¢n diez segundos y una décima.

Intentos

Se electuara un sélo interdo.

invalidaciones

Cuando 1ealice un mismo aspirante dos salidas fatsas.

e acuerdo con ¢ Reglamento de la LAAF (articulo 141), se aplicaran las calificaciones
pOr

forma a otracarredor cruzandose delente de
ét, pudiendo repetir la praeba el correder obstaculizado.

- Mo mantenerse desde la salida de la meta en la calle asignada, a excepcion de
cuando sea par causa gjens a su valuntad y no ostenta una ventaja material

Hombres: nueve segundo v cero décimas.

Mujeres: diez segundos y cuatro décimas.

Obsiacalizar o melestar de cual

Carrera de resisiencia sobre 800 meiros.

Disposicion.

El aspirante se colocart en Ia pista en ¢l lugar scfialado en la salida.

Ejecucion.

L propie d este tipo de carreras, exceplo en fa regla 161.7 de Reglamento de la IAAF,

que en ¢l primer 400 no se correrd por calle individual, sino por calle tibre.

Medicidn

Los tempos deberdn keerse en segundos, desestimandose las décimas y centésimas

Intentas.

Un solo intento

Invalidaciones.

e acuerdo con el Reglamento de la LAAF (ariculo 141}, se aplicarin las

descalificaciones par

- Obstruir, imprdsendo ¢l avance. a empujar intencionadamente z atro corredor

- Abandoriar voluntariamente la pista durante k. camrers, no permiticndose €l
continuar en 1a prueba,

Marcas maximas.

Hombres: dos minutos y cincuenia segundas

Mujeres: tres minutos y treinta v tres segundos

Lazamieniv de haiin medicmal,

Dhsposician

[l aspirante se colocara frente a una linea marcada en el sucho, de un metra de largay 5

centimetros de ancha. Paralela a la zona de laxzamiento, con los pies a Ja misow aluray

peralelos entre si sin pisar la linea,

Ejecucadn. Cuando se halle di el asp 3 & el bakin medicinal con ambas

manos y lanzard el mismo, satdndole desde atris v por encina de 1 cabeza, enviandolo

la mds lejos posible

Medican. Se efectila desde Ia parte anterior de Ja linea de lanzamisnto hasta la primera

huella que deje el balén sobre & zona de catda mas cercana a dicha linea,

Intentos. Podran realizarse tres intentos, contabilizindose o mejor de los Lres

Invelidaciones. Sera lanzamienio nule

- Cuando ¢l aspirante re temga ios pies paralelos y & la misena altura,

- Cuando ¢ aspirante sobsepase fa linea o caiga en efla von cualquier parte del
cuerpo, ung vez ejeculado el lanzamiento,

- Cuande ¢l aspirame hags  tanzamicato saltanda

- Cuando el aspirante, ducante ¢l tanzamiento, Arastre los pics hacia atras

- Cuando & aspi efectie al | con una sala mano.

hdarcas minimas.

Hombres: Con balén de § kilogramos, lanzarén 5 metros y 25 centimetros

Mujeres: Con balon de 3 kilogramos, lanzarin 5 metrog y 25 centimetros,

Salto de longitwd de parado

Dispasicidn. El espirante se colocard ante uns raye de 1 metro de large v 0,05 metros de

ancho, marcads et ¢ suelo, paralela al foso de salto, con los pies  la tisma altura y

paralklos entre sL, sin pisar |2 linea.

Ejecucién. Cusndo se halie dispucsto el aspirnte, con os pics apoyados en ¢l suedo a fa

vez, saltaré proyectandn ¢ qucrpo hacia delante pary cacr al foso, sin realizar ningtin ipo

de volierera.

Medicion. Se efectuard desde Iz parte de la raya més alejada al foso hasta la iiltime hoella

que deje &l cuerpo del aspirante sobre ka arcna del foso.

Imentos. Puede realizar tres intemtos, contabilizAndose el mejor.

Imvalidaciones. Sechn seltos nutos: i

- Mo realizarse con un solo impulso de los pies, es decir. aquel que una vez
separados los pics del suela, suclvan s apoyarse para la impulsién defimitiva.

- Cuande ¢l aspirante pise 1a raya en &l memestn de Ja tmpulsitn

- Cuando ¢l aapirante haga un apoyo ehernativo y no simultines de los pics sobre
<} suele.

- Cuando, una vez efecrado ¢l salta y antes de efectuar la medicién, el espirante
1o abandone el foso por la parte defancera,

Marcas ininimas
Hombres 2.10 metros
mujeres 1,80 metros

Natacion sobre 25 meros

[isposicion. El aspisante podra colocarse para iniciar b piucha, bien sobre 1a banquesa

de salida o en o borde de ba pileta o dentro del agun en contacto con la pased de a

vertical de satida

Ejecucion  Dada la salida, los parlicipantes, segun Ia disposicion adoptada, bien en

sambullida & por impulsién sobre 12 pared, imciaran |3 prucba, empleando estils lire para

Su progresion

Medidas. Debera ser manusl, duplicandase bos cronos par calle scupada por un aspirante,

tomvaridase el tiempo mas desfavorable de las dos mediciones  1.ns tiempos deberan leetse

en segundos, desestimandose 185 JéCimEs y centésimas

Imtentos. Se efecruara un solo intento

invahdaciones. Se considera que no es vilida la realizacion

- Cuando realice un mismio aspiranie dos salidas falsas

- Cuande en algin momento del recnrrido el aspirante se apoye para descansar cn
algan lugar de 1a pileta, wal como corcheras o bardes.
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- Cuzndo en algin momento ded recorrido el aspirante se desplace andando por el
suelo de 1a piscina.

- E} realizar la prueba en inmersian, exceptuando e salida.

- No finalizar la peuebia en la misma calle de salida

- atilizar cualquier elewento auxiliar que aumente su velocidad. Notabilidad, etc.
{mancplas, plctas, flotadores, etc.). Si podrim utilizar yafes provecioras y goma
de bafio.

56  Marcas maximas.
Hombres: Vertiséts scgundos
Mujeres. Veintiocho segundos
AN¥EX0O IH
CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACION A LA APTITUD FISICA PARA
EL INGRESO EN LA POLICIA L.OCAL,

f Taflir mrinimg
Mujeres 1,65 matros
Homhbres 1,70 metras

2 Relereron pesi-tailu

21 El peso maximo admitido se deduce de la sigurents {ormula

P={T-100+ 10
2.2 El peso minimo admitida se deduce de | siguiente Sarmista
P(T-100%1¢
P=Peso expresado en kilogramos
T=Talla expresada en centimetros

3 Exclusiones circunstancictes
Enfermedad o lesomes agudus de solucion médica o quinirgica, activas en el momento del
TeCH iMMENLe, que [ i puedan producir secueles capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrolta de las funciones exigidas para el puesta solicitado.
Engles casos ¢l tribunal calificador delas prugbas selectivas, con jas asesorias necesarias,
podra fjar un nueve plaen parz la comprabacion del estado def aspirante, al final del cual
Ta asesoria médica certilicara si persiste {8 sitvacion, si han quedado secuelas o han
desaparecido Jos motivos de exciusion circumstancial

¥ fxclusiones definitwrs de carderer general

4.1 Deefectos fsicns congénitos o edquiridos, de cualquier Lipo v localizacién, que nensscabe
o dificulte la funcidn piblica y las realizaciones especificas del puesto a que opta, BT
s¢a parcialmente.

4.2 Enfermedades agudas o cranicas de cualquies aparato o sistema con posibk repercusion
30bre [as realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque ses parcialmente.

5 Exclusiones definitivas de cardcter especifico

5.1 Ojoy visidn

5.1 1 Agudeza visual espontinea remota inferior a ¥2 {(un medio) en ¢l oo peer v 2/3 (dos
ervios) en el otro, segin la escala de Wecker

5.12 Hemirnopsias.

513 Discrometopsia, .

5.14 Desprendimiento de retina.

5.15 Estrabisme.

52  Oidoy audicion.

Aguderz anditiva que supongs uns pérdida entre 1.000 v 3 000 hertzios & 35 decibelias,
o de 4.000 hertzies a 45 decibelios.

51 Varices o insuficiencias verosas periféricas, prescindiendo de su intensidad

5.4 Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presin arterial, tomadas
eoit el supeto en repeso v sentado, no deberén ser supesiores a-

Presian sistolica; 145 nmw/Hg
Presian diastdlica: 90 nun/Hy,

55 Alieraciones del aparato locomotor que limiten o dificulien la realizacion del servicio
encamendade o puedan agravarse a juicio del sribunal médicn can ¢l puesto de trabejo
{apuntaciones de manos , pies o sus dedos, retracciones o limitaciones funcianales de
causa muscLiar, osea o articular, pit plano, defocta de la estatica de la columna vertebeal),

3.6  Lacomprabacion <e los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard sélo ¥
exclusivamente cn ¢l centro médica y por ef tribunal, medico designado al efecto, v Sls
resultadas siempre han de referirse al momento de s exploracian

ANEX(} IV
TEMARIO
MATERIAS COMUNES
Tema 1.- La Constitucion espaiicla de 1.978. Principios gencrales. Caracteristicas v
estructura.
Derechosde}ﬁesﬂmdammulesdeloa I logacido,
estudic de los diversos grupos, garantis de detechos v hhenadgs
Tema 2- L diviswon de poderes. Releciones enire los Poderes del Estado. Organizacion
Territorial de! Esiado. Los Estatutos de mutonomia. EI répimen Jocal espafiol
Principios constitucionales ¥ regulacion juridica

Tema3 - Fuentes del derecha Adminisirativo: Sometimiemno de la Administracién s la Ley
y &l dereche. Junta de
Andalucia. Su Esianze de Awtonomia

Temad.- La Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende:. 1.a legislacion de
regimen Jocal. El municipio. Concepto. Organos de gobiemo municipales: El
Alcalde, el Pleno v Ia Comision de Gabiemo. Compesercias del municipio.

Tema 55 Pmudlmleﬂ(n ndrmmslram-o Prmcnplos generales.  Fases. El sllencm

. Elact istrative: su imvalidez. Reoursas, € i ¥

Natificaci El procedimiento d

Tema 6.- Los bienes de Ias Entidades locales. Clases. El dominio publico lecal. Bienes

patrimoniales locales.

El servicio puhlico: Emmmmém Aﬂnmsu-mwa en la actividad privada.
Procedirma de de li
La contratacion admintstrative: Principios generales.

Tema 7.- Las Haciendas ulem Principios generales.
Las Ord ¥ Regl % Provedimienic de claboracion y aprobacion.
Especial referencia a lar ordenanzas fiscales. Los Bandos.

Tema 8 - 1.2 funcion publica tocal,

MATERIAS ESPECIFICAS

Temat - Consideraciones. geserales sobre ¢l derecho penal.  Principios y normas
ﬁmdamumlcs EI dclno y o fake La aplicacidon de la ley penal: el
pro 0. Jurisdi y P ia de los juzgados y tribunales penales.

Tema2 - | a funcign administrativa de la policia en general Rasgos mas destacados La

pedicia kecal v 1as relaciones bumanas. NMormas que deben presidir las relaciones
del poficin locel con los cudadanos

Tema 3.- El modelo policial espanol. Funciones y competencias de las fuerzas y cuerpos de
sewunidad del Esiado, de las policias autdnomas y de les policias focales.
Relaciones entre las diferentes fuerzas y cuerpas de seguridad Las juntas locales
de seuuridad

Tema 4.- El cuerpo de Policia local de Castilleja de Guzman. Organizacion yfunciones
Régimen estatutario de la policia iocal de Castilleja de Guzman. Derechas y
deberes. Regimen disciplinario—

El icipio de Castilleja de Guzmin. Principales calles, plazas, parques, edificios
plblicos y s Rasgos mis & doa de su hisioria, geoprafia, culture
y festejas. S evolucion urbana.

Tema 5.- Regulacion del wransporte. Bl servicio de vehiculos de alquiler can aparato
taximetro. El transporie escolar y de menores. El transpories de mercancias
peligrosas.

Tema §.- El wifico: pto general, ordenacion y dacién. Nortnativa uplicable: La

Ley de Seguridad Vial, Reglamento General de Circulacion y Cddigo de
Circulacitn.

Tema 7.- Normas des de circulacian de vehiculos. Sentido, velocidad, prioridades,
régimen de parada y estacionamiento [mnowhzaaényreﬂudadcvehimlosm
la via piblica: casos. Normas refe alaci de

TemaB.- Las seflales de circulacidn. Tipos y clases. Diescripaion y significado de las sefiales.
Control autemitico del trifico.

Tema 9.- Raqumto wg!mmano parn ctmullr respecto & los conductores. permisos y
de condy uisito respeclu a los vehiculos. Matr[cula
d 36n, ah fieki L, ACCESOIIDS, Tep Ly h

La Inspeccicn Teécnica de Vehlculm

Tema 10-  Concepio, condiciones y clases det accidente de trifico. Datos 4 recoger para b
informacion e investigacion. Acmmom Tesperto & los coupantes, trafico,
publico y heridaos.

Tema 11 - Regulacion de la al ia. La conduecion bajo inftuencia de estupefacientes,
en la normativa de seguridad vial

Tema 12 - Las multas municipales. Concepta v clases Pracedimienta sancionador en
general. Procedimiento sancionador ¢n materia de trifico. La policia tocal y las
multas. intervencian

Tema 13 - La seguridad ciudadana y su relacién con la policia bocal  La proteccion civil:
PLos g les. Los Ay i ¥ 1a proteccidn civil

Tema 14.- El fendmena de 13 marginacidn. Causas, efectos y preblemitica sociat

Tema 15.-  El probleme de I droga ¢n Is sociedad actual. Sus repercusianes en la segaridad
cudadena. Instrumentos de apoyo at drogodependiente

Tema 16.- La seguridad ciudadana y }a defincuencia juvenil. Caracteristicas, causas y efecios,

ANEXO V
MODELO DE SOLICITUD

D. ..., son Documento Nacional de Indentidad o ... ... declara bajo juramento o
pramete, a efectos de su participacion en el procese selectvo para ingresas como Policia en ¢l
Cuerpo de Policia local del Avuntamiento de Castilleja de Guzmin, que se compromete, n case
de ser nombrado Policia, a poriar el arma reglamentaria y, en su casq, llegar a utilizarla,
Castitigja de Gumman,a | de . ... de).999
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AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIE-
DAD DOS PLAZAS MAS VACANTES DE POLICIA LOCAL,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 1997, APROBADAS POR EL AYUN-
TAMIENTO PLENO EN SESION DE 12 DE MARZO DE 1999

BASES

1.- CBJETO D LA CONVOCATORIA -

1.1.- Es ohieto de la presente convocatonn la provisidn en propiedad,
medliante oposicion litre, de dos plazas, Mas vacantes Que s& comunicard
antes de kx finglizoacidn del Wimo ejercicio, en ka plantila de Funcionaros
de este Ayuniomiento, perlenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescaly de Sewlcios Especiales, Cajegoria Policia Local,
Inciuidess en lo Oferla de Empleo del afo 1.997.

1.2.- los plarzas clades adscrits @ la Escola Bdsica, confome
determina el At 14 de ja Ley 1/1.989, de 8 de mayo, de Coordinackin de
kas Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el grupe D del Ant. 25 de
fa Ley 30/1.984, de 2 de agoesio, de Medidas para ki Reforma de la Funclén
Publica.

2. LEGISLACION APLICABLE -

Las presentes Bases se regirdn por ko dispueste en Ja Ley 1/1.989, de 8
de mayo, de Coordinacion de las Polickis Locales de Andalucla, Decredo
196/1.992, de 24 de noviembee, de seleccidn, lomacion y movilidad de los
Cuerpos de o Policia Locol de Andalucia, Orden de 29 de ensto de 1.993,
de o Consejeda de Gobemacién, por K que se establecen ks pruebas
para el accesc a las diglintas calegorias de ks Cuempos de Policia Local de
Andalucia, v en Io no previsio en ki cifada legislacidn, les serd de
aplicacidn ko Ley 7/1.9085, de 2 de abiil, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legisiativo 781/1.986, de 18 de abrit, Ley 30/1.984, de 2 de agosto,
de Medidas para lka Refarma de ta Funcidn Publica, Real Decrete 364/1.995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba €l Reglomente General de Ingresc
del Personal <l servicko de ki Administracién Generol del Estado y de
Pravisién de Puestos de Trabaloe y Promocién Profesional de los Funcionarios
Chviles de la Administracién General del Esfada, y Real Decrete 896/1.991,
de ¥ de junia, por el que se astablacen las reglas bdsicas y los programas
minimos o que deben gjustase & procedimiento de seleccidn de los
Funcionarcs de Administraclén Lecal.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRAMTES.-

3.1.- Para particlpar en el pioceso selective los aspinontes deberdn
reunit, antes de que temmine el ditmo dia de presentacién de soliciudes, Ios
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad esparola.

b) Tener dieciocho anos de edad y ne haber cumplido los treina.

<) Estatura minima 1,70 metros los hombres v 1,65 metios kas mujeres.

d) Compromiso de portar armas y uflizanas cuando legalmente sea
perceplivo.

€} Esfar en posesion del Tiule de Graduadoe Escokar, Fomackén
Profesional Primer Grado o equivalente.

f) No haber side condenado por delifo dolosa, nl separado del
servicio del Estado, de ki Administacién Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabllifado para el ejetcicie de funcliones
pubslicas. .

No obstunte serd aplicable el beneficic de ka rehabllitacidn, de
acuerdo con los nomas pencles y adminisirativas, si e infevesado lo
justifica.

q) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2
y B2,

h) El compromiso de conducit vehicukos policiates, en concordencia
con &l aparado anterior.

Estos requisitos daberdn acreditarse documentalimente antes de
redlizar @ Curso de Ingreso en la Escuela de Seguidad Publica de
Andalucia o Escuelas de Policia de as Coporaciones Locales.

4. SOLICTUDES -

4.1.- En el plaze de veinte ciias naturales o conlar desde el siguiente
al de la publicacion en ol B.OE. de la presente convocalorna, quienes
deseen tomar parte de kas pruebas selectivas cursardn su solictud dirigicia
al §r. Aicalde Presidente del Ayuntamiento, monitestando que retnen todos
¥ cadkl uno de 1os requisitos exigidos.

42.- Llos solicitudes se presenfardn en ef Registo General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en &1 Art. 38.4 de ka Ley 30/1.992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridice de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrative Comun.

4.3.- A la soliciiud deberd acompanarse resguarde acreditativo de
huber satisfeche el imperte de los derechos de examen que oscienden d
1.500 pesetas, cantidad gue podrd ser abonada en la Tescreia Municipal
en metdlico, en cuakyuiera de las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntlamiento o remitile por giro postal o telegrdfico a ki Tesoreria
Municipat, debiendo consignor en eslos giros el nombre del aspirante, aun
cuancks $60 impuesto por persona distinka.

4.4.- 5i alguna de las soliciiudes adolece de algun detecto, se
requerird al interesade para gue en @l plazo de diez dias subsane la falia o,
en su caso acempane los decumentas preceptivos, indicdndole que, s asi
no lo hiclera, s le fendrd por desistiddo de su peficlon, archivindose sin mads
tamite, con los sfectos previskos en el Art. 42,1 de la Ley 30/1.992, de 24 de
noviembre, ya citada.

& - ADMISION DE ASPIRANTES -

5.1.- Expirado ol plkazo de presentackin de solicitudes, 1o autoridad
convocante diclard resoluciin, en el plozo mdximo de un mes, deciarando
aprobada ia lista de admitides y excluidos.

En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de K
Pravincia, se concederd el plazo de 10 dias de subsanacion para ks
ospirantes excluidos y se detemminarg ef lugar, fecha v hora de comienzo de
los ejercicios. asl como ka composicidn det Tribunal Calificadar,

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR. -

5.1.- Bl Tibunal Calficador estara constinddo por loe  siguientes
rmiembros:

Presidonte: El de la Corporacidn o Concejal de la misma en
quien delegue.
Yocales:
1) Un representante de la Junta de Andahkia nombrmdo por la
Conseleria de Gobemacién.
2} Un mpreseniante de k1 Junta o Delegado de Personal de la
Corporackén,
3} El Jele de la Policia Local del Ayuntamlento de Rincon de la
Victona.
4) Bl Cobo de la Policia Local del Ayuntaemienta de Rincdn de la
Victoria.

5) Et Concejal Delegado de Seguridad Cludadana,

Secretario:; El de la Comporacidn o Funcionario en quien delegue,
CoN vz ¥ sin voto.

6.2.- Los vocales del Tibunal deberdn tener igual o superior nivel de
fiukacion a la exiglda para & ingreso de kas plazas convocadas.

6.3~ Jurto a ks fitdares se nombrandn suplentes, en lgual nimero y
can ks mismes requisitos. -

6.4.- El Tibunal podrd contar, para fodas o algunas de ks pruebas
can ki colabaraciin de osesores técnicos, con voz y sin volo, s cuales
debaran limitase of ejercicio de su espechalicad técnlca.

4.5 - B Titunal podra actuar validomenie con i asistencia de cuoire
vocales v & pesidente. Le coresponderd dilucicar s cuestionas
planteados duwanle e deswrollo del mismo, calificar las  puebas
establecidas y aplicar los baremos conespondientes.

6.6.- Los miembros del Tibunal deberan abstanerse ntervenir y ks
aspirontes podrdn promover i recusacion en los casos del Art. 28.2 de g
Ley 30/92 ya mencionada.

6.7.- A los efectos de ko establecido en el Decreto 23¢/848, de 4 de
morzo, ¥ disposiciones complementarias, € Tibunal se chasifica en cuarla
calegoria.

7.- INKSIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACKON DE PRUEBAS. -

7.1.- la actuacion de los aspirantes se inickard por orden aliakeético
confome al resultado del sorteo plblico qua a kal etecto se colebmard.

72- Los aspirantes serdn convocados para cado ejerclcio en
lamamiento (nico, siende excluidos quienes no comparercan, salvoe en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciade por
& Tribunal.

7.3.- El Tibunal podrd requedr en cuakjuier momento o los aspitantes
para que acrediten su identidad.

7.4.- Unq vez comenzadas has pruebas selectivas no serd obligatoia
la publicackin de los sucesivas anuncios de la celebrocién de las
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respectivas puebas en el Boletin Oficial de o Provincika. Esios anuncios
deberdn hacerse piblices por el Tribunal en ef Tabién de Anuncics de la
Comoracion o en los locoles donde s& hayan celebmdo las pruebas
anteriores, con doce horas, of menos, de antelaclon del comienzo de ks
miemas, si se tata del misme ejercicio, 0 de veinticuatro horas, sl se trata de
un nuevo efercicio.

7.5.- Enke kr terminackn de una prueba y el comlenzo de ka sigulente
deberd transcunir un plazo minimo de sefenta v dos horas ¥ mdxime de
cuarenta y cinco dias nafurales.

8.- PROCESD SELECTIVO -
El praceso selecliva canstarg de las siguientes pruebas y fases:
1) PRIMERA FASE: OPOSICION,

§.1.- Pimera prueba:

Aptitud fisica. Los aspirantes realizardn ios efercicios fisicos que se
describen en o Orden de 29 de eneic de 1.993, de Kk Conseleria de
Gobemacion, detalladas en el Anexo | de ko presente convocalania, y en el
orden que se establecen. siendc coda uno de eflos de cardeter
eliminatoric. Se calificard de apto ¢ no apta.

8.2 - Segunda prueta:

Examen médico. Con sujecién & un cuadro de exciusionss médicas
que garanfice la Koneidad, conforme a kas prescripciones conlenidas en la
Orden de 29 de enero de 1.993, ya citada, que figura en &l Anexa il.

8.3.- Tercera prueba:
Psicotécnica. £l examen psicolécnico constard en todo caso de
pruebas que evallen kos factores gque a continuacién se indican;

Intelectugles: Nivel Infelectual con un coclente de intesigencia
genaeral supernor @ i media de la poblacion espafiola.

Aptitudes especiticas: Comprensién y fluidez verbal, razonamiento
verbal vy especial, v memoria, Afributos que requieren una puntuacién
mediq-alfa.

Camctedsticas de personaildad: Ausencia de patologia. Madurez y
estabiidad  emocional, motivacion pemsonal y social, sociablidad v
flextbilidad. La puntuacion requerda serd ki media, excepto en madurez ¥
establlidad emocional que deberd ser media-alta,

Cualquier interpretacion de los esultados ha de It ocompanada de
una entrevista que apoye kas calificacionss obienidas.

Se calificard apto o no apto,

Se enfiende por media -alta las de ka poblackn general de nusstro
pais.

8.4.. Cuana prueba:

Conocimientos, que consistiran en 1o contesiacian. por esciito, o dos
temas propuesios por e Tribunal, de los incluidos en ef temaric que figura en
el Anexo Il de esta convocatoria. aungue no se alenga o epigrafes
concretos del misme y la resolucion de un caso piactice cuyo contenido
esiaid relacicnado con €l lemario.

Se calificard de 0 o 10 puntos. siendo necesaria, pam aprobar,
obtener como  minimo 5 punfos en las conlestaciones y ofros 5 en la
resolucidon practica. La caolficacion final, serd ka suma dividida paor 2. Para su
realizacidn se dispondrd de 3 horas, come minimo.

Los ejercicios de la pimera fase, tendrdn cardcter eliminalorio.
2} SEGUNDA FASE: SURSO DE INGRESO.

Superar con aprovechamienio el Cunsa de Ingrese en la Escueka de
Sequridad Pabica de Andolucia o Escuelas de Policla de las Comoracionas
Lacales.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION.-

9.1.- Unc vez ferminoda kx fase de Opasickdn, el Tibunal haré publica
la rekacién de aprobados por el orden de puntuacién, en el Tgblén de
Anuncios de la Corporacién o lugar de celebiracion de las prusbas.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS .-

10.1.- Los ospimantes que hubleran aprobado la pimena fose del
proceso selectivo, presentardn en ka Secretaria del Ayuntamiente, dentro del
piazo de veinie dias natuwrales a partir det de la publicacién en ta relocidn
de aprobados, los siguientes documentos.

q) Folocopka compulsada del DML
b) Copla compulsada de la tilulackin ecadémica a que se reflere la
Basa 3.16} de 1 presente convocatord. Lo$ oposiores que

aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
dicha Base habrén de cikar kr disposicion legal en que se
reconozca fal equivciencla ¢, en su caso, aporiar certificacién del
argone competente en fal sentido.

¢} Decloracion de no haber sido condenado por dedie aolose ni
sepaiado del senvicio del Estado. de la Administracion Auténoma,
Local o Instifucional, ni holtase inhabilitado para e ejecicic de
funciones publicas, todo ello sin pefuicio de k1 que el Decreto
196/1.992, de 24 de noviembms prevé en cuanio a la aplicacion
del beneficio de rehabilitackin, de acuerdo con ks normas
penales v adminisiotivas.

d) Declaracion referente al compromise de portar amas y utilizarkas
cuando kegaimente sea preceptivo.

e} Declaracién referente al compromiso de conduch vehiculos
policiales.

f Fotocopia compulsada de los parmisos de conduccidn de las
clases A2 y B2.

10.2.- Quienes sean Munclonanos plbliccs eskardn exentos de
acreditar documentalmente aquelics extremos que constituyen un requisite
previo para st nombramiento, deblendo presentar  cerdificackon, que
ocredie su condicion y cuanias circunstancias consten an su hoja de
sefvicio.

10.3.- 5i dentro del plazo indicado jos opositres no presentaran la
documentacion o no feunleran los requisios obtenidos, o podidn ser
nombmodos funclonares en practica y quedardn anukadas todas sus
achuaciones, sin perjuicio de ks responsabilidades en que hubleran podido
Incurtir por faksedad en solicitud inicial.

11.- PERKODO DE PRACTICA Y FORMACION -

11.1.- El Aleaide, una ver acredifados documentalmenis ks requisifos
exigidos en Base 3 de la Convocatona, nombrar funcionarios en practica
parg ka reallzackin del Curso de ingreso, o ks aspirantes propuestos por all
Tibural, con los deberes y dereches inherentes a los mismos.

11.2.- Para oblener el nombramiento como Funcionario de Camrera,
serd necesaro superar con aprovechamiento el Curso de Ingrese para kos
Cuerpos de Folicia Local vy que serd of estableckdo por la Escusia de
Seguridad Piblica de Andalucis.

11.3.- La no Incoporacidn a les Cursos de Ingreso o f abandoene de
los mismos, s0lo podrd excusarse por causas involuntarias que ko impldan,
debidomente justificadas y opreciodas por el Alcalde, dsblendo el
interesado  Incorporartse al primer Curso que se celeble, una vez
desaparecidas fales clrcunstancias.

En esle caso, el postenor escalgfonamients tendra lugar con g
promocion en que efectivamente se realice el Curso.

11.4.- La no incorporackin o & abandono de estos cursos, sin cauwsa
que se considere justificaca, preducird ko necesidod de  superar
nuevamente las pruebas de seteccidn realizadas.

11.5.- Cuando el alumne ne haya superado e Curso, a la vista del
informe emitide por la Escueia. of Ayuntamiento decidiid s se da opcién a
que 8l alumno repita el Curso siguiente que, de no superar, supondrd lg
pérdida de los derechos adqulddos en 1o fose antenor.

12.- PROPLESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESKON .-

12.1.- Fnglizado e Cumo selectve de Ingreso, ko Escusia de
Seguiidad Pibilca de Andalucka o, en su ¢aso, las Escuelas de Polkcia de las
Coporaciones locales, enviard un informe al Ayuntamienio, sobre kas
aptiludes de los olumnos. Dicho informe sené valorade por al Tribunal, en ka
resolucion defintiva de las pruebas de ingreso.

12.2.- Tras fa propuesta final, gue no podrd contener un numero de
aspiontes oprobados superdor ol ndmero de plazas convocadas, los
funcionarios en practica serdn nombrados funcionaros de camera, los
cuales deberdn fomar pesesion en el plkazo de teinta dikes, a contar del
siguiente al que le saa nofificodo el nombramiento, debiendo praviamente
prestar juramenis ¢ promesa de conformidad con lo estatlecido en ef Real
Decreto 707/1 979, de 5 de abiil,

12.3.- El escakafonamienio como funcionanio se efechaard alendiende
4 la puntuacién global obtenida en ko fase de oposickdn y Curso de Ingreso.

13.- RECURSOS.-

las Bases de ko Convoomionk y cuantos aclos odministrativos se
dertiven de éstas v de kas actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugncdas
por los Inferesados en los casos, pkazos v en ko forma sstablecida en al ley
30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico da ks Administraciones
Pubiikeas y del Procedimiento Administrative Comun.
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ANFXO !

PRUEBAS DE APTITUC FISICA

- Fuemzo flexora,
a) Hombres:

Desde g posicion de suspension pura con palmas al frente, brazos
totalmente extendidos, se realizandn flexiones extendiende totalmente los
brazos sin que se permila &l balanceo del cuerpo o ayuda con movimlentos
de plemas.

Dos Intentos.

Los aspimantes tendrdn que realizorn un minimo de 8 flexones.

b) Mulsres:

El ejercicio consisle en quedar, sl mayor flempo posible, en la
posicion de brazos flexionados, presa can las palmas de ks manos hacia
afrds, plermas completamente extendidas v pies sin tocar el suelo, ka barbilla
situada por encima de la bama v sin fener confacto con ella.

Dos Intentos.

Los aspirantes tendrdn que mantenerse . en ki posicion descrila
anterdorments un minimo de 40 segundos.

- Salfe vertical {hombres y muleres}

Desde la posicion Iniclal de lado junk a una pared vertical, y con un
brozo foldimente exdendido hacla amba, e aspirante marca lo attura que
aicanzq en esta posicion.

Separodo 20 cmis. De la pared vertical, salta fanto como pueda v
marca nuévamente con ks dedos el nivel adicanzade. Se actedita o
distancia existente entre la marca hecha desde ka posiclén iniclal v ka
consequid ¢on e salta.

Daos intentos.

Los aspirantes tendrin que akeanzar 52 centimetros los hambres y 40
cenfimelros ks mujeres. .

- Soio de fongitud:

Se lomara la carrera necesaria y se bafird con un ok pie, segln el
regiamentt de atietismo.

Dos intentos.

Los asprantes lendron que superar 4.5 metos kos voones y 380
metios as mujeres.

- Salto de altwa:

1,30 mehos parq kos varenes v 1,15 metios para kas mujeres, batiendo
<OnN un soka ple, segan el reglamento de afiefismo.

Dos intertos.

- Corera de velocidad (60 metnos).

El aspirante se colocard en la pista en el lugar senalodo, pudiendo
reqallzar la salida de pie o egachado, sin tacos.

Dos infentos.

Maxcas minimas: B°50 para los hombres v 9750 para kas mujeres.

- Canera de resistercia sobre 2.000 metos:

El aspiranie se colocard en la pista en el lugar Indicada,

Dos infentcs.

Marcas minimas: 8 00 minulos pora los hombres y ¢ 00 mirulas para
mujeras.

- Naiac 0

B! ospirante podrd colocarse para ko salida, bien sobre las
plkatatormas de salida o en e borde de |lg piscing © en ol Interor de Ia
plieta, femande en este coso contacio con k1 pared de ka piscina en el
borde de i salida.

Doda o salida, los patticipanies en ko posicién adoplada blen en
zambullida o por impusidn sobre la pared, Inlciaran la prueba empleanco
cudiquier estilo pora su progresion.

Dos Intentos.

Marcas minimes exigidas: 55" para s hombres v 65" para ks
mujeres.

ANEX Tl
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA
Tailg.

Estatura minima: 1.70 metros los hombres, 1,65 metros kas mujeres.

- Obesidad-Delgade:z.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificuten o incapaciten pxara el
sjercicic de las funciones propias del carge.

Peso no supedior Nl infesior al 20% el tedrico ideal, calcukado segun
la fdmuka siguiente;

P.lL= [Tala en cms ~ 100) + +e-meeee x0.9

- Exclusiones definitivas
1.- Ojo y vision;

- Agudeza visual sin comecckn inferlor a los dos lercios de la visién
normal en ambos ojos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Eshablsma.

- Hemlanopsias.

- Discromalopsias,

- Cualquier otio procese patolégice que, d juicio de los inspecicres
médicos, dificuits te manera impodante ka agudeza visuat.

2.-Cido y audicién

Agudezd auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
herzics a 35 decibelios o de 4.000 herizios a 45 dacibelios,

Asi mismo no podid exstir una pérdida auditiva en ks frecuenckas
conversacionales igual o supesof a 30 decibelics,

5. G exclusiones

a) Aparalo locomator

Alergciones ael oparmato locomator que dimiten o dilicutten el
desamolic de ki funcldn palicial, o gue puedan ogrovarse. q juicio de los
inspectores medicos, con el desempefio del puesto de tabajo: patologia
&sea de extremidades, refiacciones ¢ limitaciones funcionoles de causa
muscylar o arficular, defecios de cotumna verebral y otros procesos dseos,
muscukires y arficulares.

b) Apamte digestive:

ticera gastro-duodenal ¥ cualquier oho proceso digestivo que, q
jdicio de ks inspectores médicos, dificulte el desempefa del puesto de
trabajo.

<] Apasote cardio-vascuar:

Hipertensién alterkal de cualkquier causa, no debiendo sobrepasar kas
cifras en reposo ks 145 mmvhg en presion sistélica, y ks 90 mmvhg en
presidn  diastdlica; vaices o Insuliclencia venosa perférica, asi como
cualquier olra pafologio o lesidn cardiovascular que, a juicio de los
inspeciores médices, puedan limitar el desempefio del puesto de rabajo.

o) Apargio respiratono:

El asma bronquial, broncopatia crinica obstructiva, & neumotargx
espontaneo ten mds de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y
otros procesos del aparofo respiratorio que dificulten el desarallo de la
funcikin policlal.

€] Sistema nesviose:

Epilepsiq, depresion, jaguecas, temblor de cualquier causa,
alcohollsmo, foxicomanias y ofios procesos patoldgicos que dificutten el
desancllo de ki funcidn policial.

f) Pelyfaneras:

Psoiasls, eczema, clealices que procuzean limitacion funcional y
ofvos procesos patoldgicos que dificulten o limien o desamclio de a funclén
palicial.

gl Otros procescs palokgicos:

Diabetes, enfarmeciades ransmisibles en actividad, enfermedades de
hansmiskin sexual, enfermedades Inmunokgicas siskémicas, Intoxicaciones
crdnicas, hemopatias graves, matformaciones congénitas, psicosis y
cuaiquier ofro proceso patoldgico qus, a Juiclo de 1os inspeciores médicos,
limiter & Incapachen para el elercicio de ka funcidn policiat.

Estos exclusiones médicas se gorantizan con ks pruebas
complementarias de dingnéstica (estudio radigrdfico, analifica de sangre v
orina ...).

ANEXQ (]
TEMARIO

1° Lo Consfifucion Espainola de 1.978: estuctwa y contenido.
Detechos y deberes fundamentales. Su garanbia vy suspension. El Tribunal
Congstitucionat. Bl Defenscr del Pueblo.

2 lo Cororq. Funciones constitucicnales del Rey. Sucesidn y
regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion, alribuciones v
tuncicnamiento. €l Gobieno y la Administgcion. Relaciones entre el
Gobiema y los Cortes Generaies. El Poder Judicial. I Consejo General del
Poder Judicial
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3% Tpobgia de los entes piblicos: Lo Administracion  Central,
Autdnormika, Local e Insttucional.

4° Las comunidades outdnomas: constitucion y competencias. El
estafuto de quionomia para Andalucka: estruchurg y disposiciones generales,

5¢ ldeqa general de las competencias de ks Comunidad Autdnoma de
Andalucia.

6% El Paamento de Andalucia. El Presidente de la Jurta de Andalucia
y el Consejero de Gobiemao. Bl Tibunal Superior de Justicia,

7° Relaiciones de ko Junia de Andalucka con ka Administracion Central
y con ofras Comunidades Autdnomas. Lo reforma del Estahutc de Awtonomia
parm Andalucia.

&% El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y e Regiamento.

9° {05 acks adminishaiivos: conceples v clases. Motivacion v
notiflcacién, Eficacia y validez de los actes,

109 Los recurses adminisirativos: concepios y clases.

11° La Organiracisn Tentloral del Eslado: La Provincka y of Municiplo.

12 La Administiaciéon Local: autonomia de k¢ Enfes Locales.
Principios Constihucionales de la Adrministracion Local,

13° Organizacién y funcionamiente de la Administracién locat. El
Alcakle. Los Tenlentas de Alcalde. El Plenc., Lu Comisidn de Goblemo.
Organos Complamentarios.

14° Potestodes de la Adminshockin Local, Polestad nomnatbive:
Reglamentos, Ordenanzas, Bondo. Competencia deé los Enles Locules:
matenias en kg que puaden il competencias. Semviclos minimos
obligatorios, Compelencias delegadas.

157 La funcién piblica local: Conceplo, Ckises. Adquisicién y pérdida
de ka condicion de funclonaros. Especkal referencia a los Policias chales.
Derechos, deberst @ incompatibiidades de lo Funcionaros Publicos
Locales.

16° Lo ociivikad de las Policias Locales. Funciones segun fa Ley
Crgdnica 2/84, de Fueras y Cuepos de lo Seguidod. ley 189, de
Coordinacion de las Policios Locales de Andalucia.

17° ey de Seguridad Vial. B Regiomento de circulacion. Nomnas
generales de ciicuaeion. Transportes de merconcks que requieren
precauciones especioles,

182 Vida en sociedad. Personalidad y sociallzacion. Siojus. Rol.

1%° La cludaed. El suburbio. Et fendmeno de ka urbanizackn. Poblacién
¥ GRUpG sockal.

20° La sociedod de masas. Camcienshicas.

21° Caraclersticas poblocionales ubanas y rurales del Municipio.
Centros y establecimienios de intarés policial,

Rincdn de la Victoria, 26 de marzo de 1999.- El Alcalde,
José Maria Gémez Mufoz.

AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO

ANUNCIO de bases.

Don José Manuel Martinez Sanchez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Jabalquinto (Jaén),

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién cele-
brada el dia 25 de junio de 1998, aprob6 las Bases que
regiran la convocatoria para la provision en propiedad mediante
oposiciéon libre de una plaza de Policia Local, modificadas
por acuerdo plenario de fecha 11 de noviembre de 1998.

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE POLICIA LOCAL EN JABALQUINTO

1% OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

l1.1.~ Es cobjeto de la presente convocatoria la provisidén en
propiedad, mediante oposicién libre, de una vplaza vacante de

POLIC A LOCAL en la plantilla de funcionarics déwt;_s;_é
Ayuntamiento perteneciente a la Fscala de Adninistracién

Eapecial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Policia
Local.

1.2. - La plaza citada adserita a la Escala bisica
confarme determina el art. 14 de ta ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, ae
encupdra en el grupo D del art. 25 da la Ley 30/1984, de 1.
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funhoidén Piblica.

20 LEGISLACTON APLICABLE:

Las presentes Bases g¢ regirdn por lo dispuesto en la Ley
1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Policiae Locales
de Andalucia, Decreto 135/1992, de 24 de noviembre de
seleccidn, formacién y movilidad de leos Cuerpos de la Policfa
Local de aAndalucia frden de 29 de wnero de 1.993, de la
Consejeria de Gobernacisn, por la que se establecen las
pruebas para el acrceso a laz disLintas catrgorias dé los
Cuerpos de Policta Local de Andalucia, y en lo no previsto ern
la citada legislacion les serd de aplicacisn la ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1%86, de 18 de abril, Ley 30/1904, de 2 de
agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, Real
Decreto 364:1995, de 10 de Marzo, por el gue se aprueba el
Reglamenta General de Tngresa del Personal al Servieio
de la Adnministracidn General del Estado ¥ de Provisién de
Puestos de Trabajo y Prompcidén Profes:onal de los Funcionarios
Civiles de la Administracisn General del Estads, y Real
Decreto §96/1991, de 7 de junia, par el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimus a que debe ajustarse
el Procediniento de seleccién de los funciconarios de
Administracién local.

1% REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

l.- Para participar e&n el proceso selective jos aspirantes
deberian reunir, antes de que termine el dltimo dfa de
presentacitn de Solicitudes, los siguientes requisitos:

a) KXaclanalidad espaficla .

bt Tener diecioechn ahos de edad y no haber cumplido los
treinta,

2) Estatura mfnima de 1,70 wmelros los hombres y 1.65 metros
las mujeres.

d)Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente
sea preceptivo.

e) Eatar en posesién del tftule de Gradpado Eecolar
Formacidn Profesional de Primer.Grado o equivalente.

£ No haber sido condenado por delite doloso, ni
separado del servicie del Estado. de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicic de funciones pdblicas.

No ocbatante serd aplicable el beneficio de 1la
rehabilitacién de acuerdo eon las normae penales vy
administrativas mi el interesado lo Justifica

9) Estar en posesién de los permisos de conduccidn de las
clases A2 y B2.

ht Comp:._'umizn de conducir wvehiculos pcliciales, en
concordancia con el apartado anterior

Eztns reguisitos deberdn acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Sequridad
piblica de Andalucia o FEscuelas de Policfa de las
Corpordaciocnes Locales.

42 SOLICITUDES:

4.1.- En ¢l plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siquiente al de la publicacién en el B.0O.E. de la presente
convocatoria ¥y gulenes deseen tunar parbe en las pruehas
selectivas cursaran su solicitud dirigida a!  Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento, manifes:tando que revinen todos y
vada uno de los requisitos exigides.

4.2.- Las solicitudes se presentardn en el Registro General
del Ayuntamiento conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 3041992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrative comin.

4.3.- 2a la solicitud deberd acompafiarse rasguardo
acreditativo de haber satisfecho e! importe de los derechos
de examen gue asciende a 2.500 pesetas, cantidad que podré ser
abonada en la Tesoreria Municipal en met&lico, en cualquiera
de las entidadee Bancarias colabsoradoras del Ayuntamiento o
remitido pat gira pastal =] telegrafico a la
Tescreria-Municipal, debiendo conasignar en estos giros el
nombre rel aspirante afin cuando seca impuesto por persona
distinta.

4.4.- 8i alguna de las solicitudes adelece de algan defecto,
se requerird al interesado para que en el plaza de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe les documentos
preceptivas indicandole gue 3i asi no lo hiciers, se le tendrd
per desistido de su peticién, archivdndose ain mis trémite,
con los efectos previstos en el art. 42,1 de la Ley 30,1992,
de 26 de noviembre va, citada.
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50 ADMISION DE ASPIRANTES:

5.1..Eapirade el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictard resolucidn, en el plazo méxima
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidoa. En dichs resolucidn, que deberd publicarse en el
Boletin Dficial de la Provincia, se concederd un plazo de 10
dfas de subsanacién para los aspirantes excluidos y se
determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios as{ como la composicién del Tribunal calificador.

62 TRIBUNAT, CALIFICADOR:

6.1.- El Tribuna! calificador estard eonstituida por leos
siguientes miembras:

Presidente:

El de la forporacién o Concejal de la misma en quien deleque.

Vocales:

11 Un representante de la Junta de Andalucia .nombrado por la
Congejeria de Gobernacidn.

21 On representante de la Policia Local de un Ayuntamiento
de esta provincia, a determinar por la Alcaldia.

31 Tres Concejales representantes de los distinbtos grupos
politicos que forman esta corporacidm.

4) Representante de la Junta de persunal o sindieal, en su
CcaECs

Secretariaz

La de la Corporacisn o funcionario en quien delegue con voz
¥ sin voto.

€.2.- Los vocales del Tribunal debersn tener igual o superier

nivel de titulacién a la exigida para el ingresd en las plazas
convorcadas.

6.3.~ Junte a los titulares se nombrardn suplentes en igual
namera ¥ can los mismos requisitos.

6.4.- El Tribunal podri contar, para todas o algqunas de las
pruebas con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y
sin voto los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

E.5.- EI1 Tribunal podrd actunar validamente con la
asistencia de cuatro vocales y el presidesnte.

6.6, Loe mniembrow deal Tribunal deberin abatenerse de
intervenir y loe aspirantes podrin promover la recusacidn en
loa casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7.- A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88 de
4 de marzo, y dispomicioner complementarias, el Tribunal se
clagifica en cuarta categoria.

72 INICIO DE CONVOCATORIA ¥ CELEBRACION DE PRUEBAS:

7-1.- La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabéticn  conforme a la Resolucidn de 15 de Abril, de la
Secretaria de Estade para la Admén. Publica de 1998, por la
gue se hace piblico el sortec realizado el 3 de Abril de 1998,

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
Tlamamientu dnico, siende exeluido guienes no comparegcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada
¥ libremenle apreciada por el Tribanal.

7.3.- El Tridbunal podrd reguerir en cualquier momento a leom
aspirantes para que actrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacidn de los sucesivos anuncios de la
celebracidn de las respectivas pruebas en el Bpletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncins deber&n hacerne piblicos por
el Trihunal en el tabl6n de anuncies de la Corporacién o en
los lorales donde se havan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacisdn del comienzo de las
mismas., si se trata del mismc ejercicic, o de veinticuatre
horas, =i se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.~ Entre la Lerminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta vy dos
horas v mAzximo de cuarenta y cinco dfas naturales.

B¢ PROCESC SELECTIVO:

El procesc selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases.

1) PRIMERA FASE: QPOSICION

B.1 Primera prueba:

Actitud fisica. Loa aapirantes realizaran los ejercicios
fisicos gue se depcriben en la Orden de 28 de enera de
1.993, de la Consejeria de Gobernaridén detalladas en el Anexo
1 de la presente convocatoria, y en el orden que ae
establecen, siendo cada uno de ellos de cardcter eliminatorio.
Se calificaré de apto o no apto

Para la realizacién de lam pruebas de aptitud ffeicas los
aspirantes deberdn entregar al.Tribunal antes de efectuarse

el reconocimiento facultativo un certificado médico en el que
a#e haga constar que el appirante refne las condiciones figicas
preciszas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacidn de las pruchas fisicas los apositores
deberdn presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2 Segunda prueba:

Examen Médico: Prueba sin la presencia del Tribuonal.
Con  sujecidén a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad conforme a las prescripeciones

contenidas en la orden de 29 de enero de 1.993, ya citadas que
figura en el anexo IT, El examen médico se llevara a cabo en
un centro médice que designe el tribunal y remitirs al
ayuntamiente certificacién acreditativa del resultado de este
examen, La valoracién medica sole constard el resultado de
apto o apto.Quedandn excluidos lo no aptos,

Los ejercicios de la primera fase, tendrdn caricter
eliminatoerie. .
La calificacién final de los aspirantes que superen los
ejercicices de la opesicién, serd la media aritmética de la
calificacisén oblenida en, la tercera prueba. Los aspirantes
=e ordenaran en funcién de la puntuacién obtenida.

B.3. Tarcera prueba:

Paicotecnica. El examen psicotdcnico constarid es tedo caso
de pruebas que evalien los factores que a continuacidn se
indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un  coeficiente de
inteligencia general superior a la media de la poblacidn
espancla,

Aptitudes especificas; Comprensidén  y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial y memoria. Atributos que
requieren una puptuacidn media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal ¥ social,
sociabilidad y flexibilidad. Le puntuacién reguerida serd la
media, exceptv en madurez y estabilidad emocional que deberd
ser media-alta.

Cualguier interpretacién de los resultados ha de ir
aconpafiada de una entrevista gque apoye las calificaciones
obtenjdas y que realizar4 el Tribuna! .5e calificara de apto
¢ no apte no pudiendo realizar loa siguientes ejercicios lom
opositores declarados no aptos.

5e entiende por media y alta las de la poblacidn general de
nuestro pais, para }a realizacién de esta prueba el Alcalde
mediante Besolucidm nombrara un psicéloge como asesor del
Tribunal.

B.4 Cuarta prueba: .
Conocimientos: Que consietird en la contestacidn, por
escrito, de los temas o cuestionarios de preguntas con
respucestas alternativas propuestos por el Tribunal para cada
materia de las que Ffiguren en el temario de la canvocatoria
que se determinz en el Anexo III, ¥ la resclucidn de un casc
prictizo cuyo contenido estarid relscionado con el temario.

S8e calificard de © a4 10 puntos, siendo necesarin, para
aprobar, obtener como winimo 5 puntos en las cuntes!aciones
¥ otrus 5 en la resolucidn préctica. La calificacién final,
seird la suma dividida por 2. Para s realizacidn se dispondra
de I horas como mininmn.

2)SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESC

Superar comn aprovechamiento el curso de lngreso en la Escuela
de Seguridad Piblica de Andalucfa o Escuelas de bolicfa de las
Corporaciones Locales.

92. - RELACION OF APRUDBADGS DE LA FASE DE OPOSICION:

9.1.- Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal
hard piblica la relacidn del aprobadu por orden de puntuacidn
en el tablén de anuncios de la Carporacién a lugar de
celebracién de las pruebas.

102 - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- El aspirante que hubiera aprobado la primera fase del
procesa selective presentard en la Secretaria del
Ayuntamiente. dentro del plazo de veinte dias naturales a
parlir del de la publicacién de la relacién del aspirante
aprobadc, loe siguientes documentos:

a)Folocopia compulsada del D.K.TI.

b) Copia compulsada de la titulacidn académica a que se refiere
la Basr 3.1.e) d&e la presente convocatoria. TLos opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados er dicha base habran de citar la disposicién legal
en que ge reconczea tal equivalencia o, en su caso  aportar
certificacién del érgano compelente en tal sentido.

¢} Declaracién de no haber side cendenado por delito doloso
ni aeparadoc del servicio del Estado de ia
Adminietracién Auténoma. Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicrio de funciones pablicas, todo
ello ain parjuicio de lo gue el Decreto 196/199%2, de 24 de
noviembre prevé en cnanto a la aplicacién del beneficio de la
rehabilitacidn de acuerde con las normas  penales y
administrativam. ’

d) Declaracién rveferente al compromisc de portar armas y
utilizarlae cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracidn refarente al compromisoc de conducir vehfculos
policiales.
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f) Fetocopia compulsada de los Permisos de conduccidn de las
clases A2 y B2,

10,2,- Quienes sean funcionarios pihlicos estardn exentos de
acreditar documenlalmente aquellos extremos gque constitoyen
un requisike previe para su nombramienteo, debienda presentar
certificacidén, que acredite su condicidn ¥ cuantas
circunstancias conslen en su heja de scrvicios.

10.3.~ Si dentro del plaze irdicado los opositores no
presentaran a documeniacién o ne reunieran los reguisitos
obtenidos. no pedrdn ser nombrados funcionarios en practicas
¥ gquedardn anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la =oliritud inicial.

11°.PER10O00 DE PRACTICN ¥ FORMACTON

11.1.- €1 Alcalde, una vez acreditades documentalmente
aguellos recuisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrard funcionarieo en pricticas para la realizacién del
curso de Ingreso, al aspirante propuesio por el Tribunal, con
les deberes y derechos inherentes al mismo.

11.2. -Para obtener 1 nombramiento come funcionario de
©arrera serd necesario superar con aprovechamiento el cursc
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que serd =}
establecido por la Escuela de Seguridad Piiblica de Andalucia.

11.3.- La no incorporacidn a los cursos de Ingreso o el
abandcno de los mismos, sélo podra excusarse por causas
inveluntarias gque lao  impidan, debidamente Jjustificadas
¥ apreciadas por el Alcalde, debiende el interesado
incorpararse al primer curse que se celebre, una vez
desaparecidas tales circunstancias. En este caso el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacién o el abandono de estos cursos, sin
causa. gque se considere justificada, produciri la necesidad
de superar nuevanente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5.- Cuando el alumna no haya superado el cursa a la vista
del informe renitide por la escuela, el Ayuntamiento decidird
ai se da opcidén a que el alumno repita el curso slguiente, gue
de no superar supondrs la pérdida de low derechos adquiridos
en la fame anterior.

122, - PROFUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO ¥ TOMA DE POSESION.

12.1.- Finalizado el cursc selective de Ingreso, la escuela
de Seguridad Pablica de Andalucia o, &n su casc la Escuela de
Policia de las Corporaciones Locales, enviardn un informe al
Ayuntamiente, scbre las aptitudes det alumnc dicho informe
serd valorado por el Tribunal, en la resolucién definitiva,
de las pruebas de ingreso,

12.2.- Tras la propuesta final, gue no podrd conkener un
nminero de aspirantes aprobadeos superior al numero de plazas
convocadas, el funcicnarie en practicas serd nombrado
funcicnaric de carrera., el cual debersd tomar posesién en
plazo de treinta dfas, a contar del siguiente al gue le sea
notificade el nombramiento debiendo previamente prestar
juramento o Promesa de conformidad con lo estahlecido en el
Real Decreto 707/ 1979 de 5 de ahril.

12.3, - El escalafénamiente come funcionaric se efectuard
atendiendn a4 la puntuacién global ohtenida en la fase de
oposicién y curso de ingreso gue efectivamente se realice,

13%,- RECURS0S

Las, Bases de la Convocakoria ¥ cuantos actos
administratives se deriven de éstas vy de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por lox interesados en los
casos, plazes vy en la forms establecida en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Jurfdico de las Admipistraciones
piblicas y del Procedimiento Administrative Comdn.

ANEXO 1

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las aiguientes pruebas gue Be establecan serin
ohligatorias:

1l.- Fuerza flexora.

a} Hombres :

Desde la posicidn de eguspensidn pura con palmas al frente
brazcs totalmente extendidos se realizaran flexiones de manera
gque la barbilla ascme por encima de la barba y extendiendo
totalmente los brazos por encima de la barra sin que se
permita el balancec del cuerpn o ayuda con movinientos de
Pplernas.

Doe intentos .

- Los aspiranter tendrdn que trealizar un minimo de 8
flexionesn.

bl Mujerem:

El ejercicico coneiste en quedar el mayor tiempo posible, en
la poeicidn de brazos flexionados presa con las palmas de la
nano hacie alrds, plrernas completamente extendidax Y pies sin
tocar el suelo, Larbilla situada por encima de la barra ¥ =in
tener vcontacto con =llas.

Nos intentos

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicisn descrita
anteriormente un ninimo de 40 segundes.

2. Salto vertical (hombres y mujeres):

Desde la pusjcidén inicial de lado junto a una pared vertical,
¥ con un braze totalmente extendido hacia arriba, el
aspirante narca la altura gue alcanza en eskta posicidén
separado 20 emfs, de la pared vertical, saltando tanto comc
pueda ¥ marca nucvamenie con los dedes el nivel alcanzado. Se
acredita la distancia existente entre la marca hecha desde
la posicidn inirial y la conseguida con el salto.

Das intentos

Los aspirantes tendran gue alcanzar S2 centimetros los
hombres y 498 las mujeres.

3.- Salic de longitud:

Se tomara la rarrera necesaria y @e batirid con un solo pie,
seqin el reglancnte de aslletisno

Dos intentos

Los aspirantes tendrdn que superar 4,5 metros los warones y
3.80 netros las mujeres.

4.- Salto de altura:

1.30 metros para los varones y 1,15 para las mujeres,
batiendo con un stle pie, segtin el reglamento de atletismo.

Dog intentos
5.--Carrera de velocidad (60 Metros).

El appirante se colocars en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la aalida de pie o agachado, ®in tacos.

Dom intentos

Marcas minimas: B'50 para los hombrees y 9'50 para las
mujeres.

6.- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

El aspirante se coclocard en la pista en el lugar indicado.

Nes ntenlos

Marcas minimas: 8,00 minutos. para hombres v 9'00 minatos para
TUjeres.

ANEXO IIL

CLADRC DE EXCLUSION MEDICA.
-Tatla.

~Estatura minima: 1,70 metros los hombres, y 1,65 metros las
mujrres

-Obeaidad-Nelygadez.

Obesidad o delqadez manifiestas ygue dificulten o itncapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Pesn no superior ni inferior al 20% del tedSrico ideal,
caleulado seqiin la f6rmula siguiente:

P.I. = | TALLA CHMS - 100 ) + mmmmmee 1 x D,94

- Furlosiones definitivas.
1. - Djo y visién

~Agqudeza visual sin correccidn inferior a los dos tercios de
Ja visidn normal en ambos oijcs.

-Queratotomfa radial.
-desprendimiento de retina.

-Estrabismo.

—Hemiénopsia!.
-Discromatopsiase

Cualquier otro proceso patolégico que, a Juicio de los
inapectores médicos dificulte de manera importante la agudeza
visiual .

2. 0ide ¥ aundicién

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1,000 y 3000
hertzios a 3% dacibelios o de 4,000 hertzios a 45 decibelios.
Asf mismc no podrd existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversatunales igual o superior a 39
decibelios.

3.0tras exclusiones:

a laparalo loceomotor;

Alteraciones del aparato Jocomotor que Limiten =}
dificulten el desarrollo de la funcién palicial o que pucdan
agravarse, a juicio de los inspectores nédicak wzon el
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desenpeito  del puestc e trabajo: Patolagia tsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o arlicular, defecto de columna vertebral y otros
procesos éseos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo:

Ulcera gastro-duodenal y cualquier otroe proceso digestivo gue
a juicic de los inspectores médicos, dificulte el desenmpaio
del puesto de trabaio.

c)l Aparatoc cardio-vascular:

Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiepdo
gsobrepagar las cifras en reposo los 145 mm/hg en presién
sistdlica y, Jos 90 mm/hg en presidn diastélica varices, o
suficiencia venosa periférica, as{ como cualguier otra
patologfa o lesién cardiovascular gque, a Juicio de los
inspectores médicos, puedan limitar el desempeiio del puesto
de trabajo.

d]l Aparato respiratorio

£l asma bronguial, broncopatia crénica cbetructiva, el
neunotdrax espontdnec (en mas de una ocaeidn}t la tuberculcsis
pulmonar activa y otros procescs del aparatc respiratorio gue
difigulten el desarrollo de la funcién policial,

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién , jaguecasn, temblor
de cualquier causa, aleoholisme, toxicomanfas y otres procesos
patoldgicos que dificulten el desarrolle de la funcitn
policial.

£} Piel y faneras:

Peoriasis, eczema, cicatrices gue produzcan limitacién
Funcional ¥y otroe procescs patolédgicos que dificulten o
limiten deparrollo de la funci6n policial.

q) Ctros procesos patoldgicos;

Diabetes, enfermedades transmisibhles en actividad,
enfermedades de transmisidn sexual, enfermedades inmuncloginas
s#iutendtiras, intoxicaciones crénicas, hernopatias graves
raliormaciones congénitas psicosis y cualquier okro proceso
patoldgico que, a juicic de las inspectores médicos limiten
o incapaciten para el ejercicio de la funcién pelicial.

Estas exclusiones médicas se garantirardn.con las pruehas
complementarias de diagndstico {estudio radiografico,
analftico de sangre y orinal.

ANEZYO I1Y

TEMARIOQ

1 - - La Constitucién Espafiola de 1.978 estructura vy
contenido. dereches y deberes fundamentales. Su gavantfa y
suspensian, El Tribunal ronstitucional . El Defensor del
pueblo.

2.- La Corona. Funciones Constitucionales del Rey. Succsién
¥ Regencia, El refrendo. Las Cortes Generales: Composicién.
Alribuciones ¥ funcionamiento. Ei Gobiernno Y la
Administracidn, Relaciones entre £l Gobicrne las Cortes
Gencrales- E! Poder Judicial. F) Consejo General @l Poder

Judicial.

3 .- Tipelogia de los entes pabliecss: la Administracién
Central. Auténoma, Local & Institucional.

4 .= Las Comunidades Autdnomas: conetituecidn Y
compatencias. El Estatute de Autonomia para Andalucia
Estructura y disposiciones generales.

5.,- Idea general de las competencias de ka Comphidad Autdnoma
de Andalucfa. -

6. - E1 Parlamento de Andalucifa. E1 presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gebierno. E1 Tribunal Superior
de Justicia.

7 .- PRelaciones de la Junta de Andalucfa con la
Administracién Central y con otras Comunidades Auténonas. La
reforma del estatuto de Autonomia para Andalucfa.

8.- El derecho Administrative y mus fuentes. la Ley y el
Reqlamento.

9 .- Los actos administrativos: conceptos ¥ clases.
Mativacidén y notificacién, Eficacia y validez de los actos.

19. - Los recursos adninistrativos: concepto y clases,

1} - La organizacién Territorial del Estado: la Provincia ¥
el Municipio.

12. - La Administracion Local: autonomfa de los Entes Locales.
Principiaos Constitucivnales de la Administraciédn Local.

13 .- Organizacién y funcicnamiento de la Admimistracisdn
Local. El Alcalde. Loe Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comisidn de Gobierna. Organcs Conplementarios.

14.- Potestades de la Administracidén Local. Potestad
normativa: reglarentos, ordenanzas. Bandos. Competencia de los
Entes locales: materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios minimos obligatorics. Competencias deiegadas.

15.- La funcién publica local: Concepta. Clases. Adguisicidn
¥ pérdida de la condicién de funcionarins. Especial
referencia a los Policfas Locales., Derechos, Deberes e
Incompatibilidades de los Funcionarios Piblicos Locales.

16.- La actividad de las Policfas Locales. Funciones seyln
la Ley Organica 2/86, de Fuerzat y Cuerpor de Sequridad. Ley
1/89, de Coordinacidén de las Policiaa Locales de Andalucia.
17.- Ley dAe Seguridad Vial. El Reglanentc de
circulacidn. Normas generales de circulacitn. Transpartes de
mercancias gue regquieren precauciones especiales.

18 . - Vida en sociedad. Persopalidad y eocializacién.
Status. Rol.

19.- ILa ciodad. El suburbio. El fendmeno de la
urbanizacidn. Poblacisdn y grupo social.

20.- .La sociedad de mamas. Caracteriemticas.
2l. - Caracteristicas poblacionales urbanas 'y rurales del
wanicipio. Centros y establecimientos de Interés policisl.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jabalquinto, 25 de enero de 1999.- El Alcalde.
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AYUNTAMIENTO DE OSUNA

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Corporacidon municipal, en su sesién de
fecha 29 de marzo pasado, aprobd las bases generales que
han de regir la convocatoria para cubrir, por el sistema de con-
curso-oposicion reservada a promocién interna, una plaza de
Cabo de la Policia Local vacante en la plantilla del personal
funcionario de esta Corporacion e incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 1998, y que literalmente copiadas dicen asi:

BASES GENERALES

Primera. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion reservada a promo-
cién interna, de una plaza de Cabo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Osuna, vacante en la plantilla de funcionarios
e incluida en la Oferta de Empleo de 1998.

Dicha plaza pertenece a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Grupo D; correspondiente a la Escala Basica de los Cuerpos
de Policfas Locales.

Segunda. Normativa aplicable.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en las presentes Bases y sus Anexos correspondientes y, en
su defecto, se estara a lo establecido en la Ley 1/89, de coor-
dinacion de las Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/92,
sobre Seleccién de los Cuerpos de Policias Locales de Anda-
lucia; Orden de 29 de enero de 1993, por la que se establecen
las pruebas para acceso a las distintas categorias de los Cuer-
pos de Policia Local de Andalucia; asi como por cualquier
otra disposicién que resulte aplicable.

Tercera. Requisitos.

Para ser admitidos a tomar parte en las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos el Gltimo
dfa del plazo de presentacion de instancias:

a) Haber permanecido, al menos, dos afos de servicio
efectivo en la categoria de Policia Local del llitre. Ayuntamiento
de Osuna.

b) Poseer la titulacién de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de | Grado o equivalente.

c¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme, no
teniéndose en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

Cuarta. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que redinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera,
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en
un plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la
fecha de publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado». Las instancias también podran presentarse en
la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Junto a la instancia se deberd acompafar relacién deta-
llada de los méritos que aleguen para ser valorados y docu-
mentacién acreditativa de tales méritos.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos.
Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde Presidente, en el plazo maximo de un mes, dictara

Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. Dicha lista se expondra al publico por plazo de diez dfas,
mediante insercién de anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Sevilla, con objeto de oir reclamaciones y subsanar
defectos si se produjeren, que seran resueltos por el mismo
6rgano de gobierno. Transcurrido el plazo antes citado sin
que se presentara reclamacion alguna, se entendera aprobada
definitivamente la lista de admitidos y excluidos.

Sexta. El Tribunal.
El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma, de acuerdo con el art. 16 del Decreto 186/92:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

2. El Delegado Municipal de Seguridad Ciudadana.

3. Un Técnico designado por el Alcalde-Presidente.

4. El Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Osuna.

5. Un funcionario de carrera de la Corporacién designado
por la Alcaldia.

6. Un representante de la Junta de Personal Funcionario.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Los Vocales deberédn poseer una titulacién o especiali-
zacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Se designaran suplentes que, simultdneamente con los
titulares respectivos, formaran el Tribunal. La designacion de
los miembros del Tribunal se hara publica en el «Boletin Oficial
de la Provincia», asi como en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de 4 de los vocales y el Presidente,
teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten y que no se hallen previstas en las
Bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/92. De igual manera los aspirantes podran recusarlo cuan-
do concurra alguna de dichas circunstancias. Todos los miem-
bros del Tribunal tendrédn derecho a la percepcion de asis-
tencias en la forma y cuantia establecida para cada plaza
convocada (Real Decreto 236/88).

Séptima. Inicio del proceso selectivo.

Mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla se publicara la fecha de constitucién del Tribunal
y comienzo de las distintas fases del proceso selectivo. Los
aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no concurran, salvo en los
casos debidamente justificados libremente apreciados por el
Tribunal. Una vez comenzados los ejercicios, no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el BOP, sino que los mismos
se haran publicos por el Tribunal en los locales donde se
desarrollen las pruebas con doce veinticuatro horas, al menos,
de antelacion. Desde la total conclusién de un ejercicio o prue-
ba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dfas naturales.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente cada uno de los aspirantes, el orden
de actuacion de los mismos vendra determinado por el sorteo
a que se refiere el articulo 17 del R.D. 364/95.
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Octava. Fase de concurso.

En esta fase el Tribunal, a la vista de los méritos alegados
y justificados por los aspirantes, determinara la puntuacion
correspondiente con arreglo al siguiente baremo establecido
en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de fecha 29.1.93:

A) Titulaciones académicas:

A.1. Titulo de Doctor o Estudios Universitarios de Post-
grado: 3,00 puntos.

A.2. Licenciatura o Escuela Técnica Superior: 2,00
puntos.

A.3. Titulo Grado Medio, Diplomado Univ. o 1.°" Ciclo
licenciatura: 1,00 punto.

A.4. Selectividad o acceso a la Universidad: 0,50 puntos.

A.5. BUP, Bachiller Superior o Formacién Profesional 2:
0,25 puntos.

B) Antigliedad:

B.1. Por cada afio prestado en la categoria anterior a
la que se aspira de los Cuerpos de Policia Local: 0,15 puntos.
Maximo 15 afos.

B.2. Por cada afno prestado en otros Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, en la categoria anterior equivalente: 0,10 pun-
tos. Maximo 15 afios.

B.3. Por cada afo prestado en otros Cuerpos de las dis-
tintas Administraciones Publicas: 0,05 puntos. Maximo 15
afnos.

C) Formacién:

C.1. Por cursos superados en Centros docentes policiales,
se valoran cada 35 horas con: 0,15 puntos.

C.1.a) Las fracciones con 0,10 puntos.

C.2. Por cursos de interés policial superados en insti-
tuciones y escuelas, en funcién del nimero de horas de asis-
tencia, estableciéndose por cada 50 horas lectivas: 0,10
puntos.

C.2.a) Las fracciones con 0,05 puntos.

En los cursos que solamente se ha obtenido «asistencia»,
se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

C.3. Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tri-
bunal en funcién del valor especifico e interés policial de las
mismas, hasta un maximo de 1,00 punto.

D) Otros méritos:

D.1. Haber sido recompensado con la Medalla al mérito
de la Policfa Local de Andalucia:

D.1.a) Categoria de oro: 3 puntos.
1.b) Categoria de plata: 2 puntos.

D.2. Felicitacion publica individual acordada por Ayun-
tamiento en pleno, cada una 0,25 puntos. Méaximo 4 feli-
citaciones.

Finalizada esta fase, se publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Osuna el resultado de la misma, comen-
zando a continuacion la fase de oposicion.

Novena. Fase de oposicién.

Esta fase se desarrollara en cinco pruebas sucesivas, todas
ellas obligatorias y eliminatorias, las cuales se celebrarén en
el orden que seguidamente se relacionan:

Primer ejercicio. Consistira en la superacion de las 4 prue-
bas fisicas que se detallan, con las marcas que se especifican

en el Anexo a este ejercicio. Previamente al ejercicio de las
pruebas los aspirantes deberan entregar al Tribunal un Cer-
tificado Médico en el que se haga constar que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para tales pruebas
deportivas.

Para aprobar este ejercicio, que sera calificado como apto
y no apto, los aspirantes deberdn superar las 4 pruebas:

1.2 Carrera de velocidad: 60 metros. El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.
Dos intentos.

2.2 Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas. Dos intentos.

3.2 Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante
se colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.
Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rigi-
damente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.
Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El salto
debe realizarse con un solo impulso de los pies, estimandose
nulo aquél en el que una vez separados los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva. Sera
nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no
simultaneo de los pies sobre el suelo.

4.2 Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colo-
cara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén
con ambas manos por encima y detras de la cabeza. Lanzaran
el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma que
caiga dentro del sector de lanzamiento. Se podra realizar dos
intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

ANEXO:; Pruebas y marcas a superar

HOMBRES [T 1

EDADES __ |
PRUEBAS. HASTA 31| 32-35 | 3640 | 4145 46-50 | 51-55) 56-80 | 6165
ICARRERA VELOGIDAD {80 m.} §'00 8"3 [ g8 | 10" 10"4 | 10"7 | 10™0] 112
CARRERA RESISTEMCIA {1000 m.} | 340" | 4'05" | 415" | 4'25" 435" | 4'45* | 4'56" | 505"
SALTO LONGITUD (ples Juntos) 2 18 [ 17 1.8 15 14 13 | 32
BALON MEDICINAL {5 kg.) B3 |5 |48 |47 |46 | 45 {44 | 43
MUJERES | | ol _

EDADES - -
PRUEBAS HASTA 31 | 32-35 | 36~40| 41-45 | 46-50 - 51-55 | 5660 | 6165
|CARRERA VELOCIDAD (80 m.) 10" 10% [ 11" | 115 | 12 2's | 12"e 132
CARRERA RESISTENCIA [1000 M.} 425" | 450" | 500" 518" | 545" 6Ms | gao” 655"
SALTO LONGITUD (pies jurtos} 7 15 | 14 12 i iogs | 675 . 07
BALON MEDICINAL (5 kg.) 55 45 4 a5 |3z | 3 |25 ;2
MATACION (25 m.) 28° s | 43" | a0 | 53 | s | 1oe | vow

Segundo ejercicio. Consistirda en un examen psicotécnico
que constara en todo caso de pruebas que evallen los factores
que a continuacién se indican. Para la realizacion de ese
segundo ejercicio el Tribunal podré contar con los servicios
de los técnicos necesarios, los cuales emitiran un informe sobre
los aspirantes. Este ejercicio seré valorado por el Tribunal como
apto y no apto, siendo eliminados los aspirantes que no obten-
ga la calificacion de Apto:

A) Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafola.

B) Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.
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C) Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Para las categorias de mando se requerira una puntuacion
superior en las anteriores pruebas y se evaluaran rasgos psi-
coldgicos inherentes a las funciones a desempenar: Capacidad
de mando, independencia, capacidad de decision, sentido de
organizacion, sentido de responsabilidad.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seran supe-
riores a la media. Cualquier interpretacién de los resultados
ha de ir acompafada de una entrevista que apoye las cali-
ficaciones obtenidas. Se entiende por media y alta las de la
poblacion general de nuestro pais.

Tercer ejercicio. Consistira en unas pruebas de conoci-
mientos que constara de dos partes:

- Primera. Consistira en desarrollar, durante el tiempo
méximo de dos horas, dos temas de entre tres propuestos
por el Tribunal, incluidos en el programa que para el acceso
a la categoria de Cabo, de la Escala Bésica, fue aprobado
por la Orden de la Consejerfa de Gobernacion de la Junta
de Andalucia de fecha 29 de enero de 1993, por la que se
establecen las pruebas para acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia (BOJA num.
13, de fecha 6.2.93, paginas 835y 836).

- Segunda. Consistira en el desarrollo de un caso préactico
propuesto por el Tribunal, en el tiempo maximo que éste deter-
mine, y cuyo contenido esté relacionado con el temario y con
la plaza a cubirir.

Las dos pruebas en que consiste este ejercicio seran valo-
radas entre O y 10 puntos, siendo necesario un minimo de
5 puntos, en cada prueba, para superar el ejercicio. Cada
miembro del Tribunal valoraré los ejercicios entre O y 10 pun-
tos, despreciandose las notas méximas y minimas, eliminan-
dose tan sélo una de ellas cuando éstas fueran varias. La
puntuacion final de cada uno de los ejercicios vendréa deter-
minada por la media aritmética de las puntuaciones no des-
preciadas, siendo la calificacién final la suma de las dos medias
aritméticas citadas.

Cuarta prueba. Consistira en un examen médico donde
se analice el siguiente cuadro de exclusiones médicas, valo-
randose a los aspirantes como apto y no apto:

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. Peso no superior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.l. = (Tallaencm - 100 + edad/4) x 0,9

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomfa radial.
.3. Desprendimiento de retina.
.4. Estrabismo.
.5. Hemianopsia.
.6.

1
1
1
1.6. Discromatopsias.

3.
3.
3.
3.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que a juicio de
los inspectores médicos dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera duodenal y cualquier otro
proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/hg en presion sistélica, y los 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o tensién cardiovascular, que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolédgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina).

Décima. Calificacion final.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal haré publicas,
en el Tablén de Edictos Municipal las calificaciones finales
de los aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios
La calificacién final de cada uno de los aspirantes vendra
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicién.

Decimoprimera. Curso de capacitacion.

El aspirante que supere la fase de concurso-oposicion
deberé realizar el curso de capacitacion en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, la cual deberd elevar un informe
sobre la superacién o no del curso por parte del aspirante.
Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del
informe anterior, se dard opciéon a que el alumno repita el
curso siguiente que, de no superar, supondré la pérdida de
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los derechos adquiridos al superar la fase de concurso-o-
posicion.

Decimosegunda. Nombramiento.

Superado el curso de capacitacién, el Sr. Alcalde Pre-
sidencia, en base a la propuesta del Tribunal y el informe
favorable de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
formulara el correspondiente nombramiento. El aspirante pro-
puesto debera tomar posesion de la plaza en el plazo de treinta
dfas a contar desde la fecha de notificacién del nombramiento.
Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente esta-
blecido serd nula de pleno derecho. Tales nombramientos
deberén publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracién,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publique
el resultado final del proceso selectivo, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria. Los aspirantes propuestos que ostenten
actualmente la condicién de funcionario de carrera estaran
exceptuados de justificar el requisito c) de la Base Tercera.

Las resoluciones del Tribunal tendrén caracter vinculante
para la Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 102 y siguientes de la Ley del RJAP y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Decimotercera. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso en todo lo no previsto en estas Bases, de
las que seré supletoria la normativa especificada en la Base
Segunda y cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Por medio del presente anuncio, que se inserta en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, se da publicidad a las bases generales
y a las respectivas convocatorias, publicandose el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Osuna, 5 de abril de 1999.- El Alcalde.
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