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ciéon General de Industria, Energia y Minas, por
la que se concede autorizacion administrativa a
Desarrollos Edlicos, SA, para instalar una planta
eblica de generacion de energia eléctrica en el

que se relaciona. (PD. 108/99). 1.171 término municipal de Vejer de la Frontera (Cadiz).
(PP. 4035/98). 176
Resolucion de 18 de enero de 1999, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, mediante la que se Resolucién de 28 de julio de 1998, de la Direc-
hacen publicas peticiones individuales para el cién General de Industria, Energia y Minas, por
otorgamiento de las concesiones administrativas la que se concede autorizacion administrativa a
que se citan. (PD. 107/99). 1.171 Desarrollos Edlicos, SA, para instalar un planta
eblica de generacion de energia eléctrica en el
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA término municipal de Vejer de la Frontera (Cadiz).
(PP. 4033/98). 177
Resolucién de 16 de diciembre de 1998, del con-
curso Correspondiente al Expte. 76/98 1.172 Anuncio de la Delegacién Provincial de Granada,
por la que se somete a informacién publica, a
Resolucién de 16 de diciembre de 1998, del con- los efectos de expropiacion, la relacion de bienes
curso correspondiente al Expte. 77/98. 1.172 y derechos afectados por la ejecucion del proyecto
de instalacion de la linea aérea de M.T. a 20 KV
Anuncio sobre concurso publico para la contra- Circunvalacién de Ugfjar. Expte. 6382/AT. 178
tacion de un sistema de Aseguramiento de la Cali-
dad en el Laboratorio Municipal. (PP. 59/99). 1.172 Anuncio de la Delegacion Provincial de Jaén, por
el que se hacen publicas subvenciones conce-
Anuncio sobre suministro de diverso mobiliario didas en el area de industria y energia. 178
con destino a varias dependencias del Area de
Cultura. (PP. 67/99). 1173 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
5.2. Otros anuncios Reso_luci('?r/] de 14 de diciembre de 1998, de
la Direccion General de Carreteras, por la que
se anuncia la apertura de expediente de infor-
CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA macion publica del estudio informativo: Carre-

. ., ) tera de Alhama de Granada a Alcald la Real,
A/nuncu_) 'de la Delegacion del Gob|ern_g de Alnje— Clave: 02-AA-0157-0.0-0.0-E|. 179
ria, notificando propuesta de resolucion recaida
en el expediente sancionador AL-56/98-M. 1.173 Resolucién de 16 de diciembre de 1998, de la

. ., . . Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se
Anuncio de la DeIeggmon del Gobierno de Sew!lla, hacegpublico el cambio de titularidpad de Iqa con-
por el que se notifica propuesta de resolucion cesion de servicio de transporte publico regular
incoado a don Juan Carlos Luque Porras del expe- permanente y de uso general de viajeros por carre-
diente sancionador nim. SAN/ET-54/98-SE. 1.173 tera entre EI Ronquillo-Sevilla (VJA-005). (PP.
Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Sevilla, 4012/98). 179
por el que se notifica_acuerdo de iniciacién in_coa— Resolucion de 16 de diciembre de 1998 de la
do a don Maquel Cid de la Paz del expediente Direccion General de Transportes, por la que se
sancionador nim. SAN/ET-80/98-SE. 1174 hace publica la adjudicacién definitiva de la con-

cesion del servicio de transporte publico regular
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA permanente de uso general de viajeros por carre-
tera entre Chipiona-Sevilla-Ronda-Malaga
Anuncio de la Delegacién Provincial de Huelva, (VJA-089). (PP. 61/99). 179
por el que se cita para ser notificados por com-
parecencia de requerimientos. 1.174 CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Anuncio de la Delegacién Provincial de Huelva, . .
por el que se cita para ser notificados por com- Resoluc!gn de 1.8 (_je d|C|embre de 1998, de la
parecencia de requerimientos. 1.175 Dele_gqmon Provmma[ ,de Jaen,_p_or la que se da
publicidad a la relacién de solicitantes del Pro-
Anuncio de la Delegacion Provincial de Huelva, por grama de Solidaridad, a los que no se ha podido
el que se cita para ser notificados por comparecencia nofificar diversas resoluciones y actos adminis-
de resoluciones de recursos de reposicion. 1.175 trativos, que se publica como Anexo. 181
CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA.
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
Resolucion de 22 de julio de 1998, de la Direc- )
cién General de Industria, Energfa y Minas, por Anuncio. (PP. 4003/98). 181
la que se concede autorizacion administrativa a
Desarrollos Edlicos, SA, para instalar una planta AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE CALATRAVA
edlica de generacion de energia eléctrica en el (JAEN)
término municipal de Vejer de la Frontera (Cadiz).
(PP. 4034/98). 1.175 Edicto sobre bases. .182
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AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSO AYUNTAMIENTO DE ILLORA (GRANADA)
Anuncio de bases. 1.183 Anuncio de bases. 1.236
Anuncio de bases. 1.187 AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (GRANADA)
Anuncio de bases. 1.239

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
AYUNTAMIENTO DE MARACENA

Anuncio de bases. 1.190 Anuncio de bases. 1.241
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RIO AYUNTAMIENTO DE LOPERA

Anuncio sobre modificacién de las bases que regi- Anuncio de bases. 1.245

ran la convocatoria para la provisién en propie-

dad, mediante el procedimiento de oposicion AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS

libre, de dos plazas de Policia Local vacantes en DE LA MITACION

la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento.  1.199 Anuncio de bases. 1.248

Anuncio sobre modificacién de las bases que regi- Anuncio de bases. 1.251

ranla convqgat_orla para la provisién en prop|e_dad Anuncio de bases. 1253

por promocién interna y mediante el procedimien-

to de concurso de una plaza de cabo de la Policia Anuncio de bases. 1.255

Local vacante en la plantilla de funcionarios de :

este Ayuntamiento. 1.199 Anuncio de bases. 1.257

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE DE MONDUJAR

AYUNTAMIENTO DE HUELVA (ALMERIA)

Anuncio de bases. 1.202 Anuncio de bases. 1.261

IES ALBERT EINSTEIN

Anuncio de extravio de titulo de Formacién Pro-
Anuncio de bases. 1.232 fesional. (PP. 116/99). 1.200

AYUNTAMIENTO DE CAMAS
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

ORDEN de 30 de diciembre de 1998, por la que
se regula la concesion de una ayuda complementaria
a la indemnizacién compensatoria en determinadas
zonas desfavorecidas para el aho 1998.

El Real Decreto 466/1990, de 6 de abril, y en el marco
de lo establecido por el Reglamento (CEE) nim. 950/97 del
Consejo, de 20 de mayo de 1997, relativo a la Mejora de
las Estructuras Agrarias, regula de modo permanente la indem-
nizacién compensatoria de determinadas zonas desfavoreci-
das. Al amparo del citado Reglamento y sin rebasar los limites
comunitarios se establece la posibilidad de que las Comu-
nidades Auténomas concedan a los beneficiarios de la basica,
una indemnizacién complementaria en el &mbito de sus com-
petencias y con cargo a Sus propios recursos.

El referido Real Decreto fue modificado por el Real Decreto
633/1993, de 3 de mayo, ampliando el &mbito de aplicacion
a las zonas de limitaciones especificas, conforme al articulo
3.5 de la Directiva 75/268/CEE del Consejo de 28 de abril
de 1975, las cuales se encontraban en zonas de influencia
socio-econdémica de los Parques Nacionales.

Asimismo, el Real Decreto 555/1998, de 2 de abril, fija
la cuantia de los médulos base que deberan aplicarse para
el célculo de la indemnizacién compensatoria basica en el
anfo 1998, base del célculo para el mismo ejercicio en esta
Comunidad Auténoma.

En consecuencia, a propuesta del Director General de
Informacién y Gestién de Ayudas, y en ejercicio de las com-
petencias que tengo conferidas,

DISPONGO

Articulo 1.

Se establece una indemnizacién complementaria a la
indemnizacién compensatoria bésica del afio 1998, para
determinados titulares de explotaciones agrarias situadas en
zonas desfavorecidas, delimitadas por el articulo 1 del R.D.
466/1990, de 6 de abril, en redaccién dada por la disposicion
adicional Unica del R.D. 633/1993, de 3 de mayo (Zonas
Desfavorecidas de Montafia, Despoblamiento y Limitaciones
Especificas).

Articulo 2.

Podran ser beneficiarios de la indemnizacién complemen-
taria los titulares de explotaciones agrarias que siendo bene-
ficiarios de la indemnizacién compensatoria basica, cumplan
cualquiera de las siguientes condiciones:

a) No hayan cumplido los 40 afios de edad en el momento
de formalizar la solicitud.

b) La carga ganadera de su explotacién sea inferior a
0,15 U.G.M./Ha. (Unidad de Ganado Mayor por Hectarea).

Articulo 3.

La cuantia de la indemnizacién complementaria sera
como maximo el 100% de la indemnizacién compensatoria
bésica recibida, fijada a partir de las unidades liquidables de
la explotacion y modulos bases para el afio 1998. El abono
de la misma se efectuaréd mediante un pago Unico, en el segun-
do semestre de 1998.

Articulo 4.
Los beneficiarios definidos en el articulo 2 de esta Orden,
para poder percibir la indemnizacién compensatoria comple-

mentaria, deberan cumplir todas las condiciones indicadas
en la legislacién nacional y comunitaria en la materia y com-
prometerse a lo dispuesto en ella.

Articulo 5.

El Director General de Informacién y Gestion de Ayudas,
por delegacion del Consejero de Agricultura y Pesca, resolvera
los expedientes, partiendo de los datos aportados en la solicitud
de la indemnizacion compensatoria basica, conforme a las
atribuciones conferidas a dicha Direccion General, en el Decre-
to 270/1996, de 4 de junio, por el que se modifica el
220/1994, de 6 de septiembre, por el que se establece la
estructura orgénica de la Consejeria de Agricultura y Pesca
y del Instituto Andaluz de Reforma Agraria.

Articulo 6.

Los beneficiarios, de conformidad con el articulo 105 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, quedan obligados a:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamente la concesion de la subvencion en la forma y plazos
establecidos.

b) Justificar ante la entidad concedente o, en su caso,
la entidad colaboradora, la realizacién de la actividad o la
adopcion del comportamiento, asi como el cumplimiento de
los requisitos y condiciones que determinen la concesion o
disfrute de la subvencién.

¢) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion,
a efectuar por la entidad concedente a la entidad colaboradora,
en su caso, y a las de control financiero que corresponden
a la Intervencion General de la Junta de Andalucia, en relacion
con las subvenciones y ayudas concedidas, y a las previstas
en la legislacién del Tribunal de Cuentas y de la Cdmara de
Cuentas de Andalucia.

d) Comunicar a la entidad concedente o la entidad cola-
boradora, en su caso, la obtencion de otras subvenciones o
ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, asi como las alteraciones a que se refiere el
articulo 9 de la presente Orden.

e) Acreditar, previamente al cobro de la subvencion, que
se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y frente
a la Seguridad Social, salvo que la cuantia de la misma no
supere por perceptor y afo la cantidad de 250.000 ptas.,
segun dispone la Orden de 31 de octubre de 1996.

Articulo 7.

La aportacién de datos falseados o inexactos para la obten-
cion de la indemnizacion daré lugar al archivo del expediente
sin perjuicio de las acciones legales que procedan en aplicacion
de la normativa vigente.

Articulo 8.

Los beneficiarios de esta indemnizacién complementaria
colaboraran, a efectos de comprobacién de los compromisos
asumidos, en la inspecciéon de la Administracién quedando
obligados a facilitar cuanta documentacion le sea requerida
por el Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalucia
y la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

El incumplimiento de dichos compromisos o la negativa
a la inspeccion, podré dar lugar a la devolucion del importe
de la indemnizacién segln la legislacién vigente.

Articulo 9.

La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la presente indemnizacién y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
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por otras administraciones o entes publicos o privados nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de
la resolucién de concesion.

Disposicién adicional Unica.

Dadas las especiales caracteristicas de esta linea de ayu-
das, se podré realizar la aprobacion y el pago de estos expe-
dientes en el ejercicio siguiente al de la consignacion pre-
supuestaria para esta campana.

Disposicién final primera.

Se faculta al Director General de Informacién y Gestion
de Ayudas para dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucién de la presente Orden.

Disposicién final segunda.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de diciembre de 1998

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca

RESOLUCION de 14 de diciembre de 1998, del
Fondo Andaluz de Garantia Agraria, sobre la convo-
catoria para 1999 del régimen de ayudas a Medidas
Horizontales que regula la Orden que se cita.

La Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca de 8
de enero de 1997 (BOJA num. 11, de 25 de enero), por
la que se regula el régimen de ayudas a Medidas Horizontales
para fomentar métodos de produccién agraria compatibles con
las exigencias de la proteccién y la conservacién del espacio
natural, establece en el articulo 31.2 que anualmente se esta-
blecera la convocatoria de las ayudas reguladas en dicha
Orden, mediante Resolucién que serd publicada en el BOJA.

En su virtud, de acuerdo a las facultades que me confiere
la Disposicion Final Primera de la citada Orden para adoptar
las medidas necesarias para la ejecucién y el cumplimiento
de lo dispuesto en ella,

RESUELVO

Convocar para el afio 1999 la concesién de las ayudas
reguladas en la Orden de 8 de enero de 1997, por la que
se regula el régimen de ayudas a Medidas Horizontales para
fomentar métodos de produccién agraria compatibles con las
exigencias de la proteccién y conservacion del espacio natural.

El plazo de presentaciéon de solicitudes abarcard desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia hasta el 28
de febrero de 1999.

Sevilla, 14 de diciembre de 1998.- El Director, Félix Mar-
tinez Aljama.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, del
Fondo Andaluz de Garantia Agraria, sobre la convo-
catoria para 1999 del régimen de ayudas a medidas
a aplicar en las zonas de influencia del Parque Nacional
de DoAana que regula la Orden que se cita.

La Orden de la Consejeria de Agricultura y Pesca de 14
de mayo de 1997 (BOJA num. 62, de 31 de mayo) por la
que se establece un régimen de ayudas a medidas a aplicar
en las zonas de influencia del Parque Nacional de Dofana
para fomentar el empleo de métodos de produccion agraria
compatibles con las exigencias de la protecciéon del medio

ambiente y la conservacién del espacio natural establece en
su articulo 33 que anualmente se establecera la convocatoria
de las ayudas reguladas en dicha Orden, mediante Resolucién
que sera publicada en el BOJA.

En su virtud, de acuerdo a las facultades que me confiere
la Disposicion Final Primera de la citada Orden para adoptar
las medidas necesarias para la ejecucién y el cumplimiento
de lo dispuesto en ella,

RESUELVO

Convocar para el afio 1999 la concesién de las ayudas
reguladas en la Orden de 14 de mayo de 1997, por la que
se establece un régimen de ayudas a medidas a aplicar en
las zonas de influencia del Parque Nacional de Dofiana para
fomentar el empleo de métodos de producciéon agraria com-
patibles con las exigencias de la proteccién del medio ambiente
y la conservacién del espacio natural.

El plazo de presentaciéon de solicitudes abarcard desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién
hasta el 28 de febrero de 1999.

Sevilla, 21 de diciembre de 1998.- El Director, Félix Mar-
tinez Aljama.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 23 de diciembre de 1998, por la que
se modifica el anexo aprobado por la Orden de 8 de
mayo de 1997, por la que se regula el procedimiento
de concesién de ayudas publicas a proyectos de enti-
dades de ayuda mutua y autocuidado.

La Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, regula en
su Titulo VI las Subvenciones y Ayudas Publicas, precep-
tuando en su articulo 107 que, en defecto de legislacién espe-
cifica, se aprobaran por las Consejerias correspondientes, pre-
viamente a la autorizacién de los créditos, las oportunas bases
reguladoras de las subvenciones y ayudas.

En cumplimiento de lo anterior, se public la Orden de
la Consejeria de Salud de 8 de mayo de 1997, por la que
se regula el procedimiento de concesion de ayudas publicas
a proyectos de entidades de ayuda mutua y autocuidado, que
fue modificada por Orden de 10 de marzo de 1998 para adap-
tarla a las modificaciones introducidas por las sucesivas Leyes
anuales de Presupuestos.

Como consecuencia de las modificaciones introducidas
por la citada Orden de 10 de marzo de 1998, surge la nece-
sidad de adaptar el modelo de solicitud de las ayudas aprobado
por la Orden de 8 de mayo de 1997 y publicado como Anexo
de la misma.

En suvirtud, en uso de las facultades que tengo conferidas,

DISPONGO

Articulo Unico. Se modifica el modelo de solicitud de ayu-
das publicas a proyectos de entidades de ayuda mutua y auto-
cuidado, aprobado como Anexo de la Orden de 8 de mayo
de 1997 por la que se regula el procedimiento para su con-
cesion, que queda sustituido por el modelo de solicitud que
figura como Anexo de la presente Orden.

Disposicién final. La presente disposicién entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de diciembre de 1998

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud
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ANEXO
J U “ TR DE H“D H].U (] R CONSEJERIA DE SALUD
AYUDAS A PROYECTOS DE ENTIDADES DE AYUDA MUTUA Y AUTQOCUIDADO. SOLICITUD
1 | DATOS DE LA ENTIDAD Y DEL PROGRAMA

NOMERE DE LA ENTIDAD C.LF,

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD PROVINCIA C.P. TELEFOND FAX

TITULOS DE 105 PROGRAMAS (Méximo 2)

NOMERQ DE REGISTRO DE ASOCIACIONES PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA CANTIDAD SOLICITADA

b

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA (Original o fotocopia compulsada)

Documentacién acreditativa del representante o apoderado y D.N.IL

Tarjeta de identificacidn fiscal.

Acuerdo de la Junta Directiva aprobando 1a ejecucién del programa.

Declaracidn expresa responsable de las ayudas recibidas, indicando en su caso el importe concedido.

Memoria de actividades del afio anterior.

Balance econfmico del afio anterior.

Certificado de los recursos humanos, materiales y econdmicos con los que cuenta la entidad, asi como otras fuentes

alternativas de financiacién.

Certificado del nfimero de personas beneficiarias del programa y distribucién geogrifica.

Propuesta del programa a realizar que deberd contener: Justificacién del mismo, objetivos, actividades, 4mbito de actuacidn,
presupuesto desglosado, criterios de evaluacidn del programa.

0o oonooaoao

B

Los relaciorados en la Resolucidn de la convocatoria.

3 | AYUDAS SOLICITADAS Y/O CONCEDIDAS PARA LA MISMA ACTIVIDAD

3.1.- Ayudas solicitadas
Fecha Otras Administraciones / Entes Pblicos o Privadas

Fecha

[T] No haber solicitado, ni obtenido ayudas.

4 | DATOS BANCARIOS

Cédigo Entidadl | | I CédigoSucursall I I | | Cédigo Control I we Cuenta !_I | l | | | I I f |

5 | DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente y SOLICITO sea concedida la ayuda para proyectos de entidades
de ayuda mutua y autocuidado.

Firma de/de la solicitante

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION,
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1998, de
la Universidad de Cérdoba, por la que se nombra Cate-
drético de Escuelas Universitarias a don Joaquin Gime-
no Belanche en virtud de concurso de méritos.

De conformidad con lo propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del concurso de méritos convocado por Resolucién
del Rectorado de la Universidad de Cordoba de fecha
30.4.1998 (BOE 9.6.1998), para provisién de una plaza en
el Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Universitarias del Area
de Conocimiento de «Matemaética Aplicada», de acuerdo con
lo dispuestoen la Ley 11/1983, de 25 de agosto y Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedratico de Escue-
las Universitarias a don Joaquin Gimeno Belanche del Area
de Conocimiento de «Matematica Aplicada» del Departamento
de Matemaéticas.

Cérdoba, 17 de diciembre de 1998.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilchez.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
dofia Francisca Mdnica Calero de Hoces Profesora Titu-
lar de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Ingenieria Quimica convocada por Resolucion
de la Universidad de Granada de fecha 30.3.98 (Boletin Oficial
del Estado 29.4.98), y teniendo en cuenta que se han cum-
plido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso'y, en su virtud, nombrar a dofa Francisca Ménica Calero
de Hoces Profesora Titular de esta Universidad, adscrita al
Area de Conocimiento de Ingenieria Quimica.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Ingenieria Quimica.

Granada, 21 de diciembre de 1998.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
don Fernando Gil Hernandez Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Toxicologia convocada por Resolucién de la
Universidad de Granada de fecha 30.3.98 (Boletin Oficial del

Estado 29.4.98), y teniendo en cuenta que se han cumplido
los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a don Fernando Gil Hernandez
Profesor Titular de esta Universidad, adscrito al Area de Cono-
cimiento de Toxicologia.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Medicina Legal y Psiquiatria.

Granada, 21 de diciembre de 1998.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
don Emilio Ros Fabregas Profesor Titular de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de MUsica convocada por Resolucion de la Uni-
versidad de Granada de fecha 30.3.98 (Boletin Oficial del
Estado 29.4.98), y teniendo en cuenta que se han cumplido
los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a don Emilio Ros Fébregas
Profesor Titular de esta Universidad, adscrito al Area de Cono-
cimiento de Musica.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Historia del Arte.

Granada, 21 de diciembre de 1998.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
don Pablo Flores Martinez Profesor Titular de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Didactica de la Matematica convocada por
Resolucion de la Universidad de Granada de fecha 30.3.98
(Boletin Oficial del Estado 29.4.98), y teniendo en cuenta
que se han cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
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versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud, nombrar a don Pablo Flores Martinez
Profesor Titular de esta Universidad, adscrito al Area de Cono-
cimiento de Didactica de la Matematica.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Didactica de la Matematica.

Granada, 21 de diciembre de 1998.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
don Ginés Lépez Pérez Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Anélisis Matematico convocada por Reso-
lucién de la Universidad de Granada de fecha 30.3.98 (Boletin
Oficial del Estado 29.4.98), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articulo 4
del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19 de
junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
cursoy, en su virtud, nombrar a don Ginés Lopez Pérez Profesor
Titular de esta Universidad, adscrito al Area de Conocimiento
de Andlisis Matemaético.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Andlisis Matemaético.

Granada, 21 de diciembre de 1998.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

RESOLUCION de 26 de diciembre de 1998, de
la Universidad de Almeria, por la que se nombra a
don Joaquin Moreno Casco Catedratico de Universidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 42
de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y 13 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, y a propuesta de la Comi-
sion que resolvié el concurso convocado por Resolucion de

la Universidad de Almeria de fecha 14 de enero de 1998
(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de febrero).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedratico de Uni-
versidad al aspirante que se relacionan a continuacion:

Don Joaquin Moreno Casco. Area de Conocimiento: «Mi-
crobiologia». Departamento: Biologia Aplicada.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo méaximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Almeria, 26 de diciembre de 1998.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1998, de
la Universidad de Jaén, por la que se nhombra a don
Rafael Fernando Asis Roig Catedratico de Universidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comision
nombrada para juzgar el concurso para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante
Resolucion de esta Universidad de fecha 4 de agosto de 1997
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de agosto de 1997) y
presentada por el interesado la documentaciéon a que hace
referencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 42 de la Ley Orgénica 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de
1 de septiembre), y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a don Rafael Fernando Asis Roig, con docu-
mento nacional de identidad nimero 50.806.251, Catedratico
de Universidad, del area de conocimiento de «Filosofia del
Derecho», adscrito al Departamento de Derecho Penal, Filo-
sofia del Derecho, Moral y Politica y Filosofia, en virtud de
concurso ordinario.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
r4 efectuarse en el plazo maximo de un mes a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 30 de diciembre de 1998.- EI Rector, Luis Parras
Guijosa.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 18 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia la publicacidn
de la relacion provisional de admitidos y excluidos al
concurso-oposicién de Odonto-Estomatdlogos de Aten-
cidn Primaria dependientes del Organismo, asi como la
composicién del Tribunal que debe evaluar dicho con-
Ccurso-oposicion.

De conformidad con lo establecido en la Base 4.1 y 5
del Anexo | de la Resolucion de 30 de julio de 1998 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 93 de 20 de agosto),
por la que se convoca Concurso-Oposicién para cubrir plazas
basicas vacantes de Odonto-Estomatdlogos de Atencion Pri-
maria, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en

virtud de lo dispuesto en la Ley 8/1986, de 6 de mayo, del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 41 de 10 de mayo)
y Decreto 317/96, de 2 de julio (BOJA num. 77 de 6 de
julio) de Estructura Organica Basica de la Consejeria de Salud
y el Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la publicacién en los tablones de anun-
cios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud
y Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, de la
Relacién provisional de admitidos y excluidos al concurso-
oposicion para cubrir plazas basicas vacantes de Odonto-Es-
tomatdlogos de Atencion Primaria dependientes del Servicio
Andaluz de Salud convocado por la Resolucion de 30 de julio
de 1998.
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Segundo. Aprobar la composicion del Tribunal que debera
evaluar dicho concurso-oposicién, que se relaciona como
Anexo a la presente Resolucion y que asimismo se publicara
en los tablones de anuncios, antes referidos.

Sevilla, 18 de enero de 1999.- El Director General de
Personal y Servicios, Toméas Aguirre Copano.

ANEXO QUE SE CITA

TRIBUNAL PARA EL CONCURSO-OPOSICION DE ODONTO-
ESTOMATOLOGOS DE ATENCION PRIMARIA

Presidenta: Dofia Begofa Gil Barcenilla. (Titular).
Don Diego Suérez Marmol. (Suplente).

Vocales:

Don José Luis Gutiérrez Pérez. (Titular).
Don Alvaro Melibeo Garcia. (Suplente).
Don Juan Manuel Pérez Sanchez. (Titular).
Don José Ballesta Conejero. (Suplente).
Don Angel Rodriguez Brioso. (Titular).

Don Miguel Leiva Jiménez. (Suplente).
Don Lucas Bermudo Afino. (Titular).

Don Miguel Jiménez Gutiérrez. (Suplente).
Don Angel José Carmona Ogea (Titular).
Don Francisco Jaime Marin. (Suplente).
Don Francisco Santamaria Gaethe. (Titular).
Don José Luis Mufioz Guirao. (Suplente).

Secretaria: Dofa Vicenta Alcazar Pancorbo. (Titular).
Dofia M.2 Consolacién Casal del Cuvillo. (Suplente).

RESOLUCION de 18 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia la publicacion
de la relacion provisional de admitidos y excluidos al
concurso-oposicién de Pediatras de Atencion Primaria
dependientes del Organismo, asi como la composicion
del Tribunal que debe evaluar dicho concurso-oposicion.

De conformidad con lo establecido en la Base 4.1 y 5
del Anexo | de la Resoluciéon de 30 de julio de 1998 (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 93 de 20 de agosto),
por la que se convoca Concurso-oposicion para cubrir plazas
basicas vacantes de Médicos Pediatras de Atencion Primaria,
y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud
de lo dispuesto en la Ley 8/1986, de 6 de mayo, del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA nim. 41 de 10 de mayo) y Decreto
317/96, de 2 de julio (BOJA nim. 77 de 6 de julio) de Estruc-
tura Orgéanica Béasica de la Consejeria de Salud y el Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la publicacién en los tablones de anun-
cios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud
y Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, de la
Relacién provisional de admitidos y excluidos al concurso-
oposicion para cubrir plazas basicas vacantes de Médicos
Pediatras de Atencion Primaria dependientes del Servicio
Andaluz de Salud convocado por la Resolucién de 30 de julio
de 1998.

Segundo. Aprobar la composiciéon del Tribunal que debera
evaluar dicho concurso-oposicion, que se relaciona como
Anexo a la presente Resolucion y que asimismo se publicara
en los tablones de anuncios, antes referidos.

Sevilla, 18 de enero de 1999.- El Director General de
Personal y Servicios, Tomas Aguirre Copano.

ANEXO QUE SE CITA

TRIBUNAL CALIFICADOR DEL CONCURSO-OPOSICION
DE MEDICOS PEDIATRAS DE ATENCION PRIMARIA

Presidente: Don Marco A. Ribd Golovart. (Titular).
Don Diego Suérez Marmol. (Suplente).

Vocales:

Dofa Africa Torres Garcla. (Titular).

Don Fco. Javier Mariano Vicente Cuevas. (Suplente).
Dofia Carmen Lovera Valls. (Titular).

Dofa Milagros Jiménez Ayllén. (Suplente).

Dofa Teresa Pastor Sdnchez Cossio. (Titular).

Don Javier Sanchez Ruiz-Cabello. (Suplente).

Don José del Pozo Machuca. (Titular).

Don Juan Ruiz-Canela Céceres. (Suplente).

Dofia M.2 del Carmen Herrera Justiniano. (Titular).

Dofa M.? del Pilar de Mingo de Misena. (Suplente).
Dofa Isabel Pérez Mora. (Titular).

Dofia M.2 Victoria Dominguez Corrales. (Suplente).

Secretaria: Dofia M.2 Consolacién Casal del Cuvillo.
(Titular).
Dofia Vicenta Alcazar Pancorbo.(Suplente).

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de
abril de 1997 por la que se delegan competencias en materia
de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm.
46, de 19 de abril), anuncia la provision de puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguien-
tes bases:

Primera. Se convoca la provisién de puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redna los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracién Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Asun-
tos Sociales, sito en Avda. Héroes de Toledo, s/n, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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2. En la instancia figuraran los datos personales acom-
pafiando «curriculum vitae», en el que haran constar el nimero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Con caréacter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados serén irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
(AL-CA-CO-GR-HU-JA-MA-SE), en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente de su publicacion (articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Sevilla, 28 de diciembre de 1998.- El Viceconsejero,
Juan José Lopez Garzon.

ANEXO

Consejeria/Org. Autdnomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial de
Asuntos Sociales. Huelva.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Asuntos Socia-
les. Huelva.

Codigo P.T.: 851742.

Denominacion del puesto: Gerente Plan Barriada «Ma-
rismas de Odiel».

NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: AB.

Modo Accs.: PLD.

Tipo Admoén.: Admon. Educativa.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Administracién Publica.

Nivel C.D.: 24.

Cuerpo: P.A11.

C. Especifico: XXXX-1.149.

Exp.: 2.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se resuelve la convocatoria
de puestos de libre designacion convocados por Reso-
lucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, esta Viceconsejeria, en virtud de la com-
petencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de abril de
1997 por la que se delegan competencias en materia de per-

sonal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 46, de
19 de abril), resuelve la convocatoria de puestos de libre desig-
nacién convocados por Resolucién de la Viceconsejeria de
Asuntos Sociales de fecha 14 de octubre de 1998 (BOJA
num. 123, de 29.10.98), que figuran en el Anexo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
(AL-CA-CO-GR-HU-JA-MA-SE), en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente de su publicacion (articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Sevilla, 28 de diciembre de 1998.- El Viceconsejero,
Juan José Lopez Garzon.

ANEXO

DNI: 23.548.551.

Primer apellido: Garcia.

Segundo apellido: Carrillo.

Nombre: Manuel.

C.P.T.: 851308.

Puesto de trabajo: Secretario General.

Consejeria/Org. Autdnomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Asuntos Sociales.

Centro de Destino: Delegacion Provincial de Asuntos
Sociales.

Provincia: Granada.

Localidad: Granada.

DNI: 07.005.234.

Primer apellido: Jiménez.

Segundo apellido: Samblas.

Nombre: M.2 Angeles.

C.P.T.: 852198.

Puesto de trabajo: Inspectora de Servicios Sociales.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Asuntos Sociales.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales.

Provincia: Jaén.

Localidad: Jaén.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1998, de
la Viceconsejeria, por la que se resuelve la convocatoria
de puesto de libre designacién convocado por Reso-
lucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto el informe
a que se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, esta Viceconsejeria, en virtud de la com-
petencia que tiene atribuida por la Orden de 2 de abril de
1997 por la que se delegan competencias en materia de per-
sonal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 46, de
19 de abiril), resuelve la convocatoria de puesto de libre desig-
nacion convocado por Resolucién de la Viceconsejeria de Asun-
tos Sociales de fecha 15 de octubre de 1998 (BOJA num.
123, de 29.10.98), que figura en el Anexo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
(AL-CA-CO-GR-HU-JA-MA-SE), en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente de su publicacion (articu-
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lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Sevilla, 30 de diciembre de 1998.- El Viceconsejero,
Juan José Lépez Garzon.

ANEXO

DNI: 28.280.105.

Primer apellido: Sanfrutos.

Segundo apellido: Velazquez.

Nombre: Norberto.

CPT: 640285.

Puesto de trabajo: Subdirector General de Gestion.

Consejeria/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de Servicios
Sociales.

Centro directivo: Direccién-Gerencia.
Centro de destino: Direccion-Gerencia.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de diciembre de 1998, de
la Universidad de Huelva, por la que se declara con-
cluido el procedimiento y desierta una plaza de Cate-
dréatico de Escuela Universitaria.

De conformidad con la Resolucion de la Universidad de
Huelva de 30 de diciembre de 1997 (Boletin Oficial del Estado
de 4 de febrero) por la que se convocaba una plaza del Cuerpo
de Catedréaticos de Escuela Universitaria, nimero 23, adscrita
al Area de Conocimiento «Matematica Aplicada». Departamen-
to de Matematicas. Actividades docentes a realizar por quien
obtenga la plaza: Impartir docencia de «Matematica Discreta»
y «Logicas Clasicas y no Clésicas» en la Escuela Politécnica
Superior, y no habiéndose formulado por la Comisién corres-
pondiente propuesta de provision, al no haber sido valorado
favorablemente, al menos por tres de sus miembros, ninguno
de los candidatos, seglin dispone al articulo 11.2.a), del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (Boletin Oficial del
Estado de 26 de octubre), modificado parcialmente por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio (Boletin Oficial del Estado
de 11 de julio).

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el proce-
dimiento y desierta la plaza de Catedratico de Escuela Uni-
versitaria anteriormente citada.

Huelva, 14 de diciembre de 1998.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1998, de
la Universidad Internacional de Andalucia, por la que
se anuncia la convocatoria publica para proveer un
puesto de trabajo por el procedimiento de libre desig-
nacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.b)
delalLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica en su nueva redaccién dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y en su articulo 52 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril),
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Este Rectorado ha resuelto anunciar para su provisién
por el procedimiento de libre designacién, el puesto de trabajo
que se relaciona en el Anexo | de la presente Resolucién con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. El puesto de trabajo que se convoca podra ser
solicitado por los funcionarios que retinan los requisitos esta-
blecidos para su desempefio en la vigente Relacion de Puestos
de Trabajo, publicada por Resolucién Rectoral de 8 de enero
de 1998 (BOE de 11.2.98), y en el articulo 49.1 de la Ley
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

Segunda. Los interesados dirigiran sus solicitudes al Rec-
torado de la Universidad Internacional de Andalucia, calle Amé-
rico Vespucio, 2 (Monasterio de Santa Maria de las Cuevas),
41071, Sevilla, en el modelo de instancia publicado como
Anexo Il a la presente convocatoria.

Tercera. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquél
en gue tenga lugar la publicacion de esta Resolucién en el
Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Los aspirantes acompafiaran a la solicitud el curri-
culum vitae, en el que figuren titulos académicos, afios de
servicios, puestos de trabajo desempefados en la Adminis-
tracién, estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro
mérito que se considere oportuno alegar.

Sevilla, 17 de diciembre de 1998.- El Rector, José Maria
Martin Delgado.

ANEXO |

Denominacién: Gerente.

Adscripcién: F.

Grupo: A.

Nivel: 28.

Complemento especifico: 2.020.000 ptas.

Centro directivo: Rectorado Universidad Internacional de
Andalucia.

Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.
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ANEXO I

DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido: | Nombre:
DNI: ‘ Cuerpo o Escala: Situacion Administrativa:
NRP; Domicilio, calle y niiméro:
Localidad: Provincia: Teléfono contacto:

Grado Conselidado: ...

DESTINO ACTUAL
Organismo: Centro directivo: Localidad: Frovincia;
};uesto de Trabajo: Nivel: Fecha posesion: | Complemento especifico:

SOLICITA: Ser admitide a la convocatoria pliblica para proveer puestos de trabajo,
por el sistema de libre designacién, anunciada por Resolucion de Fecha..................

(“BOE"de ................... ). para el puesto de trabajo siguiente:
Denominacidn del Puesto; Centro Directivo:
Nivel: Complemento Especifico: Localidad y provincia:
| 3 Y ST de............ de 19

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA
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RESOLUCION de 18 de diciembre de 1998, de
la Universidad de Granada, por la que se hace publica
la composicidn de las comisiones de las plazas de Cuer-
pos Docentes, convocadas por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del
Real Decreto 1888/84, de 26 de septiembre, modificado por
Real Decreto 1427/86, de 13 de junio, por el que se regulan
los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios.

Este rectorado ha resuelto:

Hacer publica la composicién de las Comisiones que
habrén de resolver los concursos para la provision de las plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios, convocadas por Reso-
lucién de este Rectorado de fecha 30.3.98 (BOJA 2.5.98),
que figuran como Anexo a esta Resolucion.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar
las reclamaciones previstas en el citado articulo 6.8 del referido
Real Decreto, ante el Rector de la Universidad de Granada,
en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente
al de su publicacién.

Granada, 18 de diciembre de 1998.- El Rector, Lorenzo
Morillas Cueva.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesor Titular de
Escuela Universitaria.

Area de Conocimiento: Trabajo Social y Servicios Sociales.
Plaza nimero: 7/0010

1. Comisién Titular.

Presidente: Natividad de la Red Vega. Catedratica de
Escuela Universitaria. Universidad de Valladolid.

Secretario: Enrique Raya Lozano. Profesor Titular de
Escuela Universitaria. Universidad de Granada.

Vocal: Martina M.V. Molina Sanchez. Catedratica de
Escuela Universitaria. Universidad Complutense de Madrid.

Esperanza Suarez Soto. Profesora Titular de Escuela Uni-
versitaria. Universidad de Alicante.

Miguel Miranda Aranda. Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria. Universidad de Zaragoza.

2. Comision Suplente.

Presidente: Luis Vila Lépez. Catedratico de Escuela Uni-
versitaria. Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Lourdes Merino Ruiz. Profesora Titular de
Escuela Universitaria. Universidad de Granada.

Vocal: Jorge Garcés Ferrer. Catedratico de Escuela Uni-
versitaria. Universidad de Valencia.

Amparo Mari Poveda. Profesora Titular de Escuela Uni-
versitaria. Universidad de Valencia.

Ana Poyatos Garcia. Profesora Titular de Escuela Uni-
versitaria. Universidad de Valencia.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 16
de noviembre de 1998, de la Universidad de Huelva,
por la que se convocan a concurso plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

Advertido error en el texto de la Resolucion de referencia,
a continuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En la plaza nimero 2, donde dice:

«2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad».

Debe decir:

«2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria».

Con tal motivo, se abre un nuevo plazo de presentacion
de instancias de veinte dias hébiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resoluciéon en
el Boletin Oficial del Estado.

Huelva, 21 de diciembre de 1998

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 2 de septiembre de 1998, de
la Delegacioén del Gobierno de Jaén, por la que se con-
ceden subvenciones a Entidades Locales y Entidades
Publicas de caracter supramunicipal conforme a la
Orden que se cita.

La Orden de 21 de enero de 1998, de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, regula el régimen de concesién de
subvenciones a Entidades Locales y Entidades Publicas de
caracter supramunicipal para gastos que no comportan inver-
sién y respondan a iniciativas y actividades dentro del marco
de sus competencias.

Vistos los expedientes tramitados en esta Delegacion del
Gobierno de Jaén sobre concesiéon de subvenciones a Enti-
dades Locales y Entidades Publicas de caracter supramunicipal
y al amparo de la citada Orden, teniendo en cuenta las atri-
buciones que me estan conferidas por el art. 8.2 de la Orden

de 21 de enero de 1998; el art. 18 de la Ley 7/1997, de
23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1998; el art. 26 de la Ley 7/96, de 31
de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia para 1996, que introduce en la Ley General de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia el Titu-
lo VIII, denominado «De las Subvenciones y Ayudas Publicas»,
y demés de aplicacion,

RESUELVO

Conceder a las Entidades Locales y/o Entidades Publicas
de caracter supramunicipal que a continuacién se relacionan
las subvenciones que se citan para hacer frente a gastos
corrientes, debiendo ajustarse la presente Resolucion a las
siguientes condiciones:

I. El beneficiario de la subvencién percibird el importe
de la misma en las condiciones establecidas en el art. 18.uno
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de la Ley 7/97, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1998.

[I. Dicha subvencion queda sujeta a las obligaciones
impuestas al beneficiario, régimen sancionador y reintegro,
en caso de que proceda.

[Il. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10 de
la Orden de 21 de enero de 1998, la justificacién de la sub-
vencién concedida se realizaré ante esta Delegacién del Gobier-
no, Servicio de Administracion Local, en la forma y plazos
indicados en el art. 10 de dicha Orden.

Entidad: Ayuntamiento de Alcalé la Real.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 250.000 ptas.

Entidad: Ayuntamiento de Baeza.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 200.000 ptas.

Entidad: Ayuntamiento de Cazorla.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 200.000 ptas.

Entidad: Ayuntamiento de Jaén.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 300.000 ptas.

Entidad: Ayuntamiento de Jimena.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 350.000 ptas.

Entidad: Ayuntamiento de Marmolejo.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 600.000 ptas.

Entidad: Ayuntamiento de Marmolejo.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 250.000 ptas.

Entidad: Ayuntamiento de Martos.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 200.000 ptas.

Entidad: Ayuntamiento de Pozo Alcén.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantfa de la subvencion: 150.000 ptas.

Entidad: Ayuntamiento de Siles.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 100.000 ptas.

Entidad: Consorcio Hacienda La Laguna.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 446.500 ptas.

Entidad: Consorcio de Aguas EI Rumblar.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 865.450 ptas.

Entidad: Consorcio de Aguas La Loma.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencion: 490.350 ptas.

Entidad: Consorcio de Caminos Alto Guadalquivir.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 451.500 ptas.

Entidad: Consorcio de Caminos Campifia Norte.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 463.050 ptas.

Entidad: Consorcio de Caminos EI Condado.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantfa de la subvencion: 486.000 ptas.

Entidad: Consorcio de Caminos La Loma.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 484.300 ptas.

Entidad: Consorcio de Caminos Segura y Las Villas.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 441.000 ptas.

Entidad: Consorcio de Caminos Sierra Mégina.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 472.000 ptas.

Entidad: Consorcio de Caminos Sierra Morena.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 507.000 ptas.

Entidad: Consorcio de Caminos Sierra Sur.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 483.000 ptas.

Entidad: Consorcio para el Desarrollo de la Provincia de
Jaén.

Objeto: Gastos corrientes.

Cuantia de la subvencién: 900.600 ptas.

Entidad: Consorcio de Residuos Sélidos Urbanos
Jaén-Sierra Sur.

Objeto: Gastos corrientes.

Cuantia de la subvencién: 491.400 ptas.

Entidad: Consorcio de Residuos Sélidos Urbanos Condado
Seguray Las Villas.

Objeto: Gastos corrientes.

Cuantia de la subvencién: 462.000 ptas.

Entidad: Consorcio de Residuos Soélidos Urbanos del
Guadiel.

Objeto: Gastos corrientes.

Cuantia de la subvencién: 484.050 ptas.

Entidad: Consorcio de Residuos Sélidos Urbanos La Loma.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 463.050 ptas.

Entidad: Consorcio de Residuos Sélidos Urbanos Sierra
de Cazorla.

Objeto: Gastos corrientes.

Cuantia de la subvencién: 390.850 ptas.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su notificacion, ante la Sala de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, previa comunicacion a este
Organo conforme a los arts. 110.3 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, y 57.2 y 58 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Jaén, 2 de septiembre de 1998.- La Consejera, P.D. (Or-
den de 21.1.98), La Delegada del Gobierno, M.2 del Mar
Moreno Ruiz.
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RESOLUCION de 3 de septiembre de 1998, de
la Delegacién del Gobierno de Jaén, por la que se con-
ceden subvenciones a Entidades Locales y Entidades
Publicas de caracter supramunicipal conforme a la
Orden que se cita.

La Orden de 21 de enero de 1998, de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, regula el régimen de concesiéon de
subvenciones a Entidades Locales y Entidades Publicas de
caracter supramunicipal para gastos que no comportan inver-
sién y respondan a iniciativas y actividades dentro del marco
de sus competencias.

Vistos los expedientes tramitados en esta Delegacion del
Gobierno de Jaén sobre concesién de subvenciones a Enti-
dades Locales y Entidades Publicas de caracter supramunicipal
y al amparo de la citada Orden, teniendo en cuenta las atri-
buciones que me estan conferidas por el art. 8.2 de la Orden
de 21 de enero de 1998; el art. 18 de la Ley 7/1997, de
23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1998; el art. 26 de la Ley 7/96, de 31
de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia para 1996, que introduce en la Ley General de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia el Titu-
lo VIII, denominado «De las Subvenciones y Ayudas Publicas»,
y demas de aplicacion,

RESUELVO

Conceder a las Entidades Locales y/o Entidades Publicas
de caracter supramunicipal que a continuacién se relacionan
las subvenciones que se citan para hacer frente a gastos
corrientes, debiendo ajustarse la presente Resolucién a las
siguientes condiciones:

I. El beneficiario de la subvencién percibird el importe
de la misma en las condiciones establecidas en el art. 18.uno
de la Ley 7/97, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1998.

II. Dicha subvencion queda sujeta a las obligaciones
impuestas al beneficiario, régimen sancionador y reintegro,
en caso de que proceda.

[Il. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10 de
la Orden de 21 de enero de 1998, la justificacién de la sub-
vencion concedida se realizara ante esta Delegacion del Gobier-
no, Servicio de Administracion Local, en la forma y plazos
indicados en el art. 10 de dicha Orden.

Entidad: Ayuntamiento de Santa Elena.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 1.050.000 ptas.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, ante la Sala de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, previa comunicacién a este
Organo conforme a los arts. 110.3 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, y 57.2 y 58 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Jaén, 3 de septiembre de 1998.- La Consejera, P.D. (Or-
den de 21.1.98), La Delegada del Gobierno, M.2 del Mar
Moreno Ruiz.

RESOLUCION de 25 de septiembre de 1998, de
la Delegacion del Gobierno de Jaén, por la que se con-
ceden subvenciones a Entidades Locales y Entidades
Publicas de caracter supramunicipal conforme a la
Orden que se cita.

La Orden de 21 de enero de 1998, de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, regula el régimen de concesién de
subvenciones a Entidades Locales y Entidades Publicas de
caracter supramunicipal para gastos que no comportan inver-
sion y respondan a iniciativas y actividades dentro del marco
de sus competencias.

Vistos los expedientes tramitados en esta Delegacion del
Gobierno de Jaén sobre concesién de subvenciones a Enti-
dades Locales y Entidades Publicas de caracter supramunicipal
y al amparo de la citada Orden, teniendo en cuenta las atri-
buciones que me estan conferidas por el art. 8.2 de la Orden
de 21 de enero de 1998; el art. 18 de la Ley 7/1997, de
23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1998; el art. 26 de la Ley 7/96, de 31
de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa para 1996, que introduce en la Ley General de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia el Titu-
lo VIII, denominado «De las Subvenciones y Ayudas Publicas»,
y demés de aplicacion,

RESUELVO

Conceder a las Entidades Locales y/o Entidades Publicas
de caracter supramunicipal que a continuacién se relacionan
las subvenciones que se citan para hacer frente a gastos
corrientes, debiendo ajustarse la presente Resolucion a las
siguientes condiciones:

I. El beneficiario de la subvencién percibird el importe
de la misma en las condiciones establecidas en el art. 18.uno
de la Ley 7/97, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1998.

II. Dicha subvencion queda sujeta a las obligaciones
impuestas al beneficiario, régimen sancionador y reintegro,
en caso de que proceda.

[Il. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10 de
la Orden de 21 de enero de 1998, la justificacién de la sub-
vencion concedida se realizaré ante esta Delegacién del Gobier-
no, Servicio de Administracion Local, en la forma y plazos
indicados en el art. 10 de dicha Orden.

Entidad: Ayuntamiento de Pegalajar.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 200.000 ptas.

Entidad: Consorcio de Aguas El Condado.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 396.900 ptas.

Entidad: Consorcio Promocién y Desarrollo Zona Sur de
Jaén.

Objeto: Gastos corrientes.

Cuantia de la subvencién: 440.000 ptas.

Entidad: Consorcio de Residuos Sélidos Urbanos Gua-
dalquivir.

Objeto: Gastos corrientes.

Cuantia de la subvencién: 441.000 ptas.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
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al de su notificaciéon, ante la Sala de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, previa comunicacién a este
Organo conforme a los arts. 110.3 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, y 57.2 y 58 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Jaén, 25 de septiembre de 1998.- La Consejera, P.D.
(Orden de 21.1.98), La Delegada del Gobierno, M.2 del Mar
Moreno Ruiz.

RESOLUCION de 23 de octubre de 1998, de la
Delegacion del Gobierno de Jaén, por la que se con-
ceden subvenciones a Corporaciones Locales conforme
a la Orden que se cita.

La Orden de 21 de enero de 1998, de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, regula el régimen de concesiéon de
subvenciones a Entidades Locales y Entidades Publicas de
caracter supramunicipal, para mejora de su infraestructura en
el presente ejercicio relativas a:

- Equipamiento y obras de primer establecimiento, refor-
ma, reparacion y conservacion de Casas Consistoriales, depen-
dencias municipales o edificios destinados a la prestacion de
servicios publicos de las Entidades Locales y Entidades Publi-
cas de carécter supramunicipal.

- Adquisicion de bienes inventariables.

Por los Ayuntamientos que se relacionan se han formulado
las correspondientes peticiones para la concesion de este tipo
de subvenciones.

Vistos los expedientes por esta Delegacion del Gobierno
y teniendo en cuenta las atribuciones que me han sido con-
feridas por la propia Orden de 21 de enero de 1998 en su
articulo 9.4, he resuelto conceder las subvenciones que a
continuacion se relacionan, con especificacién de las Corpo-
raciones Locales beneficiarias, objeto e importes concedidos.

Ayuntamiento: Santiago de Calatrava.
Objeto: Construccién Nave Avicola.
Cuantia de la Subvencién: 1.000.000 de ptas.

Ayuntamiento: Santa Elena.

Objeto: Equipamiento Parque Infantil y Salén usos mul-
tiples.

Cuantia de la Subvencién: 2.000.000 de ptas.

Ayuntamiento: La Guardia.
Objeto: Adquisicién bienes.
Cuantia de la Subvencién: 1.000.000 de ptas.

Ayuntamiento: Peal de Becerro.
Objeto: Reforma y conservacion Casa Consistorial.
Cuantia de la Subvencién: 1.000.000 de ptas.

Ayuntamiento: Guarroman.
Objeto: Adquisicién bienes inventariables.
Cuantia de la Subvencién: 1.500.000 ptas.

Ayuntamiento: Génave.
Objeto: Cerramiento y acceso zona recreativa.
Cuantia de la Subvencién: 1.500.000 ptas.

Ayuntamiento: Estacién Linares-Baeza.
Objeto: Obras acondicionamiento calzada.
Cuantia de la Subvencion: 2.000.000 de ptas.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente

al de su notificacion, ante la Sala de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, previa comunicacién a este
o6rgano conforme a los arts. 110.3 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre y 57.2 y 58 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Jaén, 23 de octubre de 1998.- La Consejera, P.D. (Orden
de 21.1.98) La Delegada del Gobierno, M.2 del Mar Moreno
Ruiz.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 1998, de
la Delegacién del Gobierno de Jaén, por la que se con-
ceden subvenciones a entidades locales y entidades
publicas de caracter supramunicipal conforme a la
Orden que se cita.

La Orden de 21 de enero de 1998, de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, regula el régimen de concesién de
subvenciones a entidades locales y entidades publicas de
caracter supramunicipal, para gastos que no comportan inver-
sién y respondan a iniciativas y actividades dentro del marco
de sus competencias.

Vistos los expedientes tramitados en esta Delegacion del
Gobierno de Jaén, sobre concesion de subvenciones a enti-
dades locales y entidades publicas de caracter supramunicipal
y al amparo de la citada Orden, teniendo en cuenta las atri-
buciones que me estan conferidas por el art. 8.2 de la Orden
de 21 de enero de 1998; el art. 18 de la Ley 7/1997, de
23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1998; el art. 26 de la Ley 7/96, de 31
de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia para 1996, que introduce en la Ley General de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia el Titu-
lo VIII, denominado «De las Subvenciones y Ayudas Publicas»;
y demas de aplicacién.

RESUELVO

Conceder a las entidades locales y/o entidades publicas
de caracter supramunicipal, que a continuacion se relacionan,
las subvenciones que se citan para hacer frente a gastos
corrientes, debiendo ajustarse la presente Resolucion a las
siguientes condiciones:

I. El beneficiario de la subvencién percibira el importe
de la misma en las condiciones establecidas en el art. 18.uno
de la Ley 7/97, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1998.

Il. Dicha subvencion queda sujeta a las obligaciones
impuestas al beneficiario, régimen sancionador y reintegro,
en caso de que proceda.

[Il. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10 de
la Orden de 21 de enero de 1998, la justificaciéon de la sub-
vencién concedida se realizara ante esta Delegacion del Gobier-
no, Servicio de Administracion Local en la forma y plazos
indicados en el art. 10, de dicha Orden.

Entidad: Ayuntamiento de Begijar.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 500.000 ptas.

Entidad: Ayuntamiento de Santo Tomé.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 440.000 ptas.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
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al de su notificaciéon, ante la Sala de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, previa comunicacién a este
o6rgano, conforme a los arts. 110.3 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, y 57.2 y 58 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Jaén, 16 de noviembre de 1998.- La Consejera, P.D.
(Orden de 21.1.98), La Delegada del Gobierno, M.2 del Mar
Moreno Ruiz.

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1998, de
la Delegacién del Gobierno de Jaén, por la que se con-
ceden subvenciones a entidades locales y entidades
publicas de caracter supramunicipal conforme a la
Orden que se cita.

La Orden de 21 de enero de 1998, de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, regula el régimen de concesién de
subvenciones a entidades locales y entidades publicas de
caracter supramunicipal, para gastos que no comportan inver-
sion y respondan a iniciativas y actividades dentro del marco
de sus competencias.

Vistos los expedientes tramitados en esta Delegacion del
Gobierno de Jaén, sobre concesién de subvenciones a enti-
dades locales y entidades publicas de caracter supramunicipal
y al amparo de la citada Orden, teniendo en cuenta las atri-
buciones que me estan conferidas por el art. 8.2 de la Orden
de 21 de enero de 1998; el art. 18 de la Ley 7/1997, de
23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1998; el art. 26 de la Ley 7/96, de 31
de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia para 1996, que introduce en la Ley General de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia el Titu-
lo VIII, denominado «De las Subvenciones y Ayudas Publicas»;
y demas de aplicacion.

RESUELVO

Conceder a las entidades locales y/o entidades publicas
de carécter supramunicipal, que a continuacion se relacionan,
las subvenciones que se citan para hacer frente a gastos
corrientes, debiendo ajustarse la presente Resolucion a las
siguientes condiciones:

I. El beneficiario de la subvencién percibird el importe
de la misma en las condiciones establecidas en el art. 18.uno
de la Ley 7/97, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1998.

II. Dicha subvencion queda sujeta a las obligaciones
impuestas al beneficiario, régimen sancionador y reintegro,
en caso de que proceda.

[Il. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10 de
la Orden de 21 de enero de 1998, la justificacién de la sub-
vencion concedida se realizara ante esta Delegacion del Gobier-
no, Servicio de Administraciéon Local en la forma y plazos
indicados en el art. 10, de dicha Orden.

Entidad: Ayuntamiento de Rus.
Objeto: Gastos corrientes.
Cuantia de la subvencién: 150.000 ptas.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su notificacién, ante la Sala de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, previa comunicacion a este
organo, conforme a los arts. 110.3 de la Ley 30/92, de 26

de noviembre, y 57.2 y 58 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Jaén, 2 de diciembre de 1998.- La Consejera, P.D. (Or-
den de 21.1.98), La Delegada del Gobierno, M.2 del Mar
Moreno Ruiz.

RESOLUCION de 14 de diciembre de 1998, de
la Delegacion del Gobierno de Coérdoba, por la que
se presta conformidad al expediente instruido por el
Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba) para la ena-
jenacién mediante publica subasta del bien que se
describe.

Se ha recibido en esta Delegacion del Gobierno copia
del expediente instruido por el llitre. Ayuntamiento de Palma
del Rio (Cérdoba) para la enajenacion, mediante subasta publi-
ca, del edificio sito en Avda. de Fray Albino, sin numero,
de esa ciudad.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayun-
tamiento se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en los
arts. 22.2.1) y 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; en los arts. 79.1 y 80 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; en los articulos 109.1, 113 y
118 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, apro-
bado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, y en
los demés preceptos de general aplicacion.

El art. 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre, atri-
buye a la Comunidad Autébnoma competencia exclusiva en
materia de Régimen Local.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 3.° 9 del Decre-
to 29/1986, de 19 de febrero, y en la Disposicion Adicional
Unica del Decreto 512/1996, de 10 de diciembre, en con-
cordancia con lo preceptuado en el art. 109.1 del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales, corresponde a este Dele-
gado del Gobierno prestar conformidad a los expedientes de
enajenacion de bienes inmuebles de propios, siempre que
sus valores no excedan del 25% del presupuesto ordinario
de la Corporaciéon Municipal.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

1. Prestar conformidad al expediente instruido por el lltre.
Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba) para la enajenacion
mediante subasta pUblica del siguiente bien patrimonial:

Edificio sito en Avda. de Fray Albino, sin numero, de
esa ciudad. Tiene una superficie de 1.269 metros cuadrados
segun inscripcién del Registro de la Propiedad, y de 1.439,73
metros cuadrados segun reciente medicion. Linda al frente
con calle de su situacion; por el fondo, con dofa Dolores
Ledn Gonzélez y don José Dominguez Bolance; a la izquierda,
con calle de nueva apertura; y a la derecha, con Avda. de
Santa Ana.

Datos registrales: Inscrita en el Registro de la Propiedad
de Posadas, al tomo 1.193 del archivo, libro 364 de Palma
del Rio, folio 193, finca numero 6.156, inscripcién 4.2

2. En lo referente al exceso de cabida de la superficie
real -seguin reciente medicion- con respecto a la que figura
en el Registro de la Propiedad, el lltre. Ayuntamiento de Palma
del Rio debera proceder conforme a lo previsto en el art. 298
del Reglamento Hipotecario de 14 de febrero de 1947, modi-
ficado por el Real Decreto 1867/1998, de 4 de septiembre,
y en el art. 53 de la Ley 13/1996 de 30 de diciembre y
demés disposiciones concordantes.
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3. Comunicar la presente Resolucién al llmo. Ayunta-
miento de Palma del Rio (Cérdoba).

4. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso ordinario ante la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacion y Justicia en el plazo
de un mes, contado a partir de la notificacién de la misma,
de acuerdo con lo establecido en los arts. 107.1, 110.1 y
114 vy siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cordoba, 14 de diciembre de 1998.- El Delegado, Luis
Hidalgo Reina.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1998, de
la Junta Arbitral Regional de Consumo de la Junta de
Andalucia, por la que se dispone la publicacién del
otorgamiento del distintivo oficial de empresas adhe-
ridas al sistema arbitral de consumo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.4 del
Real Decreto 636/1993, de 3 de mayo, y como consecuencia
de las ofertas publicas de sometimiento al Sistema Arbitral
de Consumo que se ha realizado, a través de la Junta Arbitral
Regional de Consumo de la Junta de Andalucia, por la presente
se hace publico el otorgamiento del distintivo oficial de empre-
sas adheridas y la inclusién en el correspondiente censo, con
los numeros de inscripcion que se citan, a las siguientes
empresas:

291. Hotel Residencial Las Cumbres, S.L.U.; 292.
Comercializadora de Productos Textiles, S.C.A.; 293. José Luis
Pérez Matheos (farmacia); 294. Sebastian Poloferrer (farma-
cia); 295. Francisco Javier Valdés Sanz (farmacia); 296. M.2
Dolores Santos Siles (farmacia); 297. Manuel Rodas Naranjo
(farmacia); 298. Jaime Roman Mufoz (farmacia); 299.
Manuel Asian Pefa (farmacia); 300. Manuel Cruz de la Puerta
(farmacia); 301. Fernando Castillo Lanciego (farmacia); 302.
Manuel Bernier Herrera (farmacia);: 303. M.2 Sonia Barrio-
nuevo-Perefa Leitte (farmacia); 304. Andrés Avelino Romero
Pérez (farmacia); 305. Lucia Galbarro Ledn (farmacia); 306.
Pedro Fernandez Santa Cruz (farmacia); 307. M.2 Dolores
Freire Alonso (farmacia); 308. Concepcién Marin Bustamante
(farmacia); 309. A. Jaldon y D. Lopez (farmacia); 310. Manuel
L. Martin Vazquez (farmacia); 311. Juan Luis Marquez Varela
(farmacia); 312. José Luis Marquez Arroyo (farmacia); 313.
Manuel Gullon Gonzélez (farmacia); 314. Villalobos-Justo (far-
macia); 315. Juan Romero Candéu (farmacia); 316. M.2 Sole-
dad Ruiz Martin (farmacia); 317. Manuel de JesUs Lépez
Gomez (farmacia); 318. Carmen Galdo Seco (farmacia); 319.
Manuel Arenas Vargas (farmacia); 320. Matilde Reyes Malpica
(farmacia); 321. Pilar Sadnchez Fernandez (farmacia); 322.
M.2 Dolores Martin Leén (farmacia); 323. Dolores Herrera
Alvarez (farmacia); 324. Laura Gonzalez Villa (farmacia); 325.
M.2 Teresa Jaldon Dominguez (farmacia); 326. José Escacena
Campos (farmacia); 327. José M.2 Garcia Amador (farmacia);
328. Mariano Ferndndez Doblas (farmacia); 329. Pastora
Pefia Pefa (farmacia); 330. Concepcién Ruiz-Tagle Morales
(farmacia); 331. Esperanza Rider Pérez (farmacia); 332. Arca-
dio Raya Romén (farmacia); 333. J. C. Ramos Rodriguez y
M.2 A. Ramos Mufoz (farmacia); 334. Francisco Murillo Ber-
mejo (farmacia); 335. Emilia Montoro Sandez (farmacia); 336.

Maria Marenco Gallego (farmacia); 337. Aurelio Mariscal Ruiz
(farmacia); 338. Antonio José Moreno Onorato (farmacia);
339. M.2 Dolores Mir6 Jodral (farmacia); 340. Milagros Olias
Valdés (farmacia); 341. M.2 Dolores Olmedo Rull (farmacia);
342. José Antonio Ortiz Oropesa (farmacia); 343. M.2 Angeles
Vergara Fernandez del Castillo (farmacia); 344. Eduardo Val-
dés y Antonio Saucedo (farmacia); 345. Agustin y Guadalupe
Coronado (farmacia); 346. M.2 Asuncién Barbero Salcedo (far-
macia); 347. Gloria Alvarez Torres (farmacia); 348. Diego
Cabezas Maldonado (farmacia); 349. Jests Mufioz Ruiz Cane-
la (farmacia); 350. M.2@ Paz Saura Ballester (farmacia); 351.
M.2 Luisa Parejo Dominguez (farmacia); 352. Adelina Guillén
Jiménez (farmacia); 353. José Antonio Calle Bautista (far-
macia); 354. M.2 Reyes Gallego Jurado (farmacia); 355. Mar-
garita de la Cuesta (farmacia); 356. Juan M.2 Ceballos San-
ta-Maria (farmacia); 357. Epifanio Naranjo Pozo (farmacia);
358. M.2 Socorro Rodriguez Rodriguez (farmacia); 359. Euge-
nio Garcia Xarrie (farmacia); 360. M.2 Dolores Galan Parra
(farmacia); 361. Gloria Luisa Jiménez Lépez (farmacia); 362.
M.2 Luisa Gonzélez Villuendas (farmacia); 363. Eugenia Mora-
les Cafadas (farmacia); 364. M.2 Carmen Rodriguez y Rai-
mundo Rivas (farmacia); 365. Sebastian Mira Gémez (far-
macia); 366. Antonio Some Carbacho (farmacia); 367. José
Villafranca Porras (farmacia); 368. M.2 Reyes Ruiz Marti-
nez-Salas (farmacia); 369. M.2 Pilar Casquete de Prado (far-
macia); 370. Inmaculada Quero Arca (farmacia); 371. M.@
Reyes Terol Toledo (farmacia); 372. Ismael Berral Carrero (far-
macia); 373. Eduardo Martin Chaves (farmacia); 374. Cuerda
Sierra C.B. (farmacia); 375. Enrique Castilla e Isabel Gavilan
(farmacia); 376. Carmen Cebolla Ramirez (farmacia); 377.
Ana Sopenfa Carriazo (farmacia); 378. Mercedes Garcia y Elvira
Montafio (farmacia); 379. Alberto Ferndndez Montafo (far-
macia); 380. M.2 Luisa Gonzélez Jiménez (farmacia); 381.
M.2 Rosa Lépez Gomez (farmacia); 382. José Jiménez San-
chez (farmacia); 383. Reyes Martin de Oliva Frois (farmacia);
384. M.2 Asuncién Borrego Gamito (farmacia); 385. M.2 Dolo-
res Garcia de Casio y Garcia Murga (farmacia); 396. Rafael
Morera Puget (farmacia); 387. Piedad Mozo de Vargas (far-
macia); 388. Manuel Diaz Martinez (farmacia); 389. Alfonso
Lépez Correa (farmacia); 390. Juan José Gamarro Moreno
(farmacia); 391. Juan M. Niebla Linares (farmacia); 392. Emi-
lio Mendaro Torres (farmacia); 393. José Antonio Alvarez Gar-
cfa (farmacia); 394. Ana Parejo Romero (farmacia); 395. José
Manuel Sanchez Gonzalez (farmacia); 396. Encarnacién del
Prado Mendoza (farmacia); 397. Margarita Mallado Moreno
(farmacia); 398. Tomés J. Pereira Sanz (farmacia); 399. Juan
Pizarro Castejon (farmacia); 400. Pedro Morén Infante (far-
macia); 401. M.2 Luisa Mejias y Marta Silva (farmacia); 402.
Joaquin Vera Chavez (farmacia); 403. Fernando Molina Gala
(farmacia); 404. Jesus Carrasco Dominguez (farmacia); 405.
M.2 Pilar Turmo Fernandez (farmacia); 406. Juan Bosco Marin
Marcos (farmacia); 407. Carmen Marin Lépez (farmacia); 408.
Moisés Abascal Alonso (farmacia); 409. Luis Manuel Alonso
Pérez-Tinao (farmacia); 410. M.2 de las Nieves Ruiz Marin
(farmacia); 411. Manuel Castellano Izco (farmacia); 412. Rosa
Maria Rodrigo Calvo (farmacia); 413. Isabel Machuca de Cas-
tro (farmacia); 414. Camelia Diaz-Arca Diaz (farmacia); 415.
M.2 Reyes Fraile Lépez (farmacia); 416. Maria Dolores Castro
Jiménez (farmacia); 417. Eduardo Fernandez Rodriguez (far-
macia); 418. M.2 Isabel Gomez Cabrera (farmacia); 419. Pri-
mitivo Blanco Rodriguez (farmacia); 420. Natividad Fernandez
Alvarez (farmacia); 421. Antonio Ballesteros Montoro (farma-
cia); 422. Juan Cuaresma Soriano (farmacia); 423. Ceséreo
Martin Humanes (farmacia); 424. Natalia Murillo Bermejo (far-
macia); 425. Manuel Ostos y Ostos (farmacia); 426. Andrés
Diaz de la Serna Tirado (farmacia); 427. Farmacia Fernandez
Vega, C.B.; 428. José Pérez Flores (farmacia); 429. M.2 del
Carmen Gargallo Cueco (farmacia); 430. Ana M.? Rodriguez
Gavira (farmacia); 431. Ernesto Cortés Fernandez (farmacia);
432. M.2 Dolores Esteban Carretero (farmacia); 433. José
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M. Andrés Martin (farmacia); 434. Rafael Sdnchez Romero
(farmacia); 435. Ana Rosa Guerrero Fernandez (farmacia);
436. Antonio Arco Campos (farmacia); 437. M.2 José Berral
Montero (farmacia); 438. Ledn de Equino Toscano (farmacia);
439. Francisco Puerta Puerta (farmacia); 440. Rosendo
Ramos Manrique (farmacia); 441. Rafael Martin Cartés (far-
macia); 442. Cecilio Diaz de la Guardia Chico (farmacia);
443. Enrique Romero Gullén (farmacia); 444. M.2 Carmen
Mancha Alvarez-Estrada (farmacia); 445. Rafael Gonzalez Fer-
nandez (farmacia); 446. Eduardo Pérez Gonzalez (farmacia);
447. Rafael Luchena de la Escosura (farmacia); 448. Fran-
cisco Escalante Medina (farmacia); 449. Juan José Herrera
Bravo (farmacia); 450. Juan José Jiménez Ledn (farmacia);
451. Maria José Pefna Rueda (farmacia); 452. M.2 Luisa Bello
Montoro (farmacia); 453. Federico Menayo Mena (farmacia);
454, Fernando Castellano Gémez (farmacia); 455. Ignacio
Ternero y Aguilar Galindo (farmacia); 456. Farmacia Santa
Maria, C.B. nim. 264; 457. Gonzalo Sanchez Luque (far-
macia); 458. Manuela Morén Garcia (farmacia); 459. Mar-
garita Gonzélez y Margarita Pérez (farmacia); 460. Augusto
Ledn Sequeiros (farmacia); 461. Marcelo Zamora Carbonell
(farmacia); 462. Luis Molini Estrada (farmacia); 463. Joaquin
Serratosa Fdez.-Llamazares (farmacia); 464. Farmacia nim.
221, Cabrera, C.B.; 465. Carlos Sanchez Luque (farmacia);
466. Molina-Machuca (farmacia); 467. M.2 Teresa Correa
Marquez (farmacia); 468. Emilio Rubio Rico (farmacia); 469.
Ramdn Mendaro Torres (farmacia); 470. Carmen Garcia Tri-
gueros (farmacia); 471. Beatriz Rodrigo Calvo (farmacia); 472.
Joaquin Herrera Déavila (farmacia); 473. Francisco Franco Sué-
rez (farmacia); 474. Manuel A. Toresano Arroyo (farmacia);
475. Angel Pefia Vazquez (farmacia); 476. Enrique Guerrero
Baquerizo (farmacia); 477. Eduardo Romero Labourdette (far-
macia); 478. Farmacia nim. 642 Rey-Sanchez; 479. Victor
J. Diaz Sanchez (farmacia); 480. Armando Martinez Botella
(farmacia); 481. Gloria Giménez Roman (farmacia); 482. Car-
men Pena Cufas (farmacia); 483. Celestino Amo Fernandez
(farmacia); 484. Francisco Isidoro Martinez-Rdguez. de Col-
menares (farmacia); 485. Maria Josefa Delgado Guerrero (far-
macia); 486. Estrella Rodriguez Amuedo (farmacia); 487. José
Luis Algarin Vélez (farmacia); 488. Pasién Osma Alonso (far-
macia); 489. Jerénimo Barrera Trigueros (farmacia); 490.
Maria Algora Castro (farmacia); 491. Automdviles Ronda, S.A.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 10 de diciembre de 1998.- La Presidenta, Cata-
lina Monago Ramiro.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1998, de
la Direccidn General de Cooperativas, por la que se
hace publica la relacién de subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Direccion General ha resuelto dar
publicidad a la relacién de expedientes subvencionados con
cargo al Programa Presupuestario 67C, y al amparo de la
Orden de 30 de julio de 1997, sobre desarrollo de los pro-
gramas de Promocién de la Economia Social.

Programa: Acciones Comunitarias.
NUm. expediente: AC.01.AN/98.
Beneficiario: Cepes-Andalucia.
Municipio y provincia: Sevilla.
Subvencién: 27.000.000 de ptas.

Sevilla, 18 de diciembre de 1998.- El Director General,
Fernando Toscano Sénchez.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Delegacion Provincial de Huelva, por la que se con-
ceden subvenciones al amparo de la Orden que se
cita.

Con caracter informativo y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda
Publicay el articulo 18 de la Ley 7/1997, de 23 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 1998, esta Delegacion ha resuelto publicar las subven-
ciones concedidas al amparo de la Orden de 2 de febrero
de 1994, por la que se regula la concesiéon de subvenciones
para el Fomento y Promocién Comercial.

Las subvenciones que figuran en relacion anexa fueron
notificadas en su dia a los interesados, concediéndoles el recur-
so pertinente por lo que se consideran firmes.

Asimismo se sefala que el importe de las subvenciones
puede ser modificado e incluso anulado si la inversiéon para
la que se concedidé no se cumple en los términos previstos.

Expediente: HC-DC-01/98.
Perceptor: José Cejudo Cera.
Importe de la subvencion: 152.556 ptas.

Expediente: HC-DC-02/98.
Perceptor: Cazados Alvarez, S.L.
Importe de la subvenciéon: 197.049 ptas.

Expediente: HC-DC-03/98.
Perceptor: Centro Comercial Ramos, S.L.
Importe de la subvencion: 1.657.701 ptas.

Expediente: HC-DC-04/98.
Perceptor: Huvi, S.A.
Importe de la subvencion: 636.303 ptas.

Expediente: HC-DC-05/98.
Perceptor: Freshuelva.
Importe de la subvencion: 7.574.524 ptas.

Expediente: HC-DC-06/98.
Perceptor: Ibérica Protectora de Arboles, S.L.
Importe de la subvencion: 617.031 ptas.

Expediente: HC-DC-08/98.
Perceptor: Valentin Ramos, S.L.
Importe de la subvencion: 1.253.012 ptas.

Expediente: HC-DC-09/98.
Perceptor: APICAL.
Importe de la subvencion: 2.400.000 ptas.

Expediente: HC-DC-11, 12, 13, 14, 15, 17/98.

Perceptor: Consorcio para la Promocién y Organizacion
de actividades comerciales en la provincia de Huelva.

Importe de la subvencion: 2.902.316 ptas.

Expediente: HC-DC-18/98.
Perceptor: Casa Afil, S.L.
Importe de la subvencion: 300.000 ptas.

Expediente: HC-DC-19/98.
Perceptor: Ceramica Marquez, S.A.
Importe de la subvencion: 2.985.879 ptas.

Huelva, 21 de diciembre de 1998.- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.
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RESOLUCION de 22 de diciembre de 1998, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda
la publicacién de subvenciones concedidas con cargo al
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En base a la Orden de 30 de julio de 1997 y Decreto
167/97, de 1 de julio, ambos de la Consejeria de Trabajo
e Industria, sobre Programas de Promocion de la Economia
Social, se han concedido subvenciones a las siguientes
entidades:

Expediente: RS.07.JA/98.
Entidad: «Arce» Soc. Coop. And. de Bailén (Jaén)
Importe: 1.500.000 ptas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 22 de diciembre de 1998.- El Delegado, Francisco
Garcia Martinez.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1998, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda
la publicacién de subvenciones concedidas con cargo al
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En base a la Orden de 30 de julio de 1997 y Decreto
167/97, de 1 de julio, ambos de la Consejeria de Trabajo
e Industria, sobre Programas de Promocién de la Economia
Social, se han concedido subvenciones a las siguientes
entidades:

Expediente: RS.24.JA/98.
Entidad: Solinplac. Soc. Coop. And.
Importe: 2.500.000 ptas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 22 de diciembre de 1998.- El Delegado, Francisco
Garcia Martinez.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1998, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda
la publicacién de subvenciones concedidas con cargo al
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En base a la Orden de 30 de julio de 1997 y Decreto
167/97, de 1 de julio, ambos de la Consejeria de Trabajo
e Industria, sobre Programas de Promocién de la Economia
Social, se han concedido subvenciones a las siguientes
entidades:

Expediente: RS.25.JA/98.

Entidad: Méaquinas D-l. Soc. Coop. And. Alcala la Real
(Jaén).

Importe: 3.000.000 de ptas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 22 de diciembre de 1998.- El Delegado, Francisco
Garcia Martinez.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1998, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda
la publicacién de subvenciones concedidas con cargo al
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En base a la Orden de 30 de julio de 1997 y Decreto
167/97, de 1 de julio, ambos de la Consejeria de Trabajo
e Industria, sobre Programas de Promocion de la Economia
Social, se han concedido subvenciones a las siguientes
entidades:

Expediente: RS.26.JA/98.
Entidad: Prosoanda. Soc. Coop. And. Baeza (Jaén).
Importe: 2.000.000 de ptas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 22 de diciembre de 1998.- El Delegado, Francisco
Garcia Martinez.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1998, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda
la publicacién de subvenciones concedidas con cargo al
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En base a la Orden de 30 de julio de 1997 y Decreto
167/97, de 1 de julio, ambos de la Consejeria de Trabajo
e Industria, sobre Programas de Promocién de la Economia
Social, se han concedido subvenciones a las siguientes
entidades:

Expediente: RS.27.JA/98.

Entidad: «Linarense de Ingenieria Tecnica» Soc. Coop.
And.

Importe: 1.000.000 de ptas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 22 de diciembre de 1998.- El Delegado, Francisco
Garcia Martinez.

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1998, de
la Delegacién Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la modificacién de una subvencién concedida
al amparo de la Orden que se cita.

Con carécter informativo, y a efectos de cumplir con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 7/1997, de 23 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 1998, y el articulo 109 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, he resuelto hacer publica la modificacion habida en
el importe de una subvencion concedida al amparo de la Orden
de 2 de febrero de 1994, por la que se regula la concesion
de subvenciones, para el Fomento y la Promocién Comercial,
en el Programa Fomento y Mejora de la Comercializacion:

Expediente: FC.CA.23/98.

Beneficiario: Margarita Gonzélez Fernandez.
Municipio: Conil de la Frontera.
Subvencién: 807.394 ptas.

Cadiz, 23 de diciembre de 1998.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.
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RESOLUCION de 28 de diciembre de 1998, de
la Delegacién Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la modificacién de una subvencién concedida
al amparo de la Orden que se cita.

Con carécter informativo, y a efectos de cumplir con lo
establecido en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, he resuelto
hacer publica la modificacion habida en el importe de una
subvencién concedida al amparo de la Orden de 2 de febrero
de 1994, por la que se regula la concesion de subvenciones
para el Fomento y la Promocién Comercial, en el Programa
Fomento y Mejora de la Comercializacién:

Expediente: FC.CA.11/98.

Beneficiario: Manuf. y Comercio Marroquineros, S.L.
Municipio: Ubrique.

Subvencién: 1.391.237 ptas.

Céadiz, 28 de diciembre de 1998.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1998, de
la Delegacidn Provincial de Cédiz, por la que se hace
publica la modificacién de una subvencion concedida
al amparo de la Orden que se cita.

Con caréacter informativo, y a efectos de cumplir con lo
establecido en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, he resuelto
hacer publica la modificacion habida en el importe de una
subvencién concedida al amparo de la Orden de 2 de febrero
de 1994, por la que se regula la concesion de subvenciones
para el Fomento y la Promocién Comercial, en el Programa
Fomento y Mejora de la Comercializacion:

Expediente: FC.CA.18/98.

Beneficiario: Comercializadora de Productos Marroquine-
ros de Ubrique, S.A. (CUBRI, S.A)

Municipio: Ubrique.

Subvencién: 1.018.604 ptas.

Cadiz, 28 de diciembre de 1998.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1998, de
la Delegacién Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 67C y al amparo de la Orden de
30 de julio de 1997, sobre desarrollo de los programas de
Promocién de la Economia Social.

Programa: Asistencia Técnica.

Expediente: AT.03.CA/98.

Beneficiario: «S.C.A. Construccion de Trebujena».
Municipio: Trebujena (Cadiz).

Subvencién: 348.000 ptas.

Programa: Proyectos Locales de Economia Social.

Expediente: PL.04.CA/98.

Beneficiario: «S.C.A. Centro de Fisioterapia y Rehabi-
litacion».

Municipio: Villamartin (Cadiz).
Subvencién: 4.000.000 de ptas.

Cadiz, 30 de diciembre de 1998.- El Delegado (art. 6
Dto. 91/88, de 6 de abril), El Secretario General, Emilio Del-
gado Torralbo.

INSTRUCCION de 26 de octubre de 1998, de
la Direccién General de Industria, Energia y Minas,
para la aplicacién del RD 2135/80, de Liberalizacion
Industrial, y la Orden de 19 de diciembre de 1980
sobre normas de procedimiento de desarrollo del
mismo.

El procedimiento para la instalacion, ampliacion y traslado
de las industrias liberalizadas se ajustara a lo establecido en
el Capitulo Il del Real Decreto 2135/80, de 26 de septiembre,
sobre Liberalizacién Industrial y en la Orden de 19 de diciembre
de 1980 sobre normas de procedimiento de Desarrollo de
dicho Real Decreto.

Para armonizar el cumplimiento de dichas disposiciones
en el ambito de la Comunidad Autdnoma Andaluza, se dicta
la presente instruccion definitoria de las actuaciones de las
Delegaciones Provinciales en los tramites administrativos de
instalacién, ampliacion y traslado de industrias liberalizadas.

PROCEDIMIENTO

Primero. 1. Sera necesario la presentacion de proyecto,
exclusivamente para las instalaciones provisionales o defini-
tivas en las que resulte preceptivo, a tenor de la reglamentacion
que les sea de aplicacion.

El proyecto se presentard en ejemplar duplicado, debi-
damente visado. Uno de los ejemplares se archivard en la
Delegacién y constituira el documento base de cotejo para
cualquier actuacion futura, el otro, debidamente diligenciado,
se devolverd en el acto al titular, que debera conservar y exhi-
birlo a la Delegacion Provincial cuando fuese requerido
para ello.

La Delegacion entregara en el acto un justificante con-
forme al modelo 1 del Anexo de la Orden de 19 de diciembre
de 1980.

Transcurrido un mes desde la fecha de expedicion del
justificante, éste servira para la puesta en marcha de las ins-
talaciones provisionales o definitivas objeto del proyecto pre-
sentado siempre que se aporte la documentacion necesaria
prevista en el punto Segundo de esta instruccién.

2. En el caso de instalaciones para las que no sea nece-
sario proyecto, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
anterior, el interesado debera comunicar por escrito a la Dele-
gacion Provincial los datos y caracteristicas de la instalacion
que se proponga realizar.

La Delegacion Provincial entregard un justificante de la
comunicacién efectuada que surtira el mismo efecto que en
el caso anterior.

Segundo. 1. La puesta en funcionamiento de la industria
o instalaciones no necesitard otro requisito que la comuni-
cacion del titular de la misma a la Delegacion Provincial de
la Certificacién expedida por técnico competente en la que
se ponga de manifiesto la adaptaciéon de la obra al proyecto
y al cumplimiento de las condiciones técnicas y prescripciones
reglamentarias que en su caso corresponda. El certificado
deberé ajustarse al establecido como modelo en el Anexo de
la Orden de 19 de diciembre de 1980.

2. El certificado vendré acompafado de los documentos
justificativos del cumplimiento de las normas reglamentarias
expedido por Técnico competente.
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3. Dicho Certificado, acompafado de los documentos jus-
tificativos del cumplimiento reglamentario, constituird docu-
mento suficiente para la inscripcion en el Registro Industrial.

4. Cuando se trate de instalaciones para las que no sea
necesario proyecto, el interesado debera presentar ante la Dele-
gacion Provincial solamente los boletines de instalacion que
en cada caso sean exigidos reglamentariamente.

5. A efectos de practicar la inscripcién en el Registro Indus-
trial, el titular de la industria debera acompafar a los docu-
mentos citados en los apartados 3 y 4 anteriores los datos
técnicos y econdmicos reglamentariamente definidos en el Real
Decreto 697/1995, de 28 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento de Registro de Establecimientos Industriales
de dmbito estatal.

Tercero. 1. El titular de la instalacion sera el responsable
del cumplimiento de las normas y reglamentaciones técnicas
aplicables a sus industrias e instalaciones. El incumplimiento
de las mismas por parte del titular, ademas de las sanciones
gue en su caso corresponda, podra dar lugar a la paralizacién
inmediata de las actividades industriales.

2. El autor del proyecto es responsable de que éste se
adapte a las normas vigentes.

3. El Técnico competente que emite el certificado al que
se hace referencia en el punto Segundo anterior es responsable
en la adaptacion de la obra al proyecto y de que en la ejecucion
de la misma se hayan adoptado las medidas y se hayan cum-
plido las condiciones técnicas reglamentarias que sea de apli-
cacién, sin perjuicio de las sanciones penales que, en su caso,
corresponda.

Cuarto. Las Delegaciones Provinciales solo estan obliga-
das durante el procedimiento de instalacién, ampliacién o tras-
lado de industria a:

1. Conformar el expediente de la industria constituido
por el proyecto o por los datos y caracteristicas de la instalacion
si ésta no necesita proyecto.

2. Extension del justificante acreditativo de la presentacién
del proyecto o de la documentacion.

3. Incorporar en el expediente el Certificado de adaptacion
de la obra al proyecto y los demas documentos acreditativos
del cumplimiento reglamentario.

4. Sellar los boletines de instalacion presentados que asi
lo precisen para facultar los suministros (electricidad, gas,
agua, etc.).

5. Inscribir la industria o instalacion en el Registro corres-
pondiente, ante la presentacién de los certificados y datos
correspondientes.

6. En ningln caso el plan de inspecciones que se esta-
blezca podra dar lugar a la paralizaciéon de los tramites en
el procedimiento de instalacion, ampliacién o traslado de las
industrias o instalaciones.

Quinto. EI procedimiento y actuaciones que se derivan
de la presente Instruccién seran obligatorios para el Titular
de la industria o instalacion, para los Técnicos que realizan
los proyectos y los que extiendan los certificados de adecuacién
y del cumplimiento reglamentario asi como para las Delega-
ciones Provinciales, quedando anuladas a partir de esta fecha
cualquier otra instruccion o procedimiento en lo que se oponga
a lo que en ésta se establece.

Sevilla, 26 de octubre de 1998.- El Director General,
Francisco Mencia Morales.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 20 de noviembre de 1998, del
Instituto Andaluz del Deporte, por la que se publica
el fallo del Jurado por el que se adjudican los IX Premios
del Instituto Andaluz del Deporte a la Investigacion
Deportiva para 1998.

El articulo 4.4 de la Orden de la Consejeria de Turismo
y Deporte de fecha 20 de abril de 1998, por la que se convocan
los «IX Premios del Instituto Andaluz del Deporte a la Inves-
tigacion Deportiva para 1998, establece que el fallo del Jura-
do calificador se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia mediante Resolucién del Director del Instituto
Andaluz del Deporte.

Reunido el Jurado de referencia el pasado dia 19 de
noviembre procede publicar el fallo para dar asi cumplimiento
al mandato establecido en la precitada Orden de 20 de abril
de 1998.

En su consecuencia y a virtud de todo lo expuesto, este
Instituto Andaluz del Deporte dispone lo siguiente:

Primero. Se hace publica la relacién de premios otorgados
por el Jurado calificador de los «IX Premios del Instituto Anda-
luz del Deporte a la Investigacion Deportiva».

Segundo. Los galardonados en cada una de las moda-
lidades son los siguientes:

1. Area de Docencia:

Un premio en metalico de ciento cincuenta mil (150.000)
pesetas y un trofeo conmemorativo a la tesis titulada «La acti-
vidad fisico deportiva extraescolar y su interrelacién con el
area de educacién fisica en el alumnado de ensefianzas
medias», de dofa Elisa Torres Ramos.

Cuatro menciones de honor dotadas cada una de ellas
con cincuenta mil (50.000) pesetas a las siguientes tesis y
autores:

«Evolucion del conocimiento escolar del estudiante de
bachiller en educacion fisica durante una actuacién docente
orientada hacia la autonomia de la ensefianza. Un estudio
de casos», de don Alvaro Sicilia Camacho.

«Estudio comparativo de dos tipos de estrategia en la
practica para la ensefianza del gobierno de la tabla deslizadora
a vela», de don Fernando Jesus Morales Garcia.

«Medios y materiales en la educacion fisica: Un estudio
en Secundaria en la provincia de Sevilla», de don Juan Carlos
Fernandez Truan.

«El ejercicio fisico y la educacion fisica en la segunda
mitad del siglo XVIIl. La obra de Gaspar Melchor de Jove-
llanos», de don Juan Carlos Martin Nicolas.

2. Area de Rendimiento Deportivo:

Un premio en metalico de ciento cincuenta mil (150.000)
pesetas y un trofeo conmemorativo a la tesis titulada «Eficacia
del entrenamiento con un método de contraste para la mejora
de fuerza de impulsién en relaciéon a otro tipo convencional
en balonmano», de don Luis Javier Chirosa Rios.

Un premio en metalico de ciento cincuenta mil (150.000)
pesetas y un trofeo conmemorativo a la tesis titulada «In-
fluencia de un programa de entrenamiento preceptivo-motor
sobre parametros de percepcién musical medidos a través de
un sistema automatizado», de dona Belén Rueda Villén.

Cuatro menciones de honor dotadas cada una de ellas
con cincuenta mil (50.000) pesetas a las siguientes tesis y
autores:
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«Influencia de los factores biomecanicos que determinan
la eficacia del lanzamiento sobre el nivel de rendimiento depor-
tivo en baloncesto», de don Aurelio Sdnchez Vinuesa.

«Efectos de la oposicién sobre los factores biomecanicos
del lanzamiento en salto tras carrera previa en baloncesto»,
de don Francisco Javier Rojas Ruiz.

«Estudio de la eficacia del citrato sédico sobre la mejora
del rendimiento y tolerancia a las cargas de trabajo en con-
diciones de normaxia e hipoxia a una altitud moderada», de
dofia Belén Feriche Fernandez-Castanys.

«Estudio de la estrategia espacial defensiva y efecto de
un programa de entrenamiento perceptivo-motor en el acto
tactico del jugador de voleibol», de don Justino Cebeira
Fernandez.

3. Area de Gestién del Deporte y area de Ocio y Recrea-
cién: El Jurado acuerda dejarlas desiertas.

4. Area de Deporte Adaptado: No se ha recibido ninguna
tesis doctoral.

Malaga, 20 de noviembre de 1998.- El Director, Carlos
Bautista Ojeda.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 29 de diciembre de 1998, por la que
se hace publica una ayuda econdmica complementaria
a favor de la promotora La Vegueta de San Enrique,
SA, para la construccién de 5 viviendas en el municipio
de San Roque-La Vegueta (Cadiz), al amparo del
Decreto que se cita.

[Imos. Sres.: Por don Luis Antonio Crespo Morales, en
representacion de la promotora «La Vegueta de San Enrique,
S.A.» se solicita, al amparo del Decreto de la Junta de Anda-
lucia 119/1992 de 7 de julio, una Ayuda Econémica Com-
plementaria a fondo perdido con destino a hacer posible la
viabilidad econémica de la actuacién protegible «5 Viviendas
de Proteccién Oficial en Régimen especial en Venta», en el
municipio de San Roque-La Vegueta (Cadiz).

Con fecha 17 de noviembre de 1995, el expediente nim.
11-1-0133/95 correspondiente a dicha actuacién, obtuvo de
la Delegacion Provincial de Cadiz de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, Calificacion Provisional en el Régimen
Especial contemplado en el Real Decreto 1932/1991, de 20
de diciembre, con destino a viviendas cedidas en propiedad.

Por parte de la promotora se ha acreditado el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el articulo 36 del Decreto de
la Junta de Andalucia 119/1992, de 7 de julio, y aportada
en su momento la documentacion a que se refiere el apar-
tado 1, del articulo 37 del mismo texto legal.

De conformidad con el articulo 35 del Decreto anterior-
mente aludido, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
podré subvencionar la actuacién protegible de Régimen Espe-
cial a que se refiere la Seccién 2.2, del Capitulo Il del Real
Decreto 1932/1991, de 20 de diciembre.

En virtud de lo dispuesto en el mismo articulo 35 y en
el articulo 103 y siguientes de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia y, teniendo
en cuenta el cumplimiento de las formalidades exigidas en
la normativa aplicable, esta Consejeria ha dispuesto lo
siguiente:

Primero. Se concede a la promotora «La Vegueta de San
Enrique, S.A.» una subvencion equivalente al 6% del médulo
ponderado aplicable vigente en la fecha de la Calificaciéon Pro-
visional, por cada metro cuadrado de superficie Util total de

viviendas de la citada promocién que no supere los 70 metros
cuadrados de superficie Util y que asciende a un total de un
millén novecientas diez y seis mil cuatrocientas treinta y una
pesetas (1.916.431).

Segundo. El abono de la subvencién se efectuarg conforme
al grado de ejecucion de las obras con arreglo a los siguientes
hitos y porcentajes, pudiéndose acumular dos o maés
libramientos en funcion del estado de las obras:

- 20% a la presentacién del testimonio notarial de la
escritura de préstamo hipotecario.

- 20% a la presentacion de certificacion del Director de
la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos de la
Delegacion Provincial correspondiente, de la terminacién de
la Estructura.

- 20% a la presentacién de la certificacion del Director
de la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos de
la Delegaciéon Provincial correspondiente, de la terminacién
de Albafileria y Cubiertas.

- 15% a la presentacion de certificacion del Director de
la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos de la
Delegacién Provincial correspondiente, de la terminacién de
Yesos e Instalaciones.

- 25% a la presentacion de Certificacion, emitida por el
Secretario de la Delegacién correspondiente, con V.°B.° del
Delegado Provincial, de haber obtenido la Calificacién Defi-
nitiva.

Tercero. Para el abono del primer pago, deberé acreditarse
el cumplimiento de las obligaciones fiscales, tanto autond-
micas, como estatales y frente a la Seguridad Social, mediante
certificaciones emitidas por los 6rganos competentes.

Cuarto. Para el abono del tltimo hito (25%) serd necesario
acreditar, mediante certificacion expedida por el érgano com-
petente de la entidad perceptora, que los importes percibidos
con anterioridad, se han aplicado, en su totalidad, a la finalidad
prevista en el susodicho Decreto. Asimismo se hara constar
en dicho certificado relacion de facturas, seglin concepto,
importe y fecha de pago, acreditativas de que las inversiones
de obra realizadas superan la suma de los importes percibidos
correspondientes a la subvencion concedida.

Quinto. Se autoriza al Viceconsejero para que dicte las
instrucciones necesarias para su ejecucion, desarrollo y cum-
plimiento de lo dispuesto en la presente Orden que entrara
en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 29 de diciembre de 1998

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

Excmos. Sres.: Viceconsejero, Sec. Gral. Téc., Director General
de Arquitectura y Vivienda y Delegado Provincial de Cadiz.

ORDEN de 29 de diciembre de 1998, por la que
se hace publica una ayuda econdmica complementaria
a favor de la promotora Empresa Municipal de la Vivien-
da de Huelva, SA, para la construccién de 16 viviendas
en el municipio de Huelva (C/ Virgen de Belén), al
amparo del Decreto que se cita.

[Imos. Sres.: Por don Francisco Javier Mateo Vico, en
representacion de la promotora «Empresa Municipal de la
Vivienda de Huelva, S.A.», se solicita, al amparo del Decreto
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de la Junta de Andalucia 119/1992 de 7 de julio, una Ayuda
Econémica Complementaria a fondo perdido con destino a
hacer posible la viabilidad econémica de la actuacién protegible
«16 Viviendas de Proteccién Oficial en Régimen especial en
Venta», en el municipio de Huelva, C/ Virgen de Belén.

Con fecha 17 de noviembre de 1993, el expediente nim.
21-1-0073/93 correspondiente a dicha actuacion, obtuvo de
la Delegacién Provincial de Huelva de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, Calificacién Provisional en el Régimen
Especial contemplado en el Real Decreto 1932/1991, de 20
de diciembre, con destino a viviendas cedidas en propiedad.

Por parte de la promotora se ha acreditado el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el articulo 36 del Decreto de
la Junta de Andalucia 119/1992, de 7 de julio, y aportada
en su momento la documentacién a que se refiere el apartado 1
del articulo 37 del mismo texto legal.

De conformidad con el articulo 35 del Decreto anterior-
mente aludido, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
podré subvencionar la actuacién protegible de Régimen Espe-
cial a que se refiere la Seccién 2.2, del Capitulo Il del Real
Decreto 1932/1991, de 20 de diciembre.

En virtud de lo dispuesto en el mismo articulo 35 y en
el articulo 103 y siguientes de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia y, teniendo
en cuenta el cumplimiento de las formalidades exigidas en
la normativa aplicable, esta Consejeria ha dispuesto lo
siguiente:

Primero. Se concede a la promotora «Empresa Municipal
de la Vivienda de Huelva, S.A.» una subvencién equivalente
al 6% del médulo ponderado aplicable vigente en la fecha
de la Calificacion Provisional, por cada metro cuadrado de
superficie Util total de viviendas de la citada promocion que
no supere los 70 metros cuadrados de superficie Util y que
asciende a un total de cinco millones doscientas cuarenta mil
ciento veintinueve pesetas (5.240.129).

Segundo. El abono de la subvencién se efectuard conforme
al grado de ejecucion de las obras con arreglo a los siguientes
hitos y porcentajes, pudiéndose acumular dos o maés
libramientos en funcién del estado de las obras:

- 20% a la presentacion del testimonio notarial de la
escritura de préstamo hipotecario.

- 20% a la presentacion de certificacion del Director de
la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos de la
Delegacién Provincial correspondiente, de la terminacion de
la Estructura.

- 20% a la presentacién de la certificacion del Director
de la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos de
la Delegacion Provincial correspondiente, de la terminacién
de Albafileria y Cubiertas.

- 15% a la presentacion de certificacion del Director de
la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos de la
Delegacién Provincial correspondiente, de la terminacién de
Yesos e Instalaciones.

- 25% a la presentacién de Certificacion, emitida por el
Secretario de la Delegacién correspondiente, con V.°B.° del
Delegado Provincial, de haber obtenido la Calificacién Defi-
nitiva.

Tercero. Para el abono del Ultimo hito (25%) sera nece-
sario acreditar, mediante certificacién expedida por el érgano
competente de la entidad perceptora, que los importes per-
cibidos con anterioridad, se han aplicado, en su totalidad,
a la finalidad prevista en el susodicho Decreto. Asimismo se
hara constar en dicho certificado relacién de facturas, segun
concepto, importe y fecha de pago, acreditativas de que las
inversiones de obra realizadas superan la suma de los importes
percibidos correspondientes a la subvencién concedida.

Cuarto. Se autoriza al Viceconsejero para que dicte las
instrucciones necesarias para su ejecucion, desarrollo y cum-
plimiento de lo dispuesto en la presente Orden que entrara
en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 29 de diciembre de 1998

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

Excmos. Sres.: Viceconsejero, Sec. Gral. Téc., Director General
de Arquitectura y Vivienda y Delegado Provincial de Huelva.

ORDEN de 29 de diciembre de 1998, por la que
se hace publica una ayuda econémica complementaria
a favor del promotor Instituto Municipal de la Vivienda
del Ayuntamiento de Mélaga para la construccidén de
40 viviendas en el municipio de Mélaga (Huerto de
las Monjas), al amparo del Decreto que se cita.

[Imos. Sres.: Por don Pascual Arbona Rodriguez, en repre-
sentacion del promotor «Instituto Municipal de la Vivienda
del Ayuntamiento de Méalaga» se solicita, al amparo del Decreto
de la Junta de Andalucia 119/1992, de 7 de julio, una Ayuda
Econémica Complementaria a fondo perdido con destino a
hacer posible la viabilidad econémica de la actuacion protegible
«40 Viviendas (39 subvencionables) de Proteccién Oficial en
Régimen especial en Venta» en el municipio de Malaga (Huerto
de las Monjas).

Con fecha 14 de octubre de 1993, el expediente nim.
29-2-0091/93 correspondiente a dicha actuacion, obtuvo de
la Delegacion Provincial de Malaga de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, Calificacion Provisional en el Régimen
Especial contemplado en el Real Decreto 1932/1991, de 20
de diciembre, con destino a viviendas cedidas en propiedad.

Por parte de la promotora se ha acreditado el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el articulo 36 del Decreto de
la Junta de Andalucia 119/1992, de 7 de julio, y aportada
en su momento la documentacién a que se refiere el apartado 1
del articulo 37 del mismo texto legal.

De conformidad con el articulo 35 del Decreto anterior-
mente aludido, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
podré subvencionar la actuacién protegible de Régimen Espe-
cial a que se refiere la Seccién 2.2, del Capitulo Il del Real
Decreto 1932/1991, de 20 de diciembre.

En virtud de lo dispuesto en el mismo articulo 35 y en
el articulo 103 y siguientes de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia y, teniendo
en cuenta el cumplimiento de las formalidades exigidas en
la normativa aplicable, esta Consejeria ha dispuesto lo
siguiente:

Primero. Se concede a la promotora «Instituto Municipal
de la Vivienda del Ayuntamiento de Méalaga», una subvencion
equivalente al 6% del moédulo ponderado aplicable vigente
en la fecha de la Calificacién Provisional, por cada metro cua-
drado de superficie Util total de viviendas de la citada pro-
mocion que no supere los 70 metros cuadrados de superficie
util y que asciende a un total de trece millones quinientas
cincuenta y siete mil ciento sesenta y cinco pesetas
(13.557.165).

Segundo. El abono de la subvencién se efectuara conforme
al grado de ejecucion de las obras con arreglo a los siguientes
hitos y porcentajes, pudiéndose acumular dos o maés
libramientos en funcion del estado de las obras:
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- 20% a la presentacion del testimonio notarial de la
escritura de préstamo hipotecario.

- 20% a la presentacion de certificacion del Director de
la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos de la
Delegacion Provincial correspondiente, de la terminacién de
la Estructura.

- 20% a la presentacién de la certificacion del Director
de la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos de
la Delegacion Provincial correspondiente, de la terminacién
de Albafileria y Cubiertas.

- 15% a la presentacion de certificacion del Director de
la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos de la
Delegacién Provincial correspondiente, de la terminacién de
Yesos e Instalaciones.

- 25% a la presentacion de Certificacion, emitida por el
Secretario de la Delegacién correspondiente, con V.°B.° del
Delegado Provincial, de haber obtenido la Calificacién Defi-
nitiva.

Tercero. Para el abono del Ultimo hito (25%) sera nece-
sario acreditar, mediante certificacién expedida por el érgano
competente de la entidad perceptora, que los importes per-
cibidos con anterioridad, se han aplicado, en su totalidad,
a la finalidad prevista en el susodicho Decreto. Asimismo se
hara constar en dicho certificado relacién de facturas, segun
concepto, importe y fecha de pago, acreditativas de que las
inversiones de obra realizadas superan la suma de los importes
percibidos correspondientes a la subvencion concedida.

Cuarto. Se autoriza al Viceconsejero para que dicte las
instrucciones necesarias para su ejecucion, desarrollo y cum-
plimiento de lo dispuesto en la presente Orden que entrara
en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 29 de diciembre de 1998

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

Excmos. Sres.: Viceconsejero, Sec. Gral. Téc., Director General
de Arquitectura y Vivienda y Delegado Provincial de Malaga.

ORDEN de 29 de diciembre de 1998, por la que
se hace publica una ayuda econémica complementaria
a favor de la promotora Epsa para la construccion de
36 viviendas en el municipio de Lebrija (Sevilla), al
amparo del Decreto que se cita.

[Imos. Sres.: Por don Pascual Arbona Rodriguez, en repre-
sentacion de la promotora Empresa Publica de Suelo y Vivienda
de Andalucia (Epsa) se solicita, al amparo del Decreto de la
Junta de Andalucia 119/1992, de 7 de julio, una Ayuda Eco-
némica Complementaria a fondo perdido con destino a hacer
posible la viabilidad econémica de la actuacion protegible «36
Viviendas (33 subvencionables) de Proteccion Oficial en Régi-
men especial en Venta» en el municipio de Lebrija (Sevilla).

Con fecha 14 de octubre de 1995, el expediente nim.
41-1-0219/95 correspondiente a dicha actuacion, obtuvo de
la Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, Calificacion Provisional en el Régimen
Especial contemplado en el Real Decreto 1932/1991, de 20
de diciembre, con destino a viviendas cedidas en propiedad.

Por parte de la promotora se ha acreditado el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el articulo 36 del Decreto de
la Junta de Andalucia 119/1992, de 7 de julio, y aportada
en su momento la documentacién a que se refiere el apartado 1
del articulo 37 del mismo texto legal.

De conformidad con el articulo 35 del Decreto anterior-
mente aludido, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
podré subvencionar la actuacién protegible de Régimen Espe-
cial a que se refiere la Seccién 2.2, del Capitulo Il del Real
Decreto 1932/1991, de 20 de diciembre.

En virtud de lo dispuesto en el mismo articulo 35 y en
el articulo 103 y siguientes de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia y, teniendo
en cuenta, el cumplimiento de las formalidades exigidas en
la normativa aplicable, esta Consejeria ha dispuesto lo
siguiente:

Primero. Se concede a la promotora «Empresa Publica
de Suelo de Andalucia (Epsa)», una subvencion equivalente
al 6% del médulo ponderado aplicable vigente en la fecha
de la Calificacion Provisional, por cada metro cuadrado de
superficie Util total de viviendas de la citada promocion que
no supere los 70 metros cuadrados de superficie Util y que
asciende a un total de once millones setenta y dos mil sete-
cientas treinta y cinco pesetas (11.072.735).

Segundo. El abono de la subvencién se efectuara conforme
al grado de ejecucion de las obras con arreglo a los siguientes
hitos y porcentajes, pudiéndose acumular dos o mas
libramientos en funcién del estado de las obras:

- 20% a la presentacion del testimonio notarial de la
escritura de préstamo hipotecario.

- 20% a la presentacion de certificacion del Director de
la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos de la
Delegacién Provincial correspondiente, de la terminaciéon de
la Estructura.

- 20% a la presentacién de la certificacion del Director
de la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos de
la Delegacion Provincial correspondiente, de la terminacién
de Albafileria y Cubiertas.

- 15% a la presentacion de certificacion del Director de
la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos de la
Delegacién Provincial correspondiente, de la terminacién de
Yesos e Instalaciones.

- 25% a la presentacién de Certificacion, emitida por el
Secretario de la Delegacién correspondiente, con V.°B.° del
Delegado Provincial, de haber obtenido la Calificacién Defi-
nitiva.

Tercero. Para el abono del Ultimo hito (25%) sera nece-
sario acreditar, mediante certificacion expedida por el érgano
competente de la entidad perceptora, que los importes per-
cibidos con anterioridad, se han aplicado, en su totalidad,
a la finalidad prevista en el susodicho Decreto. Asimismo se
hara constar en dicho certificado relacién de facturas, segin
concepto, importe y fecha de pago, acreditativas de que las
inversiones de obra realizadas superan la suma de los importes
percibidos correspondientes a la subvencion concedida.

Cuarto. Se autoriza al Viceconsejero para que dicte las
instrucciones necesarias para su ejecucion, desarrollo y cum-
plimiento de lo dispuesto en la presente Orden que entrara
en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 29 de diciembre de 1998

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

Excmos. Sres.: Viceconsejero, Sec. Gral. Téc., Director General
de Arquitectura y Vivienda y Delegado Provincial de Sevilla.
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ORDEN de 29 de diciembre de 1998, por la que
se hace publica una ayuda econdmica complementaria
a favor de la promotora Epsa para la construccion de
24 viviendas en el municipio de Ubeda (Jaén), al ampa-
ro del Decreto que se cita.

[Imos. Sres.: Por don Pascual Arbona Rodriguez, en repre-
sentacion de la promotora Empresa Publica de Suelo y Vivienda
de Andalucia (Epsa) se solicita, al amparo del Decreto de la
Junta de Andalucia 119/1992, de 7 de julio, una Ayuda Eco-
némica Complementaria a fondo perdido con destino a hacer
posible la viabilidad econémica de la actuacién protegible «24
Viviendas (23 subvencionables) de Proteccion Oficial en Régi-
men especial en Venta» en el municipio de Ubeda (Jaén).

Con fecha 24 de febrero de 1995, el expediente nim.
23-2-0043/94 correspondiente a dicha actuacion, obtuvo de
la Delegaciéon Provincial de Jaén de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, Calificacion Provisional en el Régimen
Especial contemplado en el Real Decreto 1932/1991, de 20
de diciembre, con destino a viviendas cedidas en propiedad.

Por parte de la promotora se ha acreditado el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el articulo 36 del Decreto de
la Junta de Andalucia 119/1992, de 7 de julio, y aportada
en su momento la documentacién a que se refiere el apartado 1
del articulo 37 del mismo texto legal.

De conformidad con el articulo 35 del Decreto anterior-
mente aludido, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
podra subvencionar la actuacién protegible de Régimen Espe-
cial a que se refiere la Secciéon 2.2, del Capitulo Il del Real
Decreto 1932/1991, de 20 de diciembre.

En virtud de lo dispuesto en el mismo articulo 35 y en
el articulo 103 y siguientes de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia y, teniendo
en cuenta el cumplimiento de las formalidades exigidas en
la normativa aplicable, esta Consejeria ha dispuesto lo
siguiente:

Primero. Se concede a la promotora «Empresa Publica
de Suelo de Andalucia (Epsa)», una subvencién equivalente
al 6% del médulo ponderado aplicable vigente en la fecha
de la Calificacion Provisional, por cada metro cuadrado de
superficie Util total de viviendas de la citada promocion que
no supere los 70 metros cuadrados de superficie Util y que
asciende a un total de siete millones ochocientas treinta y
nueve mil cuatrocientas veinticinco pesetas (7.839.425).

Segundo. El abono de la subvencién se efectuara conforme
al grado de ejecucion de las obras con arreglo a los siguientes
hitos y porcentajes, pudiéndose acumular dos o mas li-
bramientos en funcién del estado de las obras:

- 20% a la presentacion del testimonio notarial de la
escritura de préstamo hipotecario.

- 20% a la presentacion de certificacion del Director de
la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos de la
Delegacién Provincial correspondiente, de la terminacién de
la Estructura.

- 20% a la presentacion de la certificacién del Director
de la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos de
la Delegacion Provincial correspondiente, de la terminacién
de Albafileria y Cubiertas.

- 15% a la presentacion de certificacion del Director de
la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos de la
Delegacién Provincial correspondiente, de la terminacién de
Yesos e Instalaciones.

- 25% a la presentacién de Certificacion, emitida por el
Secretario de la Delegacién correspondiente, con V.°B.° del
Delegado Provincial, de haber obtenido la Calificacién Defi-
nitiva.

Tercero. Para el abono del dltimo hito (25%) sera nece-
sario acreditar, mediante certificacién expedida por el érgano
competente de la entidad perceptora, que los importes per-
cibidos con anterioridad, se han aplicado, en su totalidad,
a la finalidad prevista en el susodicho Decreto. Asimismo se
haré constar en dicho certificado relacién de facturas, segun
concepto, importe y fecha de pago, acreditativas de que las
inversiones de obra realizadas superan la suma de los importes
percibidos correspondientes a la subvencién concedida.

Cuarto. Se autoriza al Viceconsejero para que dicte las
instrucciones necesarias para su ejecucion, desarrollo y cum-
plimiento de lo dispuesto en la presente Orden que entrara
en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 29 de diciembre de 1998

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

Excmos. Sres.: Viceconsejero, Sec. Gral. Téc., Director General
de Arquitectura y Vivienda y Delegado Provincial de Jaén.

ORDEN de 29 de diciembre de 1998, por la que
se hace publica una ayuda econémica complementaria
a favor de la promotora Empresa Municipal de la Vivien-
da de Sanlicar de Barrameda para la construccion
de 40 viviendas en el municipio de Sanlicar de Barra-
meda (Cadiz), al amparo del Decreto que se cita.

lImos. Sres.: Por don Miguel Gémez Escudero, en repre-
sentacion de la promotora «Empresa Municipal de la Vivienda
de Sanlucar de Barrameda (Emuvisan)», se solicita al amparo
del Decreto de la Junta de Andalucia 119/1992, de 7 de
julio, una Ayuda Econémica Complementaria a fondo perdido
con destino a hacer posible la viabilidad econdémica de la actua-
cion protegible «40 Viviendas de Proteccion Oficial en Régimen
Especial en Venta», en Sanllcar de Barrameda (Cadiz).

Con fecha 14 de octubre de 1995, el expediente num.
11-1-0120/95 corrrespondiente a dicha actuacién, obtuvo de
la Delegacién Provincial de Obras Publicas y Transportes, Cali-
ficacion Provisional en el Régimen Especial contemplado en
el Real Decreto 1932/1991, de 20 de diciembre, con destino
a viviendas cedidas en propiedad.

Por parte de la promotora se ha acreditado el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el articulo 36 del Decreto de
la Junta de Andalucia 119/1992, de 7 de julio, y aportada
en su momento la documentacién a que se refiere el aparta-
do 1 del articulo 37 del mismo texto legal.

De conformidad con el articulo 35 del Decreto anterior-
mente aludido, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
podré subvencionar la actuacién protegible de Régimen Espe-
cial a que se refiere la Seccién 2.2, del Capitulo Il del Real
Decreto 1932/1991, de 20 de diciembre.

En virtud de lo dispuesto en el mismo articulo 35 y en
el articulo 103 y siguientes de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y teniendo
en cuenta el cumplimiento de las formalidades exigidas en
la normativa aplicable, esta Consejeria ha dispuesto lo
siguiente:

Primero. Se concede a la promotora «Empresa Municipal
de la Vivienda de Sanltcar de Barrameda (Emuvisan)» una
subvencion equivalente al 6% del médulo ponderado aplicable
vigente en la fecha de la Calificacion Provisional, por cada
metro cuadrado de superficie Util total de las viviendas de
la citada promocién que no supere los 70 metros cuadrados
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de superficie Util y que asciende a un total de trece millones
ochocientas treinta y cuatro mil trescientas sesenta y cinco
pesetas (13.834.365).

Segundo. El abono de la subvencion se efectuara conforme
al grado de ejecucion de las obras con arreglo a los siguientes
hitos y porcentajes, pudiéndose acumular dos o maés
libramientos en funcion del estado de las obras:

- 20% a la presentacion del testimonio notarial de la
escritura de préstamo hipotecario.

- 20% a la presentacion de certificacion del Director de
la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos de la
Delegacién Provincial correspondiente, de la terminacién de
Estructura.

- 20% a la presentacién de certificacion del Director de
la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos de la
Delegacién Provincial correspondiente, de la terminacion de
Albanileria y Cubiertas.

- 15% a la presentacion de certificacion del Director de
la obra, con la conformidad de los Servicios Técnicos de la
Delegacién Provincial correspondiente, de la terminacién de
Yesos e Instalaciones.

- 25% a la presentacion de Certificacion emitida por el
Secretario de la Delegacion correspondiente, con el V.°B.° del
Delegado Provincial, de haber obtenido la Calificacién Defi-
nitiva.

Tercero. Para el abono del Ultimo hito (25%) sera nece-
sario acreditar, mediante certificacién expedida por el érgano
competente de la entidad perceptora, que los importes per-
cibidos con anterioridad, se han aplicado, en su totalidad,
a la finalidad prevista en el susodicho Decreto. Asimismo se
hara constar en dicho certificado, relacion de facturas, segun
concepto, importe y fecha de pago, acreditativas de que las
inversiones de obra realizadas superan la suma de los importes
percibidos, correspondientes a la subvencién concedida.

Cuarto. Se autoriza al Viceconsejero para que dicte las
instrucciones necesarias para su ejecucion, desarrollo y cum-
plimiento de lo dispuesto en la presente Orden, que entrara
en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efectos.
Sevilla, 29 de diciembre de 1998

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

Excmos. Sres.: Viceconsejero, Sec. Gral. Téc., Director General
de Arquitectura y Vivienda y Delegado Provincial de Cadiz.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1998, sobre
la Modificacién Puntual nim. 2 del Plan General Muni-
cipal de Ordenacién de Jerez de la Frontera (Cadiz),
relativa a los terrenos Merca-80 San Benito.

El expediente de Modificacion Puntual nim. 2 del Plan
General Municipal de Ordenacion de Jerez de la Frontera (Ca-
diz) fue aprobado provisionalmente por el Pleno del citado
Ayuntamiento con fecha 27 de marzo de 1998, y remitido
con posterioridad a esta Consejeria para su aprobacion defi-
nitiva, de conformidad con el art. Unico de la Ley 1/1997,
de 18 de junio, por la que se adoptan con caracter urgente
y transitorio disposiciones en materia de Régimen del Suelo
y Ordenacién Urbana (arts. 118.3.ay 128.1 del TRLS 92).

La Seccién de Urbanismo de la Comision de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo en sesién celebrada el 11 de diciem-

bre de 1998 ha informado el expediente después de su analisis
y tras conocer el emitido por la Direccién General de Orde-
nacién del Territorio y Urbanismo de 14 de noviembre de
1998.

Vistos los referidos informes, las disposiciones legales de
aplicacion y de acuerdo con las competencias que tenga atri-
buidas por el art. 5.2.10 del Decreto 77/1994, de 5 de abril,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la
Junta de Andalucia en materia de ordenacion del territorio
y urbanismo, determindndose los &rganos a los que se
atribuyen,

RESUELVO

Primero. Aprobar definitivamente la Modificacion Puntual
num. 2 del Plan General Municipal de Ordenaciéon de Jerez
de la Frontera, que tiene por objeto el cambio de calificaciéon
de los terrenos ocupados por Merca-80 de Sistema General
de Equipamiento Publico a Equipamiento Privado, con las con-
diciones de edificacion de la Zona de Ordenanza 6 y apro-
vechamiento tipo de 1,05 correspondiente al area donde se
ubica.

Los usos compatibles y/o alternativos con la nueva cali-
ficacién se limitardn a los usos pormenorizados, para los
Servicios Privados de Interés Publico, definidos en el libro 4.°
Titulo Il, Capitulo Quinto, de la Normativa del Plan General
(art. 217 a 226).

Segundo. La presente Resolucién se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo previsto
en el art. 29 del Decreto 77/1994, de 5 de abril, y se notificara
al Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (Cadiz).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién, o, en su caso, notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 10
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de diciembre de 1998

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 1 de diciembre de 1998, de
la Direccion General de Pesca, por la que se hace
publica la relacién de embarcaciones a las que se les
ha prorrogado la autorizacion para la pesca de la chirla
con draga hidraulica.

La Orden de 24 de junio de 1996, de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, por la que se regula provisionalmente
la pesca de la chirla con draga hidraulica en el Golfo de Cadiz
(BOJA num. 78, de 9 de julio), establece en su articulo 7,
apartado 6, que las autorizaciones concedidas tendran una
validez de un ano, por lo que transcurrido este primer afio
de aplicacién de esta normativa, se esté realizando una eva-
luacion y andlisis de los resultados obtenidos, para extraer
las conclusiones que permitan decidir sobre la continuidad
de lamisma. En este sentido, se esté trabajando en la redaccién
del texto de una nueva orden para la regulacion de la pesca de
la chirla con draga hidraulica en el Golfo de Cadiz.

Las autorizaciones otorgadas por la Direccién General de
Pesca se han ido tramitando progresivamente, hasta cubrir
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el cupo maximo de autorizaciones previsto en la citada Orden,
que ascendian a 50.

Esta Direccién General, de acuerdo con las competencias
atribuidas en la Disposicién Final Primera de la Orden de 24
de junio de 1996, para dictar las disposiciones necesarias
para la mejor aplicacién de la mencionada Orden, ha estimado
necesario prorrogar las autorizaciones concedidas hasta el 28
de febrero de 1999.

Por todo ello, y para general conocimiento,

RESUELVO

Hacer publica la relacién de embarcaciones a las que
se ha concedido prorroga, hasta el 28 de febrero de 1999,
de las autorizaciones para la pesca de la chirla con draga
hidraulica, la cual figura como Anexo a la presente Resolucién.

Sevilla, 1 diciembre de 1998.- El Director General, Fran-
cisco Gémez Aracil.

ANEXOQ
RELACION DE EMBARCACIONES CON LICENCTA DE USQ PARA
DRAGA HIDRAULICA

BARCO MAT, FOLIO
1. AMALIA DEL CARMEN HU-3 1014
2. ANA MARI HU-2 1591
3. BENIDORM PRIMERO CO-5 1738
4. CALIPSO HU-2 1925
5. CANABOTA SE-1 792
6. CATANG HU-3 1172
7. CHULE CARREAL HL-2 207
8 CRISTO DEL SAGRARIO HL-2 2138
9.EL DE ANA AM-2 1478
10. EL MORICO uc-2 2170
11. ESCALD NUMEROD DOS V- 1517
12. FABLANA HU-3 11-98
13. FRANCISCO HURTADO HU-2 1638
14. GARRIDO CAZORLA HU)-2 2-94
15. GURE MARTBEL §5-1 2091
16. HERMANOS GOMEZ SANTANA HU)-2 897
17. HERMANOS REYES JIMENEZ HU-2 2-91
18. HIMAR 11 HU-3 5-91
19. JOSE Y DOS MARTAS IIu-2 2167
20. JUAN Y GUILLERMO I1u-2 1762
21 JUAN'Y MANUEL IIJ-2 21%0
22. JUDIT BOLLA Hu-2 3-97
23 1.05 HERMANOS CANILLAS MA~4 23877
24. 1.UCIA CEREZO HU-3 1056
25 1.UISA DE CARMONA HU-2 1615
26. LUISITO HU-3 1004
27. MAFLOR HU-2 1865
28, MANUELA MARAVER HU-3 878
2% MARIA DE NAZARET Hi-1 3-96
30. MARLA Y CARMEN SEGUNDO VILL-i 4422
31. MENDEZ ORTIZ HUJ-2 1667
32. NUCSTRA SEAORA DEL ROSARIONR.L  SE-I 1-95
33 NUCSTRA SEAORA REGLAMARIA HU-2 396
34 NUEVO DESIREE -2 1-97
35, NUAEZ SFRRANO -2 7-97
36, ORIENTE NUMERC DOS SE-! 851
37. PEDRO PASCUAL SEGUNDO HU-2 2187
38 PEPITARELLA HU-2 1630
39.QUICO HU-2 L5060
40, RATSIOMAN HU-3 1512
41 RIO DE LA PLATA Hu-2 1218
42 ROSARIO VICTORIA VILL-1 4333
43. SAN JOSHE -2 1545
44, SANTA POLA IU-2 2.7
43, SEGUNDO CAPRICHO HU-2 4-98
46, SERVIQLA TRES VILL-3 8638
47, TOHALLA HU-2 1541
18, TRES ESTRELLAS HU-3 1410
49, XANDOKAN HU-2 2004
50, YOLANDA SE-1 68

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1998, de
la Direccién General de la Produccion Agraria, por la
que se hace publica la modificacién del ambito terri-
torial de las ADSG de rumiantes que se citan.

A peticién de los presidentes de las ADSG de rumiantes
«El Saliente», «Los Filabres», «Sierra de las Estancias» y «Costa
de Levante», y con informe favorable de la Delegacion Pro-

vincial de Agricultura y Pesca de Almeria, esta Direccion Gene-
ral, con fecha 26 de octubre, ha resuelto:

Modificar los &mbitos territoriales de las ADSG «E| Salien-
te» y «Los Filabres», que quedan como sigue:

a) ElSaliente: Incluye los términos municipales de Alban-
chez, Albox, Arboleas, Cantoria, Chirivel, Cuevas, Fines, Huér-
cal-Overa, Macael, Partaloa, Pulpf, Purchena, Somontin,
Taberno, Zurgena y Vélez Rubio.

b) Los Filabres: Abarca los términos municipales de
Antas, Bédar, Benitagle, Benizaldn, Carboneras, Chercos, Cob-
dar, Garrucha, Lijar, Los Gallardos, Lubrin, Lucainena, Moja-
car, Sorbas, Tahal, Turre, Uleila del Campo y Vera.

Por otra, se han dado de baja en el Registro Andaluz
de ADSG a las siguientes:

a) Costa de Levante.
b) Sierra de las Estancias.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 15 de diciembre de 1998.- El Director General,
Luis Gazquez Soria.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se concede una
subvencién de caracter excepcional al Ayuntamiento
de Bujalance (Cérdoba) para climatizacion de ultima
planta del Centro de Salud de esa localidad.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 11
del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica
Bésica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccion Gerencia ha resuelto anunciar la sub-
vencion de caracter excepcional concedida al Ayuntamiento
de Bujalance (Cérdoba).

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. SERVICIOS CENTRALES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de junio, de Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Direccion Gerencia
ha resuelto hacer publica la Resolucién de 3 de diciembre
de 1998, por la que se concede una subvencion de caracter
excepcional al Ayuntamiento de Bujalance (Cérdoba) para cli-
matizacion de Ultima planta del Centro de Salud de esa loca-
lidad, por un importe de ocho millones de pesetas (8.000.000
de ptas.), a ejecutar conforme al desglose siguiente:

Anualidad 1998: 8.000.000 de ptas.

Sevilla, 28 de diciembre de 1998.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se concede una
subvencién de caracter excepcional al Ayuntamiento
de Baena (Cérdoba) para la realizacion de obras de
reforma en el Centro de Salud de esa localidad.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 11
del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica
Bésica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
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Salud, esta Direccion Gerencia ha resuelto anunciar la sub-
vencion de caracter excepcional concedida al Ayuntamiento
de Baena (Cordoba).

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. SERVICIOS CENTRALES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de junio, de Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Direccion Gerencia
ha resuelto hacer publica la Resolucién de 30 de noviembre
de 1998 por la que se concede una subvencion de caracter
excepcional al Ayuntamiento de Baena (Cérdoba) para la rea-
lizacion de obras de reforma en el Centro de Salud de esa
localidad, por un importe de un millén cuatrocientas ochenta
mil cuatrocientas setenta pesetas (1.480.470 ptas.), a ejecutar
conforme al desglose siguiente:

Anualidad 1998: 1.480.470 ptas.

Sevilla, 28 de diciembre de 1998.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se concede una
subvencién de caracter excepcional al Ayuntamiento
de Fuente Carreteros (Cdrdoba) para la realizacion de
obras de adaptacién de Escuela a Consultorio de esa
localidad.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 11
del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica
Bésica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccion Gerencia ha resuelto anunciar la sub-
vencion de caracter excepcional concedida al Ayuntamiento
de Fuente Carreteros (Cérdoba).

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. SERVICIOS CENTRALES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de junio, de Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Direccion Gerencia
ha resuelto hacer publica la Resolucién de 30 de noviembre
de 1998 por la que se concede una subvenciéon de caracter
excepcional al Ayuntamiento de Fuente Carreteros (Cérdoba)
para la realizacion de obras de adaptacion de Escuela a Con-
sultorio de esa localidad, por un importe de dos millones qui-
nientas mil pesetas (2.500.000 ptas.), a ejecutar conforme
al desglose siguiente:

Anualidad 1998: 2.500.000 ptas.

Sevilla, 28 de diciembre de 1998.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se concede una
subvencién de caracter excepcional al Ayuntamiento
de Cariete de las Torres (Cérdoba) para climatizacion
del Consultorio de esa localidad.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 11
del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica
Bésica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccion Gerencia ha resuelto anunciar la sub-
vencién de caracter excepcional concedida al Ayuntamiento
de Cariete de las Torres (Cérdoba).

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. SERVICIOS CENTRALES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de junio, de Hacienda Publica de la

Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Direccion Gerencia
ha resuelto hacer publica la Resolucion de 2 de diciembre
de 1998, por la que se concede una subvencion de caracter
excepcional al Ayuntamiento de Cafiete de las Torres (Cordoba)
para climatizacién del Consultorio de esa localidad, por un
importe de ochocientas mil pesetas (800.000 ptas.), a ejecutar
conforme al desglose siguiente:

Anualidad 1998: 800.000 ptas.

Sevilla, 28 de diciembre de 1998.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se concede una
subvencién de caracter excepcional al Ayuntamiento
de Aracena (Huelva) para las obras complementarias
del Consultorio Médico en la Aldea del Castariuelo.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 11
del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica
Bésica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccion Gerencia ha resuelto anunciar la sub-
vencion de caracter excepcional concedida al Ayuntamiento
de Aracena (Huelva).

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. SERVICIOS CENTRALES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de junio, de Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Direccién Gerencia
ha resuelto hacer publica la Resolucién de 9 de diciembre
de 1998 por la que se concede una subvencién de caracter
excepcional al Ayuntamiento de Aracena (Huelva) para las
obras complementarias del Consultorio Médico en la Aldea
del Castafuelo, por un importe de tres millones quinientas
mil pesetas (3.500.000 ptas.), a ejecutar conforme al desglose
siguiente:

Anualidad 1998: 3.500.000 ptas.

Sevilla, 28 de diciembre de 1998.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se concede una
subvencién de caracter excepcional al Ayuntamiento
de Dos Hermanas (Sevilla) para las obras de remo-
delacion del actual Centro Asistencial en la Barriada
de Montequinto.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 11
del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica
Bésica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccidon Gerencia ha resuelto anunciar la sub-
vencion de caracter excepcional concedida al Ayuntamiento
de Dos Hermanas (Sevilla).

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. SERVICIOS CENTRALES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de junio, de Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Direccion Gerencia
ha resuelto hacer publica la Resolucién de 9 de diciembre
de 1998 por la que se concede una subvencion de caracter
excepcional al Ayuntamiento de Dos Hermanas (Sevilla) para
las obras de remodelacion del actual Centro Asistencial en
la Barriada de Montequinto, por un importe de nueve millones
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quinientas mil pesetas (9.500.000 ptas.), a ejecutar conforme
al desglose siguiente:

Anualidad 1998: 9.500.000 ptas.

Sevilla, 28 de diciembre de 1998.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se concede una
subvencién de caracter excepcional al Ayuntamiento
de Guadix (Granada) para las obras de adecuacion
del Consultorio Local en la Barriada de la Estacion
en dicha localidad.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 11
del Decreto 317/96, de 2 de julio, de Estructura Orgénica
Bésica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccion Gerencia ha resuelto anunciar la sub-
vencion de caracter excepcional concedida al Ayuntamiento
de Guadix (Granada).

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. SERVICIOS CENTRALES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de junio, de Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Direccion Gerencia
ha resuelto hacer publica la Resolucién de 14 de diciembre
de 1998 por la que se concede una subvencién de caracter
excepcional al Ayuntamiento de Guadix (Granada) para las
obras de adecuacion del Consultorio Local en la Barriada de
la Estacion en dicha localidad, por un importe de cinco millones
diecisiete mil quinientas treinta y nueve pesetas (5.017.539
ptas.), a ejecutar conforme al desglose siguiente:

Anualidad 1998: 5.017.539 ptas.

Sevilla, 28 de diciembre de 1998.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1998, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se suscribe con-
venio de cooperacion entre el Servicio Andaluz de Salud
y el Ayuntamiento de Huelva para la construccidon de
un Centro de Salud en la Barriada de las Adoratrices.

En uso de las facultades que me confiere el Decre-
to 317/96, de 2 de julio, de Estructura Organica Basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccién Gerencia ha resuelto anunciar el convenio de co-
operacion entre el Servicio Andaluz de Salud y el llmo. Ayun-
tamiento de Huelva.

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD. SERVICIOS CENTRALES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de junio, de Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Direccion Gerencia
ha resuelto hacer publica la Resolucion de 24 de noviembre
de 1998 por la que se suscribe un convenio de cooperacion
entre el Servicio Andaluz de Salud y el llmo. Ayuntamiento
de Huelva para la construccién de un Centro de Salud en
la Barriada de las Adoratrices, por un importe de ciento cin-
cuenta millones de pesetas (150.000.000 de ptas.), a ejecutar
conforme al desglose siguiente:

Anualidad 1998: 18.000.000 de ptas.
Anualidad 1999: 54.000.000 de ptas.
Anualidad 2000: 78.000.000 de ptas.

Sevilla, 28 de diciembre de 1998.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 18 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, que desarrolla la de 20 de febrero
de 1998, por la que se dispone el cumplimiento de
la Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Granada, en el recurso 1398/91.

Por Resolucién de 20 de febrero de 1998, de esta Direc-
cion-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, se dispuso el
cumplimiento de la Sentencia dictada por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, declarada firme con fecha
22 de diciembre de 1997, en el recurso contencioso-admi-
nistrativo 1398/91, interpuesto contra la Resolucion de 19
de septiembre de 1991, de la Direccion Gerencia del SAS,
por la que se desestima el recurso de alzada interpuesto contra
la Resolucién de 24 de mayo de 1991, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingresar en el Grupo Técnico de Fun-
cion Administrativa del Estatuto de Personal no Sanitario.

En su virtud, esta Direccién-Gerencia, conforme a las atri-
buciones que se le asignan por el Decreto 317/1996, de 2
de julio, de Estructura Orgénica de la Consejeria de Salud
y del Servido Andaluz de Salud,

RESUELVE

1. Modificar la base 2.2.1 de la convocatoria de las prue-
bas selectivas para ingresar en el Grupo Técnico de Funcién
Administrativa del Estatuto de Personal no Sanitario, aprobada
mediante Resolucién de 24 de mayo de 1991 del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA nim. 41, de 29 de mayo), que
pasara a tener la siguiente redaccién:

«Pertenecer al Grupo de Gestion de la Funcion Admi-
nistrativa del Estatuto de Personal no Sanitario de las Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social, con destino en
plaza en propiedad en el Servicio Andaluz de Salud».

2. Anular los nombramientos como Personal del Grupo
Técnico de Funcién Administrativa de aquellos aspirantes que
obtuvieron plaza por el turno de promocioén interna procedentes
del Grupo Auxiliar o Administrativo de Funcion Administrativa
y que se relacionan en el Anexo |, los cuales automaticamente
pasaran a la situacién en la que se encontraban como personal
de dichos Grupos, conservando el destino que como tal osten-
taban al momento de pasar a la situacion de excedencia por
incompatibilidad consecuente a los nombramientos como per-
sonal del Grupo Técnico ahora anulados.

Los nombramientos del Grupo Técnico a que se refiere
la presente Resolucién perderan su eficacia a la finalizacién
del presente mes de enero de 1999.

3. Admitir en el turno libre a aquellos aspirantes que
procedentes de los Grupos Auxiliar o Administrativo partici-
paron en las pruebas por el turno de promocion interna, res-
petando las puntuaciones obtenidas en las pruebas realizadas.

4. Iniciar las actuaciones necesarias para publicar, en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud, Resolucién de esta Direccion-Gerencia del SAS por
la que se publique la lista de convocados a la realizacién
del tercer ejercicio, que incluira exclusivamente a aquellos aspi-
rantes que, procedentes de los Grupos Auxiliar o Adminis-
trativo, participaron en las pruebas por el turno de promocion
interna y superaron los dos primeros ejercidos, obtuvieran plaza
0 no, con indicacién de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios realizados, asi como de la valoracién de méritos
de la fase de concurso que seran aplicados una vez se supere
el tercer ejercicio de la fase de oposicion, conforme establece
la base 1.8.2 de la convocatoria.

Dicha Resolucion indicaré el lugar, fecha y hora de rea-
lizacion del tercer ejercicio.

5. Unavez que el Tribunal eleve a esta Direccién-Gerencia
la relacién definitiva, complementaria de la anterior, de aspi-
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rantes aprobados en el turno libre, referida a los opositores
convocados a la realizacion del tercer ejercicio, se ofertard
a los mismos, a los efectos de esta ejecucion de sentencia
y respetando los derechos adquiridos por los restantes opo-
sitores del turno libre, las plazas que resultaron vacantes tras
la resolucién de este concurso-oposicion, incrementadas con
las vacantes que se ocasionen tras la anulacion de los nom-
bramientos a que se refiere el punto 2. Con el siguiente
desglose:

- Opcion Administracion General: 17 plazas.

- Opcién Organizacion y Gestion de Servicios de Salud:
26 plazas.

- Opcion Econdmico-Estadistica: 29 plazas.

Conforme establece la base 1.3 de la convocatoria, las
plazas sin cubrir de las reservadas al sistema de promocion
interna se acumularan a las del sistema de acceso libre.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 18 de enero de 1999.- La Directora Gerente,
Carmen Martinez Aguayo.

ANEXC 1

OPCION: ADMINISTRACION GCENERAL

APELLIDOS ¥ NOMBRE DNI
ARROYO IZQUIERDG, M* Carmen ZB8.333.359
CAMPOS LOPEZ, M?® Amparo 25.955,200
CASADD RODRIGO, Concepcion 75.314.138
ESCOBAR SALAZRR, Salvadar 24.6846.479
GASQUEZ ALVAREZ, Inmaculada 24,113.335
GOMEZ MARTINEZ, Domingo 27.277.004
GONZALEZ MONTILLA, Ana Maria 23.598.168
HERRERO PEINADO, M? Carmen 23.669.821
HUETE RINCON, M*® Francisca 25.957.73¢C
MONTES GLETO, M® del Mar 30.409.710
ORTA, SANTIAGO, Julia de 2B.346,920
ORTEGA SEGURA, M® Pilar 25,955,855
PUERTAS HORQUES, MY Jos, 24,094,254
SUAREZ ROBLES, Juan Lorenzo 24,154,947
TORRES RUIZ, ZLuisa 24.097.615

QPCION: ECONDMICO-ESTADISTICH

APELLIDOS ¥ NOMBRE DNI

ARRGYC TZQUIERDO, Jose Emiliano 28.521.685
HERRAIZ BATLLORI, Jorge Jesus 24.114.019

OPCION: ORGANIZACION Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

AFELLIDGS Y ROMBRE INT
CONEJO GOMEE, Carolina 24.871.663
DUARTE CARTAS, Juan Antonio 26.446.277
RODRIGUEZ SO0TC, M! Rosarie 75.340.5562
SANTACRUZ RODRIGUEZ, Purificacion 30.438.730
VALVERDE MOLES, Rosario 24,087.731

RESOLUCION de 18 de enero de 1999, del Servicio
Andaluz de Salud, que desarrolla la de 2 de noviembre
de 1998, por la que se dispone el cumplimiento de
la Sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Granada, en el recurso 1572/91.

Por Resolucién de 2 de noviembre de 1998, de esta
Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, se dispuso

el cumplimiento de la Sentencia dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada, declarada firme con fecha
7 de septiembre de 1998, en el recurso contencioso-admi-
nistrativo 1572/91, interpuesto contra la Resolucion de 19
de septiembre de 1991, de la Direccion Gerencia del SAS,
por la que se desestima el recurso de alzada interpuesto contra
la Resolucién de 24 de mayo de 1991, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingresar en el Grupo de Gestion de
Funcion Administrativa del Estatuto de Personal no Sanitario.

En su virtud, esta Direccién-Gerencia, conforme a las atri-
buciones que se le asignan por el Decreto 317/1996, de 2
de julio, de Estructura Organica de la Consejeria de Salud
y del Servido Andaluz de Salud,

RESUELVE

1. Modificar la base 2.2.1 de la convocatoria de las prue-
bas selectivas para ingresar en el Grupo de Gestion de Funcién
Administrativa del Estatuto de Personal no Sanitario, aprobada
mediante Resolucién de 24 de mayo de 1991, del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA nim. 41, de 29 de mayo), que
pasaré a tener la siguiente redaccion:

«Pertenecer al Grupo Administrativo de la Funcion Admi-
nistrativa del Estatuto de Personal no Sanitario de las Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social, con destino en
plaza en propiedad en el Servicio Andaluz de Salud».

2. Anular los nombramientos como Personal del Grupo
de Gestién de Funcion Administrativa de aquellos aspirantes
que obtuvieron plaza por el turno de promocién interna pro-
cedentes del Grupo Auxiliar de Funcién Administrativa y que
se relacionan en el Anexo |, los cuales automaticamente pasa-
ran a la situacién en la que se encontraban como personal
de dicho Grupo, conservando el destino que como tal osten-
taban al momento de pasar a la situacion de excedencia por
incompatibilidad consecuente a los nombramientos como per-
sonal del Grupo de Gestién ahora anulados.

Los nombramientos del Grupo de Gestién a que se refiere
la presente Resolucién perderan su eficacia a la finalizacién
del presente mes de enero de 1999.

3. Admitir en el turno libre a aquellos aspirantes que
procedian del Grupo Auxiliar y participaron en las pruebas
por el turno de promocién interna, respetando las puntuaciones
obtenidas en las pruebas realizadas.

4. Iniciar las actuaciones necesarias para publicar, en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Salud, Resolucién de esta Direccion-Gerencia del SAS por
la que se publique la lista de convocados a la realizacién
del tercer ejercicio, que incluira exclusivamente a aquellos aspi-
rantes que, procedentes del Grupo Auxiliar, participaron en
las pruebas por el turno de promocién interna y superaron
los dos primeros ejercicios, obtuvieran plaza o no, con indi-
cacion de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios
realizados, asi como de la valoracién de méritos de la fase
de concurso que seran aplicados una vez se supere el tercer
ejercicio de la fase de oposicién, conforme establece la base
1.8.2 de la convocatoria.

Dicha Resolucién indicara el lugar, fecha y hora de rea-
lizacion del tercer ejercicio.

5. A los efectos de esta ejecucion de sentencia y res-
petando los derechos adquiridos por los restantes opositores
del turno libre, se dispondré de las plazas que resultaron vacan-
tes tras la resolucién de este concurso-oposicién, incremen-
tadas con las vacantes que se ocasionen tras la anulacion
de los nombramientos a que se refiere el punto 2. Con el
siguiente desglose:
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- Opcién Administracién General: 137 plazas, de las cua- APELLIDOS Y NOMBRE DNI
les 92 se reservan al sistema de promocién interna y 45 al JIMENEZ MOGUER, Isabel Rosa 28,506,529
sistema de acceso libre. JIMENZZ OLMO, M2 Auxiliadora 41.320.279
_ ‘2z L1, JIMENEZ RUIZ, Francisca Z4.111.231
Opaon Informética: 3(_)/ pl_azas, de6las|, cualels '2t4 se LASO MARTINGZ, Asuncién 4 76s 8o
reservan allsrstema de promocion interna y 6 plazas al sistema LENCINEZ CARRILLO, Juan 05,4625 . 602
de acceso libre. LECN TORRES, M® Francisca 75.024.648
LEYRAS TORAL, Maria 28.069.917
1.3 de la convocatoria. las LIZANA ROSAS, ®ilar 24.998.509
Con_forme e_zstablece la base 1.3 . toria, by LOPEZ LOPEZ, Maria 23.624.209
plazas sin cubrir de las reservadas al sistema de promocion LOPEZ RAMIREZ, M° Josefa o7 825085
interna se acumularan a las del sistema de acceso libre. TUJAN TOPEZ, M® Cristina 30.426.821
MBANZANO ESPEJO, Ana 23.624.038
6. Una vez que el Tribunal eleve a esta Direccién-Gerencia i";ﬁﬁﬁﬁi@ﬁ; C;f;"baides 2; . gzgiﬁg
., e . . . . . erao . B2
la relacion definitiva, complementaria de la anterior, de aspi- MARTIN MONTERD, M* 501 Reyes 51,345, 507
rantes aprobados, conforme establece la base 7.2 de la con- MARTINE? FERNANDEZ, M*® Carmen 24,746,201
vocatoria, considerando en el turno libre a los opositores con- MARTINEZ SERRANO, Ana 25.911.623
vocados a la realizacion del tercer ejercicio y en el turno de ;‘gﬁgg ﬁiﬁﬂgﬁowfé ’1’1“ ggéjgéég
L . I r oclores - .
promocion interna a aquellos aspwantgs que partlmparo_n por MONTTJANO SERRANO, M Carmen 95 909, 964
el mismo procedentes del Grupo Adm|n_|strat|vquue hab|er_wdo MORENO DE LA SANTA LORA, Augusto 28.550.8%4
superado los dos ejercicios no obtuvieron plaza, al cubrirse MORENG PAULANG, M® Capilla 25.933.795
todas las vacantes del citado turno de promocién interna, se ﬁ;‘jﬁig“‘gﬁgﬂir Remedios égégg’;gé
, . . y . y Teresa . .
ofertara a los mismos las plazas recogidas en el punto 5. NAVARRO LUQUE. Juan Ramén 25519772
) . ORTA SANTIAGC, Julia de 28.346.920
Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso ORTEGA MONFULLEDAR, Ana M* 46,320,851
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus- ORTEGA SEGURA, M*® Pilar 25,335,833
. , PEDHAJAS PKHREZ, Maria R. 75.662,222
t|C|a/de_An_daIuC|a, en el plazo_ de_Qos meses con{tadosl (_jesde PERATE MORENO,  Mamuel 2o 747 160
el dia siguiente al Qe su publicacién en el Boletin Oficial de BEREZ GALDEANO, M?® Pilar 57.201.884
la Junta de Andalucfa. PEREZ JARAICES, Antonio 25.947,082
PORTERO GALINDO, Juana 24,824,544
.  La Director rente PRIETC GRANDAT, M® Isabel 24,048,991
Sevilla, }8 de enero de 1999 a ectora Gerente, TUERTAS HORQUES, M* Jose o4 004 251
Carmen Martinez Aguayo. QUINTANA CASTTIIEJO, M® Rosario 51.436.468
RAMIREZ FLORES, M® Carmen 28.402.409%
REY GARCIA, Francisca 31.205.765
ANEXO T RODRIGUEZ ALCALA, M® Carmen 31.209.478
RODRIGUEZ LUQUE, M® Carmen Z28.4372.9h5
OPCION: ADMINISTRACION GENERAL RODRICUEZ MENJIBAR, Luisa 29,4831.645
ROMERC NIETO, M®* Jose, 24,424,021
APELLIDOS ¥ NOMBRE DNI RUIZ JIMENEZ, Maria J. 27.776.327
— SALADO FERNANDEZ, Joaquin M. 28.304.i43
ARROYO IZQUIERDO, M%® Carmen 28.333.35% SANCHEZ FERNANDEZ, Encarnacién 24.076.572
BACES RIVERC, M® Angcles 24.052.077 SENCHEZ GIL, Enriqueta 28.302.500
BARRANCO CONTREFAS, Manuel E. 26.735.991 SANCHEZ SBNCHEE, Cesar ) 32.018.22%
DERICUA STERPE, Jose J. 31.202.92G SANTACRUYZ RODRIGUEZ, Purificacién 30.438.730
BERNAL GONZALZZ, M® Dolores 30.397.461 SUAREZ ROBLES, Juan Torenzo 24.154.947
BRUN MARTINEZ %CO Gose 31 222"092 TOLEDANG REDONDC, Rafael 30.393.573
CAREZAS SANCH;'Z Eiena 24 ) 087 ) 134 TORREGROSA JUAN, Encarnacién 21.,344.916
CABEZUELD CACERES, Jose Luis 30,453,593 VAIVERDE MOLES, Resazie Z4.087.731
CABRERA STERRA, M® Esperanza 24.280.997 VILCHEZ GRLLEGOS, Luls 30.470. 664
CACERES GARCIA, Lecnor 24.082.455 OPCION: INFORMATICA
CALERO GCMEZ, M® Luisa 24.282.251
CAI:IPOS LOPEZ, M? Amparc 25.955.200 APELLIDOS ¥ NOMEBRE DNI
CANAVATE GONZALEZ, M® Carmen 23.675.375
CARRASCO HERRUZQO, Inmaculada 30.4328.957 BRAVD ESCUDERC, Enrigue S8.693.3R7
CASADO RCDRIGO, Ceoncepriéhn 75.314.138 DIAZ RAMOS, Dolores 28.668.294
COBC ROMERO, Paulina 25.922.593 ESPIGARES MARTINEZ, M® José, £4.103.65%0
CORDOBA MARTINEZ, Carlos 30.441.047 FERNANDEZ OLIVER(®S, Benito 26.183.904
CRIADO NAVARRO, Francisca B0.117.923 GARCIA RODRIGUEZ, Adolfo 28.573.864
CUESTA DIAZ, M® Angeles de la 28.351.443 MACIAS INFANTE, Francisca 28.512.221
POMINGUEZ MARTIMNEZ, Bartolomé 28.521.924 ROMERA COBC, Pedro José 25,948,106
DUARTE CARTAS, Juan A. 26.446.277 SERRANO OQRTEGA, Juan Vicente 25.926.987
EURAN MU¥07Z, Trinidad 27.8B8B7.433
ESCALONA ROMAN, Olga 25.056.024
FSCOBAR SALAZAR, Salvad 24,846,479
FERNANDEZ MONTTEL aM‘a’wa]{a 10163 757 CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
FERNANDEZ ROBLES, Roaa M2, 30.434.183
GAL?I‘JQOD‘;AQUEROr Julio 28.8¢8.674 CORRECCION de errores de la Orden de 9 de
gﬁcm SOTT(;A g:ﬁii;ohlar ;2':::'3‘3; septiembre de 1998, por la que se concede autori-
GOMEZ ALMAZAN, Juan Francisec 25 993140 zacion para su apertura y funcionamiento a la Escuela
GOMEZ BRAGJGS, Rafael 24.141.301 Municipal de Musica de Beas (Huelva). (BOJA
GOMEZ CARRERAS, Matias 26.446.830 num. 111, de 1.10.98).
GOMEZ MARTINEZ, Domingo 27.277.004
GONZATLEZ BE 2 . . . : R
CONZALES Morqui,“«:oM ngfﬂen ig ;ié E;g Advertido error en el texto publicado en la citada Orden,
GONZALEZ MONTILLA, Ana M2. 23.598 . 169 se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:
GRIERA BORRAS, Montser L 28.349. , s .
B GUZMM;C’“MEE;;%HBS w0 117 éiz BOJA nim. 111, de 1 de octubre de 1998, pagina nim.
HERRAIZ BATLLORI, Jorge J. 24.114.010 12.262, columna derecha, linea 32, donde dice:
HUETE RTNCON, Francisca 25.957.730

JIMENEY BOX, Manuel Angel 25.837.647 «g) Codigo del Centro: 21700654 ».
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Debe decir:
«g) Cdbdigo del Centro: 21700678».

Sevilla, 11 de enero de 1998

CONSEJERIA DE CULTURA

ACUERDO de 1 de diciembre de 1998, del Con-
sejo de Gobierno, sobre reconocimiento de tres aso-
ciaciones y una federacion como Comunidades Anda-
luzas asentadas fuera del territorio andaluz.

La Ley 7/1986, de 6 de mayo, de Reconocimiento de
las Comunidades Andaluzas asentadas fuera del territorio
andaluz, dispone en su articulo sexto que dicho reconocimiento
se producira por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia, con respecto a aquellas asociaciones andaluzas
que lo soliciten y cumplan los requisitos establecidos por el
articulo quinto de la citada Ley. Asimismo, el articulo trece
establece que las Federaciones de Comunidades Andaluzas
asentadas fuera de Andalucia podran instar de la Comunidad
Autdénoma su reconocimiento como tales Federaciones y con-
siguiente inscripcion en el Registro Oficial, acreditando los
requisitos del articulo catorce de la citada Ley.

Dado que las cuatro Entidades Andaluzas que figuran
en la relacion anexa han solicitado su reconocimiento oficial
como comunidades andaluzas asentadas fuera del territorio
andaluz y aportado la documentaciéon reglamentaria, a pro-
puesta de la Consejera de Cultura, competente a tenor del
articulo octavo del Decreto del Presidente nim. 148/1994,
de 2 de agosto, sobre reestructuracion de Consejerias, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
uno de diciembre de 1998, se adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Reconocer como Comunidades Andaluzas asen-
tadas fuera del territorio andaluz a las cuatro Entidades que
figuran referenciadas en la relacién anexa a este Acuerdo.
El alcance y contenido de dicho reconocimiento se establece
en la Ley 7/1986, de 6 de mayo.

Segundo. Ordenar la iniciacion de los tramites para la
inscripcion de dichas Entidades en el Registro Oficial de Comu-
nidades Andaluzas asentadas fuera de Andalucia.

Tercero. Ordenar la publicacion de este Acuerdo en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra el presente Acuerdo cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en aplicacién de lo establecido en el
articulo 58 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativo, debiéndose comunicar previamente a
este Organo.

Sevilla, 1 de diciembre de 1998

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ANEXO

RELACION DE ENTIDADES ANDALUZAS A LAS QUE SE
RECONOCE EL CARACTER DE COMUNIDADES ANDALUZAS
ASENTADAS FUERA DEL TERRITORIO ANDALUZ

Denominacion: Centro Andaluz Casa de Priego de Cordoba
en Terrassa.

Localidad: Terrassa (Barcelona).
Denominacién: Al-Andalus.
Localidad: Escaldes-Engordany (Principado de Andorra).

Denominacién: Asociacion Cultural Andaluza de Hijos y
Amigos de Vélez-Blanco.
Localidad: Madrid.

Denominacién: Federacion Andaluza de Comunidades.
Localidad: Barcelona.

RESOLUCION de 14 de diciembre de 1998, de
la Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se
hace publica la relacién de subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

Esta Delegacion Provincial, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, ha resuelto
hacer publica la relacién de subvenciones concedidas a las
Corporaciones Locales, personas fisicas y entidades que a con-
tinuaciéon se relacionan, con expresion de su importe y su
finalidad, al amparo de la Orden de 24 de junio de 1997.

- Programa 35B. Para Actividades de Fomento y Pro-
mocién Cultural.

Beneficiario: Ayuntamiento de Cérdoba.

Importe: 10.000.000 de ptas.

Finalidad: Festival Internacional de la Guitarra.

Crédito Presupuestario: 0.1.19.00.01.14.464.03.35B.6.

Beneficiario: Ayuntamiento Priego de Cérdoba.

Importe: 2.000.000 de ptas.

Finalidad: Festival Internacional de Mdusica, Teatro y
Danza.

Crédito Presupuestario: 0.1.19.00.01.14.464.00.35B.3.

Beneficiario: Ayuntamiento de Palma del Rio.

Importe: 10.000.000 de ptas.

Finalidad: Feria Teatro en el Sur.

Crédito Presupuestario: 0.1.19.00.01.14.464.04.35B.7.

Beneficiaria: Asociacion Lirica Cordobesa.

Importe: 2.000.000 de ptas.

Finalidad: XIIl Semana Lirica Cordobesa.

Crédito Presupuestario: 0.1.19.00.01.14.484.00.35B.1.

Cordoba, 14 de diciembre de 1998.- La Delegada, Rafae-
la Valenzuela Jiménez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 1509/98-S.3.2, interpuesto por don
Francisco Gallego Gonzéalez, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla se ha
interpuesto por don Francisco Gallego Gonzalez recurso con-
tencioso-administrativo nim. 1509/98-S.3.2, contra Resolu-
cién del Viceconsejero de Medio Ambiente de fecha 13.4.98
por la que se desestima el recurso ordinario interpuesto contra
la Resolucion de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente
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en Cédiz de fecha 18.4.97, recaida en el expediente M380/96,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 1509/98-S.3.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 21 de diciembre
de 1998.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 1567/98-S.1.2, interpuesto por don
Francisco Corral Valle, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla se ha
interpuesto por don Francisco Corral Valle recurso contencio-
so-administrativo nim. 1567/98-S.1.2, contra la Resolucion
de fecha 13.4.98, del Viceconsejero de Medio Ambiente,
desestimatoria del recurso ordinario interpuesto contra la Reso-
lucion de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente en Cadiz
de fecha 30.5.97, recaida en el expediente sancionador
nim. M-56/97, instruido por infraccién administrativa a la
Ley Forestal de Andalucia, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 1567/98-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 21 de diciembre
de 1998.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 1602/98-S. 19, interpuesto por Aso-
ciacion Unién Deportiva de Cazadores de Aznalcéllar,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se

ha interpuesto por Asociacién Unién Deportiva de Cazadores
de Aznalcéllar recurso contencioso-administrativo ndm.
1602/98-S.1.2, contra la Resolucién de fecha 5.5.98 del Vice-
consejero de Medio Ambiente, por la que se inadmitia a tramite
por extemporaneo el recurso ordinario interpuesto contra la
Resolucion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente en Sevilla de fecha 14.7.97, recaida en el
expediente sancionador nim. SE/SAN/FOR/216/96, instruido
por infraccion administrativa a la Ley Forestal de Andalucia,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 1602/98-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 21 de diciembre
de 1998.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 1938/98-S.1.3, interpuesto por la
entidad Mercantil Depdsitos Guadalquivir, S.A., ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se
ha interpuesto por la entidad mercantil Depdésitos Guadalquivir,
S.A., recurso contencioso-administrativo nim. 1938/98-S.1 .2,
contra Resolucion del Viceconsejero de Medio Ambiente de
fecha 18.5.98 por la que se desestima el recurso ordinario
interpuesto contra la Resolucién de la Delegacién Provincial
de Medio Ambiente en Sevilla, de fecha 22.1.98, recaida en
el expediente sancionador nim. COS-003/97, y a tenor de
lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 1938/98-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 21 de diciembre
de 1998.- El Secretario General Técnico, Juan Jesls Jiménez
Martin.
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RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en los recursos contencio-
so-administrativos nums. 2589 y 2588/98-S. 1.2, inter-
puestos por dofia M. Luisa Miranda Soria y don Juan
José, don Francisco Emilio y doria Adelina M.2 Marquez
Gil, respectivamente, ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, se ha
interpuesto por dofa M.2 Luisa Miranda Soria y don Juan
José, don Francisco Emilio y dofia Adelina M.2 Marquez Gil,
respectivamente, recursos contencioso-administrativos
nims. 2589 y 2588/98-S.1.2, contra la Resolucién de
fecha 5.12.97 del Viceconsejero de Medio Ambiente, recaida
en el procedimiento de deslinde parcial de la via pecuaria
denominada «Cafiada Real de Levante a Poniente», tramo
segundo, que va desde el «Aguadero del Campillo de Aulago»
hasta la «Carretera de los Callejones C-3326», en el término
municipal de Gergal (Almeria), y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion de los recursos con-
tencioso-administrativos nims. 2589 y 2588/98-S.1.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo.

Sevilla, 21 de diciembre de 1998.- El Secretario General
Técnico, Juan Jesus Jiménez Martin.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 2750/98-S.2.2, interpuesto por la
entidad San Miguel Arcangel ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada se
ha interpuesto por la entidad San Miguel Arcangel recurso
contencioso-administrativo nim. 2750/98-S.2.2, contra Reso-
lucién del Viceconsejero de Medio Ambiente de fecha 26.5.98,
por la que se desestima el recurso ordinario interpuesto contra
la Resolucién de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente
en Jaén de fecha 18.7.97, recaida en el expediente
PA-012/97, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 2750/98-S.2.2

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asf acuerdo y firmo en Sevilla, 21 de diciembre
de 1998.- El Secretario General Técnico, Juan Jesus Jiménez
Martin.

CORRECCION de errores a la Resolucion de 12
de noviembre de 1998, de la Secretaria General Téc-
nica. (BOJA num. 141, de 12.12.98).

Detectado error en la Resolucion de fecha 12 de noviem-
bre de 1998 de esta Secretaria General Técnica, por la que
se aprueba el deslinde del tramo tercero de la via pecuaria
denominada «Cafiada Real de la Armada», término municipal
de Utrera (Sevilla), y de conformidad a lo preceptuado en
el punto 2.° del articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se pasa a la
siguiente correccién:

En la parte Resolutiva, punto primero, ultimo péarrafo, don-
de dice: «... y una anchura de 75 metros lineales», debe
decir: «... y una anchura de 37,5 metros lineales».

Sevilla, 16 de diciembre de 1998

CORRECCION de errores a la Resolucion de 13
de noviembre de 1998, de la Secretaria General Téc-
nica. (BOJA num. 143, de 17.12.98).

Detectado error en la Resolucion de fecha 13 de noviem-
bre de 1998 de esta Secretaria General Técnica, por la que
se aprueba el deslinde del tramo cuarto de la via pecuaria
denominada «Cafiada Real de la Armada», término municipal
de Utrera (Sevilla), y de conformidad a lo preceptuado en
el punto 2.° del articulo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se pasa a la
siguiente correccién:

En la parte Resolutiva, punto primero, Ultimo parrafo, don-
de dice: «... y una anchura de 75 metros lineales», debe
decir: «... y una anchura de 37,5 metros lineales».

Sevilla, 21 de diciembre de 1998

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 23 de noviembre de 1998, de
la Delegacion Provincial de Granada, por la que se
hace publica la relacién de subvenciones concedidas
con cargo al ejercicio econémico de 1998.

Para dar cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 109
de la Ley 7/1997, de 23 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1998, esta Dele-
gacion Provincial ha resuelto hacer publicas las subvenciones
concedidas al amparo de la Orden de la Consejeria de Asuntos
Sociales, de 21 de enero de 1998, por la que se regula la
Convocatoria de Ayudas Publicas de la Consejeria de Asuntos
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Sociales para 1998 (BOJA nim. 11, de 29 de enero de 1998)
que se relacionan en el Anexo y con las cuantias que en
el mismo se indican.

Granada, 23 de noviembre de 1998.- La Delegada,
M.2 José Sanchez Rubio.

INSTITUCIONAL PRIVADA: MANTENIMIENTO GUARDERIAS
SECTOR PRIMERA INFANCIA

GUARDERIAS INFANTILES LABORALES
RENEFICTARIQ FINALIDAD IMPORTE SURVENCION

"CASA DEL NING® (GRANADA) MANTENIMIENTS 15.49 .30

ESULELA IKVANTIL LABORAL

"LA CARTHIA {RANADA) MANTENLMIENTO 12.542.00

ESCUELA INFANTIL

"HSUS-MARIA™ (M INOS-PLENTE) MANTLENIMIENTO L& 687 (WX

MOTLELA INFANTIL

TSANTA RDEALIAT (GRAMADA " MANTCENIMIENTO [EREIRLI]

ESCULELA INFANTIL

“VIRGEN MADRE' (GRANADA) MANTERIMIENTO 14191 KK

ESCUELA [NFANTIL

"5aG. FAMILIA® (GRANADA) MANTENIMIENTO 12,9496 (X0

ESCUELA [NFANTIL

"V, DEL PILAR" (CRANADA) MANTENIMIENTO 19.653.000

ESCUELA INFANTIL.

"AMANECER™ (GRANADA) MANTENIMIENTO 11,753,000

CENTRO INFANTIL

"SAN FCQ. JAVIER" IGRANADA)} MAMTENIMIENTO 13.191.000

GUARDERLA TMFANTIL

"VIRGEN DEL MAR™ 10 Al AH-MUTRIL) MANTENIMIENT(O 14.703.000
GUARDERIAS INFANTILES N() 1.2 ES

BENEFICEARIC FINALIDAD IMPORTE SUBVENCION

GUARDERIA-CENTRO
ATENCION FAMILIAR ASOQC SOCID. CULTURAL

ADULTOS "CARTUIA® (GRANADAY MANTENIMIENTO 2.750.000
GUARDY. INFANTIL
"SANTA DOROTEA™ (GUADIX] MANTENIMIENTO 9.600.000
ESCUELA INFANTIL
"SANTA MICAELA" (GRANADA; MANTENIMIENTO 4,400,000
ESUUELA BNECANTIL
"MON TERSORE (GRANADA) MANTENIMIENTO 570,000
EXCULLA IMFANTIL
LOY% ANGELES" (GRANADA) MANIENIMIENTO 270,000
SCUELA INFANTIL
"GAVIOTA" (GRANADA) MANTENIMIENT(} 1.500.000
ESCUELA INFANTIL
1A% PALOMAS (CENES) MANTENIMIENTO 7040000
INSTITUCIONAL PRIVADA: M IMIENTU PERSUNAS CON DISCAP.
SECTOR:PERS.CON DISCAP.

SERY, ESTIMPRECOZ
BENEFMICIARIO . . . _ FINALIDAD IMPORTE SUBVENCION
SUBVENCION
CENTRO DE ESTIMULAUION
"ASPACE' (GRANMATIA) MANTENIMIENT( 1100000

CENTRO OCTPALY

BENEFICIARIO FINALIDAD _IMPORTE SURVENCION
CENTRD OCUPACIONAL
“IEAN PIAGET" {(ARMILLA) MAMTEMIMIENTO 5.600.000
CENTRO OUUPACKINAL
“M* JOSEFA RECIO (GRANADA) MANTENIMIENTO 1.260.000
ASPADILSSE (HUESCAR) MANTENIMIENTG 00,000
ASPACE (GRANADA) MANTENIMIENTO 2,200,000
ASOCIACION
LA ESPLRANZA' (HENAMAUREL) MANTENIMIFNTO 26400 K1

BENEFICIARLO) .
FUNDACKIN DOCETE OMNES
REGID A, NTRA, §*
DE LA ESPFERANSA

RESIDENCIA DE ADULYGN

FINALITAD

IMPORTE SUBVENCION

MANTENIMIENTO

SEDE ASOCIACTON

2500000

BENEFICIARIO FINALIDAD IMPORTE SUBVENCION
VALE (PADUL) MANTENIMIENTO 1.200.000
ASUCIACION ASPRODES (GRANADA)  MANTENIMIENTO 550.000
AGRUP. DI SORDOS (GRANADA) MANTENIMIENTO 15 000,000
ASOC. DE SORDOS
"V, DE LA CAREZA" (MOTRIL) MANTENIMIENTC A00.000
FEDERACION MPROVINCIAL
DE MINUSVALIDOS (GRANADA) MANTENIMIENTO 3.700.600
ARPROGRADES (GRANADA; MANTENIMIENTO 2,500,600
ASQC. FAM. ALZHIMER
ALTAAMID (GRANADA) MANTENIMIENTO 200.000
UNIDAD DE DA
BENEFICIARIO FINALIDAD IMPORTE SUBVENCION
CENTRO PILOTO DE
REHABILITACION A P,
NINOS AUTISTAS (GRANADA) MANTENIMIENTO 2.7060.000
ROMOQCIUN E INTEGRACION
BENEFICIARIO e FINALIDAR I HTE SUBVENCION
ALCER (RANADA) ACTIVIDADES 150 GH)
ALCER (LRANADA) ACTIVIZADES 300 G0
AGRAIMI {GRANADA) ACTIVIDADES S0
ASQUIACION
"SINDROME DE DOWN" (GRANADA | ACTIVIDAINES 3,700,006
FEPERACION DE
MINUSY ALITIOS (GRANADA) ACTIVIDADES 4 I RN
IFRATER. CRISTA. ENF
¥ MINUSYALIDOS (GRANADA) ACTIVIDADES 1104 400
APIEMA (ATARFE} ACTIVIDADES 180,000
ASPAYM (CRAMADA;] ACTIVIDADES 2,100
ASOC. FAM. ALZHEIMER
ALTAAMID (GRANALIA) ACTIVIDADES 100000
APROSMI (ALBOLOTE) ACTIVIDADES 150,000
UTROS PROG )
BENEFICIARIO FINALIDAD IMPORTE 1 & ().}
FEDERACHN PROV.
I MINUSYALIDOS (GRANADA OTROS PROGRAMAS S0
FRATER CRISTA. Y
ENT MINUSYALIDOS (GRANATIA) VRO PROGRAMAS G50L0KK
ASPAYM PROGRAMAS S50 00
AGRADI PROGEAMAS 2040, 000
AMIPE (PELIGROS) PROGRAMAS 200,000
PURISIMA CONCEPCION PROGRAMAS 75000
ASPROGRADES PROGRAMAS 1.800.000
IPANIDE PROGRAMAS L ERTA)

BENEFLCIARIO

MANTENIM

CENTRO LI DIA

FINALIDAD

| MAYURES

UNION DEMOCRATIC A 1L
FLENSIONISTAS iCRANADAY

ULUR PERS CEL CARMEIO®
EENALLA DE GUEADTY

HOGAR PENS Y LR
UIUETOR SANTI T AN

HIXGAR DILL PENSION. .SALAK)

HOGAR DEL 11 BILAIX)
"AGLAS BLANCAS" (QUENTAR)

MANTENIMIENTG

MANTENIMIENTO

MANTHENIMIENTO

MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTC

IMPORTE SUBVENCION

AN

IR0

2hi} [

[R{AXtH 9]

[LLRES 5]
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RENEFICIARIQ . FINALIDAD IMPORTE SURY|

ASCGC DE PENSIONISTAS Y

JUBILADOS "POLIGOND DE

CARTUIAT IGRANALA) MANTERIMIENTD 3 500000
ASCHOATODNAR S105 MARTIRER

TRUEED A B3 T ADRIONT MANTENIMILENTT HEIRRET)

RESIDENCIAY PERS.MAY.

BEN]

JARIO FINALIDADY ... IMPORTE SUBYENIION

HIJAS Dt LA CARIDAD DT SAN

VICENTE G PAULIUGHARY MANTENIMIENTO 5100 000

RESIDENCIA "SAN JLUAN

DE DS (GRANADA) MANTENIMIENTO 6100 1K

HERMANDAD DF; LA CARIDAD

Y REFUCGID (GRANADA) MANTENIMIENTO 5100 (00

RESID, ANCIANOS IMONTEFRICH MANTERIMIENTO 300 000

HESID "SAN LUIS" (MOTRIE) MANTERIMIENTO 15 200,000

HOGAR STA. TERLSA JORNE]

(GUADIX} MANTENIMIENTO 1000000

OTROS FROGHAMAS PERS.MAY.

FINALIDAY - _IMPORT! BYVENCIN

AMKT DE LY A DAL

LA UNIBADLT [GRANADA) ACTIVIDADES 130,000

CEMTROS SOUSULUTURALES

LA CHANA (GRANADA) ACTIVIDADES 110,000

CLYE DEL NS

'V DE LOS DOLORES * 1ORCE) ACTIVINADES 2000, (40

HUAS | RIDAL I

SAN VTE. DIE PAUL (GRANADA) ACTIVIDADBES 2060100

ASOCIACTON NITEVAS

ALTEBRNATIVAS (GRANADA) ACTIVIDADES 100.000

ASDC. TERCERA EDAD

LA VOLONTAD {GOJAR) ACTIVIDADIS 100006}

TARROQUIA HUEN PASTOR

(GRANADA} ACTIVIDADES 2000

INSTITUCIONAL PRIVADA: INVERSIONES

SECTOR:PERSONAS MAYORES
RESIDENCIA PERSONAS MAYORES
BENERICIARIO FINALIDAD IMPORTE SUBVENMCION
FUNDACION SALUD Y ¥,
3% EDAD (MOTRIL) CONSTRUCCION 7.500.000
PORPERSONAS CON DISCAP,
CENTRO QCUTACIONAL PERSONAS CON DL
BEMNEFICEARIO __FINALIDAD IMPORTE SUBVENCION
ASOU. PRAM-MINLSY
T¥ALLET (PADIILY FQUIPAMIENTO 2000 4
ASPROGRADES (GRANADA) VONSTRUCCION 4500 e

RESIDENCIA GRAVES AFECTADOS PERSONAS CON DISCAP.

BENEFICIARI) FINALIDATE IMPORTE STBVENCION

ASPACE (GRANADA) CONSTRUTCION 3000000

UNIDAD DE [MA PERSONAS CON DISCAP,

RENEFICIARIO FINALIDAD DMPORTE SUBVENCION
ASOCIACION PADRES
NIFOS ALITISTAY (GRAKADA) CUNSTRUCCION 2.000.000
INSTITUCIONAL PUBLICA: MANTENIMIENTQ GUARDERIAS
SECTOR: PRIMERA INKAKCLA

GUARDERIAS INFANTILES NG LABORALES MUNICIPALES
EENEFICIARIO . ANALIDAD
SUBVENCION
GUARDERIA INF, (ILLORA) MANTENIMIENTO 1.500.000
ESCUELA INFANTIL (PADUL) MANTENIMIENTO 1.500.000
CENTRO INFANTIL (MARACENA] MANTENIMIENTO 1,060,000
GUARDERIA INFANTIL (ALBURUELAS; MANTENIMIENTO 2,000,000

RENEFICIARIQ - o FINALIDAD IMPORTE SLiRY
GUARD. INFANTIL (PINDS PUENTE) MANTENIMIENTO 2.700.000
ESUIELA INFANTIL (NIGUELAS) MANTENIMICNTO 2.000.000
LU ARDERIA INFANTIL
TGARTRANCITO" (DURCAL) MANTENIMIENT KRLCIRL )]
GLIARDERIA INFANTIL (CULLAR BAZA)Y MANTENIMIENTO 1. 1. 000
GUEARDERSA INFANTIL
" VIRGEN . (NGHAR)Y MANTENIMIENTO 1.200.000
CFUARDERIA INFANTIL (FREILA) MANTENIMECNTO 1 Q00000
GUARDERIA INFANTIL .
“L.A HERRADLURA® (ALMUNECAR) MANTENIMIENTO RO0.000
€. INF. LECRIN MANTENIMIENTO T.OGRLAXG
G INF SANTA T MANTENIMIENTO | CKH3. 000
GUARDERIAS INFANTILES NO LABORALES MUNICIPALES

BENEFICTARIO FINALIDAD
GUARDERIA INFANTIL

IMPORT VENCION

"LAS MARINOS" (ALMUNECAR) MANTENIMIENTO B0 000

GUARD. INF. (HUETOR TAJAR) MANTENIMIENTO 4.500.000

GUARD. INF. (NEVADA) MANTENIMIENTO TG00

Giil ARIERIA INFANTIL (CASTILLEJAR] MANTENIMIENTO 1.700.000

GHARTD. MIINICIPAL (SALAR) MANTENIMIENT( 1.100.000

GUARDERIA INFANTIL (CAJAR) MANTENIMIENTO 500000

GUARDERIA INFANTIL {CUEVAS

DEL CAMPO) MANTENIMIENTO 1.000 4100

Gl ARIMERLA INFANTIL

{ALBOLOTE) MANTENIMIENTD) 1000000

ESCUELA TNF {VII LAMENA) MANTENIMICNTC 1.500.00¢
ULLA INFANTIL {VELEZ

BEMNALIDALLA) MANTENIMIENTY 110,000

¢i.l "I A HERRADURA" (ALMUNECAR)  MANTENIMIENTG RK1LODO

CENTRA INFANTIL

“HRINA SOFIA T CALNMTINECAR: MANTENIMIENTO T O 4

GUARDERIA INEFANTIL iVILLANUEVA

M MESIAY MANTENIMIENTO TO0G000

PROGRAMA 1° INFANUIA
AYTNTY DE ARMILLA PROGRAMA 1KK 0

INSTIYUCIONAL PUBLICA: Map
SECTOR: PERSONAS CON DISCAR

ESTIMULACION PRECOZ PERS,CON DISCAP.

NIMIENTO Y PROGRAMAS

BENEFICIARK) cee oo _FINALIDAD IMPURTE SUBVENUION

CENTRQO DE ESUIMULACION

(AYTO.LOIA) PROGRAMA 3300000
CENTRO OCUPACIONAL PERS.CON DISCAP.

BENEFICIARKY FINALIDAD IMPORTE SUBVENCION

CTENTRO OCUHPACION AL

tAYTOLPELIGROS ) MANTENIMICNTO Q50N

TALLER OCLIPACIONAL

(AYTOLATAKIL) MANTENIMIENTO 1500000

L OCUPACIONAL

(AYTO DT ALHAMA GRANADA) MANTENIMIENTO 3.006 30

TENTRO GCUPACIOMAL {AYTQ.LOMA)  MANTENIMICNTO 7500 KX

TALLER OCUPACIONAL (AYTO.NE

HUETOHR TATAR) MANTENIMIENTO 31060

TALLER QCUPACIONAL

(AYTO MOCLINY MANTENIMIENTO 2.900.000

CENTRO OCUPACIONAL

TAYTO SANTA FE) MANTENIMIENTO 9.000.000

CENTRO DE TERAPIA CHUPALIONAL

CAYTONILLANUFY A MESTA] MANTENIMIENTD 30060

C OCUR {AYTODE MONTEFRIO) FROGRAMA ERUBINL) (]

COOCHP {AYTONE MARAITNA) FROGRAMA EARE HKY

INSTITUCIONAL PUBLLICA: MANTENIMIENI
TOR: PERSONAY MAYURES

CENTR( DY [NA PERSONAS MAYORES

O Y PROGRAMAS

BENEFICLARIOQ FINALIDAD [MPORTE SUBVENC

HOGAR BJE 3 E DE LA MALAHA MANTEKIMIENTO 157.000
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RENEFICIARIQ . FINALIDAD IMPORTE

RENEFICIARIQ . FINALIDAD IMPORTE

HOGAR DEL PENS. SORVIL AR ETRUN PROGRAMAS S 00D
HOGAR 3% EL VALLE (RESTABALY MANTENIMIENTO JO.000
CENTRO MUNC.DE 3° E. FINAR OTROS PROGRAMAS 150.000
HOGAR 37 E. DE EL VALLE MANTANIMIENTO 0G.C00
AYLNT® DE SALUBRER A OTROS PROGEAMAS 250.000
HUGAR 3 1. EL PINAR MANTERNIMIEKTC! 1062000
CENTRO 3% LBAD DEIFONTES OTROS TROKIRAMAS 200,000
CEYTRO DE DIA PLILLAKAS MANTERNIMIERTO 150,000 s e raans s a frrmars mmsmsn e T
CENTRQ TIE THA DILAR OTRUS PROGRAKAS 150.000
CENTRO DE DIA ALFACAR MANTENIMIENTS) 296,000
AYUNT® DE ARMILLA OTROS PROGRAMAS 150.000
CENTRO PHENS.DE PINOS PURNTE MANTENIMIENTC 480.000
HOGAR PENS. ESCIIZAR OTROS PROGRAMAS 150.000
€. MUN, DE 3" E. CANILES MANTENIMIENT( 180,000
CLUR DEL PENS. COGOLLOS 6 OTRUS PROGRAMAS 150,000
€. MUNC, DE 3° E DE BANTA FE MANTENIMITNTO 210.000
CENTRO DE BLA V. HUELMA QOTROS PROGRAMAS 150.000
<. MUNC. DE 3" E. BE SANT4 FF MANTENIMIENTO 130.000
¢ MUNC. DE 3° E. TORRE CARDL OTROS PROGRAMAS 150,000
. MUNC. DE 3* B.DE SAMTA FE MANTENIMIFNT(Y 130000
CENTHO DE 3" EDAD CARATAUNAS OTR(S PROGRAMAS 10000
UMUNC. 2 £ DE F. VAQUFROS MANTERIMUNTO 420,000
AYUNT BENAMAURLL OTROS PROGRAMAS 100.000
. MUNC. IF 3% E, CHAUCHIK A MANTERIMIENTO 262,000
HOGAR PENS, ALBONDON OTROS PROGRAMAS 200.000
C. MUKNC. DE 3 C. CHAUCHINA MANTERIMIENTO 1RALIKKY
€. MUNC. DE 319 E. MONTEITCAR QOFRUS PROGRAMAS 150,000
C1LIB DE fUBILADDS ALBOLOTE MANTENIMIENTO 240.000
AYUNT® CACIN OTROS PROGRAMAS 150,000
CIUR DE 3" E. DE LANJAROK MANTENIMIFNT( S00.000
HEWGAKR L), PLNS CUEVAS DIA, €. UTRUS PROGRAMAS 150,000
CLUB DE PENS. CASTRIL DE ALM. MANTEMIMIENTO 150.000
HIGAR LkL PENS. IRFILA OTROS PROGRAMAS 150000
CLUE DE PENS. CASTRIL (FATIMA} MANTENIMIENTA 150.000
AYURTY DI GALERA UTROS PROGRAMAS 1040
HOGAR DIE PENS. VILLANURVA M. MANTEMIMIENTO 262.000
N HOGAR DA, PENS, VEGAS DFI. G UTROS FROGRAMAS 25 o
CENTRO SOCIAL DE SALOBRESIA MANTENIMITA TG 420,000
- AYUNTY LIE ORCF UTROS PROGRAMAS 150,060
CENTRO SOCIAL DF SATOBRERA MANTENIMIENTU 157.000
. C DE DIA B 3" E CULLAR VEGA OTROS PROGRAMAS 300.000
CRENTRO SOCIAL NE SALOBREN A MANTENIMIENTO 220.000
HOGAR [3E1. PENS, ZAFARRAYA OTROS PROGGRAMAS 106.000
HOGAR NIE PENS. DR GORAFE MANTENIMIENTO 140,000
HOGAR MUNC, DE PRIIGROS MANTENIMIENTO 250 000 INSTITUCIONAL PUBLICA: [NVERSIONES
TOR: PRIMERA INFANCES
HOGAR DBEL PENS  DE POLOPOS MAKTENIMIENTO 150,000
HOGAR PENS. HURTOR TAIAR MANTENIMIENT( 03 00 ‘UK GUARDERLA INFANTIL KU LABIRAL
RESIIFACTA 3¢ B DE DURCAL MANTENIMILNTO 525400
BENEFICIARN) FINALIDAD IMPORTE SUBVENCHIN
CLUR PER DE ALDEIRE MANTENIMIENTO 95 000 x e AN
. ESCUELA INFANTIL (SAL GRRENA) INVERSIONES £,000.000
HOGAR PENS DF FONCLAS MANTENIMIENTO 100 400
AMPLIACION/REFORMA GUARDERIA INFANTFIL NO [ ABOHAL
BOGAR 3* FDAD DE PADUL MANTENIMIENTO RON.ANK 4 Ab
. . CENTRG INFANTTI
HDGAR PENS DE GUADAHORTUNA MANTENIMIENTG 250,000 “REINA SOFIA" (ALMLIECAR) INVERSIONES 2 000,000
13" E VIELAMER A ICONCHAR) MANTENIMIENTO 1300 GUNF.V. MARTIRID (UGUAR) [NVERSIONES 2 200,000
H. 3* £ VILLAMEN AITOTVIAR) MANTENIMIENTG 130,000
CLUB. DE PENS. ALGARINEID MANTENIMIENTO 180,400 SECTOR: PERSONAS MAY
. AMPLIACION, DIA FER: \ST.
HOGAR 3* E, ALBUNUELAS MANTENIMIENTO 150.000 CN/REFORM. 0 DE SONAS MA INST.
HOGAR 3" EDAD NIGLT) A% VANTERIMLENTO 150,600 BENEFICIARIO FIMALIDATY JMPOKTE SUBVENCION
AYUNT? HUELAGO INVERSIONES 100000
CLUB DE PENS. FIENTES DE
CESNA ALGARINEIOD MANTEKIMIENT(> 150.000
EQUIFAMIENT () RESIDENCIA PERSONAS MAYORES
HUGAR LIEL PENS.FERRTIRA MANTENIMIENTO 150000
BEN 23] B FINALIDAD IMPORTE SUBYVENCION
CLUB. DEL PENS. BOLAR PROG. PREP. JURILACION 100.000
RESIDENCIA 3 EDAD IFEDRO MARTINGZ)  INVERSICNES MKLKR
HOGAR DEL PENS. HUENTIA PROG. PREP. FUBILACION 100,000
HOGAR DFL. PENS. JAYENA PROCE PREP. JUBILACION HULIKK) CONSTRUCCIO! RSONAS MAYORES INET,
ENTIDAD L. MENUR FORNES IARIO) FINALIDAD TE SUBVENCION
{ARFMAS DEL KEY) PROXG, PREP. JUBL ACION 100,004 RESTDENCLA ¥ CENTRO
i DE 3% EDAD {PFINDS PUENTE) INVERSIONES S TS0.000
AYUNT® DE 1A MALAHA QTROS PROGRAMAS 200,060
i AYUNTAMIENTO DE GUADIX [NVERSIONES 16. 500 DO
AYUNT® DE OTURA UTRUS PROGRAMAS 100,600
ATUNTAMIENTO PEDRD MARTINEZ [NVERSIONES 1.500.000
HOGAR MUK, DE AGRON OFROS PROGRAMAS LHOLINYD
AYLNI™ EL ¥ALLLE UTROS PROGRAMAS 100 Dy EOQUIPAMIENTO CENTRO QCUPACIONA.
AYUNT" MONACHI OTROS PROGRAMAS 1AKK) 1K1 BENEFICIARIO FINALIDAD IMPORTE SUBYENCICRN
AYUNT® DE ITRARD GTROS PROGRAMAS V0000 AVURTAMINTS SANTA FE INVERSIONES 200K
AYUNT® DE CAMPOTEIAR DTROS PROGRAMAS 150.000
[} CENTRO DE DL4 PERSOMAS MAVORES,
AYUNT NF Cal ICASAS OTROS PROGRAMAS 100.000 INALIDAD b ——
ALID PORTE SUBYVEN{IO
AYUNT 5 COLOMERA CTROS PROGRAMAS 150,000 AYUNT® BE GORAEE INVERSIONES 500,000
AYUNTY DE CHIMENLAS OTROS PROGRAMAS 180,000 AVUNT® DE COGH.LOS GUADD INVERSIONES 200.000
MANC, MUNC. DE LA YEGA OTROS PRGGRAMAS 49%0.000 AYUNT® DE HUETOR TAIAR INVERSIONES .000.030
AYUKT® DE FINOS PUENTE OTHOS PROGRAMAS 0.0 AYUNT® DE OTIVAR, INVERSIONES 100,000
CLUB PLNS. SAK ISIDRO ATROS PROGRAMAS 110,000 AYUNT® TIE CANILES INVERSIONES 275.000
AYURT™ PEDDKG MARTINEZ OTROS PROGRAMAS 2R XK ELIMINACION I
ELIMINACION DE BARRERAS,
HUGAR PENS, DR ARRO OTROS BRDGRAMAS 160,000 BENEFICIARIO FINALIDAD IMPORTE, SUBVENCION
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4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
NUM. UNO DE SEVILLA

EDICTO. (PP. 4075/98).

Don José Baena de Tena, Magistrado-Juez del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nimero uno de Sevilla.

Hago saber: Que en los autos que se siguen en este Juz-
gado con el nim. 6/98, a instancias del Procurador Sr. Lépez
de Lemus, en nombre y representacion de la entidad mercantil
Boliden Apirsa, S.L., ha recaido con esta fecha la siguiente
resolucién literal:

Providencia Magistrado-Juez Sr. Baena de Tena.

En Sevilla, a diecisiete de diciembre de mil novecientos
noventa y ocho.

Dada cuenta, por recibido el anterior escrito interponiendo
recurso contencioso-administrativo contra la Resolucion de la
Presidencia de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir
de 9 de noviembre de 1998 referente al expediente sancio-
nador nim. 332/98-SE, con nim. de salida del Registro Gene-
ral 35-176, incoense las oportunas diligencias, se admite a
tramite dicho recurso, debiendo seguirse el procedimiento ordi-
nario establecido en los articulos 43 vy siguientes de la Ley
de Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 13 de julio de
1998, sin perjuicio de lo que pudiera acordarse una vez reci-
bido y examinado el expediente administrativo.

Se tiene por personado como parte recurrente, con quien
se entenderan las sucesivas actuaciones y a quien se devolvera
la copia de escritura de poder si lo tuviere solicitado, previo
testimonio en autos, al Procurador don Juan Lépez de Lemus,
en nombre y representacion de Boliden Apirsa, S.L.

Librese oficio a la Confederacién Hidrografica del Gua-
dalquivir, requiriéndole a fin de que en el plazo improrrogable
de veinte dias, contados desde que el oficio tenga entrada
en el Registro General de dicho 6rgano, se remita el expediente
administrativo original o mediante copia autenticada, bajo la
personal y directa responsabilidad del Jefe de la dependencia
en que obrara dicho expediente. Emplécese al mencionado
Organismo, sirviendo para ello la misma comunicaciéon por
la que se reclama el expediente administrativo, a fin de que
pueda personarse en forma en el presente recurso.

La resolucién en la que se acuerde la remision del expe-
diente administrativo a este Juzgado se notificara en el plazo
de cinco dias, por la Administracién demandada, a cuantos
aparezcan como interesados en el mismo, emplazandoles para
que puedan comparecer y personarse en los autos en el plazo
de nueve dias, conforme se establece en el articulo 49 de
la Ley de la Jurisdiccion.

Igualmente, como se solicita por la actora, anlnciese,
por medio de edictos que se fijaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el tabléon de anuncios de este
Juzgado, la interposicion del recurso, que servird de empla-
zamiento a las personas a cuyo favor deriven derechos del
acto recurrido y, asimismo, a las que puedan tener interés
directo, profesional o econémico en el asunto, y que no hubie-
ran podido ser emplazadas personalmente, debiendo hacerse
entrega del referido oficio al Procurador actor para que cuide
de su diligenciado.

Al primer y segundo otrosi, quédense los autos sobre la
mesa del que provee para resolver.

Contra esta providencia cabe recurso de suplica, en el
plazo de cinco dias desde su notificacion, ante este mismo
Juzgado.

Asi lo acuerda y firma S.S.2, de lo que yo, el Secretario,
doy fe. Firmado: Magistrado-Juez don José Baena de Tena
y Secretario Judicial don Rafael Castro de la Nuez.

Lo que se hace publico a los efectos preceptuados en
el articulo 47 de la Ley reguladora de esta Jurisdiccién, sir-
viendo la publicacién del presente edicto de emplazamiento
a las personas a cuyo favor deriven derechos del propio acto
administrativo recurrido y, asimismo, a las que puedan tener
interés directo, profesional o econémico en el asunto, para
que si lo desean puedan personarse en legal forma en las
presentes actuaciones hasta el momento en que hayan de
ser emplazados para contestar la demanda.

Sevilla, 17 de diciembre de 1998.- EI Magistrado-Juez,
El Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. ONCE
DE SEVILLA

EDICTO. (PP. 46/99).

Numero: 54/97. Procedimiento: Juicio Ejecutivo de Banco
Central Hispanoamericano, S.A., Procurador José Ignacio Alés
Sioli, contra Henri Bidon Mikaleff y Nicole Bidon Defretin.

Dofna Rocio Navarro Martin, Secretario del 1.2 Instancia
num. 11 de Sevillay su Partido.

Hago saber: Que en el Juicio Ejecutivo de referencia se
ha dictado Sentencia, cuyo encabezamiento y fallo son del
tenor literal siguiente:

SENTENCIA

En Sevilla, a dieciséis de noviembre de mil novecientos
noventa y ocho.

El Sr. don Francisco Berjano Arenado, Magistrado-Juez
de 1.2 Instancia nim. 11 de Sevilla y su Partido, habiendo
visto los presentes autos de Juicio Ejecutivo 54/97 seguidos
ante este Juzgado, entre partes, de una como demandante
Banco Central Hispanoamericano, S.A., representado por el
Procurador don José Ignacio Alés Sioli, y bajo la direccion
del Letrado don José Barén Franco, y de otra demandados
don Henri Bidon Mikaleff y dofa Nicole Bidon Defretin que
figuran declarados en rebeldia, en reclamacion de cantidad,
y

FALLO

Debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion des-
pachada contra don Henri Bidon Mikaleff y dofia Nicole Bidon
Defretin hasta hacer trance y remate de los bienes embargados
y con su importe integro pago a Banco Central Hispanoa-
mericano, S.A., de la cantidad de novecientas cincuenta y
una mil doscientas treinta y una (951.231) pesetas de prin-
cipal y los intereses pactados al tipo 29% desde el 2.5.96
y costas causadas y que se causen en las cuales expresamente
condeno a dichos demandados.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién, que
se interpondra por escrito ante este Juzgado en término de
quinto dia.

Asi por esta mi Sentencia, que por la rebeldia de los
demandados se le notificara en los Estrados del Juzgado, y
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en el Boletin Oficial de esta Provincia, caso de que no se
solicite su notificacién personal, lo pronuncio, mando y firmo.

Para que sirva de notificacion de Sentencia a los deman-
dados Henri Bidon Mikaleff y Nicole Bidon Defretin se expide
la presente, que se insertara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en el tabléon de anuncios de este Juzgado.

Sevilla, 23 de diciembre de 1998.- La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. QUINCE
DE SEVILLA

EDICTO. (PP. 3888/98).

Don Eduardo José Gieb Alarcén, Magistrado-Juez del Juz-
gado de 1.2 Instancia nim. 15 de Sevilla

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nim. 1010/97
se tramita procedimiento judicial sumario al amparo del art.
131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de Banco Hipotecario
de Espafa, S.A. contra Manuel Martinez Fernandez y Maria
Luz Guerrero Diaz en reclamacion de crédito hipotecario, en
el que por resolucion de esta fecha se ha acordado sacar
a publica subasta por primera vez y término de veinte dias
los bienes que luego se dirdn, sefaldndose para que el acto
del remate tenga lugar en la sala de audiencia de este Juzgado,
el dia veinticinco de febrero a las doce horas, con las pre-
venciones siguientes:

Primero. Que no se admitirdn posturas que no cubran
el tipo de la subasta.

Segundo. Que los licitadores para tomar parte en la subas-
ta, deberan consignar previamente en la cuenta de este Juz-
gado en el Banco Bilbao Vizcaya S.A. num.
4037000018101097, clave 5566, una cantidad igual, por
lo menos, al veinte por ciento del valor de los bienes que
sirva de tipo, haciéndose constar el nim. y afio del proce-
dimiento, sin cuyo requisito no seran admitidos, no aceptéan-
dose entrega de dinero en metalico o cheques en el Juzgado.

Tercero. Podran participar con la calidad de ceder el rema-
te a terceros.

Cuarto. En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho referencia
anteriormente.

Quinto. Los autos y la certificacion del Registro a que
se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria,
estan de manifiesto en la Secretaria del Juzgado, entendién-
dose que todo licitador acepta como bastante la titulacion exis-
tente, y que las cargas o gravdmenes anteriores y los pre-

ferentes -si los hubiere- al crédito del actor, continuaran sub-
sistentes, entendiéndose que el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse
a su extincién el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera
subasta, se sefiala para la celebracion de una segunda, el
dia veinticinco de marzo a las doce, sirviendo de tipo el 75%
del sefialado para la primera subasta, siendo de aplicacion
las demés prevenciones de la primera.

lgualmente y para el caso de que tampoco hubiere lici-
tadores en la segunda subasta, se sefala para la celebracion
de una tercera, el dia veintinueve de abril a las doce horas,
Cuya subasta se celebrara sin sujecién a tipo, debiendo con-
signar quien desee tomar parte con la misma, el 20% del
tipo que sirvi6 de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se entendera
que se celebrara el siguiente dia habil a la misma hora, excep-
tuando los sébados.

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA

Vivienda unifamiliar, que forma parte del Conjunto de
viviendas, situado en Avda. de San Juan de Aznalfarache,
calle Doctor Fleming y calle Doctor Marafién, en Mairena del
Aljarafe. Estd construida sobre la parcela num. nueve, sita
en calle Doctor Fleming, a donde da su frente, en término
de Mairena del Aljarafe.

Estd compuesta de planta baja y alta, comunicadas inte-
riormente por una escalera, con jardin delantero y patio al
fondo. La planta baja consta de vestibulo de entrada, salén-co-
medor, cocina, aseo y un dormitorio, y la alta de tres dor-
mitorios, cuarto de bafio y terraza.

Su superficie total construida, sumadas las de ambas plan-
tas, es de ciento quince metros cuadrados y su total superficie
util, suma asimismo las de las dos plantas, es de noventa
metros cuadrados.

Tiene vinculado como anejo inseparable, un garaje en
planta de semisétano, con una superficie construida de treinta
y seis metros, cincuenta y cuatro decimetros cuadrados, y
Util de veintinueve metros, veintitrés decimetros cuadrados.

Se esta construyendo sobre una parcela con una superficie
de ciento cuarenta y siete metros veintidés decimetros cua-
drados.

Linda, segln se entra en la misma, por la derecha con
la parcela numero diez; por la izquierda, con parcela nimero
ocho y por el fondo, con parcela de Francisco Carrasco San
Juan.

Inscrita en el Registro de la Propiedad num. siete de Sevi-
lla, al folio 4, del tomo 360, libro 148, de Mairena, finca
8.743, inscripcion 3.2

Tipo de subasta: 8.940.000 ptas.

Dado en Sevilla, 19 de noviembre de 1998.- El/La Magis-
trado-Juez, El/La Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1998, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacién de los contratos de suministro que
se indican.

1. Entidad adjudicadora.
Organo contratante: Consejeria de Gobernacién y Justicia
de la Junta de Andalucia.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Per-
sonal y Administracién, Seccion de Contratacion.

Ndmero de expediente: 34/98.

2. Objeto del contrato.

Tipo de Contrato: Suministro.

Objeto: Adquisicién 9 vehiculos para la U.C.N.P.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Negociado.

Forma: Sin publicidad.
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4. Presupuesto base de licitacion: Veintiséis millones tres-
cientas setenta y cinco mil ciento dos (26.375.102) pesetas.

5. Adjudicacién.

Fecha: 24 de agosto de 1998.

Contratista: Peugeot Espafa, S.A.

Nacionalidad: Espafola.

Importe: Ocho millones doscientas setenta y cuatro mil
cuatrocientas cuarenta y cuatro (8.274.444) pesetas.

5. Adjudicacién.

Fecha: 24 de agosto de 1998.

Contratista: Trasur, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: Siete millones trescientas setenta y tres mil dos-
cientas ochenta (7.373.280) pesetas.

5. Adjudicacién.

Fecha: 24 de agosto de 1998.

Contratista: Servicios y Reparaciones, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: Nueve millones novecientas siete mil trescientas
setenta y ocho (9.907.378) pesetas.

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Gobernacion y Justicia
de la Junta de Andalucia.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Per-
sonal y Administracién. Seccién de Contratacion.

NUmero de expediente: 70/98.

2. Objeto del contrato.

Tipo de Contrato: Suministro.

Objeto: Suministro microordenadores homologados, para
las instalaciones piloto del Sistema de Informacién de Recursos
Humanos de la Junta de Andalucia. SIRhUS.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Negociado.

Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: Once millones cincuen-
ta mil setecientas cuarenta (11.050.740) pesetas.

5. Adjudicacion.

Fecha: 11 de diciembre de 1998.

Contratista: Fujitsu ICL Espafa, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: Diez millones novecientas cuatro mil
(10.904.000) pesetas.

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Gobernacién y Justicia
de la Junta de Andalucia.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Per-
sonal y Administracién. Seccion de Contratacion.

NUmero de expediente: 70/97.

2. Objeto del Contrato.

Tipo de Contrato: Suministro.

Objeto: Adquisicién de mobiliario para la dotacién de nue-
vos puestos de trabajo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Negociado.

Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: Treinta y cinco millones
(35.000.000) de pesetas.

5. Adjudicacion.

Fecha: 15 de diciembre de 1997.

Contratista: Zenith Bull Espana, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: Seis millones cuarenta y dos mil (6.042.000)
pesetas.

Sevilla, 30 de diciembre de 1998.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1998, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacidn del contrato de servicios que se
indica.

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Gobernacion y Justicia
de la Junta de Andalucia.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Per-
sonal y Administracién, Seccion de Contratacion.

Numero de expediente: 37/98.

2. Objeto del contrato:

Tipo de Contrato: Servicios.

Objeto: Dotacién y gestién del Centro de Servicios Internet
de la Junta de Andalucia (Periodo 1998-2001).

Fecha de publicacion del anuncio de licitacién:
BOJA nim. 104, de 15 de septiembre de 1998; BOE
num. 242, de 9 de octubre de 1998, y DOCE.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Cien millones
(100.000.000) de pesetas.

5. Adjudicacion:

Fecha: 16 de diciembre de 1998.

Contratista: Digital Equipment Corporation Espafa, S.A.

Nacionalidad: Espafola.

Importe: Noventa y dos millones (92.000.000) de
pesetas.

Sevilla, 30 de diciembre de 1998.- El Secretario General
Técnico, Rafael Cantueso Burguillos.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la adjudicacion defi-
nitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato de obra por concurso
sin variante que a continuacién se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) Num. de expediente: TO630B0198SE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Pabelldn polideportivo en Ecija
(Sevilla).

¢) Publicado anuncio en el BOJA num. 121, de fecha
24 de octubre de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe: 155.967.230
pesetas (ciento cincuenta y cinco millones novecientas sesenta
y siete mil doscientas treinta pesetas).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 3 de diciembre de 1998.

b) Contratista: Ficoan, S.A.
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¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 155.967.000 pesetas
(ciento cincuenta y cinco millones novecientas sesenta y siete
mil pesetas).

Sevilla, 21 de diciembre de 1998.- El Director General,
Enrique Naz Pajares.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la adjudicacion defi-
nitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato de obra por concurso
sin variante que a continuacién se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) Num. de expediente: TO530B0198HU.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Pabellén polideportivo en La
Palma del Condado (Huelva).

¢) Publicado anuncio en el BOJA num. 121, de fecha
24 de octubre de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe: 99.944.972
pesetas (noventa y nueve millones novecientas cuarenta y cua-
tro mil novecientas setenta y dos pesetas).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 3 de diciembre de 1998.

b) Contratista: Detea, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 95.947.173 pesetas (no-
venta y cinco millones novecientas cuarenta y siete mil ciento
setenta y tres pesetas).

Sevilla, 21 de diciembre de 1998.- El Director General,
Enrique Naz Pajares.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la adjudicacidn defi-
nitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
la adjudicacién definitiva del contrato de obra por procedi-
miento negociado que a continuacion se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) NUum. de expediente: TO400B0198CO.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Pistas de tenis en Benameji
(Cérdoba).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe: 19.800.000
pesetas (diecinueve millones ochocientas mil pesetas).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 3 de diciembre de 1998.

b) Contratista: Previsa.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 19.800.000 pesetas (die-
cinueve millones ochocientas mil pesetas).

Sevilla, 21 de diciembre de 1998.- El Director General,
Enrique Naz Pajares.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la adjudicacion defi-
nitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
la adjudicacién definitiva del contrato de obra por procedi-
miento negociado que a continuacion se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) NUim. de expediente: TO190B0298CO.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Pistas de tenis en polideportivo
municipal de Montoro (Cérdoba).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe: 16.280.000
pesetas (dieciséis millones doscientas ochenta mil pesetas).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 3 de diciembre de 1998.

b) Contratista: Previsa.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 14.800.000 pesetas (ca-
torce millones ochocientas mil pesetas).

Sevilla, 21 de diciembre de 1998.- El Director General,
Enrique Naz Pajares.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la adjudicacidn defi-
nitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato de obra por concurso
sin variante que a continuacién se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) NUum. de expediente: TO450B0198CO.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Pabellén polideportivo Valdeo-
lleros en Cérdoba.

¢) Publicado anuncio en el BOJA num. 121, de fecha
24 de octubre de 1998.
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3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacion: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe: 220.000.000
de pesetas (doscientos veinte millones de pesetas).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 30 de noviembre de 1998.

b) Contratista: Noriega.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 205.851.364 pesetas
(doscientos cinco millones ochocientas cincuenta y una mil
trescientas sesenta y cuatro pesetas).

Sevilla, 21 de diciembre de 1998.- El Director General,
Enrique Naz Pajares.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la adjudicacion defi-
nitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato de obra por concurso
sin variante que a continuacién se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) NUum. de expediente: TO420B0198CO.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Reforma vestuarios de piscina
de la Fuensanta en Cérdoba.

¢) Publicado anuncio en el BOJA num. 121, de fecha
24 de octubre de 1998.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe: 61.902.111
pesetas (sesenta y un millones novecientas dos mil ciento
once pesetas).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 9 de diciembre de 1998.

b) Contratista: Construcciones Brick, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 60.354.112 pesetas (se-
senta millones trescientas cincuenta y cuatro mil ciento doce
pesetas).

Sevilla, 21 de diciembre de 1998.- El Director General,
Enrique Naz Pajares.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la adjudicacion defi-
nitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
la adjudicacién definitiva del contrato de obra por concurso
sin variante que a continuacién se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) NUum. de expediente: TO380B0O198MA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Terminacion pabellén polide-
portivo en Alora (Malaga).

¢) Publicado anuncio en el BOJA num. 121, de fecha
24 de octubre de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe: 66.234.536
pesetas (sesenta y seis millones doscientas treinta y cuatro
mil quinientas treinta y seis pesetas).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de diciembre de 1998.

b) Contratista: Construcciones Vera.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 65.817.345 pesetas (se-
senta y cinco millones ochocientas diecisiete mil trescientas
cuarenta y cinco pesetas).

Sevilla, 21 de diciembre de 1998.- El Director General,
Enrique Naz Pajares.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la adjudicacion defi-
nitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato de obra por concurso
sin variante que a continuacioén se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) NUum. de expediente: TO390B0O198MA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Instalaciones complementarias
en Carranque en Malaga.

¢) Publicado anuncio en el BOJA num. 122, de fecha
27 de octubre de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitaciéon. Importe: 186.341.141
pesetas (ciento ochenta y seis millones trescientas cuarenta
y una mil ciento cuarenta y una pesetas).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 3 de diciembre de 1998.

b) Contratista: Cutesa.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 170.502.015 pesetas
(ciento setenta millones quinientas dos mil quince pesetas).

Sevilla, 21 de diciembre de 1998.- El Director General,
Enrique Naz Pajares.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la adjudicacidn defi-
nitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
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la adjudicacion definitiva del contrato de obra por concurso
sin variante que a continuacién se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) NUum. de expediente: TO340B0198GR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Pabellén polideportivo en Armi-
lla (Granada).

¢) Publicado anuncio en el BOJA num. 122, de fecha
27 de octubre de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe: 129.999.999
pesetas (ciento veintinueve millones novecientas noventa y
nueve mil novecientas noventa y nueve pesetas).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25 de noviembre de 1998.

b) Contratista: Bauen.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 121.875.000 pesetas
(ciento veintiin millones ochocientas setenta y cinco mil
pesetas).

Sevilla, 21 de diciembre de 1998.- El Director General,
Enrique Naz Pajares.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la adjudicacion defi-
nitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato de obra por concurso
sin variante que a continuacién se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) NUum. de expediente: TO400BO198MA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Construccion de piscina en Coin
(Malaga).

¢) Publicado anuncio en el BOJA num. 122, de fecha
27 de octubre de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe: 91.101.339
pesetas (noventa y un millones ciento una mil trescientas trein-
ta'y nueve pesetas).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 3 de diciembre de 1998.

b) Contratista: Guamar, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 91.101.339 pesetas (no-
venta y un millones ciento una mil trescientas treinta y nueve
pesetas).

Sevilla, 21 de diciembre de 1998.- El Director General,
Enrique Naz Pajares.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la adjudicacion defi-
nitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
la adjudicacién definitiva del contrato de obra por concurso
sin variante que a continuacién se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) NUim. de expediente: TO400B0O198CA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Campo de futbol en Medina
Sidonia (Cadiz).

¢) Publicado anuncio en el BOJA num. 122, de fecha
27 de octubre de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe: 140.000.000
de pesetas (ciento cuarenta millones de pesetas).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 25 de noviembre de 1998.

b) Contratista: Joca.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 134.400.000 pesetas
(ciento treinta y cuatro millones cuatrocientas mil pesetas).

Sevilla, 21 de diciembre de 1998.- El Director General,
Enrique Naz Pajares.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la adjudicacion defi-
nitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato de obra por procedi-
miento negociado que a continuacion se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) NUim. de expediente: TO720B0198SE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Vestuarios en complejo muni-
cipal en Gilena (Sevilla).

¢) Publicado anuncio en el BOJA num. 122, de fecha
27 de octubre de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma de adjudicacién: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe: 83.215.686
pesetas (ochenta y tres millones doscientas quince mil seis-
cientas ochenta y seis pesetas).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 3 de diciembre de 1998.

b) Contratista: Serrot, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.
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d) Importe de la adjudicacion: 79.054.902 pesetas (se-
tenta y nueve millones cincuenta y cuatro mil novecientas
dos pesetas).

Sevilla, 21 de diciembre de 1998.- El Director General,
Enrique Naz Pajares.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la adjudicacion defi-
nitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato de obra por concurso
sin variante que a continuacién se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) NUum. de expediente: TO280B0198GR.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Pabellon polideportivo en Ddrcal
(Granada).

¢) Publicado anuncio en el BOJA num. 121, de fecha
24 de octubre de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso sin variante.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe: 119.995.367
pesetas (ciento diecinueve millones novecientas noventa y cin-
co mil trescientas sesenta y siete pesetas).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de noviembre de 1998.

b) Contratista: Anfrasa.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 119.990.000 pesetas
(ciento dicienueve millones novecientas noventa mil pesetas).

Sevilla, 21 de diciembre de 1998.- El Director General,
Enrique Naz Pajares.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1998, de
la Direccién General de Tecnologia e Infraestructuras
Deportivas, por la que se anuncia la adjudicacion defi-
nitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la LCAP, la Consejeria de Turismo y Deporte hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato de obra por procedi-
miento negociado, que a continuacién se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Turismo y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Tecnologia e Infraestructuras Deportivas.

¢) Num. de expediente: TO310B0298MA.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Instalaciones deportivas en
Algarrobo (Mélaga).

¢) Publicado anuncio en el BOJA nim. 109, de fecha
26 de septiembre de 1998.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma de adjudicacion: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe: 10.450.000
pesetas (diez millones cuatrocientas cincuenta mil pesetas).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 25 de noviembre de 1998.

b) Contratista: Pavimentos Industriales y Texturados, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 10.450.000 pesetas (diez
millones cuatrocientas cincuenta mil pesetas).

Sevilla, 21 de diciembre de 1998.- El Director General,
Enrique Naz Pajares.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1998, de
la Direccion General de Carreteras, por la que se hace
publica la adjudicacion definitiva de los contratos de
consultoria y asistencia que se indican por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de concurso.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes hace publica la adjudicacion definitiva de los contratos
de consultoria, por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso, que a continuacion se relaciona:

A) Elementos comunes a los expedientes:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transpor-
tes. Junta de Andalucfa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Carreteras.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia.

b) Lote: No.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 69, de 23 de junio de 1998.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

B) Elementos de cada expediente:

Expte.: 7-CA-1150-0.0-0.0-CA (C-54003-ATCB-8K).

Descripcién del objeto: «Apoyo técnico para la elaboracion
de la Cartografia y Topografia de los estudios de carreteras
de la provincia de Cadiz».

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
27.539.519 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de diciembre de 1998.

b) Contratista: Estudio Cartogréafico Gea, S.A., y Carto-
grafia General, S.A. (Cartogesa) (en U.T.E.).

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 24.990.576 ptas.

Expte.: 7-CO-1155-0.0-0.0-CA (C-54004-ATCB-8C).

Descripcién del objeto: «Apoyo técnico para la elaboracién
de la Cartografia y Topografia de los estudios de carreteras
de la provincia de Cordoba».

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
23.302.670 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 11 de diciembre de 1998.
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b) Contratista: Cartofoto del Sur, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 23.302.670 ptas.

Expte.: 7-HU-1143-0.0-0.0-CA (C-54006-ATCB-8H).

Descripcién del objeto: «Apoyo técnico para la elaboracion
de la Cartografia y Topografia de los estudios de carreteras
de la provincia de Huelva».

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
14.122.830 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de diciembre de 1998.

b) Contratista: Restisur, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 13.198.900 ptas.

Expte.: 7-AL-1098-0.0-0.0-CA (C-54002-ATCB-8A).

Descripcion del objeto: «Apoyo técnico para la elaboracién
de la Cartografia y Topografia de los estudios de carreteras
de la provincia de Almeria».

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
32.482.509 ptas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 16 de diciembre de 1998.

b) Contratista: Estudios Cartogréficos Invar, S.L. y Xauen
Ingenieria y Servicios, S.L. (en U.T.E.).

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 30.357.485 ptas.

Sevilla, 17 de diciembre de 1998.- El Director General,
Blas Gonzalez Gonzalez.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 19 de noviembre de 1998, de
la Direccidn General de Bienes Culturales, por la que
se anuncia la adjudicacion definitiva de contratos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, la Con-
sejerfa de Cultura hace publica la adjudicacién definitiva de
los contratos de consultoria y asistencia, realizada mediante
procedimiento abierto por concurso que a continuacion se
relacionan:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Cultura.

Direccion General de Bienes Culturales, C/ Levies,
num. 27, C.P. 41071, Sevilla.

TIfno.: 95/455.55.10; Fax: 95/455.55.15.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Restauracion del Mihrab, Antigua Mezquita de
Almeria.

b) Numero de expediente: A98.001.CA.04.BC.

¢) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 4 de
agosto de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes de carécter técnico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
3.352.400 ptas. (Inc. IVA).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16 de octubre de 1998.

b) Contratista: Esteban Ferndndez Navarro.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 3.000.000 de pesetas.

Sevilla, 19 de noviembre de 1998.- El Director General,
Marcelino Sanchez Ruiz.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 1998, de
la Direccidn General de Bienes Culturales, por la que
se anuncia la adjudicacion definitiva de contratos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, la Con-
sejeria de Cultura hace publica la adjudicacion definitiva de
los contratos de consultoria y asistencia, realizada mediante
procedimiento abierto por concurso que a continuacion se
relacionan:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Cultura.

Direccién General de Bienes Culturales, C/ Levies,
nim. 27, C.P. 41071, Sevilla.

Tlfno.: 95/455.55.10; Fax: 95/455.55.15.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Restauracién del Camarin, Iglesia del Carmen
de Alhama, Granada.

b) Numero de expediente: A98.001.CA.18.BC.

¢) Fecha de publicacion del anuncio de licitacién: 6 de
agosto de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes de carécter técnico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
10.500.000 ptas. (Inc. IVA).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 15 de octubre de 1998.

b) Contratista: Tratamientos de Conservacion y Restau-
racion (TCR), S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 10.325.000 pesetas.

Sevilla, 25 de noviembre de 1998.- El Director General,
Marcelino Sdnchez Ruiz.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 1998, de
la Direccién General de Bienes Culturales, por la que
se anuncia la adjudicacion definitiva de contratos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, la Con-
sejeria de Cultura hace publica la adjudicacién definitiva de
los contratos de consultoria y asistencia, realizada mediante
procedimiento abierto por concurso que a continuacion se
relacionan:

1. Entidad adjudicadora.

Consejerfa de Cultura.

Direccién General de Bienes Culturales, C/ Levies,
nim. 27, C.P. 41071, Sevilla.

TIfno.: 95/455.55.10; Fax: 95/455.55.15.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Restauracién Retablo Mayor, Iglesia San Juan
Bautista de Marchena, Sevilla.

b) Numero de expediente: A98.003.CA.41.BC.

c) Fecha de publicacion del anuncio de licitacién: 4 de
agosto de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes de carécter técnico.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
46.727.819 ptas. (Inc. IVA).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 3 de noviembre de 1998.

b) Contratista: Agora, S.L.
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¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacién: 42.951.320 pesetas.

Sevilla, 25 de noviembre de 1998.- El Director General,
Marcelino Sanchez Ruiz.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de enero de 1999, del Ins-
tituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que se con-
voca licitacién para la contratacion del expediente que
se relaciona. (PD. 108/99).

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

Dependencia que tramita el expediente: Gestién Econd-
mica y Contratacién.

NUmero de expediente: 10/98-C.A.

2. Objeto del contrato.

Descripcién del objeto: Redaccién de proyecto, estudio
de seguridad y salud y direccién de obras del Centro de la
Tercera Edad en Barriada El Junquillo en La Linea de la Con-
cepcion (Cadiz).

Lugar de ejecucién: Cadiz.

Plazo de ejecucion (meses): Redaccion de proyecto: Cua-
tro (4) meses; direccion de obras: El que se fije para las obras.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Siete
millones ciento ochenta mil pesetas (7.180.000 ptas.).

5. Garantias.

Provisional: Dispensada.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Entidad: Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

Domicilio: Avda. Héroes de Toledo, s/n.

Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

Teléfono: 455.40.00.

Telefax: 455.40.14.

Fecha limite de obtencién de documentacion e informa-
cion: Vigésimo sexto dia natural contado a partir del dia siguien-
te al de la publicacién en BOJA.

7. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

Fecha limite de presentacion: Hasta el vigésimo sexto dia
natural contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
en BOJA.

Documentacién a presentar: La indicada en la clausula 10
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Lugar de presentacion:

Entidad: Instituto Andaluz de Servicios Sociales (Registro
General).

Domicilio: Avda. Héroes de Toledo, s/n.

Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

8. Apertura de las ofertas.

Entidad: Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

Domicilio: Avda. Héroes de Toledo, 14.

Localidad: Sevilla.

Fecha: Décimo dia habil contado a partir del dia siguiente
al de terminacion de presentacion de ofertas.

Hora: Doce (12) horas.

9. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizard el segundo dia habil siguiente a la fecha limite
de presentacion de las proposiciones, excepto sabado. El resul-

tado se publicara en el tablén de anuncios de los Servicios
Centrales del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, a fin de
que los afectados conozcan y subsanen, en su caso, los defec-
tos materiales observados.

10. Gastos de anuncio: Seran por cuenta de los adju-
dicatarios.

Sevilla, 14 de enero de 1999.- La Directora Gerente,
M.2 Dolores Curtido Mora.

RESOLUCION de 18 de enero de 1999, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, mediante la que se
hacen publicas peticiones individuales para el otorga-
miento de las concesiones administrativas que se citan.
(PD. 107/99).

De conformidad con lo establecido en los articulos 89
y siguientes y concordantes, en especial el art. 100 del Decre-
to 276/1987, de 11 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento para la aplicacién de la Ley de Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en uso de las atri-
buciones que le confiere la Resolucién de 26 de marzo de
1991 del IASS, en relacion con el Decreto 80/1997, de 4
de marzo, esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Asun-
tos Sociales procede a publicar peticiones individuales para
el otorgamiento de las concesiones administrativas de dominio
publico con destino a las actividades de:

1. Peluqueria de Caballeros del Centro de Dia de Mayores
de Triana presentado por don Manuel Gutiérrez Sanchez y
otra solicitud més.

2. Pelugueria de Sefioras del Centro de Dia de Mayores
de Triana presentado por dofia M.2 Angeles Caballero Diaz
y tres solicitudes més.

3y 4. Bar Cafeterfa nim. 1 y 2 del Centro de Dia de
Mayores de Triana presentado por don Fernando Ruiz Castafio
y otra solicitud mas.

5. Bar Cafeteria del Centro de Dia de Mayores de El Coronil
presentado por dofia Marfa José Mesa Reina.

CONDICIONES GENERALES

1. Plazo y lugar de presentacion de las peticiones alter-
nativas: Cualquier persona fisica o juridica interesada en la
mencionada concesion, que no se halle incursa en alguna
de las prohibiciones para contratar contenidas en la legislacion
general de contratacién administrativa, podra formular peticion
alternativa por escrito en el plazo de 30 dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

La presentacion de peticiones se efectuara preferentemen-
te en el Registro General de la Delegacion Provincial de Sevilla
de la Consejeria de Asuntos Sociales, sita en C/ Pagés del
Corro, nim. 90, en horario de 9 a 14 horas, dentro del plazo
mencionado, sin perjuicio de lo establecido en el art. 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. Documentacion a presentar por los interesados: Los
interesados deberan dirigir sus peticiones al IImo. Sr. Delegado
Provincial de Sevilla de la Consejerfa de Asuntos Sociales,
acompanadas de la documentacién exigida en la Clausula Sex-
ta del Pliego de Condiciones Administrativas Particulares que
rigen en este tipo de concesiones, incluida en tres sobres cerra-
dos, esto es: En el sobre «A», la referida a la capacidad para
licitar y referencias técnicas (basicamente copia compulsada
del DNI, declaracion responsable de no hallarse incurso en
los casos de incapacidad para contratar con la Administracién
-art. 20 LCAP- y memoria acreditativa de las referencias téc-
nicas, profesionales y especiales, relacionadas con la materia
objeto de la concesién); en segundo término, el sobre «B»
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contendra una garantia provisional por importe equivalente
al 2% del valor del bien y elementos objeto de la concesion;
y, en Ultimo lugar, en el sobre «C», la Proposicion Econémica
referida a la lista de precios seglin modelo oficial.

3. Los Pliegos de Condiciones Administrativas Particulares
y demas datos del expediente, asi como los importes de la
citada garantia, estaran expuestos en la sede de la Delegacion
Provincial de Sevilla de la Consejeria de Asuntos Sociales,
de la C/ Imagen, nim. 12, Sevilla, en horario de nueve a
catorce horas, durante el plazo de presentacion de peticiones
alternativas.

4. Calificaciéon de la documentacion: La Mesa de Adju-
dicacion Concesional, en el dia habil siguiente a la terminacion
del plazo de presentacion de proposiciones, se reunird y hara
publico en el Tablén de Anuncios de la Delegacién Provincial
de Sevilla de la Consejeria de Asuntos Sociales, sita en
C/ Pagés del Corro, nim. 90, Sevilla, el acuerdo en el que
se contemplen los defectos materiales observados en la docu-
mentacién incluida en los sobres «A» y «B», de conformidad
con el art. 92 del Decreto 275/1987, de 11 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento para la aplicacion de
la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en relacion con el art. 59.5.B) de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, otorgan-
dose un plazo de tres dias héabiles para que los licitadores
subsanen los errores (art. 101 del Decreto 3410/1975, de
25 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Contratacion del Estado).

5. Apertura de proposiciones econémicas: La apertura
de proposiciones econémicas contenidas en los sobres «C»
se realizara por la Mesa de Adjudicacion Concesional, a las
once horas del quinto dia habil, en la Sala de Juntas de la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales,
sita en C/ Pagés del Corro, nim 90. Dicho acto sera publico.

6. Abono de anuncios: El importe del presente anuncio
sera por cuenta de los adjudicatarios a partes iguales.

Sevilla, 18 de enero de 1999.- El Delegado, Juan Rodri-
guez Cordobés.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1998, del
concurso correspondiente al Expte. 76/98.

1. Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Sevilla.

b) Servicio de Informética.

c) Expte. 76/98.

2. Objeto del contrato.

a) Suministro.

b) Suministro de equipos informaticos para ampliacién
o sustitucién del ordenador central del Servicio de Informatica
Municipal.

c) Lote:

d) Anuncio en BOJA num. 108, de fecha 24 de sep-
tiembre de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Concurso publico.

c) Forma: Comision Municipal de Gobierno.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 5.220.000 pesetas.

5. Adjudicacién.
a) Fecha: 12 de noviembre de 1998.
b) Contratista: Cos Mantenimiento, S.A.
¢) Nacionalidad: Espariola.
d) Importe de adjudicacion: 5.206.080 pesetas.

Sevilla, 16 de diciembre de 1998.- El Secretario General.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1998, del
concurso correspondiente al Expte. 77/98.

1. Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Sevilla.

b) Servicio de Informatica.

c) Expte. 77/98.

2. Objeto del contrato.

a) Suministro.

b) Suministro de equipos informaticos para ampliacién
o sustitucién del ordenador central del Servicio de Informéatica
Municipal.

c) Lote:

d) Anuncio en BOJA nim. 108, de fecha 24 de sep-
tiembre de 1998.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Concurso publico.

c) Forma: Comision Municipal de Gobierno.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 3.085.000 pesetas.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 12 de noviembre de 1998.
Contratista: Cos Mantenimiento, S.A.
Nacionalidad: Espanola.
Importe de adjudicacion: 3.055.440 pesetas.

NN )

b
c
d
Sevilla, 16 de diciembre de 1998.- El Secretario General.

ANUNCIO sobre concurso publico para la con-
tratacidn de un sistema de Aseguramiento de la Calidad
en el Laboratorio Municipal. (PP. 59/99).

Conforme a lo resuelto por este Ayuntamiento, se convoca
concurso publico para la contratacién de la Consultoria y Asis-
tencia que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

Dependencia: Laboratorio Municipal.

Exp.: 23/98.

2. Objeto del contrato.

Descripcién de la Consultoria y Asistencia: Implantacion
de un sistema de Aseguramiento de la Calidad en el Laboratorio
Municipal.

Plazo de ejecucion: Doce meses.

3. Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
3.300.000 ptas.

5. Garantia provisional: 66.000 ptas.

6. Obtencién de documentos e informacion: Laboratorio
Municipal, C/ M.2 Auxiliadora, 16, 41003, Sevilla.

Teléfono: 95/442.01.09, Fax: 95/442.56.65.

Fecha limite de obtencién de documentos: Durante el pla-
zo de presentacién (véase 8).

7. Requisitos especificos de los contratistas: Véase
documentacién.

8. Presentacién de ofertas.

Fecha limite: Vigésimo sexto dia natural contado a partir
del dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el BOJA.

Documentacion a presentar: Véase pliego de condiciones.

Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Sevilla. Registro
General, calle Pajaritos, 14, 41004. Horas: de 9 a 13,30 h
yde 16 a 18 h. Sadbados: De 9,30a 13,30 h.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 1 afio.

Admisién de variantes: No se admiten.
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9. Apertura de ofertas.

Acto publico en la Delegacion de Asuntos Sociales.

Domicilio: C/ San Jacinto, 27.

Hora: 10 horas del quinto dia natural siguiente a la ter-
minacion del plazo de presentacién de proposiciones; en caso
de ser sabado, se celebrard el primer dia habil siguiente.

10. Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 17 de diciembre de 1998.- El Secretario General.

ANUNCIO sobre suministro de diverso mobiliario
con destino a varias dependencias del Area de Cultura.
(PP. 67/99).

El Area de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla,
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 79y siguientes
de la LCAP, convoca un concurso publico para el contrato
de servicios cuyas especificaciones son:

1.° Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Sevilla.

b) Servicio de Gestién Administrativa, Econdmica y Cul-
tural (Area de Cultura).

¢) Num. de expediente: 1.128/98.

2.° Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Diverso mobiliario con destino
a varias dependencias del Area de Cultura, cuya relacion,
caracteristicas y nimero se especifican en el Pliego de Pres-
cripciones Técnicas.

b) Lugar de entrega: Sede de la Delegacion de Cultura,
C/ El Silencio, nim. 1 y en la antigua Casa de la Moneda.

¢) Plazo de entrega: Dos meses.

3.° Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.° Presupuesto base de licitacion. Importe total: Seis
millones de pesetas (6.000.000 de ptas.), incluidos todo tipo
de impuestos y gastos.

5.° Garantias. Definitiva: 4% del presupuesto del contrato.

6.° Obtencién de documentacién e informacion: C/ El
Silencio, nim. 1 (41001 - Sevilla).

Teléfonos: 954/50.56.47/31. Fax: 954/50.56.40.

7.° Requisitos especificos del contratista y condiciones
del contrato: Los sefialados en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8.° Presentacion de ofertas.

a) Modelo de proposicion: El sefialado en el Anexo 1
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

b) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOJA.

¢) Documentacién a presentar: La detallada en el punto
13 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

d) Lugar de presentacién: Registro General del Ayunta-
miento de Sevilla, C/ Pajaritos, num. 14 (41004 - Sevilla).

9.° Apertura de ofertas.

a) Lugar: Delegacién de Cultura, C/ El Silencio, num. 1
(41001 - Sevilla).

b) Fecha: Al 5.° dia natural a contar desde el siguiente
al de la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
proposiciones.

¢) Hora; 9,00 h.

Sevilla, 30 de diciembre de 1998.- El Secretario General
Acctal.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de la Delegacioén del Gobierno de Alme-
ria, notificando propuesta de resolucion recaida en el
expediente sancionador AL-56/98-M.

Vista la devolucién efectuada por la Oficina de Correos
de la Propuesta de Resolucion formuladas en los expedientes
sancionadores que abajo se detallan por supuesta infracciéon
a la normativa sobre Juegos y Espectaculos Publicos, y en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 58 y 59.4
en relacién con el art. 61 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992, esta Dele-
gacion del Gobierno ha acordado su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, significando que, en el plazo
de quince dias, contados a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio, quedan de manifiesto los referidos expe-
dientes en el Servicio de Juegos y Espectaculos Publicos de
esta Delegacion del Gobierno, sita en el Paseo del Almeria, 68,
de Almeria, pudiendo los interesados, dentro del plazo rese-
fiado, formular alegaciones ante esta Delegacién.

Expediente: AL-56/98-M.

Persona o entidad denunciada y domicilio: Primerazar,
S.L. (B-18204347), C/ Sanchica, num. 2-8 J Dcha., 18008,
Granada.

Infraccién: Arts. 21, 23, 24, 25, 40, 43 y 10 del Regla-
mento de Méquinas Recreativas y de Azar de la Comunidad

Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 491/96, de
19 de noviembre.

Sancion propuesta: Cinco millones una ptas.
(5.000.001 ptas.).

Almeria, 22 de diciembre de 1998.- El Delegado, Juan
Callejon Baena.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica propuesta de resolucion incoa-
do a don Juan Carlos Luque Porras del expediente
sancionador num. SAN/ET-54/98-SE.

Examinadas las diligencias instruidas por presuntas infrac-
ciones a la normativa de espectaculos taurinos que motivaron
el inicio del procedimiento sancionador acordado el pasado
21 de junio contra don Juan Carlos Lugue Porras, y sobre
la base de los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Vista el acta de incautacién de localidades de
espectaculos taurinos instruida el pasado 23 de julio por fun-
cionarios del Equipo de Espectaculos de la Unidad de Policia
adscrita a la Direccion General de Politica Interior, fue acordada
la iniciacion del presente expediente sancionador contra don
Juan Carlos Luque Porras.

Segundo. En la tramitacion del procedimiento sancionador
han sido observadas las formalidades legales y reglamentarias,
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sin que el interesado haya realizado alegaciones al acuerdo
de iniciacion en el plazo concedido para ello.

HECHOS PROBADOS

Queda probado el hecho de que a las 18,50 horas del
dia 21 de junio del presente afo, por funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia adscrita a la Comunidad Auténoma de
Andalucia fueron incautadas a don Juan Carlos Luque Porras
siete localidades para el espectaculo taurino celebrado ese
mismo dia en la plaza de toros de la Real Maestranza de
Caballeria de Sevilla, el cual las expendia sin la preceptiva
autorizacién en las inmediaciones de dicha plaza.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El hecho descrito supone una infraccién de los articu-
los 35.1 y 36 del Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero,
por el que se modifica y da nueva redaccién al Reglamento
de espectéculos taurinos, tipificado como falta grave en el
articulo 15.n) de la Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre potes-
tades administrativas en materia de espectaculos taurinos.

Se propone que se sancione con multa de setenta mil
(70.000 ptas.), de acuerdo con los articulos 18 y 20 de la
Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre potestades administrativas
en materia de espectaculos taurinos, en relacién con el articu-
lo 95 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 145/1996,
de 2 de febrero.

Asimismo, se inicia un plazo de quince dias, de con-
formidad con el articulo 19 del Reglamento aprobado por el
Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, para que pueda
aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones esti-
me convenientes y se concede trdmite de audiencia durante
el mismo plazo, pudiendo en este periodo examinar el expe-
diente en el que constan los siguientes documentos: Acta de
incautacion de entradas y acuerdo de iniciacion.

Sevilla, 7 de octubre de 1998.- La Instructora del Pro-
cedimiento, Concepcién Ibafez Valdés.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Sevi-
lla, por el que se notifica acuerdo de iniciacién incoado
a don Manuel Cid de la Paz del expediente sancionador
num. SAN/ET-80/98-SE.

Vista el acta de finalizacion del espectaculo taurino cele-
brado en la plaza de toros de Almadén de la Plata el dia
12 de septiembre de 1998, se observan presuntas infracciones
a la normativa de espectaculos taurinos.

Siendo este érgano competente para la iniciacion y reso-
lucion de expediente sancionador por estos hechos, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 1677/1984, de 18 de
julio, sobre traspaso de funciones y servicios a la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de espectaculos publicos,
en el Decreto 294/1984, de 20 de noviembre, que asigna
tal competencia a la Consejeria de Gobernacién y en uso de
atribuciones que le confiere el Decreto 50/1985, de 5 de mar-
z0, en relaciéon con el articulo 24 y Disposicién Adicional de
laLey 10/1991, de 4 de abril, sobre potestades administrativas
en materia de espectéculos taurinos y al amparo de lo esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y de los articulos 11 y 13 del Regla-
mento para el ejercicio de la potestad sancionadora, aprobado
por el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, he acordado
la iniciacién de expediente sancionador contra don Manuel
Cid de la Paz, con DNI 28.664.986, organizador del espec-
taculo en cuestién, nombrando Instructora del mismo a dofa
Concepcion Ibanez Valdés, funcionaria adscrita a esta Dele-
gacion del Gobierno, contra quien podra promover recusacion

en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento,
cuando concurra alguna de las causas y con los requisitos
dispuestos en los articulos 28 y 29 de la citada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

En cumplimiento de la normativa citada y examinada la
documentacion remitida por el denunciante, constan los
siguientes hechos:

«Las reses lidiadas en el espectaculo taurino celebrado
el pasado 12 de septiembre en la plaza de toros de AlImadén
de la Plata, una vez finalizado el mismo, volvieron a su explo-
tacion ganadera sin que se procediera a su apuntillamiento».

Los hechos descritos suponen una infraccion del articulo
91.6 del Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero, por el
que se modifica y da nueva redaccién al Reglamento de espec-
taculos taurinos, tipificado como infraccion grave en el articulo
15.p) de la Ley 10/1991, de 4 de abril, sobre potestades
administrativas en materia de espectéculos taurinos, pudién-
dose sancionar con multa de veinticinco mil pesetas a diez
millones de pesetas, de conformidad con el articulo 18 de
la citada Ley 10/1991.

En cualquier momento del procedimiento podra reconocer
la responsabilidad en los hechos denunciados, con los efectos
que establece el articulo 8 del Reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora de 4 de agosto
de 1993.

Asimismo, se inicia un plazo de quince dias para aportar
cuantas alegaciones, documentos e informaciones estime con-
venientes y se concede tramite de audiencia por el mismo
plazo, pudiendo en este periodo examinar el expediente y pro-
poner las pruebas que considere oportunas, advirtiéndole que,
de no hacer uso de su derecho en el plazo indicado, el presente
acuerdo de iniciacién podra ser considerado propuesta de reso-
lucién, con los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del
citado Reglamento de procedimiento sancionador.

Traslddese a la Instructora y notifiquese al interesado.

Sevilla, 25 de noviembre de 1998.- El Delegado, José
Antonio Viera Chacén.

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se cita para ser notificados por compa-
recencia de requerimientos.

Por esta Delegacién Provincial en Huelva de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, intentada
por dos veces la notificacion de Requerimientos efectuados
por el llmo. Sr. Delegado Provincial, necesarios para tramitar
la solicitud de fraccionamiento de deudas procedentes de los
expedientes que se detallan, de conformidad y en los términos
establecidos en el articulo 105.3 y 4 de la Ley 230/1963,
de 28 de diciembre, General Tributaria, de la redaccion dada
por la Ley 65/1997, de 30 de diciembre, y no habiendo sido
posible su realizacion por causas no imputables a esta Admi-
nistracion Tributaria.

Se cita, por medio de este anuncio, conforme establece
el articulo 105.6 del citado texto legal, a los interesados que
se relacionan, o a sus representantes, para ser notificados
por comparecencia en esta Delegacion Provincial, calle Car-
denal Cisneros, numero 3, Servicio de Tesoreria, en el plazo
de diez dias contados desde el siguiente a la publicacién de
este anuncio.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiese comparecido,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
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les desde el dia siguiente al del vencimiento sefialado para
comparecer.

Expediente: F98927.

Sujeto pasivo: Moreno Moreno, Antonio.

Domicilio: C/ Guzmén y Zufiga, 56, Lepe (Huelva).
Liquidacion: 237/97.

Principal de la deuda: 65.000 ptas.

Asunto: Requerimiento.

Huelva, 15 de diciembre de 1998.- El Delegado, Juan F.
Masa Parralejo.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se cita para ser notificados por compa-
recencia de requerimientos.

Por esta Delegacion Provincial en Huelva de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, intentada
por dos veces la notificacion de requerimientos efectuados
por el Sr. Tesorero de esta Delegacién Provincial, necesarios
para tramitar la solicitud de suspension de liquidaciones que
se detallan, efectuada con ocasién de la interposicion de recla-
macion econémico-administrativa contra las mismas, de con-
formidad y en los términos establecidos en el articulo 105.3
y 4 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tri-
butaria, de la redaccién dada por la Ley 65/1997, de 30
de diciembre, y no habiendo sido posible su realizaciéon por
causas no imputables a esta Administracion Tributaria.

Se cita, por medio de este anuncio, conforme establece
el articulo 105.6 del citado texto legal, a los interesados que
se relacionan, o a sus representantes, para ser notificados
por comparecencia en esta Delegacion Provincial, calle Car-
denal Cisneros, nimero 3, Servicio de Tesorerfa, en el plazo
de diez dias contados desde el siguiente a la publicacion de
este anuncio.

Transcurrido dicho plazo si no se hubiese comparecido,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento sefialado para
comparecer.

Expediente: S-063/98.
Sujeto pasivo: Herndndez Gomez, José Félix.
Domicilio: Glorieta de los Forjadores, 7-3.° B, Huelva.

NUm. expediente:
Oficina Liquid.: NP-12/96.
Asunto: Requerimiento.

Huelva, 14 de diciembre de 1998.- El Delegado, Juan F.
Masa Parralejo.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se cita para ser notificados por compa-
recencia de resoluciones de recursos de reposicion.

Por esta Delegacién Provincial en Huelva de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, intentada
por dos veces la notificacion de las resoluciones dictadas por
el Sr. Tesorero de esta Delegacién Provincial, en los Recursos
de Reposicién interpuesto contra las providencias de apremio
de las certificaciones de descubierto que se detallan, de con-
formidad y en los términos establecidos en el articulo 105.3
y 4 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tri-
butaria, de la redaccién dada por la Ley 65/1997, de 30
de diciembre, y no habiendo sido posible su realizacion por
causas no imputables a esta Administracién Tributaria.

Se cita, por medio de este anuncio, conforme establece
el articulo 105.6 del citado texto legal, a los interesados que

se relacionan, o a sus representantes, para ser notificados
por comparecencia en esta Delegacion Provincial, calle Car-
denal Cisneros, nimero 3, Servicio de Tesorerfa, en el plazo
de diez dias contados desde el siguiente a la publicacion de
este anuncio.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiese comparecido,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento sefialado para
comparecer.

Expediente: R-021/98.

Sujeto pasivo: Ponce Morgado, Juan Antonio.

Domicilio: C/ Jesus de la Pasién, 2-4.° A (Huelva).
NUm. certificacion: 463/94.

NUm. liquidacién: T0-800095/93.

Principal de la deuda: 33.995 ptas.

Resolucion: Estimatoria.

Huelva, 15 de diciembre de 1998.- El Delegado, Juan F.
Masa Parralejo.

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

RESOLUCION de 22 de julio de 1998, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se concede autorizacion administrativa a Desarrollos
Edlicos, SA, para instalar una planta edlica de gene-
racién de energia eléctrica en el término municipal
de Vejer de la Frontera (Cadiz). (PP. 4034/98).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 16 de enero de 1997 la empresa
Desarrollos Edlicos, S.A., con domicilio en Sevilla, Avda. de
la Buhaira, num. 2, solicitd, en la Delegacion Provincial de
Trabajo e Industria de Cadiz, autorizacion administrativa y
declaracion de utilidad publica para una planta edlica de gene-
racion de energia eléctrica que tiene prevista realizar en el
lugar denominado «Loma de las Pefiuelas», en el término
municipal de Vejer de la Frontera (Cadiz).

Segundo. De acuerdo con el articulo 9 del Decreto
2617/1966, de 20 de octubre, que regula el procedimiento
para otorgamiento de autorizacién administrativa en materia
de instalaciones eléctricas, y el Decreto 2619/1966, de 20
de octubre, que desarrolla la Ley 10/1966, de 18 de marzo,
sobre expropiacion forzosa y servidumbre de paso para ins-
talaciones eléctricas, y que aprueba el Reglamento de expro-
piacién forzosa y sanciones en materia de instalaciones eléc-
tricas, se sometio el expediente a informacion publica inser-
tandose anuncios en el BOE nim. 57, de 7 de marzo de
1997, en el BOJA nim. 37, de 29 de marzo de 1997, en
el BOP de Cédiz num. 55, de 8 de marzo de 1997, y en
el Diario de Cadiz de 1 de marzo de 1997.

Tercero. Como consecuencia de la informacién publica
se personaron en el expediente y presentaron alegaciones Com-
pafia Sevillana de Electricidad, S.A., el Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera y diversos propietarios de los terrenos
afectados, asi como dofa Rosalia Morillo Pérez en nombre
del Partido Andalucista, del que es concejal en el Ayunta-
miento, dandose por reproducidas las mismas en aras de la
simplificacion del procedimiento y de una mejor economia
administrativa.

Cuarto. Con fecha 20 de marzo de 1998 la Delegacion
Provincial de Medio Ambiente de Cadiz emite Declaracién de
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Impacto Ambiental por la que se declara viable la actividad
a efectos medioambientales con los condicionados recogidos
en la citada Declaracion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas es
competente para conceder la citada autorizacién segin lo dis-
puesto en el Titulo |, articulo 13.14, del Estatuto de Autonomia
para Andalucfia, asi como el Decreto del Presidente de la Junta
de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Reestructu-
racién de Consejerias, y Decreto 316/1996, de 2 de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Trabajo e Industria.

Vista la Ley 40/1994, de 30 de diciembre, de Ordenacién
del Sistema Eléctrico Nacional, asi como los Decretos 2617/66
y 2619/66, anteriormente mencionados.

Vista la Declaracion de Impacto Ambiental de la Dele-
gacion Provincial de Medio Ambiente de Cadiz, asi como el
informe favorable de la Delegacién Provincial de Trabajo e
Industria de Cadiz.

Vistas las alegaciones presentadas por las personas fisicas
y entidades personadas en el expediente.

Considerando que en el procedimiento no se ha observado
lo contemplado en el articulo 52 de la Ley 40/94 para solicitar
la declaracién de utilidad publica.

Esta Direccién General de Industria, Energia y Minas, a
propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE

Conceder autorizacion administrativa a Desarrollos Edli-
cos, S.A., para la realizacion de la planta edlica de generacion
de energia eléctrica, sita en el paraje denominado «Loma de
las Pefiuelas», en el término municipal de Vejer de la Frontera
(Cé&diz), cuyas caracteristicas principales serén:

- 79 aerogeneradores A-300 con motor asincrono 1.500
r.p.m./300 KW/660 V/50 Hz, tripala de 30 m de diametro
y 707 m? de area de rotor, en torres metélicas de tubulares
de 30 m de altura.

- 31 CC.TT. de 1.600 KVA, relacién 0,660/20 KV, tipo
interior.

- Red colectora subterranea de A.T. con conductor RHAV
12/20 KV de 3 (1x240 mm?) A.L.

- Un parque de alta tension de 66 KV, tipo exterior-interior
con transformador 20/66 KV de 20-30 MVA.

Denegar la declaracién de utilidad publica en concreto
de la instalacion que se autoriza en tanto no se hayan cumplido
los requisitos procedimentales recogidos en la Ley 40/1994,
de 30 de diciembre, de Ordenacién del Sector Eléctrico
Nacional.

La citada instalacion no podra entrar en servicio mientras
no cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de
su proyecto de ejecucion, previo cumplimiento de los trémites
que se sefialan en el Capitulo IV del citado Decreto 2617/1966,
de 20 de octubre, debiendo solicitarse la indicada aprobacién
en un plazo maximo de 9 meses. Caso de no ser factible
lo anteriormente expuesto, se procederd por el peticionario
de la autorizacién a cumplimentar lo que para concesion de
prérrogas se ordena en el Capitulo IV del Decreto 1775/1967,
de 22 de julio.

Lo que se notificaré a los interesados, advirtiéndoles que
contra la presente Resolucion que no agota la via administrativa
podra interponer recurso ordinario ante el Excmo. Sr. Consejero
de Trabajo e Industria, en el plazo de un mes contado a partir
del dia de su notificacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 114.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de julio de 1998.- El Director General, Fran-
cisco Mencia Morales.

RESOLUCION de 23 de julio de 1998, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se concede autorizacion administrativa a Desarrollos
Edlicos, SA, para instalar una planta edlica de gene-
racion de energia eléctrica en el término municipal
de Vejer de la Frontera (Cadiz). (PP. 4035/98).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 16 de enero de 1997 la empresa
Desarrollos Edlicos, S.A., con domicilio en Sevilla, Avda. de
la Buhaira, num. 2, solicitd, en la Delegacion Provincial de
Trabajo e Industria de Cadiz, autorizacion administrativa y
declaracion de utilidad publica para una planta edlica de gene-
racion de energia eléctrica que tiene prevista realizar en el
lugar denominado «Loma del Suyal», en el término municipal
de Vejer de la Frontera (Cadiz).

Segundo. De acuerdo con el articulo 9 del Decreto
2617/1966, de 20 de octubre, que regula el procedimiento
para otorgamiento de autorizaciéon administrativa en materia
de instalaciones eléctricas, y el Decreto 2619/1966, de 20
de octubre, que desarrolla la Ley 10/1966, de 18 de marzo,
sobre expropiacién forzosa y servidumbre de paso para ins-
talaciones eléctricas, y que aprueba el Reglamento de expro-
piacién forzosa y sanciones en materia de instalaciones eléc-
tricas, se sometié el expediente a informacién publica inser-
tandose anuncios en el BOE nim. 57, de 7 de marzo de
1997, en el BOJA nim. 37, de 29 de marzo de 1997, en
el BOP de Cédiz num. 55, de 8 de marzo de 1997, y en
el Diario de Cadiz de 1 de marzo de 1997.

Tercero. Como consecuencia de la informacién publica
se personaron en el expediente y presentaron alegaciones Com-
pafia Sevillana de Electricidad, S.A., el Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera y diversos propietarios de los terrenos
afectados, dandose por reproducidas las mismas en aras de
la simplificaciéon del procedimiento y de una mejor economia
administrativa.

Cuarto. Con fecha 10 de marzo de 1998 la Delegacion
Provincial de Medio Ambiente de Cadiz emite Declaracién de
Impacto Ambiental por la que se declara viable la actividad
a efectos medioambientales con los condicionados recogidos
en la citada Declaracion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas es
competente para conceder la citada autorizacién segin lo dis-
puesto en el Titulo |, articulo 13.14, del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, asi como el Decreto del Presidente de la Junta
de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Reestructu-
racion de Consejerias, y Decreto 316/1996, de 2 de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Trabajo e Industria.

Vista la Ley 40/1994, de 30 de diciembre, de ordenacion
del Sistema Eléctrico Nacional, asi como los Decretos 2617/66
y 2619/66, anteriormente citados.

Vista la Declaracion de Impacto Ambiental de la Dele-
gacion Provincial de Medio Ambiente de Cadiz, asi como el
informe favorable de la Delegacion Provincial de Trabajo e
Industria de Cadiz.
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Vistas las alegaciones presentadas por las personas fisicas
y entidades personadas en el expediente.

Considerando que en el procedimiento no se ha observado
lo contemplado en el articulo 52 de la Ley 40/94 para solicitar
la declaracién de utilidad publica.

Esta Direccién General de Industria, Energia y Minas, a
propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

Conceder autorizacion administrativa a Desarrollos Edli-
cos, S.A., para la realizacion de la planta eélica de generacion
de energia eléctrica, sita en el paraje denominado «Loma del
Suyal», en el término municipal de Vejer de la Frontera (Cadiz),
cuyas caracteristicas principales seran:

- 28 aerogeneradores A-650 con motor asincrono 1.500
r.p.m./650 KW/660 V/50 Hz, tripala de 45 m de didmetro
y 1.590 m? de &rea de rotor, en torres metalicas de tubulares
de 40 m de altura.

- 28 CC.TT. de 880 KVA, relacion 0,660/20 KV, tipo
interior.

Red colectora subterrdnea de A.T. con conductor RHAV
12/20 KV de 3 (1x240 mm?) A.L.

- Un parque de alta tension de 66 KV, tipo exterior-interior
con transformador 20/66 KV de 20-25 MVA.

Denegar la declaracién de utilidad publica en concreto
de la instalacion que se autoriza en tanto no se hayan cumplido
los requisitos procedimentales recogidos en la Ley 40/1994,
de 30 de diciembre, de Ordenacién del Sector Eléctrico
Nacional.

La citada instalacion no podra entrar en servicio mientras
no cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de
su proyecto de ejecucion, previo cumplimiento de los trémites
que se sefialan en el Capitulo IV del citado Decreto 2617/1966,
de 20 de octubre, debiendo solicitarse la indicada aprobacion
en un plazo méaximo de 9 meses. Caso de no ser factible
lo anteriormente expuesto, se procedera por el peticionario
de la autorizacién a cumplimentar lo que para concesion de
prorrogas se ordena en el Capitulo IV del Decreto 1775/1967,
de 22 de julio.

Lo que se notificaré a los interesados, advirtiéndoles que
contra la presente Resolucién que no agota la via administrativa
podra interponer recurso ordinario, ante el Excmo. Sr. Con-
sejero de Trabajo e Industria, en el plazo de un mes contado
a partir del dia de su notificacién, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 114.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de julio de 1998.- El Director General, Fran-
cisco Mencia Morales.

RESOLUCION de 28 de julio de 1998, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se concede autorizacion administrativa a Desarrollos
Edlicos, SA, para instalar un planta edlica de gene-
racion de energia eléctrica en el término municipal
de Vejer de la Frontera (Cadiz). (PP. 4033/98).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 14 de marzo de 1997 la empresa
Desarrollos Edlicos, S.A., con domicilio en Sevilla. Avda. de
la Buhaira, num. 2, solicitd, en la Delegacion Provincial de
Trabajo e Industria de Cadiz. autorizacién administrativa y
declaracion de utilidad publica para una planta edlica de gene-
racién de energia eléctrica que tiene prevista realizar en el

lugar denominado «Cerro El Conilete», en el término municipal
de Vejer de la Frontera (Cadiz).

Segundo. De acuerdo con el articulo 9 del Decreto
2617/1966, de 20 de octubre, que regula el procedimiento
para otorgamiento de autorizaciéon administrativa en materia
de instalaciones eléctricas, y el Decreto 2619/1966, de 20
de octubre, que desarrolla la Ley 10/1966, de 18 de marzo,
sobre expropiaciéon forzosa y servidumbre de paso para ins-
talaciones eléctricas, y que aprueba el Reglamento de expro-
piacién forzosa y sanciones en materia de instalaciones eléc-
tricas, se someti6 el expediente a informacién publica inser-
tandose anuncios en el BOE nim. 109 de 7 de mayo de
1997, en el BOJA nim. 51, de 3 de mayo de 1997, en
el BOP de Cadiz nim. 99, de 2 de mayo de 1997, y en
el Diario de Cadiz de 26 de abril de 1997.

Tercero. Como consecuencia de la informacién publica
se personaron en el expediente v presentaron alegaciones Com-
pafia Sevillana de Electricidad, S.A., el Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera y diversos propietarios de los terrenos
afectados, dandose por reproducidas las mismas en aras de
la simplificacién del procedimiento y de una mejor economia
administrativa.

Cuarto. Con fecha 22 de abril de 1998 la Delegacion
Provincial de Medio Ambiente de Cadiz emite Declaracién de
Impacto Ambiental por la que se declara viable la actividad
a efectos medioambientales con los condicionados recogidos
en la citada Declaracion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas es
competente para conceder la citada autorizacién segln lo dis-
puesto en el Titulo |, articulo 13.14, del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, asi como el Decreto del Presidente de la Junta
de Andalucia 132/1996, de 16 de abril, sobre Reestructu-
racion de Consejerias, y Decreto 316/1996, de 2 de julio.
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Trabajo e industria.

Vista la Ley 40/1994, de 30 de diciembre, de ordenacion
del Sistema Eléctrico Nacional, asi como los Decretos 2617/66
y 2619/66, anteriormente citados.

Vista la Declaracion de impacto Ambiental de la Dele-
gacion Provincial de Medio Ambiente de Cadiz, asi como el
informe favorable de la Delegacion Provincial de Trabajo e
Industria de Cadiz.

Vistas las alegaciones presentadas por las personas fisicas
y entidades personadas en el expediente.

Considerando que en el procedimiento no se ha observado
lo contemplado en el articulo 52 de la Ley 40/94 para solicitar
la declaracién de utilidad publica.

Esta Direccién General de industria, Energia y Minas, a
propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE

Conceder autorizacion administrativa a Desarrollos Edli-
cos, S.A., para la realizacion de la planta edlica de generacion
de energia eléctrica, sita en el paraje denominado «Cerro El
Conilete», en el término municipal de Vejer de la Frontera
(Cé&diz), cuyas caracteristicas principales serén:

- 17 aerogeneradores A-45 con motor asincrono 1.500
r.p.m./650 KW/660 V150 Hz, tripala de 45 m de diametro
y 1.950 m? de &rea de rotor, en torres metalicas de tubulares
de 40 m de altura.

- 17 CC.TT. de 880 KVA, relacion 0,660/20 KV, tipo
interior.
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- Red colectora subterranea de A.T. con conductor RHAV
12/20 KV de 3 (1x400 mm?), 3 (1x240 mm?), 3 (1x95
mm?) A.L.

- Un parque de alta tension de 66 KV, tipo exterior-interior
con transformador 20/66 KV de 12,5-16 MVA.

Denegar la declaracién de utilidad publica en concreto
de la instalacion que se autoriza en tanto no se hayan cumplido
los requisitos procedimentales recogidos en la Ley 40/1994,
de 30 de diciembre, de Ordenacién del Sector Eléctrico
Nacional.

La citada instalacion no podra entrar en servicio mientras
no cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de
su proyecto de ejecucion, previo cumplimiento de los trémites
que se sefialan en el Capitulo IV del citado Decreto 2617/1966,
de 20 de octubre, debiendo solicitarse la indicada aprobacion
en un plazo méximo de 9 meses. Caso de no ser factible,
lo anteriormente expuesto, se procederd por el peticionario
de la autorizacién a cumplimentar lo que para concesion de
prérrogas se ordena en el Capitulo IV del Decreto 1775/1967,
de 22 de julio.

Lo que se notificaré a los interesados, advirtiéndoles que
contra la presente Resolucién, que no agota la via adminis-
trativa, podré interponer recurso ordinario, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Trabajo e Industria, en el plazo de un mes contado
a partir del dia de su notificacién, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 114.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 28 de julio de 1998.- El Director General, Fran-
cisco Mencia Morales.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por la que se somete a informacién publica, a los efec-
tos de expropiacion, la relacién de bienes y derechos
afectados por la ejecucion del proyecto de instalacion
de la linea aérea de M.T. a 20 KV Circunvalacién de
Ugijar. Expte. 6382/AT.

Por Resoluciéon de la Delegacion Provincial de Granada
de la Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia
de fecha 30 de abril de 1998, ha sido aprobado el proyecto
de ejecucion y declarada de Utilidad Publica la instalacion
de la linea aérea de Media Tension a 20 KV Circunvalacion
Ugijar, situada en término municipal de Ugfjar, solicitada por
Companiia Sevillana de Electricidad, S.A.

La declaracion de utilidad publica de esta instalacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 53 de la Ley 40/1994,
de 30 de diciembre, de Ordenacién del Sistema Eléctrico
Nacional, lleva implicita en todo caso, la necesidad de ocu-
pacion de los bienes o adquisicion de los derechos afectados
e implicara la urgente ocupacion, a los efectos del art. 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Por lo expuesto, y de acuerdo con lo establecido en la
Ley 10/1966, de 18 de marzo, de Expropiacién Forzosa y
sanciones en materia de instalaciones eléctricas, y a los efectos
previstos en el art. 16.3, en relacién con el 31.4 del Regla-
mento para su ejecucion, aprobado por Decreto 2619/1966,
de 20 de octubre, se somete a informacién publica la relacion
de bienes y derechos afectados por el proyecto arriba indicado.

RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE LOS INTE-
RESADOS Y BIENES AFECTADOS POR LA L.A. M.T. 20 KV
CIRCUNVALACION DE UGIJAR EN T.M. DE UGIJAR

Parcela num. 22. poligono nim. 3.

- Nombre de la finca: La Cara.

- Termino municipal: Ugijar.

- Propietario: Don Francisco Vidal Sadnchez.

- Domicilio: C/ Nayares, nim. 8, 18014, Granada.

- Linderos: Norte: Parcela 17, propietario: M.2 Carmen
Sénchez Jiménez, Camino Cuesta del Molino; Sur: Barranco
de los Diablos, Parcela 31, propietario: Luis Cortés Cortés;
Este: Acequia de la Cara, Parcela 24, propietario: Remedios
Linares Cantén, Parcela 27, propietario: Baldomero Lopez Mar-
tin, Parcela 28, propietario: Iglesia Catdlica Asilo Sagrado Cora-
z6n; Oeste: Barranco de los Diablos.

- Clase de cultivo: Almendros y secano.

- NUmero del poste: 4,5y 6.

- Longitud de la linea que causa servidumbre: 270 m.

- Superficie ocupada por cada uno de los apoyos: 0,81;
0,81; 196 (3,58 m?).

- Distancia entre conductores extremos: 1,1 + 1,1 =
2,2m.

- Altura minima de conductores sobre el suelo: 7,5 m.

- Superficie afectada por el vuelo de conductores:
2.888 m?.

- Oscilacién externa maxima de conductores, incluida
zona de seguridad: 10,70 m.

Parcela num. 135. poligono ndm. 3.

- Nombre de la finca: Secuela.

- Término municipal: Ugijar.

- Propietario: Don Francisco Vidal Sanchez.

- Domicilio: C/ Nayares, nim. 8, 18014, Granada.

- Linderos: Norte: Parcela 132, propietario Carneb Sirua
Auna; Sur: Parcela 136, propietario Antonio Manzano Bafos;
Este: Rio de Ugijar, 8; Oeste: Ctra. C-332-Ugijar-Cherin.

- Clase de cultivo: Olivos.

- Numero del poste:

- Longitud de la linea que causa servidumbre: 40 m.

- Superficie ocupada por cada uno de los apoyos:

- Distancia entre conductores extremos: 2,2 m.

- Altura minima de conductores sobre el suelo: 18,5 m.

- Superficie ocupada por el vuelo de conductores:
1.039 m?.

- Oscilacion externa méxima de conductores, incluida
zona de seguridad: 11,26 m.

Lo que se hace publico, para que cualquier persona dentro
de los quince dias siguientes a la Ultima publicaciéon de las
que se previenen en el art. 16.1 del Decreto 2619/1966,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 10/1966 (BOP
de Granada y Diario Ideal de Granada), las que se efectlien
en el BOJA y BOE, y los interesados en igual plazo, contado
desde el dia siguiente a la notificacion individual que se les
practique, puedan aportar por escrito los datos oportunos para
rectificar posibles errores en la relacién indicada, asi como
formular las alegaciones procedentes por razén de lo dispuesto
en los arts. 25y 26 de este Reglamento, ante esta Delegacion
Provincial -Departamento de Legislacion-, C/ Molinos, 65.

Los propietarios afectados podran también recabar a través
de esta Delegacion Provincial que Compafiia Sevillana de Elec-
tricidad, S.A., les facilite los demés datos que consideren pre-
cisos para la identificacién de la afectacién de su bien.

Granada, 18 de diciembre de 1998.- El Delegado, Maria-
no Gutiérrez Terrén.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén,
por el que se hacen publicas subvenciones concedidas
en el drea de industria y energia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 10.4 de la
Orden de 9 de octubre de 1997, reguladora de la concesion
de subvenciones para el fomento de la seguridad y calidad
en la industria, y en el art. 9.4 de la Orden de 16 de mayo
de 1997, reguladora de subvenciones a las inversiones en
infraestructura y equipamiento energéticos, se hace publica
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la concesion de subvenciones a las empresas y por los importes
que a continuaciéon se indican, incluidas todas ellas en el
programa presupuestario 62A «Fomento de la Industria».

Seguridad y calidad en la empresa.
1. lidefonso Rosa Ramirez e Hijos, S.L.: 1.856.750 ptas.

2. Robert Bosch Espafia Fabrica La Carolina, S.A.:
16.700.000 ptas.

3. Familia Ruiz, S.L.: 460.000 ptas.

Infraestructura y equipamiento energético.
a) Mejora de la eficiencia energética.

1. Sucesores de José Pastor, S.L.: 14.607.704 ptas.
2. Cogeneracion de Andujar, S.A.: 120.065.312 ptas.
3. Azucareras Reunidas de Jaén, S.A.: 15.594.153 ptas.

b) Electrificacién Rural.

. Electra La Loma, S.L.: 2.811.334 ptas.

. Electra La Loma, S.L.: 2.910.863 ptas.

. Electra San Cristébal, S.L.: 907.668 ptas.

. Electra La Loma, S.L.: 2.295.186 ptas.

. Electra La Loma, S.L.: 2.920.050 ptas.

. Electra San Cristébal, S.L.: 2.386.891 ptas.

O O~ W NN

Jaén, 21 de diciembre de 1998.- El Delegado, Francisco
Garcia Martinez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 14 de diciembre de 1998, de
la Direccidn General de Carreteras, por la que se anun-
cia la apertura de expediente de informacion publica
del estudio informativo: Carretera de Alhama de Gra-
nada a Alcala la Real, Clave: 02-AA-0157-0.0-0.0-£l.

Aprobado provisionalmente con fecha 23 de septiembre
de 1998 por el Iimo. Sr. Director de Carreteras el Estudio
Informativo que se mencionay en cumplimiento de lo ordenado
en el parrafo 2.° de la Resolucién Aprobatoria y de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 34 y 35 del Reglamento
General de Carreteras de 2 de septiembre de 1994, asi como
en los articulos 19 y 20 del Reglamento de Evaluacion de
Impacto Ambiental de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se abre informacién publica preceptiva por un plazo de treinta
dfas habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de
este anuncio, durante los cuales podréan formular las alega-
ciones u observaciones que por parte de los particulares u
Organismos Oficiales se estimen oportunas, que deberan versar
sobre las circunstancias que justifiquen la declaracion de inte-
rés general de la carretera y sobre la concepcion global de
su trazado, quedando el Estudio expuesto al publico en los
Ayuntamientos afectados y en los Servicios Provinciales de
Carreteras correspondientes, sitos en calle Arquitecto Berges,
6-2.2 planta, de Jaén, y en Avda. de Madrid, 7-2.2 planta,
en Granada, en donde podran ser consultados en dias y hora
habiles de oficina.

Sevilla, 14 de diciembre de 1998.- El Director General,
Blas Gonzalez Gonzalez.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1998, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hace
publico el cambio de titularidad de la concesién de
servicio de transporte publico regular permanente y
de uso general de viajeros por carretera entre El Ron-
quillo-Sevilla (VJA-005). (PP. 4012/98).

Por Resolucion de fecha 18 de septiembre de 1998, de
la Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia, se autoriz6
la transferencia de la concesion del servicio de transporte publi-
co regular permanente y de uso general de viajeros por carretera
entre EI Ronquillo-Sevilla, VJA-005, a favor de la empresa
Autocares Garbus, S.L., por la cesién de su anterior titular,
José Maria Garcia Vazquez. Lo que se publica una vez cum-
plimentados los requisitos a que se condicioné dicha auto-
rizacion, quedando subrogado el nuevo concesionario en los
derechos y obligaciones de la concesion.

Sevilla, 16 de diciembre de 1998.- El Delegado, Manuel
Vieira Diaz.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 1998, de
la Direccion General de Transportes, por la que se hace
publica la adjudicacion definitiva de la concesién del
servicio de transporte publico regular permanente de
uso general de viajeros por carretera entre Chipiona-Se-
villa-Ronda-Malaga (VJA-089). (PP. 61/99).

El llmo. Sr. Director General de Transportes, con fecha
14 de diciembre de 1998, ha resuelto otorgar definitivamente
a Los Amarillos, S.L., la concesion de un servicio publico regu-
lar permanente y de uso general de transporte de viajeros
por carretera entre Chipiona-Sevilla-Ronda-Mélaga (VJA-089),
por sustitucién y unificacién de las concesiones
V-1583:JA-143, V-1615:JA-148, V-2705:JA-260,
V-2767:JA-268, V-2935:JA-291 y V-3017:JA-303
(EC-JA-062/063), con arreglo, entre otras, a las siguientes
condiciones particulares:

|. ltinerario:

Alcalé de Guadaira-Dos Hermanas-Hospital de Valme, con
paradas en estos tres puntos.

Algar-Jerez de la Frontera, con paradas en Algar, Arcos
de la Frontera, Jédula, Jerez de la Frontera.

Algar-Sevilla, con paradas en Algar, Arcos de la Frontera,
Jédulay Sevilla.

Algodonales-Olvera, con paradas en ambos puntos.

Algodonales-Villamartin, con paradas en ambos puntos.

Canete la Real-Ardales-Malaga, con paradas en Cafiete
la Real, Serrato, Ardales, Carratraca, Alora, Pizarra y Mélaga.

Almargen-Ronda, con paradas en Almargen, Cafete la
Real, Empalme de Cafiete, EI Cerrato, Cuevas del Becerro y
Ronda.

Alora-Mélaga, con paradas en Alora, Pizarra y Malaga.

Arcos de la Frontera-Jerez de la Frontera, con paradas
en Arcos de la Frontera, Jédula y Jerez de la Frontera.

Arcos de la Frontera-Sevilla (por Espera), con paradas
en Arcos de la Frontera, Bornos, Espera, Venta Sebastian,
Cruce de Las Cabezas de San Juan, El Torbiscal, Los Palacios
y Villafranca, Dos Hermanas y Sevilla.

La Ballena-Sanltcar de Barrameda, con paradas en San-
|Gcar de Barrameda, La Ballena.

La Ballena-Sevilla, con paradas en La Ballena, Sanltcar
de Barrameda, Trebujena, Lebrija, Las Cabezas de San Juan,
El Torbiscal, Los Palacios y Villafranca, Dos Hermanas y
Sevilla.

Grazalema-El Bosque, con paradas en ambos puntos.
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Las Cabezas de San Juan-Sevilla, con paradas en Las
Cabezas de San Juan, El Torbiscal, Los Palacios y Villafranca,
Dos Hermanas y Sevilla.

Las Cabezas de San Juan-Los Palacios, con paradas en
ambos puntos.

Chipiona-Cadiz (por Puente Ramoén de Carranza), con
paradas en Chipiona, SanlUcar de Barrameda, Puerto de Santa
Maria, Puerto Real y Cadiz.

Chipiona-Cadiz (por San Fernando), con paradas en
Cadiz, San Fernando, Puerto Real, Puerto de Santa Maria,
SanlUcar de Barrameda y Chipiona.

Cédiz-Lebrija, con paradas en Cédiz, Puerto Real, Puerto
de Santa Marfa, SanlUcar de Barrameda, Trebujena y Lebrija.

Ubrique-Céadiz (por A-4), con paradas en Ubrique, El Bos-
que, Prado del Rey, Arcos de la Frontera y Cadiz.

El Copero-Sevilla, con paradas en ambos puntos.

Coria del Rio (Embarcadero)-Utrera, con paradas en Coria
del Rio, Dos Hermanas y Utrera.

Utrera-Dos Hermanas, con paradas en ambos puntos.

Ronda-Benaojan, con paradas en Ronda, Montejaque y
Benaojan.

Chipiona-Rota, con paradas en ambos puntos.

Chipiona-Sevilla (por Las Cabezas), con paradas en Chi-
piona, Sanltcar de Barrameda, Trebujena, Lebrija, Las Cabe-
zas de San Juan, El Torbiscal, Los Palacios y Villafranca, Dos
Hermanas y Sevilla.

Chipiona-Sevilla, con paradas en Chipiona, Sanllicar de
Barrameda, Trebujena, Lebrija y Sevilla.

Chipiona-Sevilla (por la CN-1V), con paradas en Chipiona,
Sanltcar de Barrameda, El Cuervo, Guadalema de los Quin-
teros, El Torbiscal, Los Palacios y Villafranca, Dos Hermanas
y Sevilla.

Chipiona-Sevilla (por la A-4), con paradas en Chipiona,
SanlUcar de Barrameda y Sevilla.

Chipiona-Ubrique por Prado del Rey, El Bosque, con para-
das en Chipiona, Sanllcar de Barrameda, Jerez de la Frontera,
Jédula, Arcos de la Frontera, Bornos, Villamartin, Prado del
Rey, El Bosque y Ubrique.

Chipiona-Utrera, con paradas en Chipiona, Sanllcar de
Barrameda, Trebujena, Lebrija, Las Cabezas de San Juan,
El Torbiscal, Los Palacios y Villafranca y Utrera.

Dos Hermanas (Barriada)-Sevilla, con paradas en ambos
puntos.

Dos Hermanas-Sevilla (Directo), con paradas en Dos Her-
manas, Villas de Quintos, Gesquintos, Montequinto y Sevilla.

Dos Hermanas-Sevilla (por Gesquinto y Montequinto sin
entrada en casco urbano), con paradas en Dos Hermanas,
Villas de Quintos, Gesquinto, Montequinto y Sevilla.

Dos Hermanas-Universidad Laboral-Dos Hermanas, con
paradas en Dos Hermanas, Urbanizacién Villas de Quintos
y Universidad Laboral.

Dos Hermanas-Montequinto (por casco urbano), con
paradas en Dos Hermanas, Villas de Quintos, Gesquinto y
Montequinto.

Ecija-Jerez de la Frontera, con paradas en Ecija, Mar-
chena, Arahal, Utrera, EI Cuervo y Jerez de la Frontera.

Espera-Jerez de la Frontera, con paradas en Espera, Bor-
nos, Arcos de la Frontera, Jédula y Jerez de la Frontera.

Dos Hermanas (Hospital EI Tomillar)-Sevilla, con paradas
en Hospital, Dos Hermanas y Sevilla.

Jerez de la Frontera-Ubrique (por EI Bosque), con paradas
en Jerez de la Frontera, Jédula, Arcos de la Frontera, Prado
del Rey, EI Bosque, Ubrigue.

Jerez de la Frontera-Ubrique (por Villamartin), con paradas
en Jerez de la Frontera, Jédula, Arcos de la Frontera, Bornos,
Villamartin, Prado del Rey, El Bosque, Ubrigue.

Jerez de la Frontera-Villamartin, con paradas en Jerez
de la Frontera, Jédula, Arcos de la Frontera, Bornos, Villa-
martin.

Lebrija-Sevilla, con paradas en Lebrija, Las Cabezas de
San Juan, El Torbiscal, Los Palacios y Villafranca, Dos Her-
manas y Sevilla.

Malaga-Olvera, con paradas en Malaga, Pizarra, Alora,
Carratraca, Ardales, Cuevas del Becerro, Alcalé del Valle, Sete-
nil, Torre-Alhaquime y Olvera.

Malaga-Ronda, con paradas en Malaga, Pizarra, Alora,
Carratraca, Ardales, Cuevas del Becerro y Ronda.

Malaga-Ubrique, con paradas en Malaga, Aljaima,
Pizarra, Alora, Carratraca, Ardales, Cuevas del Becerro, Ronda,
Grazalema, V. del Rosario, Benaocaz y Ubrique.

Mélaga-Jerez de la Frontera, con paradas en Mélaga, Aljai-
ma, Pizarra, Alora, Carratraca, Ardales, C. Becerro, Alcala del
Valle, Setenil, Torre-Alhaquime, Olvera, Algodonales, Villamar-
tin, Bornos, Arcos de la Frontera, Jédula y Jerez de la Frontera.

Malaga-Sevilla, con paradas en Malaga, Aljaima, Pizarra,
Alora, Carratraca, Ardales, C. Becerro, Ronda, Montecorto,
Algodonales, Villamartin, V. San Sebastian, C. Cabezas, El
Torbiscal, Los Palacios, Dos Hermanas y Sevilla.

Maribanez-Los Palacios, con paradas en ambos puntos.

Olvera-Ronda, con paradas en Olvera, Torre-Alhaquime,
Setenil, Alcalé del Valle, Cuevas del Becerro y Ronda.

Ronda-Sevilla, con paradas en Ronda, Montecorto, Algo-
donales, Villamartin, Venta Sebastidn, Cruce de Las Cabezas
de San Juan, El Torbiscal, Los Palacios y Villafranca, Dos
Hermanas y Sevilla.

Ronda-Sevilla (Directo por SE-424), con paradas en
ambos puntos.

Ronda-Ubrique, con paradas en Ronda, Cruce de Sevilla,
Grazalema, Villaluenga del Rosario, Benaocaz y Ubrique.

Sevilla-Ubrique (por Venta Sebastidn), con paradas en
Sevilla, Dos Hermanas, Los Palacios y Villafranca, El Torbiscal,
Cruce de Las Cabezas, Venta Sebastian, Villamartin, Prado
del Rey, EI Bosque y Ubrique.

Sevilla-Villafranca-Los Palacios (por Dos Hermanas), con
paradas en Sevilla, Dos Hermanas, Los Palacios y Villafranca.

Utrera-Villafranca-Los Palacios, con paradas en los tres
puntos.

Utrera-Dos Hermanas-Hospital de Valme, con paradas en
los tres puntos.

Alcala del Valle-Ronda, con paradas en Alcala del Valle,
C. Becerro y Ronda.

El Sequero-Sevilla, con paradas en El Sequero, Fuente
del Rey y Sevilla.

Isla Menor del Guadalquivir-Sevilla (por EI Sequero), con
paradas en Isla Menor del Guadalquivir, La Compafia, Coria
del Rio, La Corchuela, El Sequero, Fuente del Rey y Sevilla.

Lebrija-Utrera, con paradas en Lebrija, Las Cabezas, El
Torbiscal, Los Palacios y Utrera.

Prohibiciones de trafico:

- Dey entre Cadiz y San Fernando y viceversa.

- Prohibicién de realizar paradas intermedias en el tramo
Nudo de Jerez-Sevilla.

- Prohibicién de establecer expediciones directas entre
Rota y Sevilla y entre Rota y La Ballena, puntos intermedios
y viceversa.

- De y entre Alora y su Estacion férrea y viceversa.

- De y entre Estacion de Cartama y Malaga y viceversa.

- Dey entre Ecijay La Platosa.

- Dey entre Marchenay El Arahal y viceversa.

- En ninglin caso se podrén establecer expediciones o
fusiones para atender el trafico de Jerez para Sevilla y viceversa.

- En ninglin caso se podrén establecer expediciones o
fusiones para atender el tréfico entre Cadiz y Sevilla o viceversa.

- Deyentre Sanllcar de Barrameda y Jerez de la Frontera,
puntos intermedios y viceversa.

- De Chipiona para Jerez de la Frontera y viceversa.

- Entre el Torbiscal y Utrera y viceversa.
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- De Fuente del Rey para Sevilla y viceversa.

- De y entre Montequinto y Sevilla, puntos intermedios
y viceversa.

- En las expediciones Jerez de la Frontera-Malaga entre
origen y término y viceversa.

- En las expediciones Mélaga-Sevilla entre origen y tér-
mino y viceversa.

- Enlas expediciones Dos Hermanas-Universidad Laboral
se retornard a Dos Hermanas sin posibilidad de proseguir a
Sevilla.

[I. Expediciones y calendario: Las expediciones que con
su respectivo calendario se detallan en la concesion.

[II. Tarifa méxima ordinaria:

- Tarifa participe-empresa: 7,6119 ptas./viaj.-km.
- Exceso de equipajes y encargos: 1,2179 ptas./10
kg-km o fraccion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso ordinario ante el Exc-
mo. Sr. Consejero de Obras Publicas y Transportes en el plazo
de un mes, contado a partir de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 114.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 16 de diciembre de 1998.- El Director General,
Miguel Durban Sanchez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1998, de
la Delegacion Provincial de Jaén, por la que se da
publicidad a la relacién de solicitantes del Programa
de Solidaridad, a los que no se ha podido notificar
diversas resoluciones y actos administrativos, que se
publica como Anexo.

NUm. Expte.: PS-JA-98/97.

Nombre y apellidos: Julia Cortecero Fernandez.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Asuntos Sociales de Jaén, de fecha
22.10.98, por la que se le deniegan las ayudas y medidas
previstas en el Decreto 400/90, en base al articulo 6.1 del
citado Decreto, con la advertencia legal de que contra la misma
puede interponer recurso ordinario, en un plazo de un mes
ante el llmo. Sr. Director General de Accién e Insercién Social.

NUm. Expte.: PS-JA-993/96.

Nombre y apellidos: Juan José Bausan Martinez.

Contenido del acto: Resolucién de Archivo de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales de Jaén,
de fecha 9.10.98, en base al articulo 92.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, con la advertencia legal de que contra
la misma puede interponer recurso ordinario, en un plazo de
un mes ante el limo. Sr. Director General de Accion e Insercién
Social.

NUm. Expte.: PS-JA-812/96.

Nombre y apellidos: Carmen Moreno Moreno.

Contenido del acto: Resolucién de Archivo de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales de Jaén,
de fecha 9.10.98, en base al articulo 92.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, con la advertencia legal de que contra
la misma puede interponer recurso ordinario, en un plazo de

un mes ante el Ilmo. Sr. Director General de Accién e Insercidn
Social.

NUm. Expte.: PS-JA-752/97.

Nombre y apellidos: Emilio Jesus Ferndndez Reina.

Contenido del acto: Resolucién de Archivo de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales de Jaén,
de fecha 27.10.98, en base al articulo 71.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, con la advertencia legal de que contra
la misma puede interponer recurso ordinario, en un plazo de
un mes ante el liImo. Sr. Director General de Accion e Insercién
Social.

NUm. Expte.: PS-JA-431/97.

Nombre y apellidos: Carmen Jiménez Chamorro.

Contenido del acto: Resolucién de Archivo de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales de Jaén,
de fecha 24.11.98, en base al articulo 92.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, con la advertencia legal de que contra
la misma puede interponer recurso ordinario, en un plazo de
un mes ante el llImo. Sr. Director General de Accion e Insercién
Social.

NUm. Expte.: PS-JA-197/98.

Nombre y apellidos: Isabel Jiménez Castro.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 19.11.98,
por el que se le concedia el preceptivo trdmite de audiencia,
previsto en el articulo 84 de la Ley 30/92, con la advertencia
de que de no presentar alegaciones en un plazo no superior
a 10 ni inferior a 15 dias, se tendra por cumplimentado dicho
tramite.

NUm. Expte.: PS-JA-103/98.

Nombre y apellidos: Jests Mufoz Palacios.

Contenido del acto: Anuncio de Caducidad, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales de Jaén,
de fecha 30.11.98, con la advertencia legal de que si en
el plazo de tres meses no se realiza el preceptivo informe
socio-econdémico, previsto en el articulo 5.° del Decre-
to 400/90, de 27 de noviembre, se procederia a declarar
la caducidad del expediente, con el archivo de las actuaciones,
de conformidad con el articulo 92.1 de la Ley 30/92.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; con el ruego de su inser-
cion en BOJA.

Jaén, 18 de diciembre de 1998.- La Delegada, Carmen
Pefalver Pérez.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA.
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

ANUNCIO. (PP. 4003/98).

Para general conocimiento se hace saber que el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 31 de julio
de 1998, en uso de las facultades delegadas por el Excmo.
Sr. Consejero de Obras Publicas y Transportes, en virtud de
Resolucion de 28 de noviembre de 1994, acordd aprobar
definitivamente el expediente de «Modificacion Puntual nim. 5
del Plan General Municipal de Ordenacion de Jerez de la
Frontera».

Contra la presente Resolucion podré interponerse recurso
ordinario ante el Excmo. Sr. Consejero de Obras Publicas y
Transportes en el plazo de un mes, desde su publicacién en
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el Ultimo de los Boletines Oficiales (BOP y BOJA) en el que
se publique.

Jerez, 9 de diciembre de 1998.- El Delegado de Urba-
nismo y Vivienda, José Lopez Benitez.

AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE CALATRAVA
(JAEN)

EDICTO sobre bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE SUBALTERNO

DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te concurso-oposicién de una plaza de Subalterno, Escala
Administracion General, de la Plantilla de Funcionarios de este
Ayuntamiento, dotada con las retribuciones de sueldo, pagas
extraordinarias y demds emolumentos establecidos por la Ley,
encuadrada en el Grupo E.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicién sera necesario:

a) Ser espafiol/a.

b) Estar en posesién, al menos, del Certificado de Estudios
Primarios, Escolaridad o equivalente.

¢) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No estar incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad e incompatibilidad previstas en las leyes.

Tercera. Presentacion de instancias.

Los aspirantes presentaran instancias, dirigidas al Alcalde,
en las que deberan manifestar que relinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base Segunda, referida a
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias
y se entregaran en el Registro General de la Corporacién, de
lunes a viernes y de 9 a 13 horas, durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de esta convocatoria en extracto en el Bole-
tin Oficial del Estado, después de su integra publicacién en
el de la Provincia de Jaén y Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

También podra presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de participacion de este concurso-oposicién
se fijan en 2.000 pesetas y seran satisfechos por los aspirantes
al presentar la instancia.

Cuarta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de dictard Resolucién declarando aprobada la relacion pro-
visional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, exponiéndose ademas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion. En la Resoluciéon se
hard constar el plazo de subsanacién de defectos que, en
los términos del art. 71 de la Ley 30/92 se concede a los
aspirantes excluidos, y se determinara el lugar, hora y fecha
de comienzo de los ejercicios.

Asimismo se hara publico el nombramiento de los miem-
bros del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

Quinta. Tribunal.

El Tribunal Calificador de las pruebas estard constituido
de conformidad con lo establecido en el Decreto 896/91, de
7 de junio, y Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en la forma
siguiente:

- Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o
Concejal en quien delegue.

- Vocales: Un representante del Colegio de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracién Local.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un funcionario de carrera designado por la Corporacién.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos suplentes. El Tribunal no podra constituirse,
ni actuar, sin la asistencia al menos de dos de sus miembros
y el Presidente, pudiendo asistir a las Sesiones, indistintamente
los titulares o suplentes.

Sexta. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

A) Fase de concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes con referencia a la fecha
del cierre del plazo de presentacion de instancias con arreglo
al siguiente baremo de méritos:

1. Méritos académicos: Por poseer titulacién académica
superior a la exigida en la base segunda, se otorgara la siguiente
puntuacion:

- Titulo de Graduado Escolar o equivalente: 0,50 puntos.

- Titulo de Bachiller Superior o equivalente: 1 punto.

- Titulo de Diplomado Universitario o Superior: 1,50
puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran
los reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

2. Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local ya sea como funcionario o contratado
0,40 puntos, hasta un méaximo de 4 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados a otras
Administraciones Publicas ya sea como funcionario o con-
tratado 0,20 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Cursos y Seminarios: Por la participacion en Cursos
y Seminarios, siempre gue tengan relacion con las actividades
a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un méaximo de 1
punto, en la forma siguiente:

- Cursos de 10 a 19 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 20 a 49 horas: 0,40 puntos.
- Cursos de 50 6 mas: 0,60 puntos.

B) Fase de la oposicidn.

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito en
el tiempo maximo de 1 hora dos temas extraidos por sorteo
del programa de la convocatoria (Anexo), siendo uno de la
parte relativa a Materias Comunes y otro de la parte relativa
a Materias Especificas.
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Segundo ejercicio: Consistird en copiar un texto que se
dictard por el Tribunal y en la realizacion, en el tiempo que
el mismo indique, de operaciones aritméticas ajustada al nivel
académico exigido en la convocatoria. No se podra hacer uso
de maquina de calcular.

Séptima. Comienzo, desarrollo y calificacion de los
ejercicios.

La actuacién de los opositores se iniciard por orden alfa-
bético conforme al resultado del sorteo publico que al efecto
se celebrarg de conformidad con el art. 17 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, y oportunamente se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor edad de los opositores.

Todos los ejercicios obligatoriamente seran eliminatorios
y calificados hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios obligatorios
sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de miembros asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificacion definitiva. Las calificaciones de cada
ejercicio se haran publicas el mismo dia que se acuerden
y serén expuestas en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
de acuerdo con el Baremo de la base sexta.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en el computo de los ejercicios
y la fase de concurso.

Octava. Relacion de aprobados y presentacion de docu-
mentos.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicaréa la relacion de aprobados por el orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar éstas el nimero de plazas convocadas,
formulando ante el Alcalde-Presidente propuesta de
nombramiento. Los aspirantes propuestos deberan presentar
en la Secretaria General del Ayuntamiento dentro del plazo
de veinte dias naturales contados desde la fecha en que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, la documentacién
que acredite cada uno de los requisitos especificados en la
base segunda de esta convocatoria.

Base Final. El Tribunal queda autorizado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de la oposicién en todo lo no previsto
en las presentes bases.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta podran ser impugnados por los
interesados, asi como la actuacion del Tribunal, en los casos
y formas establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
Para lo no previsto en estas bases se estara a las prescripciones
del R.D.L. 781/86, de 18 de abril; Ley 7/85, de 2 de abril;
Ley 30/84, de 2 de agosto, y R.D. 364/95, de 10 de marzo.

ANEXO
PARTE COMUN

1. La Constitucién espafiola. Principios generales. Dere-
chos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Corona. El Poder Legislativo.

3. El Gobierno y la Administracion del Estado. Poder
Judicial.

4. El Administrado. Colaboracion y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de
audiencia del interesado.

5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

6. La Funcion Publica y su organizaciéon. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos locales. Régimen dis-
ciplinario.

PARTE ESPECIFICA

7. El Municipio. Organizacién y competencias.

8. La Provincia. Organizacién y competencias.

9. Procedimiento Administrativo Local. Principios gene-
rales. Normas reguladoras. Dias y horas habiles. Computo
de plazos. Recepcion y registro de documentos.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificados de Acuerdos.

11. Haciendas Locales. Ingresos. Las Ordenanzas Fis-
cales.

12. Régimen Juridico del Gasto Publico Local. Control
del Gasto. Los Presupuestos Locales.

Higuera de Calatrava, 29 de diciembre de 1998.- El Alcal-
de, Manuel Arquillo Orozco.

AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSO

ANUNCIO de bases.

Don Francisco Javier Guerrero Benitez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de EI Pedroso (Sevilla).

Hace saber: Que este Ayuntamiento Pleno en sesion del
dfa 1 de octubre de 1998, aprobd las siguientes

BASES GENERALES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE POLICIA LOCAL DE ESTA CORPORACION

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca para cubrir en propiedad, mediante opo-
sicién libre, una plaza vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cate-
gorfa Policia Local.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 4 de la ley 1/1989, de 8 de mayo, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadra
en el grupo D del articulo 25 de la ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion les seréd de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto-Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/184, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
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de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 m los hombres y 1,65 las
mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases Al y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior. Estos requisitos deberan
acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de un extracto
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al sefior
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentarén en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 2.000 pesetas, cantidad que podra
ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metélico, en cual-
quiera de las entidades colaboradoras del Ayuntamiento o remi-
tido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucién, en el plazo méaximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que deberé publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de diez dias
de subsanacién para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicion del Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

Un representante de la plantilla de la Policia Local de
este Ayuntamiento nombrado por su Delegado.

Un Concejal por cada uno de los grupos politicos de la
Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusaciéon en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético, conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, estando excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba.

Aptitud fisica: Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 29 de enero de 1993,
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de la Consejeria de Gobernacién, detalladas en el Anexo |
de la presente convocatoria, y en el orden que se establecen,
siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificaran
de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo un certificado médico, en el que
haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba.

Examen médico: Con sujecion a un cuadro de exclusiones
que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones con-
tenidas en la Orden de 29 de enero de 1993, ya citada,
que figura en el Anexo .

8.3. Tercera prueba.

Psicotécnica: El examen psicotécnico, en todo caso, de
pruebas que evallen los factores que a continuacion se
indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial y memoria. Atributos que requieren
una puntuacion media-alta.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad.

La puntuacién requerida seré la media, excepto en madu-
rez y estabilidad emocional, que deberé ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
pafiada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se calificaré de apto o no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacion general
de nuestro pals.

8.4. Cuarta prueba.

Conocimientos: Consistirdn en la contestacion por escrito
de un tema propuesto por el Tribunal de los que figuran en
el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo
[Il a esta convocatoria, y la resolucién de un caso practico
cuyo contenido estaré relacionado con el temario. Se calificara
de O a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en
la resolucion préactica. La calificacion final seré la suma dividida
por 2. Para su realizacién se dispondré de 3 horas.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Los aspirantes que resulten seleccionados deberan supe-
rar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicioén, el Tribunal
haréa publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporaciéon o lugar de cele-
bracion de las pruebas.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado el proceso
selectivo, presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte dias naturales a partir del de la publi-
cacioén de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.
b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-

sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicién legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso no separado del servicio del Estado, de la administracion
Auténoma, Local o institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podrén ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad con
la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
braré funcionarios en précticas para la realizacién del curso
de ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporaciéon a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podré excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te, que de no superar supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia enviara un informe al Ayun-
tamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal en la resoluciéon definitiva de
las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion
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en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1.2 Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
las palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se rea-
lizaran flexiones de manera que la barbilla asome por encima
de la barra y extendiendo totalmente los brazos por encima
sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movi-
mientos de piernas. Dos intentos. Los aspirantes tendran que
realizar un minimo de ocho flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar el mayor tiem-
po posible en la posicion de brazos flexionados, presa con
las palmas de la mano hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella. Dos intentos. Las
aspirantes tendran que mantenerse en la posicion descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos.

2.2 Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicién
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 cm de la pared
vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto. Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 las mujeres.

3.2 Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y
se batird con un solo pie, seglin el Reglamento de Atletismo.
Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 m los varones
y 3,80 m las mujeres.

4.2 Salto de altura: 1,30 m para los varones y 1,15 m
para las mujeres, batiendo con un solo pie, seglin el Regla-
mento de Atletismo. Dos intentos.

5.2 Carrera de velocidad (60 m): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos. Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

6.2 Carrera de resistencia sobre 2000 m: El aspirante
se colocard en la pista en el lugar indicado. Dos intentos.

Marcas minimas: 8 minutos para los hombres y 9 minutos
para las mujeres.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

- Talla: Estatura minima: 1,70 m los hombres, 1,65 m
las mujeres.

- Obesidad-Delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. Peso no superior ni inferior al 20% del
tedrico ideal, calculado seglin la férmula siguiente:

Pl = [(talla en cms — 100) + edad/4 ] x 0,9
- Exclusiones definitivas:
1. Ojo y visién:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios, Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulten el desempefo del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/hg en presion sistélica, y los 90 mm/hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
crénica obstructiva, el neumotdrax espontdneo (en més de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
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los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina).

ANEXO I

TEMARIO

1.° La Constitucién espanola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2.° La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y Las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3.° Tipologia de los entes publicos: La Administracion
Central, Autonoma, Local e Institucional.

4.° Las Comunidades auténomas: Constitucion y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5.° Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6.° El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7.° Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8.% El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

9.° Los Actos Administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.°. Los recursos administrativos: Conceptos y clases.

11.° La organizacion territorial del Estado: La Provincia
y el Municipio.

12.° La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13.° Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos Complementarios.

14.° Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales. Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15.° La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16.° La actitud de las Policias locales. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17.° Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulaciéon. Transportes de mercancias
que requieren preocupaciones especiales.

18.° Vida en Sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19.° La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

20.° La Sociedad de masas. Caracteristicas.

21.° Caracteristicas poblaciones urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Pedroso, 6 de octubre de 1998.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES PARA CUBRIR, EN PROPIEDAD, UNA
PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTA CORPORACION
MEDIANTE FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL

|. Objeto de la convocatoria.

Primera. Se convoca para cubrir en propiedad, por el pro-
cedimiento de Concurso-Oposicion, mediante funcionarizacion
de personal laboral, la plaza de funcionario de este Ayun-
tamiento que figura en el Anexo de las presentes Bases
generales.

Esta plaza pertenece a la plantilla de funcionarios de carre-
ra de esta Corporacion, y dotada de los haberes correspon-
dientes al Grupo de clasificacion que se indica.

Segunda. La realizacién de las pruebas se regira por lo
previsto en las presentes bases y Anexo correspondiente v,
en su defecto, se estara a lo establecido en el R.D. Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; R.D. 2223/84, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado,
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admi-
nistracion Local y por cualquier otra disposicion aplicable.

II. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

A) Ser espafiol.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién bésica en
materia de funcién publica.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

F) Estar en posesién o en condiciones de contener el
Certificado de Escolaridad.

G) Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo de
esta Corporacién adscrito a puesto de trabajo reservado a fun-
cionario de carrera, con contrato anterior a la entrada en vigor
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modificacién de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en el Anexo
respectivo, deberdn cumplirse el Ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[II. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas, deberan hacerlo constar en las solicitudes que les seran
facilitadas y presentarlas en el Registro General de este Ayun-
tamiento, dirigidas al Sr. Alcalde, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de un extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».
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A las solicitudes, que también se podrén presentar en
la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, deberdn adjuntarse los siguientes
documentos:

- Justificante de haber abonado los derechos de examen,
establecido en 500 pesetas.

- Justificantes acreditativos de estar en posesion de los
méritos que se aleguen para su valoracion en la fase de
concurso.

Todos los méritos alegados deberan justificarse con cer-
tificaciones de Organismos Oficiales o fotocopias compulsadas
de documentos acreditativos de los mismos.

En ninglin caso se tendrédn en cuenta méritos que no
hayan sido previamente aportados con la instancia.

IV. Admisién de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes
y comprobado el pago de los derechos de examen, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia la resolucion de la Alcaldia
aprobando la lista de aspirantes admitidos y excluidos y, en
su caso, la causa de la no admision.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio 0 a peticiéon del interesado. En todo
caso, la resolucién anterior establecerd un plazo de diez dias
para subsanacién de errores.

Octava. En ningln caso sera necesaria la previa inscrip-
cién en las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas
selectivas derivadas de la presente convocatoria.

V. Tribunal.
Novena. El Tribunal calificador de las pruebas correspon-
dientes quedaréa formado como sigue:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un representante de cada Grupo Politico con repre-
sentacion en esta Corporacion nombrado por sus respectivos
Portavoces.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente
de la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos de la mitad mas uno de sus miembros, titulares
o suplentes, y adoptara sus decisiones por mayoria de votos
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que
actle como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases, asi como para
incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera
el asesoramiento técnico de los mismos. Tales especialistas
actuaran con voz pero sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara publi-
ca en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablén
de anuncios de la Corporacién.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Décima. El calendario del inicio de las pruebas y la hora
y lugar de su realizacion, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia. Igualmente se publicara en dicho diario oficial
la relacion de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal Calificador.

En cualquier momento, el Tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como que
relinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, se comenzara por el primer
opositor cuyo primer apellido, segun lista de admitidos orde-
nada alfabéticamente, comience con la letra que se designe
por el Tribunal. Si no existiere ninglin aspirante cuyo primer
apellido comenzara por la letra indicada, actuara en primer
lugar aquel opositor cuyo primer apellido comience por las
letras del alfabeto inmediatamente siguientes.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal.

VII. Sistema de calificacion.

Undécima. Fase de Oposicién: Todos los ejercicios de
las pruebas selectivas seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de
0 a 10, obteniéndose la calificacién de cada ejercicio por la
media de puntos concedidos por cada miembro del Tribunal,
pudiéndose eliminar, si se considera oportuno, las puntua-
ciones parciales mayor y menor si entre ellas existe una dife-
rencia de 4 puntos 0 mas, al objeto de garantizar la equidad
en la nota concedida a los aspirantes.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacién.

Fase de Concurso: Con caracter previo a la Fase de Opo-
sicion, se valoraran los méritos aportados por cada aspirantes,
segun el baremo establecido en el Anexo adjunto a estas Bases.

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio ni
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicién.

La puntuacién definitiva de los aspirantes que superen
todas y cada una de las pruebas de la fase de oposicion,
y el orden de calificacién estara determinado por las sumas
de las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y cada
uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion.

VIII. Puntuacién y propuesta de seleccion.

Duodécima: Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablén de anuncios de la Corporacién la relacién de
aspirantes por orden de puntuacion, precisdndose que el
numero de seleccionados no podré rebasar el nlimero de plazas
convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta
referencia al aspirante seleccionado a la Presidencia de la Cor-
poracién quien, a su vez, formulara la correspondiente pro-
puesta de nombramiento a la Comisién de Gobierno de la
misma.

IX. Presentacion de documentos y nombramiento.

Decimotercera. El aspirante propuesto deberé aportar den-
tro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica
la relacién de aprobados, los documentos acreditativos exigidos
en las bases tercera y cuarta de la convocatoria y los que
se exijan, en su caso, en el Anexo.
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Quien dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza
mayor no presentara la documentacion correspondiente, no
podré ser nombrado quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporacion
elevara propuesta de nombramiento a la Comisién de Gobierno
Municipal, en favor del aspirante que hubiera obtenido plaza,
quien debera tomar posesion de la misma en el plazo de treinta
dfas naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea
notificado.

Si el aspirante propuesto no toma posesién de la plaza
en el plazo indicado, sin que exista causa debidamente jus-
tificada para ello, perdera su derecho a esa plaza, formulandose
nueva propuesta en la forma prevista a favor del aspirante
que, habiendo superado todos los ejercicios, figure en el puesto
inmediatamente inferior en el orden de calificacién final.

ANEXO

Denominacion de la plaza: Conserje.

NUmero de vacantes: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Subalterna.

Grupo: E.

Nivel: 12.

Sistema de seleccion: Funcionarizacién de personal labo-
ral fijo mediante Concurso-Oposicién.

Funciones de la plaza: Ademas de las propias de la subes-
cala, especificamente las siguientes:

1. Trasladar entre los lugares o personas documentacion,
mensajes, recados, etc.

2. Realiza operaciones sencillas y repetitivas, tales como
fotocopias, ensobrar, archivar, encarpetar, poner sellos.

3. Clasifica, notifica, o entrega los documentos y avisos
que hay que hacer llegar a los ciudadanos o instituciones,
utilizando, si es necesario, vehiculos, y rellenando la diligencia
normalizada correspondiente.

4. En su caso, detecta y avisa de los errores (direcciones,
nombres, etc.) para corregir la causa de los mismos (padrén,
etc.).

5. Realiza todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

6. Realiza los trabajos administrativos de apoyo necesarios
para la realizacion de su funcion (vales, partes de trabajo,
solicitudes de compra, etc.).

7. Colabora con su superior en la preparacion de los tra-
bajos a su cargo (recogida de datos, procedimentalizacion,
elaboracién de informes, etc.), aportando sus conocimientos
técnicos y experiencia.

8. Realiza ademas todas aquellas tareas anélogas y com-
plementarias que le sean encomendadas por su superior rela-
cionadas con la mision del puesto.

9. Utilizara todos los medios de comunicacién que la
Corporacion implante para la mejor prestacién del servicio
durante su jornada de trabajo.

10. Sustituye en caso de ausencias o enfermedad a la
funcionaria encargada del puesto de operario de servicios
varios en dependencias municipales.

A) Fase de Concurso.

Los méritos a valorar serén los siguientes:

- Por cada afo completo o fraccién superior a 3 meses
de servicios prestados en esta Administracion Local, en puesto
de igual o similar caracteristicas al que es objeto de esta con-
vocatoria, mediante relacion laboral: 0,5 puntos, hasta un
méximo de 5 puntos.

- Por cada afo completo o fraccién superior a 3 meses
de servicios prestados en esta Administracion Local, en cual-
quier otro puesto de trabajo, mediante relacién laboral: 0,25
puntos, hasta un méaximo de 4 puntos.

- Por cada afo completo o fraccién superior a 3 meses
de servicios prestados en en cualquier otra Administracion
Publica, mediante relacion laboral: 0,1 puntos, hasta un méxi-
mo de 3 puntos.

- Por estar en posesion de titulacién académica de Grado
Superior: 3 puntos.

- Por estar en posesion de titulacion académica de Grado
Medio: 2,5 puntos.

- Titulo de Bachiller, Formaciéon Profesional de segundo
grado o equivalente: 2 puntos.

- Por estar en posesién del Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente: 1 punto.

B) Fase de Oposicidn.
Las pruebas a superar por los aspirantes que tendran
caracter obligatorio y eliminatorio, seran las siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar en un tiempo
maximo de 60 minutos un cuestionario de 25 preguntas con
tres respuestas alternativas siendo sélo una de ellas la correcta,
relacionadas con el temario del programa que se inserta al
final de este Anexo.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con
0,4 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito,
en un tiempo méximo de 2 horas, de dos temas extraidos
al azar por cada opositor, de entre los relacionados en el mismo
programa antes referido, uno de los incluidos en materias
comunes y otro de materias especificas.

PROGRAMA

A) Materias comunes.

Tema 1. La Constituciéon espanola de 1978. Estructura
y principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. El acto administrativo: Concepto, clases y
elementos.

Tema 4. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: Especial referencia al empadro-
namiento.

Tema 5. Organizacion municipal. Competencias.

B) Materias especificas.

Tema 1. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedi-
miento de elaboracién y aprobacion.

Tema 2. El personal al servicio de la Administracién Local:
Funcionarios, Personal Eventual y Personal Laboral. Idea gene-
ral de la Funcion Publica Local.

Tema 3. Especialidades del Procedimiento Administrativo
Local. El Registro de entrada y salida de documentos: Requi-
sitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 4. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones
de acuerdos. Las Resoluciones del Presidente de la Cor-
poracién.

Tema 5. EI Reglamento del Personal al servicio del Ayun-
tamiento de EI Pedroso.

Tema 6. Callejero y Término Municipal de El Pedroso.
Ubicacién de edificios de las diferentes Administraciones Publi-
cas e instalaciones municipales.

Lo que hace publico para general conocimiento en
El Pedroso, 6 de octubre de 1998.- El Alcalde.
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AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIO de bases.

Aprobada la Oferta de Empleo Publico para 1998 del
Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, en sesion plenaria de fecha
11.5.98 (BOE nim. 160, de 6.7.98), asi como las Bases
y Anexos reguladores de los procesos selectivos para el acceso
a las plazas de Funcionarios de Carrera en sesion plenaria
de fecha 4.11.98, esta Concejalia, por delegacién expresa
mediante Decreto de Alcaldia de 30.9.98 y en el gjercicio
de las competencias legalmente atribuidas, ha dispuesto: Con-
vocar los procesos selectivos para las siguientes plazas de
Funcionarios de Carrera de este Ayuntamiento, incluidas en
la OEP para 1998:

Plaza Numero
Aux. Administrativo 15
ATS 1
Técnico Medio 1

BASES GENERALES DE SELECCION DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ.
OEP 1998

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion del
proceso de provisién en propiedad de las plazas de funcio-
narios/as de carrera del Ayuntamiento de Cadiz que se rela-
cionan en el Anexo 1 que se acompana, mediante el sistema
previsto igualmente en dicho Anexo para cada tipo de plaza,
encuadradas en la Escala, Subescala, Clase y, en su caso,
categoria que se relaciona en el mismo, y dotadas con los
haberes correspondientes al Grupo que igualmente se espe-
cifica con arreglo a la legislacién vigente.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de Régimen
Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
las presentes Bases Reguladoras junto con los Anexos que
la acompafan, y supletoriamente el Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo.

1.3. Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con
la distribucion que para cada categoria se recoge en el Anexo 1
que se acompana.

1.4. Cuando se trate de plazas a cubrir parte de ellas
por el sistema de acceso libre y la otra parte por promocién
interna, los/las aspirantes sélo podran participar en uno de
los dos sistemas indicados, debiendo expresar la opcién en
la instancia a la que hace referencia la Base 3.2

Asimismo, cuando parte de las plazas estén reservada/s
a quienes tengan la condicion de minusvalido/a de confor-
midad con lo previsto en la Disposicién Adicional Decimo-
novena de la Ley 30/84, los/las aspirantes sélo podran par-
ticipar en uno de los sistemas, debiendo expresar la opcién
en la instancia a la que hace referencia la Base 3.2

1.5. Las plazas vacantes convocadas por el sistema de
promocion interna y/o por el sistema de reserva a minusvalia
que queden desiertas por no haber obtenido los/las aspirantes
la puntuacién minima exigida para la superacion de las corres-
pondientes pruebas se acumularédn a las ofrecidas al resto
de los/las aspirantes de acceso libre siempre que se ofrezcan
conjuntamente con éstas.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los/las aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesion del titulo que se indica en el Anexo 1
que se acompafa para cada tipo de plaza, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de pre-
sentacion de instancias.

En el supuesto de que se trate de plazas pertenecientes
al Grupo C a las que se acceda a través del turno de promocion
interna, el requisito de la titulacién podré ser sustituido por
una antigliedad de diez anos en la plaza correspondiente del
Grupo D, de conformidad con los Anexos reguladores.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién publica.

No obstante, cuando alguna/s de las plazas esté reser-
vada/s a quienes tengan la condicién de minusvalido/a, no
se establecen limitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso
en que sean incompatibles con el desempeno de las tareas
o funciones encomendadas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién Publica.

g) Aquéllos otros que, en su caso, se establezcan en cada
Anexo para cada tipo de plaza.

2.2. Los/as aspirantes que opten a las plazas vacantes
a través del sistema de promocion interna debera reunir ade-
mas los requisitos que se recogen especificamente para cada
tipo de plaza en el Anexo 1 que se acompana.

2.3. Los requisitos establecidos en estas Bases, asi como
aquellos otros que pudieran recogerse en el Anexo 1 para
cada tipo de plaza, deberan reunirse el Ultimo dia del plazo
de presentacién de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los/as aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento, sito en Plaza S. Juan de Dios, s/n,
donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacion
es de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse a la Excma. Sra.
Alcaldesa del Ayuntamiento de Cadiz, bastando que el/la aspi-
rante manifieste que retine las condiciones exigidas en la Base
2.2 referida a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias.

A la citada instancia se acompafaran los siguientes
documentos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
de renovacién del mismo.

- Fotocopia del titulo académico exigido en la Base 2.1.c)
o documento oficial de la solicitud del mismo.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen.

- En los siguientes supuestos se presentaran ademas de
los anteriores documentos la siguiente documentacion:

Cuando el sistema de provisién sea por concurso-opo-
sicion: Fotocopia de los documentos que el/la aspirante pre-
tenda que se valoren de acuerdo con el baremo contenido
en la Base 6.2 Dichos documentos han de ser relacionados
en la instancia de solicitud.
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Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso
se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

Los/as aspirantes que se presenten por el sistema de pro-
mocion interna: Certificado expedido por el Secretario de la
Corporacion acreditativo del cumplimiento de los requisitos
a que hace referencia el apartado 2 de la Base 2.2 de las
presentes. No obstante, cuando por razones de acumulacion
de solicitudes no puedan ser realizados en plazo, podra adjun-
tarse a la instancia copia de su solicitud en el Registro General
del Ayuntamiento, aportandose con posterioridad y de oficio
por el Servicio de Personal el certificado al expediente.

Los/as aspirantes que opten a las plazas reservada/s a
quienes tengan la condicién de minusvalido/a: Documentos
que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las fun-
ciones propias de la plaza a cubrir y el grado de invalidez
(minimo del 33%), que otorga el Instituto Andaluz de Servicios
Sociales u Organo competente. Dichos/as aspirantes deberan
solicitar en la instancia las adaptaciones de medios y tiempo
gue consideren necesarias para la realizacion de los ejercicios.

Con caréacter general, cuando lo que se exija sea una
fotocopia, no es preciso que la/s misma/s esté/n compulsada/s,
sin perjuicio de que el Tribunal en el supuesto de que apreciase
alguin tipo de irregularidad pueda exigir el documento original,
debiendo, en todo caso, presentarse los originales para su
compulsa por aquellos/as aspirantes que hubiesen sido pro-
puestos/as para su nombramiento como funcionarios/as de
carrera.

3.3. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado/a.

3.5. El importe de los derechos de examen son los esta-
blecidos en la Ordenanza Fiscal aprobada en sesion plenaria
de 11 de noviembre de 1996, segln el Grupo al que per-
tenezca/n la/s plaza/s:

- Grupo A o equivalente: 2.500 ptas.
- Grupo B o equivalente: 2.000 ptas.
- Grupo C o equivalente: 1.500 ptas.
Grupo D o equivalente: 1.500 ptas.
Grupo E o equivalente: 1.000 ptas.

El importe de los derechos de examen se ingresara en
UNICAJA, cuenta corriente nimero: 2103.4025.
32.3325020463, o bien mediante giro postal o telegrafico
o transferencia dirigida a la misma, de conformidad con el
art. 38.6 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Quedan excluidos de los derechos de examen el personal
del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz que acceda por promocion
interna y por el turno de minusvalia a las plazas convocadas.

Sélo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Corporacion.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
organo competente dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha reso-
lucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se indicara:

- El lugar, la fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio.

- Lugar/es en el que se encuentra/n expuesta/s al publico
las listas provisionales, certificadas y completas, de admiti-
dos/as y excluidos/as. En cualquier caso las citadas listas han
de ponerse de manifiesto en el Tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento (PI. de San Juan de Dios).

- Plazo de subsanacién de defectos que se concede a
los/as aspirantes excluidos/as, que seré de diez dias habiles
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucion
en el BOP. En el supuesto de no existir aspirantes excluidos/as
se prescindira de este trdmite.

En el plazo se subsanacion no se pueden alegar méritos
no alegados con la solicitud inicial.

La publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se expondra en el Tablén de Anun-
cios de la Corporacion. En el supuesto de que ninglin/a aspi-
rante provisionalmente excluido/a haya presentado, en el plazo
correspondiente, documentacién alguna para la subsanacion
de errores, se elevard, transcurrido el plazo de subsanacion,
automaticamente a definitiva la lista provisional.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria que
se recoge en el Anexo 1 que se acompafa, segun el Grupo
a que pertenezca/n la/s plaza/s, de conformidad con el art. 33.1
del R.D. 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, esta integrado por los siguientes miembros:

Presidente/a: Como titular el/la Concejal/a en que delegue
la Excma. Sra. Alcaldesa y como suplente el/la Concejal/a en
que también delegue la Sra. Alcaldesa.

Vocales:

1. Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia en representacién de ésta.

2. Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Personal en representacion de ésta.

3. Un miembro titular y otro suplente en representacion
y propuestos por el correspondiente Colegio Profesional, en
su caso. De no existir Colegio Profesional, sera propuesto por
el Ayuntamiento de Cadiz.

4. Un miembro titular y otro suplente propuestos por el
Ayuntamiento de Cadiz en representacion de éste.

Los vocales seran Funcionarios de Carrera y tendran una
titulacién igual o superior a la exigida para cada plaza.

Secretario/a: EI Secretario General como titular, y como
suplente el Vicesecretario, con voz y sin voto.

Igualmente, podré asistir con derecho a voz y sin voto
a las sesiones del Tribunal un/a representante de las Secciones
Sindicales més representativas que por turno corresponda y
un suplente.

La composicion nominativa del Tribunal, conforme a lo
previsto en la presente base, se publicaré en el Boletin Oficial
de la Provincia a los efectos de lo establecido en los arts. 28
y 29 de la Ley 30/92.

De conformidad con lo previsto en las bases de ejecucién
del Presupuesto municipal para 1997, la asistencia de Con-
cejales/as 0 empleados/as municipales en calidad de miembros
del Tribunal, a aquellas sesiones que se celebren en horario
laboral habitual, no generara derecho al abono de indemni-
zaciones por razon del servicio.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo, valoracién
y calificacion de la fase de concurso y de las pruebas selectivas
a que hace referencia la Base 6.2
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5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del/la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al
menos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada
sesion que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto
€on voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubie-
ran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcion publica en los 5 afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria.

A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigira a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse incur-
so/a en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio
de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo al organismo
al que representa.

5.6. Podra cualquier interesado/a promover recusacion
en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias. Contra la resolucién del érgano
competente acordando o denegando la recusaciéon no cabra
recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto
que termine el procedimiento.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de los resultados.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las presentes, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna.

6. Procedimiento de seleccién.

6.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de oposicién o de concurso-oposicion, segin lo previsto para
cada tipo de plaza en el Anexo 1, regulandose por las normas
que a continuacién se relacionan segln el sistema de que
se trate:

A) Plazas por el sistema de oposicién: Constara de los
ejercicios que se relacionan en el Anexo 1 que acompafa
a las presentes Bases para cada tipo de plaza, siendo todos
ellos eliminatorios.

- La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion a la
que hace referencia la Base 4.2, en la que se expresara también
lugary hora de realizacién del mismo.

- La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacién minima de 48 horas
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cadiz (PIl. San
Juan de Dios).

- Laactuacion de los/as opositores/as se iniciara por orden
alfabético a partir del/la primero/a de la letra «N», de con-
formidad con el sorteo publico celebrado el dia 3 de abril
de 1998 (BOE de 18.4.98).

- Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/as opositores/as para que acrediten su personalidad,
debiendo acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carnet de conducir.

- Todos los ejercicios se calificardn de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlos.

El cdmputo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal, desechédndose la nota mas alta y més baja.
La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, se resolverd a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio; si persistiera
el empate, se recurrira al segundo ejercicio.

- De conformidad con lo previsto en el R.D. 364/95,
los/las aspirantes que opten por el turno de promocion interna
estaran exentos de la realizacion del/os ejercicio/s que se indi-
ca/n en cada Anexo para cada tipo de plaza.

B) Plazas por el sistema de concurso-oposicion: Constara
de dos fases:

B.1. Primera fase: Concurso, consistente en la valoracion
de méritos conforme al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

Se otorgaré la misma puntuacién por cada mes completo
de servicios prestados en empresas privadas en plaza o puesto
de igual o similar contenido.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
del grupo inmediatamente inferior y del mismo &rea de cono-
cimientos al que se opta, acreditado: 0,03 puntos.

Se otorgaré la misma puntuacién por cada mes completo
de servicios prestados en empresas privadas en plaza o puesto
del grupo inmediatamente inferior y del mismo area de cono-
cimientos al que se opta.

La clasificacion de un puesto o plaza como perteneciente
a un grupo en empresa privada se realizard atendiendo a la
titulacién exigida para dicho puesto o plaza. A estos efectos
no se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados y se reduciran pro-
porcionalmente los prestados a tiempo parcial.

La acreditacion de servicios en la Administracion Publica
se realizard mediante el correspondiente certificado expedido
por el organismo competente. En el caso de empresas privadas,
dicha acreditacién se efectuard mediante copia del contrato
de trabajo visado por el INEM (salvo en las modalidades en
que no sea obligatorio dicho visado) y copia de certificado
de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro docu-
mento de igual fuerza probatoria.

2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza que
se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico:

a) Por la participacién como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,25 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias:
0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante o més de 40 dias: 1,00
punto.
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Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere
la anterior escala.

b) Por la participacién como director, coordinador o ponen-
te: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
director o coordinador y como ponente o como ponente en
varias materias sélo serd objeto de una Unica puntuacién.

En todo caso, la fase de concurso no tendra caracter eli-
minatorio y sera previa a la de oposicién, y a tal efecto antes
de la celebracién del primer ejercicio se reunira el Tribunal
procediendo a valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién, ademas, de la puntuacién por méri-
tos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas,
no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que se
expresan en el apartado siguiente («aplicacion del concurso»).
Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién (Pl. San Juan de Dios) con al menos una ante-
lacion de 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

Aplicacién de la fase de concurso: Finalizada la fase de
oposicién, los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaréan a los obtenidos en la fase de oposicién a los efectos
de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicion. El nimero méximo de puntos que
pueden ser otorgados en la fase de concurso, para una pun-
tuacién maxima de 10 puntos por ejercicio en la fase de opo-
sicion, seré el siguiente:

- Meéritos profesionales: 3 puntos.
- Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

Para puntuaciones en la fase de oposicion inferiores a
10 puntos por ejercicio, se disminuira proporcionalmente el
numero de puntos otorgados en la fase de concurso.

Si sumadas las puntuaciones de ambas fases existiese
empate entre los/as aspirantes, se resolverd a favor de quien
haya obtenido mas puntos en la fase de oposicion, y de persistir
el empate se acudird a la mayor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio.

B.2. Segunda fase: Oposicion, consistente en la reali-
zacién de los ejercicios que para cada tipo de plaza se indica
en el Anexo, rigiéndose por las mismas normas que se recogen
en el apartado A) de estas Bases.

7. Lista de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara
publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento (Pl. San
Juan de Dios) la relacion de los/as candidatos/as que hubiesen
superado la misma por orden de puntuacién total obtenida,
en la que constard las calificaciones de cada uno de los
ejercicios.

7.2. La relacién definitiva de aprobados/as sera elevada
al érgano competente con propuesta de nombramiento de fun-
cionarios/as de carrera.

7.3. Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracién de no aptos/as a todos
los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos.
8.1. Los/as aspirantes aprobados/as dispondrédn de un
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la rela-

cion definitiva de aprobados/as para presentar en el Servicio
de Personal de esta Corporacién los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en éstas,
y que son los siguientes:

a) Titulo original exigido en los Anexos de las bases para
cada tipo de plaza, a efectos de proceder a la compulsa de
la fotocopia presentada junto a la instancia.

b) Certificado expedido por el Servicio de Sanidad del
Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de las funciones.

¢) Declaracion jurada de no haber sido incapacitado/a
ni separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
relinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicién de funcionarios/as
publicos/as estaran dispensados/as de aportar aquellos docu-
mentos que justifiquen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello valida la presentacién de la
certificacion del Organismo o Entidad de la que dependen,
acreditando la condicion y demads circunstancias que constan
en su expediente personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de los requisitos sefalados en las de la con-
vocatoria no podran ser nombrados funcionarios/as de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma
de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el érgano competente nombrara funcionarios/as de carrera
a los aprobados en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion seré de 30 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1

Anexo 1-1

1. Denominacién de la plaza: Técnico Medio.

Perteneciente a la Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

2. Sistema selectivo: Oposicién.

3. Numero total de plazas: 1, distribuida del siguiente
modo: De acceso libre: 1.

4. Grupo de pertenencia de la plaza: B.

5. Titulacion exigida: Diplomado/a universitario/a, F.P. de
tercer grado o equivalente.
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6. Categoria del Tribunal: 2.2
7. Ejercicios:

a) Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes y con-
sistira en realizar por escrito, durante un periodo maximo de
dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las materias
incluidas en el Bloque Il (Temas Especificos), siendo leidos
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en
sesion publica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion,
en cuyo caso seré leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dia-
logar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas
y pedirle cualquier otra explicacion complementaria.

El didlogo podrd tener una duracién méxima de 15
minutos.

b) Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, se desarrollara por
escrito, durante un periodo maximo de hora y media, y con-
sistird en la solucién de uno o varios supuestos préacticos fijados
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los
ejercicios sobre materias objeto de la plaza que se convoca.

¢) Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio y para todos los aspi-
rantes, y consistird en desarrollar por escrito durante un periodo
méximo de una hora un tema concreto extraido al azar de
las materias incluidas en el Bloque | (Temas Comunes), siendo
leido obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos
en sesién publica, salvo caso de fuerza mayor, previa jus-
tificacion, en cuyo caso seré leido por el Tribunal.

8. Temario:
Bloque | (Temas Comunes):

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios gene-
rales, Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

5. EI acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silencio
administrativo.

6. Régimen Local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacién y competencias municipales/provinciales.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema
de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

12. El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacion y eje-
cucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto local.

Blogue Il (Temas Especificos):

1. El individuo en la organizacién: Los grupos. Teorias
del rendimiento del trabajo en grupo.

2. El equipo de trabajo. Clases. Técnicas de trabajo en
equipo.

3. La motivacién en las organizaciones publicas. Teorias
sobre la motivacion. Bases motivacionales del servicio publico.

4. El liderazgo en la Administracién Publica.

5. La funcion Directiva en las Administraciones publicas.

6. Modelos de organizacion de los Entes Locales. La nece-
sidad de reorganizacién. Factores y conclusiones.

7. La evaluacion del rendimiento: Métodos. La partici-
pacion del trabajador.

8. El conflicto. Causas y tipos. La Negociacion.

9. La formacion de los empleados publicos. Planes de
formacion: Estructura y contenido.

10. Sistemas actuales de Funcién Publica: Francia, ltalia,
Alemania, Gran Bretafna, Estados Unidos.

11. La Funcién Publica en la Constitucién de 1978. El
régimen Estatutario. Desarrollo legislativo y reglamentario esta-
tal y autonémico andaluz.

12. Organos del sistema de empleo publico. Distribucién
de competencias entre el Estado y las CC.AA. Distribucion
de competencias en Corporaciones Locales.

13. Los funcionarios locales. Clases y Régimen juridico.
La Habilitacion Nacional.

14. Régimen juridico del Cuerpo de la Policia Local. Refe-
rencia al reglamento de la Policia Local de Cadiz.

15. Régimen juridico del personal laboral de las Entidades
Locales. Modalidades de contratos.

16. Planificacion estratégica de Recursos Humanos.
Implantacion de un PERH (Plan Estratégico de Recursos
Humanos).

17. Instrumentos de gestién de los Recursos Humanos
en la Administracion Publica: Registro de Personal, RPT, Plan-
tilla, OEP, Planes de Empleo.

18. La ejecucién operativa de la planificacion publica en
el ambito funcionarial y laboral.

19. El acceso a la Funcién Publica. Procesos y Sistemas
selectivos.

20. Régimen juridico de las situaciones administrativas.

21. La carrera profesional de los empleados publicos
locales.

22. Régimen Disciplinario de los empleados publicos
locales.

23. Régimen de Incompatibilidades de los empleados
publicos locales.

24. Régimen retributivo de los funcionarios locales. Sis-
tema de Seguridad Social.

25. Responsabilidad civil y penal de los funcionarios
publicos.

26. Los derechos sindicales de los empleados publicos.
La negociacion colectiva de los funcionarios. Pactos y
Acuerdos.

27. El proceso electoral sindical. Regulacién, fases e inter-
vencion de la Administracion.

28. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Eva-
luacién de riesgos y actividad preventiva. Los servicios de
prevencion.

29. Los Delegados de Prevencion. Competencias, facul-
tades y garantias. Los comités de seguridad y salud.

30. El proyecto de Estatuto de la Funcién Publica.

31. Organizacion, funcionamiento y régimen juridico del
Ayuntamiento de Cédiz.

32. Técnicas de redaccion de documentos administra-
tivos. El estilo administrativo.

33. Recursos Administrativos: Principios generales.
Recurso ordinario y Recurso de revision.

34. La Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Organos
y competencias. Las partes en el proceso contencioso-admi-
nistrativo. Procedimiento.

35. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales. La potestad sancionadora.

36. Las relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones. La autonomia local.
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37. La legislacién reguladora de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. El contrato administrativo: Naturaleza
y clases. Requisitos de los contratos.

38. El procedimiento de contratacién general. La seleccion
del contratista. Perfeccion y formalizacién. Las garantias.

39. Ejecucioén de los contratos. Modificacién. Las prerro-
gativas de la Administracion, Invalidez de los contratos. Extin-
cion. La revision de precios.

40. Los contratos administrativos y la relacion de empleo.
La presuncién de laboralidad.

41. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publi-
co local. El patrimonio privado.

42. Formas de accién administrativa local: Fomento y
Policia. Régimen de licencias.

43. El Servicio Publico. Modos de gestion. La gestion
directa.

44. La Concesién. Potestades de la Administracién. El
concesionario. Extincion.

45, La responsabilidad de la Admén. Publica.

46. La Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Prin-
cipios inspiradores. Clasificacion de los ingresos locales. Orde-
nanzas fiscales.

47. El Gasto publico local.

48. Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana: principios
inspiradores. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Competencia urbanistica municipal.

49. Instrumentos de Planeamiento.

50. Ejecucién del planeamiento. Sistemas de actuacion.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Anexo 1-2

1. Denominacién de la plaza: Ayudante Técnico Sanitario.

Perteneciente a la Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Medio.

2. Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

3. Numero total de plazas: 1, distribuida del siguiente
modo: De acceso libre: 1.

4. Grupo de pertenencia de la plaza: B.

5. Titulacion exigida: Ayudante Técnico Sanitario o Diplo-
mado Universitario en Enfermeria.

6. Categoria del Tribunal: 2.2

7. Ejercicios:

a) Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes y con-
sistird en realizar por escrito, durante un periodo maximo de
dos horas, dos temas concretos extraidos al azar de las materias
incluidas en el Blogue Il (Temas Especificos), siendo leidos
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en
sesién publica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion,
en cuyo caso sera leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podré dia-
logar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas
y pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El didlogo podré tener una duraciéon méxima de 15
minutos.

b) Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, se desarrollara por
escrito, durante un periodo maximo de hora y media, y con-
sistira en la solucién de uno o varios supuestos préacticos fijados
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los
ejercicios sobre materias objeto de la plaza que se convoca.

c) Tercer gjercicio.

De caracter igualmente obligatorio y para todos los aspi-
rantes, y consistira en desarrollar por escrito durante un periodo
maximo de una hora un tema concreto extraido al azar de
las materias incluidas en el Bloque | (Temas Comunes), siendo
leido obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos

en sesién publica, salvo caso de fuerza mayor, previa jus-
tificacion, en cuyo caso seré leido por el Tribunal.

8. Temario:
Bloque | (Temas Comunes):

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios gene-
rales, Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silencio
administrativo.

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacién y competencias municipales/provinciales.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema
de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion y eje-
cucién presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto local.

Bloque Il (Temas Especificos):

1. Concepto de salud y enfermedad.

2. Competencias municipales en materia sanitaria. Los
Ayuntamientos en el marco legislativo sanitario.

3. El habitat humano. La vivienda y su relacién con la
salud. Condiciones fisicas de la vivienda.

4. Condiciones higiénicas minimas que deben reunir las
viviendas. La vivienda en el Plan General de Ordenacion Urba-
na de Cadiz, condiciones de calidad y utilizacion.

5. El agua como vehiculo de enfermedad. Ciclo del agua.
Contaminantes del agua. Normas de calidad de las aguas de
consumo publico.

6. Sistemas de abastecimiento de agua. Normas para
el abastecimiento, métodos de desinfeccion y depuracién.

7. Clasificacion de los residuos sélidos. Normas sanitarias
para la recogida, transporte y tratamiento de desechos y resi-
duos sélidos urbanos. Ordenanza municipal de Limpieza viaria
del Ayuntamiento de Cadiz.

8. Desinfeccion, desinfectantes y antisépticos mas uti-
lizados. Desinsectacion, concepto, clasificacion y técnicas de
aplicacion.

9. Importancia econdémica, sanitaria y social de los roe-
dores. Desratizacién, concepto y métodos de desratizacion.

10. La intervencién municipal en el control de plagas
urbanas. Fundamentos legales. Planes de lucha antivectorial
municipales.

11. Vigilancia sanitaria y ambiental en las Playas de Anda-
lucfa. Normas generales sobre vertidos de sustancias peligrosas
desde tierra al mar.

12. Ley de Proteccién Ambiental de Andalucia. Compe-
tencias de la Administraciones Publicas. Vigilancia sanitaria
de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Nor-
mativa legal.
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13. Normas técnico-sanitarias para la apertura de locales
comerciales e industrias en general. Ordenanza Reguladora
de las Actividades Comerciales e Industrias Inocuas del Excmo.
Ayto. de Cadiz.

14. Normas técnico-sanitarias para la apertura de locales
relacionados con la alimentacion.

15. Vigilancia sanitaria de las piscinas de uso colectivo.
Requisitos higiénico-sanitarios.

16. Requisitos higiénico-sanitarios que deben reunir los
consultorios médicos y de enfermeria para su apertura y
funcionamiento.

17. Requisitos higiénico-sanitarios que deben reunir las
clinicas dentales y laboratorios de protesis dentales para su
apertura y funcionamiento.

18. Dispositivos asistenciales en playas, requisitos higié-
nico-sanitarios. Dotacion material y medios de evaluacion. Pla-
nes municipales de Playas.

19. Policfa Sanitaria Mortuoria. Normas sanitarias de
caracter especifico en las agencias de pompas funebres. Orde-
nanza reguladora de actividades funerarias del municipio de
Cédiz.

20. Las OMIC. Origen, regulacién y competencias. Legis-
lacion bésica en materia de defensa de los consumidores y
usuarios.

21. Salud Laboral: Concepto y terminologia. Perspectiva
histdrica. La salud laboral en la Administracion Local.

22. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y su
desarrollo. Marco legal de la salud laboral.

23. La salud laboral en la Comunidad Europea. Orga-
nismos comunitarios con competencias en salud laboral. Mar-
co juridico Comunitario.

24. Organizacion de la salud laboral en la empresa.

25. Incapacidad temporal. Concepto. Contingencias que
motivan la |.T. Invalidez permanente, concepto y grados. Ges-
tién de la Incapacidad laboral.

26. Accidente de trabajo. Concepto. Estadisticas de acci-
dente de trabajo. Accidentabilidad laboral en Espana.

27. Factores laborales y psicolégicos como indicadores
de salud laboral. Absentismo laboral y su medida.

28. Evaluacién de riesgos laborales. Identificacion de las
causas de accidente.

29. Ergonomia y salud laboral. Medidas de prevencion.

30. Concepcidn ergondmica y vigilancia sanitaria de los
puestos de trabajo con pantallas de visualizacion de datos.

31. Manipulacién manual de cargas, prevencion de ries-
gos dorsolumbares.

32. Exposicién a agentes bioldgicos en el trabajo. Medios
de prevencioén y vigilancia de la salud.

33. Condiciones ambientales del puesto de trabajo. Ruido,
iluminacién, temperatura y humedad.

34. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la utilizacion de equipos de proteccion individual. La sefia-
lizacion de seguridad y salud en el trabajo.

35. Ruido y vibraciones. Conceptos fundamentales y efec-
tos sobre la salud. Medios de proteccién y prevencion. Vigi-
lancia de la salud.

36. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los
centros de trabajo. El sindrome del edificio enfermo.

37. Los exdmenes de salud en el trabajo. Reconocimientos
meédicos previos y periédicos. Otros exdmenes de salud en
el trabajo.

38. El historial médico-laboral. Contenidos. Confidencia-
lidad. Gestion ante la empresa y las Administraciones de la
informacion médica. La vigilancia médica en la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales.

39. Vacunacion laboral. Indicaciones e Incidencia en los
trabajadores de la Administracién Local.

40. Métodos de screening y deteccion precoz. Vigilancia
de las condiciones de higiene en la prevencién de enferme-
dades profesionales.

41. Enfermedades transmisibles como riesgos laborales:
Hepatitis, SIDA, tuberculosis.

42. Enfermedades profesionales. Concepto y clasificacion.
Enfermedades relacionadas con el trabajo.

43. Radiaciones ionizantes. Efectos sobre la salud. Medios
de proteccion y prevencién.

44, Carga de trabajo: Carga mental, fatiga, estrés. Inci-
dencias sobre el rendimiento en el trabajo.

45. Horarios y ritmos de trabajo, su incidencia sobre la
salud. Organizacion del turno de trabajo.

46. Exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.
Prevencién y vigilancia médica.

47. Toxicomania alcohdlica en los trabajadores de la
Administracion Local. Clinica y prevencion.

48. Toxicomanias no alcohdlicas en la Administracion
Local. Aspectos epidemiolégicos y médico-laborales.

Anexo 1-3

1. Denominacion de las plazas: Auxiliares Administrativos.

Pertenecientes a la Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar.

2. Sistema selectivo: Oposicién.

3. Numero total de plazas: 15, distribuidas del siguiente
modo:

- De acceso libre: 11.
- Reservadas a promocion interna: 3.
- Reservadas a minusvalidos: 1.

4. Grupo de pertenencia de las plazas: D.

5. Titulacién exigida: Graduado Escolar, Formacién Pro-
fesional de 1.°" grado o equivalente.

6. Requisitos especificos exigidos a los/las aspirantes de
promocioén interna:

a) Ser funcionario/a del Ayuntamiento de Cadiz.

b) Pertenecer a la Escala de Administracion Especial o
General del Grupo E.

¢) Tener una antigliedad de al menos dos afios en la
Escala de Administracion Especial o General del Grupo E en
el Ayuntamiento de Cédiz.

7. Categoria del Tribunal: 4.2
8. Ejercicios:

a) Primer ejercicio.

Eliminatorio y de caracter obligatorio para todos los/las
aspirantes. Consistira en la realizacion de un Test de 70 pre-
guntas concretas sobre las materias del programa y 30 de
cultura general a nivel de la titulacion exigida. El Tribunal
establecera el tiempo méximo para su realizacion.

b) Segundo ejercicio.

Eliminatorio y de caracter igualmente obligatorio para
todos los/las aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo méximo de dos horas, un tema de cada
bloque del programa. Los dos temas se extraeran al azar, siendo
leidos obligatoriamente y con posterioridad en sesién publica
salvo casos de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso
seran leidos por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra dia-
logar con el/la aspirante sobre materias objeto de los mismos
y pedirle cualquier otra explicacién complementaria.

El didlogo podré tener una duraciéon méxima de 15
minutos.

c) Tercer gjercicio.

Eliminatorio y de caracter igualmente obligatorio. Con-
sistira en la realizacién de una copia en ordenador (procesador
de textos Microsoft Word) durante 20 minutos de un texto
que facilitaré el Tribunal. Se calificara la velocidad desarrollada,
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la limpieza y exactitud de lo copiado y la correccion que pre-
sente el escrito.

De conformidad con lo previsto en el R.D. 364/95, y
las bases reguladoras, los/las aspirantes que opten por el turno
de promocién interna estardn exentos de la realizacién del
primer ejercicio.

9. Temario:
Bloque I:

1. La Constitucion espafiola de 1978: Nociones generales.
Los derechos y deberes fundamentales.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local espafiol. Principios Constitucionales y
regulacioén juridica. Clases de Entidades Locales.

6. La provincia en el Régimen Local: Organizacién y
competencias.

7. El Municipio: Organizacién y competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia municipal y el
control de legalidad.

9. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

11. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento
de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico local.

Bloque II:

1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

3. La revisién de los actos administrativos. Los recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

4. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

5. Los contratos administrativos: Clases y elementos. Régi-
men de la responsabilidad de la Administracién Publica.

6. La Informética en la Administraciéon Publica. El Orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales. La ofima-
tica: En especial el tratamiento de textos.

7. El tratamiento de textos Microsoft WORD. Bases de
Datos y Hojas de Calculo.

8. La relacion con los ciudadanos. Derechos de los ciu-
dadanos. Introduccién a la comunicacion. Tipos de comu-
nicacion: Oral y telefénica. Organizacién del trabajo. El trabajo
en equipo.

9. Concepto de documento y archivo. Funciones y clases
de los documentos y archivos. Especial consideracion al archi-
vo de gestién. Analisis documental: Documentos oficiales. For-
macion del expediente administrativo. Criterios de ordenacién
de archivos.

10. Técnicas de redaccion, elaboracién y presentacion
de documentos. Especial referencia al Manual de estilo admi-
nistrativo y al Manual de documentos administrativos.

11. Personal al servicio de la entidad local. La funcion
publica local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

12. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Responsabilidad y régimen disciplinario.

13. El Ayuntamiento de Cédiz: Organizacion.

Cadiz, 12 de enero de 1999.- El Teniente de Alcalde
Delegado de Personal, José Blas Fernandez Sanchez.
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ANEXO Il
Ayuntamiento de Cadiz

SOLICITUD DE A_DMISl()N A PRUEBAS SELECTIVAS
DATOS DE LA CONVOCATORIA |

Plaza a que aspira: Fecha convocatoria :

Sistema de acceso: - Libre O -Promocién interna D -Reserva minusvalla D

DATOS DEL/A ASPIRANTE

1° Apellido 2° Apellide:

~ Nombre: ) DNIL: Fecha de nacimiento:

Domicilio {Calle,plaza,namerc, piso).

Municipio; C.Postal: Provincia: Teléfono contacto:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.-Fotocopia del DNI o documente de renovacion.

2.-Resguardo abono derechos de examen {exentos los de promocion interna).

3.-Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.

4 -Certificado de Secretaria General (solo para los de promocién interna)

5.-Certificacién de minusvalia y compatibilidad,y solicitud de adaptacién de medios y tiempo.
(s0lo para la reserva a minusvalia).

6.-Cuandc el sistema selectivo sea concurso-oposicién. Fotocopias de los documentos a valorar en la fase de
cOoNcurse ¥ que se relacionan:

R TS BB ieeeee e e
B2t BA0 e
BB AT m s
Bulbimeo oo 120
- P B4 oot
BT B8.15.-
I TR BB oo

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas para el ingreso en
la funcion piblica y las especialments sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

EXCMA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ
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AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RIO

ANUNCIO sobre modificacién de las bases que
regiran la convocatoria para la provision en propiedad,
mediante el procedimiento de oposicidn libre, de dos
plazas de Policia Local vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento.

De conformidad con lo preceptuado en el punto tercero
del articulo 215 del Real Decreto 2586/86, de 28 de noviem-
bre, y en virtud del requerimiento de la Delegacién del Gobierno
de la Junta de Andalucia, el Pleno del Ayuntamiento, en la
sesion celebrada con caréacter ordinario el dia 30 de diciembre
de 1998, acordd anular la base sexta de la convocatoria para
la provision en propiedad, mediante el procedimiento de opo-
sicion libre, de dos plazas de Policia Local, publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niimero 124, de 31
de octubre de 1998, y aprobada por el Pleno con fecha 30
de septiembre de 1998, asi como aprobar, en sustituciéon de
la base anulada una nueva para la citada convocatoria en
los términos siguientes:

6. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con el Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, el Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Delegacion Interprovincial del
Instituto de Estudios de Administracién Local.

3. El Delegado de Personal de la Corporacion.

4. El Cabo-Jefe de la Policia Local.

5. Un funcionario de carrera de la Corporacién designado
por la Comisién de Gobierno.

6. Un Concejal de la Corporacion designado por la Comi-
sién de Gobierno.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal para actuar validamente requerira la pre-
sencia de cuatro Vocales y el Presidente. Le corresponderé
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes. Teniendo ademéas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la organizacién y valoracién de las
pruebas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo, y disposiciones complemen-
tarias, el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

6.8. El Tribunal en su calificacion final no podra proponer,
para su nombramiento, un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contenga mayor nimero que plazas convo-
cadas.

6.9. El Presidente adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios que sean escritos y que, a juicio
del Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Sevilla, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, de conformidad con lo preceptuado en los articu-
los 8, 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

Alcala del Rio, 31 de diciembre de 1998.- El Alcalde,
José Chamorro Blanco.

ANUNCIO sobre modificacién de las bases que
regiran la convocatoria para la provision en propiedad
por promocién interna y mediante el procedimiento
de concurso de una plaza de cabo de la Policia Local
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento.

De conformidad con lo preceptuado en el punto tercero
del articulo 215 del Real Decreto 2586/86, de 28 de noviem-
bre, y en virtud del requerimiento de la Delegacién del Gobierno
de la Junta de Andalucia, el Pleno del Ayuntamiento, en la
sesion celebrada con caréacter ordinario el dia 30 de diciembre
de 1998, acordd anular las bases tercera, sexta y décima
de la convocatoria para la provision en propiedad, por pro-
mocion interna y mediante el procedimiento de concurso, de
una plaza de cabo de la Policia Local, publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 124, de 31 de octubre
de 1998, y aprobada por el Pleno con fecha 30 de septiembre
de 1998, asi como aprobar, en sustitucion de las bases anu-
ladas unas nuevas para la citada convocatoria en los términos
siguientes:

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberdn reunir, antes de que termine el Gltimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

c¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves, en virtud de resolucién firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

d) Haber permanecido al menos dos afios de servicio
efectivo como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alca-
l&4 del Rio en la categoria de Guardia de la Policia Local.

Estos requisitos deberédn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

6. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con el Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, el Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.
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2. Un representante de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucfa.

3. El Delegado de Personal de la Corporacién.

4. Un concejal de la Corporacién designado por la Comi-
sién de Gobierno.

5. Un funcionario de carrera de la Corporacién designado
por la Comisién de Gobierno.

6. El sargento jefe de la Policia Local del Ayuntamiento
de La Rinconada.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal para actuar validamente requerira la pre-
sencia de cuatro Vocales y el Presidente. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes. Teniendo ademéas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Serd ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la organizacion y valoracién de las
pruebas como para la publicacién de sus resultados.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
236/1988, de 4 de marzo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

6.8. El Tribunal en su calificacién final no podra proponer,
para su nombramiento, un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contenga mayor nlimero que plazas convo-
cadas.

10. Periodo de préactica y formacién.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brard funcionario en préacticas para la realizacion del curso
de capacitacion, al aspirante propuesto por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes al mismo.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion para los Cuerpos de Policia Local y
que serd el establecido por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

10.3. La no incorporacién a los cursos de capacitacion
o0 el abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
Curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Sevilla, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, de conformidad con lo preceptuado en los articu-
los 8, 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

Alcald del Rio, 31 de diciembre de 1998.- El Alcalde,
José Chamorro Blanco.

IES ALBERT EINSTEIN

ANUNCIO de extravio de titulo de Formacién Pro-
fesional. (PP. 116/99)).

Centro: I.LE.S. Albert Einstein.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Especialista
en Electronica Industrial de don Enrique Miguel Castefieda
Roche, expedido por el 6rgano competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Sevilla en el plazo de 30 dias.

Sevilla, 24 de noviembre de 1998.- El Director, Pedro
Arias Silgo.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE HUELVA

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el
29 de octubre de 1998, adoptd el acuerdo de aprobar las
Bases de la convocatoria que mas abajo se indican, con arreglo
a las siguientes:

L- NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es ohjeto de esta convocatoria la provision en prepiadad mediants el tumo
de Oposicién Libre de dos plazas de Técnico de Administracion General, encuadrada en la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo de clasificacidn
“AM, segtlin el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y dimanantes de la Oferta de
FEmpleo Publico correspondiente al gjercicio 1996,

[1- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte ¢n la Oposicion Libre ser necesario:
a) Ser espafiol/a.
b) Tener 18 afios de edad y no haber ecumplido 35.

¢} Estar en posesidn del Titulo de Licenciade en Dersecho, Cicncias Politicas,
Econdmicas o Empresariales, lntendente Mercantil o Actuario.

d) Ne padecer enfermedad o limitacidén fisica o psiquica que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

&} No haber side separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comumidades Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse mhahl]llada para el
gjercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por estz base I deberén poseerse en ¢l momenio
de finalizar el plaze de presentacidn de solicitudes.

CUARTA: Las personas conmiinusvalia setdn admitidas en igualdad de condiciones con
los demds aspivantes, sin que se establezean exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino cn los casos en gue sean incompatibles con el desempefio de 1as tareas o funciones
correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la solicitud, el Tribupal
adaptaré en lo posible el tiempo y medios de realizacidn de los ejercicios de forma que gocen
de ignaldad de oportunidades.

QUINTA; Las solicitudes manif¢stando que s¢ reiinen tedos los requisites exigidos,
deberén dirigirse al Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente det Exemo. Ayuntamiento de Huelva, en ¢
plazo de veinte dias naturalss a partir del siguiente al de la publicacidn del extracto de esta
convecatoria en ¢f Boletin Ofieial del Estado, Las solicitudes podrén presentarse en la forma
que determina el articula 38dela Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimicnte Administrativo Comtin, y a ser posible en el modclo oficial existente en
este Ayuntamiento.

SEXTA: El imprese de solicinud, debidamente cumplimentado, sc presentaré con &l
Justificants de ingreso de la cantidad de 1.000 pesetas en el conceplo de derechos de cxamen,
0 en su defecto se acompafiara el resguardo del giro postal o telegrafico de su abono.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, ol Tltmo. Sr. Alealde-
Pregidente, dictarf Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
¥ excluidos. En dicha Resolucién, que se publicard en el Roletin Oficial de !a Provincia y
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha y hora de comignzo
de 1as pruebas, asi como la eomposicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de ia publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA! El'Tribunal, de conformidad con lo previsto on los apartados 2) y 1) del
articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, de reglas basicas y programas minimos a

que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
quedara compueste de la siguiente forma:

Presidente: Por delegacién expresa del Alcalde-Presidente, actuard el Primer Teniente
Alcalde o micmbro que le sustituya.

Vocales: Un rdpresentante designado por la Comunidad Auténoma.
Un Téenico en la materia designado por el Presidente de 12 Corporacion.

Un funcionarie de ta Corporacidn, designado por la Junta de Personal o miembro de
¢sta, que esté en posesion de titulacién académica igual o superior a Ja exigida.

Seerctario: El de la Corporacién o funcionaric de 1a miisma en quien se delegue,
Deberin designarse suplentes para eada unc de los miembros del Tribunal.

En la composicion del Tribunal se velard por el cumplimiento dol principio de
especialidad, en base al cual al menos la mitad més uno de sus miembros debern poseer una
tiulacion correspondjente a la misma drea de conocimientos que la exigida para el ingreso, y
la rotahdad de los mismos de igual o superior nivel académico.

Para Ia vilida constitucién del Tribunal s¢ requerira la presencia del Presidente y
Secretario, 0 ¢n su case, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus micmbros,
teniendo competencia ¥ plena autoridad para resolver cuantas incidencias se prcsenten en el
proceso selectivo y que no s hallen previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que actiien en la calificacion de las
distintas pruebas o ejercicios, sin que puedan ser gustituidos por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del Trbunal o su suplente, asumira
las funciones del Presidente ¢l Vocal demayur edad. El Secretario se sustiluita por quién decida
¢l Tribunal entre sus miembros.

__ . Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismeo cuando
cencurran las cireunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o s hubicsen realizado

tareas de preparacién de aspiranies a pruebas seleclivas en los cinco afios anteriercs a la
publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstus en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Admimistraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar qﬁe los
ciercicios que sean escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser lefdos ante ¢l Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no pedrd aprobar ni declarar quc han
superado las prucbas selectivas un nlimero superiot de aspirantes al de plazas convocadas. A
estos efectos se considerardn aprobados sélo y exclusivamente los que han superado todas las
pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacion hasta completar el nimero de plazas
convocadas,

Todas los miembros del Tribunal tendrén derecho a la percepcion de “asistencias™, en
la forma y cuantia sefialada por la normaliva vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materias tanto
arganeaiivas come administrativas en el proceso, tendrin derecho a la percepeitn de
“asistencias” en la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa,

A cstos efectos los compenentes del Tribunal en esta convocatoria estén elasificades
en la categoria primera,

En las prochas cn que se considere convenients, el Tribunal padrd rocabar la
colaboracidn de asesotes en la materia de que se trate.

NOVENA: Parh establecer el orden en que habrin de actuar los opesitores en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal, en
presencia de los mismos, e inmediatamente anles de comenzar 1as prucbus.

¥I1.- COMIENZO DE L. AS PRUERAS

__DECIMA: No podrén dar comienzo las pruebas hasta haber transcurtido, al menos. dos

meses desde la fecha'de publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del
Estade.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién da los
sucesivos anuncios de Ja celebracion de las restantes prucbas en ¢l Boletin Oficial do Ta
Provincia. Estes anuncios se haréin piiblicos por ¢l Tribunal en ef Tablén de Edictos de 1a
Corporamuu con doce horas de antelacidn al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo gjercicio, o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.



Sevilla, 28 de enero 1999

BOJA nim. 12

Pagina nim. 1.203

Desde la terminacion de una prucba y el comienza de la siguiente debera transcurtir un
plaze minimo de setenia y dos horas y un maximo de cuarenta v cinco dias naturales.

Los opositores scrdn convocados para cada ejercicio en [lamamiento tdnico. La no
presentacién de un opositor a cualquiera de los ejercicios determinard automaticamente el
decaimiente de su derecho a participar en el mismo gjercicio y en los sucesivos, quedando
excluido por tante de las pruchas,

Al efecte el Tribunal podré en todo momento requerir a los opositores para que se
ideriifiquen debidaments a cuyo efeeto habrdn de concurrir a cada ejercicic provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medic de identificacidn suficient a criterio
del Tribunal.

YIIL- SISTEMA DE CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: Los gjercicios, tanto tedticos como précticos, tendrfin caracter
climinatorios, se ealificarén de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos en ¢ada uno de ellos.

El mimern de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, cn cada
uno de los gjercicios, scrd de 0 2 10 puntos.

Las calificaciones sc adoptardn sumando !as puntuaciones otorgadas por los distintos
membros del Tribunal y dividiendo el total por el niimeate de asistentes de agquel, siendo ¢l
cociente la calificacign definitiva. Al efecto queda facultado el Tribunal para decidir la
exclusion de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2 puntos.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacién estard determinado per 1z suma de
las puntuaciones obtenidas ¢n el conjunto de los ejercicics.

IX.- PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECIMO-SEGUNDA: Cencluidas las pruebes, el Tribunal publicaré en cf Tablén de
Edictos de la Corporacion la rclacién de aprobados por orden de puntuscién.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién junto con la propuesta dc
nombramiente a la Presidencia de la Corperacion.

Las Resolucicnes del Tribunal tendrin cardeter vinculantes para la Administracién
Municipal sin perjuicio de que ¢sta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido
¢n los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Adminisiraciones
Priblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTQS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracién,
dentro del plazo de veinte dias naturaks desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la Base II de la convacatoria, en la siguiente forma

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad,

by Copia auténtica o fotocopia {que deberd presentar acompafiada del original para su
compulsa) del tilulo exigida.

<) Certificado nereditativo de no padecer enfermedad o defocto fisico que impida el
nermal gjercicio de Ia funcién a desomperiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a reconocimiento médico por el
servicio de Inspeccién Médica de cste Ayuntamienio, quién lo extenderd, siendo el resultado
del mimo vinculante para la toma de posesion.

d) Preclaracién Jurada ¢ Promesa de no haber sido scparado, mediante expedicnte
disciplinario, de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhsbilitade para el cjercicio de
funciones piiblicas.

¢) Declaracion Jurada o Promesa dondc se haga constar que en ¢l momento de 1a toma
de poscaidn no sc encuentra incurso en ninguna causa ds Incompatibilidad para el desempefio
del cargo.

Quienes tvieran fa condicién de funcionarios pablicos, estardn cxenlos de justificar
documentalmente lag eondicionss y requisitos ya demosirades para obiensr su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién de la Adminisiracién Piblica de que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consilen en su expediente personal.

Quienes dentrd del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza méyur, no presenmﬂa
documentacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio dc Ja responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sy solicitud.

X1- NOMBRAMIENTO Y. TOMA DE POSESION

DECTMO-CUARTA: Concluido el procese selectivo y aportados los documentos a que
se refiere fa base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador,
procederd 2 nombrar fonclonarios de carrera, los cuzles deberdn tomar poscsion en el plaze de
treinta dias, a contar del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento, debicndo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo cstablecido en el Real Decrelo
707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en ¢l plazo sefialado, quedarin en
situacidn de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombrarniento conferido.

X1L.- RECURSOS Y LEGISLACION APLICABLE

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiéndose interponer recurse Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Supetior de Justicia
de Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses a partir del dia siguicnte a la publicacion del
extracte de convocatoria en el Boletin Oficial de! Estado, debiendose proceder a la
comunicacién previa de la interposicién ante el Ayuntamiento Pleno, segiin lo cstablecidd por
el mimero 3 del artieulo 110 de 1a Ley 30492, de 26 de noviembre.

Conira las actuaciones del Tribunal se podrd formular recurso ordinario ante ¢l Iimo.
Sr. Alcalde en el plaza,de un mes a contar del dia siguiente a que sc haga piblica la designacién
del Tribunal. i i

Para 1o 0o previsto en s presentes bases serd de aplicacion general la Ley 3041992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Adminisirative Comin; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundide de
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, asimismo serd de aplicacion cspecifica
el Real Decrato 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecicron las reglas bisicas v los

programas minimos a que debe ajustarse el procedimiente de scieceién de los fincionarios de
Administracion Local y de aplicacin supletoria ef Real Deereto 364/1995, de 10 de marzo, por
cl que sc aprobd el Reglemento General de Ingteso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado.

ANEXO I - FASE OPOSICION

Primer gjercicio: De cardcter obligatorio v eliminatorio para tedos los aspirantes.
Congistird en desarrollar, por cscrito, dos temas sacados a la suerie. de los incluidos en el
apartado “A” Materias Comunes. El tiempo méxime para la realizacién quedars a juicio del
Tribunal.

Segundo ejercicio: De carfcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirvantes.
Consistird cn desarrollar, por escrite, tres temas sacados a la suerte, de los incluidos en el
apartade “B” Malerias Especificas. El tiempo méximo para la reatizacién quedars a juicio dsl
Tribunal.

Tercer ejercicio: De cardeter igualmente obligatorio y eliminatorio, se desarrollara por
escrito, durante un periode méximo de tres horas y consistira en | redaccién de un informe, can
propuesta de resolucién, sobre un supuesto prictico igual para todos los opesitores, que
planteara ¢l Tnbunal inmediatamente antes de] comicnzo de! ejercicio, relative a tareas propias
de las funciones asignadas a la subescala. Durante el desarrolio de esta prucha, los aspiranies
podrén en todo momento hacer uso de los textos legalcs y colecciones de Jurisprudencia de los
que acudan provistes.

En este gjercicio se valorard findamentalmente la capacidad de raciociio, la sistemética
en el planteamiente y formulacion de conclusiones y el imiento y adccuada interpretacion
de la normativa aplicable.

APARTADO A) MATERIAS COMUNES

TEMA 1- Fl cencepte de Constitucidn. La Constitucién como Norma Juridica. Lincas
fimdamentales del constitucionalismo espaol. La Constitucién Espafiola de 1978: Estruetura.

TEMA 2.- El Estade Espafiol come Estado Social y Demoerético d¢ Derccho.
TEMA 3.- Les valores superiores de 1a Constitucién Espafinla.

TEMA 4.- Los Derechos Fundamentales. Evolucion histérica y conceptual, Los
Derechos fundamentales en la Censtitucicn Espafiola.

TEMA 5.- La participacion social en 1a actividad del Estado. Su insercién en los
organos de las Administraciones Priblicas.

TEMA 6.- El modelo econémico de la Constituéion Espatiola. Principios informadores
¥y objetivos especificos.

TEMA 7.- Bl Gobierno: Cemposicién y atribuciones. Designacion, remocién y
responsabilidad del Gobietno y de su Presidente. La Administracién Piblica: Principios
constitucionales informadores. Tipologia de las Administraciones.

TEMA 8.- 1.2 Administracion del Estado: Organos supericres y organcs periféricos. Bl
Delegado del Gobiemne, La Administracion consultiva.

TEMA 9.- Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdnomas
en la Constitucién Espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El dmbito competencial de 1a
Junta de Andalucia: Especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local,

TEMA 10.- Las relaciones entre Administraciones Priblicas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Aulénomas: Mecunismes de cooperacitn y coordinacisn, El control
sobre la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre Jas Comunidades
Aunténomas y la Adminisiracion Local.

TEMA 11.- Las instituciones autondmicas. Previsiones constitucionales. Las
Instituciones  awtondmicas andaluzas: El Parlamento: Composicién, atribuciones y
funcioramiento. El Defensor del Pucblo de Andalucia,

TEMA 12.- Las instituciones autenomicas andaluzas: El Presidente de la Junta de
Andalucia. Elcceion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierne: Alribuciones
y composicion. Responsabilidad del Gobierne. El Tribunal Superior de Justicia.

TEMA 13- La Administracion Autonomica: Principios informadores y organizaciém,
Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales v Secretartos Generales Técnicos. La
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Administracion Periférica de la Junta de Andaluciz. Le Adminisiracion Institucional de la Junta
de Andalucia. La Ley de Organizacion Territorial ¥ la del Gobiemo y Administracién de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

TEMA 14~ O@amizacionas sindicales y empresariales en Espaiia. Evolucién histérica
¥ siluacidn actual. Principios counstitucionales informadores.

TEMA 15.- El proceso de traspases de funciones y servicios del Estado a las
Comunidades Auténomas. La Ley del Procese Autonéimico, Las normas de l'u.ucwm:mento de
las Comisiones Mixtas. El proceso de traspasos z la Junta de Andalucia.

TEMA 16.- Fl Derecho Admmlsiratwo: concepie y contenido. Tipes histéricos de
sometimiento de la Administracidn al Dereche. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad

social. La aplicacién del Derecheo,

TEMA 17.- La Administracién Piblica: Concepto. Las Administracicnes y las
funciones y poderes del Estado. Gobierne y Administracién. Contrel legislative, jurisdiccionat

y politico de la Administracién. La Administracin y la norma juridica: €] principio de
legalidad.

TEMA 18.- Fuenles del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia
normativa. Amtonomia y sistema de Fuentes. Bl valor de la Costumbre v los Principios
Generales del Derecho.

TEMA 19.- TaLey: Concepto ¥ clases. IHsposiciones del Ejecutivo con fuetza de Ley.

TEMA 20~ El Reglamento. Clases. Fundamento y limites dc la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Los Reglamentos de los érganos constitucionales.

TEMA 21.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El adminisirado.
Los derechos pblicos subjetives. Los intereses legitimos. La aceién popular.

TEMA 22.- El peto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su mmwaclon ¥
netificacién. Eficacia y validez de los aclos administrativos.

TEMA 23.- El Procedimiento Adrministrative. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: Iniciacién, Ordenacion, Instruccién y Terminacisn. Procedimiente de sjecucion.

TEMA 24.- Los procedimientos especiales. Procedimiento para elaboracion de
disposiciones de caricler general. La reclamaciones previas al ejercicie de acciones en via
judicial.

TEMA 25.- Los recursos administrativos: Cencepto y clases. Requisitos gencrales de
los recuirsos administrativos. Materias recurribles, legitimacion v drgano competente, Exaren
especnal de 1os recursos ordmanos rchSLCLOH ¥ revisioén. Las teclamaciones econdmicas-
administrativas,

TEMA 26.- La Jurisdiccién Comsncmsu-Admlmsr.mnva Concepto v naturaleza.
Extension y limites. El recurso contencioso: Las panes, precedimiento, recursos contra
sentencias y gjecucion de sentencias.

TEMA 27.- Les contratos administratives: Naturaleza, caracteres v clases. Elementos.
Formas de contratacion. Resolucion, rescisidn y denuncia.

TEMA 28.- Contenido y efectos dz los ¢ontratos administratives. Premogativas de la
Administracién y equilibrio financiero. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgos
¥ ventura y fucrza mayor. Revisién de Precios,

TEMA 29.- La. expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza v justificacion.
Sujetos, objeto y cause. Bl procedimiento expropiatorio. Expropiacicnes especiales. Garantias

Jjurisdiccionales.

TEMA 30.- La intervencidn administrativa. Clasificacion tradicional de las formas de
accion administrativa. El fomento: Manifestaciones mds importantes de la aceién administrativa
de fomento,

TEMA 31.- La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los padercs de policia de
las distintas administraciones piiblicas. Manifestaciones més importantes de Ia accidn de policia
en la Administracién del Estado.

TEMA 32.- La potestad sancionadora dc la Administracién; Procedimiento
sancionatoric. Pritcipios generales. Sanciones administrativas.

TEMA 33.- El servicio piiblico, Teor{a gencral. Formas de gestitn. Especial referenciz
a la concesién.

TEMA 34.- Propicdades administratives. Clases, El dominic piblico. Concepto,
naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico del dominio priiblice.

TEMA 35.- Régimen local espafiol: Principios constitucionales y regulacion jurldica.

TEMA 36.- La provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacién constitucional
de la provineia en Espaiia.

TEMA 37.- Organizacion y competencias ds la provincia.
TEMA 38.- El municipio. Historia. Clases de entes municipales en el Derecho Espatiol.

TEMA 39.- El término municipal. Lz poblacién municipal, Consideracién espemal del
wvecino. El empadronamicnto municipal,

TEMA 40.- Organizacion y competencias municipales.

TEMA 41.- Las Organizaciones. Organizacién formal e informal, Concepto y
sistematica de las Orpanizaciones.

TEMA 42.- Planificacidn y programacion de 1a actividad administrativa. Instrumento
estadistico. Registro, proceso y acceso a la informacién. Definicion de oh_]etlvos ¥ evolueion
de recurses.

TEMA 43.- La Comunicacion de las Organizaciones. Produccién y circulacién de
infermacién en las grandes organizaciones. Redes de comunicacidn y de velacion.

TEMA #4.- Transformaciones recientes de las Orgamuzaciones administrativas,
Tnformatica y reproduccidn grifica como elementos claves en los grupos de informacion.

TEMA 45.- La direccidn de las Organizaciones. Adopeion do decisiones. Tniciativas,
preparacién y formalizacién de decisiones. Jerarquis, liderazgo y participacién,

TEMA 46.-.El analisis de las politicas piiblicas. Estudio erientado 2 la solucién de
problemas. Apoyo al disefic de las intervenciones. Control y seguimiento de su implantacién.

TEMA 47. Antecedentes historicos de la Administracién Espafiola: Estatutos de Lopez
Ballesteros y de Bravo. El Estatute de Maura. La Administracion del primet franquismo. La
reforma de 1936 y 1964. Grandes lineas de reforma en 1a actualidad.

TEMA 48.- El Dereche financiero: Concepto, autencmia y contenido. El Derecho
Presupuestario; Concepte y contenido,

TEMA 49 - La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales. La Loy
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma Andaluza: Estructura y principios
generales,

TEMA 50.- Los créditos presupuestarios y su clasificacién. Las retribuciones de los
funcionarios plblicos y st estructura. Gastos para la compra de bienes y servicies. Gastos de
inversién. Gastos de transferencias. Los Gastos plurianuales. Los créditos presupuestarios y sus
modificaciones. Anulacion de remanentes e incorporacion de créditos, Ingresos generadores de
créditos.

TEMA 51 - La ejecucién del presupuesto de gastos, El procedimiento administrativo
de ejecucion del gasto piblice, El acte administrative de ordenacién de gastos y pagos:
Organes competentes, fases del procadimiento v documentos contables. Liquidacién y cierre
del ejercicio.

"TEMA 52.- Contabilidad Piiblica Local {I): Antecedentes del Plan General de
Contabilidad Piiblica. Contebilidad Administrativa tradicional. Teericismos de la Contabilidad
Piblica. Las distintas clases de cucntas: Rentas Publicas, Gastos Piblicos, Tesoreria y
obligaciones diversas. .

TEMA 53.- Cottabilidad Publica Local (I): El Plan Gencral de Contabilidad Piiblica,
Principios, Estruciura y criferios de valoracién. La implantacién del Plan General de
Contabilidad Piiblica. Funcionamiento del modelo contabic del Plan General de Contabilidad
de Gestion, Centabilidad Patrimonial y Contabilidad Analitica.

TEMA 54.- El control externo de la Administracién Local. E1 Tribunal de Cuentas del
Reino, La Camara de Cuentas de Andalucia. -

AFARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Régimen dc seccienes y acuerdos de los érganos colegiados locales.
TEMA 2.- Mancomunidades. Agrupaciones. Estructuras supramuynicipalcs.

TEMA 3.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales, Clases. Procedimiento
de elaboracion v aprobactan.

TEMA 4.- Autonomia local y witela.

TEMA 5.- Personal al servicic de la Entidad Local. La funcién piblica local,
organizacion, seleccion y situacioncs administrativas. El personal laboral.

TEMA 6. Derechos y deberes del personal al servicio de las C.C.L.L. Respensabilidad,
Reégimen discipiinaric. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de la C.C.L.L.

TEMA 7.- Los hienes de las Entidades Locales, Régimen de utilizacién de los de
dominio piiblico.

TEMA 8.- Las formas de actividad de les Entidades Locales, La intervenciém
administrativa en la actividad privada.

TEMA 9.- Las licencias. Naturalera juridica. Régimen juridice y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

TEMA 10.- El Servicio Pblico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios
piblicos, Consideracién especial de 1z concesion.

TEMA 11.° Las Empresa Municipales, Los Consercios.
TEMA 12.- Los Contratos Administrativos en la esfera local.

TEMA 13.- Las Haciendas Locales: Clasificacién de los ingreses y Otdenanzas
Fiscales.

TEMA 14.- Tasas, precios piblicos y contribuciones especiales,
TEMA 15.- La imposicion local autdnoma.
TEMA 16.- Régimen juridico del gasto pablico local.
TEMA 17.- Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas,
TEMA 18.- La lcgistacién uwrbanistica espafiola. Antecedentes. E1 Texto Refundido de
la Ley det Suele. La Reforma del Régimen Urbanistico y Valoraciones del suelo por la Ley

8/90 de 25 de julio y su Texto Refundido. Legislacién sectorial de especial ingidencia en ol
urhanismo.
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TEMA 19.- La orgenizacion administrativa del urbanismo. Compelencias estatales y
de las Comunidades Autdnomas. Competencias locales.

TEMA 20.- Significado del plan ubanistico. Tipologia de los plancs. La jerarquizacion
de los planes de urbanisme. Municipios sin plan de ordenacién.

TEMA 21.- El planeamiento municipal. Los planes generales. Planes parciales.
Proyectos de urbanizacién, Programas de actuacién urhanistica. Normas cormplementarias y
subsidiarias del planeamiento. Planes especialcs.

TEMA 22.- La formacion de los planes temritoriales de urbanismo de cardeter municipal:
Competencia y plazos, estindares urbanisticos. Procedimiento de aprobacion. La suspensién
de licencias. Los planes de inicialiva particular.

TEMA 23.- Vigencia de los planes. Modificacién, revision y suspensisén. Efecte dc 1a
aprobacion de los planes.

TEMA 24.- La clasificacion del suelo. Limitaciones y deberes por razén deo la
clasificacion: Cesiones obligatorias, cosieamniento de la obra urbanizadora. Bl patrimonic
cesteamiento del suelo: Concepto, naturaleza juridica y régimen aplicable.

TEMA 25.- La ejecucion de los planes de ordenacién: Competencia y principios
generales. Actuacidn por poligonos. Sistemas de actuacién: determinacién del aplicable. Los
principios de afectacién de plusvalias y de justa distribucién de beneficios y cargas.

TEMA 26 .- Parcelaciones ¥ reparcclaciones. Las expropiacioncs urbanisticas: Clases
v criterios de valeracion.

TEMA 27.- Edificacién y uso d¢l suelo. Edificacién forzosa y registro de solares,
Ordenes de gjecucion. La declaracién de renta,

TEMA 28.- La licencia urbanfstica. Naturalezz y régimen juridico.

TEMA 29.- Infracciones urbanisticas. Responsahilidad de la Administracidn. Acciones
¥ TECUIs0s. .

TEMA 30.- Compctencias locales en materia de Abastos, Mataderos, Mercados, Lonjas
de pescado, establecimientos alimenticios.

TEMA 31.- Competencias Yocales en materia de sanidad. Cementerios,

TEMA 32.- Servicios piiblicos de suministro: Competencias de las Corporaciones
Locales. Especial consideracion del suministro de agua potable.

TEMA 33.- Competencias en materia de saluhridad; saneamiento, rccogida y
tratamiento de residuos sdlidos, Defensa del medio ambiente.

TEMA 34.- Competencias locales en materia de educacién y cultura.
TEMA 35 - Competencias en materia de vias de comunicacion, circulacién y transporte.

TEMA 36.- Competencias locales en relacion con la vivienda y proteccidn eivil.
Competencias en materia de lurismo y deporte.

L- NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisidn en propiedad mediante ¢l turno
de Promocidn [nterna, forma Coneurso-Oposicion de una plaza de Técnico de Adminisiracion
General, encuadrada en el Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase
Superior, Grupo de clasificacion “A”, segin ¢l artienlo 25 de la Loy 30¢1984, de 2 de agosto
y dimanante de la Ofcrta de Empleo Pliblico correspondiente al gjercicio 1996.

La vacante sin cubrir de esta reserva, se acumulard el tumo libre de 1a mismg Oferta de
Empleo Publico que antecede.

Al efecto 1a celchracitn de las pruebas correspondientes al turno de promocién interna
se realizaran con anterioridad a las de turno libre.

[L.- REQIUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicién serd necesario:

) Disfrutar de la condicidn de funcionario/a en propiedad de este Exemo. Ayuniamiento
¥ contar, como minime, con cinco afios de servicios en la Subescala de Administrativos de esta
Corporacidn.

b) No padecer enfermedad e limitacién fisica o psiquica que impida el descmpefio de

las correspondicntes funciones.

¢) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas,
Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base [l deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA: Las personas con minusval{a serén admitidas en igualdad de condiciones con
los demés aspirantes, sin que sc cstablezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefic de las tareas o funciones
correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente le hayan solicitade en la solicitud, el Tribunal
adaptard en lo posible ¢l iempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma que gocen
de igualdad de oportunidades.

LIL- PRESENTACION DE SOLICITUDES

QUINTA: Las sclicitudes manifestando que se rednen todos los Tequisitos exigidos,
deberén dirigirse al Itmo. Sr. Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de Huelva, en el
plazo de veinte diag nalurales a partic del siguiente al de Ta publicacién del extracte de esta
convocaloria en ¢l Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes podran presentarsz en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas
y det Procedimiento Administrativo Comin y a ser posibie en el modclo oficial existentc en
este Ayuntaniiento.

SEXTA: El impreso de soli¢ilud, debidamente cumplimentado, se presentara con el
justificanie de ingreso de la cantidad de 1.000 pesetas en concepto de derechos de examen, o
en su defecto se acempafiar cl resguardo del giro pestal o telegrifico de su abono.

EV.- ADMISION DE ASPIRANTES
SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, €] Iltmo. Sr. Alcalde-
Presidente, dictard Resolucidn ¢n ¢ plazo de un mes declarando aprobads la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucin, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tabldn de Anuncios de este Ayuntamiemto, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi come Ja composicién del Tribunal. N

Los agpirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusidn.

¥.- TRIBUNAL CATIFICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apartades €) y f) del
articalo 4* del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, de reglas bisicas y programas minimos a
que debe ajustarse ¢l procedimiento de seleceién de los funcionarios de Administracion Local,
quedard compuesta de la siguients forma:

Presidente: Por delegacitn expresa del Alcalde-Presidente, actuard el Primer Temiente
Alcalde o miembro que le sustituya.

Vocales: Un representante designade por la Comunidad Auténoma.
Un Técnico en la materia designado por el Presidente de la Corporacidn,

Un fimcionario de 1a Corporacién, designado por 1a Junta de Persenal o miembro de
€sta, que e51¢ en posesion de titulacion académica ignal o superior a la exigida.

Secretario: Et de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.
Deberén designarsc suplentes para ¢cada uno de los miembros del Tribunal.

En la eompesicién del Tribunal se velard por el complimiento del principio de
especialidad, en hase al cual al menos la mitad m4s uno de sus miembros doberdn poseer una
ntulacién correspondiente a la misma drea de conocimientos que la exigida para el ingreso, ¥
1a totalidad de los mismos de igual o superior nivel académico.

* Para la vdlida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del Presidente y
Seoretario, o on su caso, de quienes les sustituyan, y 1a de la mitad 21 menes de sus miembros,
teniendo compelencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias s presenten en el
proceso selective y que no se hallen previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan serin los mismos que actien en la calificicién de las
distintas pruebas o ejercicios, sin que puedan ser sustitnidos par los tespectivos suplentes.

En caso de que no sc halle presente el Presidente del Tribunal o su suplente, asumira
las funcioncs del Presidente el Voeal de mayor edad. El Secretario se sustituir por quién decida
¢l Tribunal entre sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberén abstencrse de formar parte del mismo cuande
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las

Administracionss Piiblicas y del Procedimicnto Adminigtrativo Comuin, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatotia.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en ¢l articulo 29 de la Loy de Régimen Juridico d¢ las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminisirativo Comun.

El Presidente del Tribuna! adoptard las medidas opcﬁunﬂs para garantizar que los
gjercicios que sean escritos ¥, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos antc el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozea la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo 1o padré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numere superior de aspirantes al de plazas convocadas. A
cstos cfectos s considerardn aprobados s6lo y exclusivamente los que han superado todas lag
pruebas rezlizadas y obiengan mayor puntuacién hasta completar el nimero dc plazas
convocadas.

Todos los miemtbros del Tribunal tendrin derecho a la percepeién de “asistencias”, en
la forma y cuantia sefialada por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los celaboradores, asesores, coadyuvantes en materias tanto
organizativas como administrativas en el procese, tendrin derecho a la percepcién de
“asistencias™ en ¢l forma y cuantia sefialadas por dicha normativa,

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convocaloria estan clasificados
¢n la categoria primera.



Pagina nim. 1.206

BOJA nim. 12

Sevilla, 28 de enero 1999

En las prucbas en que se considere convemiente, el Tribunal podrd recabar la
colaberacion de asesores en la materia de que se trate.

¥L- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: Para establecer el orden en que habrén de actuar los opositares en aquellos
ejercicios que no se pusdan realizar conjuntaments, s verificara un serteo por &l Tribunal, en
presencia de los mismos, e inmediatamentc antes de comenzar las pruehas.

VIL- COMIENZO DE LAS PRUEBAS

DECIMA: No podrén dar comienzo las prucbas hasta haber transcurido, el menos, dos
meses desde la fecha de publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, ’

Una vez comenzadas las pruehas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anumcios de la celebracidn de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se harin piblicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos de la
Corporacion, con docc heras de antelacion al menos 2l comienzo de las mismas, si se trata del
mismo gjereicio, o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacidn de una pruehe v ¢l comienzo de la siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de setenta ¥ dos horas ¥ un méxime de cuarenta y cinco dias naturales,

Los opositores serdn convocados para cada ejercicic en |lamamiento imico. La ne
presentacién de un opositor a cualquiera de los ejercicios determinard automaticamente et
decaimiento de su derecho a participar en el misme gjercicio y en los sucesivos, quedando
excluido por tanto de las pruchas,

Al efecto el Tribunal podrd en wdo momento requerir a los opesitores para que s¢
identifiquen debidamente a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documentos Nacional de Identidad o cualquist otro medio de identificacin suficiente a criterio
del Tribunal.

VIIL- SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: El procedimiento de seleccion constara de dos partes:
A) CONCURSO.
B) OPOSICION.

A) FASE DE CONCURSO:

Se valorarin por el Tribumal los méritos alegados que sean fustificados
documentalmente por los aspiranies en el momento de presentar la solicitud, con ameglo al
baremo ciiado en el anexo L

Esta fase de concurse no serd en ningtin caso eliminatoria y deberd haber fimalizado al
menos cuarenta ¥ ocho horas antes del inicio de la-fase oposicidn.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podran ser aplicados para superar los cjercicios
de la fase oposicion.

B)LFASE DE QPOSICION:
Los ejercicios, tanto teéricos como practices, recogidos como anexo 1L, tendrén caricter
climinatorios, se calificardn de 0 a 1 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntog en cada una de ¢llos.

El nirero de puntos que podra scr otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada
uno de los gjercicios, sera de 0 a 10 puntos,

Las calificaciones s¢ adoplarén sumando las puntuaciones otergadas por.los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el mimero de asisieniss de aguel, siendo &1
cociente la calificacidn definitiva. Al efecla gueda facultado el Tribunal para decidir la
exclusion de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2 puntos.

La calificacion de la fase de Oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios citados a la que se adicionard 12 ebtenida en la fase de Concurso, resultando asi
la calificacién final y el orden de puntuacion definitiva.

1X.- PUNTUACION Y PROPUESTA BE SELECCION
DECIMO-SEGUNDA.: Concluidas las prusbas, e} Tribunal prblicard en ¢l Tablén de

Edicios de la Corporacidn 1a relacion de aprobados por orden de puntuacidn.

Seguidamente €l Tribunal elevard dicha relacion junte con la propuesia de
nombramiento a lz Presidencia de 1a Corporacién.

Las Resoluciones del Tribunal wendran carécter vinculantes para la Administrazion
Municipal sin perjuicic de que ésta, en su caso, proceda a su revigion conforme a lo establecido
cn los articule 102 y siguientes dc la Ley de Régimen Juridice de las Administraciones Puiblicas
v del Procedimiento Administrativo Comin,

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

" DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracicn,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las relaciencs de

aprobados, los documentos acreditatives de las condicicnes que para tomar parte en ¢l proceso
selectivo se exigen en la Base IT de la convocatonia, en la siguiente forma:

a) Certificacién del Exemo. Ayuntamiento ds Huelva donde sc acredite su condicion
de fimgionario y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

b) Certificade acreditabive de no pacfecer enfermedad o defecto fsico que impida el
normal ejercicio de la funcidn a desempefiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serin sometidos a reconosimiento meédico por el
servicio de Inspeccién Médica de este Ayuntamiento, quién lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesidn.

¢) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original para su
compulsa} del titulo exigido,

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacién, no podrin ser nombrados, quedando anuladas todas sus acluaciones, sin
perjuicio de 1a respensabilidad en que pudieran haber incwrrido por falsedad en su solicitud,

XI- NOMBRAMIENTG Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Coneluido el proceso selectivo y aportades los documentos a que
se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerde con la propuesta del Tribumal calificader,
procederé a nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
treinta dias, a contar el signiente al en que le sea notificado €l nombramiento, dcbiendo
previamente prestar juramento o promesa de confermidad con lo establecido en el Real Decrelo
70741979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo seftalado, quedardn en
situacion de cesantes, con pérdida de todos les derechos derivados de la convocatoria v del
nombramicnte conferido.

XIL- RECURSOS Y LEGISLACION APLICABI ¥,

DECIMO-QUINTA: La convocaroria v sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiéndese interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucfa en Sevilla en el plazo de des meses a partir del dia siguiente a la publicacién del
exiragto de ¢onvocatotia en el Boletln Qficial del Estado, debiéndose proceder a la
comunicacién previa de la interposicién ante el Ayuntamiento Pleno, scgiin 1o estahl.emdo por
el mimera 3 dcl articulo 110 de 1a Ley 30/92 de 26 dc noviembre.

Contra Jas actuaciones del Tribunal se podré formular recurso erdinario ante ¢l Itmo.
Sr. Alealde en el plazo de un mes a contar del din siguiente a que se haga publica la designacion
del Tribunal.

Para le no previsto en las presentes bases serd de aplicacion general la Ley 30/1992, de
26 de novicmbre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pracédimiento
Administrativo Comtn; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Piblica; Ley 7/19835, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio dcl Texto Refundido de
Disposiciones vigentes en materia dz Régimen Local, asimismo serd de aplicacion especifica
<l Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por ¢l que se establceieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimignto de seleccidn de los funcionarios de
Administracidén Local y de aplicacién supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marro, por
el que se aprobé el Reglamento General de Imgreso del Personal al Servicio de ia
Adminisiracién General del Estado. ’

ANEXO | - A) BAREMO-CONCURSO

Meéritos Académicos

- Por posesién del Grado de Doctor en la titulacién exigida para la
la plaza que se conveca .

2,00 puntos

Miéritos Profesionales
Servicios Prestados

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
naturaleza al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
Certificacién expedida por el Organismo competente. ... ..., 0,10 puntos

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por
Organismos Oficlales.

De 15 a 40 horas de dutacién . ...
De 41 a 70 horas de duracién . , .

.. 0,10 puntos
. 0,20 puntes

" De 71 a 100 horas e duraciéa 0,25 puntos
De 161 2 200 horas de duracidn .. ..o .o o 0,50 puntos
De20l horasenadelante. ..o izt 1,00 punto

No serén valorados aquellos cursos cuya duracién sean inferiores a 15 horas o que no
se justifique su duracidn.

Al cfceto el maximo de puntos que puede otorgar el Tribunal tendra la siguiento
distribucion por apartados del BAREMOG:
Méritos Académicos. ... ... it i e e 2,00 puntos
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Méritos Profesionales . . .............. o 4,00 f.)untos
Curses ¥ Seminarios, Congresosy Jomadas ..................... 1,00 punto

ANEXO II - B} FASE OPOSICION

Primer ejercicio: De carfcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en desarrollar, por escrito, dos temas sacados a la suerte, de los incluidos en el
“Apartado A - Matcrias Comunes”. E] tiempo méxime para la realizacion quedaré a juicio del
Tribunal.

Segundo ejercicie: De cardeter obligatorio y eliminatorio para todes Tos aspirantes.
Consistira en desarrollar, por escrile, tres temas sacados a la suerte, de los incluides en ¢!
“Apartado B - Materias Especificas”. El tiempo méximo para la realizacién quedari a juicio del
Tribupal.

Tercer gjercicic: De cardeter igualmente obligatorio v eliminatorio, se desarrollara por
escrito, durante un perfodo maximo de 3 horas y consistird en 1a redaccion de un informe, con
propussta de resolucién, sobre un supuesto practico igual para tedos los opositores, que
plantzard el Tribunal inmediataments antes del comienzo del efersicie, relative a tareas propias
de las funciones asignadas a la subescala. Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
pedrin en todo momento hacer uso de los textos legales y colceciones de Jurisprudencia de los
que acudan provistos.

Eneste ejercicio s¢ valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistemética
en ¢l planteamiento y formulacion dc conclusiones y el conocimiento v adecuada interpretacién
de la normativa aplicable.

APARTADO A) MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- El concepte de Constitucion. La Constitncién como Norma Turidica, Lineas
fundamentales del constitucionalismo espaiol. La Constitucion Espaiicla de 1978: Estructura,

TEMA 2 - El Estado Espafiol como Estado Social y Democrético de Derecho.

TEMA 3.- Los Derechos fundamentales. Evolucidn historica ¥ conceptyal. Les
Derechos fundamentales cn la Constitucion Espatiola. '

TEMA 4.- El Gobierno: Composicién y atribuciones. Designacién, remocién y
responsabilidad del Gobieme y de su Presidente. La Administracidn Péblica: principios
constitucionales informadores. Tipologia de las Administraciones.

TEMA 5.- La Administracion del Estado: Organos superiores v 6rganes petiféricos. El
Delegado del Gobierno. La Administracion consultiva.

TEMA 6.- Distribucidn de competeneiss entre ¢l Estado v las Comunidades Auténomas
en la Constitucion Espafiola y en los Estatutos de Autonomia. E] ambito competencial de la
Junta dc Andalucia: Especial refercncia & las competencias en materia de Régimen Local.

TEMA 7.- Las relaciones entre Administraciones Piblicas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Autdnomas: Mecanismos de cooperacidn y coordinacion. El control
sobre la actividad de las Comunidades Autdnomes. Las relaciones enire las Comunidades
Autonomas y la Admmistracién Local.

TEMA 8- Las Institweiones aulondmicas. Previsiones constitucionales. Las
Instituciones autonémicas andaluzas: El Parlamente: Composicidn, atribuciones y
funcionamiento. El Defensor del Pueble de Andalucia,

TEMA 9.- Lag Instituciones autondmicas andaluzas: B! Presidente de la Junta de
Andalucia. Eleesion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobiemo: Atribuciones
¥ composicién. Responsabilidad del Gobierne, El Tribunal Superior de Justicia.

TEMA 10.- El Dcrecho Administrativo: concepto y contenido, Tipos histdricos de
semetimiente de la Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad
social, La aplicacién del Derecho.

TEMA 11- La Administracién Publica: Concepto. Las Administraciones y las
funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administracién, Control legislativo, jurisdiccional
y politice de la Admimstracion. La Administracién y la norma juridica: El principio de

legalidad.

TEMA 12- Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarguia
normaliva. Autonomia y sistema de fuentes. El valor dz la Costumbre v los Principies
Generales del Derecho.

TEMA 13.- La Ley: Concepto y Clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

TEMA 14.- 1 Reglamento. Clases. Fundamento y imites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales. Los Reglamentos de los érganos constitucioniales.

TEMA 15.- La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado.
Los derechos publicos subjetives. Los intereses legitimos. La aceidn popular.

TEMA 16.- El acte administrativo. Concepte, clases y elementos. Su molivacion y
nolificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos,

TEMA 17.- E]l Procedimiento Administrativo, Principios informadores. Las fases del
procedimiento: Iniciacién, Ordenacion, Instruccidn y Terminacion. Procedimiento dé ejecucion.

TEMA 18.- Los recursos administrativos: Conceplto y clases. Requisitos gencrales de
los recursos administrativos, Materias recurribles, legitimacion y érgano competente, Examen
espocial de los recursos ordinarios, reposicién y revision. Las reclamaciones econémico-
administrativas.

TEMA 19.- Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres v clascs. Elementos.
Formas de contratacidn. Resolucidn, rescision y denuncia.

TEMA 20.- Contenido y efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de las
Administracion y equilibrio financiero. Cumplimiento de los contratos administrativos. Rissgos
y ventura y fuerza mayor. Revisidn de Procios.

TEMA 21.- La expropiacion forzosa. Potestad exproplatoria. Naturaleza y justificasion.
Sujetos, ohjeto y causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantizs
jurisdiecionales.

TEMA 22.- La potesiad sancionadora de la Administracién: Proccdimiento
sancionatorio. Principios generales. Sanciones administrativas.

TEMA 23.- El servicio piiblico. Teorfa general. Formas de gestion. Especial referencia
a la concesion.

TEMA 24.- Propiedades administrativas. Clases. El dominio piblico. Cencepto,
nuturaleza juridica y elementos. Régimen juridico del ominio piiblice.

- TEMA 25.- Elmunicipio. Historia. Clases dc Entes municipales en el Derecho Espafiol.

TEMA 26.- El término municipal. La peblacién municipal. Consideracién especial del
vecino. El empadronamiento municipal.

TEMA 27.- Organizacion y competencias municipales.
APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Régimen de sesiones y acuerdos de fos drganos colsgiadu.s lecales.

TEMA 2.- Mancomunidades. Agrupaciones. Estrucluras supramunicipales,

TEMA 3.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion,

TEMA. 4.- Personal al servicio de la Entidad Local La funcién piblica local,
organizacion, seleccion y situaciones administrativas. Bl personal laboral,

TEMA 5.- Derechos y deberes del personal al servicio de las C.C.L.L. Responsabilidad.
Reégimen discipiinaria, El sistema de Segaridad Social del personal al servicio de las C.C.L.L,

TEMA 6.- Las licencias. Naturzleza uridica. Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

TEMA 7 - Bl Servicio Piblico en la esfera local. Los medos de gestion de los sorvicios
piblicos. Cansideracion especial de la coneesion.

TEMA 8 .- Los Contrates Administrativos en la esfera local.
TEMA 9.- Tasas, precies piblicos y contribuciones especiales.
TEMA 10.- La imposicién local auténoma.

TEMA 11.- La organizacion administrativa del urbanismo. Competencias estatales y
de las Comunidades Auténomas. Competencias locales.

TEMA 12.- Significado del plan urbanistico. Tipologia de los planes, La jerarquizacién
de los plancs de urbanismo. Municipios sin plan de ordenacién.

TEMA 13.- El plancamiento municipal. Los planes generales, Planes parciales.
Proyectos de urbanizacion. Programas de actuacion urbanistica. Normas complementarias y
subsidiarias del plancamiento. Planes especiales.

- TEMA 14.- La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico.

TEMA 15.- Infracciones urbanisticas, Responsabilidad de la Administracion. Acciones
¥ TECUTSOS,

TEMA 16.- Competencias locales en materia de Abastos, Mataderos, Mcrca'dc;s, Lonjas
de pescado, establecimientos alimenticios,

TEMA 17.- Competencias locales en materia de sanidad, Cementerios.

TEMA 18.- Competencias locales en materia de educacion y cultura,,

L- NORMAS GENERATES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad mediante el turno
de Promocién Intcrna, forma Concurso-Oposicion de des plazas de Administrative de
Administracidn General, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, grupo dc clasificacion “C”, segiin ¢l articulo 25 de la Ley 30/1984 dc 2 do
agosto y dimanantes de 1a Oferta de Empleo Péblico comespoudiente al ejercicie 1986,

11-REQUISITOS DF. LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en &l Concurso-Oposicidn serd necesario:

a) Disfrutar de la condicidn de funcionario en propiedad de este Exemo. Ayuntamicuto,
¥ perlenecer al Grupe “D”, eon un minima de 2 afios en ¢l cuerpo o escala a que pertenezca.

&) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica gue impida el desempciio de
las correspondientes funciones.



Pagina nim. 1.208

BOJA nim. 12

Sevilla, 28 de enero 1999

) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado
o equivalente.

TERCERA.: Los requisitos establecidos por esta base I1 deberin poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTA: Las personas con minusvalia serin admitidas en igualdad de condiciones con
los demés aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitacioncs psiquicas o fisicas
sino ¢n los casos cn que scan incompatibles con ¢l desempefio de las tareas o funciones
correspondicntes.

Para estas persenas, cuando previamente Jo hayan solicitade en la solicitud, €t Tribunal
adaptara en lo posible el ticmpo v medios de realizacién de los ejercicios de forma que gocen
de igualdad de opartunidades.

AIL.- PRESENTACION DE SOLICITUBES

QUINTA: Las solicitudes manifestando que se reiinen todos los requisitos cxigidos,
deberén diripirse al lltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huetva, en ol
plazo de veinte dias naturales a pariir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta
convoeatoria cn ¢l Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes podrin presentarse en la forma
que dstermina el articulo 38 de la Loy de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Admiristrativo Conmin, y a ser posible en el modelo oficial existenie en

este Ayuntamiento.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, sc presentara con cf
justificante de ingrese de 1a cantidad de 500 pesetas cn concepto de derechos de examen, o en
su defecto se acompafiard el resguardo del giro postal o telegrafico de su abono.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirade cl plazo de presentacién de solicitudes, €1 [limo. Sr. Alcalde-
Presidente, dictard Resslugién en el plazo de nn mes declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara ¢l lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la eomposician del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la cxclusion.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo prévisto en los apartados €} v f} del
artieulo 4° del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, de reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimientn de seleccitn de Jos funcionarios de Administracion Local,
quedara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Por delegacidn expresa del Alcalde-Presidente, actuard el Primer Tenjente
de Alealde o miembro que le sustituya.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad Autdnoma.
Un Técnico en la materia designado por el Presidente de la Corporacién.

* Un funcionario de la Corporacién, designade por la Junta de Personal o migmbro de
€514, que esté en posesion de titulacién académica igual o superior 2 1a exigida. -

Secretario: El de la Corporacidn o funcionario d¢ la misma en quién delegue.
Deberén designarse suplentes para cada uno de los micmbras de! Tribunal.

En la composicidn del Tribunal se velard por el cumplimiento del principic de
especialidad, en base al cual al menos la mitad més uno de sus miembros deberan posesr una
titulacién correspondiente 2 la misma drea de conocimientos que la exigida para ¢! ingreso, y

la totalidad de los mismos de igual o superior hivel académico.

Para la valida constitucién del Tribunal se requerird la presencia del Presidente v
Secretario, o en su case, de quicnes les sustithyan, y la de la mited al menos de sus miembros,
teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y que no se hallen previstas en las bases,

Los miembros que Jo constityan serdn los mismos que actien en la calificacién de las
distintas prusbas o ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los respectives suplentes.

En caso de que no se halle presente ¢l Presidente del Tribunal o su suplentc, asumiréd
las funcicnes del Presidents el Voeal de mayor edad. El Secretario se sustitaird por quién decida
el Tribunal cntre snus micmbros. .

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismeo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridice de las
Administraciongs Piblicas y del Procedimiento Admimistrative Comin, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en ¢l articule 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrative Comuin,

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas cportunas para garantizar que los
ejercicios que sean escrites y, que a juicio del Tribunal, no debar ser leidos ante € Tribuna),
scan cotregidos sin que se conozea la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en esle proceso selective no podrd aprobar m declarar que han
superado las pruehas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A

estos efectos se consideraran aprobados solo y exclusivamente los que han superado todas las
pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar ¢l mimero de plazas
convocadas.

Tedos los miembros del Tribunal tendrén derecho a 1a percepeién de “asistencias”™, en
la forma y cuantia sefialada por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materias tanto
organizativas como administrativas en el proceso, tendrdn derecho a la percepcion de
“asigtencias” en la formna y cuantia sefialadas por dicha normativa,

A cstos efectos los componentes del Tribunal en esta convocatoria estan ¢lasificados
en la categoria lercera.

En las pruebas en que se considere conveniente, el Tribunal podri recabar la

colaboracion de asesores en la materia de que se trate.

Y- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NQVENA,; Para establecer ¢! orden en que habran de actuar los opositores ¢r: aquellos
ejercicios que no s¢ puedan realizar conjuntamente, se verificara un sorteo por ¢l Tribynal, en
presencia de los mismos, & inmediatamente antes de comenzar las pruchas.

VIL- COMIENZQ DE LAS PRUFBAS

DECIMA: No podran dar comienzo las pruebas hasta haber transcurrido, al menos, dos
meses desde la fecha de publicacién del cormespondiente anuncio en ¢l Boletin Oficial del
Estado.

Una vez comenzadas las priebas selectivas no serd obligatoria 1a publicacién de los
sucesivos anuncios dc la celebracidn de las restantes prucbas en el Boletin Oficial de la
Pravincia. Bstos anincios se hardn publicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos de Ia
Corporacidn, con doce horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o veinticuatro horas si s trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debers wanscurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los opositorgs seran convecados para cada ejercicio en llamamiento tnico. La no
presentacién de un opositor a ¢ualquicra de los gjercicios determinara automaticamente of
decaimiento de su derecho a participar en <1 mismo efercicio y en los sucesivos, quedando
excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto cl Tribunal podrd en tedo momente requerir a los opositores para que se
identifiquen debidamente a cuye cfceto habrin de concurtir a cada ejercicio provistos del
Documente Nacional de [dentidad o cualquicr otro medio de identificacién suficiente a criterio
del Tribunal.

VIlL-SISTEMA DE SELECCTON Y CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: B! procedimiento de seleccion constars de dos parfes:

A) CONCURSO.

B} OPOSICION.

A} FASE DE CONCURS0:

Se valorarin por el Tribunal los méritos alegados que sean justificades documentalmente
por los aspirantes en el momente de presentar la solicitud, con arreglo al baremo citado en =1
anexo [

Esta fase de concurso no serd en ningiin caso eliminatoria y deberd haber finalizado al
EEnos cuarenta ¥ ocho horas antes del inicio de la fase de oposicién.

Los puntas obtenidos en ¢sta fase, no pedrin scr aplicados para superar 1os ejercicios de la
fase oposicién.

B) FASE OPOSICION:

Les ejercicios, tanto tedricos como pricticos, recogidos como anexo I, tendrén caréeter
eliminatorios, se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Bl nimere de puntes que podrd ser otorgado por cada miembro del tribunal, ¢n cada uno
de los gjercicios, serd de 0 a 10 puntos.

Las calificacicnes sc adoptarédn sumando las puntuaciones otorgadas por los distmios
micmbres del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aqucl, siendo &l
cocicnte la calificacién definitiva, Al efecto queda facultado ¢] Tribunal para decidir la
exclusién de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +-2 puntos.

La calificacion de la fase oposicidn serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los

ejercicios citados a 1a que se adicionard la obtenida en la (ase de congurso, resultando asi la
calificacion final ¥ el orden de puntuacion definitiva.

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las prucbas, el Tribunal publicara en el Tablén de
Edictos de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacidn,
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Seguidamente 2] Tribunal elevars dicha relacion junto con la propuestz de nombramicnta
a la Presidencia de la Carporacidn.

Las Resoluciones del Tribunal tendrin carécter vinculantes para la Administracidn
Municipal sin perjuicio de que ésia, en su caso, proceda a su revisidn conforme a lo establecido
en los artfculos 102 y siguientes de la ey de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrative Comin.

X.- PRESENTACION BE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro
del plazo de veintc dias naturales desde que se hagan piiblicas las relaciones de aprobados, los
documenlos acreditatives de las condiciones que para tomar parte en ¢l procese selccllvo sc
exigen en la basc 1l de la convocatoria, en la siguiente forma:

aj Certificacién del Exemo. Ayuntamiente de Huelva donde se acredite su condicion de
funcionario y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
gjervicio de la funcion a desempetiar.

Al efecto los aspirantes propuestos scrin sometidos a reconocimiento médico per el servicio
de [mspeccion Médica de este Ayuntamiento, guien lo extendera, sienda el resultado del mismo
vineulante para la toma de posesién.

¢} Copia auténticz o fotocopia (que deberd prosentar acompafiada del original para su
compulsa) del titulo exigido,

Quicnes dentro del plazo indicade, y salvo los casos de fuerza mayor, no presemen la
documentacion, no podrin scr nombrados, quedando anuladas todss sus acluaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su selicitud.

X1.- NOMBRAMIENTQ Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUART A Coneluido el proceso selective ¥y apartados los documentos a que se
refiere la base anlerior, el Alcalde de acuerdo con Ja propuesta del Tribumal ‘calificador,
procederd a nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesién cn el plazo de
treinta dias, a contar del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento, debicndo
previamentc prestar juramento o promesa de cnnformtdad con Jo estableeido en el Real Decreio
70741979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefialado, quedardn en situaciéh
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nembramientlo conlerida.

XIL- RECURSOS Y LEGISLACION APLICABLE

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de éstas, agotan la via administrativa, pudiéndose interponer recurso {ontencioso-
Administrativo ante la $ala de Jo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andaluefa en Sevilla en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacién del
gxiracto de comvocaloria en el Bolettn Oficial del Bstado, dehiéndose proceder a la
comunicacion previa de la interposicién ante el Ayuntamiento Pleno, segiin lo establecido por
clnimerc 3 del articulo 110 de 1a Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Contra las actuaciones del Tribunal sc podrd formular recurso ordinario ante el ltmo. Sr.
Alealde en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a que se haga pitblica la designacian
del Tribunal.

Para o o previsto en las presentes bases serd de aplicacion general la Ley 301992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Corniin; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la fineidn
Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Regnladora de las Bases del Régimen Local; Real Decroto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprebatoric del Texto Refundido de Disposiciones
vigentes en matcria de Régimen Local, asimismo serd de aplicacién especifica el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por ¢l qus s establecieron las reglas basicas y los programas minimos
aque debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcicnarios de Administracion Local
y de aplicacién supletoria el Real Decreto 364/1993, de 10 de marzo, por &l que se aprobd el
Reglamento General de Tngreso del Personal al Servicio de la Administracidn General del
Estado.

ANEX01- A) BAREFMO-CONCURSO

Meéritos Académicos

- Otra titulacidn de idéntieo o superior grado académico en el mismo
drea do conacimientos evidentes con [a plaza convosada ... ..., coeee.ee... 2,00 puntos

Méri.mﬁ Profesionales
Servicios Prestados

- Per cada mes completo de servicios prestadds en cualquicra de las
Administraciones Piblicas en plaza o puesto de igual o similar
naraleza al que sc opta, acreditado medianle la correspondiente
certificacion expedida por ¢l Organisno competente,.............cooveee..... 0,10 puntos

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por
Organismos Oficiales.

DelSad40borasdeduracidn. . .......... ...l 0,10 puntos
Dedla7Dhorasdeduracion............ ... oo 0,20 puntos

De 71 & 100 horas de duracidn.. . . O,ZSi:nmtos
De 101 a 200 horas de duracién ... 0,50 puntos
De20lhorasenadelante .. ..........coiiiiiiii i 1,06 punto

No serin valerados aguellos cursos cuya duracidn sean mfenores a 15 horas o que no se
Justifique su duracidén.

Al cfecte ¢l méximo de puntos que puede otorgar el Tribunal tendrd la siguiente
distribucién por apartades del BAREMO:

2,00 puntos
. . 4,00 puntos
1,00 punto

ANEXO I - FASE OPOSICION

Primer ejercicio: De caréceter obligatoric y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en la realizacién de un cuestionario de preguntas sobre el “Apartado A - Materias
Comuanes™ del programa anexo cuyo niimero de preguntas y tiempo maxime para su realizacién
quedara a juicio del Tribunal.

Scgundo cjereicio: De caricier obligatorio ¥ eliminatorio para todos los aspirantes.
Censistird ¢n la realizacion de un cuestionario de preguntas sobre el “Apartado B - Malerias
Especificas™ del programa anexo cuyo mimero de preguntas y tiempo mdximo para su
realizacion guedard a juicio del Tribunal.

- Tercer ejercicio: De caricter igualmente obligatoric y eliminatorio, consistira en la
realizacion de dos supuestos practicos, en la forma y tiempo fijados previamente por el
Tribunal.

En ambos supuestos, ¢l candidalo presentard el resultado motivado de sus andlisis,
propuestas, indicacicnes, alternativas, etc.

Al cfecto cada miembro integrante en el referido Tribunal queda facultado para
proponer los referidos supuestos. Entre ¢l ndmere de supuestos propuestos por el Tribunal se
verificard un sorteo 2 fin de extraer los dos que deben desarrollar los aspirantes.

APARTADO A) MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La organizacion territorial del Estado. La Administracién Aulendmica:
principios informadores y organizacidn.

TEMA 2.--Participacién de Espaila en Organizaciones Internacionales: Especial
refarencia a la ONTJ. Bl Consejo de Furopa. Las Comunidades Europeas. La-adhesién de
Espafia.

TEMA 3.- La expropiacién forzosa. Concepto y elementos, Procedimiento gencral de
expropiacion: fases.

TEMA 4 .- Los contratos de la Administracion Local. Criterios de distincion. Organos
competentes para la contratacién local. La doctrina de los actos separables. Contenido y efeclo
de los contratos administratives: Prerrogativas de la Administracién y equilibrio financiern.

TEMA 3.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién
administrativa cn 1a aclividad privada. Procedimienta de otorgamiente de licencias.

TEMA 6.- El servicio piiblico en la esfera local. Les modos de gestion de los servicios
publicos. Consideracion especial de 1a concesidn.

TEMA 7.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de wilizacion de los de
dominio priblico.

TEMA 8.- La responsabilidad de la Administracion Piblica. Bvolucion histérica y
régimen actual.

TEMA 9.- Régimen furidico del gasto piiblico lecal.
APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS

" TEMA 1 .- El adminisirade. Colaboracién y participacién de los cmdaddnos en las
funcienes administrativas.

TEMA 2.- La Ley de Régimen JTuidico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin: Principios informadores.

TEMA 3.- El Procedimienie Administrativo (I): Sujetos, la Administracién y los
interesadas. Lugar, circunscripcion, localidad, sede, dependencias, El Registro,

TEMA 4.- El Procedimicnto Administrativo (II): Dimensién temporal del
pracedimiento: dias y horas hibiles. Cémputo de plazos, Formas de procedimiento.

TEMA 5- El Proccdimiento Administrative ([II): Iniciacién. Desarrollo: A}
Ordenacion; Actos de trdmiles, comumicaciones, notificacioncs, citaciones, smplazamicnte,
requerimientos, certificaciones, reclamaciones y quejas.

TEMA 6.- Bl Procedimiento Administrativo (I'V}: B} Instruccién: Informes, pruebas,
alcgaciones, andiencia. C) Terminacion: Desistimiento, renunmay caducidad, Peeuliaridades
del Procedimiento Administrativo Local.

TEMA 7.- Funcionamiento de los drganes colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitusién. Volaciones. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 8.- Conceple de proceso de datos. Concepto de ordenador y sus componentes,
Formasg de almacenamiento de datos. Sisiema de numeracion.
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TEMA 9.- Concepte de sistema eperativo, Tipos de sisternas operativos. Organizacién
de ficheros. Bases de datos.

TEMA 10~ Lenguaje de programacidn: Concepto y tipos. Técnicas de programacién.
Tipos de aplicaciones informéaticas.

TEMA 11.- Procesadores de textos: Concepto, tipos y fimciones. Utilidad y aplicacién
de procesadores de textos. Principales procesadores de texios.

TEMA 12.- La Administracion de los archivos. Clases de archivos. Organizacién del
trabajo de archivo.

L- NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es obfeto de esta convocatoria la provisién en propiedad mediante ¢l e
de Oposicién Libre de una plaza de Alguacil, encuadrada en la Escala de Administracion
General, Subescala Subalterna, Gropo de clasificacion “E”, segiin el articulo 25 de la Ley
30/1984 de 2 de agoste y dimanante de la Oferta de Empleo Piblice correspondicnic al
gjercicio 1596, .

IL- REQUISITOS DE 1.OS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en la Oposicién Libre serd necesario:

a) Ser espariol/a.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55,
<) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de
las correspondientes funciones. :

) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio a1 Estado, a
las Comunidades Awténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones priblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base IT deberin poseerse en el memento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTA: Las personas con minusvalia serd admitidas en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatiblss con ¢l desempedo de las tareas o funciones
correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitade en la solicitud, el Tribunal
adaptaré en lo posible el tlempe y medios de realizacidn de los cjercicios de forma que gocen
de igualdad de oportunidades.

11L- PRESENTACION DE SOLICITUDES

QUINTA: Las solicitudes manifestando que se retinen todos los requisitos exigidos,
deberdn dirigirse al imo. 81, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huglva, en ¢l
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes podran prescntarse en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Adminisirative Comiin, y 2 ser posible en el modelo oficial exjstonte en
este Ayuntamiento. -

SEXTA: El impreso ds solicitud, debidamente cumplimentado, se presentard con el
Justificante de ingreso de la cantidad de 200 pesetas en concepto de derechos de examen, e en
su deficto se acompariard el resguarde del giro postal o telegrifico de su abono,

V.- ADMISEON DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado cl plaze de presentacion de solicitudes, el Iltmo. Sr. Alcalde-
Presidente, dictard Resolucidn en el plazo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucién, que s publicard en ¢l Boletin (ficial de la Proviacia y
Tablén de Ammncios de esic Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes exchuidos dispendrin de un plazo dc diez dias, contades  partir del
siguienie al de la publicacitn de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apartados €) v f) del
articula 4° del Real Trecreto 896/1997 da 7 d junio, de reglas bsicas v programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcicnarios do Administracién Logal,
quedard compuesto de la siguientc forma:

Presidente: Por delegacion expresa del Alcalde-Presidente, actuard ¢l Pritmer Teniente
de Alcalde o miembro que le sustituya,

Vocales: Un representante designado por la Comunidad Auténoma.
Un Técnico en la materia designado por ¢l Presidente de la Corporacién,

Un fimcionarie de 1a Corporacidn, designado por 1a Junta de Personal o miembro de
¢sta, que esté en posesidn de titulacin académica igual o superior a la exigida.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quién delegue.
Deberan designarse suplentes para cada uno de los miembros del Tribunal.

- Bn la composicién del Tribunal sc velars por el cumplimiento del pripcipio de
especialidad, en base al cual al menos la mitad més uno de sus miembros deberén poseer una
titulacion comespondiente a la misma drea de conocimienios que la cxigida para el ingreso, v
la totalidad de los mismos de igual o superior nivel académico.

Para la vilida constitucién del Tribunal s¢ requerird la presencia del Presidente y
Sceretario, ¢ en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros,
teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en: el
proceso seleclivo y que no se hallen previstas en las bases.

Los miembros que le constituyan serdn los mismos que actien en la calificacion dc las
distintas pruebas o gjercicios, sin que puedan ser sustirxidos por los respectivos suplentes,

En caso de que no se halle presente ef Presidente del Tribunal o su suplente, asumira
1as finciones del Presidente el Vacal de mayor edad. El Secretarie se sustituird por quién desida
21 Tribunal entre sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articule 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pliblicas y del Procedimiento Administrative Comiim, o si hubiesen realivado
tareas de preparacién de aspirantes a procbas selectivas en los cinco afios anteriorss a la
publicacion de esta convoecatoria.

Los aspirantes podrin recusar a les miembros del Tribunal ¢uando concurran las
circunstancias previstas en el articule 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Precedimiento Administrative Comin,

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios que sean escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser Ieidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que s¢ conozea la identidad de los aspirantes.

El Tribunal respensable en este proceso selectivo no podrd aprobar ni declarar gue han
superado las prucbas scleetivas un mimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A
estos efectos sc considerardn aprobades séle y exclusivamente los que han superado todas las
prugbas realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar ¢l nimero de plazas
convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho 2 1a percepeién e “asistencias™, en
la forma y cuantia sefialada por la normativa vigente.

Del mismo modo tante los colaboradores, ascsores, coadyuvantes en materia tanto
organizativas como administrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcién de
“asistencias” en la forma y cuantia sefizladas por dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convocatoria estin clasificados
en la categoria quinta.

En las prucbas en que se considere comveniente, el Tribunal podréd recabar la
colaboraci6n de ascsores ¢n la materia de que se trate.

V1- ACTUACLION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos

ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se verificaré un sertee por &l Tribunal, en
presencia de los mismos, e inmediatamente antes de comenzar las pruchas.

¥1L.- COMIENZO DE LAS PRUEBAS

DECIMA: No podrin dar comienzo las pruebas hasta haber transcurrido, 4l menos, dos
meses desde 1a fecha de publicacitn del correspondiente anuncio en ¢! Boletin Oficial del
Estado.

Una vez comenzadas las prugbas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los
sugesives: anuncios de la celebracién de las restantes prucbas en e! Boletin Oficial de la
provineia. Estos anuncios sc harin piablicos por ¢l Tribunal en el Tablén de Edictos de la
Corpoeracidi, con doce horas de antelacidn al menos al comienzo de las mismas, 5i se trala del
mismo gjercicio, o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prucba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenla y dos horas y un miximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los opositores serfn convocados para cada ejercicio en llamamiento nico. La no
presentacién de un cpositor a cualquiera de 10§ jercicios determinara automaticamente cf
decaimiento de su derecho & participar en <] mismo ejercicio v en los sucesivos, quedando
excluido por tanto de fas prugbas.

Al efecto el Tribunal pedrd cn todo momento requetir a los opositores para que se
identifiquen dehidamente a cuyo efecto habrin do concarri a cada cjercicio provistos del
Documento Nacional de Ideniidad o cualquier otro medio de identificacién suficiente a criteric
del Tribunai.

VIIL- SISTEMA DE CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: Los ejercicios, tanto tedricos como précticos, tendrin cardcter
eliminatonios, se calificardn de 0 a 10 puntos, siende eliminados los aspirantes que no alcancen
un minime de 5 puntos en cada o de ellos. El psicotéenico se calificard coma apto o no apto.



Sevilla, 28 de enero 1999

BOJA nim. 12

Paginanim. 1.211

El nimero ﬂe punios que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada
une de los ejercicios, serd de 0 a 19 puntos,

Las calificaciones s¢ adoptardn sumando las puntuaciones otergadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo ¢l tolal por el nimero de asistentes de aquel, siendo el
cociente 1a calificacién definitiva. Al cfecto queda facultado el Tribunal para decidir la
exclusion de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2 puntos.

La puntuacisn definitiva y el orden de calificacion estara determinade por la suma de
las puntuaciones obtenidas en et conjunto de los cjercicios,

N . .

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas Tas pruchas, el Tribunal publicard en el Tablén de
EHdictos de fa Corperacién la relacion de aprobados por orden de punmiacién,

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién junlo con la propuesta de
nombramiento a la Presidencia de la Corporacion.

Las Rescluciones del Tribunal tendrén derecho vinculante para la Administracién
Municipal sin perjuicio de que ésta. en su caso, proceda 3 su revisian conforme a lo establecido
en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propucstos aportaran ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desdc que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el procesc
selectivo se exigen en la Base IT de la convocatoria, en la signiente forma:

a) Folocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad,

b) Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompafiada del original para su
compulsa) del titulo exigido.

¢) Certificado acreditativo de no padecer cnfermedad o defecto fisico que impida el
normal gjercicio de la funcion a desempefiar.

* Al efecte los aspirantes propuestos serdn sometidos a reconocimiento médjco por el
servicio de Inspeccion Médica de este Ayuntamiento, quién Io extenders, sienda el resultado
de! misme vinculante para la toma de posesion.

d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido separade, mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Priblica, ni hallarse inhabilitado para o gjercicio de
funciones piiblicas.

€) Declaracién Jurada o Promesa donde se haga constar que en el momento de la toma
de posesion no sc encuentra incurso e ninguma causa da incompatibilidad para el descrpetio

del cargo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionsrios piiblicos, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya'demostrados para obtencr su anterior
nombramiento, debiende presentar certificaciér de la Administrasién Piblica da que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten ¢n su expedicnte personal.

Quicnes dentra del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacién, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus acluaciones, sin
perjuicic ds la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su selicitud.

XI- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selective y aportados los documentos 4 que
se refiere la basc anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador,
procederd a nombrar funcionarios de carrera, Jos cuales deberdn tomar posesidn cn el plazo de
treinta dias, a contar del siguiente al cn que le sea notificado ¢l nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decrcto
707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no fomen posesidn en el plazo sefialado, quedarn en
situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convoeatoria ¥ del
nembramiente eonferida.

XIL- RECURSOS Y LEGISLACION APLICABLE

DECIMO-QUINTA: La convoeatoria y sus bases ¥ cuantos actos adminisirativos se
derfven de éstas, agotan la via administrative, pudiéndoss interponer recurse Contencioso-
Administrativo antc la Sala de los Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Scvilla en el plaze de dos meses a partir del dia signiente a la publicacién del
extracte de convocatoria en el Bolctin Oficial del Estado, debidndose proceder a la
comunicacion previa de la interposicidn ame ¢l Ayuntamicnto Plenu segum lo establecido por
el nimero 3 del articulo 110 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Contra las actuaciones del Tribunal se poch*é formular recurse ordinario ante el Imo,
Sr. Alcalde en el plazo de un mes a contar del dia mgmente a que s¢ haga publica la designacién
def Tribunal.

Para lo o previsto en las presentes bases serd de aplicacion general la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico d2 las Administraciones Piblicas y del Procedimienie
Administrativo Comin; Ley 30/1984, de 2 de agoste, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Piblica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Jas Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texio Refumdido de

Disposiciones vigente en materia de Régimen Local, asimisme seré de aplicacion especifica el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establesieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse ¢l procedimiento de seleccién de los fincionarios de
Administracion Local y de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
¢l que se aprobd el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracidn General del Estado.

ANEXO I - FASE OPOSICION

Primer ejercicio; Aptitad psiguica, que se umﬁcam con la realizacion de una prueba
psicotécnica, acomodada a Ins cendiciones cxigibles a este puesto de trabajo.

3ogundo ejercicio: De cardeter obligatorio y eliminatoric para tedos los aspirantes,
Consistird en a realizacion de un test de preguntas coneretas con respucstas alternativas sobre
“Apartado A - Materias Comunes” y sobre “Apartado B - Materias Especificas” del programa
anexo cuyo nimero de preguntas y tiempo miximo para su realizacion quedara a juicio del
Tribunal.

Tercer gjercicio: Prigtico.- Consistird en la realizacién de los trabajos o supuestos
determinados por el Tribunal, relacionados con las funciones de los suballernos, que pongan
de manificsto las aptitudes v capacidad prefesional de los aspirantes, cn ¢ tiempo que fje el
Tribunal.

Al efecto cada miembro integrante en el referide Tribunal queda facultado para
proponer los referidas frabajos o supuestos. Entre el niimero de trabajos o supuestos propuestos

por el Tribunal se verificard un sorteo a fin de exiracr los que en ntimero, se acuerdc, deban
desarrollar los aspirantes.

APARTADO A - MATERIAS COMUNES
TEMA 1.- Lz Constitucién Espafiola de 1978, Principios Generales. Derechos ¥

Deberes fundamentales de los espaitoles.

TEMA 2.- Nociones generales sobre: La Corona; El Poder Legislativo; E1 Gobicma y
la Administracién del Estado; y el Poder Judicial.

TEMA3.- Organizacién Territorial del Estado: La Comonidad Auténoma de Andalucia:
Organizacién y competencias.

TEMA 4.- El municipio y la provincia: Organizacién y competencias.
TEMA 5.- El personal ai servicio de las Corporaciones Locales, Derechos y Deberes.
APARTADO B - MATERIAS ESPECIFICAS
TEMA 1- La rclaciin con los administrados y autoridades. La informacién al piblice:
En especial ¢l uso del welefono. El deber de sigilo profesional,
TEMA 2.- Miquinas Auxilisres dc Oficina: Reproductoras, multicopistas,
fotocopiadoras, encuadernadoras, franqueadoras, destructoras y otras anélogas. Utilizacion y

mantenimiento bagico preventivo.

TEMA 3.- Vigilaneiza y custodia del interior de edificios ¢ instalaciones. Actuaciones
en caso de cmergencia,

TEMA 4.- Los documentos en la Administracién: Recogida y reparto. Las
nefificaciones adminisirativas. Registro de entrada y salida.

TEMA 5.~ Nociones de archivo y almacenamiento.

L- NORMAS GENERALES,

PRIMERA: Es objete de esta convocatoria la provisién en propiedad mediante el wrmo
de Coneurso-Gposicidn Libre de dos plazas de Licenciado en Geografia ¢ Historia, encuadrada
en la Escala de Administracién Especial, Subcscala Téenice, Clase Superior, Grupo de
clasificacidn “A”, segin el articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agoste y dimnantes dz la
Oferta Bmpleo Piiblico correspondientc al gjercicio 1996.

11.- REQUISITQS DF. L.OS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en c] Concurso-Oposicién Libre serd necesario:
a) Ser espafiola.
b) Tener 18 aftos de edad y no haber cumplido 55.

¢) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Geografla ¢ Hisloria.

d} No padecer enfermedad o limitacion flsica o psiquica que impida el desempefio de Yas
correspondientes finciones.

€} No habor sido separado, mediante expedicnte disciplinario del servicio al Estado, 4 las
Conmunidades Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funcioncs piblicas.

TERCERA: Los requisitos establccidos por esta Base 1l deberin poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.
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CUARTA: Las personas con minusvelias serin adimitidas en igualdad de cendiciones con
log demds aspirantes, sin que se cstablezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos cn que sean incompatibles con cl desempefio de las tareas o funcioncs
correspondicntes.

Para estas personas, cuando previamente 1o hayan solicitade en la solicitud, ¢l Tribunal
adaptara en Jo posible ¢l tiempo y medios do realizacién de los ejercicios de forma que gocen de
1gualdad de oporturidades.

HL- PRESENTACION DE SOLICITUDES

QUINTA: Las solicitudes manifestando que so renen todes los equisitos exigidos,
deberan dirigirse al [ltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Exemo. Avuntamiente de Huclva, en el
plazo de veinte dias nalurales a partir del sipuiente al de la publicacién del extracto de esta
cofyocatoria en €l Beletin Oficiz! del Estado. Las solicitudes podran presentarse en la forma que
determina ¢l articulo 38 de 1a Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ¥ a ser posible en el modelo oficial existente en este
Ayuntariento.

SEXTA: El impreso de solicilud, debidamente cumplimentado, se presentara con cl
Justificante de ingreso de la cantidad de 1.000 pesetas en concepta de derechos de examen, o cn
su defecto se acompaiara el resguarde del gird postal o telegrifico de su ghono.

SEPTIMA: Expirado €l plazo de presentacidn de solicitudes, el Itmo. Sr. Alcalde
Presidente, dictard Resotucién en el plazo de un mes declatando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon
de Anuneios de cste Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de las

pruchas, asi ¢oro la cemposicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de dicz dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar ¢l defecto que haya motivado
la exclusién.

V.- TRIBINAL CALIFICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apartados €) v f) del
artfculo 4° del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, de reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local,
quedara compuesto de [a siguiente forma:

Presidente: Per delegacion expresa del Alcalde-Presidente, actuard el Primer Teniente
Alcalde 0 miembro que le sustituya.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad Auténoma.
Un Téenico en la materia designado por el Presidente de 1a Corporacién.

Un funcionario de la Corporacidn, designado por Ja Junta de Persenal o miembro de ésta,
que esté en posesién de titulacidn académica igual o superior a la exigida,

Secretatio: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quién delegue.
Doberdn designarse suplentes para cada une de los miembros del Tribunal.

En la cemposicién del Tribunal se velard por el cumplimiento del principio de
especialidad, en base al cual al meros la mitad més uno de sus mismbros deberan posecr una
titulacién correspondiente a la misma 4rsa de conocimientos que la exigida para el ingreso, y fa
{etalidad de los mismos dé igual o superior nivel académico.

Para la valida constitucién del Tribunal se requerird Ja presencia del Presidente y
Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus migmbros,
teniende competencia y plena autoridad para resolyer cuantas incidencias se presenten en el
proceso scleetive ¥ que no se hallen previstas en las bases.

Los miembros que lo constituyan serin los mismos que actien en la calificacién de iag
distintas pruchas o gjercicios, sin que puedan ser sustifuidos por los respectives suplentes.

En caso de que no se halle presente &l Presidente del Tribunal o su suplente, asumird las -

finciones del Presidente €1 Vocal de mayor edad. El Secretario se sustituird por quién decida el
Tribunal entre sus micmbros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de 1a Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimmicnto Adrinistrative Comiin, o si hubiesen realizado
tarcas de preparacion de aspirantes a pruehas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacidn de esta convocaioria,

Los aspitantes podrdn recusar a 10§ rmicmbros del Tribunal cuando concurran las
circumstancias previstas en ct articulo 29 de fa Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

F1 Presidente del Tribunal adoptard las medidas cportunas para garantizar que los
ejercicios que sean eseritos y, que ajuicic del Tribunal, no deban scr leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selective no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un mimero superior dz aspirantes af de plazas convocadas, A
esios efecios se considerarin aprobados solo y exclusivamente los que han superado fodas fas
pruchas realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar ol wimere de plazas
convocadas.

Todos los micmbros del Tribunal tendran derecho a la percepeion de *asistencias™, en la
ferma y cuantia sefialada por la normativa vigenle.

Del misme modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materias tanto
organizalivas como adminisirativas en el proceso, tendrén derccho a la percepeidn de
“asistencizas™ cn la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convocatoria csldn clasificados en
Ia categoria primera,

En las prughas en que se considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboragion
de asesores en la materia de que se trate.

NOVENA: Para establacer el erden en que habrdn de actuar los opositores en aquellos
gjercicios que no sc pucdan realizar conjuntamente, s verificard un sdrteo por el Tribunal, en
presencia de los mismos, ¢ inmediatamente antes de comenzar Jas pruchas,

ViL- COMIENZO DE LAS PRUEEAS

DECIMA: No podrén dar ¢omienzo las prucbas hasta haber transcurrido, al menos, dos
meses desde la fecha de publicacién del correspondiente anumcio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de 1a
Provincia. Estos anuncios sc haran piblicos per el Tribunal ert €l Tablén dc Edictos de la
Corporacién, cen doce horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si s trata dsl
mismo gjergicio, o veinticnatro horas si se trata de un huevo gjercicio.

Desde la terminacién de una prugha y ol comienze de 1a siguiente deberd ransearrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los opositorcs seran convocados para cada ¢jercicio en lamamientos tinico. La no
presemacion de un opositor a cualquiera de los gjercicios determinard aulomaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo gjercicio y en los sucesives, quedando
excluido por tanto dc las pruebas.

Al efecto el Tribunal podré en todo momente requerir a log oposilores para que sc
identifiquen debidamente a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Dacumento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identificacidn suficiente a criterio
del Tribunal.

VIIL- SISTEMA DE SELECCION ¥ CALIFICACION

DECTMO-PRIMERA: El procedimiento de seleccién constard de dos partes:
A) Coneurso

B) Oposicidn
A) FASE DE CONCURSO

Sc valoraran por ¢l Tribunal los méritos alegados que scan justificados documentalmente
por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, ¢on arregle al baremo citade cn cl
amexo I. :

Esta fase de coneurse no serd en ningin’case eliminateria y debera haber finalizado al
menos cnarenta y ocho horas antes del inicio de la fase de eposicion.

Los pumtos chtenidos en esta fase, no padran ser aplicados para superar Ios gjercicios de
1a fase Oposicion. .

B) FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios, tantos tedricos como précticos, recogidos como anexo IT, tendran cardcter
eliminatorios, se calificardn de 0 a 10 punlos, siendo eliminados 10s aspirantes que no alcancen
un minimo dec 5 puntes en cada uno de ellos,

El niimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada une
de los gjercicios, serd de 0 a 10 puntes.

Las calificaciones se adoptarin sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el totat por ¢l ndmero de asistentes de aquel, siendo el
cociente la calificacién definitiva. Al efecto queda facultado ¢! Tribunal para decidir la exclusion
de aquellas puntuaciones que s dispersen de dicha mediz en +/- 2 puntos.

La calificacion de la fase oposicién serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los

ejercicios citados 2 la que sc adicionard la obtenida en 1a fase de congurso, resultando asf 1a
calificacion final y ¢l orden de puntuacidn definitiva.

IX.- FUNTUACION ¥ PROPUESTA DE SELECCION

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las prucbas, el Tribunal publicard en ¢l Tablén de
Edictos de la Corporacién 1a relacién de aprobades por orden de puntuacién.

Segnidamente el Tribunal elevard dicha relacion junto con la propuesta de nombramienta
a la Presidencia de 1a Corporacién.
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Las Resoluciones del Tribunal tendrén caricter vinculantes para la Administracion
Municipal sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a los establecido
en Jos atticulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Adrmmstracwnes Publlca.s
y del Procedimiento Administrativo Comuin,

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportarin ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que s¢ hagan pablicas las relaciones de aprobados,
las documentos acreditativos de las condicionss que para tomar parie en <l proceso seléctivo se
exigen en la Base IT de 1a convocaloria, en la siguientes forma:

2) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad,

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompaniada del original para su
compulsa) del titulo exigide.

¢} Certificade acreditative de no padecer enfermedad o defcciu fisico que impida <l
notmal gjereicic de la funcidn a desempedtar.

Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a reconocimiente médico por el
servicio de Inspeccion Médica de este Ayuntamieato, quien lo extenderd, siendo el resultado del
misme vineulante para la toma de posesion,

d} Declaracion Jurada o Promesa de ne haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de ningima Adminisiracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para ¢l gjercicio ds
funciones piiblicas.

€) Declaracidn Jureda o Promesa donde se haga constar que en el momento de la toma
de posesitn no s¢ cneuentra incurse en ninguna causa de incompatibilidad para el desempeiio del
cargo.

Quigngs tuvieran la condicién de funcionarios pablicos, estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para oblener su antcrior
nombramiento, debiendo presentar certificacidn de la Administracidn Publica de que dependan,
acreditande su condicidn y cuantas circunstancias consten én su cxpedicnte personal.

Quienes denfro del plaze indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten Ia
documentacién, no podran ser nombrados, quedande anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de [a responsabilidad en que pudieran haber incurride por falsedad en su solicitud.

X1.- NOMBRAMIENTQ Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y zportados los documentos 2 que
se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador,
procederd 2 nombrar funcionarios de carrera, los crales deberdn toraar posesion en el plazo de
treinta dfas, a contar del siguientc al en que le sea notificado el nembramiento, debiendo
previamenie prestar juramento o promesa de conformldad con lo eslahIECldo en ¢l Real Decreto
70741979, de 5 de abril,

Quienes sin causa justificada ne tomen posesidn en el plazo sefialado, quedarin en
situacién de cesantes, con pérdida de todes los derechos derivades de la mnvncalona ¥ del
nombramiento conferido,

XIL- RECURSOS Y LEGISLACTON APLICABLE

DECIMG-QUINTA; La cenvocatoria ¥ sus bases y cuantos actos administrativos sc
deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiéndose interpener recurso Contencioso-
Administrative ante la Sala de los Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia cn Sevilla en ¢l plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacién del
extracto de convocatoria en ¢l Boletin Oficial del Estado, debiéndose proceder a la comunicacion
previa de la interposicion ante el Ayuntamiento Fleno, segin lo establecido por el namero 3 del
articuio 110 de ia Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Contra las actuaciones del Tribunal se pedra formular recurso erdinario ante el litmo. Sy,
Alealde en et plazo de un mes 4 contar del dia sigiiente a que se haga piblica la designacidn del
Tribunal.

Para lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacién general la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, dc Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Mcdidas para la Reforma de la Funcidn
Priblica; ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 1ocal; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatoris del Texto Refundide de Disposiciones vigenies
en materia de Régimen Local, asimismo sera de aplicacidn especifica el Real Decreto 896/1991,
dc 7 de junio, por el que sc establecieren las reglas hasicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimicnto de scleecién de les [uncionarios de Administracion Local y de
aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, per ¢l que se aproho ¢l
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn General del
Estade.

ANEXO [ - A} BAREMO-CONCIUTRSC

Meéritos Académicos

- Por posesidn del Grado de Dector en la titulacidn exigida para la
18 PlazZa GUE 58 COMYOLR wuuvverucriinssenei e s sess s sssass s siar s renres 2,00 puntos

Méritos Profesiongles
Servicios Prestados.

- Por cada mes complete dc servicios prestados en cualquiera de las
Administracienes Publicas en plaza o pueste de igual o similar
naturaleza al que se opta, acreditade mediante la correspondiente
Certificacion expedida por el Org N0 COMPEtENte.......ovvveeeren rerevenenne 0,10 puntos

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta ¢ impartidos por
Organismes Oficiales.

Delfad0horasdeduracion . . ............o..o ol 0,10 puntos
De 4l a 70 horas de duracion. .. ... ... 0,20 puntos
De 71l all0horasdeduracidn.................... ... .25 puntos
De 101 a 200 horas de duracion . ... 0,50 puntos
De20lhorasenadelante . ................................... 1,00 punto

Ne scrén valorados aquellos cursos suya duracwn sean inferiores 2 15 horas o que no se
Justifique su duracién. .

Al efeete ¢l méximo de pumtes que puede otorgar el Tribunal tendré 1a siguiente
distribucidn por apartados del BAREMO:

Meéritos Académicos . ..
Meéritos Prefesionales
Cursos y Seminarios, Congreses y Jomadas

2,00 puntos
+. 4,00 punttos
1,00 punio

ANEXO I - B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: De carfcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes,
Consistird cn desarrollar, por escrito, dog temas sacades a la suerte, de los incluidos en el
“Apartado A™ Matetias Comunes. El tiempo méximo para la realizacion quedard a juicio del
Tribunal.

Segundo ejercicio; De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en desarrollar, por escrito, tres temas sacades a la suerte, de los incluides en el
“Apartado B” Materias Especificas. E tiempo méximo para la realizacién quedard a juicio del
Tribunal.

Tercer ejercicio: De cardceter igualmente obligatorio ¥ climinatorio, se desarrollard por
cscrito, durante i periedo miximo de 3 horas y consistira +n 1a redaceion de un informe, con
propucsta de resofucién, sobre un supucsto prictico igual para todos los opositores, que planteara
el Tribunal Inmediaramente antes del comicnzo del gjercicio, relativo a tarcas propias de las
funciones asignadas a la subescala, Durante el desarrollo de esta prueba, Jos aspirantes podrin
en todo momento hacer uso de los fextos legales y colecciones de Jurisprudencia de Jos que
acudan provistos.

Ein este gjercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, 4 sistematica
en €] planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocirniento y adecuada interpretacidn

de 12 normativa aplicable.
APARTADO A) - MATERIAS COMUNES
TEMA 1.- La Constitucién Espatiola de 1978. Principios Generales. Caracteristicas y
cstructura.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaioles.

TEMA 3.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su
significado. Especial referencia al Esiatuto de Autonomia de Andalucia.

TEMA 4.- Sometimiento de la Administracién 2 la Loy y al Derecho. Fuentes del
Derecho Pablico. La Ley. Clases de leyes.

TEMA 5.- El admimsirade. Concepto y clases. La capacidad del administrado y sus
causas modificativas. Colaboracion y participacién dc los ciudadanos en la Administracion.

TEMA 6.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administratives. Elementos
del acto adminisirative.

TEMA 7.- Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepeidn y registro
de documentos, El interesado y su representacion. Comunicaciones y notificaciones,

TEMA 8 - El Procedimiente Administrativo: Sujetos, la Administracion y los interesadas.
Lugar, circunscripeion, localidad, sede, dependencias. El Registro.

TEMA %.- El Procedimicnto Administrative: Dimension temporal del precedimiento: dias
¥ haras habilcs. Computa de plazos. Forma de Procedimiento.

TEMA 10.- Régmrien local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
TEMA 11.- Organizacidn y competencias municipales.

TEMA 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

TEMA 13.- Las formas de accién admmislratwa ds las Entidades Localcs. Evalucién
histdrica, clases y caractercs.

TEMA 14.- Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitucidn. Votaciones. Actas y certificados de scuerdos.

TEMA 13.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién piblica local,
organizacion, seleccidn y situaciones administrativas. E personal laboral y régimen actual.
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TEMA 16.- Derechos y deberes del personal al servicic de los entes locales,
Responsabilidad. Régimen disciplinario, El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
dz las Entidades Locales.

TEMA 17.- Los contratos administralivos de las Entidadcs Locales.

TEMA 18- El presupuesto de las Entidades Locales, Su conirol y fiscalizacidn.
APARTADO B) - MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Archivistica. Concepto ¥ método.

TEMA 2.- Clencias auxiliares de 1a Archivistica.

TEMA 3.- La Paleografia: Lectura, andlisis e historia de la escrituta.
TEMA 4.- El Archivo. Definicién y funciones.

TEMA 5 - Historia de los archivos.

TEMA 6.- Clasificacidn de los Archivos.

TEMA 7.- El documento. Concepto y clases,

TEMA 8.- Los soportcs documentales antes y después del papel.
TEMA 9.- Instalacion de Archivos.

TEMA 10.- Conservacién v restauracion de documentos,
TEMA 11-La ;cpragraﬁa al servicio de los Archivos.

TEMA 12.- Ingresos y transferencias.

TEMA 13 - Seleccién y eliminacion de documentos.

TEMA 14.- Organizacién de fondos: La clasificacion,

TEMA 15.- Organizacidn de fondos: Ordenacién de documentos y scries docunr';euralesA
TEMA 16.- La descripeién,

TEMA 17.- Gulas.

TEMA 18.- Inventarios.

TEMA 19.- Catalogos.

TEMA 20.- Otros instrurnentos de descripcién y control.

TEMA 21.- Organizacion y descripeién en un Archivo Admmistrativo.

TEMA 22.- Organizacion y deseripeitn en un Archivo Histrico,

TEMA 23.- El archive de oficinas.

TEMA 24.- Les archivos y las nuevas tecnologias.

TEMA 25 - El servicio de los Archives: El acesso a los documentos y su difasion.

TEMA 26.- La funcion cultural de los archivos.

TEMA 44.- Tipos de catdlogos utilizados en la biblioteca,
TEMA 45.- Principales sistemas de clasificacién. La clasificacion decimal universal.
TEMA 46.- Publicaciones seriadas.

TEMA 47.- El ordenador en la biblioteca. El formate Marc.
TEMA 48.- Historia del libro.

TEMA 49.- Historia de las bibliotecas.

TEMA 50.- La documentacion. Concepto y clases,

TEMA 51.- Esquema genérico de un centro de documentacion.
TEMA 52.- Informacion bibliografica.

TEMA 53 .- El andlisis documental,

"i"EMA 54.- Lenguajes documentales y tesaurus.

TEMA 55.- Recuperacidn de la informacion bibliografica y obtencién de documentos.

11.- Historia de Huelva,

TEMA 58.- La civilizacién tartésica: Origencs y desarrollo.
TEMA 57.- La Huelva romana.

TEMA 58.- La Huelva visigoda.

TEMA 59.- La provincia de Huelva bajo el dominio musulmén.
TEMA 60.- La Reconquista en el actual teritorio de la provincia.
TEMA 61.- Invasiones portuguesas en territorio de 1a provincia.
TEMA 62.- Huelva en la baja Edad Media.

TEMA 63.- Huelva y la Casa de Medinasidonia.

TEMA 64.- La formacion de la provineia de Huelva.

TEMA 65.- La presencia inglesa en Huelva.

TEMA 66.- La arquitectura inglesa en Huelva.

TEMA 67 .- El desarrollo industrial.

TEMA 68.- Historia de la imprenta en Huelva.

TEMA 69.- Historia de la prensa en Huelva.

TEMA 70.- Diego Diaz Hierro. Produccion histérica y literaria.
TEMA 71 .- Fuentes documentales para la historia de Huelva.

TEMA 72 .- Bibliografia histérica onubense,

Anexo del Temario

BLOGUE

TEMA 27.- Administracién de archivos.

TEMA 28 .- La profesién y formacion del archivero.

TEMA 29.- Les archivos estatales: Los archivos generales.

TEMA 30.- Los archivos estatales: Archivos regionales, audiencias y universidades.
'1"EMA 31.- Archivos histdricos provinciales.

TEMA 32.- Los Archivos de la Administracién Local.

TEMA, 33 - Los Archivos de protocolos notariales.

TEMA 34.- Archivos privados. Archivos ecle:sié.sticus‘

TEMA 35.- Los archivos personales.

TEMA 73.- Estudio diplomiétice de la documentacidn contemporanea.
TEMA 74.- Cronologia. Sigililografia, HerAldica,

TEMA 75.- Diplomitica. El documento diplomitico. Criterios de clasificacién.

BLOQUEII

TEMA 76.- Monumentos histérico artisticos de la provincia.
TEMA 77.- La pintura onubense on el siglo X3

L- NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objelo de esia convocatoria la provision en propiedad mediante el turno

de Oposicién Libre de una plaza de Inspector Polivalente, encuadrada en la Bscala de

TEMA 36.- E Archivo Municipal de Huelva. Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Personal de Oficio, grupo de clasificacion
. “D", segun el articulo 25 de la Ley 30/1984 dc 2 de agosic y dimanantes de la Oferta de
TEMA 37.- Evolucién histérica de la legislacién en materia e patrimonio histirico. Empleo Priblice correspondiente al gjercicio 1996.

TEMA 38.- Los archivos en la legislacién vigente,

TEMA 39.- Ciencias de 1a documentacin e info_rmacién: analogias y diferencias.
TEMA 40.- La biblioteca y so funcion.

TEMA 41.- Formacién y mantenimiento.

TEMA 42.- Incorperacion de nueves fondos.

TEMA 43.- La catalogacidn.

IL- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para lomar parie cn la Oposicién Libre seﬁ' necesario:
a} Scr espaiiolfa.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

¢} Estar en posesion del Titalo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer

Grado o equivalente.
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d) No padecer enfermedad o limitacidn fisica o psiquica que impida ¢! desempceiio de
las eorrespondientes funciones,

¢) No haber sido separado, mediante expedienie disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Autonomas, ¢ a las Entidades Locales, mi hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funcicnes piblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta Base II deberdn poseerse en el
memento de finahzar ¢l plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTA: Lag personas con minusvalia serdn admitidas en igualdad de condiciones con
los demds aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por imitacioncs psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con ¢l desempefio de las faress o ﬁ.mcmnes
cerrespondientes.

Para catas personas, cuando previaments Lo hayan solicitado en la solictud, ol Tribunal
adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen
de igualdad de oportunidades.

[L- PRESENTACION DE SOLICITUDES

QUINTA.: Las solicitndes manifestando que se reiinen todos los requisitos exigidos,

deberdn dirigirse a] lltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de? extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes podrin presentarse en la forma
que determina el articulo 38 de {a Ley de Régimen Juridico de las Admimistraciones Publicas
y del Pracedimiento Administrativo Commin, ¥ a ser posible en el modelo oficial existente en
este Ayuntamienta.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se prescniari con el
justificante de ingreso de la cantidad de 400 pesetas en conceploe de derechos de examen, 0 en
su defecto se acompariara el resguardo del giro postal o 1elegrafico de su abono.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado ¢l plazo de presentacién de solicitudes, el imo. Sr. Alcaide-
Presidente, dictard Resolucién en el plazo de un raes declarando aprobadz la tista de admitidos
y excluidos. En dicha Resoleion, que se publicard ¢n ¢l Boletin Oficial de la Provincia y
Tabldn de Amuncios de este Ayuntamiento, se determinara cl lugar, fecha ¥ hora de comienzo
de las prucbas, asi como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrén de v plaze de diez dias, contados a partir del
siguicnte al de la publicacién de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién.

Y- TRIBUNAL CAIIFICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apartados €) y [} del
articulo 4" dcl Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, de reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleceion de los funcionarics de Administracién Local,
quedaré compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Por delegacién cxpresa del Alcalde-Presidente, acimara el Primer Tenienle
de Alcalde o miembro que le sustituya.

Vocales: Un representante designado per ka Comunidad Auténoma.
Un Técmeo en la materia designado por el Presidente de la Corpomcién.

Un funcionario de la Corporacién, designado por la Junta de Personal o miembro de
ésta, que esté en posesion de titulacién académica igual o superior a la exigida.

Secretario: El de la Corporacion o funcicnario de la misma en quien delcgue.
Deberdn designarse suplentes pata cada uno de os miembros del Tribunal.
En la composicién del Tribunal se velard por el cumplimiento del principic de
especialidad, en base al cual al menos la mitad més uno de sus miembros deberén poseer una

titulacién corrcspondiente a la misma drea de conccimisntos que la exigida para el ingreso, y
la totalidad de los mismos de ignal o superior nivel académico.

Para la valida congtitucidn del Tribunal se requerird la presencia del Presidente y
Secrctario, 0 en su ¢ase, de quienes les sustituyan, y 1a de la mitad al menos de sus miembros,
teniendo competencia y plena autoridad para reselver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y que ne se hallen previstas en las Bases.

Los miembros que le constituyan serfn log mismos que achien en la calificacién de las
distintas pruehas o gjercicios, sin que puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente cl Presidente del Tribunal o su suplente, asumira
lzs funciones def Presidente ¢l vocal de mayor edad. El Secretario se sustituira por quien decida
el Tribunal entre sus miembros.

Laos miembros del Tribunal deberdn sbstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en ¢f articulo 28 de 12 Tey de Régimen Juridico de las
Adminisiraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Conytin, o si hubiesen realizade
tareas de preparacidn de aspirantes a pruchas selectivas en los einco aflos antetiotes 4 la
publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrative Comuin,

El Presidente de! Tribunal adoplard las medidas oportunas para garantizar gue los
g)eruicios que scan escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean eorregidos sin que sa conozea la identidad de los aspirantes. .

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no podrd aprobar ni declarar que han
superado las prucbas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A
estos ¢feetos se considerardn aprobados sdlo y exclusivamente los que han superado.todas las
pruchas realizadas y obtengan mayor puutuambn hasta completar el ndmere de plazas
convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho ala percepcién de “asistencias™ en
la forma y cuantia sefialada por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en el proceso, tendrin
derecho a la perecpeion de “asistencias™ en la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convocatoria estin clasificades
en la categoria cuarta.

En las pruebas en quc se considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracidn de asesores en la materia de que se trate,

VL= ACTUACION DE 1.OS ASPIRANTES

NOVENA: Para estahlecer ¢l orden en que habrén de actuar los opositores cn aquellos
ejercicios que no se puedan reatizar conjuntamente, se verificar un sortec por ¢l Tribunal, en
presencia de los mismos, ¢ inmediatamente antes de comenzar las prucbas.

V.- COMIENZO DE LAS PRUEBAS

DECIMA: No podrén dar comienzo las proebas hasta haber transeurrido, al menos, dos
meses desde ]a fecha de publicacion del correspondiente anuncio en ¢ Boletin Oficial del
Tstado.

Una vez comenzadas las pruehas seleclivas 1o serd obligatorio la publicacion de los
sucesivos amuncios de la celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de 1a
Provincia. Estos anuncios se hatén publicos por ¢l Tribunal en el Tablén de Edictos de la
Corporacién, con doce horas de aniglacién al mencs al comienzo de las mismas, si s trata del
mismo ejercicie, o veinticuatro heras si se trata de un nuevo gjercicio.

Desde la terminacién de una prucha y el comienzo de 1a siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un méximo de cuarenta y cineo dias naturales. .

Los opositores serin convocades para cada efercicio en llamamiento finico. La ne
presentacidn de un opositor a cualquiera dc los ejercicios determinard automaticamente cl
decaifiento de su derecho a participar en ¢l mismo ejercicio ¥ en los sucesivos, quedando
excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podrd en todo momento Tequerir a los opositores para que se
identifiquen dehidamente a cuyo efecte kabran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de [dentidad e cualquier otro medio de identificacion suficiente a criterio
del Tribunal.

VIIL- SISTEMA DE CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: Los ejercicios, tanto tedricos como practicos, tendran caricter
eliminatorios, se calificarin de 0 a 1(} puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El psicotécnico se calificara como “Apto™ o “No
apto”.

El niimcre de puntos que podré ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada
uno de los ejercicios, sera de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo ¢l total por el mimero de asistentes de aquel, siendo el
cociente la calificacién definitiva, Al efecto queda facultado ¢l Tribunal para decidir Ja
exclusién de aquellas puntuacionss que se dispersen de dicha media en +/~ 2 puntos.

La puntvacién definitiva y ¢l orden de calificacion estars determinado por la stima de
las puntuacioncs obtcnidas en e} conjunte de Jos ejercicios.

1X.- PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, &l Tribunal publicaré en el Tablén de
Edictos de la Cerporacién la relacién de aprebades por orden de puntuacitn,

Seguidamente cl Tribunal elevari diche relacién junto con la propuesta de
nombramients a la Presidencia de la Corporacién.

Las Resolucienes del Tribunal tendrin cardeter vinculante para la Adminisiracién
Municipal sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revision cenforme = lo establecido
en los articules 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administragiones
Publicas ¥ del Procedimiento Administrativo Comun.

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportardn antc la Administracion,
dentro del plazo de vemte dias naturales desde gue se hagan piblicas las relaciones de
aprebados, les documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la Base L1 de la convocatoria, en la siguiente forma:
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a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de [dentidad.

b) Copia auténtica ¢ fotocopia { que deberd presentar acompafiada del original para su
compulsa) del titulo exigido,

©) Cettificado acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisice que impida el
normal gjercicio de la fincién a desempefiar.

Al efecto log aspirantes propuestos serén sometidos a reconocimiento médjen por el
servicio de Inspeccion Médica de este Ayuntamicnto, quien lo extenders, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesién.

d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido separado, mediante expedientc
disciplinarie, de ninguna Administracisn Piiblica, ni hallarse inhabililado para el ejercicio de
funciones piiblicas, .

¢) Declaracién Jurada o Promesa donde se haga constar que en e! mormento de la toma
de posesion no se encuenira incurso en ninguna causa de incompalibilidad para el desempefio
del cargo.

Quienes tuvieran la condieién de fancicnarios plblicos, estaran exentos de justificar
documentalments las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramicnto, debiendo presentar centificacion de la Administracién Piblica de que dependan,
acreditardn su eondicidn y euantas circunstancias consten en su expedicnte personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo Jos casos de fuerza mayor, o presenten la
documeniacién, no pedrin ser nombrados, quedando anuladas todas sus acluaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

X1.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que
se reliere 1a base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador,
procederd a nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberén tomar posesion en el plaze de
treinta dias, a contar del siguiente al en que le sca notificado el nombramicnto, debiendo
previdmente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decrcto
707/1979, de 5 de abril. .

Quienes sin causa fustificada no tomen posesién en el plazo seftalado, quedarin en
situacidn de cesantes, con pérdida de todo los derechos derivados de la convocatoria y el
nombramiento conferido.

XIL- RECURSOS Y LEGISLACION APLICABLE

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos actos adninistrativos se
deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiéndose interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala dc les Contcncioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla en el plaze d¢ dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion dgl
extracto de convocatoria en &l Boletin Oficial del Estado, debiéndose proceder a la
comunicacion previa de la interposician ante el Ayuntamiento Pleno, segiin lo cstablecido por
el numero 3 del articulo 110 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,

Contra las actuaciones del Tribunal se podrd formular recurso ordinario ante el Titmo.
Sr.’Alcalds en el plaze de un mes a contar del dia siguiente a que s¢ haga piblica la designacién
del Tribunal.

Para la no previsto en las presentes bases sera de aplicacidn general la Ley 3071992, de
26 denoviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas ¥ del Procedimiento
Administrativo Comin; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 1a Reforma de la
Funcion Piblica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Regnladora de 1as Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refimdido de
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, asimismo serd de aplicacion especifica
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que sc establecieron las reglas basicas v los
programas minimos a que debe ajustarse ¢l procedimiento de seleccién de les fancionarios de
Administracién Local y de aplicacion supletoria el Real Decreto 36471995, de 10 de marzo, por
el que se¢ aprobé el Reglamento Gencral de ngreso del Personal al Servicie de la
Administracién General del Estado.

ANEXO I - FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Aptitud psiquica, que se unificara con lu realizacién de una prueba
psicotéenica acomodada a las condiciones exigibles en este puesto de trabajo.

Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio ¥ eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistira en la realizacion de un test de preguntas concretas con respuestas alternativas sobre
“apartado A - Matetias Comunes” del programa ancxe cuyo mimero de preguntas y tiempo
méximo para su realizacién quedara s juicio del Fribunal,

Tercer ejercicio: De caracter obligatario y eliminaterio para todos los aspirantes.
Consistiré en la realizacién de un test de preguntas concretas con respuestas aliernativas sobre
“apartado B - Materias Especificas™ del programa anexo cuyo niimero de preguntas y tiempo
méximo para su realizacién quedard a juicio del Tribunal.

Cuarto ejoreicio: Supuesto prietico, que consistitd en una prucba relacionada con las
funciones de la plaza a ocupar, durante ¢l tiempo que decida el Tribunal.

APARTADO A) MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucién Espaficla de 1978. Principios Generales. Caracteristicas y
estructura. .

TEMA 2.- El Municipic. Organizacién y competencias municipales.

TEMA 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcidn piiblica local y su
organizacion. El personal laboral. Derechos ¥ deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

TEMA 4.- La forma de accién administrativa de tas Entidades Locales. Concepto, clases
y caracieres.

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS
TEMA 1.- Vias urbanas: Breve descripcion de las mismas, indicando caracteristicas

principales y materiales mas frecuentes utilizados en su construccion.

TEMA 2.- La limpieza diaria ordinaria. La division de sectores y los horarios dc
limpieza.

TEMA 3.- Conservacion de las vias urbanas. Defectos mas frecuentes v métodos en la
reparacion de las rmsmas,

- TEMA 4.- El riego v baldeo manual v mecanizado.

TEMA 5.- Control de calidad de los servicios municipales. Métodos més sencillos y
[recucntes utilizados.

TEMA 6.- La recogida de R.S.U. La divisién de distritos y el horario de recogida.
TEMA 7.- Mantenimiento y cnnservar.i:'lnrde edificios del patrimonic municipal.
TEMA 8.- El parque-taller de maguinaria. Los cuartelillos para ¢) personal.
TEMA 9.- Barreras urbanisticas. Soluciones para 1a accesibilidad.

TEMA 10.- La inspeccidn municipal de limpieza y recogida. El control del personal y
los partes de inspeceidn.

TEMA 11.~ Canalizacién sublerrineas. Servicios piblicos.
TEMA 12.- Las herramientas y maquinarias para la limpieza diaria.
TEMA 13- Mantenimiento del Cementerio. Construcciones funerarias mas usuales.

TEMA 14.- El casco urtbano de Huelva. El centro y los barries. Las principales
avenidas.

TEMA 15.- Firmes flexibles. Conceptos, Normas y especificaciones.

TEMA 16.- Las herramientas y maquinarias para el riego y baldeo.

TEMA 17.- Redes de saneamiento vy agua. Breve descripcion de ambos servicios,
indicande sus elementos principales, caracterfsticas y materiates mas frecuentes ntilizados en
su construccion.

TEMA 18.- Las certificaciones mensuales. Los scrvicios ordinartos y extraordinarios

TEMA 19.- Proyectos de obras para la Administracion. Desarrollo, documentacién y

Iramitacion.
TEMA 20.- Los contenedorcs de R.3.U. Su limpieza y mantenimicnto.

L- NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es ohjeto de esta convocatoria la provision en propiedad mediante cl turno
d¢ Promocidon Interna forma Concurso-Oposicién de una plaza de Inspector Polivalente,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Personal de
Oficio, grupo de clasificacion “D”, segin el articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto y'
dimanante de la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente al ejercicio 1996,

1.as vacantes sin cubrir de esta reserva, se acummlaran al tumo libre de la misma Oferta
de Emplec Piblico que antecede.

Al efecto la celebracién de las pruchas comespondientes al turno de promocidn interna
s¢ realizardn con anterioridad a las del turno Libre. .

IL- REQUISITQS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicidn serd necesario:

1) Disfrutar de la condicion de fincionaric en propiedad de este Excmo. Ayuntamienta,
¥ perienecer al grupo “E", can un minimo de 2 afies en ¢ cuerpa ¢ escala a que pertenczea.

b} No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida cl desempefio de
las correspendientes funcicnes.

¢) Estar en posesitn del Titulo de Graduado Escolar, Formacién Prolesional de Primer
Grado o equivalente.

TERCERA: Los requisitos establecidos pot ¢sta base IT deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
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CUARTA: Las personas con minusvalia serdn admitidas en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sing en los casos en que sean incompatibles con ¢l desempenio de las tareas o funciones
cotrespondientes.

Para estas personas, cuando previaments lo hayan solicitado en la solicitud, el Tribunal
adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen
de 1gualdad de oportunidades.

IIL- PRESENTACION DE SOLICITUDES

- QUINTA: Las solicitides manifestando que se refmen todos los requisitos exigidos,
deberdn dirigirse al Iltne. Sr. Alealde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de Huelva, 2n gl
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes podrin presentarse en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrative Comn, y a ser posible en el modslo oficial existente cn
egte Ayuntamiento, -

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, s presentara con ¢l
justificante de ingreso de la cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de examen, 0 en
su defecto se acompafiari el resguardo del gire postal o telegrafico de su abono.

V.- ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTTIMA: Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, el 1ltma, Sr. Alealde-
Presidente, dictars Resolugién en el plaze de un mes declarando aprobada la lista de adrmitidos
y excluides. En dicha Resolucidn, que se publicard en el Boletin Oficial dc la Provincia y
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se deterrainard cl lugar, fecha y hora de comienzo
de Ias prucbas, asi cemo la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plaze de diez dias, contados a partir del
siguients al de la publicacion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
metivado la exclusicn.

¥.- TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apartados €) v 1) del
articulo 4" del Real Decreto 8§96/1991 de 7 de junio, de¢ reglas basicas v programas minimos a
que debe ajustarse ¢! procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local,
quedari compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Por delegacidn expresa del Alcalde-Presidente, acteard e] Primer Teniente
de Alcalde o miembro que le sustituya.

Vocales: Un representantc designado por la Comunidad Autdnoma.
Un Técnice en la materia designado por el Presidente de la Cerparacidn.

Un fumcionario de la Corporacién, designade por la Junta de Personal o miembro de
¢sta, que esté en posesidn de titulacidn académica igual o superior a la cxigida.

Secretario: E de 1a Corporacién o funcionario de la misma cn quién delegue.
Deberan designarse suplentes para cada uno de Jos miembros del Tribunal,

En la composicién del Tribunal se velard per ¢l cumplimiento del principio de
capecialidad, en base al cual al menos la mitad mas uno de sus miembros deberan poseer yna
titulacién eorrespondiente a la misma rea de conocimizntos que la exigida para el ingreso, y
la totalidad de los mismos de igual o superior nivel académico,

Para la valida constitucién del Tribunal se requerira la presencia del Presidentc y
Secrelario, o en su caso, de guienes les sustituyan, y la de 1a mitad al menos de sus miembros,
teniende competencia ¥ plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso sclectivo y que no se hellen previgtas en las bases.

Los micmbros que lo constituyan serin los mismos que actien en la calificacién de las
distintas pruchas o gjcreicios, sin que pucdan scr sustituidos por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente ¢l Presidente del Tribunal o su suplente, asumird
las funciones del Presidente el Vocal de mayor edad, El Secretario se sustituira por quién decida
<l Tribunal entre sus Tuiembros.

Los micmbros del Tribunal deberdn abstenersc de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tarcas de preparacidn de aspirantes a pruebas solectivas en los cineo afios anteriores a la
publicacion de esta corvocatoria.

Los aspirantes podrén recusar a Jos miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Adminisiraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios que sean cacritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que sc conozea la identidad de los aspirantes.

El Tribuna! responsable en este proceso selective no podrd aprobar ni declarar yue han
superado las prucbas selectivas un nimero supericr de aspirantes al de plazas convocadas. A
cstos efectos se considerarén aprobados s6lo y exclusivamente los que han superado todas las
prucbas realizadas y cobtengan mayor puntuacién hasta completar el mimero de plazas
convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a la percepcion de “asistencias”™, en
1a forma y cuantia sedialada por la normativa vigente,

Del misme modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantcs en materias tanto
organizativas como administrativas en el proceso, tendrdn derscho a la percepcion de
“asistencias™ en 1a ferma y cuantia sefialadas por dicha normativa,

A estos cfcetos los componentes del Tribunal en esta convocatoria estan clasificados
en la categoria cuarta.

En las prebas en que se comsidere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se trate,

¥L- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: Para establecer el orden en que habrin de actuar los opositores en aquellos

ejercicios que 1o se puedan realizar conjuntamente, se verificard un sorteo por el Tribunal, en,
presencia de los mismos, ¢ inmediatamente antes de comenzar las pruchas.

YIL= COMIENZO DE LAS PRUEBAS

DECTMA: No pedrén dar comienzo las pruebas hasta haber transcurrido, al menos, dos
meses desde la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del
Estade.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes prusbas en el Bolelin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se harén publicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos de la
Corporacién, con doce horas de antelacicn al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
misme ejercicie, o veinticualro horas si se trata de un nusvo ejercicio.

Desde la terminacion de una prueba y ef comienzo de la siguiente debera transcumir un
plaze minimo de setenta y des horas y un méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los opesitores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento finico. La no
presentacién de un opositor a cualquiera de los gjercicios determinaré automdticamentc el
decaimicnie de su derecho a participar en el misme efetcicio ¥ en los sucesives, quedando
excluido por tante de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podré en todo momento requeric a los cpositares para que se
identifiquen debidamente 2 cuyo efecto habrén de concunir a cada sjercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad ¢ cualquier otro medio de identificacién suficiente « criterio
del Tribynal,

VIIL- SISFTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: El procedimiente de scleceion constara de dos partes:
A) CONCURSO. ’

B) OPOSICION.
A) FASE DF. CONCURSO:

Se valorarin por ¢l Trbunal los méritos alegados que sean justificados

documentalmente por los aspirantes en el momento dc presentar la solicitud, con arreglo al
baremo citade en ¢l anexe L

Esta fase de concurso no serd en ningun caso eliminateria y deberd haber finalizado al
menos cuatenta y oche horas antes del inicio de la fase de oposicién,

Los puntos chicnidos en esta fase, ne podrén ser aplicados para superar los cjersicios
de la ase oposicion.

B) FASE DE OPOSICION:

Los gjercicios, tanto tedricos como practicos, recogidos como anexo I, tendrin caricter
climinatorios, sc calificarin de 0 a 10 puntos, siendo climinados los aspirantcs que no aleancen
un minima de 3 puntos en cada uno de cllos,

Elmimero de puntos que podré ser otorgade por cada miembro del tribunal, en cada uno
de los gjercicios, serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por ¢l nimero de asistentes de aquel, siendo ol
cocienle la calificacién definitiva, Al efecto queda facultado el Tribumal para decidir la
exclusion de aquelias purtuaciones que se dispersen de dicha media en +/-2 puntos.

La calificacion de la fase oposicién sera la suma de las puntuacienes obtenidas cn los

cjercicios citados a la que se adicionard 1a obtenida en 1a fase de concurso, resultando asi la
calificacidn final y el orden de puntuacion definitiva.

IX,- FUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon de
Edictos de Ja Corporacién la relacion de aprobados por orden de puntuacidn.
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Seguidamente ¢l Tribunal clevara dicha relacién junto con la pm[.‘;ucsta de
nombramiento a la Presidencia de la Corporacién:

Las Resoluciones del Tribunal tendrin cardeter vinculantes para la Administracién
Municipal sin petjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revisién cenforme a lo establecido
en los articulos 102 y siguientes do la Ley de Régimen Juridico de las Admlmstracmnes
Publicas y del Procedimiento Administrative Comin.

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracién,
dentro del plazo de veinle dias nalurales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los decumentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen.en la basg 1T de la convocaloria, en la siguiente forma:

a) Certilicacion del Exemo. Ayuntamiento de Huelva donde se acredite su condicién
de funcionano y cuantas ¢ircunstancias consten en su expediente personal.

b} Certificado acreditative de no padecer enfermedad o dcfccu) fisico que impida ol
normal ejercicio de la funcidn a desempefiar.

Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a reconocimiento médico por el
servicio de Inspeceién Médica de sste Ayuntamiente, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para 1z toma de posesidn,

¢} Copia auténtica o fotocopia (quc debera presentar acompafiada del original para su
compulsa) del titnlo exigido.

Quienes dentro del plazo indicads, y satvo los casos de fiuerza mayor, no presenten la
documentacion, no podrin ser nombrados, quedando anuladas todas sus acteaciones, sin
perjuicic de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

XL- NOMBRAMIENTO ¥ TOMA DE POSESION

DECIMO-CHARTA: Coneluido el proceso selectivo ¥ aportados los documentos a que
se refiere la base anterior, el Alcalde de acucrdo con lz propuesta del Tribunal calificador,
procederd a nombrar funcionasios de carrera, 10s cuales deberdn tomar posesion en ¢l plazo de
treinta dias, a contar del siguiente al en que le sea notificado e] nombramiento, debiendo
previamente prestar juramenta o promesa de conformidad ¢on lo ¢stablecido en el Real Decreto
707/1579, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el plazo sefialado, quedaran en
situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiente conferido.

XIL- RECURSOS Y LEGISLACION APLICABLE

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos aclos administrativos se

deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiéndose interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante Ia Sala de lo Contenciose- Adminsstrative del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla en el plaze de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacién del
exiracto de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, debiéndosc proceder a la
comunicacion previa de la interposicién ante ¢l Ayuntamiento Pleno, segin lo establecido per
2l numero 3 del articulo 110 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Conira las actzaciones del Tribunal se pedrd formular recurse ordinario ante el Iiimeo.
St. Alcalde en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a que se haga piiblica la designacién
del Tribunal.

Para lo no previsto cn las presentes bases serd de aplicacion general la Ley 3(0/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Priblicas y del Procedimicnto
Administrativo Comiin;, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Ia funcidn
Priblica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1686, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundide de Disposiciones
vigentes cn materia de Régimen Local, asimismo serd de aplicacion especifica el Real Decrcto
89671991, de 7 de junio, por el que se establccieron las reglas bésicas ¥ los programas minimos
aque debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local
v de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/19935, de 10 de marzo, por €l quc se aprobd el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado.

ANEXO I - BARENMO-CONCURSOQ
Meéritos Académicos

- Otra titulacién de idéntico o superior grado académico en el mismo
irea de conocimientos evidentes con la plaza convocada ... .. 2,00 punies

Meéritos Profesionates
Servicios Prestados

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Priblicas en plaza ¢ -pucsto de igual o similar
naturaleza al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el Organismo competentc.... ... rweernn e 0,10 puntos

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por

Organismos Oficiales.

DelSad0horasdedwracion. ... ... o cvivin s cieveoa.. 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracion , e .. 0,20 puntos
De 712100 horas de duracidén ... ........... .. 0,25 punios
De 101 a 200 horas de duracion . .. 0,50 puntos
De 201 horas en adelante . . .. . 1,00 punto

o serdn valorades aquellos curses cuya duracién sean inferiores a 15 boras o que no
se jugtifique su duracion.

Al efecto el maximo de puntes que puede otorgar el Tribunal tendrd la siguiente
distribucion por apartados del BAREMO:

Méritos Académicos . ... ... oL 2,00 puntos
Meérites Profesienales. . ............... .. . . .. 4,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEXO 11 = FASE OPOSICION

Primer gjercicio: Aptitud psiquica, que se unificara con la realizacidn de una prueba
psicolécnica acomodada a las condicioncs exigibles a este puesto de trabgjo.

Segundo ejercicio: De caricter obligatorie y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en la realizacién de un test de preguntas concretas con respuestas alternativas sobre
“Apartado A - Materias Comunes™ del programa anexo cuyo nimero de pregunias y liempo
maximo para su realizacion quedard a juicio del Tribunal.

Tercer gjercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistira en 1a realizacién de un test de preguntas concretas con Tespuestas alternativas sobre
“Apariado B - Materias Especificas” del programa anexo cuyo numere de preguntas y tiempe
maxiro para su realizacion quedara a juicio del Tribunal.

Cuarte giercicio: Supucsto prictico, que consislira en una prueba relacionada con las
funcicnes de 1a plaza a ocupar, durante ¢! tiempo que decida ¢l Tribunal.

APARTADO A) MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- Personal al servicio de Jz Entidad Local. La funcién publica local y su
organizacién. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de Jos Entes
Lecales.

TEMA 2 - La forma de accidn administrativa en las Entidades Locales. Concepto, clases
y caracteres,

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA | .- Vias urhanas: Breve descripcidn de las mismas, indicando caracteristicas
principales y materiales més frocuentes utilizados en su consiruccion.

TEMA 2.- El riego y baldeo manual y mecanizado.

TEMA 3.- La recogida de R.8.U. La division de distritos y ¢l horario de recogida.

TEMA 4.- Barreras urbanisticas. Soluciones para la accesibilidad.

TEMA 5.- Canalizacioncs subterrneas. Servicios piiblicos.

TEMA 6.- El caso urbano de Huelva. El centro y los barrios. Las principales avenidas.

TEMA 7.- Redes de saneamiento y agua. Breve descripeidn de ambos servicios,
indicando sus clementos principales, caracteristicas y materiales mas frecuentces ulilizados en
s construeeidn.

TEMA 8.- Las certificaciones mensuales. Los servicios ordinarios y extraordinarios.

L- NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es ohjeto de esta convocatoria Ja provisién en propiedad mediante el tumo
de Oposicion Libre de una plaza de Gestor Comunicaciones y Recursos, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especialcs, grupos de clasificacion “D", segiin ¢l articulo 25 de 1a Ley 30/1984 de 2 de agosto
v dimanantes de la Qferta de Empleo Publico correspondiente al cjercicio 1996. -

1L REQUISITOS DE 1LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en la Oposicién Libre serd necesario:

a) Ser espafiol/a.
b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

¢) Estar cn posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formagcion Profesional de Primer
Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica ¢ psiquica que impida el desempeiio de
1as correspondientes funciones.

) No haber sido separado, mediante expedicnte disciplinario del servicic al Estado, a
las Comunidades Auibnomas, ¢ a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de las funciones piiblicas.
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TERCERA: Los requisilos establecidos por csta Base 11 debern poscerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTA: Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones cen
los demds aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciopes
correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la solicitud, el Tribunal
adaptard en 1o posible el tiempo y medios de realizacién de los gjercicios de forma que gacen
de ipualdad de oportunidades.

1I1- PRESENTACION DE SOLICITUDES

QUINTA: Las solicitudes manifestando que se reinen todos las requisilos exigidos,
deberin dirigirse al Iitmo. Sr. Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de Huelva, en el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del extracte de esta
convegaloria ¢n el Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes podrdn presentarse en la forma
que determinz el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
¥ del Procedimiento Administraiivo Comiin, y a ser posible en el modelo oficial existente en
este Ayuntamiento.

SEXTA: El irpreso de solicitud, debidamente cumplimentado, s¢ preseniard con el
justificante de ingreso de la cantidad de 400 pesetas en cencepto de derechos de examen, o en
sa defecto se acompaitard el resguardo del giro postal o telegrafice de su abono.

LV.- ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Bxpirado el plazo de presentacién de solicitudes, el [hmo._ Sr. Alcalde-

Presidente, dictard Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista de admitides
vy excluidos. En dicha Resolucién, que se¢ publicara en el Boletin Oficial de [a Provincia y
Tablén de Angncios de este Ayuntamiento, s¢ determinaré ¢l lugar, fechz y hora dc comienzo
Jz las pruebas, asi come [a compesicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de dicz dias, contados a partir dei
siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para poder sabsanar el del'ecto que haya
motivado la exclusion.

¥.- TRIBUNAL CALIFICADOR

QOCTAVA: El Tribunal, de conformidad ¢on lo previsto en Jos apartados €) y f) del
articulo 4” del Real Decreto 896/1991 ds 7 de junio, de reglas bisicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,
quedard compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Por delepacion expresa del Alcalde-Presidente, actuard cl Primer Teniente
de Alealde o micmbro que le sustituya.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad Auténoma.
Un Téenico en la materia designado por el Presidente de Ia Corporacion.

Un funcionario de 1a Corporacidn, designado por la Junia de Personal o micmbro de
ésta, que esté en posesion de titulacidn académica igual o superior a la exigida.

Secretario: Bl de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.
Deberdn designarse suplentes para cada uno de los miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velard por el cumplimiento del principio de
especialidad, cn base al cual al menos la mitad mas uno de sus miembros deberan POSEEr una
titulacidn correspondiente a la misma érea de conocimientos gue la exigida para ¢} mgrcso ¥
la totalidad de los mismes dc igual o superior nivel académico.

Para la vilida constitucién del Tribunal se requerird la presencia del Presidente y
Secretario, o en su cago, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus mietmbros,
teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten cn el
preceso selective y que no se hallen previstas en las Bases.

Los miembres que lo constituyan serén-los mismos que actiin en la calificacion de las
distintas prucbas o ejercicios, sin que puedan ser sustitvidos por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente el Presidente del Tribunal o su suplente, asumira
1as funciones del Presidente el Vocal de mayor edad. El Secretario se sustituird por quien decida
el Tribunal entre sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de formar parte del mismo cuande
concurran las circunstancias previstas en el articnlo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, o si hubiesen realizade
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Los aspiranies podrin tecusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el arifculo 29 de la Ley de Répimen Juridico de las
Administraciones Pliblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
cjereicios que sean ¢scritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leides ante el Tribunal,
sean corrcgidos sin que s¢ conozea la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no pedré aprobar ni declarar gue han
superado las pruebas sclectivas un rimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A
estos efeclos sc considerardn aprobados sélo y exclusivamente los que han superado todas las

pruebas realizadas y obtcug;m mAyor pun'luacic'm hasta complélar el mimero de plazas
convocadas,

Todos los miembros del Tribungl tendran derecho a la pereepeion de “asistencias™, cn
la forma y cuantia sefinlada por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesares, coadyuvantes en materias tanto
organizativas como administrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcion de
“asistencias’ en la forma y cuantla sefialadas por dicha normativa.

* A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convocateria estén clasificados
en la categoria cuarta.

En las pruebas en quc se considere conveniente, el Tribunal podra recaba: Ia
colaboracion de asesores en la materia de que se trate.

¥1- ACTUACTON DE 1LOS ASPIRANTES

NOVENA: Para establecer ¢l orden en que habrén de actuar los opositores en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se verificar un sorteo por ¢l Tribunal, en
presencia dc los mismos, & inmediatamente antes dc comenzar las pruchas. .

¥IL- COMIENZ.0 DE LAS PRUEBAS

DECIMA: No podrén dar comienzo las pruebas hasta haber transcurrido, al mengs, dos
meses desde la fecha de publicacion del comrespondiente amuncio ¢n el Beletin Oficial del
Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de ia celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Eslos anuncios se hardn piblicos por ¢l Tribunal en el Tablén de Edictos de la
Corporacin, con doce horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata de un nuevo sfercicio.

Desde la terminacidn de una prucha y el comienzo ds la siguientc deberd transcurrir un
plazo minime de setenta y dos horas y un méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los opositores serén convocados para cada ejercicio en llamamiento inico. La no
presentacion de un opositer & cualquiera de [os gjercicios determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho & participar cn el mismo ejercicio ¥ en los sucesivos, quedando
cxcluido por tanio de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podré en todo momento requerir a los opositores para que se
identifiquen debidamente a cuyo efecto habrim de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otre medic de idenlificacion suficiente a criterio
del Tribumal.

VIL- SISTEMA DE CALIFICACION

o DECIMO-PRIMERA: Los ejercicios, tanto tedricos como pricticos, tendran caricter
elimmatorios, se calificardn de @ a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no aledncen
un minime de 5 puntos en ¢ada une de ellos.

El niimera de puntos que podra ser olorgado por cada mierbro del Tnhunal en cada
uno de los ejercicios, serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando lds puntuaciones otorgadas por.los distintos
miembros del Tribunal y dividiende el total por ¢l ndmere de asistentes de aquel, siendo el
cociente la calificacion definitiva. Al efecsto queda facultado el Tribumal para decidir la
exclusion de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2 puntos.

La puntuacion definitiva y el erden de calificacién estara determinado por la suma de ‘
tas puntuaciones oblenidas en el corjunto de los jercicios.

IX.- PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribuna! publicard en ¢l Tablén de
Ldictos de la Corporacitn la relacidn de aprobados por orden de puntuacidn.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha relacién juntu con la propuesta de
nombramiente a la Presidencia de la Corporacion.

Las Resoluciones del Tribunal tendrin cardcter vinculantes para la Administracidn
Municipal sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revisién conforme a o establecido
cn los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administracicnes
Publicas y del Procedimiento Administrative Comuin. '

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMG-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracién,
dentre del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en &f proceso
selectivo se exigen en la Base I de Ia convocatoria, en la signiente forma:

a) Fotocopia compulsada dcl Documento Nacional de Identidad.

) Copia anténtica o fotocopia (que deberd presénta: acompalfiada del original para su
compulsa) del titulo exigido.

¢} Certificado acceditative de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal gjercicio de la funcidn a desempefiar.
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" Al efecto los aspirantes propuestos serin sometidos a reconocimients médice por el
servicio de Inspeccién Médica de este Ayuntamiente, quien lo extenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para 12 toma de posesion.

d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido separade, mcdiante expediente
disciplinario, de ningima Administracidn Pliblica, ni hallarse inhabilitade para el gjercicio de
funciones publicas.

e) Dreclaracion Jurada ¢ Promesa donde se haga constar que €n el momento de la toma
de posesi6n no se encuenira incurso en n.mguna causa de-incompatibilidad para el desempcfio
del cargo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos, estardn exentos de justificar

documentalmente las condiciones ¥ requisitos ya demestrados para obiener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién de la Administracién Pablica de que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten cn su expedienie personal.

Quicnes dentro del plazo indieado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacién, no podrin scr nombrados, quedande anuladas todas sus actuacioncs, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurtido por falsedad en s solicilud.

X1.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido ¢l proceso selectivo y aportadas los decumnentos a que
se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador,
procederd a nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar poscsién en el plazo de
treinta dias, a contar del siguiente al en que le sca notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen poscsién en ¢l plazo sefialado, quedaran en
situacion de cesantes, con pérdida de lodos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiente cenferido.

XIL- RECURSOS Y LEGISLACION APLICARLE

DECIMO-QUINTA: La convecatoria y sus bases y cuantos actos administrativos sc
deriven de éstas, agotan la via adminigtrativa, pudiéndose interponer recurse Contencieso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla cn €l plazo de dos meses 2 partir del dia siguienie a la publicacion del
extracto de convecatoria en ¢l Beletin Oficial del Estade, debiéndose proceder a la
comunicacién previa dz la interposicidn ante el Ayuntamiento Pleno, segiin 1o establecido por
el mamero 3 del articulo 110 de l1a Ley 30:92 de 26 de noviembre.

"Contra las actuaciones dei Tribunal se podré formular recurso ordinario ante &1 ltmo,
Sr. Alcalde en ¢l plazo de un mes a contar d¢l dia siguiente a que se haga piiblica la desginacion
del Tribunal. )

Para 1o no previsto en las presentes bases serd de aplicacitn general la Ley 3071992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de Ias Administraciones Piblicas ¥ del Procedimisnta
Administrativo Comiin; Ley 30/1984, de 2 de agoste, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Piblica; Ley 7/1983, de 2 de abril, Regutadora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 1§ de abril, aprobaterio del Texto Refundido de
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, asimisimo sera de aplicacién especifica
¢l Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecieron las reglas bisicas y los
programas minimes a que débe ajustarse ¢l procedimicnto de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local y de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprobo el Reglamento Gencral dc Ingreso del Persomal a! Servicio de la
Administracién General del Estado.

ANEXO I - FASE OPOSICION

Primer gjercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistitd en la realizacion de un test de preguntas coneretas con respuestas alicrnativas sobre
“Apartado A - Materias Comunes™ del programa anexo cuyo niimero de preguntas y tiempo
maximo para su realizacién quedara a juicio del Tribunal.

Segunde ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistira en 1a realizacion de un test de preguntas concretas con respuestas alternativas sobre
“Apartado B - Materias Especificas” del programa anexo cuyo niimero de preguntas y tiempo
miximo para su realizacién quedari a juicio del Tribunal.

Tercer ejercicio: supuesto practico, que consislird en una prucba relacionada con las
funciones de la plaza a ocupar, durante el tiempo que decida el Tribunal.

APARTADO A) - MATERIAS COMUNES
TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978, Principios Generales, Caracteristicas v
cstructura.
TEMA 2.- Bl Municipio, Organizacién y competencias municipales,
TEMA 3.- Personal 2l servicio de la Entidad Local. La funcion publica local v su
grgamzacién. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicie de los Entes

Lacales.

TEMA 4.- Las formas de accién administrativas de las Entidades Locales. Concepto,
clases y caractores. )

APARTADO B) - MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Recursos. Interaccion. Recursos Humanos-Recursos Técnicos. Analisis de
méquinas de oficing come ayuda al desarrollo del trabajo. Patenciacién y Optimizacion de los
Recursos Humanos. Condiciones fisicas del trabajo. Ergonomia.

TEMA 2.- Calidad: Calidad de los servicios. Su relacién con los recursos técnicos y
humanos. Fijacién de los niveles de calidad. Explotacién de los recursos existentcs en la
Administracién. Supresién de los obstaculos a la innovacion y el uso de la teenologia.

TEMA 3.- Optimizacién: Concepto Optimizacidn. Recursos Técnicos-Recursos
Humanos. Optimizacién de maquinarias de oficinas. Optimizacidn informética y Ofimatica.
Optimizacién. Fotocopiadoras, Optimizacion Telefonica. Planes de Optimizacion. Valoracion,
resultados.

TEMA 4.- Los Recursos Humanos, factor estratégico en el progeso de modemnizacion.
La Gestion de Personal en las Adminisiraciones Publicas. Estratcgias para la gestién de
recursos humanos, Metivacién. Desarrollo de 1a comunicacién. Participacién, Flexibilizar y
desconcentrar la gestion de los recursos lumanos. Formacién y desarrollo del personal.

TEMA 5.- Formacién: Concepto. Evolucidn de 12 Formacion ¢n la Administracidn
Local. La Formacién cemo derecho y como deber de los trabajadores. El Acuerdo Nacional de
Formacién continua entre las organizaciones empresariales y sindicales. Acuerde de Formacion
en la Administracion Piblica.

TEMA 6.- Formacion en la Administracién Piblica. El papel de las fuerzas sindicales
en la formacion. La Comision General de la Formacién continua. Imporiancia de la formacion
en la modernizacién de las Administraciones Publicas.

TEMA 7.- Funciones de la Formacién. Formacién inicial. Reciclaje. Las nuevas
Tecnologias como apoyo en la formacién: Multiconferencia, Teleinformacion,
Teleadminisiracion, Telegestion,

TEMA 8.- Planes de Formacion: Tipos. Elahoracién de un Plan dc Formacion.
Deteceion de necesidades. Establecimicnto de Ohjetives, Desarroile del Plan. Control y
Seguimiento. Evaluacion de Resultados.

TEMA 9- La fancién del INAP, Le FEMP. La FAMP. Cooperacion de las
Comunidades auténomas. Politicas de Coordimacién y Colaboracién. La Ceoperacton
Internacicnal en el marco de las Administraciones. Formacién Conlinua. La educacién para el
empleo. Reciclajc. Apoyo de las nuevas teenolagias.

TEMA 10.- Comunicacién. La cormunicacion en el grupo de trabajo. La coordinacién
¥ colaboracidn en las dreas municipales de gestién y técnicas. Reccptores y emisores.
Problemas derivados de la nula o escasa comunicacién, sus consccuencias en e! grupo.

TEMA. 11.- Nuevas Tecnologias. Impacto en la Administracién, Informatica v
Ofimatica. Infegracién de Procesos de Gestidén y Téenicos. Comunicaciones. Las nusvas

tendencias. Multimedia. Oficina Mavil.

TEMA 12.- Implanfacién de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion en la Administracion Piblica. Ventajas, Proyectos nacienales y comunitarios:
TRTA, SISTER. Apoyo de las Nuevas Tecnelogias de la Informacion y de la Comunicacion en
la potenciacidn de los recursos humanas y en la productividad.

TEWA 13.- La sociedad de la Informacién y la Sociedad del aprendizaje. Redes de
Informacién. Las Redes transeuropeas de transporte y energia. La inversion en nuevas
tecnologias. 1 + D. Autopistas de la Informacidn. Redes de comunicaciones a gran velocidad.
Consolidacién de la Red Digilal de Scrvicios Integrades. Acceso clectrénico a la informacion.

TEMA 14.- Gestion de lacturacién. Control de facturacién telefénica. Contabilidad.
Proveedores. El cantrol del gasto en el capitulo de las comunicaciones. Mecanismos y medidas
eficaces: Tarificacion telefdmica.

TEMA 15 - Gestidn de Proyectos, Proyectos de intercomunicacién. Multidependencias.
Convenios de colaboracion en el Area de las comunicaciones. Las comunicaciones como apoyo
al sexvicio del ciudadano: 010. 092, Buzones de Corlesia.

TEMA 16 .- Telefonia Fija: Sistema Tbercom. Caracteristicas. Facilidades. Servicios
relacionados: Cortesta y Mensajeria. Consolas y programacion.

L- NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de csta convocatoria la provisién en prepiedad mediante ¢l tumo
de Oposicién Libre de una plaza de Optimizacién y Control Je Miquinas Auxilares,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especigles, grupo de clasificacion “D7, segin el articulo 25 de la Ley 30/1984 de
2 de agosto y dimanantes de la Oferta de Empleo Pablico correspondiente al cjercicio 1996.

IL- REQUISITOS DE 1.OS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para fomar parte en la Oposicion Libre serd necesario:
a) Ser cspafiol/a.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55.

¢) Estar en posesiém del Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente.



Sevilla, 28 de enero 1999

BOJA nim. 12

Pagina nim. 1.221

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inbabilitade para cf
ejercicio de las funcienes piiblicas,

TERCERA: Los requisitos establecidos por esita Bage IT deberdn poscerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTA: Las personas con minusvalia serén admitidas en igualdad de condiciones con
los demés aspirantes, sin que se establezean exclusicnes por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Para cstas personas, cuande previamente lo hayan solicitado en la solicitud, el Tribunal
adaptar en lo posible el tiempoe ¥ medios de realizacidn de los gjercicios de forma que gocen
de igualdad de oportunidades.

(I1.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

QUINTA: Las sclicifudes manifestande que se refmen lodos los requisitos exigidos,
deberan dirigitse al Titmo. Sr. Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de Huelva, en ¢l
plazo de veinte dfas naiurales a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de csta
convocatona en ¢l Beletin Oficial del Estado. Las solicitudes podrén presentarsc en la forma
que determina el articulo 38 de 1a Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, ¥ a ser posible en el modelo oficial existente en
este Ayuntamiento.

SEXTA: Bl impreso de selicitud, debidamente cumplimentado, se presentard con el
justificante de ingreso de la cantidad de 400 pesetas en concepto de dereches de examien, o en
su defecto se acompafiar el resguardo del giro pos}a.l o telegrafico de su abono.

1V.- ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado ¢l plazo de presentacion de solicitudes, el fltmo. $r. Alcalde-
Presidente, dictar4 Resolucidn en el plazo de un mes declarando aprebada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en el Bolelin Oficial de la Provincia y

Tablén de Amincios de este Ayuntarnientn, se determinara el tugar, fecha y hora de comienzo
de las prucbas, asi como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguicnte al de la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar ¢l defecto que haya
motivado Ja exclusion,

Y- TRIBUNAL CALIFICADOR

OQCTAVA: El Tribunal, de confermidad cen lo previsto en los apartados e) v f) del
articulo 4” del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, de reglas bisicas y programnas minimos a
que debe ajustarsc cl procedimiente de seleccién de los fancionarios de Administracién Local,
quedard compuesta de la siguiente forma:

Presidente: Por delcgacion expresa del Alcalde-Presidenie, actuard el Primer Teniente
Alcalde o miembro que le sustiluya,

Vocales: Un representante designade por la Cemunidad AuiSnoma.
Un Técnico en 1a materia designado por el Presidente de la Corporacion.

Un funcionario de 12 Corporacién, designado por Ia Junta de Personal o miembro de
&sta, que esté en posesion de titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.
Deberén designarse suplentes para cada unc de los miembros del Tribunat.

En la composicién del Tribunal se velard por el cumplimiento del principio de
cspecialidad, cn base al cual al menos la mitad més une de sus miembros deberdn posecr una
litulacién correspondientes a la misma rea de conocimientos que la exigida para el ingreso, y
la totatidad de os mismos de igual o superior nivel académice.

'Para la vilida constitucién del Tribunal se requerira la prosencia del Pregidente y
Seotelario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, v la de 1a mitad al menos de sus miembros,
teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en ¢t
proceso selectivo ¥ que no se hallen previstas en las Bases.

Los miembros gue lo constituyan serdn los mismos que actten en la calificacién de las
distintas prucbas 0 gjercicios, sin que puedan ser sustituides por los respectivos suplentes.

En caso de que no se halle presente ¢l Presidente del Tribunal o su suplente, asumird
las funciones del Presidents el Vocal de mayor edad. El Secretario se sustituira por quién decida
el Tribunal entre sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de formar parte del mismo cnando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciencs Pliblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspiranies a prucbas selectivas en los cinco afios mtennres ala
publicacién de esta convocataria.

Los aspirantes podrin recusar 2 los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en ¢l aticulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de lus
Administraciones Péhlicas ¥ del Procedimiente Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar cque los
ejercicios que sean escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que sc conozea la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no podri aprobar mi declarar que han
superado las pruchas seleetivas un nidmero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A
estos efectos se considerardn aprobados solo y cxelusivamente los que han superado todas Jas
proebas tealizadas y obtengan mayor puntuacién fasia complefer el nimmero de plazas
convocadas.

Todos los migmbros def Tribunal tendrén derecho a la percepeidn de “asistencias™, en
la forma y cuant{a sefialada por la normativa vigente.

Del misme modo tanto los celaboradores, asesores, coadyuvantes en materia tanto
organizativas como administrativas cn ¢l proceso, tendrén derecho a la percepcién de
“asistencias™ on la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal e esta convoeatoria estdn clasificados
en la éatogoria cuarta,

En las pruebas en que sc considere conveniente, el Tribunal podrd recubar la
colaboracitn de asesores cn 1a materia de que se trate.

YI.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

NOVENA: Para establecer el orden en que habrén de actuar los opositores en aquellos
gjercicios que no s puedan realizar conjuntamente, se verificard un sorteo por el Tribunal, cn
presencia de los mistnos, ¢ inmediatamente antes de comenzar las pruchas.

VIL- COMIENZO DF LAS PRUEBAS

DECIMA: Ne podran dar comienzos las pruebas hasta haber transcurrido, al menos, dos
meses desde la fecha de publicacién del correspondiente anuncio en el Boletfn Cficial del
Estade.

Una vez comenzadas 1as pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los
sucesives anuncios de la celebracion de iag restantes pruebas en et Boletin Oficial de la
Provincia. Eslos anuncios se harin publicos por el Tribunal en ¢l Tabldn de Edictos de la
Corporacion, con doce horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o veinticuatre horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacién de una prucba y ¢l comienzo de la siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un méximo de cuarenta y etnco dias naturates.

Los oposilores serén convecados para cada gjereicio en flamamiento (nico. La no
presentacion de un opositor 2 cnalquiera de los gjercicios determinard automaticamente ¢l
decaimicnto de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidas por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir a los opositores para que se
identifiquen debidamente a cuyo efecto habrin de concurrir a cada ejercicio provistos del
Docuomento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identificacién suficiente a critcrio
del Tribunal.

YIIL- SISTEMA DE CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: Los ejercicios, tanto tedricos como précticos, tendran caricter
eliminatorios, se calificardn de ¢ a 10 puntos, stende eliminados log aspirantes que no aleancen
un minimo de 5 puntos ¢n ¢ada uno de ellos,

Elniimero de puntos que podri sor otorgado por cada miembro del Tnbuna.l en cada
uno de los gjercicios, serd de 0 & 10 puntos.

Las calificaciones s¢ adoptarin sumando Ias puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el niimero de asistentes de aquél, siendo el
coclente la calificacion definitive. Al efecto queda facultado el Tribumal para decidir la
exclusion de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2 puntes.

La puntuacion definitiva y el orden de-calificacion estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios. .

DECIMO-SEGUNDA: Concluida las pruehas, el Tribunal publicara en el Tablén de
Edictes de 1a Corporacion la relacidn de aprobados por orden de puntuacion.

Seguidamente el Tribunal elevara dicka rclacion _|Ll1'|l0 con la propuesta de
nombramiento a la Presidencia de 1a Corporacion.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caricter vinculantes para la Administracion
Muimcipal sin petjuicio de que &sta, en su caso, proceda a su revisidn conforme a lo establecide
en los ariiculos 102 y siguientes de Ja Ley de Régimen Juridico de las Admipisiraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportarin ante la Administracion,
dentro del plazo de veintc dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo sc cxigen en la base [l de 1a convocatoria, cn la siguiente forma:
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a) Fotocopia compnlsada del Documento Nacicnal de Identidad,

b) Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompahada del original para su
compulsa) del titulo exigido.

¢) Certificado acreditalivo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal gjercicio de la funcion a desempefiar,

* Al efecte los aspirantes propuestos serdn sometidos a reconocimiento médico por ¢l
servicio de Inspeccion Médica de este Ayuntamiento, quien lo exlenderd, siendo el resultado
del mismo vinculante para la toma de posesidn,

'd) Declaracidn Jurada o Promesa de no haber sido separadoe, medianic expedientc
disciplinario, de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de
funciones publicas. . .

¢€) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar que ent el momento de la toma
de posesién no se encuentra incurso en ningin causa de incompatibilidad para el desempeno
del cargo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos, estarin exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtencr su anterior

nembramicnto, debiendo presentar eertificacidn de la Administracién Piblica de que dependa,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quicnes dentro del plaze indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, no podrin ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud,

XL- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSTSION

DECIMO-CUARTA: Concluido el praceso selectivo y aportados los documentos a que
sc refterc la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador,
procederd & nombrar funcionarios de carrers, los cuales deberin tomar posesion en el plazo de
treinta dias a contar del siguiente &l en que lc sea notificado el nombramiento, debiendo
previamenic prestar juramento o promesa de conflormidad con lo establecido en ef Real Decreta
707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo scifalado, quedardn en
situacion de cesantes, con pérdidas de todos los derechos derivados de la convocatoria y dol
nombramicnte conferido.

XIL- RECURSOS Y LEGISLACION APLICABLE

DECIMO-QUINTA: T.a convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos sc
deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiéndose interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante Ia Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses a partir de! dia siguiente a la publicacion del
extracto de convocatoria en ¢l Boletin Oficial del Estado, debiéndose proceder a la
comudicacion previa de la interpesicidn ante &) Ayuntamiento Pleno, segiin lo eslablecido por
el mimero 3 del articulo 110 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Centra las actpaciongs del Tribunal se podrd formular recurse ordinaric ante el [ltme.
Sr. Alcalde en: el plazo de un mes a contar del dia siguiente a que se haga piiblica la designacién
del Tribunal.

Para lo no previsto en las presentes bases seré de aplicacién general Ia Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pliblicas y del Procedimicnto
Administrative Comuin; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Ia
Funcién Piblica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativa 781/1986, de 18 de abril, aprebatoric del Texto Refundide de
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, asimismo serd de aplicacién especifica
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por ¢l que sc establecieron las reglas basicas v los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiente de seleceitn de los funcionarios de
Administracién Local y de aplicacidn supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprobo el Reglamento General de Ingreso del Perscnal al Servicio de I
Administracion General del Estade.

ANEXO I - FASE OPOSICION

Primet gjercicio; De carbeter obligatorio y eliminatorio para todes los aspirantes.
Consistird en la rcalizacidn de un test de preguntas coneretas con respuestas alternativas sobre
“Aparlado A - Materias Comunes” del programa anexo cuyo nimero de preguntas y tiempo
miximo para su realizacion quedara a juicio del Tribunal,

Segundo ejercicio: De carbeter obligatorio ¥ eliminatoric para todos los aspirantes.
Consistira en la realizacién de un test de preguntas concretas con respuestas altemativas sobre
*“Apartade B - Materias Especificas™ del programa anexo cuyo nimero de preguntas y tiempo
miximo para su rcalizacion quedard a juicio del Tribunal.

Tercer ejercicio: Supuesto practico, que consistird en una prusba relacionada con las
funciones de la plaza a ocupar, durante el tiempo que decida el Tribunal.

APARTADO A} - MATERIAS COMUNES
TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales. Caracleristicas y

estructura.

TEMA 2.- El Municipio. Organizacion y competencias municipales.

" TEMA 3.- Parsonal al servicio de¢ la Entidad Lecal. La funcién piblica local y su
organizacion. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

'TEMA 4.- Las formas de accién administrativa de las Entidades Locales. Coucepto,
clases y caracteres.

APARTADO B) - MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Optimizacion: Concepto-Optimizacién. Recursos Téenices, Recursos
Humanos. Optimizacién maquinarias oficinas. Optimizacién Informética y Ofimética.
Optimizacion Tclcfonica. Planes de Optimizacion. Valoracion, resultados.

TEMA 2.- Proyectos sobre Optimizacién de recursos. Sus fases. Requisiios para su
gecucién. Bl Area Municipal de Optimizacién de Recursos. Organizacion, objetivos, Mumciones,
actividades, medios.

TEMA 3.- Fases de¢ la Oplimizacion interna de recursos: Estudio de necesidades;
adecuacidn de los recursos a las necesidades. Puesta en funcionamiento de los recursos.
Coordinacidn de los recursos, Evaluacién de resuliados.

TEMA 4.- Optimizacién de maquinaria auxiliar; Fotocopiadoras, Destructoras,
Estampadoras, Ensobradoras, Plastificadoras, Encuadernadoras, Guillotinas y Cizallas,
Cortadoras, Otros.

TEMA 5.- Optimizacidn de los Servicios ¢ Tnformacidn al ciudadane, Evolucion
historica. Elementos (éenicos y humanos necesarios para su implantacién. Servicio de atencién
telefénica: 010, 092,

TEMA 6.- Innovacién tecnolégica. La automatizacién de oficina. El papel de la
ofimatica en la Administracion Piblica. La gestidn de los Recursos tecnoldgicos. B! correcto
uso de¢ las Nuevas Tecnologias en el ambito de la Administracién Piblica.

TEMA 7.- Nuevas Tecnologfas. Impacto en la Administracion. Informética y Ofimatica.
Integracién de Procesos de Gestién y Téenicos, Comunicaciones. Las nuevas tendencias:
Multimedia, Oficina Movil. Su repercusion en la Optimizacién de Recursos Téenicos.

TEMA 8.-1+ D. La inversion en nuevas tecnologias. T+ D. Correo electrénico. Imagen
electranica, servicio de video interactive. Multiconferencias. Teletrabajo. Teleinformacion.
Teleadminisiracion. Tclemedicina. Telegestion.

TEMA 9.- Recursos. Interaccidn Recursos Humanos-Recarsos Técnicos. Andlisis de
méquinas de oficina como ayuda al desarrollo del trabajo, Potenciacion y Optimizacion de los
Recursos Humanos. Condiciones fisicas del trabajo. Ergonomia.

TEMA 10.- La sociedad de la Informacién y la Sociedad del aprendizaje. Redes de
Informacién. Las Redes franseuropeas de transporte y snergizn. Autopistas de la Informacién.
Redes de comunicaciones a gran velocidad. Consolidacion de la Red Digital de Scfvmos
Integrados. Acceso electrénico a la informacién.

TEMA 11.- Sistema de informacién para [a Administracién. Informacién y control.
sistema de informacién directiva. Componentes de un sistema de informacidn, Desarrollos de
los sistemas de informacion. Evolucién en los tltimos afios.

TEMA 12.- Las comunicaciones ¥ la ransmisién de imagenes como alternativa a la
seguridad. Seguridad en cdificios priblicos munjcipales. Seguridad fisica. Seguridad clectrénica:
componentes. Seguridad mixta. Seguridad integral.

TEMA 13.- Comunicacion. La comunicacidn en el grape de trabaje. La coerdinacién
y colaboracién en las dreas municipales de gestion y téonicas. Receptores y emisores.
Problemas derivados de 1a nula o escasa comunicacidn: sus consecuencias en ¢l grupo.

TEMA 14 - Calidad: Calidad dz los servicios, Su relacién con los recursos téonicos v
humanos. Fijacidn de les niveles de calidad. Explotacién de los recursos exdstentes en la
Administracion. Supresidn de los obsticules 4 la innovacidn y el use de la tecnologia.

TEMA 15.- Compras. La funcion de compras en la Administracién Pablica. Las
compras de Subcontratacidn. Tendencias en la evelucibn de 1a funcién de compras, Compras
de pequefio material. Compras de material técnico. Prevision. El Departamento de compras
como centro de beneficios. Economia de la empresa piblica: los objetivos de la empresa
piibilica.

TEMA 16.- Almacén. Almaccnes Municipales. Aprovisionamiento. Condiciones fsicas.
Proveedores. Plazos de entrega. Stock. Puntes de pedido. Informatizacion del almacén. Los
medios de almacenaje. Probiemas de seguridad. El personal del almacén.

L NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objeto de esta convocatoria la provision cn propicdad mediante el tumo
Concurso-Oposicién Libre de una plaza de Programador de Sistema, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Téenica, Clase Aunxiliar, grupe de clasificacién “D”,
segun ¢l articule 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto y dimanantes de la Oferta de Empleo
Prblice correspondiente al ejercicio 1996,

IL- REQIUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso-Oposicién Libre scrh necesario:
. a) Ser espafiol/a.
) Tencr 18 afics de edad ¥ no haber cumplido 55.

c) Estar en pesesién del Titulo de Graduado Escnla.r Formacidn Profesional de Primer
Grado o equivalente. .



Sevilla, 28 de enero 1999

BOJA nim. 12

Pagina nim. 1.223

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica ¢ psiquica que impida el desempefio de
las correspondientes funciones. N

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
gercicio de las funciones pliblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base Tl deberdn poseerse en el momenta
de finalizar €l plazo de presentacidn de solicitudes,

CUARTA. Las personas con minusvatia serdn admitidas en igualdad de condiciones con
los demds aspirantes, sin que §¢ establezean exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sine en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondienies.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la solicitud, &l Tribunal
adaptara en lo posible ¢l tiempe y medios de realizacidn de los cjercicios de forma que gocen
de igualdad de oportunidades,

III.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

QUINTA: Las solicitudes manifestando que se retinen todos los requisites exigidos,
deberdn dirigirse al [lima. Sr. Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiente de Huelva, cn ¢l
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del exiracto de esta
convocatoria en e} Roletin Oficial del Estado. Las soficitudes podrin presentarse ¢n la forma
que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Precedimients Administrativo Comiin, v a ser posible en el modelo oficial cxistente en
cste Ayuntamiento,

SEXTA: Ei impreso de solicitud, debidamente cumplimentado se presentard con el
Justificante de ingreso de la cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de examen, o en
su defecto se acompanard el resguardo del giro postal o telegrifico de su abono.

I¥.- ADMISION DE ASPIRANTES

'SEPTIMA: Expirado ¢l plazo de presentacién de selicitudes, el Thma. Sr. Alcalde-
Presidente, dictara Resolucion en el plaze de nn mes declarando aprobada ta lista d< admitidos
y excluides. En dicha Resolucitn, que s¢ publicdrd en ¢l Boletin Oficial de la Provincia ¥
Tablén de Anuncios de este Ayuntamicnto, se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacidn de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V.- TRIBUNAL CATIFICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previste en los apartado €) v 1) del
articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de 7 de junb, dc reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleceidn ce los funcionarios de Administracion Local,
quedard compuesto-de la siguiente forma:

Presidente: Por delegacion expresa del Al:aldef]’resideﬁta, actuaré el Primer Teniente
de Alcalde o miembro que le sustituya.

Vocales: Un representante designado porla Comunidad Auténoma.
Un Técnico en la materia designade por d Presidente de la Corperacion.

Un Fmeionario de la Corporacién, desigrado por 1a Junta de Personal 0 miembro de
£gla, que esté en posesion de titulacién académic: igual o superior a la exigida.

Secretario: El de la Corperacién o funcioiario de la misma en quién delegue.
Deherén designarse suplentes para cada o de los miembros de! Tribunal.

En la composicion del Tribunal se velrd por el cumplimiento del principio de
especialidad, en hase al cual al menos la mitad ris uno de sus miembros deberdn poseer wna
titulacién correspondiente & la mismna érea de corocimientos que la exigida para el ingreso, y
1z totalidad de los mismos de igual o superior nivel académico.

Para la valida constitucién del Tribunal se requerird la presencia del Presidente y
Sceretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, v la de la mitad al menos de sus miembros,
feniendo competencia y plena amtoridad para reslver cuantas incidencias se presenten en cl
proceso selectivo ¥ que no se hallen previstas enlas Bases.

Los miembros que lo constituyan serin los mismos que actien en la calificacién de las
distintas prucbas o cjercicios, sin que puedan sersustitnidos por los respectivos suplentes.

En caso de que 1o s¢ halle presente el Presidente del Tribunal o su suplente; asumird
las funciones del Presidente el Vocal de mayor edid. E) Secretario s sustituird per quién decida
el Tribunal entre sus miembros. -

Los miembros del Tribunal deberdn absenerse de formar parte del mismo cnando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Admmnistraciones Piblicas ¥ del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubicsen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas telectivas en los cinco afios anteriorcs a la
publicacion de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circnnstancias previstas en <l articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrative Comin.

Bl Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizer que los
ejercicios que sean escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser lefdos ante el Tribunal,
sean corregidos sin-que se conozea la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este procese selectivo no podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ntmero superior de aspirantes al de plazas convocadas, A
cstos efectos se consideraran aprobadoes sélo y exciusivamente los que han superado tedas las
pruebas realizadas y obtengan meyor puntuacién hasia completar el mimero de plazas
convocadas.

Todos los micmbros del Tribunal tendrén derecho a la percepcién de “asistencias™, en
la forma y cuantia sefialada por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materias tanto
organizativas come administrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcién de
“asistencias” ¢n la forma y enantia sefialadas per dicha nermativa,

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convecatoria estan clasificados
en la categoria cuarta.

En las prucbas en que s¢ censidere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se trate.

¥1- ACTUACION DE L.OS ASPIRANTES

- NOVENA: Para establecer el orden en que habrén de actuar los opositores en aquellos
gjercicios que no s¢ puedan realizar conjuntamente, se verificara un sorteo pot el Tribunal, cn
presenciz de los mismos, & inmediatamente antes de comenzar 1as pruebas.

¥VIL- COMIENZO DFE LAS PRUEBAS

DECIMA: Ne podrin dar comienzo las pruebas hasta haber transcurrido, al menos, dos
meses desde la fecha de publicacion del correspondiente anuncie en ¢l Boletin Gficial del
Estado.

Una vez comenzadas 1as pruchas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
shoesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en et Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios s haran piblicos por €l Tribunal en el Tablén de Edictos de la
Corperacion, con doce horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se irata del
ISMG ejcreicio, o veinticuatro horas si se trata de un nueve gjereicio.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcuwrir un
plaro minime de setenta y dos horas y un méaximo de cuarenta ¥ emea dias naturales.

Los opositores seran convocades para cada ejercicio en llamamicnto dnice. La no
presentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
cxcluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podrd en todo momento requerir a los opositores para que se
identifiquen debidamente a cuyo efecto habrin de concurrir a cada cjercicio provistos del
Documentoe Nacicnal de Identidad o cualquier otro medie de identificacién suficiente a criterio
del Tribunal.

VILL- SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: Fi procedimiento de seleceitn constard de dos partes:
) CONCURSO.

b) OPOSICION.
A) FASE DE CONCURSO;

© Se wvalerarin por el Tribunal los meéritos alegados que sean justificades
documentalmente por los aspirantes en el momento de prescntar la selicitud, con arreglo at
baremo citado ¢n €l ancxo L

" Esta fase de concurso no serd en ningiin caso climinatorio y debera haber finalizado al
menos cuarenta ¥ ocho horas antes del inicio de la fase oposicidn. '

Los puntos obtetudos en esta fase, no podran ser aplicados para superar los gjercicios
de 1a fase oposicién.

B} FASE DE OPOSICION:

Los gjercicios tanto tebricos comno practicos, recogidos come anexo I1, tendran caracter
eliminatorios, se calificaran de O a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alsancen
un minimo d¢ 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podré ser atorgado por cada miembro del Tribynal, en cada
uno de los gjercicios, serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumande las puntuaciones otergadas por los distintos
miembres del Tribunal y dividiende el total por ¢l nimero de asistentes de aquel, siendo €]
cociente la calificacidn definitiva. Al efecte queda facultado el Tribunal para decidir la
exclusion de aquellas puniuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2 puntos.

La calificacitn de la fase de oposicion serd la suma de las puntuacioncs obtenidas en
los ejercicios citados a la que se adicionaré la obtenida en la fasc de concurso, resultando as{
Ya calificacion final y ¢l orden de puntuacién definitiva.
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[X.- PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las prughas, el Tribunal publicars en: cl Tablén de
Edictos de 1a Corporacion la relacién de aprobados por orden de puntuacién.

Seguidamente «l Tribunal elevard dicha relacién junie con la propuesta de
nombramiento a la Presidencia de la Corporacion.

Las Resoluciones del Tribunal tendrén cardcter vinculantcs para 'a Administracion
Municipal sin perjuicio de que ¢sta, en su caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido
en los articulos 102 ¥ siguientes de la Ley de Régimen Turidico de las Administracicnes
Pblicas y dei Procedimiento Administrativo Comin.

X.- PRESENTACION DY, DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspitantes propuestos aportarin ante la Administracién,
dentro’ del plazo de veinte dias naturales desde que s¢ hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte eni ¢l proceso
selectivo se exigen en la Base II de la convecateria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compuisada del Docurmente Nacional de Identidad.

b) Copia auténtica o fotocopia {que deberd presentar acompatiada del original para su
compulsa} del titule exigido.

¢} Certificado acreditative de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l
normal gjercicie de la funcidn a desempediar.

Al efecto los aspirantes propuestos seran sometidos a reconocimicnto médico por €l
servicio de Inspeccién Médica de estc Ayuntamiento, quien lo extenderd, siende ¢l resultado
del mismo vinculante para la toma de posesi6n.

d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber side separado, mediante cxpediente
disciplinario, de ninguna Administracién Piblicz, ni hallarse inhabilitado para et ejercicio de
funciones piblicas.

) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar quc en ¢l momenio de la toma
de posesion no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad para cl deserpefio
del carge. :

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisites ya demostrados para obtener sy anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion Publica de que dependan,
gereditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salve los casos de fuerza mayor, no presenten la
documnentacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incwrrido por falsedad en su solicitud.

XL- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Coneluido ¢l proceso selectivo y aportados los documentos a que
se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerde con la propuesta del Tribural calificador,
procedet? a nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberén tomar posesion en el plazo de
treinta dias, a contar del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previaments prestar juramento o promesa de conformidad con Jo establecido en &) Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen poscsidn en el plazo sefalade, quedarin en
situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocawna v del
nombramiento cenferido.

XIl- RECURS0S Y LEGISLACION APLICABLE.

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiéndose interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de Jos Contencioso- Administrative del Tribunal Superior de Justicia

de Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion del
extracto de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, debiéndese proceder a la
comunicacion previa de la interposicién ante el Ayuntamiento Pleno, scgin lo establecido por
el nimero 3 del articulo 110 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Conira 1as acluacienes del Tribunal se podra formular recurso ordinatio ante el Tltmo.
Sr. Alcaldz en el plaze de un mes a contar del dia siguiente a que se haga puiblica la demgmmnn
del Tribunal.

Para lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacién general la Ley 30/1992, de
16 de noviembre, de Régimon Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Corin; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 1a Reforma de 1a fancidn
Pibiica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 1as Bases del Régimen Local; Real Decreta
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobaterio del Texto Refundide de Tisposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, asimismo scrd de aplicacién especifica el Real Decreto
896/1991, de 7 de junic, por €1 que s establecieron las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimierito de seleccidn de los funcionatios de Administracién Local
v de aplicacién supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobd el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicie de la Administracién General del
Estado.

ANEXO I - A) BAREMO-CONCURSO

Méritos Académicos

- Otra tiwlacion de idéntico o superior grado Académice cn el misme
Area de eonpcimientos evidente con la plazaconvocada .......... 2,00 punios

Meéritos Profesionales
SERVICIOS PRESTADOS

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualguiera de las
Administracicnes Pablicas en plaza ¢ puesto de igual o similar
naturaleza al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacién cxpedida por el Organismo tompetente . ............ 0,10 puntos

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados son la plaza a que se opta ¢ impartidos per
Organismos Oficiales.

De15a40horas de duracion . . ... vy ve oot cu e 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién . . . .. 0,20 puntos
De 1 a 100 horas de duracion . . .. 0,25 puntos
De 101 2 200 horas de duracidn . .. 0,50 puntos
De20l horasenadelante . . ..... ... ... ... i, .. 1,00 punto

No serfn valorados aquellos cursos cuya duracién sean inferiores a 15 horas 0 que no
se justifique su duracion.

Al efecto el miximo de puntos que puede otorgar el Tribunal tendra Ja siguiente
distribucion por apartados del BAREMO:

MEritos ACadETIICOs . ... ooy e i e i e e 2,00 puntos
Meéritos Profesionales . .................. .. 4,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEXO I1 - B) FASE QPOSICION

Primer gjercicio: De cardcter obligatorio v eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistird en la realizacién de un test de preguntas concretas con respuestas altemalivas sobre
“Apartado A - Materias Comunes” del programa anexo cuyo nimero de pregunias y tiempo
maximo para su realizacidn quedard a juicio det Tribunal.

Segundo ejercicio: De carfcter obligatoric y eliminatorio para todes los aspirantes.
Consistira en la realizacién de an test de preguntas concretas con respuestas alternativas sobre
“Apartado B - Materias Especificas™ del programa anexo cuyo nimero de preguntas y tieipo
miximo para su realizacidn quedara a juicio del Tribunal.

Tercer gjercicio: Supuesto practico, que consistird e una prueba relacionada con ias
funciones de la plaza a ocupar, durante ef {iempo que decida e} Tribunal.

APARTADO A) - MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978, Principios Generales. Caracteristicas y
estructura.

TEMA 2.- El Municipto. Organizaci6n y coﬁpetencias municipales.

TEMA 3.- Personal al servicio de la_Entidad Local. La funcién piblica local y su
organizacion, E! personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Lacales.

TEMA 4 Las formas de acmén aﬂmmmtmnva de las Entldades Locales Cuncepto
clases y caracteres,

APARTADO B) - MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.~ Comunicacién. La comunicacién en €l grupo, de trabajo. La coerdinacion y
colaboracion en las dreas municipales de gestion y técnicas. Receplores y cmisares. Problemas
derivados de 1a nula o escasa comunicacidn: Sus consecuencias en ¢l grupe,

TEMA 2.- Calidad: Calidad de los servicios. Su relacién con los recursos técnices y
humanos. Fijacién de los niveles de calidad. Explotacion de los recursos existentes en la
Administracién, Supresion de los chsticulos a la innovacidn y el uso de la tecnolegia,

TEMA 3.- Optimizacion: Concepto de Optimizacion. Recursos Técnicos. Recursos
Humanes. Optimizacién maquinaria oficinas. Optimizacién Informética y Ofimérica.
Optimizacidon Maquinaria Auxiliar. Optimizacién Telefdnica. Planes de Optimizacion.
Valoracion, resultados.

TEMA 4.- Nucvas Tecnolegias. Impacto en la Administracion. Informatica y Ofimatica.
Integracion de Procesos de Gestibn y Técnicos. Comunicaciones. Las nuevas tendencias.
Multimedia. Oficina Mévil.

TEMA 5.- Comunicaciones: Comunicaciones en Sistemas Medios y Programacidn.
Control de lineas de comunicaciones, Protocolos. Componentes de la red del Sistema.
Conexiones de comunicaciones. Sofiware de comunicaciones en el Sistema AS/400 y Sisleraas
similares.

TEMA 6.- Comunicaciones: Bl medio de transmisién: Par trenzadn, Cableado coaxial
y twinaxial, cableado estructurado, Fibra optica. El espectro radioeléctrico, antenas.
Caracterisiicas, ventajas e inconvenientes de los distintes medios de transmision. Chequeos y
pruchas del medio de fransmision.

TEMA 7.- Comunicaciones: Las Tecnologias. La conmutacién: de sircuitos y de
paquetes. Transmisién analogica. Transmision digital. La transmisién de la sefial. X 25. Frame
Realy. ATM. RDSL. Programacién de los SIstemas de Comunicacion.

TEMA 8 .- Arquitectura de computadores: Componentes fundamcntales del ordenador.
Dispositivos periféricos. El sistoma operativo y la Entra/Salidad de datos,
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TEMA 9.- Software: sistemas operativos. Tratamientos de Textos. Hojas de Calculo.

Gestores de Bascs de Datos. Paquetes imtegrados. Software estindar y a medida.

TEMA 10.- Redes locales. Arquitecturas, Normas y protocelos. El modelo OS1. Nomas
IEEE. Interconexidn de redes. Control y programacién en Sistemas de Redes.

TEMA 11.- Internet, Conceptos, Navegadores. Correo Electrénico. Transferencia de
ficheros. News. Blsqueda de ficheros. Metodologias de biisqueda en la red y Optimizacién.
[ntranet.

TEMA 12.- Telefonia Fija: sistema Tbercom. Caracteristicas. Facilidades, Servicios
relucionados: Cortesfa y Mensajeria. La tarificacion teleftnica y el control del gasto. Consolas
¥ programacion.

TEMA 13.- Telefonia Mévil. Analdgica. Digital. Servicio de valor aftadido. Los
servicios corporalivos, Terminales. Costes, Tarifas. Operadores. Legislacion.

TEMA 14.- Telefonia en Grupo Cerrado de Usuarios: Caracteristicas v beneficios.
Transmisidn de datos. Comunicaciones de datos via radie: Comunicaciongs digitales. RTTY.
Packet Radio.

TEMA 15.- La sociedad de la Informacion y la sociedad del aprendizaje. Redes de
Informacién. Las Redes transcuropeas de transporte v energia. La inversién en nuevas
tecnologias. [ + D. Autopistas dc la Informacién. Redes de comunicaciones a gran velocidad.
Consolidacion de la Red Digital de Servicios Integrados. Accese clecironico a la informacién.

TEMA 16.- Evolucitn de la Programacién. Los Sistemas de Informacién cn la
Actualidad. Los programadores, los sistemas y las nuevas tecnologias, tendencias actuales.
Correo electronico. Imagen clectronica, servicios de video interactivo. Multiconferencia.
Teletrabajo. Teleinformacion. Teleadministracion. Telemedicina. Telegestion.

L-NORMAS GENERALES

PRIMER A Es objeto de esta convocaloria la provisién en propiedad medimnte el tumo
de Promocidn Interna forma Concurso-Oposicién de una plaza de Pregramador de Sistema,
encuadrada en 1z Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, grupo
de clasificacion “D”, segun el articulo 25 de 1a Ley 30/1984 de 2 de agosto y dimanante de la
Oferta de Empleo Piiblico correspondiente al gjervicio 1596,

Las vacantes sin cubrir d2 esta reserva, se acumularin al tume libre de 1a miswa Oferta
de Empleo Plblico que antecede.

Al efecto 1a celebracién de las praehas comrespondientes al turme de pmmécién interna
se realizaréin con anterioridad a las del tumo libre.

IL- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parie en el Concurso-Oposicion sers necesario;

1) Disfrutar de la condicién de funcionario en propiedad de este Excmo. Ayuntamiento,
y pertenecer al grupe “E”, con un minimo de 2 afios en ¢} cuerpo o escala 2 que pertenezca,

b} No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de
las correspondientes fancienes.

¢} Estar en posesién del Tiulo de Graduade Escolar, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta base I deberin poseerse en cl momento
de finatizar el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA: Las personas con minusvalia serén admitidas en igualdad de condiciones con
los demis aspirantes, sin que s¢ establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la solicitud, ¢l Tribunal
adaplaré en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los cjercicios de forma que gocen
de ipualdad de oportunidades.

11L- PRESENYACION DE SOLICITUDES

" QUINTA: Las solicitudes manifestando que se reinen todos los requisitos exigidos,
deberdn dirigirse al [ltmo. S1. Alcalde-Presidente del Excme. Ayuntamiento de Huelva, en ¢l
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de csta
convocaloria cn el Boletin Oficial del Estado, Las solicitudes podrén prescntarse en la forma
quc determing el articulo 38 de fa Ley de Régimen Juridico de las Administracioncs Piiblicas
y del Procedimiento Administrative Comin, y a ser posible en el modelo oficial existente en
este Ayuntamiento.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentard con ¢l

justificante de ingreso de la cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos de examen, o en
su defecto se acompatiard el resguardo del giro postal o telegrafico de su abono.

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Mmo, Sr. Alealde-
Presidente, dictara Resolucian en ¢l plazo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos

v excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de 1a Provincia y
Tabién de Anencios de este Ayuntamjenm se determinarg cl lugar fecha y hora de comienzo
dc las prucbas, asi como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo dc diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucion, pars poder subsanar ¢l defecto que haya
motivado la exclusion.

¥.- TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: Ll Tribunal, de conformidad con 1o previsto en los apartados &) y [} del
arliculo 4° del Real Deercto 896/1991 de 7 de junio, de reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse ¢f procedimiente de scleeeidn de los funcionarios de Administracién Local,
quedara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Por delegacién expresa del Alealde-Presidente, actuard el Primer Teniente
de Alcalde o miembro quc le sustituya.

Vaocales: Un representante designado por la Comunidad Auténoma.
Un Técenico en la matcria designado por cf Presidente de Ja Corporacién.

Un funcionario de Ja Corporacion, designado por la Junta de Persenal o miembro de
&sla, que esté en posesidn de litulacidn académica igual o superior a la exigida,

Sceretaria: El de la Corporacién o funcionario de Ja misma en quién delegue.
Deberan designarse suplentes para cada uno de los miembros del Tribunat.

En la compesicidn del Tribunal se velard por ¢l cumplimicnto del principio de
especialidad, en base al cual al menos la mitad mas uno de sus miembres deberin poseer una
titulagiém correspondiente a la misma drea de conocimientos que la exigida para el ingreso, y
1a totalidad dc los mismos dc igual o supcrior nivel académice.

Para la vilida constitucién del Tribunal se requerira la presencia del Presidente v
Sceretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y fa de la mitad al menos de sus miembros,
teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selective ¥ que no se hallen previstas en las bases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que actiien en la calificacién de las
distintas pruebas ¢ gjereicios, sin que puedan ser sustituidos por los respectivos suplenies.

En caso de que no se halle presente el Presidente dcl Tribunal o su suplente, asumird
las funciones del Presidents ¢l Vocal de mayor edad. El Secretario se sustituird por quién decidz
¢l Tribunal entre sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de formar parte del misme cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de lag
Administraciones Piblicas v del Procedimiente Administrative Comun, o si hubicsen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a prucbas seleetivas en los cinco afies anleriores 2 la
publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias provistas en ¢l articulo 2% de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comin.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
gjercicios que sean escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozea la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un mimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A
eslos efectos se considerardn aprobados s6lo y exclusivaemente los que han superado todas las
pruchas realizadas y cbtemgan mayer puntuacién hasta completar el nimero de plazas
convocadas.

Todos los miembros de! Tribunal tendrén derecho a la percepeitn de “asistencias™, en
la forma y cuantia seftalada por 1a normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materias tanto
organizalivas como administrativas en el proceso, tendrin derecho a la percepcitn de
“asistencias™ en 1a forma y cuantia sefialadas por dicha normaliva.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta convocatoria estin clulﬁcados
cn la categoria cuaml

En las pruebas en que se considere convenicnte, el Tribunal podri vecabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se trate.

¥L- ACTUACION BE LOS ASPIRANTES

NOVENA: Para establecer el orden en que habrin de actuar los opositores en aquellos

gjercicios que no se puedan realizar conjuntamente, sc verificara un sorteo per el Tribunal, en
prosencia de los mismos, ¢ inmediatamente antes de corenzar 1as prucbas.

YIL- COMIENZO DE LAS PRUEBAS

DECIMA: No podran dar comienzo las prucbas hasta haber transcurrido, al menos, dos
meses desde la fecha de publicacidn del correspondiente anuncio en ¢l Boletin Oficial del
Estado.

Una vez comenzadas las prucbas selectivas no seré obligatoria 1a publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios s¢ harin piblicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos de a
Corporacién, con doce horas de antelacidn al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o veinticuatro horas si s¢ trata de un nuevo ejercicio,
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Desde 1a terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos heras ¥ un méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los opositores serfn convocados para cada ejercicio en Hamamiento dnice, La no
presentacién de un opositor a cualquiera de los ejercicios determinard autornaticamentc ¢l
decaimiento de su derecho a participar en el mismo gjercicio y en los sucesivos, quedando
excluido por tante de las pruebas.

Al efecto ¢l Tribunal pedrd en todo moments requetir a los opositores para que se
identifiquen debidamente a cuye efecto habrén de concurrir a cada ¢jercicio provistes del
Documento Nacional de Tdentidad o cualquier otro medio de identificacién suficiente a critera
del Tribunal.

DECIMO-PRIMERA.: El procedimiento de seleccion constara de dos partes:
A) CONCURSO. :

B) OPOSICION.
A) FASE, DE CONCIRSQ:

Se valorarin por ¢ Tribunal los méritos alepados que sean jusiiﬁcados

documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al
baremo citado en €l anexo L.

Esta fase de coneurso no serd en ningin case eliminaloria y deberd haber finalizado al
menos cuarenta y ocho heras antes del inicio de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en esta fase, no podrén ser aplicades para superar los ¢jercicios
de la fase eposicion, .

8) FASE DE OPOSICION:

Los efercicios, tanto tedricos como pricticos, recogidos como anexo T1, tendrén cardcter
eliminatorios, se calificarén de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas los aspirantes que no alcancen
un minime de 5 punios en cada uno de ellos,

El mimero de puntos que podré ser otorgado por cada miembro del tribunal, cn cada uno
dc los cjercicios, serd de ¢ a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por ¢l nimero de asistentcs de aquel, siendo el
cocicnte la calificacién definiliva. Al efecto queda facultado el Tribunal para decidir ta
exclusion de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/-2 puntos.

La calificacién de 1a fase opesicién seri la suma de las puntnaciones obtenidas ¢n los
gfercicios citados a la que se adicionara la ebtenida en la fase de coneurso, resultando asi la
calificacion final y el orden de puntuacién definitiva,

1X.- PUNTUACION Y PROPUESTA RE SELECCION

DECIMO-SEGUNDA; Concluidas las pruebas, el Tribunal publicari en el Tablén de
Edictos de la Corporacién la relacién de aprobados por erden de puntuacion.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha telacién junto con la propuesta de
nombramicnto a la Presidencia de la Corporacion.

Las Resoluciones del Tribunal tendrén cardcter vinculantes para la Administracién
Municipal sin perjuicio de que ésta, cn su caso, proceda a su rcvisién conforme a lo establecido
en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administracioncs
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Cornin.

X.» PRESENTACTON DE. DOCUMENTOS

DECTMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos apertarin ante la Administracién,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exiger en la base 11 de la eonvocatoria, en la siguiente forma:

a) Certificacidu del Excrno. Ayuntamiento de Huelva donde se acredite su condicidn
de funcionario y cuantss eircunstancias consten on su expediente personal.

b} Certificadn acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisice que impida el
normal glercicio de la funcidn a desempefiar. !

Al efeclo los aspitantes propuestos serin sometidos a reconocimiento médico per el
servicio de Tnspeccion Médica de este Ayuntamiento, quien lo extenderd, siendo ¢l resultado
dcl misme vinculante para la toma de posesion.

©) Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompaiiada del criginal para su
compulsa) del titule exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacién, no podrén ser nombrados, quedande anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudicran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

X1- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido el procesc sslectivo y aportados los documentos a que
se refiere la base anterior, ¢l Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal ¢alificador,
procederd a nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesién en el plazo de
treinta dias, a centar del sipuiente al en que le sea notificado &l nombramicnio, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecide en el Real Decreto
F07/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefizlado, q{]eda.rén £
situacién de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivades de la convocatoria v del
nombramiento conferido.

XIT,- RECURSOS Y 1 EGISLACION APLICABLE

DECIMO-QUINTA: La convocatoria y sus bases ¥ cuantos actos administrativos ss
deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiéndose interponer recurse Contencioso-
Administrative ante 2 Sala de lo Contencloso-Administrativo del Tribunal Superior de Justizia
de Andalucia en Sevilla en el plazo de dos meses a partit del dia sigaicnte a la publicacion del
extracto de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, debiéndese proceder a la
comunicacién previa de la interposicion ante el Ayuntamiente Pleno, segin lo cstablecido por
¢l mimero 3 del articuto 110 de 1a Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Contra las actuacienes del Tribunal se podrd formular recurse ordinarie ante ef Titme.
Sr. Alcalds en el plaze de un mes a contar del dia siguiente a que sc haga piblica la desigmacién
del Tribunal.

Para lo no previsto en 1as presentes bases sera de aplicacién general la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de a funcién
Publica; ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decrcto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, asimismo sera de aplicacion especifica el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que s¢ establecieron las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fancionarios de Administracién Local
¥ de aplicucién supletoria el Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, por el que se aprobé el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado.

ANEXO 1 - A) BAREMO-CONCUTRSO
Méritos Académicos

- Otra titulacion de idéntico o superior grado académico cn ¢l mismo
drea de conocimientos evidentes con la plaza convocada ... 2,00 puritos

Meéritos Profesionales
Servicios Prestados

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Piblicas en plaza o puesto de igual o similar
naturaleza al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacién expedida por el Organismo compatente........... oo ceveces 0,10 puntos

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que s¢ encuentren relacienados con la plaza a que se opta e impartides por
Organismos Oficiales.

Deldad0horasde duracion ..., . oo in i ti it i i s 0,10 punios
Ded4la70horasdeduracidn ... . ... .. ... ... i 0,20 puntos
Dc 71 a 100 horas de duracion . . .. 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién . .. 0,50 puntos
De 201 horas en adelante . ... .. . 1,00 punto

No serin valorados aquellos curses cuya duracion sean inferiores a 15 horas o que no
se justifique su duracién.

Al efecto el thiximo de puntos que puede ctorgar ¢l Tribunal tendrd la siguiente
distribucién por apartados del BAREMO:

Mo ACAAEIICO8 . ..t i ittt it e it 2,00 puntos
Méritos Profesionalcs . 4,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas ..................... 1,00 punto

ANEXO I - By FASE QPOSICION

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatoric para todos los aspirantes.
Consistird en 1a realizacion de un test de preguntas concretas con respucstas alternativas schre
“Apartada A - Materias Comunes” del programa anexo cuyo ndmero de pregunias ¥ liempo
maximo para su realizacién quedard a juicio del Tribunal.

* Scgundo gjercicio; De caricter obligatorio ¥ eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistiva en la realizacion de un test de preguntas cencretas con respuestas alternativas sobre
“Apartado B - Materias Especificas” del programa anexo cuyo mimero de preguntas y tiempo
méximo para su realizacion quedard a juicio dal Tribunal,
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Tercer ejercicio: Supuesto Prictice, que consistird en una prucba relacionada con las
funciones de la plaza a ocupar, durante el tismpo gque decida el Tribunal.

APARTADO A) MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién ptiblica local y su
organizacién. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de los Cutes
Locales.

TEMA 2.- La forma de accion administrativa en las Entidades Locales, Concepto, clases
y caracteres.

APARTADO B) MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA L.- Comunicacién. La comunicacién en ¢l grupo de trabaje. La coerdinacién y
colaberacion £n las dreas municipales de gestién y técmicas. Receptores y emisores. Problemas
derivados de lanula o escasa comunicagion; Sus consceuencias en el grupe.

TEMA 2.- Calidad: Calidad dc los servicios. Su relacidn con los recursos técnicos y
humanos. Fijacion de los niveles de calidad. Explotacidn de los recursos existentes cn la
Administracién. Supresidn de los obsthoulos a la innovacidn y el uso do la teenologia,

TEMA 3.- Optimizacion: Concepto de Optimizacién. Recursos Técnicos. Recursos
Humanes. Optimizacién maquinaria oficinas. Optimizacién Informética y Ofimatica.
Optimizacion Maquinaria Auxiliar. Optimizacién Telefénica. Planes de Optimizacién,
Valoracién, resultados.

TEMA 4.- Nuevas Tecnologias. Tmpacto en la Administracién, Informética y Ofimética,
Integracién de Procesos de Gestion y Téonicos. Comunicaciones. Las nuevas tendencias.
Multimedia. Oficina Mavil.

TEMA 5.- Comunicaciones: El medio de transmisidn: Par trenzado, Cableado coaxial
y twinaxial, cableado estructurade, Fibra oOptica. El espectro radioeléctrico, antenas.
Caracteristicas, ventajas ¢ inconvenientes de los distintos medios de transmisidn. Chequeos y
pruebas del medio de transmision.

" TEMA 6.- Comunicaciones: Las Tecnologias. La conmutacion: de circuitos y de
paquetes. Transmisién analdgica. Transmision digital, La transmisién de la scfial. X. 25, Frame
Realy, ATM. RDSL. Programacion de los Sistemas de Comunicacion.

TEMA 7.- Software: sistemas operativos. Tratamientos de Textos. Hajas de Céleulo.
Gestores de Bases de Datos. Paquetes integrados. Software csténdar v a medida,

TEMA 8.- Intemnet. Conceptes, Navegadores. Corrso Fleetrénico. Transferencia de
ficheros. News. Busqueda de ficheros. Metodologlas de busqueda en la red y Optimizacién.
Intranet.

L- NORMAS GENERALES

PRIMERA: Es objcto de esta convocatoria la provision en propiedad mediante el turne
de Oposicién Libre de una plaza de Opcrario, encuadrada en ¢l Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio, Grupo de clasificacidn “E”,
segn el articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 d¢ agosto y dlma.nante de la Ofem de Eipleo
Publico correspondiente al ejercicio 1996, .

IL- REQUISTTOS DE LOS ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en la Oposicién Libe serd necesario:
ay Ser espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido 55,

<) Estar en posesion del Certificado de Escoluridad o equivalente.

@) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida €l desempetic de
las correspondicntes funcioncs.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Autdnomas, o a las Entidades TLocalos, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de las funciones piiblicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esia base 1T deberén poseerss en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

- CUARTA: Las porsonas con mintsvalia serén admitidas en igualdad de condiciones con
los demds aspirantes, sin que se establezean exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefie de las tareas o funciones
corrospondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en 1a solicitud, el Tribunal

adaptaré cn lo posible el tiempo y madios de realizieion de los gjereicios de forma que gocen
de igualdad de oportunidadcs.

IML.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

QUINTA: Las solicitudes manifestande que se retinen todos los requisitos Exigidos_,
deberan dirigirse al lltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo, Ayuntamiento de Huelva. en el

plazo de veinle dias naturales a partir del siguicnte al de la publicacién del extracto de esta
convocatoria en €l Boletin Oficial dcl Estado. Las solicitudes podrin presentarse cn la forma
quc determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
¥ del Procedimiento Administrativo Comtin, y a ser posible en el medelo oficial existente en
este Ayuntamisnto,

SEXTA: El imprcso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentard con el
Jjustificantc de ingreso de la cantidad de 200 pesetas en conceple de derechos de examen, o en
su defecte se acompaitara €l resguardo del gire postal o telegrafico de sn abono.

LV.- ADMISION DE. ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado ¢l plazo de-presentacion de solicitudes, el Iltmo. Sr. Alcalde-
Presidente, dictard Resolucitn en el plazo de un mes declarando aprobada ia lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicard en ¢l Boletin Oficial dc la Provincia y
Tablén de Anuneios de este Ayuntamiente, se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo
de las prusbas, usi como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes exchiidos dispondrén de un plazo de diex. dias, contados a partir del
signiente al de la publicacién de la Resolucidn, para poder subsanar cl defecto que haya
motivado la exclusién.

V.. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apartades ¢) y f) del
articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, de reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse ¢f procedimiento de seleccién de los funcionaries de Administracion Local,
quedaré compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Por delegacion expresa dei Alcalde-Presidentc, actuard el Primer Temenle
de Alcalde o micmbro que le snstituya.

Vocales: Un representante desipnado por la Comunidad Auténema.
Un Téenico en la materia designade por ¢l Presidente de 1a Corporacidn.

Un funcionario de la Corporacion, designado por la Junta de Personal o miembro de
&sta, que esté en posesion de titulacién académica ipual o superior a s exigida.

Secretario: El de la Cerporacién o funcionaric de la misma en quien delegue.
Deberdn designarse suplentes para cadz uno de-los miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velard por el cumplimiento del principic dec
especizhdad, en base al cual al menos la mitad mas une de sus miembros deberdn poseer una
titulacién correspondiente a la misma drea de conocimientos que la exigida para el ingreso, y
la totulidad de los mismos de ignal o superior nivel académico.

Para la vilida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del Presidente y
Sccretario, o en su case, de quienes les sustitwyan, ¥ la de la mitad al menos de sus miembros,
teniendo competencia y plena antoridad para resolver cuantas incidencias sc presenten en el
proceso selectivo v que no se hallen previstas en las basss.

Los miembros gue lo constituyan serén los mismos que actiien en la calificacion de las
distintas pruebas o ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

En case de que no se halle presente el Presidente del Tribunal o su suplenie, asumiré
las funcienes del Presidente €l Vocal de mayor edad. El Secretario se sustimirh por quién decida
¢l Tribural entre sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articnlo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrative Comin, o si hubiesen realizada
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas sclectivas en los cinco aflos anteriores a la
publicacién dc esta convocatoria.

Los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridice de las
Administraciones Piiblicas y d¢l Procedimiento Administrativo Comuin,

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
gjercicios que sean cscritos y, que & juicie del Tribunal, no deban ser Ieidos ante &l Tribunal,
sean orregidos sin que se conozea la {dentidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable cn este proceso selectivo no podrd aprobar ni declarar que han
superado las prucbas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A
estos efectos se consideraran aprobados sélo y exclusivamente los que han superado todas las
prucbes realizadas ¥ obtengan mayor puntuamén hasia completar ¢l nimero de plazas
convocadas.

Toedos Jos miembros del Tribunal tendran dereche a la percepcién de “asistencias™, en
la forma y cuantia sefialada por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto les eolaboraderes, aseseres, coadynvantes en matcrias tante
orgatizativas como administrativas en el procese, tendran derecho a la percepeidn de
“asistenciasen la forma y cuantia seffaladas por dicha normativa. .

A estos efectos los cmnioonentes del Tribunal en esta convocatoria estan clasificados
en la categoria quinta.

En las pruebas en que se considere conveniente, el Tribunal podri rccabar la
colaboracion de asesores en la materia de que se tate.

V1.- ACTUACION DE 1L.OS ASPIRANTES -

NOVENA: Para establecer el orden en que habréin de actuar los opesitores en aquellos
sjercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se verificard un sorteo por el Tribunal, en
presencia de los mismos, ¢ inmediatamente antes de comenzar las prucbas.



Pagina nim. 1.228

BOJA nim. 12

Sevilla, 28 de enero 1999

VIL- COMIENZO DE LAS PRUEBAS

DECIMA: No podean dar comienzo las prushas hasta haber transcurrido, al menos, dos
meses desde la fecha de publicacién del correspondiente anuncic en el boletin Oficial del
Estado.

Una vez comenzadas Jas pruebas selsctivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se hargn piblicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos de la
Corporacidn, ¢on doce horas de antelacién al menos al comicnze de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata de un nuevo gjercicia.

Desde la terminacién de una prueba y gl comienze de 1a sigutente deberd iramscurtr un
plazo minimo de selenta y dos horas ¥ un tiximo de cuarenta y cinco dias natarales.

* Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnice. La no
preserdacion de un opositor a cualquiera de los ejenzicios determinard sutométicamente el
decaimiente de su derecho a participar en el mismo gjercicio ¥ en los sucesivos, guedando
excluido por tanto de las prushas.

Al efecto el Tribuna! podrd en tode momento requerir a los opositores para que se
identifiquen debidamente a cuyo efecto habrin dé concurrir a cada gjercicio provistos del
Documento Nacienal de ldentidad o cualquier otro medio de identificacion suficiente a criterio
del Tribunal. -

¥IIL- SISTEMA DE CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: Los cjereicics, tanto tedricos como practices, tendran carhcter
eliminatorios, se califiearén de 0 a 10 puntes, siendo elitinadeos los aspirantes que no alcancen
en minime de 5 puntog en cada uno de ellos. Bl psicotéenico se calificard como apto o no apto,

El nimero de puntos que pedrd ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada
uno de los ejercicios, sera de 0 a 1¢ puntos.

T.as calificaciones se adoptarén sumando las punfuacioncs otorgadas por los distintos
micmbros del Tribunal y dividiendo el total por el mimero de asistentes de aquel, siendo el
coclente Ja calificacidn definitiva. Al efecio gqueda facultado el Tribunal para decidir la
exclusion de aquellas puntuaciones que sc dispersen de dicha media en +/~ 2 puntos,

La puntuacién definitiva y el erden de calificacién estara determinade por la suma de
las puntnaciones obtenidas en el conjunto de los gjercicios.

1X.- PUNTUACION ¥ PROPUESTA DE SFLECCION

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas as pruchas, ¢l Tribunal publicars en el Tablén de
Edictos de la Corporagi6n la relacién de aprobados por orden de puntuacion.

Seguidamente ¢l Tribumal elevard dicha relacién junto con la propuesta de
nombramicnto a la Prasidencia de la Corporacidn.

Las Resclucionss del Tribunal tendrin cardcter vinculantes para la Administracion
Municipal sin perjuicio de que ésta, en su ¢aso, proceda a su revision conforme a lo establecido
en los articulos 102 y signientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrative Comiin.

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA: Los aspirantes propuestos aportaran znte la Administracitn,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar paric en ¢t proceso
selactivo se exigen en la Base I de 1a convacatoriy, en fa sipuiente forma: .

a) Fotocopia cbmpulsada del Documento Nacional de Identidad.

b} Copia auténtica o fotocopia (que deherd pfessntar acompafiada del original para su
compulsa} del titulo exigido.

¢) Certificado acreditative de no pa.de;:er enfermedad o defecto fisico que impida cl
normal ejercicio de la funcién & desempefiar.

Al efecto los aspiranics propuestos seran sometidos a reconocimiento médico por el
servicio de Tnspeccion Médica de ¢ste Ayuniamiento, quien lo extenderd, siendo €l resultado
del mismo vinculante para la toma de posesion.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pliblicas.

€) Declaracion‘Jurada o Promesa donde se haga constar que en el momento de la toma
de posesion no se encuentra incurso en ninguna cawsa de incompatibilidad para el desempetio
del cargo.

Quienes tavieran la condicién de funcicnarios piiblicos, cstardn exenlos de justificar
documentalmente las condiciones ¥ requisitos ya demostrades para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién de la Administracion Piliblica de que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstaneias consten en su expediente personal.

Quienes dentra del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no prescenten la
documentacion, no podrin scr nombrados, quedando anuladas todas sus acluaciongs, sin
perjuicio de la responsabitidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

XI- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE_POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluide el procesa selectivo y apaniados los documentos a que
se refiere 1a basc anterior, ¢l Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribural calificador,
procedera a nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
treinla dias, 2 contar dcl siguiente al en quc le sea notificade €l nombramiento, debiendo
previaments prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido cn el Real Decreto
7071979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefialade, quedarin en
situaciom de cesantes, con perdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nembramiento conferido.

XIIL- RECURSOS Y LEGISLACION APLICABLE

DECTMQ-QUINTA: La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven dc éstas, agotan la via administrativa, pudiéndose interponer recurso Contencioso-
Adrainistralive ante 1aSala de los Contenciose-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla en ¢l plaze de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacién del
extracte de convocatoria en ¢l Boletin Oficial de! Estade, debifndose proceder a la
cornunicacién previa de la interposicién ante ¢l Ayuntamiento Pleno, segiin Io establecido por
el mimero 3 del articufo 110 de 1a Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Contra las actwaciones del Tribunal se podrd formular recurso ordinario aate el Ltno.
Sr. Alcalde en el plazo de nn.mes a contar del dia siguiente a que se haga piiblica la designacién
del Tribunal,

Para lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacion general la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento
Adminigirativo Comiin; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Fungion Piiblica; Ley /1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Deereto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de disposiciones
vigentes en matcria de Régimen Local, asimismo sera de aplicacién especifica el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se cstahlecieron las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccin de Jos funcionarios de Administracién Local
y de aplicacién supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobd el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracton General del
Estade.

ANEXO 1- FASE QPOSICION

Primer ejercicio: Aptitud psiquica, que se unificard con la realizacién de una prueba
psicotécnica acomodada a las condiciones exigibles a este puesto de trabajo.

Segundo cjercicio: Consistird en un supuesto prictico, relativo 2 las tareas propias de
este puesto de trabajo, durante ef tierapo que determine el Tribunal,

Al efecto cada miembro integrante en el referido Tribunal queda facultado para
proponer €l referido supuesto. Entre el mimere de supuestos propuestos por el Tribunal s
verificurd un sorteo a fin de extraer el que deba desarraltar los aspirantes.

Tereer gjercicio: De caracter obligaloria y eliminatorio para tedos los aspirantes.
Consistira en la realizacién de un test de preguntas concretas con respucstas alternativas sobre
“Apartado A - Materies Comunes” del programa anexo cuyo nimero de preguntas ¥ tiempe
miximo para su Tealizacién quedara a juicio del Tribunal.

Cuarto gjercicio: De caricter obligatorio ¥ eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistira en la realizacion de un test de preguntas conerctas con respuestas alternativas sobre

“Apartado B - Materias Especificas” del programa anexo cuyo nitmero de pregunias y tiempo
m#ximo para su realizacion quedard a juicio del Tribunal,

APARTADO A) - MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La erganizacién municipal. Competencias municipales.

TEMA 2.- Nociones generales sobre: La Corona; el Podet Legislativo; ¢! Gobierno y
la Adminisiracién del Estado; y el Poder Judicial,

TEMA 3.- Personal al servicio de iz Entidad Local. La funcidn piblica local y su

organizacion. El personal laboral. Dereches y deberes del personal al servicie de los Entes
Locales.

APARTADO B) - MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Los arbustos ornamentales utilizados en jardineria.

TEMA 2.- Las plantas més utilizadas en jardineria: Anualcs, perennes y bulbosas.
TEMA 3 - Los rboles: Descripcitn de les més milizades en jardineria.

TEMA 4.- Casos pricticos de poda.

TEMA 5.- Los céspedes.

TEMA 6.- Distintas sefializaciones de trifico en las calles de la Ciudad. Tipos de

pinturas a utilizar en calles para seffalizaciones. Forma de realizar dichos trabajos de
schalizacion.



Sevilla, 28 de enero 1999

BOJA nim. 12

Pagina nim. 1.229

TEMA 7.- Principales fiestas de la Ciudad. Tipes de trabajo 2 realizar en las mismas,
Materiales utilizados en el montaje de escenarios y cabalgatas. )

TEMA 8.- Trabajos més usuales de un operario en los talleres municipates. Utiles y
herramientas mds usados en dichos trabajos. Como s realizan dichos trabajos.

L- NORMAS GENERALES

PRIMERA: Edobjeto de esta convocatoria la provision en propiedad mediante el tumo
de Oposicion Libre de dos plazas de Operario Polivalente, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio, Grupo de
clasificacion “E”, seghn €l articulo 25 de la Loy 30/1984 de 2 de agosto y dimanantes de la
Ofcrta de Emplee Piblico correspondicnte al ejercicio 1996.

IL- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES,

SEGUNDA: Para tomar parte en la Oposicidn Libre sera necesario:
8) Ser espafiola. l
b) Tener 18 afios de edad ¥ no haber cumplido 55.

" ¢) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiguica que impida el desempeifto de
las correspondientes fonciongs,

) No haber sido do, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a
las Conmmidades Autdnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabililade para cl
gjercicio de las funciones publicas.

TERCERA: Los requisitos establecidos por esta hase IT deberdn poseersc en &] momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA: Lag personas con minusvalia serdn admitidas en ignaldad de condiciones con
Tos demés aspirantes, sin que se establczean exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino cn los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las lareas o funciones
corespondientes.

Para estas personas, cuando previamenie 1o hayan solicitado en la solicitud, ¢l Tribunal
adaptard en lo posible el tiempe y medios de realizacién de los ejercicios de forma que gocen
de igualdad de oportunidades. '

LiL- PRESENTACION DE SOLICITUDES

QUINTA: Lag sclicitudes manifestardo qie se retimen todos los requisitos exigidos,
deberén dirigirse al Iltmo. Sr. Alcalde Presidente del Excrae. Ayuntamiento de Huelva, en ¢l
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta
convocatoria en ¢l Boletin Oficial del Estado. Las solicitudes podrén presentarse en la forma
que delermina cf articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrative Comnin, y a ser pesible en el modelo oficial existente en
ests Ayuniamiento,

SEXTA: El imprese de solicitad, debidaments. cumplimentado, se presentard con el
justificante de ingreso de la cantidad de 200 pesetas en concepto de derechos de examen, o en
su defecto se acompafiara ¢l resguardo dei giro postal o telegrifico de su abono.

I¥.- ADMISION DE ASPJRANTES

SEPTIMA: Bapirado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Iitmo. Sr. Alcalde-
Presidente, dictar Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
y cxcluidos. En dicha Resolucién, que sc publicara en el Boletin Oficiai de la Provincia y
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinard <l lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas, asi como la composicidn del Tribunal. )

Los aspirantesf excluides dispondrin de un plazo de dicz dias, ¢ontados a partir del

siguiente al de 1a publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Y.- TRIBUNAL CALIFICADOR

QCTAVA: Bl Tribunal, de conformidad con lo previsto en los apartado &) y f) del
articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de 7 de junic, de reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse of procedimiento de seleccion de los funcionaries de Administracién Local,
guedard compuesto de 1a siguicnte forma:

Presidente: Por delegacion cxpresa del Alcalde-Presidente, actuara el Primer Teniente
de Alcalde o miembro que le sustituya.

Voeales: Un representante designado por la Comunidad Auténorna.
Un Téenice enfla materia designado por ¢l Presidente de 1a Corporacién.

Un funcionarié de la Corporacion, designado por la Junta de Personal o miembro de
ésta, que esté en posedion de titulacion académica igual o superior a la exigida. -

Secretario: El de la Corperacion o funciondrio de la misma cn quién delegue.

Deberan desigharse suplentes para cada uno de los miembros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velard por €l cumplimiento del principio de
cspecidlidad, en base al cual al menos la mitad mas uno de sus miembros deberan poseer una
titulacion correspondiente a la misma drea de conocimientos que la exigida para el ingreso, ¥
1a totalidad de los mismos de igual o superior nivel académico.

Para la valida constitucién del Tribunal se requeriré Ia presencia del Presidente y
Secretario, 0 en su case, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros,
teniendo competencia y plena auteridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
procesa selectivo y que no se hallen previstas en las bases.

Los miembros fue lo constituyan seran les mismos que actien en la calificacion de las
distintas pruebas o gjéteicios, sin que puedan ser sustituides por los respeclivos suplentes.

En ¢aso de que no se halle presente el Presidente del Tribemal o su suplente, asumird
las funciones del Presidente el Vocal de mayor edad. El Secretario se sustituird por quién decida
el Tribunal critre sus miembtos,

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico dc las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admimistrativo Comin, ¢ 8 hubiesen realizado
tareds de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podrin recusar a les miembros del Tribunal cuando concurran las
circunsianeias previstas en ol articulo 29 de la Ley de Reégimen Juridico dc las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comnin.

El Presidente del Tribunzl adoptari las medidas oportunas para garantizar que los
gjercicios que seun esarilog v, QU 4 juicio del Tribunal, no deban ser leldos ante ¢l Tribunal,
sean corregidos sin que sc conozea la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este procese selectivo no pedra aprobar ni declarar gue han
superado las prucbas selectivas un mimero superior de aspirantes al de plaras convocadas, A
cstos efectos se consideraran aprobados sdlo y exclusivamente los que han superado todas las
prucbas realizadas y obtengan mayor puntuacién hasta completar el nimero de plazas
convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a la percepeidn de “asistencias”, en
Ta forma y euantia sefialada por la normativa vigente.

el mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materfas tanto
organizativas como administrativas en ef proceso, tendrdn derccho a la percepcion de
“asistencias” en la forma y cuantia seflaladas por dicha normativa.

A estos efectod los componentes del Tribunal en esta convocatonia estan clasificados
en la categoriz quinta.

En las pruebas en gue se considere conveniente, ¢! Tribunal podri recabar la
colaboracion de asesores en la materia de que sc trate.

VL.- ACTUACION DE [OS ASPIRANTES

NOVENA: Para establecer cl orden en que habrén de actuar los opositores en aquellos
giercicios que no se puedan realizar conjuntaments, se verificard un sorteo por el Tribunal, on
presencia de los mismos, € inmediataments antes de comenzar las pruebas.

DECIMA: No podrin dar comienzo las pruehas hasta haber transcurrido, al menos, dos
meses desde 1a fecha de publicacion del correspondiente anuncio cn ¢l Boletin Oficial del
Iistado.

[Una ver comenvadas tas prucbas sclectivas no serd abligatoria la publicacién de los
succsivos anuncios de [a celebracion de las restantes pruehas en el Boletin Oficial de la
Provimcia. Estos anuncios sc hardn piblicos por el Tribunal en ¢l Tabldn de Edicloy de 1a
Corporacion, con doce horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo gjercicio, o veinticuatro horas si s¢ trata de un nuevo gjercicia.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurtir un
plazo minimo de sctenta v dos horas ¥ un méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnice. La no
presentacion de un cpositor a cualquiera de los ejercicios detorminara automaticantente el
decaimiento de su dereche a participar en el mismo ¢jercicio ¥ on los sucestvos, quedando
cxcluido por tanto de las pruebas.

Al efeen el Tribunal podra en todo momento Teguerir a los opositores para que sc
identifiquen dehidamente a cuyo efcclo habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Dacumento Nacional de Identidad o cualguder otro medio de 1dentficacion suficiente a criterio
del Tribunal.

¥IL- SISTEM A DE CALIFICACION

DECIMO-PRIMERA: .08 gjercicios, tanto tedricos como practicos, tendran caricler
eliminatorios, se calificaran de 0 a 10 puntes, sicndo climinados os aspivantes que no alcancen
un minimo de 5 puptos en cada wno de ellos. E psicoléenico se calificard como apto o ne apio.

El numero de puntos que podra scr otorgado por cada miembro del Tribunal, en cadd
wno de los ejercicios, serd de 0 & 10 puntos,

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones olorgadas por los distinios
miembros del Tribunal y dividiendo ¢l total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el
coclente la cabficacion defimtiva, Al efecle queda facultado el Tribunal para decidir 1a
exclusion de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2 puntos.
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La puntuacion definitiva y el orden de ealificacion estard determinado por la suma de
lag puntuacioncs obtenidas cn el conjunto de los gjercicios.

1X- PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

DECIMO-SEGUNDA: Concluidas las pruehas, el Tribunal publicard cn ¢l Tabldn de
Libetes de la Comporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacion

Segwdamente el Tribunal clevara dicha relacion junto con la propucsta dc
nombrantiento a la Presidencia de la Corporacién.

Las Resoluciones del Tribunal endrim cardcter vinculantes para la Administracién
Municipal sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo cstablecido
on los artienlo 102 v signientes do la Ley de Régimen Turidico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comin,

X- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TERCERA; Los aspirantes propuestos aporlarin ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan piblicas las relacionss de
aprobados, los documcntos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el preceso
seleclivo se exigen en la Base T1 de la convoealoria en la siguiente forma:

a} Fotacopia compulsada del Docummento Nacional de Identidad.

b} Copia auténtica o fotocapia {(que deherd presentar acompafiada del original para su
compulsa) del tlilule exigido. -

¢} Certificado acreditative de no padecer énformedad o defecto fisico que impida el
normal ¢jercicio de 1a funcidn a desempefiar,

Al efteto las aspirantcs propucsios sern somelidos a reconocimicnto médico por el
servicie de Inspeccidn Médica de cste Avuntamiento, quien lo extenderd, siendo ¢l resuliado
del misme vineulante para ta toma dc poscsion.

d} Declaracidn Jurada o Promcsa de no haber sido separado, mediantc cxpedionte

diseiplinario. de ninguna Administracion Pdblica, ni halarse inhabilitado para el ejercicio dc
funciones publicas.

¢) Declaracién Jurada o Promesa dondc sc haga constar que en ¢l memenlo de 1a toma
de posestdon no sc cneucntra incurso en ninguna causa de incompatibilidad para cl desempefio
del cargo.

Quicnes tuvierun la condicién de funcionarios pablicos, estardn exentos-de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos va demostrades para obtener su anterior
nombramiento, debiendo prescntar certificacion de la Administracion Piblica de que dependan,
acreditande su condicion y cuamtas clreunslaneias conslen cu su expediente personal,

Quienes dentro del plazo indicado, v salve los casos de fucrza mayor, ne presenten la
documentacidn, ne podran ser nombrados, guedando anuladas todas sus acluaciones, sin
perjuicio de 1a responsabilidad en que pudieran haher incurrido por falsedad en su solicitad.

X1.- NOMBRAMIENTO ¥ TOMA DE POSESION

DECIMO-CUARTA: Concluido &l preceso selectivo y aportados los documentes a que
se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con 1a propuesta del Tribunal calificador,
procederd a nombrar funcienarios de carrcra, los cuales deberan tomar posesion en ¢l plazo de
treinta dias, a contat del siguiente al en que le sea notificado ! nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promess de conformidad cen lo establecido en el Real Decreto
70741979, de 5 de abril.

Quicnes sin causa justificada no lome posesidn en el plazo sefialado, quedarin en
situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivades de [a convocatoria y del
nombramiento conferide.

XIL-RECURSOS Y LEGISLACION APLICABLE

“DECIMO-QUINTA. Ta convocaloria y sus bascs ¥ cuanios actes administrativos se
deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiéndose Interponer recurso Contencioso-
Administrativo anle la Sala de To Contencioso Adiinistrative del Tribunal Superior de Justicia
de Andaluela ¢ Sevilla en el plazo de dos mescs a partir del dia signicnte a la publicacién del
cxlracto de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, debiéndosc proceder a la
comunicacién previa de la inlerposician anie &l Ayuntamiento Plene, segim lo catablecido por
el numera 3 del articulo 110 de la Ley 30¢92, de 26 de novicnbre.

Condra las actuaciones del Tribunal sc podra formular recurse ordinano ante el [ltmo.
Sr. Alealde en ¢l plazo de un mes a contar del dia signiente a que sc haga pibiica la designacion

del Tribunal.

Para 1o no proviste en las presentes bases serd de aplicacion gencral la Ley 30711992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracioncs Piiblicas y del Procedimicnto
Administrativo Comin; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Piblica; Loy 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Réginien Local; Real
Decrcto Legislativo 78171986, de 18 de abril. aprobatorio del Texto Refundido de
Disposicioncs vigentcs ¢n materia de Régimen Local, asimismo serd de aplicacién especifica
el Real Deereto 896/1991, de 7 de junio, por el gue se establecieron las reglas hisicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los (tmeionarios de
Admimstracion Local v de aplicacion supletoria cl Real Becrelo 364/1995, de 10 de marzo, pov
o] que se aprobé ol Reglamente Generat de Tngreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Cstado.

ANEXO I - FASE OPOSICION

Primer gjereicie: Aptitud psiquics, que se unificard con la realizacidn de una prueha
psicoiéenica acomadada a Tas condiciones exigibles a este pucsto de trabajo.

Scgunda gjercicio: Consistirk en un supueslo practico, relativo a las tareas propias de
cste puesto de frabaje, durante I ticmpo quc determine el Tribunal.

Al clecto cada micmbro integranie en el referddo Irbunal queda facultado para
proponcr ¢l referido supueste. Enlre el nimero de supuestos propucstos por el Triumal s¢
verllicard un sortco a fin a extraer el que deba desarrollar los aspirantes.

Tercer glercicio: De eardcter obligatorio y climinaiorio para todos los aspiranies.
Consistird en la realizacidn de un test de preguntas coneretus con respuestas altcrnalivas sobre
“Apartado A - Materias Comunes” del programa ancxo cuyo namero de preguntas y tiempo
magimo para su realizacion quedard a juicio del Tribunal.

Cuarto cjercicio: De cardeter obligalorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistith en 1a realizacién de un test de pregunlas eoneretas con respuestas alternalivas sobre
~Apartade B - Matenias Especificas” del programa anexo cuyo nimero de preguntas v liempe
maximo para su realizacion quedard a juicio del Tribunal, -

APARTADO A) - MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La organizacién municipal. Competencias municipales.

TEMA 2.- Organizacion territorial de] Estade: La Comunidad Auténoma de Andalucia:
Organizacion y competencias.

TEMA 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion piblica local ¥ su
erganizacién. Li personal laboral. Detechas ¥ deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

APARTADO B) - MATERTAS ESPECIFICAS

TEMA 1 - Los arbustos omamentales utilizados en jardineria.

TEMA 2.- Las plantas mis utilizadas en jardineria: Anuales, perennes y bulbosas.

TEMA 3.- Los arboles: Descripeitn de los mis utilizados en jardineria.

THEMA 4 - Casos practicos de poda.

TEMA 5.- Los céspedos.

TEMA 6.- Dislinlas sefializaciones de tréfico en las calles de 1a Ciudad. Tipes de
pinluras a wtilizar en calles para scilalizaciones. Forma de realizar dichos tabajos de
sefializacion.

TEMA 7.- Principales fiestas de la Cindad. Tipos de trabajo a realizar en las mismas.
Materiakes ulilizados en ¢l montaje de escenarios v cabalgatas.

TEMA 8.- Trabajes mas usuales de un operario en los talleres niunicipales. Utiles v
herramientas mas usados en dichos trabajos. Como sc realizan dichos trabajos

L- NORMAS GENERALFS

PRIMERA: Es ohjcto de esta convocatoria la provision de dos plazas laboral fija de
Ordcnanza, vacanies en la plantilla presupuestariade esle Ayuntamiento, Wmo libre y forma
Oposicién, con Telribuciones cquiparables al grupo “E”, conforme al convenio de Personal
Laboral dc cste Aywrtamiento, y dimanantes de la Cierta de Empleo Piblico correspondiente
al gjercicio 1996,

IL- REQUISITOS DE L.OS ASPIRANTES
SEGUNDA: Para tomar parte en la Oposicion Libre scra noccsario:
a) Ser espaniolia.
) Tence 18 anos de edad y no haber cumplido 55.
¢} Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

o} Na padecer entermedad o limitacién fisica o psiquica que impida el desempeiic de
las comespondiente fupciones.

e} No haber sido separacdo, mediante expedienie disciplinario del servicio al Estado, @
ias Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejereicio de las funciones plblicas.

TERCERA: Los requisitos cstablecidos por esta base 1L deberdn poseerse en el momento
de finalizar ¢l plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA: Las pcrsonas con minusvalia scran admitidos on igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, sin que se establezean exclusiones por limitaciones psiguicas o fisicas
sing en los casos en que sean ncompatibles con el desempeho de las tareas o funciones
correspondientes,
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Para cstas personas, cuando previaments 1o hayan solicitado en la soliciiud, el Tribunal
adaptard en lo posible el Hiempo ¥ medios de realizacién de tos gjercicios de forma que gocen
de igualdad de oportunidades.

HL- PRESENTACION DE SOLICITIIDES

QUINTA: Las solicitudes manifestando que sc rednen todos los requisilos exigidos,
dcbheran dirigirse al [ltmo. 8r. Alcalde-Presidente del Exemeo. Ayuntamiente de Huelva, en el
plazo de veinte dias naturales a paitir del siguiente al de la publicacion del extacio de csta
convocatonia en el Boletin Oficial del Estado. Las-soliciludes podeim presentarse en la forma
que detorming ¢l articulo 38 de la Ley de Régimen Juridice de las Administracioncs Pablicas
vy del Procedimiento Administrativo Comun, y # ser posible en el medelo oficial existenie cn
este Ayunlamienio.

SCXTA: Flimpreso de solicitud, debidamente cunplimentada, se presentard con ¢l
justificane de ingreso de la cantidad dc 204 pesctas en concepto de derechos de examen, o en

su defeclo se acompafiurd ¢l resguarde del giro postal o lelegrafico de su abona.

V.- ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirade el plaze de presenlacion de soliciludes, <L THmo, Sr. Alealde- |

Presidente, dictara Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada Ja lista de admitidos
v cxcluidos. Fn dicha Resolucin, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tabldén de Anuncios de esle Ayuniamiente, se determinaré el lugar, fecha y hora de camienyo
de las pruchas, asi como la composicién del Tribunal.

Los aspiranies excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias, contados a partir del
gigyiente al de la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar cl defecto que haya
motivade la exclusion.

OCTAVA: El Tribunal, dc conformidad con lo previsto ¢n los apartados e) v I} del
articulo 4° del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, de reglas hasicas y programas minimos a
que debe austarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Adminisiracion Local,
quedard compuesto de 1a siguicnte forma:

Presidente: Por delegacion cxprosa del Alealde-Presidente, actiara el Primer Tenicnle
Alcalde o miembro que le sustifuya.

Vocales: Un representante designade por la Comumdad Autonoma.
T'n Técnico en la materia designado por el Presidente de la Corporacian.

T Irabajader de la Corporacidn, designado por el Comité de Empresa o miembro de
Este, que eslé en poscsion de titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: El de la Corporacién ¢ trabajador de la misma en quicn deleguc.
Deberan designarse suplentes para cada uno de los micrabros del Tribunal.

En la composicién del Tribunal se velard por e cumplimienso del principio de
especialidad, en base al cual al menos ia mitad mas uno de sus miembros deberdn posecr una
titulacién correspondiente a la misma 2rea de conocimicnros que fa exigida para cl ingreso, v
Iz totalidad de los mismos de igual o superior nivel académico.

Para 12 vilida constitucién del Tribunal se requerird la presencia del Presidente y
Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros,
tenicndo competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selective y que no se hallen previstas cn las Bases.

Los micmbros que lo constituyan serin los misinos que achicn en 1a calificacion de las
distinlas pruebas o ejercicios, sin que puedan ser sustituidos por los respectivos suplentes.

B casa de que ho se halle presente el Presidénte del Tribunal o su saplente, asumird
las funciones del Presidente el Vocal de mayor edad. El Sceretario se sustituird por quien decida
el "'nbuna) entre sus reicmbros.

Tot miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del misme cuande
concurran las circunstancias previstas on €l articulo 28 de la Loy de Régimen Juridico de ias
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o si hubicsen realizada
lareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas on los cineo ahos anleniores a fa
publicacidn de esta convocatona,

Los aspirantes podrdn recusar & los miembros del Tribunal cuando concwran las
circunstancias previstas cn el artfende 29 de Ta Ley de Régimen Juridico de las
Adminisiraciones Publicas y del Proccdimicnto Administrativo Cormndn.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios que sean cscritos y, que 2 juicio del Tribunal, no deban ser lefdos ante el Tribunal,
sean corregidos sin gue se conozea la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable en este proceso selectivo no podra aprobar mi declarar que han
superade las pruchas selectivas un nimero superior de aspirantes al de las plasas convocadas.
A estos efoctos se considerarn aprobados sdlo y cxelusivamente las que han superado todas
las prucbhas realizadas v obicngan mayor puniuacion hasta completar cl mimero de plazas
convocadas.

Todos los nricmbros del Tribunal tendran derecho a la percepeion de “asistencias™, en
la formas y cuaniia sefialada por la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, ssesores, coadvuvantes on matenias lanle
orgamizativas como administrativas en el proceso, tendran dereche a la percepeion de
“asistencias” cn la forma v cuantia sciialadas por dicha normativa,

A ¢stos cfectos los componentes del Tribunal en egta convocalonia estan clasificados
en la calegoria guinta. R

En las pruebas en que se considere convemiente, € Tribunal pedra recabar la
colaboracién de ascsores cn la materias de que se trate.

VI.- ACTUACION DE 1.08 ASPIRANTES

NOVENA: Para establecer el orden en que habran de actuar los opositeres cn aquélios
gjercicios que no se pucdan realizar conjuntareme, s¢ verificard un sorleo por el Tribunal, en
presencia dz los mismos, ¢ inmediatamente antes de comenxar las prucbas.

V0= COMIENZO DE 1AS FRUEBAS

DRECTMA: No porrin dar comicnzo las pruchas hasta haber transcurrido, al menos, dos
meses desde 1a fecha de publicacion del comrespondients anuncic en el Boletin Oficial del
Eslado.

LMna vez comenzadas las pracbas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en ¢l Boletin Qficial de la
Provincia. Estos anuncios se hardan piblicos por el Tribumal en el Tublén de Edictos de la
Corporacion, con doce horas de antelacién al menos al comienre de las mismas, si se trata del
mismy gjcreicio, o veinticualro horas si se trata de un nuevo ciereicio.

TDicsde 1a terminacién de una prueba al comienzo de la sigulente deberd transcarnr un
plazo minimo de sctenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales,

Los opositeres serdh convocados para cada ejercicio en Uamamicnto dnico. La no
presentacién de un opositor a cualquiera de los gjercicios determinard auiomaticamente el
decaimienio de su dereche a participar en sl mismo gjercicln y en los sucesivos, quedando
excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto ¢l Tribunal podrd en todo momente requerit a los opositeres para que se
identifiquen debidumente a cuyo electo habrin de concurrir a cada gjercicio provistos del
Docutnents Nacional de [dentidad o cuslguier ofro medio de idenii ficacidn suficiente a criterio
<lel Tribunal.

VILL- SISTEMA DE CALIFICACION

DECTMO-PRIMERA: Los gjercicios, tanio tedricos como praclicos, lendran caricter
climinatorios, se caliliearin dc 0 a 10 puntos, sisndo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minima de § puntos en cada uno de ellos. El psicotéenico se calificard como apte o no apto.

B! niimero de puntos que podra ser otorgade por cada miembro del Tribunal, en cada
o de los ejercicios, serd de & a 10 puntos.

1.a5 calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
micmbros de] Tribunal y dividiende ¢l total por el nimero de asisientes de aquel, stendo el
cociente la calificacion definitiva. Al efecto queda facultado el Tribunal para decidir la
exclusion de aguclles puntuaciones que se dispersen de dicha media en 1/- 2 puntos.

La puntuacidén definitiva y el orden de calificacidn cataréd determinado por la suma de
las puntuacioncs oblcnidas cn ¢l conjunte de los cicreicios.

IX,- PUNTUACION ¥ PROPUESTA DE SELECCION

DECPO-SEGUNDA: Concluidas las pruchas, ¢l Tribunal pubilicara eu-el Tablén do
Edictos de la Corporacian 1a relacion de aprobados por orden de puntuacién.

Scguidamente el Tribunal elevard dicha relacidn junto con la propuesta de
nombramiente a la Presidencia de la Corporacion.

T.as Resoluciones del Tribunal 1endrén caricter vinculantes para la Administracion
Municipal sin perjuicio de que gsta, en su ¢aso, proceda u su revisidn conforme a lo cstablecido
en los articnlos 102 ¥ sipuientes de la Ley dc Régimen Jurfdico de las Admimisitaciones
Phblicas y del Procedimiento Administrative Comiin.

DECTMO-TERCERA: Los aspirantcs propuestos aportarin ante la Administracion,
dentro del plavo de veinle dias naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprohados, los documentos acreditativos de las condiclones que para tomar parte on ¢f proceso
sclectiva se exigen en la base II de la convocateria, o la signiente [orma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Tdenlidad,

by Copia auténtica ¢ fotacopia (que deberd presentar acompanada del original para su
compulsa) del titulo exigido.

c} Certificado acreditative de no padecer ¢nformedad o defesto fisico que impida cl
nernal gjercicio de la funcién a desempefiar,

Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a reconocimicento médico por el
servicio de Inspeecion Médica de este Ayuntamiento, quién lo extenderd. sicndo &1 resultado
del mismo vineulanie para la toma de poscsidn.

d) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ¢jercicio de
{uncioncs piblicas.

&) Declaracién Jurada o Promesa donde se haga conslar que en el momento de 1a tema
de posesidn ne sc cncuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad para cl desempefio
del cargo.
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Quisnes dentro del plaze indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacidn, no podrdn ser nombrados, quedando anulades wdas sus actuacioncs, sin
petjuicto de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud,

X1.- CONTRATACION DE LABORALES FLIOS

DECIMG-CUARTA: Transeurrida el plazo de presentacion de documentos se dictara
resclucién por ¢l Itmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacidn para la coniratacion laboral
[tja de los aspirantes aprobados.

En el plaze de 30 dias naturales 2 contar desde el dia siguiente a la nolificacién de la
resolucion a que se hace referencia en el apartado aterior, se formalizara el contrato laboral.

Do no formalizarse el contrata en el plazo establecido sin causa justificada, por parte
del aspitante’s propuestols, se entenderd conto renuncia a la plaz obilenida, perdicndo todos
los derechos denvados de la convocatoria y del nombramicnto conferido.

XIL- RECURSOS

DECTMQ-QUINTA: La convecatoria y sus bases ¥ cuanlos actos administrativos de
cardcter firme se deriven de éstas, podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en
las formas establecidas en los articulo 106 y siguicnies de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régmmen Juridico de las Administraciones Pibiicas y del Procedimicnto Administrativo
Comim.

ANEXO 1 - FASE QPOSICION

" Primer ejercicio: Apiitud psfquica, que se unificard con la realizacion de una prusha
psicotéenica, acomadada a las condiciones exigibles a cste puesto de trabajo.

Segundo cjercicio: De cardeter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
Consistira en la realizacion de un test de preguntas concretas con respuestas alternativas sobre
“Apartadao A - Materias Comunes”™ y sobre “Apartade B - Materias E's.pcciﬁcas" del programa
anexo cuyo nimero de preguntas y tismpe maximo para su realizacién quedard a juicio del
‘Lribunal.

Tereer cjereicio: Practicn.- Consistird cn la realizacidn de los trabajos o supuestes

determinados por ¢l Tribunal, relacionadas con las funciones de los swbaliernos, que pongan
de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en el iempo que lijc el
Tribunal.

Al efecto cade miembro integrante en el referide Tribunal queda facultado pars
proponer 108 referidos trabajos o supuestos. Entre el ndmero de trabajos o supuestos prepuestos

por ¢l Tribunal sg verificara un sorleo a fin de extraer los que en nimero, se acuerde, deban
desarrollar los aspirantes.

APARTADO A - MATERIAS COMUNES
TEMA 1.- La Consritucién Espafiola de 1978. Principios Generalcs. Derechos y

Deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 2.- Nocwomes generales sobre: La Corona; El Poder Legislative; El Gobierno v
la Administracién del Estado; y ¢l Poder Judicial.

TEMA 3.- Organizacion Territorial del Estado: La Comunidad Awdhoma de Andalucia:
Organizacién y competencias.

"TEMA 4.- El municipio y la provincia: Organizacion v compelencias.
TEMA 5 - El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Derechos y Deberes,
APARTAIDNO B - MATERIAS ESPECIFICAS
TFMA 1.- Larelacion con los administrados y autoridades, La mformacion al pablicn:
Lin especial e uso del tetéfono. Bl deber de sigilo profesianal.
TEMA 2.- Miquivas Auxiliares de Offcina:  Reproducloras, multicepistas,
forocopiadoras, cnenadernadoras, frangueadoras, destructoras y otras andlogas. Utilizacién v

manicnimiento basico preventivo.

TEMA 3 - Vigilancia y custodia del interior de edificios ¢ instalaciones. Acluaciones
en caso de emergencia.

TEMA 4- lLos documentos en la Administracion: Recogida y reparto. Las
notificaciones adnunistrativas. Registro de entrada y salida.

TEMA 5 .- Nociones de archivo y almacenamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 1 de diciembre de 1998.- El Alcalde, Pedro
Rodriguez Gonzélez.

AYUNTAMIENTO DE CAMAS

ANUNCIO de bases.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el
dia 17 de diciembre de 1998, aprobd las Bases de la con-
vocatoria relativa al concurso-oposicién libre de una plaza de
Técnico de Administracion general, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento de Camas.

BASES

PRIMERA. - OBJETQ DELA CONVOUATOREA.

S¢ convocan pruebas seléctivis imedianie "cancurso-oposicidn libre para cubrir en
propiedad una piaza de Técnico de Administragion Geiierdl vacante en ia plantilla de este Excmo.
Ayuntarniento, incluida en la Oferta de Emplac Piblico para 1998

Esta plaza pertenece 4 la plantilla de funcionarios de‘carrera de esta Corporacmn y estd
dotada presupuestariamente en los haberes correspondientes a la escala, subescala, clase y

“categorias, indicadas seguidamente:

- Escalw Administracién General

- Subescala. Técaica

- Grupo: A

“Nivel: 24

Dichz plaza podré i arse con las que pudieran producitse hasta of
momento de inicio de las pruebas selectivas correspondientes a |z plaza & cubrir,

Elflos aspirante’s que obtenga’n plaza/s quedardn sometido/s al sistema de
incompatibitidades vigente, sin perjuicio de que por el puesto que ocupe/n lefs sea/n de aplicacidn
otra incompatibilidad. ’

La realizacién de esias pruebas selectivas sc regira por lo previsto en estas bases, y que
en su defecto se estari a Jo establecido por la Ley 30/1994 de 2 de agosto de Medidas para la
Referma de la Funcion Poblica, Ley 7/85, Repuladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que.se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decrcto 896/1991 de 7 junio,
Real Decreto 2223/1984 y demis disposiciones legates vigentes en la materia.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos/as a la realizacion de las prucbas sclcctivas, les/as aspirantes deberan
relmir los siguientes requisitos:

A) Ser espaiolfa.

B) Tener curaplidos 18 afios de edad y no exceder de aquellas en que falten menos de 10
afios para la jubilacion forzesa per edad, determinada por la legistacion basica en materia de
funciém publica,

C) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho, en Clencizs Politicas,
Lconomicas o Empresariales, Intendente Mercamiil o Actuanio.

D} No padecer enformedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
carrespondientes funciones

E) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario def servicio de cualquiera
e !as Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de las funciones
piblicas.

F) No hallarse incurso en ningino de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en 1a legislacion vigente.

() Estar en posesion del titulo exigible, a en condiciones de obtenerio; antes de la fecha
en que terming ¢l plazo de presentacian de instancias, para el ingreso en los  Bupos ¢ categorias
que se especifican en los anexos de la ‘convocaoria.

H) Aquellos que, independientemente de los antenoresg se establecieran ¢n los anexos
correspondientes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en las
insfancias que les serdn facilitadas en este Excmo. Ayuntamiento, y seran dirigidas al Sr. Alcalde-
Paesidente del Ayuntamiento de Camas y presentadas en el Registra General de esta Corporacidr,
on justificante de inpreso en la Tesoreria Municipal de 1a cantidad correspondients a los derechos
de examen, que se fijan 6,000 ptas. También poxdrin presentarse en la forma prevista en el articulo
38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Bases del Régimien Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimento Administrative Coniin

En las instancias, los interesados haran constar expresa y detalladamente, que refinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de instancias.

Parg las plazas con valoracion de méritos, los aspirantes deberan adjumtar a su instancia
tas titulos ¥ documentos acreditativos de les mismes para hacerlos valer en fa fase de concurso,
mediante presentacién de méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias y se acreditacin documentalmente con la solicitad de participacion,
sin que sean Lenidos en cuenta ni valerados aquellos méritos aportados o justificades con
posterioridad a la finalizacidn del plazo referide. En el proceso de valoracién, podré recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que s¢
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias naturales, contades a partir del
siguiente al de la publicacion de un extracto de estas convocatorias en el “Boletin Oficial del

Estado”. .

CUARTA,- ADMISION DE CANDIDATOS.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, Ia Presidencia de la Corporacion dictara
Resalucian, en el plazo maximo de un mes, aprobande la lista provisional de admitidos y
exciuidos en 1a que constara ¢l nombre y apellides de los candidatos, v en su caso, ¢l motivo de
la exclusidn
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Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesede. En todo caso, la Resolucion anterior establecerd un plazo de diez dias para 18
subsanacion de ertores, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de lz Ley 30! 1992 de
26 de noviembre.

Las aspirantes excluidos dispondrin de un plazn de quince diss naturales pa.ra solu‘.itar su
inclusion, a partir del siguiente en que 5e publiue en ef Boletin Oficial de la Provincin la Lista
Provisional de aspirantes admitidos y éxc]uidu& siempre y cuando actediten destro de dicho
plazo, reunir las condiciones requefidas: para ser admitidos. Una vez transcurrido dlc.'ho ]Jiaz&l
quedaré elevada a definitiva la lista de admitidos'y exclu:dus

v

QUINTA.- TRIBUNALES CALIFICADORES.

El Tribunal Calificader de los ejercicios y méritos de los aspirantes, estaran canstituidos
de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion ¢ miembra de la misma en quien delegue.
Secretario: El dé la Corporacibn o futwionario de la misma en quien delegue, con voz pero
&0 voto.

Vocales:
- Un representante de la Junta de Andahscia.

- Un representante de los funcionarios de carrera propuesto por la Junta de
Personal o miembro de ésta.

- ElTte Alcalde Delegado de Personal o concejal en quien delegue.
- Un Técnico cualificado nombtade por la Alcaidia o persona que lo sustituya.

Se nombraran suplentes para cada unc de los miembros del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindola a la Alcaldia-
Presidencia, cuando concurran en elios alguna de las cireunstancias previstas en ¢l articulo 28 de
la Ley 36/1992 de 26 de noviembre. Asimismo, los aspirantes podrin recusar 4 los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el articalo 29 de la mencicnada
norma. La Alcaldia-Presidencia resolverd en el plazo de tres dias sobre la abstencion o recusacion,
en su caso formulada,

El Tribunal no podra constituirse ri actuar sin la presencia de al menos, la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, v quedaran facuitados para reselver las
dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto en lo no contemplado
en las mismas, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuye contenido requicta el
asesoramiento técnico de los mismos, tales especialistas actuaran con vz pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las asistencias que
sorrespondan con arreylo a la ley.

SEXTA.- PROCEDIMIENT() DE SELECCION.-
Fase de Concurso.-
Baremo SIL0S

2} Méritos profesionales.- '

a1, Servicios prestados enplaza o puesto de similar contenido v funciones, al que s¢ opta,
realizados en el Ayuntamiento de Camas, por cada mes, 0.080 puntos.

a.2. Servicios prestados en plaza o puesto de similar contenido v funciones, al que se opta,
realizados en otra Adminisiracion Local, por cada mes 0.040 puntos

a.3.Servicios prestado en plaza o puesto de similar contenido y funciones, al que opta,

realizados en la Administracion del Estado o Ay por cada mes 0.020 puntos,

a.4. Servicios prestados en empresas privadas en plaza o puesto de sioslar contenide, por

cada mes, 0.010 puntos. ’

Las fracciones inferiores al mes ne se computaran.

Todos los servicios prestado habrd de acreditarse suficientemente a través de la toma de
posesion, en el caso de funcionarios, o en laborales con los conteatos de trabajo visado por el
INEM, junto con certificacion de las cotizaciones efectuadas a la S_Social.

No se computaran, a estos efecios, los servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente: con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados
# tiempo parcial. Los méritos profesionales alegades no podrin referirse a periodos anteriores sin
actividad eontinuara supericres a cinco afios, comtados inmediatamente a la fecha de presentaciim
de salicitudes de participacion en las pruebas selectivas. F1 maximo de puntos a otorgar en
concepto de méritos prafesionales, serd de 7 puntos, no pudiendo rebasar el apartado de servicios
prestades en empresas privadas 3 puntos de los del total del presente epigrafe.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas,

L& puntuacion méxima a obtener en este apartado no podré exceder de 3 puntos.

b.1. Por participacién como asistente, siempre que se encuentren relacionados con la plm
a la que se opta:

De 15 a 29 horas de duracién: ¢.10 puntos

De 30 a 52 horas de duracién: 0.15 puntas

De 60 a 99 horas de duracian; 0,20 puntos

De 100 a 199 horas de duracién: 0.35 puntos -
De 200 horas en adelante: 0.50 puntos

b2 Por paticipacion como ponetite en cursoes, jomadas o seminarios, 0.50 puntos.
Aplicacion del Concurso. .

Los pumtos obtenidos en la Fase de Concursa se sumarin a la puntuacion obtenida en la
fase de aposicion a los efectos de establecer ol orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podrin ser aplicados para superar los ejercicies de la Fase de Oposicion,

En ningn caso la valoracion de los méritos puede ser superior al 45% de la maxima
prevista en la Fase de Oposicion.

Fuse de Oposicion. -

- Primer Ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito, de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el tribunal, de {as matenias Comunes y
especificas que se determinan en el presente Anexo.

- Segundo Ejercicio: Consistira en la realizacion durante un periodo de cuatro horas, de
dos supuestos pricticos 2 elegir entre cuatro, que, adecuados a las funciones a realizar ¢n El
supuesto de trabajo a! que se aspira y relacionados cen ef programa, decida el Tribunal. Para su
realizacion Wos aspirartes podran hacer uso de los tex1os legales, libros de consulta y apmtes con
Jos que acudan previstos. Cada miembro del Tribunal padra proponer cuatro supuesto pricticos,
eligiéndose de estos los cuatro que integrarén este segundo ejercicio.

Fn este gjercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, Ja sistemética
en ¢l planteamiento y formulacion de conelusiones v, el conocimiento y adecuada interpretacion
de la normativa aplicable.

Duranic esta prucba, les aspirantes podrin en todo momento hacer uso de los textos
legalcs ¥ colecciones de Jurisprudencia de los que acudan provisto

Los periodos fijados para 10s cjercicios anteriores podrdn ser ampliados, si el Tribunal lo
considera oportunc

SEXTA.- ORDEN DE ACTUACION Y DESARROLLQ DE LOS EJERCICIO.

Los ejercicio de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos
meses desde Ja fecha en que aparezca publicado ¢l anuncio de la convocatoria.

El calendario de inicio de las pruebes, hora y lugar de su realizacion, asi como el orden
de actuacion de los opositores, en.aquellas prucbas en que hayan de actuar individualmenie los
aspirantes, se establecera previo sorteo para determinar el orden de actuacion, se publicard enel
“Boletin Oficial de la Provincia™, y en el Tablon de Anuncios de este Bxemo. Ayuntamiento,
Tgualmente se publicara en dicho Diarie’ Oficial la relat:lén der admltldos y excluidos, asf como la
composicion del Tribunal Calificador.

Los opogitores serin convocados para cada ejercicio en llamamiento Clmcu salvo caso l.lt:
filerza mayor debidamente justificadn y apreciada libremente por el Tribunal.

Para establecer en su caso fa puntuacién de la fase de concurso, €l Tribunal se reunira con
antelacion al comienzo de las pruebas de la oposicion, debiende concluir esta fase antes del
comienzo de las mencionadas pruebas.

En sualquier momento, los Tribunales podrin requenr a los opositores para que acrediten
tanto su personalidad como que retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las prucbas
seledtivas

SEPTIMA.- SISTEMA DE CALIFICACION.

1.1, Fase de Concurso: T.a fase de concurso que serd previa a la de oposicion, no fendra
caracter eliminatorio m podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién,
El limite méximo total que puede aleanzarse en esta fase es de diez puntos,

Se valoraran los méritos aportados per los interesados, segin baremo que se
especifica en los correspondientes anexos.

En ningun caso la valoracién de los mésitos puede ser superior al 45% de la
maxima prevista en la Fase de Oposicion.

1.2, Fasg de Oposicipn Los gjercicios obligatorios serin calificados con un maximo de
10 purtos, siende eliminados aquelles opositores que no alcancen un minimo de 3 puntos en cada
ung de los ejercicios. §i en alguno de los temas o partes que contengan los ejercicios al aspirante
se le calificase con cero puntos, ello supondriz la descalificacion automética del misme, quedandoe
por tanto eliminade.

El ndmero de puntes que podrin ser otorgados par cada miembro del Tribunal en
cada uno de los ejercicios sera de cero a diez puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones olorgadas por los distinios
miembros del Tribunal y dividiende el total por el niimero de asistentes a aquél, siendo ef cociente
la calificacion del ejeracio

El Tribunal a peticion de alguno de sus miembros, ¥ por razoges de mayor
abjetividad, podré resolver que las descalificaciones sc realicen en forma secreta

La calificacién definitiva de la fase dé oposicidn se hallara sumande la puntuacién

obtenida en cada gjereicio obligatorio y dividiéndose por el nimero de gjercicios, sumandole en
siL caso, la obtenida en los gjercicios voluntarios.

El orden de calificacion defimiiiva, vendra determinado por la suma de las
calificaciones obtenidas en fas fases dé concurso y oposicién, respectivamente, considerindose

aprobados aquellos aspirantes con mayor puntuacion final que tengan cablda en ¢l nimere de
plazas convocadas.

OCTAVA.-PUNTUACION ¥ PROPUESTA DE SELECCION.

Conchuidas les pruebas, el Tribunal publicard en el Tabldn de Anuncios de ta Corporacion,
Ia relacion de aspirantes por orden de puntuacion, precisandose que el mimero de aprebados no
podra rebasar el ntimera de plazas convocadas,

Seguidamente, e! Tribunal efevara dicha relacion, junto ¢on la propuesta de nombramiento
a la Presidencia de la Corporacion, quien formulara ¢l correspondiente nombramienic

NOVENA,- PRESENTACION . DE DOCUMENTOS.
Ellos aspi pre 'h ante ia Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias naturales, desde gue se haga pliblica 1a relacién de aprobados, los documentos acreditatives

de las condiciones que para tomar parte en la seleccion se exijan en la convocatoria y, en
conefeto:

a) Fotocopia compulsada del D.N.1.

b) Fotocopia compulsada del Titulo Académico Oficial exigido para €l ingreso.

<) Declaracion jurada o promesa personal de ne haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitade para
el ejercicio de la funcibn publica.

) Certificado Médico Oficial acreditative de no padecer enfermedad o defecto fisico que
le imposibilite para <f servicio. A cstos efeclos los aspirantes seleccionados pedran ser sometidos
a reconocimiento médico por 1os servicios médicos que determine este Ayuntamiento

Quienes tuvieran la condicién de fimeionario estaran exentos de justificar ias condiciones
¥ reqmsnos ya acreditados para obtener su antertor nombramiento debienda presentar inicamente
fotocopia debidamente compulsada del Titulo Académico Oficial exagido en la convocatoria.
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DECIMA.- NOMBRAMIENTO ¥ TOMA DE POSESIGN.

Concluido ¢l proceso selectivo y aportados Tos documentos & que se refiere la base
anterior, el Alcalde-Presidente, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera
a nombrar funcionario/s alflos candidato/s propuesto/s, elflos cualfes debera/n tomar posesion
en el plaze de tremta dias, a contar def siguiente en que le sea notificado ef nombramienta,
Thetddo previamente prestar juramento o premesa de conformidad con lo establecido en e! Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quien/es sin causa justificada no presente/n la documentacitn, no reuniera/n los requisitos
exigidos, 0 ro tomen posesion en el plazo sefalado, quedara/n anuladas todas sus gctuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera/n haber incurrido, con la pérdida de todos
{os derechos derivados de la co: ia y del nombramiento conferido en su caso.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD DE I.AS CONVOCATORIAS. . .

El anurcio de ias convocatorias se publicara en ¢ Boletin Oficial del Estado, v Ias
presentes bases, una vez aprobadas se publicardn integramente en ¢! Boletin Oficial de la
Provincial v en el Boletin Oficial de fa Junta de Andalucia.

DUODECIMA - IMPUGNACION,

La preseme convocatotis, sus bases y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacian
del Tribunal, podrén ser impugnadas por Jos interesados en los casos y en In forma prevista en la
LRIPA

ANEXOQ
PROGRAMA

L.- La Constitucién. Pluralidad de significados. La Constifucién come texto
normativo. La Constitucién Espadiola,

2.- La Ley. Conceptos y caracteres. Las Leyes estatales en el sistema espafiol.
Nomas del Gobiemno fuerza de Ley. Los Tratados internacionales como norma de
Derecho interno.

3.- Las relaciones entre el ordenamienta estatal y los ordenamientos auténomos,
Leyes estatales y autonémicas de relacion,

* 4. El Reglamento. La Potestad Reglamentaria: Formacién y Fundamento.
Distincion de figuras afines. Relaciones entre la Ley y el Reglamente.

5.- El Ordenamiento Comunitario. Formacion v Caracteres. Tratados y dereche
derivado. Derecho comunitario y derecho de fos paises miembros. Derecho comuniiario
y comunidades antdnomas,

.- La Corona. Las funciones def Rey. El Refrendo.

7.-'Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento, Organos
de control dependientes de las Cortes Generales. el Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

8.- E Poder Judicial, Regulacion constitucionai de la Justicia. EI Consejo General
del Poder Judicial. La mueva organizacion de la Administracion de Justicia en Bspatia.

9.~ El Gobiemo en el sistema censtitucional espatiol. La designacitn y remocién
del Presidente del Gabiemo. El Gobierna: Funciones y Composicion.

10.- T.a Administracién del Estado. La estructura departamental y sus érganos
superiores. Organos consultivos, La Administracién periférica.

11.- Las Comunidades Amonomas {I).La distribucién territorial del Poder en los
Estados contemporéneos. El caso espafiol: Evolucion historica y situacién actual.

12.- Las Comumidades Autonomas (IT). Las relaciones entre el Fstado v las
Comunidades Auténomas. La arganizacidn politica y administrativa de las Comunidades
Autgnomas, La financiacién de las Comunidades Antonomas.

13.- La Administracion Instivucional; Origen, Tipologia y Régimen Juridico.

14.- Los principios de organizacién administraiiva.

15.- Las Comunidades Furopeas. Origen y Ewvolucién. Organizacién v
Competencias.

16.- La funcién piblica. Los diversos sistemas de funcion piblica y sistema
espailol.

17.- Los principios constitucionales: El estado social y democratico de derecho.
Laos valores superiores en la Constitucién Espafiola.

13.- Los derechos fundamentales, las libertades pablicas y los derechos sociales
¥ econdmicos en la Constitucidn Espafiola. La proteccidn y suspensién de bos devechos
fundamentales.

19,- El Tribunal Constitucional. Organizacién y funciones. La eficacia de sus
sentencias.

20.- Desecho Civil Espafiol. Derecho comin y derechos civiles espafioles. F
chdigo civil.

21.- La relacion Juridica. Sujetos de la relacidn: Personas, Clases de personas y
Capacidad. El objeto de la relacion,

12.- Hechos, Actes y Negocios Juridicos. La Interpretacion. La Ineficacia. La
Tnfluencia del tiempo en Tas relaciones juridicas.

23.- Los derechos reales, concepto, naturaleza y clases. Constitcion y adquisicion
de derechos reales.

24.- El derecho real de propiedad. Modos de adquirir la propiedad. La poscsitn.

25.- Derechos reales de goce y derechos reales de garantia. )

26,- 1a Obligacion. Fuentes de la obligaciones. Flementos v clases FEl
cumplimiento y garantias. Extincién de las obligaciones y modificacion.

27.- El countrato. Concepto, €lementos y rcqmsttos Vicios de los contratos. La
convalidacién y la rescisién.

28.- Clases de contratos: En especial los contratos translativos de dominto y los
contratos de uso y disfrute,

29.- La responsabilidad civil. Clases y requisitos. La accién de responsabilidad.

30.- La cmpresa mercantil. E1 patrimonio de 1a emprese ¥ su proteccidn juridica.
El comerciante individual. Concepio, capacidad, incapacidad y prohibiciones,

-31.- Las sociedades mercantiles en general. Transformacién, fusidn y extingién
de sociedades. Clases de sociedades con especial referencia a la sociedad anénima,

32.- Teoria de los Tittlos de Valores. La letra de cambio. El cheque.

33.- Las obligaciones mercantiles. Los coniratos mercantiles y sus clases.

34.- Los estados de anormalidad en ta v1da de la empresa. Suspension de pagos y
qulebras

'35~ El contrate de frabajo. Conceplo, clases y medalidades. Modificacion,
saspension y extincion de la relacion lahoral,

36.- 1.os convenios colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio. La adopei6n
de wedidas de conflictos colectivos. La representacion de los trabajadoves en la empresa.

37.- La seguridad social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen general
y regimenes especiales. Accién protectora del régimen general,

38.- La jurisdiccion laboral. Osganizacién y competencias. El proceso laboral.

39.- La teoria del delito. Delitos cometidos por funcionarios pablicos.

46.- El proceso. Concepto y naturaleza. Examen del proceso civil y penal.

41.- Los conceptos de administracion pablica y de derecho administrativo. La
surmisién de la administracion al derecho, El principio de legalidad.

42.- Larelacién juridico-administrativa, Las personas juridicas pablicas: Clases:
Capacidad de las personas piblicas.

43.- £l administrado: Concepto v clases. Capacidad del administrado v sus ¢ausas
modificativas. Las motivaciones juridicas del administrado: En especial, los derechos
subjetivos e intereses.

44 La potestad administrativa. Potestades regladas y discrecionales.
Mriserecionalidad y conceptos juridicos inde inados. Limites de la discrecionalidad,
Fiscalizacién de la discrecionalidad. .

45.- El acto administrativo. Caiicepto. Clases. Elementos. Requisitos. Motivacion'
y forma, .
46.- Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y gjecwtoriedad. Efectos:
Demora y Retroactividad. Nowficacitn “de resoluciones y actos administrativos.
Contenido, plazes y practicd de lns motificaciones. La. notificacion defectuosa..La
publicacidn de disposiciones generales y de actos administrativos.

47.- nvalidez del acto administrativo y de las disposicianes generales. Supuestos
de mulidad de pleno derecho v de anutabilided E! principio de conservacién del acto
administrativo: Transmisibilidad, conversion, conservacion y convalidacién.

48.- Disposicianes generales de los procedimientos administrativos y adecuacién
de las nofmas reguladoras de kos distintos procedimientos. Clases de interesados cn el
procedimiento. Derechos de los ciudadanes. Presentacion de solicitudes, escritos v
comunicaciones. Los Registros. Términos y plazos; Computo, ampliacién y tramitacién
de urgencia.

49.- Iniciacién del procedimiento: Clases, subsanacion v mejora de solicitudes.
Ordenacitm. Instruccidn. Intervencion de los interesados. Proeba. Informes,

50.- Finalizacion del procedimiento: Obligacién de 1a administracién de resolver.
Contenido de T resolucidn expresa: Principios de congruencia y de no agravaciin de la
legitimacion inicial. |a terminacion convencional. Actos presuntos, positivos y regativos
y certificacion para su eficacin, El desistiniento y la renuncia. La caducidad v ta
perencidn de los procedimicntos.

51.- Los procedimientos de ejecucidn: Titulos y medios. Los procedimientos de
revision, Revisidn de oficie de actos nulos y anulables; la accién de aulidad, la
suspension de  Ia ejecucién del acto sujeto a revisidm. Revocacién de actos mo
declarativos de derechos y de gravamen. Rectificacion de errores materiales o de hecho,
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles o laborales, Limites a la revision.

§2.- Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo; disposiciones generales y actos administrativos impugnables directamente
en sede jurisdiccional: La comunicacién previa. Suspensién de la ejecucién del acto
recurride. Resoluctén del recurso: Expresa, por silencic y por procedimicnte de
coneiliacién, mediacidn y arbitraje. Bl recurso otdinario. El securso de revision.

53.- Principies del ejercicio de la potestad sancionadora, Bl procedimiento
sancionador,

54.- La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su naturaleza, extension y limites.

ganos v competencias de los mismos.

55.- La administracion y la jurisdiccién ordmana La institucién pmcesal Los
interdictos y la administracién.

56~ La legislacién reguladora de los contratos de tas administraciones pablicas.
La figura del contrato administrativo. Contratos administrativos y contratos privados de
la administracién en el ord ictite vigente. Reqiisitos de los contratos. Grganos de
contratacion. Fl contratista: capacidad, solvencia, pmhihiciouesyclasiﬁna:ibn

57- la seleccion del contratlsta Actvacionés previas a la contratacion.
Procedimiento, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacién del contrato.

58.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Las prerrogativas
de la administracién. El equitibrio findnciero de los contratos. La revisién de pregios.

59.- La invalidez de los contratos administrativos. La doctrina de los actos
separables. La extincién de los contratos administrativos: causas, modalidades y efectos.

“** 60~ La expropiacion forzosa.r Naturaleza y justificacion de la potesiad
expropiatoria. Los sujetos de la potestad expropiatona. La causa. Bl contenide de la
expropiacion,

61.~ Procedimiento expropiatorio general. La declaracion de necesidad de la
expropiacion de los bienes o derechos objetos de la expropiacidn. La indemnizacion o
Jjusta precio. La parantia de justiprecio frente a demoras y depreciacion monetaria. El
pago. La declaracion de urgencia de la ocupacidn de los bienes afectados por la
expropiacion.

62.- Garantias jurisdiccionales. La reversion del bien expropiado. Expropiaciones
especiales. Los convenios expropiatorios.
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63.- La respansabilidad de la administracién pablica. Evolugion. Presupuestos.
Efictividad de 1a reparacion. La accion de responsabilidad. La respensabilidad por actos
administrativos.

© 64.- Formas de accion administrativa. El fomento: en especial las subvenciones.
La policia administrativa y sus clases.

65.- El concepto de servicio piblico. Evolucidn y crisis. Los servicios piblicos
virtuales o impropios. Los modos de gestion del servicso pithlico. La gestion directa, La
Congesidn. El arrendamiento, El concierte. La empresa mixta. La gestion interesada, E1
consoreio.

66.- Dominio piblico. Concepto v naturaleza, Ekementos: sujeto, objeto v desting.
Afectacion y mptaciones demaniabes. .

67.- Régimen juridico del dominie pablico. Use y ntilizacitn. La concesion y la
reserva demanial.

68.- El patrimonie privado de las entidades phblicas. Regnmen juridico. Potestades
de la administracién y régimen de adquisicion, vse y enajenacion

69.- Policia del orden y In seguridad piblica. E1 orden piiblico. Régimen wgeim:
Uso'y tenencia de armas y explosivos. Pol]cia de la circulacién y trafico Bl ordcn pablico
y los derechos fundamentales.  *

70.- La Administraciéh Local en la Cnnsuumén de 1978. E! principio -de
autonomia: su significade y alcance. Garantia institucional de la autonomia local. La
doctrina del Tribunal C_onsnrucmnal

71~ La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares.
Reglamento orgdnico y Ordenanzas: distincién, procedimiento de elaboracion y
aprobacitn. La publicacion de las norinas locales.

72~Linvites de la potestad reglamentaria local. Impugnacién ante los Tntmnaies
Los bandos: naturaleza, publicacién, limites e impugnacién.

"13.- Las elecciones locales. Evolucién en el Derecho histbrico espafiol y principios'

de la legislacién efectoral vigente. Los partidos politicos en la representacion local. E1
distrito electoral. Electores y elegibles, La Administracién y el procedimiento electoral.

T4.- Fl procedimiente electoral. Proclamacion de miembros electos de las
Corporaciones Locaies. Régimen de recursos. Pérdida de la condicion de miembro de la
Cortporacidn, Destitucidn de Presidentes de Corporaciones Locales.

75~ El Municipie. Concepto. El Municipio come entidad basica de la
organizacién territorial del Estade, como entidad representativa de los intereses locales
v como crganizacion prestadora de los servicios pablicos.

76.- El territorio municipal. Creacién y supresion de municipios. Alteracién de
términos municipales. Organizacién territorial del municipio: desconcentracion y
descentralizacion, distritos y barrios, entidades inframunicipales.

77.- La poblacion municipal: clasificacion. El empadronamiento. Derechos de los
vetinos. La panicipacion vecinal en la Administracién Local. Derechos de los
CX{TANjCIos.

78.- La organizacidn municipal: principios fundameniales. Los drganos basicos:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Comision de Gobierno. Los érganos
complementaries. El Fstatuto de los miembros de las Entidades Locaies.

79.- El Alcalde: evolucion historica. Competencias. Los Tenientes de Alcalde.
Otros érganos undpersonales en la gestién desconcentrada del municipio: su relacion con
¢t Alcalde. Régimen juridico de la actividad del Alcalde, recursos v responsabilidad.

80.- Fl Ayuntamiento Pleno: composicion y competencias. La Comision de
Gobiemo: composicién, nombramiento y competencias. Las Comisiones informativas.
Las Juntas de Distritos y otros drganos de gestion desconcentrados.

81.- El proceso historico de formacién de la provingia como entidad lecal. La
persistencia de su doble condicidn de entidad local y circunscripeion para la presentacion
de servicios estatales. E1 papel de 1o provincia en la configuracion del Estado de las
Autonomias.

82:- Las compctcncias de municipios y provincias. La coordinacién. Las
competencias delegadas: régimen de la delegacion, La gesnon ordinaria provincial de
competencias locales.

83.- Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales, Normas
repuladoras. Las sesiones. Sus clases, requisitos y procedimientos de constitucion y
celebracion.

84.-bos acuerdos de las Corporaciones Locales: clases y formas de acuerdos.
Sistetnas de votacion y computoe de mayorias. Informes del Secretario y de Interventor.
Actas y certificaciones. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion,

85.- Clases de bienes locales. Los bienes de dominio publico. Peculiaridades de
su régimen juridico en el 4mbito local. Medios de proteccion del dominio publico local.
Problematica de bos bienes comunales.

86.- Bicnes patrimoniales de las Entidades Locales. Adquisicion y enajenacién de
los hienes propios. Administracian, uso y aprovechamiento de los bienes patrimoniales.

87.- La funcion piblica local: clases de funcionarios. Los funcionarios con
habilifacion de caracter nacional: categorias y atribuciones. Seleccion y formacién:
dependencia organica y funcional. Peculiaridades de su régimen juridice,

88.- 1.os fimcicnarios propios de ias Corporaciones Locales. Peculiaridades de su
régimen juridico. Libertades politicas y sindicales en Ia funcion pablica local.

89.- Personal no funcionario de las Corporaciones Locales: clases y régimen
Jjuridico.

90.- Derechos y deberes de los fimcionarios locales. Régimen de
incompatibilidades. La responsabilidad administrativa de los funcionarios locales.
Régimen disciphinavio. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y fancionarios
locales. .

91~ Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencias de las
Entidades Locales en materia tributaria. La Ley de Haciendas Locales. Derecho
'Ffansltono La coordinacion de las Haciendas Fatatal, Autonémica y Local.

92.- Imposicién y ordenacién de 19s tributos locales. Las ordenanzas fiscales:
contenide ¥ procedimiento de elaboracion. Reclamacicnes en matetia tributaria,

93.- Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho privado. Subvenciones
y otros ingresos de dereche pablico. Las tarifas de los servicios piblicos.

'94,- Tasas y contribuciones especiales: Régimen juridico. Precios piblicos.

95.- Los impuestos locales.. El 1mpuesto sobre Bienes Inmuebles. Ei impuesta
sobre Actividades Economicas. )

96.- El impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecamica, El impuesto sobre
Construcciones, Tnstafaciones y Obras. El itpuesto sobre cl Incremente del Valor de Yos
Terrenos de Naturaleza Urbana.

97.- El crédito local. Operaciones de crédito. El Banco de Crédito Local de
Espaiia, Operaciones de crédito con ta banca oficial, privada y Cajas de Ahorro. Otras
fuentes de financiacién extraordinaria.

98.- Presupuestos de las Entidadés Locales: Principios, integracion y documentos
de que constan. Proceso de apmbamon del presupuesto local. Ejecucitn y liquidacion del
presupuesio.

99.- Principios penerales de ejecucitn del presupur:sto Créditos extraordinarios
y suplementos de crédito. Transferencias de crédito. Liquidacién del presupucsto.

104.- Autorizacion de gastos y erdenacion de pagos. Programas de inversiones.
Régimen presupuestaric de las empresas dependientes de los Entes Locales.

101.- Controf e intervencion de las Entidades Locales. Cuentas. Sujeccitn al
régimen de concabilidad pablica. Ciesre del gjescicio econdmico. Censura de cuentas. La
gestion recaudatona de las Corporaciones Locales.

102.- La vivienda y el vrbanismo en la Constitucién Espafiola de 1978
Competencias de las Comunidades Autonomas en materia de ordenacién del territorio v
urbanisme. Competencias constitucionales reservadas al Estado y la ordenacion territorial
y urbanistca.

103,- La Ley sobre reforma del régimen urbanistico y valoraciones del suelo de
1990: principies informantes Legislacion urbanistica de las Comunidades Auténomas.
ElTexto Refundido de la Ley sobre el Régimen ded Suelo y Ordenacion Urbana de 1992,

1.~ La 1/1.997, de 18 dc junio, de fa Comunidad Auténoma de Andalucia, por
{a que se adoptan con caridcter urpente y transiterio disposiciones en materia de régimen
de suelo y ordenacion urbana. T.a Ley 8/1.998, de 13 de abril, sobre el Régimen del Suclo
y Valoraciones.

105.- Intervencidn administrativa cn la edificacion y uso del suelo. Actos sujetos
1 licencia. Competencia y procedimiente para el otorgamiento de licencias urbanisticas.
Especial referencia a la subrogamon y al otorga.nuemo de hwnclas por silencio,
administrativo positivo,

106.- Bl Decreto 72/1,992, de s de mayo sobre normas mcmcns pa.r ata
accesibilidad y Ia eliminacion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y en el transparte
en Andalucia. La Orden de 5 de septiembre de '1.996; por la que se aprueba el modelo de
ficha para fa justificacion del cumptimiento:del Decreto 72/1.992, de 5 dc mayo, de'ta
Consejeria de Presidencia de la Junta de Andalucia,

107.- La Revisién del Plir' General de Ordenacién Urbana de la ciudad de Camas.
Bl documento de aprobacién provisienal.

108.- Las licencias minicipales de apertura, Fl procedimiento de” obtencién de
licencias de apertura en el Ayumtamiento de Camas: drpangs y competencia. El
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 1.955, La Ley 7/1,9%4, de 18
de mayo de Proteccién Ambiental de Andalicia. El Decreto 292/1.995, de 12 de
diciembre, por el que se aprucba ¢l Reglamento de Impacto Ambiental de 1a Comunidad
Anténoma de Andalucia, EI Decreto 153/1.996, de 30 de abril, por-el que se aprueba et
Reglatiento de Informe Ambiental. EL Decreto 297/1.995, de 19 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Calificacion Ambiental. El Decreto 74/1.996, de 20 de
febrero, per el que se aprueba el Reglamento de la Calidad del Aire. Orden de 23 de
febrero de 1.996, que desammolla ef Decreto 74/1.996, de 20 de febrero, por el gue se
aprueba el Reglamento de Calidad del Airc, en materia de medicién, evaluacién v
valoracién de ruides y vibraciones.

109.- El Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, nocivas v peligrosas de
1.961 y demds normativa complementaria. )

118.- Las actividades sujetas a autorizaciones administrativas de la Comunidad
Autonoma Andaluza, concurrentes con et otorgarmiento de licencias municipales. Especial
referencia a centros dedicados a la prestacitn de Servicio Sociales.

- 111.- Referencia a la autorizacion administrativa de la Comunidad Autdnoma
Andaluza con referencia a centros y establecimientos sanitarios de la citada Comunidad.

112.- Ordenanza Municipal de los Servicios Urbanos ¢ Inferwrbanos de Transporte
en Automdviles Ligeros. El Replamento Nacional de fos Servicies Urbanos e
Interurbanos en Vehicuios Ligeros.

113.- LaLey 1/1.996, de 10 de encro, del Comercio Intericr de Andalucia. La Ley
9/1 988, de 25 de noviembre, del Comercic Ambulante de Andalucia. La Ordenanza
Municipal del Comercio Ambutante de Iz Ciudad de Camas.

" 114.- El Real Decreto 2.816/1.982, de 27 de agosto, por el que se aprueba ¢l
Reglamento General de Especticulos Pablicos y Actividades Recreativas, Orden de 20
de junio de 1.992, por la que se regulan fos requisitos de Ias aytorizaciones para
celebraciones de especiaculos pablicos y actividades recreativas en la Commuda.d
Autdnoing de Andalucia,

115.- La Ley Organica 171, 992 de21 de febrara, de proteceion de I Seguridad
Ciudadana.

116.- La Ley 2/1.998,.de 15 de junio, dé Salud dc Andalucia. El Reglamento
Sanitario de Piscinas de uso colectivo.

117 La Ley 31/1.995, de B de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
especial referencia al Real Decreto 1.627/1.997, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de constraccion.

118~ La Ordenanza Municipal reglﬂadora de la comcesién . de kioscos del
Municipio de Camas. -

119.- La Ordenanza de Feria- del Municipio de Camas.

120.- B Ayuntamiento de Camas: ‘organizacion y organos administrativos. EL
convenio colectivo del personal laboral, aplicable al afio 1.998. La Scciedad Municipal
para el Desarrollo de Camas, S.A. (SODECSA): Estatutos, organizacién, funciones. F1
Organismo Autdnomo Local “Camine Corte™. Estatutos, naturaleza juridica, funcines.

Camas, 17 de diciembre de 1998.- El Alcalde, Antonio
Rivas Sanchez.
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AYUNTAMIENTO DE ILLORA (GRANADA)
ANUNCIO de bases.

Don Juan Tomés Alvarez Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Illora (Granada).

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno de este Municipio,
en su sesién celebrada el dia 30 de julio de 1998, acordd
aprobar las Bases que regulan las pruebas selectivas para
cubrir en propiedad una plaza de Técnico de Administracion
General vacante en este Ayuntamiento.

Que, posteriormente, dicho drgano colegiado, aprobd la
correccion de errores advertidos en las referidas Bases (sesion
plenaria de 24.9.1998).

Que en el mismo érgano, en sesion plenaria celebrada
el dia 23 de octubre de 1998, acordd anular la Base Primera
y Sexta, apartado primero, fase concurso y efectuar la corres-
pondiente convocatoria mediante el sistema de oposicion libre.

Realizada la oportuna refundicion y adaptacion del texto
al sistema de oposicion libre -a tenor de lo sucesivos acuerdos
adoptados- se realiza la presente convocatoria, exponiendo
las bases referidas cuyo contenido integro es el siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se efectlia la presente convocatoria a fin de cubrir
en propiedad una plaza de Técnico, perteneciente a la Escala
de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 1998,
mediante el sistema de oposicién libre y dotada con las retri-
buciones basicas correspondientes a su Grupo de clasificacion
y las complementarias que correspondan con arreglo a la Rela-
cion de Puestos de Trabajo y régimen retributivo vigente.

2. Segunda. Requisitos.

Para tomar parte en las prueba selectivas correspondientes
serd necesario reunir en el momento de la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, y no superar
aquella en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, Comunidades Auténomas o
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas mediante sentencia firme.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
presentaran en modelo normalizado que se facilitara en las
Dependencias de Informaciones de este Ayuntamiento acom-
pafiadas de una fotocopia del DNI, y se dirigiran al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento, debiendo manifestar que
cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
Base 2.2 de la convocatoria.

Cuarta. Plaza y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o por los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorro-
gandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en un dia inhabil.

En el supuesto de presentacién de instancias en Admi-
nistracion distinta de este Ayuntamiento, deberd comunicarse
por telegrama al Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de 5 dias
naturales desde que termind el plazo de presentacién de
instancias.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos.

Transcurridos el plazo de presentaciéon de instancias, el
Sr. Alcalde-Presidente mediante Resolucion procedera a la
aprobacion de la lista de admitidos y excluidos, pudiendo los
aspirantes excluidos en el plazo de diez dias (a partir del
siguiente al anuncio de exposicién en el BOP), previsto en
el articulo 71.1 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, subsanar las deficiencias que por su naturaleza
sean subsanables.

En la misma Resolucién procederé el Alcalde-Presidente
al nombramiento del Tribunal.

De esta Resolucién se publicara extracto en el BOP indi-
cando los lugares en que se encuentran expuestas las listas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como los
miembros del Tribunal.

Una vez conocidas las reclamaciones, en su caso el Pre-
sidente volvera a dictar Resolucién declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

Esta Resolucién quedara expuesta en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento.

Sexta. Procedimiento de seleccion de aspirantes.
Los ejercicios que integran las pruebas selectivas objeto
de la oposicién son los siguientes:

a) Primer ejercicio: Consistira en la realizacién por escrito
de un test de preguntas concretas o un cuestionario sobre
las materias comunes del Programa Anexo.

El tiempo maximo de que dispondran los aspirantes para
la realizacion del ejercicio serd de 90 minutos.

b) Segundo ejercicio: Consistiré en la realizacion por escri-
to de dos temas propuestos por el Tribunal correspondientes
a las materias especificas del Programa Anexo (uno de cada
blogue), disponiendo de tres horas para su realizacion.

c) Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de uno
0 varios supuestos practicos relacionados con las materias
especificas del Programa Anexo.

El tiempo méximo de realizacién serd de dos horas.

En la convocatoria donde se haga publica la fecha de
realizacion de este tercer ejercicio se anunciara el material
del que pueden venir provistos los interesados para la rea-
lizacién de este ejercicio.

El sistema de calificacion de los ejercicios seré el siguiente:
Todos los ejercicios serén calificados hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen un
minimo de cinco puntos. La puntuacion final, serd la media
aritmética de la calificacion obtenida en los tres ejercicios.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.
Los anuncios de la celebracion de los ejercicios se haran
publicos y en llamamiento Unico en el tablén de edictos de
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este Ayuntamiento (siempre se anunciaré al menos con tres
dfas de antelacién a su celebracion), al igual que se hara
publico en el mismo lugar las listas de aprobados y sus cali-
ficaciones de cada ejercicio que se celebre.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
otro deberd transcurrir un minimo de setenta y dos horas y
maximo de 45 dias.

Octava. Tribunal calificador.

Presidente: El Sr. Alcalde de la Corporacién o Concejal
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma.
Tres vocales designados por el Alcalde-Presidente de la
Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes indistintamente.

Novena. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y designacién.

Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal
publicard el nombre del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en funcion de la suma de las puntuaciones obte-
nidas en cada uno de los ejercicios, que se elevara al Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacién para que proceda a formular
el nombramiento como funcionario de carrera. En ningln caso
podré el Tribunal declarar aprobados mayor niimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en el Registro General
del Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria se recogen en la Base 2.2
Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentase la documentacién, no
podré ser nombrado y perderé los derechos, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubiere podido incurrir.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
el Sr. Alcalde-Presidente nombrara funcionario de carrera al
aspirante seleccionado. El plazo para tomar posesion sera de
treinta dias a contar desde la notificacién del nombramiento
al interesado.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podré resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria se estara
a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local; Real Decreto-Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y supletoria-
mente y en lo no previsto en lo anterior, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y de provisién de puestos de trabajo
y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Undécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstos agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los interesados recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de

Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, o del que se dicte acto que imposibilite
seguir con el procedimiento o produzca indefensién a los inte-
resados, debiendo comunicar previamente su intencion de
interponer el correspondiente recurso conforme a lo dispuesto
en el articulo 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafola de 1978: Caracteristicas y
estructura. Los derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

2. El derecho a la tutela judicial efectiva. EI' Defensor
del Pueblo. Procedimiento de Reforma de la Constitucion.

3. Suspensién de los derechos en situaciones de crisis
constitucional. Suspension individual de garantias. El proceso
de habeas corpus.

4. El Gobierno en la Constitucion espafola: Estructura,
composicion, nombramiento y cese, status juridico de sus
miembros (especial referencia a la responsabilidad), funcio-
namiento, funciones. El Presidente del Gobierno.

5. Las Cortes espafolas: Naturaleza, composicion y sis-
tema electoral. El status de los parlamentarios. Organizacion
interna. Funciones.

6. El Poder Judicial. Tratamiento en la Constitucion espa-
fiola de 1978. Principios. Estructura.

7. La Corona. EI Tribunal Constitucional. EI Tribunal de
Cuentas.

8. Vias y procedimiento de acceso a las autonomias. Esta-
tutos de Autonomias: Formas de elaboracién y significado.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Proceso de ela-
boracién, aprobacién y estructura.

9. Las fuentes del derecho administrativo: Concepto y
clases. La Ley: Concepto. Clases de leyes estatales en el sis-
tema espafol. Normas del Gobierno con fuerza de Ley.

10. EI Reglamento: Concepto y posicién ordinamental.
Clases de Reglamentos. Limites y procedimiento de elabo-
racion de los Reglamentos. La eficacia de los Reglamentos,
la inderogabilidad singular. El control de los Reglamentos ile-
gales y efectos de su anulacion. Distincién de figuras afines.

11. Actos administrativos: Concepto y clases.

12. El Municipio: Concepto y elementos. El territorio y
la poblacion.

13. La provincia: Concepto y elementos. La organizacion
provincial. Las competencias provinciales.

14. Autonomia y competencias de los municipios. De
la tutela del Estado a la Judicializacion de las relaciones de
control y tutela sobre actividades de las Entidades Locales.

15. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Rela-
ciones con otras disciplinas. Fuentes del derecho tributario.
La Ley General Tributaria: Principios.

16. Los tributos: Concepto y clasificacién. Los impuestos:
Concepto y caracteristicas.

17. La Base imponible: Regimenes de determinacion. La
Base liquidable.

18. Hecho imponible: Concepto y elementos, clase.
Hecho imponible y objeto imponible. Delimitacién de los dis-
tintos hechos imponibles. Hechos imponibles de naturaleza
juridico-econémica. El devengo. Tipo de gravamen. Cuota y
Deuda Tributaria.

MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE |

1. Sujetos pasivos: Concepto y clases. El responsable,
concepto, caracteristicas y clases.
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2. Causas de extincién de la deuda tributaria.

3. Las Ordenanzas Fiscales Locales. Procedimiento de
elaboracién. Aprobacion y publicacion.

4. Las Ordenanzas Fiscales Locales: Contenido, acuerdos
de imposicién y modificacion, interesados en la impugnacion.
Vigencia de las ordenanzas y recursos contra los acuerdos
definitivos de las mismas.

5. Los precios publicos en la Administracion Local: Con-
cepto y obligados al pago. Cuantia y obligacién de pago. Cobro
y fijacién.

6. Las tasas en la Administracion Local: Hecho imponible,
sujeto pasivo, beneficios fiscales, base imponible, devengo.

7. Las contribuciones especiales en la Administracién
Local: Hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible, cuo-
ta, devengo, imposicion y ordenacién, colaboracién ciudadana.

8. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Naturaleza y
hecho imponible, exenciones.

9. EI Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Sujeto pasivo,
base imponible, base liquidable.

10. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Cuota, periodo
impositivo y devengo. Gestidn catastral y Gestion tributaria. Obli-
gaciones de los contribuyentes del IBI. Inspeccion Catastral.

11. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Ambito
espacial, régimen transitorio y derogatorio, criterios de sujecion
y regimenes especiales de caracter territorial, naturaleza, hecho
imponible.

12. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas: Supuestos
de no sujecién, exenciones y bonificaciones, sujetos pasivos,
periodo impositivo y devengo.

13. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica:
Naturaleza y supuestos de no sujecién, exenciones, sujetos
pasivos, sujeto activo, cuota, periodo impositivo, devengo,
gestion.

14. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras: Naturaleza, hecho imponible, sujetos pasivos, base
imponible, cuota, tipo de gravamen, devengo, gestion, exen-
ciones, compatibilidad con otras figuras.

15. EI Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana: Naturaleza juridica, hecho
imponible, no sujecién, exenciones, bonificaciones, sujeto
pasivo, base imponible, devengo, gestion.

16. EI Impuesto sobre Gastos Suntuarios: Hecho impo-
nible, sujetos pasivos, base imponible, tipo de gravamen,
devengo, gestién.

17. Delegacion de competencias en materia de gestion,
liquidacién, inspeccién y recaudacion tributaria de las Enti-
dades Locales. Colaboracién entre Administraciones en materia
tributaria.

18. Participacién de los municipios en los tributos del
Estado.

19. Aplazamiento y fraccionamiento de pago de deudas.

20. Revision administrativa de actos dictados en via de
gestién de los tributos locales: Revision de oficio.

21. Revision administrativa de actos dictados en via de
gestién de los tributos locales: Revision a instancias de parte.

22. Periodo voluntario de pago de deudas. Periodo de
regularizacién y consecuencias.

23. Plazo forzoso de pago: Distincién periodo ejecuti-
vo-procedimiento de apremio. El procedimiento de apremio:
Titulo ejecutivo.

24. Efectos del inicio del periodo ejecutivo y procedimiento
de apremio. El recargo de apremio y los intereses de demora.

25. Oposicion al apremio. Recursos contra la providencia
de apremio dictada para la efectividad de los tributos locales.
Motivos de oposicién a la via de apremio.

26. Plazos de ingreso en via de apremio. Ejecucion de
garantias en el procedimiento de apremio. El embargo de bie-

nes: Concepto y objeto, contenido y cuantia. Providencia de
embargo. Bienes inembargables.

27. Informacién para el embargo. Tercerias.

28. Practica de los embargos: Lugar, tiempo, sujetos inter-
vinientes. Principios que intervienen en el embargo. Actua-
ciones posteriores al embargo.

29. Adjudicacion de bienes en pago de deudas. Créditos
incobrables. Finalizacion del expediente de apremio.

30. Las operaciones de crédito como ingreso local. Ope-
raciones de Tesoreria.

31. La prestacion de aval por las Entidades Locales. Emi-
sion Publica de deuda por las Entidades Locales. Planificacion
econémico-financiera de las Entidades Locales: Los Planes
de Saneamiento Financiero.

32. Concepto de carga financiera para las Entidades Loca-
les. Caracter de los Contratos de Préstamo. El remanente liqui-
do de tesoreria de las Entidades Locales.

33. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Con-
cepto, &mbito de aplicacién, contenido, formacién, aprobacion,
reclamaciones, recurso, prorroga.

34. Bases de ejecucion del Presupuesto de las Entidades
Locales. Modificaciones Presupuestarias y su tramitacion.

35. Estructura de los Presupuestos de las Entidades Loca-
les: Clasificacién de gastos e ingresos.

36. Ejecucion del Presupuesto: Fases de la gestion del
gasto y de ingresos.

BLOQUE Il

1. El contrato de obras.

2. El contrato de suministro.

3. El contrato de gestion de Servicios Publicos.

4. Contratos de Consultoria y Asistencia, de servicios, de
trabajos especificos y concretos no habituales de la Admi-
nistracion.

5. Elementos del acto administrativo: Subjetivo, objetivo,
causal, teleoldgico.

6. Elementos formales del acto administrativo. El pro-
cedimiento administrativo: Ambito de aplicacién. Desarrollo
de la Ley y adecuacién de los procedimientos. Principios infor-
madores del procedimiento administrativo.

7. Las fases del procedimiento administrativo.

8. El silencio administrativo. Los interesados en el pro-
cedimiento administrativo.

9. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales. El recurso ordinario. El recurso de revision.
El recurso de suplica.

10. Teoria de la invalidez en derecho administrativo: Actos
nulos, anulables e irregulares. Convalidacién, conversién y
conservacion de actos invalidos. La revocacién. Revision de
oficio de actos nulos y anulables.

11. Organos de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. Partes en el proceso contencioso-administrativo. Objeto
del recurso. Actos impugnables. Pretensiones de las partes.
Acumulacién y ampliacion. Interposiciéon y admisién del recur-
so. Medidas cautelares.

12. Tramitacion del proceso contencioso-administrativo.
Formas de terminacion del proceso. El sistema de recurso
en la jurisdiccién contencioso-administrativa. Ejecucion de
sentencias. Los procedimientos especiales.

13. El procedimiento econémico-administrativo: Materias
impugnables, capacidad y legitimacién, representacion. El pro-
cedimiento en Unica o primera instancia.

14. El Ayuntamiento Pleno. El Alcalde.

15. Organos de apoyo al Alcalde. Regimenes de sesiones
y acuerdos.

16. Los Bienes Patrimoniales de las Entidades Locales:
Prerrogativas de las Entidades Locales con respecto a sus bie-
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nes, adquisicién y enajenacién, administraciéon, uso y apro-
vechamiento. El Inventario. El futuro de los bienes patrimo-
niales: Su inembargabilidad.

17. Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Corporaciones Locales. Deberes de los Funcionarios Publicos
Locales.

18. Derechos retributivos de los Funcionarios Publicos
Locales. Incrementos retributivos. Los conceptos retributivos.
Devengo de retribuciones.

19. Derechos tipicamente estatutarios de los funcionarios
locales. Derecho a la carrera administrativa. Derechos relativos
a jornada, horarios. Derechos sindicales. Derecho a la for-
macion. Derecho a la Seguridad Social. Integracion en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

20. Concepto y clases de funcionarios locales. Los fun-
cionarios de habilitacién nacional en la Administracién Local:
Concepto y legislacién aplicable, subescalas, seleccion, nom-
bramiento, toma de posesién y formas de provision.

21. Funcionarios de carrera propios de la Administracién
Local: Concepto, estructura, funciones, seleccién y provisién
de puestos de trabajo.

22. Situaciones administrativas de los funcionarios loca-
les. Delitos de los funcionarios en el nuevo Codigo Penal.
Procedimiento disciplinario.

23. El personal eventual de la Administracién Local. Los
funcionarios interinos de la Administracion Local. EI Personal
Laboral de la Administracién Local: Cuestiones generales,
acceso a la condicion de personal laboral, efectos de las irre-
gularidades en la contratacion del personal laboral. Funcio-
narizacién del personal laboral de la Administracion.

24. El contrato de trabajo: Concepto, caracteristicas,
requisitos y condiciones de validez. Nulidad del contrato. For-
ma. Periodo de prueba. Modificacién del contrato de trabajo.

25. Contratos temporales: Fraude de Ley. Contratos de
duracién determinada: Obra o servicio, eventual por circuns-
tancias de la produccion, interinidad, jubilacién 64 afos.

26. Contratos temporales: Contratos formativos. Contra-
tacion indefinida.

27. Otros contratos: Relevo, jubilacién a tiempo parcial,
minusvalidos, tiempo parcial. Programas de Empleo Publico
Temporal: Convenios Inem-Corporaciones Locales. Trabajos
de Colaboracion Social.

28. Extincion del contrato de trabajo: Obligaciones de
las partes, causas de extincién.

29. Procedimiento laboral: Evitacién del proceso. El pro-
ceso ordinario.

30. El procedimiento en materia de despido. Los salarios
de tramitacion.

31. El sistema de la Seguridad Social: Campo de apli-
cacidn, inscripcion de empresas. Cotizaciones: Aspectos gene-
rales, prescripcion, devolucién de ingresos indebidos. Recau-
dacién de cuotas a la Seguridad Social: Aspectos generales
y periodos.

32. Régimen General de la Seguridad Social: Campo de
aplicacion, obligaciones del empresario con respecto a sus
trabajadores. Cotizacién: Duracion, plazo, conceptos, tipos y
bases.

33. Accidente de trabajo: Concepto, supuestos y noti-
ficacion. Enfermedades profesionales: Concepto y notificacion.
Cobertura accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

34. Reglamento de asignaciones a cargos de responsa-
bilidad politica del Ayuntamiento de lllora.

35. El Programa de Fomento del Empleo Agrario. Su inci-
dencia en el &mbito de las Corporaciones Locales: Aspectos
generales, &mbito de aplicacion y objeto, afectacion de créditos
del Inem para subvencion de contrataciones, proyectos, planes
de Empleo, etc.

36. El Programa de Fomento del Empleo Agrario: Pro-
cedimiento y tramitacion de expedientes para la obtencién de
subvencién para proyectos de interés general y social a ejecutar

por la Administracion Local mediante la contratacion de tra-
bajadores eventuales agrarios. Organos de participacion ins-
titucional.

[llora, 22 de noviembre de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

Don José Maria Pérez Molina, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares, Granada.

EDICTO

Por el presente se hace publico que el Pleno de este
Ayuntamiento de Ogijares en Sesién Extraordinaria de fecha
26 de diciembre de 1998 ha procedido a aprobar las bases
para la provisién de una plaza de Auxiliar Administrativo:

BASES

I.- WORMAS GENERALES.

PRIMERA: De acuerdo con la oferta de emples piublice aprobado
por el Excro. RAyuntamiento en el Pleno celebrado 21 25 Noviembra de
1.9298, y se realiza la c¢cenvocatoria para la provisién por =1
sistoma de oposicidn libre, une plaza de aZuxiliar Administrativo,
de la Esca_a de Admiristracidn General, Sukescala Auxiliar, Grupo
D, conforms a lo dispuesto en la Ley 30/84, de 2 de Agosto, Ley
7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bazes de Régimen Lowal; R.D.
Legialativo 781/86, de 18 d&e Abril; R.D. 2223/84 de 19 da
Noviembre; R.D. 8%6/%1 de ¥ de Junio.

II.- REQUISITOS DE LOS ASPTRANTES.

SEGUNDA: Para tomar parte en la Oposiclén libre serd
necesaric:

@) Ser espailol.

h) Tener 16 afica de edad y no haber cumplideo 55, ambos
referidos al dia en gue finalice la presentacidn de
ingtancias.

Estar en posesidn, o cn condiciones de obtenerlc ern la

fecha en gue termine el plazo de presentacidn de

instancias, del titulo de Graduado Escolar; Formaciin
Profesicnal de primer Grado © eguivalente.

d} No padecer enfermedad ¢ _imitacién fisica o psiquiza
que impida el desempefio de las correspondientes
funcianes.

@} Mo haker sido separado, mediarte expediente
disciplinaric del servicic al Eatado, des las

c

Comunidades Autdnomas ¢ de las Entidades Leocales, ni
hallarse inhanilitade sara el ejercicic de las
Zuncionee plblicas.

No hallarse en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad egpecifica conforme a la legislacidn
vigenta.

f

TERCERA: Los requisitos establecides por esta base -1 deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacidn de
sclicitudes, y mantenerse durante el proceso selectivo.

CUARTA: Las perscnas con minugvalia serén admitidas en
igualdad de condicionss con los demss agpirantes, sin que se
egtablezean exclugiones por limitaciones pzfouicas o fisicas sinc
en lcs casos en gue sean incompatibles con el desempefic de las
Lareas o funcipnes correspondientes.

Para estag personas, cuando previamente lo hayan sclicliLadu en
la ilnstancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempe ¥ mediog
de realizacidn de loe ejerciciocs de forma gque gocen de igualdad de
oportunidades.

III.- PRESENTACTIGN DE INSTANCIAS,

QUINTA: Las instarcias selicitando tomar parte en la opogicidn
en las que los aspirantes deberdn manifeatar gque reiinen todos 1os
regquigitos exigidos, deberdn dirigirse al Iltrme. Sr. 2lcalde-
Pregidente del Ayuntamiento de Ogijares vy deberdn presentarse, en
el plazo de veinte dias aaturales a partir del siguiente al de la
publicacidn del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Las instancias podrdn presentarse en la forma gue
determina el articula 38 de la Ley de REgimen Juridicos de las
Administraciones Pliblicas y del Procedimiento Administrativo comin,
y a aer poaible en el medelo oficial existente en el departamenzo
de personal del Ayuntamiento.

SEXTA: E. impreso de solicitud, debidamente cumplimentada, me
presentard con el justificante de icgreso de la cantidad de 2.500
pesetas en concepto 42 derechoa de examen, o en su defectc se
acorpefiard el resguarde del giro postal o telegr&fice de su abono,
y fctocopia del D.N.I.

IV.- ADMISIGN DE ASPIRANTES.

SEPTIMA: Expirado &l plazo de presentacidn de instanciaa el
5r. Alcalde-Preaidente, dictard Resclucién en el plazo ds un mes
declarando aprchada la ligra de admitidos y excluides. En dicna
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Resolucisn, que se Publicard en e) Boletin Oficial de la Provincia
¥ Tabldn de Anuncice dzl Ayuntamiento de Cgijarss, v se detarninard
el lugar, fecha y hora de comienzeo de las pruebas, aei como 1la
composicidn del Tribuaal.

Los aspirartes excluidce dispendrin de un plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la Resclucién, para poder subsanar el detecto gue haya motivado la
exclugidn.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

QCTAVA: El Tribunal, de conformidad con lo previsto en log
agartados e} y £} del articule 4° del Real Decreto BS6/1.951 de 7
de Junio, de rcglas bagicas y programas min.mos a que dehe
ajustarse el procedimiento de seleccidn en la Administracidn Local,
quedard compueste de la siguicnte farma:

PRESIDENTE: El del Ayuntanmiento de Ogijarss o mienbro electo
de éste en quien delegue.

VOCALES: Un representante designado por la Cowunidad Autdnoma.
Consejeria de Goberuaciér.

Un representante e la Diputacidn Provincial de Uranada.

Un funcionariq de Administravidn Local, con habilitacién e
cardcler naciaonal.

Un  funcionario perteneciente al sector de la engeflanza,
modalidad formacifin profesional.

SECRETARTO: El guz ejerza las funcionee como tal en la
Corporacidn 'del Ayuntamiento de Ogijares o trabajador del mismoc en
quien delegus.

Deberdn designaree suplentes para cada uno de los miembros dsl
Trisunal .

En la composicién del Tribunal se velard por el cumolimiento
del principio de eapecialidad, en base al cual al mencs la mitad
mis  une de sus miembros deberdn poaeer  wuna titalacidn
covrespondierte a la misma area de conocimiento gue la exigida para
el ingreso, v la tctalidad de _os mismos de igual o superior niwval
académico,

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mds uno de sus miembros titulares o surlentes

indigstintamente, teniendo competencia ¥ plena autcridad para
resolver cuantas incidencias se presenten en el progesc selectiva
¥ que no se hallen previstas en lasg Bases.

En caso de gque no ae halle preaente el Pregidente del Tribunal
o su suplente, agumird lag funciones del Presgidente el Vooal de
meyor edad. El de mznor edad sistituird al Secretazio en caso de
ausencia de &ste y de su guplente,

El Secretario del Tribunal Calificadcr, actuari con voz ¥ sin
voto, salve en el supuesto en que el Tribunzl, por ausencia de
alguno de sus miembros zitulares y suplentes, esté compuestc de
niimero par.

Los miembros del Tribunal deborén abstenerss de formar parte
del mismo cuande ceoncurran lag circunsrancias previstas en =l
articule 28 de la Ley de Hégimen Juridico de los Administraciones
PBiblicags y del Procedimientc Administrativo Comdn.

El Presidente del Tribunal adoptara laa medidas cpartunas para
garantizar que los ejercicios que sean escritog ¥, que a juicio del
Tribunal, no deban ger leidos ante 21 Tribunal, ssan corregidos sin
que ge conozoa lz identidad de los aspirantes.

1 Tribunal respensable en sste proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar gue han superade las pruekazs selectivas ur
nlmero superior de aspirantes al de plazas convocadas. A eatos
efectoa se consideraran aprobados s6la v exclusivamentes los gue har
superado todas las pruebas realizadas y chtengan mayor puntuwacidn
hasta completar el nimere de plazas convocadas.

Todos les miembros del Tribunal tendran derecho a la
percepcién de "asistenciag", en la forma Yy cuantia sefialada por la
normative vigente.

Del mismo modo tanto los colaboraderes, asesores, coadyuvanles
en materiags tanto organizativas como administratrivas en el procesa,
cerdrén derecho a la percepeidn de "asiatencias® er la forma ¥
cuantia sefialadas per dicha normativa.

A estos efectos log componentes del Tribunal en esta
convocatoria estdn clasificados en las categoria tercera.

En lag pruehas en que se considers vonveniente, el Tribunal
podrin recabar la colaboracidn de asesores en la materia de que aeg
trate.

¥I.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

NOVENA: El orden de actuacifn de log aspirantes. en aquellos
sjercicios gue no pusdan realizarse en forma conjunta, sc inieiard
por la letra " ¥ " qus se aplicard a la primzra letra del primer
apellido segin la lista de admitidca ordenada alfabsticamente, todo
ello de conformidad con el morlea realizadc alfabéticamente, todo
ello de conformidad con &l sorteo realizado nor la Secrztaria de
Batado para la Administracién Piblica, hecho piblice por Resolucidn
de .5 de Abril de -.958 ¥ publicada en el Boletin Oficial del
Esrado de fecha 18 de Abril da 1.998.

VII.- COMIENZC DE LAS PRUEBAS.

DECIMA: Wz podrin dar comienzo lag pruebas selectivas hasta
haber transcurrido, al meros, un wes desds la fecha de publicacicn
del correspondiente anuncic en el Boletin Oficial de. Eatado.

Una vez comenzadas lag pruekbas selectivas no azra obligateria
la publicacién de loa sucesivos anuncics de la celebracién de los
restantes pruebag en el Boletin Gficial de la Prowvincia. Estos
anuncios se hardn piblicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios
del ayuntamiecto de Ogijares, con doce horas de antelaciér al Menos
al comienze de las miemas, si se tratz del mismo ejercicioc, o
veinticuatro horas si e trata ds un nusvo ejereicic.

Desde la termiracién de un e-eorcicic v el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plaze miInimo de cuarenta vy ocho
haras y un miximo de veinte dias naturales.

Loz copositores eerdn convocados para cada ejercicioc en
llamamiento finico. La no presenLacidn de un opogitor a cualquiera
de los ejerciciog determinars avtomiticamerte el decaimiento de su
derecho a participar en el mismg #jercicic y en los sucesives,
guedando excluido por tanto de las pruebas selectivas,

2l efecto el Tribunal podri en todo momento requerir a los
opositorey para gue se identifiquen debidamente a cuyo cfecte
habréin de concurrir a cada ejercicic provislos del ‘documento
Nacional de identidad o cualquier o-ro mcdio de identificacidn
guficiente a criterio del Tribunal .

VIII.- S1STEMA DE SELECCION ¥ CALTFICACION.

 DECIMO-PRIMERA: K1 procedimiento de seleccisn constard de los
siguientes ejercicics que a continnacién se indican:

PRIMER EJERCICIG.

De caradcter cobligatorie para todos loa agpirantes, ¥
eliminatorio para pasar al siguientc, consistira en desarrallar por
egcrite, durante un periodo mixime de cuatro horas, doa temas
sacados a la suerts de entre todos los que integran el programa
adjunto coma Anexo I a lasg pre=entes Bagea, unc de las materias
comunes ¥y ctro de las especificas.

SEGUNDO EJERCICIO.

De cardcter obligatorio para rtodos los aspirantes, v
eliminateric, consistird en desarrollar por esg¢yito durante un
reriodo de dos horas mwéximo la contez-acidn a dos gupusalos
practicos gue planteard el Tribunal inmediatamente antea del
comienzo del ejercicio, relative a las tareas administrativas del
Ayuntamients, propias de los funcionarios del subgrupo.

En este ejercicic se valorari ecpecialrente la habilidad detl
aspirante en la aplicacién de sus conocimientos al caso prictico
planteade.

TERCER EJERCICIO.

Consistird en 1a realizacifin de dos pruebas eliminatorias v
diferenciadas, de tal manera que solc superandc la primera da
doreche al aspirante & la realizacidén de .a aequnda.

Primara prueba, De cardcter obligatorio para todos los
agpirantes; y eliminatorio para pasar al giguiente, consistiri en
realizar una copia en oxdenador (Tratamiento de textes Microzoft
Word-387] durante diez minutos de un trexto que facilitara el
tribunal. Se calificard la velocidad desarrollada, exactitud de lo
copiade ¥y la correccién quc presente el escrito.

Segunda prueba. Congistird en acreditar la practica, a
nivel de usuario la utilizacidn de una hoja de calculo (Microsoil
Excel-97) mediante la realizacién de un gupuesto priactico y ademds
resolversd otro supuesto préctico, con los comandos del  Sistsoma
Operativo Microgoft Windows-95,

SISTEMA DE CALIFICACION.
Los ejercicios se calificaran en La forma siguiente:

al Primezr ejsrcicio: se calificarsd hasta un néximo de 16
puntos, siende necesario obtener un minimo de § PUNTOS

para superarlo.

b} Begundo ejercicic: se calificard hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 punzcs
para superarlc.

Tercer ejercicio: se calificard la 1* y 2* prueba
hagta un maxime de 5 puntos cada una, siendo necesario
obtener un minimo de 2°G puntos para cada una, para
supersrlo.

]

La calificacidn final de las pruesbas vendri determinada por la
suma de las puntuacionee en cada unc de los ejercicics. En caao.?e
empate se resclverd a favor de quien haya cbtenido mayor puntgaglcn
en =1 segundo ejercicio, si persistiera el empate se recurrird al
primetr ejercicioc.

Las calificaciores se adcptardn sumande las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divic_hendo el
[ 1 por el nimerc de asistentes de aqusl, siendo el cociente la
calificacidn definitiva. Al efecto queds facultado el Tylbunal para
decidir Ta exclusién de aguellas purtuaciones que se dispersen en
dicha media en +/- 2 puntas,

IX.- PROQPUESTA DE SELECCION.

DECIMO SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el T;ibunal publicard
en el Tablén de Edirtos del Ayurtamiento de Ogijares, la persona
desgignada.

Seguidsmente el Tribunal elevard dicha acta en la que indica
la propuesta de ncmbramiento a la Presidencls del Ayuntamiento de
Cgijares.

Las resclucicones del Tribunal tendrdn cardcter vinculante para
la Adminietracidn Municipal sin perjualcic de que &sta, en su ¢aso,
proceda a su revisidén conforme a lo establecide en los articulos
102 ¥y siguientes de la Lay de R&gimen Jurid:co‘ de }as
Administracicnes Piblicas y del Procedimiento Adminigtrativo Comfn.

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

DECIMO TERCERA: El1 aspirarte propuesta apo{taré en el
Ayuntamiento de Cgijares, dentro del plazo de veinte dias naturales
degde gue se haga publica el personal designade, log documentos
acreditatives de las condicionss que para tomar par-te en el progsso
selective 8¢ exigen en la Base II de la convocaktoria, an la
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siguiente forma:

a) Fotocopia compuldada del Documento Nacional de
Identidad.

bi Copia auté&ntica o fotocopia [gque deberd presentar
acompafiada del original para su compulszal del titulo
exigide.

<) Certificade acreditative de no padzcer enfermedad o
defecto fisico gue impida el mormal ejercicio de la
funcién a desempsfar.

d) Declaracién Jurada o Promesa de ro haber sido
zeparado, mediante expediente digciplinario, de
ninguna Administracifn Piblica, ri hallaree
inhabilitade para el ejercicic de Funciones piblicas.

e) Neclaracidn Jurada o Promesa donde se haga constar que

en el momeato de la contratazidn ne se encuentra
incursc en ninguna causa de incompatibilidad para el
desempefic del cargo.

Quienss dentro del plazo indicado, ¥ salvo ‘os casos de fuerza
mayor, no presenten la documertacidén, no podrén sger nombrados,
guedande anuladas todag sus actuaciones, sin perjuwicic de la
responsabilidad en gque pudierac haker incurrido por falsedad en su
instancia.

EI.- NOMBRAMIENTO ¥ TOMA DE POSESICN.

Transcurrido el plaze de presanracién de documentos se dictara
resgolucidn por el Iltrmo. Sr, Alcalde-Pregidente, del Ayuntamiento
de Ogijares, y se procederd al nombramiento del aspirante propuesto
por el Tribunal ¢alificador, come funcionaric de carrera.

En el plazo de treinta diss naturales a contar desde el dia
slguiente a la notificacidon de la Resclucién a que se hacs
refcrencia en el apartade anterior, deberd tomar posesidn el
agplrante nombrado.

De no tomar posesidn en ¢l plazo establecido sin cauaa
juatificada, por parte del aspirante propusato se entanderd como
renuncia a la plaza obterida, perdiends todeocs los derechos
derivados de la convosatoria y cdel nombramiento conferido.

XIT.- RECURSOES.

La convocatoria y aus bases y ¢tuanzoes actos administrativos de

cardcter firme se deriven de éstaa, podrin aer impugnadecs por lom

interesados en 1os casos ¥ en la forma establecida en los articulos
106 v siguientes de la Ley 30/1.292, de 26 de Noviembre de Régimsn

dquridico de las Administracioncs Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comfin,
ANEXO T
APARTADG A) MATERTAS COMUNES

Tama 1. Las Constitucidn Espafiola de 1.578. Significado. Principios
Generales. Derechos ¥ Teberes fundamentalee de log sgpafioles.

Tema 2. La Corona. Rl Poder Legislativo y el Peder Judicial.

Tema 3. Organizacidn territorial del Estado. Log Estatutos de
ARutonomia, su gsignificado.

Teqa {. Principios de actuacién de la Adwinistracifn Pablica.
Ef.u:a_ma, Jerarguia, Descentralizacifn, Desconcentracidn vy
Coordinacidn,

Tema 5. Zometimiento de la Administracidn a l1a Ley vy al derecho.
Fuenies del derecho piiblice.

Tema E El acte adminiatrative. El procedimicnto administrative.
Principics generales y Fases,

Tema 7.“Régimen Local Espaficl. Principios congtitucicnales y
regulacidn juridica.

Tema 8. La provincia en el Régimen Local. Organizacidén Provincial,
competencias.

Tema 2. El NMunicipio. Rl Término Municipal. La poblacidn. E1
empadronamiento,

Tema 10. Organizacién Municical. Compatencias,

AFARTADC B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Otrag Entidades Locales. Mencomunidades. Agrupaciocnes.
Entidades Locales Menorea.

Tema 2. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Localea. Clases.
Procedimiento de elaberacidn y aprobacidn.

Tema 3. Loe bienes de lasg Entidades Locales.

Tema 4. Tos contratos adminislrativos en la esfera local. Ia
selecceién del cortratista.

Tema 5. La funcidn pblica local. Organizacién.

Tema 6. Deberss y derechos de los [uncionarios, El personal
laboral.

Tama 7. Funcionamiento de los 6rgancs colegiamdos locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 51 Procedimiento adminiztrative local. El registro de entrads
¥ galida de decumentos. Requisitos en la presentacidn de
documentcs, comunicacicones ¥ notificaciocnes.

Tama 9. Haciendagd ILozales. Clasificacién de  les ingresos.
Ordenanzas Fiscalea.

Tema 10. Régimen Juridico del gaste piblico lozal.

Tema 1l. Presupuestos Locales.

Ogijares, 29 de diciembre de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MARACENA

ANUNCIO de bases.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 29 de junio de 1998, ha acordado aprobar las bases del
concurso-oposicién convocado para provision en propiedad
de diversas plazas de Personal Laboral Fijo, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién para 1997.

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante el sistema de concurso-oposicién, segin se espe-
cifica en los Anexos correspondientes, de las plazas que se
relacionan en cada Anexo, encuadradas en la categoria que
se especifica en los mismos y dotados con los haberes corres-
pondientes al Grupo que igualmente se especifica con arreglo
a la legislacion vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de apli-
cacion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local;
R.D.L. 781/86, de 18 de abril; el R.D. 364/95, de 10 de
marzo, y las bases de la presente convocatoria, junto con
los Anexos que la acompanan.

1.3. Las plazas ofertadas se cubrirdn de acuerdo con
la distribucién que para cada categoria se recoge en los Anexos
que se acompanan.

2. Requisitos y condiciones que deben cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

- Tener nacionalidad espafiola.

- Tener cumplidos los 18 afios de edad.

- Estar en posesion del titulo que se indica en los Anexos
que se acompanan para cada tipo de plaza, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de instancias. Sera suficiente estar en posesion del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad o inca-
pacidad conforme a la normativa vigente.

2.2. Todos los requisitos sefalados en el parrafo anterior
deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentardn instancia ajustada al
modelo que se inserta al final de estas bases, dirigida al Sr.
Alcalde y presentada en el Registro General del Ayuntamiento,
con el justificante de ingreso de los derechos de examen en
la cuantia sefialada en los Anexos correspondientes y fotocopia
del DNI.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la for-
ma que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.2. Elplazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dfas naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de un extracto de estas convocatorias en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).
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3.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso presentaran junto a la instancia los documentos
que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de
acuerdo con el baremo contenido en los Anexos de las pre-
sentes bases.

Los documentos presentados deberan ser originales o bien
fotocopias compulsadas por los organismos publicos com-
petentes.

3.4. Expirado el plazo de presentacién de instancias, por
la Presidencia de la Corporacién se dictara Resolucion, en
término méximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, e indicando, en su caso, la causa de
exclusion.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Tabléon de
Edictos del Ayuntamiento, se indicara el lugar en el que seran
expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, sefialandose un plazo de diez dias para la subsanacién
del defecto que haya motivado la exclusién, determindndose,
igualmente, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

4. Tribunales.

4.1. Los Tribunales calificadores de los ejercicios y méri-
tos de los aspirantes, a que se contraen las distintas pruebas
de acceso, estaran compuestos por un Presidente y seis Voca-
les, y seran asistidos por un/a Secretario/a que no tendra voto,
pero si voz. Su designacion se publicaré en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento. Los Vocales deberan poseer titulacion
académica o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

4.2. Lacomposicion seré la siguiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante del Centro Provincial de la Mujer (para
la plaza de Animadora Socio-Cultural).

Comunes a todas las plazas:

- Un miembro designado por el grupo del PP.

- Un miembro designado por el grupo del PSOE.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- La Secretaria del Ayuntamiento o funcionario en quien
delegue.

- El Delegado de Personal Laboral.

Secretario/a: Funcionario/a del Ayuntamiento nombrado/a
al efecto.

4.3. Ladesignacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes.

4.4, El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos,
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

4.5. El Tribunal podrad acordar la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccién actuando por tanto
€on voz pero sin voto.

4.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubie-
ran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
de acceso a la funcién publica en los cinco afos anteriores
a la publicacion de la convocatoria.

4.7. Cualquier interesado podré promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

4.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
sobre la interpretacion en la aplicacion de las bases de la

presente convocatoria, asi como la que deba hacerse en los
casos previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacién
alguna.

5. Desarrollo de los ejercicios.

5.1. El'lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios
se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

5.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico y publico. La no presentacién a cual-
quiera de los ejercicios en el momento de ser llamados supone
que decae autométicamente en su derecho a participar en
el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en conse-
cuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

5.3. Para la realizacion de las pruebas que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzaré por el
aspirante cuyo primer apellido, y segln las listas de admitidos
alfabéticamente ordenadas, comience por la letra B. Si no
existiese ningln aspirante cuyo apellido comenzara por esta
letra, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo primer ape-
[lido comience por las letras del alfabeto inmediatamente
siguientes.

5.4. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario
levantara acta donde se haran constar las calificaciones de
los ejercicios de los aspirantes que los hayan superado, la
evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante
en la fase de concurso y las incidencias que se produzcan.

5.6 Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el
expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el acta
se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios rea-
lizados por los aspirantes.

5.7. La relacion definitiva de aprobados, que el Tribunal
haré publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento sera
elevada al Pleno con la correspondiente propuesta de nom-
bramiento.

5.8. Los aspirantes que no se hallen incluidos en dichas
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

5.9. EI Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspi-
rantes al de las plazas convocadas.

5.10. En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinara la fecha y lugar de celebracién del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros
del Tribunal.

5.11. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias.

5.12. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.13. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

6. Presentacién de documentos y nombramientos.

6.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran
ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la relacién de aprobados en el tablén de edictos de esta Cor-
poracion, los siguientes documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia judicial firme.

b) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de
no padecer enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que
impida el desempefo de las tareas propias de la plaza.

6.2. La no presentacién dentro del plazo fijado en la
base anterior de la documentacion exigida, excepto en los
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casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los
documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos
de la convocatoria o supuestos de falsedad de la declaracion,
daré lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante;
comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del
Tribunal en relaciéon con el aspirante y la imposibilidad de
efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de
otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los aspirantes, seglin orden de puntuacién obtenido, que
habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas
selectivas tengan cabida en el nimero de plazas convocadas,
como consecuencia de la citada anulacion.

6.3. El Ayuntamiento Pleno, una vez que los aspirantes
propuestos hayan presentado la documentacién acreditativa
de los requisitos, procederd al nombramiento a favor de los
aprobados como Personal Laboral Fijo.

6.4. El nombramiento serd notificado a los interesados,
que deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al dia que le sea notificado
y, asimismo, procedera la formalizacion de los contratos labo-
rales de los aspirantes.

6.5. Quien sin causa justificada no tome posesion en
el plazo indicado perdera todos los derechos derivados de la
superacién de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

7. Norma final.

7.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacién de
los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados,
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

7.2. Las presentes bases, junto con la convocatoria, se
publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7.3. Los derechos de asistencia por la participacion en
los Tribunales Calificadores en estas pruebas selectivas se regi-
réan por lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

ANEXO |

- Plaza: Informadora-Animadora Socio-Cultural.
- Numero de plazas: Una (1).

- Forma de provisién: Concurso-oposicién.

- Grupo de pertenencia: B.

- Titulacion exigida: Diplomatura Universitaria.
Derechos de examen: 2.000 ptas.

La fase de concurso se celebrard previamente a la fase
de oposicién, obteniéndose una puntuacion méxima de 4 pun-
tos con arreglo al baremo siguiente:

a) Por méritos:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente, o median-
te el contrato: 0,05 puntos.

- Porcada mes completo de servicios prestados en empre-
sas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido,
que deberan de ser suficientemente acreditados a través del
contrato de trabajo visado por el INEM, junto con certificado
de cotizaciones a la S.S.: 0,03 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Autonémica o Estatal en plaza
o puesto de igual o similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente, o mediante el contrato: 0,04 puntos.

En esta fase de experiencia la puntuacién maxima obte-
nida sera de 2 puntos.

- Por la elaboracién y desarrollo de Planes de Igualdad
Municipales de la Mujer: 0,5 puntos por cada uno de ellos.

- Por la organizacién de jornadas y/o seminarios relativos
a la problematica de la Mujer, dentro del &mbito publico: 0,25
por cada uno de ello.

La méxima puntuacién que se otorgue en esta fase sera
de 1 punto.

b) Por cursos y seminarios, congresos y jornadas:

- Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a la que se opta e impartidos por centros oficiales reconocidos
como asistente:

De 15 a 40 horas de duracién: 0,05 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién: 0,10 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién: 0,12 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion: 0,25 puntos.
De 201 horas en adelante: 0,50 puntos.

¢) Por cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a la que se opta e impartidos por centros oficiales reconocidos,
como docente:

De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
De 201 horas en adelante: 1 punto.

d) Por ponencias: 0,10 puntos por cada una de ellas.

La maxima puntuacion que se otorgue en esta fase de
formacion seré de 1 punto.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados, sin que pueda
tener caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase oposicion.

) Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio. Consistirda en una prueba tipo test
(40 preguntas) de entre los temas contenidos en el Grupo |
del temario a realizar en 45 minutos.

b) Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito
y por tiempo méaximo de 2 horas un tema de entre dos extraidos
al azar del Grupo Il del temario.

c) Tercer ejercicio. Consistird en la resolucién de un
supuesto practico, determinado por el Tribunal inmediatamen-
te antes de su realizacién, en tiempo que determinara éste.
El Tribunal podra formular, en su caso, preguntas sobre el
contenido del supuesto practico realizado.

Cada ejercicio de la fase de oposicién se puntuard de
0 a 10 puntos, siendo la suma total de la fase de oposicion
la media aritmética del resultado de los tres ejercicios, debiendo
obtenerse como minimo 5 puntos en cada uno de ellos para
pasar al ejercicio siguiente.

El nimero de puntos que puede ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos.

El computo de la puntuaciéon de cada prueba se hara
mediante media aritmética de las notas dadas (O a 10 puntos)
por todos los miembros asistentes del Tribunal Calificador,
desechandose la nota mas alta y la més baja.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacién definitiva. Las calificaciones de cada uno de
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los ejercicios se haran publicas en el tablén de edictos y lugar
de realizacién de las pruebas.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién y
de la del concurso.

En caso de empate se resolverd a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion en el tercer
ejercicio. Si persistiera el empate, se dilucidaréd a favor de
quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el ejercicio segun-
do de la oposicién.

Los ejercicios seran lefdos obligatoriamente y con pos-
terioridad por los candidatos en sesién publica, salvo causa
de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo caso seria leido
por el Tribunal.

TEMARIO
Grupo I.

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles.

Tema 2. La funcién publica local y su organizacion.

Tema 3. Procedimiento administrativo local. EI registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 4. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 5. El Municipio. EI Término municipal. La Pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 6. Organizacion Municipal. Competencias.

Grupo Il.

Tema 1. El lenguaje en la comunicacion. Procesos y méto-
dos de comunicacion.

Tema 2. La comunicacién verbal y no verbal. Barreras
de la comunicacion.

Tema 3. Habilidades de atencién al publico. La entrevista:
Concepto, caracteristicas, tipo y métodos.

Tema 4. La animacién sociocultural: Concepto, carac-
teristicas, funciones y objetivos. Valores que promueven. Sus
fundamentos tedricos y metodolédgicos.

Tema 5. Planificacion social y organizacién de la comu-
nidad. Recursos que proporciona una localidad para el desarro-
llo de la animacién sociocultural. Recursos socioculturales para
las mujeres a nivel local.

Tema 6. Perfil del/a animador/a sociocultural. Roll y fun-
ciones en un centro de informacion a la mujer.

Tema 7. Dindmica de grupos en la animacion. Coordi-
nacion y organizacién de grupos de trabajo y reuniones. Téc-
nicas de evaluacion.

Tema 8. Pedagogia did4ctica de la animacién sociocul-
tural. El proceso educativo de las personas: La educacion for-
mal y no formal.

Tema 9. El asociacionismo: Creacion, apoyo técnico. Las
asociaciones de muijeres. Tipos de asociaciones y situaciones
en las que surgen.

Tema 10. Principio de igualdad en la Constitucién y en
el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 11. La accién positiva: Contexto histérico, defini-
cion, fundamentos juridicos. Legislacion comunitaria. Politicas
de igualdad.

Tema 12. Los organismos para la igualdad en la Union
Europea. Programas de accién comunitaria. Los organismos
de igualdad en el estado espafiol y sus planes de igualdad.

Tema 13. Instituto Andaluz de la Mujer: Estructura, orga-
nizacion, fines, planes de igualdad y programas.

Tema 14. Centros provinciales de la mujer: Organizacion
y funciones.

Tema 15. Las politicas de igualdad en las corporaciones
locales. Los centros municipales de informacién a la mujer.

Tema 16. Recursos especificos para la mujer a nivel local,
provincial, autonémico y estatal.

Tema 17. El departamento de informacion y animacion
sociocultural en los C.M.I.M.: Organizacién, funciones vy
programas.

Tema 18. El &rea de educacion en los centros municipales
de informacién a la mujer. Coeducacién: Definicion. Objetivos
y fundamentos. Desarrollo en el segundo plan de igualdad
andaluz.

Tema 19. La participacién de las mujeres en la vida poli-
tica, econdmica, social y cultural. Cauces de participacion para
las mujeres.

Tema 20. Técnicas de investigacion social aplicadas a
la realidad de las mujeres.

Tema 21. Los movimientos sociales de las mujeres. El
feminismo como factor de cambio social.

Tema 22. La mujer a lo largo de la historia: Un analisis
de género. Los estudios de la mujer: Concepto y situacion
en Andalucfa.

Tema 23. La violencia doméstica: Los malos tratos fisicos
y psiquicos a la mujeres. Recursos.

Tema 24. La actividad laboral de las mujeres. La desi-
gualdad de las mujeres en el uso del tiempo.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

- Plaza a la que aspira:
- Convocatoria:

- Fecha BOP:
- Fecha BOJA:

- Datos personales:

- Primer apellido:

- Segundo apellido:

- Nombre:

- Fecha nacimiento:

- Lugar de nacimiento:
- Provincia de nacimiento:
- DNI:

- Domicilio:

- Teléfono:

- Municipio:

- Provincia:

- Cédigo Postal:

- Formacién:
- Otros Datos:
- Documentacién que adjunta:

- Resguardo del ingreso derechos de examen.
- Fotocopia del DNI.
- Relacion de documentos acreditativos de los méritos.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retne las con-
diciones sefnaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE MARACENA

Maracena, 7 de enero de 1999.- El Alcalde, Francisco
Olvera Lépez.
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AYUNTAMIENTO DE LOPERA

ANUNCIO de bases.

Don Felipe Hueso Vacas, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Lopera (Jaén).

HACE SABER

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el pasado
dia 30.10.1998, aprobd las siguientes bases para cubrir en
propiedad una plaza vacante en la plantilla presupuestaria
de este Ayuntamiento:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE POLICIA LOCAL MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza
de Policia Local vacante en el Cuerpo de la Policia Local de
la Plantilla Presupuestaria de esta Corporacion, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial: Subescala de Servicios
Especiales; Categoria: Policia Local, dotada con el sueldo
correspondiente al grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legis-
lacién vigente.

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para tomar parte en la oposicion, seran necesario:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido
los treinta.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o equivalente.

d) Compromiso de portararmas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estatura minima de 1,70 m los hombres, 1,65 m
las mujeres.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2, o de las clases A y BTP, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 772/1997, de 30 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Conductores.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Los conductores deberéan reunir estos requisitos antes de
que termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, y
acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
ingreso.

Tercera. Solicitudes.

Los aspirantes presentaran solicitud dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente, en la que deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes, y se entregaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, durante el plazo de veinte dias naturales contados
a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen,
que ascienden a 2.000 ptas., cantidad que podréa ser abonada
en metdlico en cualquiera de las entidades bancarias cola-
boradoras de este Ayuntamiento, o remitido por giro postal
o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del aspirante, alin cuando sea impuesto
por persona distinta.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara Resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
exponiéndose ademéas en el tablon de anuncios de la Cor-
poracién. En la Resolucién se hara constar el plazo de sub-
sanacién de defectos que, en los términos del art. 71, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se conceda a los aspi-
rantes excluidos, y se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de los aspi-
rantes, resultado del sorteo que se celebrard en la Alcaldia,
el dia siguiente habil al de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, a las 12 horas.

Asimismo, se hara publico el nombramiento de los miem-
bros del Tribunal Calificador.

Quinta. Tribunal.

El Tribunal Calificador, que tendré la categoria cuarta de
las recogidas en el Anexo V del Real Decreto 236/88, de 4
de marzo, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El Presidente de la Corporacion o miembro
de ésta en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

- Un representante de la Jefatura Provincial de Trafico.

- Un representante de la Corporacién.

- Un funcionario de carrera de la Corporacion, designado
por el Sr. Alcalde.

- El delegado de personal

- Un representante del Colegio Provincial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la Administracién Local.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, quienes deberan tener igual o
superior titulacién a la exigida en la presente convocatoria,
y reunir la condicion de Funcionarios de Carrera.

El Tribunal podra contar con asesores técnicos, con voz
y sin voto, designados por el Sr. Alcalde.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de cuatro Vocales y el Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas, en los cinco afnos anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria. En tal caso lo notificaran a la
Corporacion.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.
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Sexta. Procedimiento de seleccion.

- Normas comunes.

La realizacién de las pruebas comenzaré en el plazo méaxi-
mo de tres meses a contar desde la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes y concretamente en
la fecha que indique la Resolucion referida en la base cuarta.

La actuacion de los aspirantes se iniciaré por orden alfa-
bético conforme al resultado del sorteo publico que al efecto
se celebrara.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en
llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas o ejercicios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion
o en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de ésta,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas, y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

- Desarrollo de la oposicion.

Las pruebas a celebrar, que deberan asegurar la obje-
tividad y la racionalidad de la Seleccién, serén eliminatorias
y estaran divididas en las siguientes subfases:

A) Pruebas de aptitud fisica:

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar, al Tribunal, un certificado médico
en el que se haga constar que aquél retne las condiciones
fisicas precisas para realizar pruebas deportivas.

Las pruebas fisicas consistirdn en superar todas las prue-
bas que aparecen enumeradas en el Anexo 1.

El Tribunal calificaréd los ejercicios fisicos de apto o no
apto, siendo cada uno de ellos eliminatorio para realizar el
siguiente.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los aspirantes
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

B) Examen médico:

Antes de dar comienzo a las pruebas y ejercicios de que
consta la oposicion, los aspirantes deberan de someterse a
un examen médico, con sujecién al régimen de exclusiones
de caracter patolégico que aparecen reflejadas en el Anexo |l1.

El examen médico se llevard a cabo por el facultativo
o facultativos que designe el Sr. Alcalde, que remitira al Ayun-
tamiento certificacién acreditativa del resultado del mismo,
en cuya valoracién se hara constar el resultado de apto o
no apto.

Seran excluidos de las pruebas y ejercicios los aspirantes
declarados de no aptos.

C) Pruebas psicotécnicas:

Consistiran en la realizacion de un test de caracter psi-
cotécnico y una entrevista de igual caracter para determinar
las aptitudes y actitudes del opositor que aparecen resefiadas
en el Anexo IV.

Para la realizacion de esta prueba el Alcalde, nombrara
un Psicélogo como asesor del Tribunal.

El Tribunal calificard de apto o no apto, no pudiendo
realizar los siguientes ejercicios los aspirantes declarados no
aptos.

D) Pruebas de conocimientos:

D.1. Ejercicio tedrico: Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un tiempo maximo de 3 horas, un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas propuestas por el Tri-
bunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria, que se determina en el Anexo I.

D.2. Ejercicio practico: Consistirdn en resolver un caso
practico, a elegir entre dos, propuesto por el Tribunal, cuyo
contenido estara relacionado con el temario, y en un tiempo
méximo de una hora.

Estos ejercicios seran calificados de O a 10 puntos, siendo
necesarios para aprobar obtener 5 puntos en el ejercicio tedrico
y otros 5 puntos en el ejercicio practico.

Séptima. Calificacion.

La calificacién de los aspirantes que superen las pruebas
de conocimientos serd la media aritmética de la obtenida en
los ejercicios tedrico y practico.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas respectivas un niimero superior de aspirantes al
de las plazas convocadas.

Octava. Curso de ingreso.

Los aspirantes que hayan aprobado las pruebas respec-
tivas, deberan superar, con aprovechamiento, el curso de ingre-
so en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Novena. Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportarén, dentro de los veinte
dias naturales, contados desde la fecha en que se haga publica
la relacién de aprobados, los documentos que acredite cada
uno de los requisitos especificados en la Base Il de esta
convocatoria.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo a su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de la misma
se dedujese que carece de algunos de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiesen
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima. Periodo de practicas y cursos selectivos.

Una vez presentada la documentacion por los aspirantes,
si ésta se halla conforme con lo dispuesto en estas bases,
seran nombrados funcionarios en précticas con los derechos
y deberes inherentes a esta condicién, debiendo superar, con
aprovechamiento, un curso de ingreso a realizar en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

La no incorporacién o abandono de los mismos, sin causa
justificada, producira la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién realizadas.

Concluido el proceso selectivo, y finalizado el curso de
ingreso con aprovechamiento, los aspirantes seran nombrados
funcionarios de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo
de treinta dias contados a partir de aquél en que les sea noti-
ficado el nombramiento. Si no tomasen posesion en el plazo
indicado, se entendera que renuncian a su condicién de
funcionario.
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Undécima. El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se le presenten y para adoptar los acuerdos nece-
sarios para el buen desarrollo de la oposicién.

Duodécima. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tri-
bunal, podrén ser impugnadas por los interesados en los casos,
plazos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décimotercera. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en las presentes bases, serd de apli-
cacion lo dispuesto en la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de
Coordinaciéon de las Policias Locales de Andalucia; Decreto
196/1992, de 24 de noviembre, de Seleccién, Formacién y
Movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia;
Orden de 29 de enero de 1993, de la Consejeria de Gober-
nacién, por la que se establecen las pruebas para el acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia. En lo no previsto en la citada legislacion, les
serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la Reforma de la Funcién Pulblica; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracién Local.

ANEXO |

TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. ldea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

11. La Organizacion Territorial del Estado. La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los entes
locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a las policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad;
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacioén. Poblacién y grupo social.

20. Lasociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO Il
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante reline las condiciones precisas
para realizar las pruebas deportivas.

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionadas y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente:

Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas.
Dos intentos. Los aspirantes tendran que realizar un minimo
de 8 flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella. Dos intentos. Las
aspirantes tendran que mantenerse en la posicion descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20 cm
de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nue-
vamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la dis-
tancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial
y la conseguida con el salto. Dos intentos. Los aspirantes ten-
drédn que alcanzar 52 centimetros los hombres y 40 centi-
metros las mujeres.

Salto de longitud.
Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seglin el Reglamento de Atletismo. Dos intentos. Los aspi-
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rantes tendran que superar 4,5 metros los hombres y 3,80
las mujeres.

Salto de altura.

1,30 metros los hombres 'y 1,15 metros para las mujeres,
batiendo con un solo pie, segln el Reglamento de Atletismo.
Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos. Dos
intentos. Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50
para las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.
Dos intentos. Marcas minimas: 8’00 minutos para los hombres
y 9’00 minutos para las mujeres.

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres;
1,65 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal cal-
culado segun la formula siguiente:

P.I. = [(tallaen cms — 100) +¢&dad]x0,9
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de los inspectores médicos, dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2. Oidoy audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Asimismo, no podré existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 deci-
belios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/hg en presion sistolica y los 90 mm/hg en presién
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio

de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: Asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico, analisis
de sangrey orina, ...).

ANEXO IV

PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen psicotécnico contara en todo caso de pruebas
que evallen los factores que a continuacién se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacién espafiola.

Aptitudes especificas: Comprension, fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de patologia.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores seran supe-
rior a la media.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acom-
panada de una entrevista que apoye las calificaciones obte-
nidas.

Se entiende por media y alta las de la poblacion general
de nuestro pafs.

Lopera, 31 de diciembre de 1998.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION

ANUNCIO de bases.

Don Antonino Gallego de la Rosa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion (Sevilla),

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el pasado dia 18 de diciembre, se aprobd
por mayoria absoluta la rectificacién de las Bases que se apro-
baron en el Pleno ordinario de fecha 1 de octubre de 1998,
por mayoria absoluta de la convocatoria de dos plazas de
Técnicos Medios como Agentes de Desarrollo Local por con-
curso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Publico
para 1998, cuyo tenor literal es el siguiente:
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BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION, MEDIANTE

CONCURSO DE MERITOS, DE DOS PLAZAS DE AGENTES

DE DESARROLLO LOCAL, INCLUIDAS EN LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE 1998

Primera.— El objetivo de la presente convocatoria es la provisién, a través concurso de
méritos, de dos plazas de caracter laboral de AGENTE DE DESARROLLO LOCAL,
mediante contrato indefinide, que figura en el Anexo a estas Bases, vacante en la
plantilia Jaboral del Ayuntamiento de Bollufles de la Mitacién {Sevilla), y dotadas de los
haberes correspondientes a dicho pueste de trabajo.

Segunda.- La re.s!izacién del concurso se regird per fo dispuesto en las presentes
Bases y su Anexe, y on su defacts por lo establecido en la Ley Medidas para la Reforma
de la Funcidn Pablica, en Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Locai, en el Real Decreto Legis.iati\'(u 781/1.888, de 18 de abril, por el que se
aprugha el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigéntes en materia de

Régimen Local, ¥ supietariamente en la Ley 30/1.884, de 2 da agosto, de, Real Decreto
896/1991, de 7 de junic, por el que se establecen las Regias Basicas y los Programas

minimos a los que debe de gjustarse of procedimiente de seleccién de los FAL. yen
el Real Decreto 384/1.995, de 10 de marze, por 2l que se aprueba ol Reglaménte
General de Ingreso de! Personal al Servicio de la Administracian General del Estado,

asi como cuslquier otra disposicidn aplicable.

Tercera~ Para ser admitidos 8 proceso selective, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

ay Ser‘espaﬁol. Asi misme podran ser edmitidos al presente oon'curso; los
nacionales de los demés Estados miembros de la Linign Eurcpea en los
términos previstos en ia Ley 17/93 de éa de diciembre.

b}  Tener cumplidos dieciocho afios de edad y menos de diez afics de edad
para la jubilacién forzosa por edad determinada por la legisiacion basica
vigente en rﬁatgria de funcién pablica.

c)-  Estar en posesion ¢ en condiciones ds obtener antes de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, los titulos axigidos para el ingreso

en la categoria y grupa correspendiente y que se especifica en el angxo
de esta convocatoria.
d)- No padecer defecto fisico o enfermedad gue la impida e desermpefio de
las correspondientes funciones.
&)~ No haber sido separado, mediante expediente discip!inario o despedido
por causa digciplinaria, del servicie de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarse inhabiltade para el ejercicio de funciones publicas.
Cuarta~ Los reguisitos establecidos en la bases anteriores ¢eberén cumplirse el Gitimo
dia del plazo de r.zresentacién de salicitudes.
Quinta.- Las insténcias solicitardo tomar parte en el concurso, se dirigirén al limo. Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion y pedran presentarse en el Registro Generai de!
Ayuntamiento convocante sito en la Plaza de Nues.tra Sefiora de Cuatrovitas, n_1, o
en cualquiera de los lugares sefalados an ef art. 38.4 de la Ley 30/1.992, de 28 de
naviembre, de Régimen Juridico dalas Admin?straciones Piiblicas vy del Procadimiento
Administrativo Comﬂﬁ (en adefante, LRJAPAC), en el plazo de veinte dias naturales
centacios a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la
convecatoria en el Boletin Oficial del Estado. A tal efecto, &l Ayuntarhienta convocante
ha establecide un modela oficial de instancia para participar en el proceso selactivo que
sa encuentra en las dependencias municipales a tisposicion de los aspirantes,
Lc?s aspirantes deberdn manifestar en sus instancias que retinen todos 105 requisitos exigides

én |z Base 3 y deberdn acreditar los mérites alegados acompafiande los documentos

acraditativas de los mismos & aquéllas, de conformidad con lo previsto en la Base 13°

Sexta— Los derechos de examen se fijan en Iz cuantia de 3.500 pesetas, que los
aspirantes deberén abonar en |a Depositana de Fondos de la Comporacién y cuyo
ius{iﬁcanta debérén adjuntar a las instancias péra participar en el proceso selectivo,
Séptima.— Expirado el plazo de presentacidn de instancias y comprobado ef pago de
los derechas de examén, an of plaze maximo de un mes, se publicard en el Bc;!eﬂn
Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Tablén de Anuncios de la Comporacién, la
Resolucién dé ta Alcaidia, aprobando la lista provisional de los aspirantgé admitidos y
excluidos, indicandose la causa de exclusién_‘ afin de que puedan presentarse cuaﬁtas
reclamaciones se estimen oportunas dentro’ dsl plazo de quince dias siguientes a la
pub?ica.cién de [z lista provisional en el Bolatin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se concederd un plezo de diez dias habiles contades en la forma establecida

en la base anterior, para la subsanacidn de tas deficiencias advertidas en las instancias
correspondientes a los aspirantes exciuidos, con indicacién de que si asi no lo hiciers,
se enlendera desistids y se procedera al archivo de |z solicitud, de conformidad con lo

dispuesto en el art. 71.1 LRJIAPAC.

Octava.~ En cualguier momento, los errores de hecho apreciados en las sciicitudes o

en los documentos adjuntos podrén subsanarse, de oficic o a instancia del interesado.

Novena.— Las pérsonas con minusvalia podran padticipar en el proceso seiectivo en
iguaidad de condis:iones con los demas aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en
ta Ley 13/1.962, de 7 de Abril, de Imegracrfm. Social, Qa\vo que las kmitaciones fisicas
o psiqufcas impidan el normai desempleo de las tareas comespondientes, a juicio del

Servicio Médico del Municipic.

Décima.— E! Tribunal de valoracién det concurso estara constituido por el Presidente

y cuatro Vocales y cuyos vocales deberan poseer titilacidn o especializacion igual o
superior a la exigida para el accaso z las plazas convocadas:

Presidente: . El Aleslde o miembro de la Corporacién municipal convocante

en quien delegue.

Veocales: . E! Concejal-{lelegado de Econcrmla y Hacienda, o canceial o
técnico en guien delegue.
Un regresentante-de la Junia de Andaiucia
lUn Técnico Laboral nombrade por {a Corporacién
Un represenante sindical det perscnal laboral de la

Corperacién.

Sacretario: . Elde la Corporacién o funcicnario de |la misma en quien

delegue, que actuara con voz y sin voto.

Por cada miembro del Tribunal se nombrara un suplente con los mismos réquisitos.
|

Los miernbros del Tribunal deberdn abstenerse de intarvenir en el proceso seiectivo,
netificindolo al Presidente, quien dispendré lo gue comresponda; y los aspirantes pndrén

recusarlos, cuando concurran ias gircunstancias previstas en el art. 28.1 LRJAPAC.

E! Tribunal se canstituird de acverdo con lo establecide en el Capitulo-1l del Titulo 1l
LRJAPAC y adoptara sus decisiones por mayoria de votos, decidiendo en caso de

empate & voio del que actiie como Presidenta.

El Tribunal Calificador tiene competencia para resolvef las incidencias que se
presentaren, velar por el buen desarrolio def proceso selectivo y aplicar los baremos

establecidos en 14 base decimo-segunda.
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Décimo-primera- La relacién gefinitiva de admitidos y exgluidos, la resolugién _de las
reclamaciones que se presentare.n y la composicion del Trbunal Calificador se
bublicarén en ef Bolatin. Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de eéta
Co.rporacién. mediante resolucién de ia Alcaldia. ~

Décimo-segunda.~ El Tribunal Calificador examinaré la documentacion aportada en
las respectivas solicitudes por cada uno de los aspirantes gque hayan _s:dc{
definitivamente admitidos y valorara los méritos alegados y acreditados, de acuerdo con

el siguiente barema:
A~ EXPERIENCIA:

Por el desempefio del puesto de Agenta de Desarrollo Local, hasta un

méximo de 4 puntos y de la forma siguiente:

Por "cada periodo de seis meses de achividad desempeﬁa;ﬁa en
administraciones locales de hasta 10.000°
hahitantes. ... ...t e s 0,80 pRO.
Por cada periode de seis meses de actividad desempeiiada en ofras

Administraciones ... 0,80 pto.

Por cada pericde de seis meses de actividad desempenada en empresas

0 entidades PAVAZAS ... e e 0,40 plO.

B.- FORMACION: Por la superacién de Cursos y Seminarios impartidos por
Organismos Oficiaies y empresas privadas, acreditado mediante q\
éorrespondwente diploma o certificacién de asistencia y que tengan relacion
directa con las actividades a desarroliar por las plazas convocadas, hasta un

méximo de 4 puntes, de la forma siguiente:

Cursesde 180a20horas ................ 0,50 p.
Curscsde 21a f00horas .............. 0,75 p.

Cursos de més de 100 horas . .1.00p.

| a dcreditacién de los méritos deberd observar los siguisntes requiéités:

~ . Perasarvicios preslados en cualquier Administracidn Piblica: Certificacidn
expedida por el Organa competente.
- Para servicios prestados en 'cuaiquier Empresa o Entidad Privada:

Certificacién expedida por el Organo competente y contratos.

La acreditacion de estos méritos puede ser computéada por fedatarios plblicos

C- Obfenida |8 purtuacion de cada aspirante, se | realizard una ENTREVISTA;
FERSONAL Y CURRICULAR, que versara sobre los méritos alegados, asi come ei
conacimiento de la actividad a desarrollar en el puesto ofertado, cuya duracion méxima
sera de quince minutos, pudiendo fes miembros det tribunal realizar cuantas preguntas

consideren necesarias, que tendra una puntuacién maxima de 2 puntos.
L.a puntuacion minima para 'superar al concurso es de 5 punfos.

Déctma-tercera,— La suma de ios puntos obtenidos en el concurso ¥ en lia entrevista
determinard &l orden de los _:aspirantes en la propuesta que formule e Tribunal
Calificador, cuyo nimerg no podra exceder de las plazas convocadas. La relacion de
las calificaciones obtenidas, por orden de puntuacian, ¥ la propuesta de los candidatos.
a ocupar las plazas convocadas se hara babﬁica en &l Tablén de Anuncios de fa

Corporacién y serd elevada a la Alcaldia para que, en uso de las atribuciones que le

competen, proceda a la autorizacion de la contratacidn indefinida de los candidatos

propuestos.

Décimo-cuarta— Los candidates propuestos preseniaran en la Secretarfa de la
Corporacion convocante, dentro del plaze de veinte dias, a partfr del siguiente a la
pubiicacién de las calificaciones, los documentos ecredilativos de reunir las condiciones

exigidas en ia base tercera para participar en el concurse.

Los candidatos propuestos que, dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza
mayor, no prsseptaren la documentacion requerida ¢ no reunieren fos requisitos
exigidos en la cénvocatoria para ocupar las plazas convocadas, no podran ser
contratados y se anularan todas sus actuaciones, sin perjuicic de la responsabilidad en
que hubieran poedide incurrir por falsedad en la instancia soficitando participér en el
cangurso. En tal caso, la Alcaldia resolvera el contrato a favor del aspiranié que figure

en el puesto inmediato infarior en el orden den calificacion, pravia propuesta del Tribunal

candidatos habrén de formalizar el wneépondiente conirato laborat en el plazo de
treinta dias  habiles contados a pariir del dia siguiente al que le sea notificada la

ratificacién de la propuesta.

Si los candidatos propuestos no firmaren €l contrato en el plazo indicado, éste se
formalizarg, tras los trémites referidos en el apanédo antericr, con el aspirante que

figure en el puesto inmediate inferior en el grden de puntuacion.

Décima-sexta.- Contra el presente acuerdo, que pore fin g la vig aﬂministrailrva, podra,
interponerse Recurso Contenc‘roso—Administrétivo anta el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en &l plazo de dos meses a contar desde ia publicacion de la presente,
pravia comunicacion.a este organismo, ars, 57 y 58 de la Le)( de_Jurisdiocic’:n

Cortenciosa Administrativa v 52.1 de la ey 7/1985

ANEXO )
Flaza: Agente de Desarll'ollo Locat.
Numero d& plazas: 2:
Sisterna de seleccior: Concurso de méritos.
Grupo: B.
Nivel: 18. .
Categoria: Técnico medio.
Titilacién exigida: Diplomado univarsitario o Ingeniefo Téenico o Arguitecto Téchico.
Dereches de examen: 3.500 pesetas.
MODELO DE SOLICETUD .
ILMO. SR,

SOLICITANTE
Nombre y apelidos
Direccion
Municipic
Telefono
DNIL/CLF,
EXPONE:

SOLICITA:
Que previos los trdmites ¢ informes pertinentes, a bien admitir le presente instancia, con los
angxos, 4 fin de que se acceda a lo solicitado.

Bollullos de {a Mitacidn a de de 199 -

SR. ALCALDE PRESTDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA
MITACION, (SEVILLA).

Lo que se comunica para general conocimiento.

Bollullos de la Mitacion, 21 de diciembre de 1998.- El
Alcalde, Antonino Gallego de la Rosa.
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ANUNCIO de bases.

Don Antonino Gallego de la Rosa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion (Sevilla),

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el pasado dia 18 de diciembre, se aprob6
por mayoria absoluta la rectificacién de las Bases que se apro-
baron en el Pleno ordinario de fecha 1 de octubre de 1998,
por mayoria absoluta de la convocatoria de una plaza de Téc-
nico Auxiliar por concurso de méritos, incluida en la Oferta
de Empleo Publico para 1998, cuyo tenor literal es el siguiente:

ANEXO Il

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION, MEDIANTE

CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE TECNICO

AUXILIAR, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 1998

Primera.— E! objetive de 1a presente convecatoria es [a provisidn, a través concurso de
mértos, forma de sefeccién optada mediante informe de Alcaldia, de una pleza de
carécter laboral de TECNICC AUXILIAR, mediante contrato indefinido, que figura en el
Anexo a estas Bases, vacante en la piantilia laboral del Ayuntamiente de Boflulios de
fa Mitacion ({Sevilla), v dolada de los haberes correspondientes a dicho pueste de

trabajo.

Segunda.~ La realizacidn del concurso se regira por la dispuesto en las presentes
Bases y su Anexo, ¥ en su defecto por lo establecido en la Ley Medidas para la Reforma
de la Funcion Piblica, an Ley 7/1.935, de 2 de abtil, Reguladora de fas Bases del
Régimen Local, en &l Real Decrelo Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el Texto Refundizo de las Dispesiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Lecal, y supietorismente en ja Ley 30/1.984, de 2 de agoste, de, Real Decreto

§86/1981, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
minimos a loa que debe de ajustarse el procedimiento de sefeccion de los FALL. yen
el Real Decreto 364/1.895, de 10 de marzo, por ef que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado,

asi como cuzlquier ofra disposicion aplicable.

TFercera.~ Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberén reunir los

siguientes requisitos:

a)-  Ser'espafiol. Asi mismo podran ser admitidos al prasente concurso, los
nacionales de los demas Estades miembros de la Unién Europea en los
términos previstos en la Ley 17/93 de 23 de diciembra.

b)-  Tener cumplidos dieciccho afios de edad y menos de diez afios de edad
para la jubitacidn forzosa por edad determinada por la legislacien basica

vigante en mataria de funcidn pablica.
c}-  Estar en posesidn o en condiciones de obtener antes de Ia finalizacion det

plazo de presantacion de solicitudes, los titulos exigidos para af ingreso
en la categoria y grupo correspondients y que se especifica en el anexo
de esta convocatoria.

d}-  No padecer defecto fisico o enfermedad que la impida ¢l desempeiic de
les correspondientes funciones.

8)-  No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despedido por
causa disciplinaria, del servicio de cualguiera de las Administraciones

Piibicas, ni nallarse inhabilitedo para el ejercicio de funciones pliblicas.

Cuarta.~ Los requisitos establecidos en 12 bases antericres deberdn cumplirse & dltimo

dfa del plazo de presentacién de solicitudes.

Quinta.- Las instancias solicitando tomar parte en el cancurso, se dirigiran al limo. Sr.
Alcakde-Prasidente de la Corporacion y podrén presentarse en el Registro General del

Ayuntamiento convocante sito en la Plaza de Nuestra Seriora de Cuatrovitas, n®1, o
en cualguiera de los lugares sefialados en el art. 38.4 de la Ley 30/1.992, da 26 de

noviembre, de Régimen Juridice de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin {en adelante, LRJAPAC), en ¢l plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicade el extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial dei Estada. A tal efecto, el Ayuntamiento convocante
ha establecido un modelo oficial de instancia para perticipar en el proceso selectivo que

se encuentra en las dependencias municipales a disposicién de los aspirantes.

Los aspirantes deberan manifestar en sus instancias gue redinen todos los requisitos
exigidos en la Base 3 y deberan acreditar los méritos alegados acompafange los
documentes acreditativos de ios mismos a aquéllas, de conformidad con lo previsto en

la Base 14

Sexta.— Los derechos de examen se fijan en la cuantia de 3.300 pesetas, que los
aspirantes deberan abonar en la Depositaria de Fondos de la Corporacion y cuyo

qutg!‘l(_}_gn_t_e_ggberén adjuntar a las instancias para participar en el proceso selectivo.

Séptima.— Expirado el plazo de presentacion de instancias y comprobade el pagoe de
los derechos de examen, en ef plazc maximo de un mes, se publicard en al Boletin
Oficiat de la Provincia de Sevilla y en el Tablén de Anuncios de la Corporaméﬁ. la
Rasclucion de [a Alcaldia, aprobande la lista provisional de los aspirantes admitidos y
exciuides, indicandese fa causa de exclusién, a fin de que puedan presentarse cuantas
reclamaciones se estime.n oportunas dentro del piazo de guince dias siguientes a la

publicacién de la lista provisionai en el Boletin Oficial de la Provingia.

Asimismo, se concedera un plazo de diez dias habiles contados en fa forma establegida
an la base anterior, para la subsanacidn de las deficiencias advertidas en las instancias
oorrespondientes—a ios aspirantes excluidos, con indicacicn de que si asi no lo hiciere,
s& entendera desistido y se procederd al archivo de la solicitud, de conformidad con o

dispuesto en el art. 71.1 LRJAPAC,

QOctava.— En cualguier momento, los efrores de heche apreciados en las soficitudes o

en los documentes adjuntos podrdn subsanarse, de oficio ¢ a instancia del interesado.

Novena.— Las personas con minusvalia podrén participar en al progeso selectivo en
igualdad de condiciones con los damas aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en
{a Ley 13/1.982, de 7 de Abril, de Integracién Social, salve que tas limitaciones fisicas

o psiguicas impidan el normal desemplec de las tareas correspondientes.

Pécima.~ El Tribunal de valoracitn de! concurso estara constituide por el Presidente
y cualro Vocales, cuyos vocales deberdn posesr titilacién o especializacion igual o

superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas:

Presidente: Ef Alcaide o miembro de la Corperacion municipal convocante en

quien delague.

Vocales: . E! Concejal-Delegade de Urbanismo, o concajal o técnico en

quien delegus.
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Un representante de la Junta de Andalucia
Un Téerico Laboral nombrado por la Gorporacién
Un representante sindical de! personal laboral de la
Corporacion.
Secretaro: . El de la Corporacidn o funcionario de la misma en quien delegue, quel:

actuara con voz y sin vota.
Por cads miembro del Tribunal se nombrara un suplente con los mismos requisitos.

Los miembros del Tribunat deberdn abstenerse de intervenir en el proceso selectivo,
netificindelo al Presidente, quien dispondra lo que corresponda; v Ios aspirantes podran

recusarios, cuando concurran las circunstencias previstas an ef art. 28.1 LRJAPAC

El Tribunal e constituird de acuerdo con lo establecido en ef Capitulo 11 del Titulo 1l
LRJAPAC y adoptara sus decisiones por mayoria de votos, decidiendo en caso de

empate el voto del gue actie como Presidente.

El Tribunai Calificador tiene competencia para resolver las indidencias que se
presentaren, velar por el buen desarrollo del proceso selectivo y aplicar jos baremos

establecidos en la base decima-segunda.

Décima-primera.— La relacion definitiva de admitidos y excluidos, |a resolucién de las
reciamaciones gue se presentaren y la compgsicion dal Tribunal Calificador se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de esta

Corporacién, mediante resolucién dela Alcaldia.

Décima-segunda.— E| Tribunal Calificador examinara la documentacion aporiada en
las respectivas soficitudes por cada uro de los aspirantes gue hayan sido
defintivaments admitidcs y valorara los méritos alegados y acraditades, de acuerdo con

sl siguiente daremo:

A- EXPERIENCIA PROFESIONAL: por el desempefio de puesto de igual o similar
contenido funcional at de Técnico Auxiliar, hasta un maximo de 1,25 puntes y de
la forma siguiente:

T “mPor cada afio de aclividad desempefiada en Administraciones Locales de
hasta 10.000 habitantes .......... 0,40 p.
Por cacda afio de actividad desempefiada en otras Administraciones
e, 0,30 p.
Por cada afio de actividad desempefiada en ernpresa.s © entidades

privadas ... 0,20 p.
B~ ANTIGUEDALD: Prestacién de servicios en las Administraciones PUblicas.
Se valorara hasta un méxime de 1,25 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada afio de actividad desempefiade en Administraciones

Locales de hasta 10.000 habitantes ... 0,40 p.

- Por cada afio de actividad desemperiada en ofras
Administraciones

9,30 p-
No pudiéndose computar un misme periodo de tiempo, a efectes de antiglliedad v

experiencia

C.- FORMACION: Por la participacién de Curses y Seminarios impartidos por
Organismos Oficiales y empresas privadas, acreditado mediante el
correspondiente diplema o certificacion de agistencia y que tengan relacién
directa con la actividad a desamoliar por la plaza convocada, hasta un maximo

de 2,5 puntos, de Ia forma siguiente:

Cursos de 10&a 19 horas ................ 0,50 p.
Curosde 20a40 horas ............... 0,75p.
Curgos de mas de 40 horas ........... 1.00 p.

Lz acreditacién de los méritos debera observar los siguientes requisitos:
- Para la participacion en Cursos y Seminarios: Diploma o
Certificacion expedide por el Centro Gficial correspondiente.
- Para servicios prestados en cualquier Administracion Pabﬁca:
. Certificacion expedida por el Organe competents
- Para servicios prestados en cualquier Empresa o Entidad
Privada: Certificacion expedida por & Organo competente y

coniratos.
La acreditacion de estos méritos puede ser compulsadz por fedatarios pablicos

Obtenida la puntuacian de cada aspirante, se realizard una ENTREVISTA PERSONAL
Y CURRICULAR, que versard sobre los méritos alegados, asi cormo ¢l conocimiento de
la actividad a desarrollar en el puesto ofertado, cuya duracion maxima serd de quince
minutos, pudiendo los miembros del tribunal realizar cuantas preguntas consideran

necesarias, que tendra una puntuacidn maximz de 1 punto

La puntuacién minima para superar el concurso as de 3 puntos.

Décima-tercera.— La suma de los puntos obtenidos en el cencurse y en la entrevisia
determinard el orden de fos aspirantes en la propuesta que formule el Tribunal
Calificader, cuya nlimera no podra exceder de las plazas convocadas. La refacion de
las calificacionas obtenidas, por orden de puntuacidn, y la propuesta de los candidatos
a ocupar las plazas convocadas se haré piblica en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y serd elevada a la Alcaldia para que, en uso de las atribuciones que le
competen, preceda a la autorizacion de la contratacidn indefinida de los candidatos

propuestos.

Décima~cuarta.— Los candidatos propuestos presentaran en la Secretaria de 1a
Corporacién convecante, dentro del plazo de veinte dias, a partir de! siguiente a la
pr.iblicav:,io’n de las calificaciones, jos decumentos acreditativos de reunir las condiciones

exigidas en ia base tercera para participar en &} Concurse.

Log candidatos propuestos que, dentrs del plazo indicado v salvo causa de fuerza

maycr, no presentaren a documentacion reguerida o ne reunieren los requisitos
exigidos en la convocateria para ocupar ias plazas convocadas, no poedran ser

contratados y se anularén todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad sn
que hubieran podide incurrir por falsedad en la instancia solicitando participar en el
concurso. En tal casc, la Alcaldia resclverd el contrato & favor del aspirante que figure

en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion, previa propuesta det tribunal.

Decima-quinta,— Ratificada por la Aiceidia, la propuesta del Tribunal Calificador, los

candidatos habran de formalizar el correspondiente contrato laboral en el plaze de
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treinta dias habiles contados a partir del dfa siguiente al que le sea notificada ia

ratificacién de iz propuesta.

5i los candigatos propuestos no fimnaren el contrato en el plazo indicado, éste se
formalizarg, tras ios tréamites referidos en el apartedo anterior, con el aspirante que

figure en &i puesto inmediate inferior en el orden de puntuacion.

Déqri!r@:sexla.w Cantra el presente acuerdo, que pone fin a ta via administrativa, pedré

interponerse Recurso Contencioso-Administrativo e!nte ¢l Tribunal Supericr de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacién de is presente,
previa comunicacion & este organisme, arts. 57 y 58 de la Ley de Jurisdiccion

Contenciosa Administrativa y 52.1 de la Ley 7/1985.

ANEXO

Plaza: Técnico Auxitiar.

Nimero de plazas: 1.

Sistema de seleccién. Concurso.

Grupo: C.

Nivel: 10,

Categoria Técnico.

Titilacion exigida: Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundc grado ¢
equivaiante,

Derechos de examen: 3.500 pesetas.

MODELOC DE SOLICITUD
1ILMO. SR,

SOLICITANTE
Nombre y apeflidos
Dircecion
Municipio
Teléfong
DNIL/CIF.

EXPONE:

SOLICITA:
Chue previos los trdmites ¢ informes pertinentes, & bien admitir la presente tnstancia, con los
anexos, a fin de que se aoceds a lo solicitada.
Bollullos de la Mitacion a de | . de 1.599 -
SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA

MITACION, (SEVILLAY.
Lo que se comunica para general conocimiento.

Bollullos de la Mitacion, 21 de diciembre de 1998.- El
Alcalde, Antonino Gallego de la Rosa.

ANUNCIO de bases.

Don Antonino Gallego de la Rosa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién (Sevilla),

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el pasado dia 18 de diciembre, se aprob6
por mayoria absoluta la rectificacién de las Bases que se apro-
baron en el Pleno ordinario de fecha 1 de octubre de 1998,

por mayoria absoluta de la convocatoria de una plaza de Encar-
gado de Obras y Servicios por concurso de méritos, incluida
en la Oferta de Empleo Publico para 1998, cuyo tenor literal
es el siguiente:

ANEXO 1l

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION, MEDIANTE

CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE ENCARGADO

DE OBRAS Y SERVICIOS, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 1998

Prlr!'lera.- El abjetivo de la presente convocatoria, s ja provisién, a través de corecurso
de méritcs, de una plaza de cardcter Iabofal de ENCARGADO DE OBRAS Y
SERVICIQS, mediarte contrato indefinido, que figura en el Anexo & estas Bases,
vacante en la plantilla laborat del Ayuntamiento de Bollullos de 'a Mitacién (Sevilla), y

dotada de ios haberes carespondiantes a dicho puesto de trabajo

Segunda.~ La realizacién del concurse se regira por lo dispuesto en las presentes
Bases y su Aexo, y en su defecto por 1o establecido en la Ley Medidas para la Reforma
de la Funcién Pﬂi:lica, en la Ley 7/1.985, de 2 de gbril, Reguladora de [as Bases del
Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, por el que se
apruaba el Texto.Refundido de las Disposicicnes Legales vigentes en m&teri; de
Régimen Leea), y supletoriamente en la Ley 30/1,984, de'2 de agosto, de, Real Decreto
866/1991, de 7 de juni.o. por el .qué sa agtablecen las Reglas Basicas ¥y los Programas
minimos a los que debe de ajustarse el procedimiento de selection de los F.AL. yen

el Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por &l que se aprueba el Reglamento
General de ingrese del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado,

asi como cualquier otra disposicion aplicable.

Tercera.— Para ser admitidos al procesc selectivo, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisiios:

a)- Ser espafiot. Asi mismo podran ser admitidos al presente conewsso, los
nacf_onales delos démés Estados miembros de la Unién Europea en los
términes previgtos en la Ley 17793 de 23 de diciembre.

by Tener cumplidos dieciocho afios de eded y menos de diez aflos de edad
para iajubilacidn forzosa por edad determinada por 12 legislacion basica
vigente en materia de funcidn pubkca.’ '

c)- Estar &n posesién o en condicianes de obtener antes de la finalizecion del
piazo de presentacion de so\ic:rtudes. los thulos exigides para el ingraso
en 1a categoria y grupo correspondients y que se especifica en el anexa
de esta convocatoria.

d)}-  No padecer defecto fisico o enfermedad que ie impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

e}  Nohaber side separado mediante expediente disciplinario o despedido-por
causa disciplinaria, del servicio de cusiquiera de ias Administraciones

Puablicas, ni haliarse inhabilitade para el ejercicia de funciones.pliblicas.

Cuarta.- Los requisitos establecidos en la bases anteriores deberan cumplirse el Gltima

dia det plazo de presentacidn de sclicitudes.

Quinta.- Las instancias solicitando lomar parte &n ef coneurso, se dingirén al lime. Sr.

Alcakle-Presidente de la Carporacion v podrén presentarse en f Registro General del
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Ayuntamientc ocr;vocante_ sito en la Plaza de Nugstra Sefiora de Cuatrovitas, n_1, o
en cualquiera de los lugares sefialados en el art. 38.4 da la Lay 30/1.982, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (gn adelante, LRJAPAC), en el plazo de veinte dias naturales
contados a parir def siguiente a aﬁué! &n ﬁue aparezca pubiicado gl extracto de la
convocatoria en &l Boletin Oficial del Estado. A tal efecto, el Ayuntamienit convecarnte

ha establecido un modelo oficial de instancia para particicar en el proceso selectivo gue
se encuentra en las dependencias municipales a disposicidn de los aspirantes.

Los aspirantes deberdn manifestar en sus instancias que rednen todos los requiéitoé
exigidos en la Base 3° y deberan acreditar los méritos alegados acompafiando los
documentos acreditativos de los mismos a aquélias, de conformidad can lo previsto en

la Base 14°.

Sexta.- Los derechos de examen se fijan en 1a cuantia de 3.500 pesetas, que los
aspirgntes deberdn abanar en la Depositaria de Fondes de la Corparacién y cuyo

justificante deberan adjuntar a 'as instancias para participar en e! procesc selectivo.

Séptima.— Expirado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de
{os derechos de examenr, an &l plazo maximo de un mes, se publicara en él Boletin
Oﬁcial de la Provincia de Sevilla y'en el Tablon de Anuncios de la Corporacidn, la
Resoluciin de la Alcaldia, aprobando la Iista-. provisional de los aspirantes admitides y
excluidos, indicandose la causa de exelusién, a fin de que puedan presentarse cuantag

reclamaciones se estimen oportunas dentro del plazo de quince dias siguientes a la
publicacidn de la lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se concederd un plazo de diez dias héhiles contados en la forma establecida
‘en Ia base anterior, para la 'siibsanacién de las deficiencias advertidas en las instancias
correspondientes a los aspirantes excluidos, con indicacion de que si asi no lo hiciere,
se entenderé desistido y se procederd al archivo de la sobicitud, de conformidad con lo

dispuesto en elart. 71,1 LRJAPAC.

Octava~ En cualguier momento, ios-ermres de hecho apreciados en las so‘licitqdes o
-en los documentos adjuntos pedrén slubsanarse‘ de oficio o a instancia del interesado.
Novena.- Las personas con minuévah‘a pedrén participar en el prcigeso selectiva en
igualdad de condicicnes con los demas aspimnies, dae conformidad con lo dispuesto en
la Ley 13/1.982, de 7 de April, de Iniegracién Social, salvo que las Fmitaciones fisicas
© psiquicas impidan &l normal desempleo da las tareas comespondientes, a juicio del
Servicic Médico del Mu.nicipic.
Décima.— El Tribunal de valoracidn det concurso eétaré constituido por el Pmsidente
y cuatro Vocales, dichos vocales deberan poseer fitulacion o especializacién igu_al o

superior a la exigida para el accasc a las plazas convocades:

Presidente: El Alcalde o miembre de fa Corporacién municipal convocante en

quien delegue.

Vocales: . El Coneejai-Delegado de Obras y Servicios, o conesjal o téenico
en quién delegue.
Un representante de la Junta de Andalucia

Ua Técnico Laboral nomrado por la Corporacién

Un representante sindical del personal laboral de la
Corporacion. -
Secretario; . El de la Corparacion o funcionario de la misma en quien

delegue, que actuard con voz y sin vote

Por cada miembro del Tribunal se nombrara un suplente con los mismos requisitos.
Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en e proceso selectiva,

netificandolo al Presidente, quien dispondré o gue corresponda; ¥ los aspirantes podran

recusarlos, cuando concurran las circunstancias pravistas en el art. 28.1 LRJAPAC. ‘

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 1l del Titulo I
LRJAPAC y adoptard sus decisiones por mayoria de votos, decidiendo en caso de

ermpaie el voto del que actile como Prasidente.

El Tricunal Calificador tiene competencia para resolver las incidencias que se
preseriaran, velar por el buen desarrallo del procesa selectivo y apiicar los baremos

establecides en Ié base decimo-segunda.

Décimo-primera.— La refacién definitiva de admitidos y excluidos, 1a resclugion de las
n_eclamaciones que e presentaren y ia composicion del Tribunal Calificador se
publicaran en el Balelin Cficial de la vai;n:ia ¥ en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacion, mediante resolucién de la Akaidia.

Décimo-segunda.~ El Tribunat Calificador examinara la documentacién aportada en
las respectives solicitudes por cada uno de los aspirantes que hayan sido

defintivamente admitidos y valorard los méritos alegados y acreditados, de acuerdo can

el siguiente baremo:

A— EXPERIENCIA: por el desempefio de puesta de igual o similer contenido
funcional al de Encargado de Obras v Servici‘os‘ hasta un méximo de 4 puntos

¥ de la forma siguiente:

Por cada afic de actividad desémperiada sn administraciones locales de
ceiireennn 1 opto.

Por cada afios de actividac desempefiada en otres administraciones ...

de hasta 10.060 habitantes ......................

ceveesveneee 0,50 pto.
Por cada afio de actividad desempefiada en empresas o entidades
PHVAUES ... e e e 9,25 PHOL

B~ . ANTIGUEDAD: Prestacién de servicios en las Administraciones Publicas.

Se velorard hasta un méximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

- Por cada afo de actividad desempefiada en administraciones
locales  de municipios de  hasta 10.000 habitantes
- Por cada afic de actividad desempefiada en otras '

administraciones ..., 0,50 pto.

C~ FORMACION: Por la superacion de Cursos y Seminarios impartides por
Organismés Oficiglas y empresas prvadas, acreditado mediante el
mrrespond-ienie diploma o oertiﬁcacién de asistencia y que tquan relacion
directa con las actividades a desarrollar por las plazas convocadas, hasta un

maximo de 2 puntos, de la forma siguiente:



Sevilla, 28 de enero 1999

BOJA nim. 12

Pagina nim. 1.255

Cursosde 10 a 20 horas ... @,
Cursos de 21 a 100 koras ...,

Cursos de més de 100 horas ...

La acreditacion de lps méritos debera observar ios siguientes requisiios:

- Peara ia paricipacion en Cursos y Seminarios: Diploma ¢ Certificacion
axpedido por el Centro Oficial correspondients.

- Para servicios prestados encualquier Administracion Pdblica: Certificacion
expedida por el Organo conpetente.

- . Para servicios prestados en cualqd[er Empresa ¢ Entidad Privada:

. Certificacion expedida por 3| Organo competente y contratos.

D- Obtenida fe puntuacién de cada aspirante, se realizara una, E_NTREVESTA
PERSONAL Y CURRICULAR, que versdré sobre los méritos aleéados, asi como &l
conocimiento de 1a actividad a desarrollar en ei puesto ofertado, cuya duracién maxima
serd de quince minutos, pudiendo fos mismbros del tribunai realizar cuantas pregurtas

_cansideren necesarias, que tendré una puntuacién méxima de 1 punto.

La puntuacién minima para superar la frueba es de 5 punies.

Dégimo-tercera.—~ La suma de los puntos obtenidos an ef concurso y en. ja entrevista
determinara &l orden d;a los aspirantes en la propuesta que formule & Tribunal
Calificador, cuyo nimers no podra exceder de las plazas convocades. La relaciér:; de
|as calificaciones obtenidas, por orden de puntuacian, ¥ la propuesta de los candidatos
a c;cupar las plazas convocadas se hard publica en el Tablién de Anuncios de la
Comeracién y sers stevada a ia Alcaldia para que, en uso de las atribuciones gque le
competen, proteda a la autorizacian de la contratacion indefinida de los candidatos
propuestos.

Deécimo-cuarta.— Los candidates propuestos presentaran en la Secretaria de la
Corporacidn convocante, dantro det plazo de veinte diaé. a partir del siguiente a la
publicacién de Ias:calfﬁcaciones, los documentos acreditativos de reunir las condiciones
exigidas en la base tercera parﬁ participar en el concurso.

Los candidatos propuesios que, dentre del gfazo indicads y salva causa de fuerza
mayor, no p'resentaren'- la documentacidn requerida © no reunieren los requisitos
ex;gid.us en la convocatoria pera ccupar ;as plazes convocaedas, no podran ser
contratadoé ¥ 8¢ anularén todas sus actuacioneé., sin perjuicic de ia responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando pardicipar a.n el

concursc. En tal caso, la Al_caldia resolver4 el contrato a favor del aspirante que figure
en &l puesto inmediate inferior en el orden de calificacion, previa propuesta det fribunal.

Deécimo-quinta.— Ratificada por la Alcaldia , la propuesta del Tribunaf Calificador, log
candidates habran de formalizar et correspondiente contrato laboral en el plazo de
treinta dias hébiles contades a partir del dia siguiente &l que e sea notificada la

ratificacién de la propuesta.

St los candidatos propugstos ne firmaren el contrato en el plazo indicado, éste se
formalizard, tras los tramites referidos en el apartado anterior, con el aspirante que

figure en el puesto inmediateo inferior en el orden de puntuacion.

Décima-sexta.- C:Dntra el presente acuerdo, qde pone fin a la via administrativa, podra
intarponerse Recurse Contencioso-Administrativo ante e! 'i'ribunel Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses a coniar desde fa pubkcacion dela presante,
pravia comunicacién a este organismo, arts. 57 y 58 de ta Ley ‘de Jurisdiccion

Contenciosa Administrativa y 52.1 de la Ley 7/1985

ANEXO

Plaza. Encargade ge Obras y Servicios.

Namero de plazas: 1.

Sisterna de seleccion: Concurso de méritos.

Gruge: D.

Nival: 13.

Categoria Encargado.

Titilacion  exigida: Graduado Escolar, Formacion- Profesional  de primer grado o
eqguivalente.

Derechos de examen: 3.500 pasetas.

MODELO DE SOLICITUD
1L.MO. SR,

SOLICITANTE
HNombre y apeliidos
Direccion
Municipio

Teléfono

D.NI/CIF,

EXPONE:

SOLKCITA:
Que previos los trémites e informes pertinentes, a bien admitir la presente instancia, con los
anexos, o fin de que se acceda a lo solicitado.
Bollullos de ja Mitacion a de . de 199 .-
SR. ALCALDE FRESIDENTE DEL AYUNTAMIFNTO DE BOLLULLOS DE LA

MITACION, (SEVILLA),
Lo que se comunica para general conocimiento.

Bollullos de la Mitacion, 21 de diciembre de 1998.- El
Alcalde, Antonino Gallego de la Rosa.

ANUNCIO de bases.

Don Antonino Gallego de la Rosa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién (Sevilla),

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el pasado dia 18 de diciembre, se aprobd
por mayoria absoluta la rectificacién de las Bases que se apro-
baron en el Pleno ordinario de fecha 1 de octubre de 1998,
por mayoria absoluta de la convocatoria de una plaza de Pedn
de Limpieza por concurso de meéritos, incluida en la Oferta
de Empleo Publico para 1998, cuyo tenor literal es el siguiente:

ANEXO IV

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION, MEDIANTE

CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE PEON DE LIM-

PIEZA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 1998

Prirmera.— El objetivo de 1a presems convocatoria s la provision, @ ravés concurso de méritos, de
una plaza de cardcter laboral de PEON DE LIMPIEZA, madiants contrata indafinido, que figurs an &l
Anexo a estas Bases, vacante en la plantilla labaral del Ayuntamiento de Bellullos de ta M\lgcié'n

(Sevilla), v dotadas ds Ios haberss comespondisntes a dicho pueste de trabaje.
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Segunda-— La reslizacién del concursa 6 regiré por lo dispuesto #n las presentas Bases y su
Ansxo, y an su defecto por la astablecido en la Ley Medidas para |a Reforma de la Funcién Publica,
en Ley 7/1.985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, én el Real Decrato
Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dispositiones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, ¥ suplstoriamente en la Ley 30/1.984, de 2 de
agosto, de, Real Decreto 89611991, de 7 de junio. por el que sa astablacen |as Reglas Basicas v los
Programes minimos a las gue debe de ajustarse al procedimients de salaceitn de los FAL. yen sl
Real Dacrsto 384/1.985. de 10 de marze, por el que sa aprysaba al Reglamento General de Ingreso
del Persanal al Servicio de Is Administracién Gensral def Estado, asi coma cualquier ofra disposicion

aplicable

Tercera~ Para ser admitidos at proceso selecliva, los aspirantes deberan reurir 108 siguientes

reguisites:

Ay Ser espaficl, Ast mismo podran ser admitidos al presente concurse. los nacionales
de las demés Estados miembros de a Unidn Europea en 'os terminos previstos en la
Ley 17/93 de 23 de diciembre.

b} Tener cumplidos dieciocho afics de edad y meros de diez afios de edad para la
jubilacion forzosa por edad detetminada por la legistacian basica vigente en materia
de funcitn publica

¢)- Estar en posesién o en condiciones de obtensr antes de !a finatizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes los titulos exigidos para el ingreso en la categoria y
grupo correspandients y que s especifica en 8l anexo de ests convocatoria

dj- No padecer dofects fisice o enfermsdad gue le impide el desempefio de fas
cofrespondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante. expediente disciplinario o despedide por causa

discipiinaria, del servicic de cualquiera de las Administracicnas. Piiblicas, ni hallarse

inhabilitado para & epreicio de furciones pibkicas.

Cuarta.— Los requisitos estabiecidos en ias basés anteriores deberdn cumplirge o ditime dia det

plazo de presentacion de sclicitudes.

Quinta.- Las instancias solicitando tormar parte en el concursa, se dirigirén al imo. Sr. Alcalde-

Presidente de la Corporacidn y podran presentarse en &l Regisiro General de| Ayumtamiento
convacants sito en la Plaza de Nusstra Seficra de Cuatrovitas, n_ 1, o en cualquiera de jos ugares

sefislados en el art 384 de la Ley 30f1.8992, de 26 de noviembre, da Ré&gimen Juridico de las
Administraciones Ptblicas y del Procedimiente Administrativa Comun {en adelante, LRJAPAC), en ol
plaze de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el
extracto da la convocatonia en el Boletin Cficial del Estado. A tal efecto, ef Ayuntamiento convocante
ha establecido un models oficial de ingtancia para participar an &l proceso seledtivo que se encuentra

an las dependencias municipaies a disposicién de los espirantes.

Las aspirantes deberdén manifestar en sus instancias que rednen todos los requisitos exigidos en la
Bags 3 y deberdn acreditar log méritos alegados acompafiande los documentos acreditativos de los

mismos a aguélias, de conformidad con lo previsto en la Base 14¢

Sexta.— Los derechos de examen se fijan en ja cuantia do 3.500 pasetas, que ios aspirantes deberén
abonar en |la Depositaria de Fondos de la Gorporacién y cuyo justificante deberan adjuntar a las

instancias para participar en &l procsso sslective.

Séptima.— Expirado el plazo de presentacién de instancias y comprobado el pago de [os derechos da
examen, en el plazo maximo de un mes, se publicara en el Boletin Oficial de s Provincia de Sevilla y
en &l Tablon de Anuncios de la Corporacion, la Resclucién de ie Alcaldia, aprobando la lista
provisional ds los aspirantss admitidos y excluidos, indicandoss la causa de exclusién, a fin de qus
puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen oportunas dentro del plazo da quince dias
siguientes a la publicacion de |z lista provisional en el Boletin Oficial da la Provincia

Asimisma, se concedera un plazo de diez dias hébiles contados en la forma establecids en a basé
anterior, para 'a subsanacion de fas deficiencias advertidas en las instancias corespondientes a los
aspirantes excluidos, ton indicacion de gue §i asi no ko hickers, se entenderd desistido y se procederd

al archiva da la soliciiud, de conformidad con i dispuesto en el art. 71.1 LRJAPAC,

Octava.~ En cualguier momente, los emores de hecho apreciados en las solicitudes o en los

documentos adiuntos podran subsanarse, de oficio ¢ a instancia del intaresado.

Novena— Las persenas con minusvalia podrén participar en al procsso selectivo en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, de conformidad con lo dispuesto sn fa Ley 13/1.982 de 7 de
Abril, de Integracior Social, saivo que las kmitaciones fisicas o psfquicas impidan sl normal

desemplec de fas t@reas correspondientes, a juicio dal Servicio Médico del Municipio.

Dégiraa~ El Tribunal de valoracidn del concurso estard constituido por el Presidente y cuatro
Vocales y cuyos vocales deberan poseer titlacidn o especializacién igual o superior a la exigida

para el acceso a ias plazas convocedas:

Presidonte: . El Alaalde o miembro de 1a Corporecion municipal convocante o en
quien delague
Vocales: . El Caneejal-Delegado de Obras v Servicios, o concejal o taenico en quien
delegue.

n representsnta de la Junta de Andalucia
Un Téecnico Laboral nombrada por la Corporacién

Un representante sindicel del personal |aboral de la Corporacion.

Secretano; El de la Carporacien  a funcionario da la misma en guion

detegue, que actuard con voz y sin voto.
Por cada miambro dé| Tribunal sa nombrard un suplents con [0 MisMos requisitos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse da intervenir en el proceso selectivo, notificandolo al
Presidente, guien dispondra o que corresponde; y los aspirantes podrdn recusarps, cuando

concurran fas circunstancias previstas en el ert. 28 1 LRJIAPAC,

El Tribunal sa constituird de acuerdo con lo establecide an &l Capittio 1l daf Tiulo 1| LRJAPAC y
adoptard sus decisionas por mayoris votos, decidiendo en caso de empais ef voto del que actie

como Presidents.
El Fribunal Calificador tiene compstencia para resclver |as incidsncias que 5@ pragentaren, velar por

¢l buen desarralio del proceso selectivo y aplicar los baremos establecidos en lz base decimo-

segunda

Décimp-primera— La relacién definitiva de sdmitidos y excluides, la resolucidn * de las
reclamacionss que $e presentaren y la composicidn  del| Tribunal Calificador $8 publicarén en el
Boletin Oficial de 'a Provincia v en el Tablén de Anuncios de esta Corporacién. mediante resolucién

de la Alceldiz.

Décimo-segunda.— Ei Tribunal Calificador examinard la decumentacién aportada en las respectivas
solicitudes por cada uno da los aspirantes que haysn side definitivamente admitidos v valoraré los

niéritos alegados y acreditados, de acuerda con al siguiente baremo:
A~ EXPERIENGIA:
Por &l desempefio del puesto de Pedn de limpieza, hasta un maximo de 4 puntes y

de la forma siguients:

Por cada 2o de actividad desempefiada an admiristraciones localas de hasta

10.000 habitantes..................... . . 1pto
Por cada afio de actividad < dessmpefiada an otras
AdminisTaSIores. . ... .o e DTS RO,

Por tada afio de aclivided desempefieda en empresas o entidades privadss

0,50 pto.

B- CAPAGIDAD. Haste un méximo da 4 puntos, de la forma siguiants:

Por haber superado todas lag pruebas selectivas para personal de limpisza en oposicion libre en

administraciones locales de menas de 10.000 habitentes... ... 3 ptos,

Por haber superada todas las prusbas seleclivas para perscnal de limpieza en oposicion libre en

oualguier agministragidn......... . cen e 2 PHOS.

Por haber superado todas las pruebas selectivas para personal de limpieza en oposician libre en

empresas privadas ................. T pto.
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La acreditacion da o3 méritos deberd observer (o8 siguientas requisitos:

- Para servicios prestados en cualquier Administracion Plblica: Certificacion expedida
por el Orgarne compelents.
- Para servicios prestados en cualquier Empresa o Entidad Privada: Certfficacién

expedida por el Organo competenls v contratos,
Para pruebas superadas por opasicion lire: Certificacion expedida por el Organa

competente

€.~ Obtenida la puntuscidn de tada aspirante, se realizaré una ENTREVISTA PERSONAL Y
CURRICULAR, que versard sobre los méritcs alegados, asi come el conocimiento de la actividad a
desarroliar en el p.usstc ofartado, cuya duracion méxima serd de quirce minutos, pudierdo los
miembros dal tibunal realizar cuantas preguntas consideren necesarias, que tendra una pt._inluacio’n

maxima de 2 puntos,
Le puntuacidn minima para superar fa prueba es de 5 puntos.

Décima-tercara.~ La suma de 105 puntos obtenidos en el concurso v en la sntravista detarminers el
orden de los aspirartes en 1a propuesta gue formule el Tribunal Calificador, cuyo nimero no podra
exceder de las plazes corwvotadas La relacidn de tas calficaciones obteridas, por orden de
puntuacién, v 1a propuesta de los candidatos a ocupar las plazas convocadas se hara pablica en e
Tablon de Anuncios de & Corporacion v serd elevada a la Alaldia para que, en use de las
atribuciones gue le competen, proveds a la autorizacién de la contratacién -indefinida de os

candidatos propuestos

Décimc-cuarta.- Los candidatos propuestos presentardn en la Secretaria de la Corporacitn
convocante, dentro del plazo ds veinte dias, a partr del siguienta 2 la publicacion do las
calificacianes, los documantod acraditativos de reunir las condiciones exigides en la base tercera

para participar en &l concurso.

Les candidatos propuestos que. dentro del plaze indicade y salvo causa de fusrza mayor, no
presentaren la documentacion requerida o no reuniersn 108 reguisitas exigidos en la convocatoria
para ocupar las plazas convocadas, o padrén ser contratados v se anufardn todas sus actuaciones,

sin perjuicio de |a responsabilidad en que hubieran podido incurdr por falsedad an Ia instancia

soficitando participar en el cancurso. En tal casa, la Alcaklia resolverd &l conlrato a favor def
!

aspirants que figure en el puesto inmediats inferior en el orden de calificacion, previa propuesta det

tribural

Décimo-quinta~ Ratficada por la Alcaldia | fa propuesta dsl Tribunal Calificador, los candidatas
habran de formalizar el corespondisnte contrato laboral en el plaze de treinta dias hdbiles contados

& partir de! dia siguiente al que le sea noifficada |a ratificacion de ia propussta.

Si Ins candidalos propuestos no firmaren ef contrato en el plaze indicado, éste se formalizars, tras los
tramites refaridos en el apantado anterior, con al aspirante que figure en el puesto inmediato inferior

&N al orden da pumuacidn

Décima-gexta.- Contra el presente acuerdo. que ponafin a la via administrativa, podré inlerponerse
Recurss Contencieso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
da dos meses a contar desda la publicacién de la presente, previa comunicacian a ests urganismd,

ars. 57 y 58 de |a Ley da Jurisdiccion Contencicse Administrative v 52.1 de la Ley 711985

ANEXO

Plaza: Limpiaderfa.

Numero de plazas: 1.

Sistema de selsccién: Conaursa,

Grupo: E.

Nivat: 10,

Categoriz Pedn.

Titilecitn exigida: Cartificado de escolaridad

Derechos de examart: 3 500 pesatas.

MODELO DE SOLICITUD
ILMO. SR,

SOLICITANTE
Nombre y apetlidos
Dirgecion
Municipio
Teléfono
D.N.L/CLF.

EXPONE:

SOLICITA:
Que previos lus tramites e informes pertinenies, a bien admitir la presente instancia, con los
anexes, a fin de que se acceda a 1o soliciiada.
Bollullos de 1a Mitacikm a de | de 199 -
SR. ALCALDF, PRESIDENTE DEL AYUNTAMEENTO DE BOLLULLOS DE LA

MITACION, (SEVILLA),
Lo que se comunica para general conocimiento.

Bollullos de la Mitacion, 21 de diciembre de 1998.- El
Alcalde, Antonino Gallego de la Rosa.

ANUNCIO de bases.

Don Antonino Gallego de la Rosa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion (Sevilla),

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
ordinaria celebrada el pasado dia 18 de diciembre, se aprobd
por mayoria absoluta la rectificacién de las Bases que se apro-
baron en el Pleno ordinario de fecha 1 de octubre de 1998,
por mayoria absoluta, de la convocatoria de una plaza de
Administrativo, Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, por el sistema de promocion interna por con-
curso-oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico para
1998, cuyo tenor literal es el siguiente:

ANEXO V

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS

PARA INGRESO EN EL CUERPO GENERAL DE ADMINISTRA-

TIVOS, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCA-

LA ADMINISTRATIVA, POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA

En cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo Plenario
de esta Corporacion, de fecha 20 de febrero de 1998 (BOJA
num. 45, de 23 de abril), por el cual se aprobd la Oferta
Publica de Empleo para 1998, a su vez en consonancia con
lo dispuesto en la Base 54.2 del Presupuesto General para
1998, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesién cele-
brada el dia 30 de diciembre de 1997, y en cumplimiento
de lo dispuesto en la Disposicién Adicional 22.2 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas Urgentes para la Refor-
ma de la Funcién Publica, el Ayuntamiento Pleno de Bollullos
de la Mitacion acuerda convocar pruebas selectivas por el
sistema de promocién interna para el ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos, Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, con sujecion a las siguientes
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BASES DE CONVOCATORIA

L Normas Generales.

i.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir | plaza por el sistera de aceeso de
promacién interna, en, Escala de Administracién General, Subescala Administrativa

1.2. A las pruebas selectivas les seré de aplicacién la Disposicion Adicional 22 de Ta Ley
36/1584, de 2 de agosto, asi como las demds normas concerdantes vigemes que resuiten de

aplicacion.
1.3. El sistema setectivo de los aspirantes serd el dg concurso-eposicién.

1.4. La fase de concurse consistird en 1a valoracion de los méritos que se relacionan &
continuacion, serd previa a la de oposicidn, pero no tendri cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse
en cuenta para superar dicha fase:

1.4.1, Por la participagién cn Cursos y Seminarios, hasta un maximo de 2 puntos, en ta

forma siguiente:

Cursos de 10 a 20 horas: 6,25 puntos.-
Cursos de 21 a 40 heras: 0,35 puntos.-

Cursos de mas de 40 horas: 0.50 puntos.-
1.4.2. La antigliedad se valorard hasta un maximo de 3 puntos, en la forma signiente:

Por cada trienio reconocido, por servicins prestados en administraciones piblicas: 0,50

puntos -
1.4.3 Titulaciones Académicas, solo podrd aportar un Titulo, ¥ s¢ valorama por;

Bachiller: 1 punto.
Diplomadn yniversitario 1,50 puntos,
Licenciado: 2 puntos

Daoctor: 2.5 puntos.
1.4.4 Por grado personal consolidade se valerara hasta:

Grados ¥al 11: 0.5 pte.
Grados 12 al 14; 1 pto.

Grados mayor de 14: 1.50 puntes.

145 Expenencia prolisional en dreas de actividad o funciones correspondientes al puesto

convoecado, hasta un maxime de tres puntos, en:

Entidades Locales de hasta 10.000 habitantes.
Por ailo d¢ actividad. .. 1 pto.
Cualquier otra adminisiracion publica.

_Par afio de actividad 0.5 puntos.

1.5. La fase de oposicién, que tendrd cardcter obligatorio v climinatorio, constar de los
ejercicios que a continuacion se indican, y segin el temario que se establece en ¢l Anexo T
1.5.1. Primer gjercicior Consistente en contestar un cusstiohario tipo test de veinte

preguntas, sobre ¢l temario, con tres respnestas alternativas, ura de ellas valida, ¥ no contando

negativamente las respuestas erroneas o en blanco, con cardcter obligatorio v eliminatorio.

Duracidn. de ejercicio; Una hora,

Puntuacion de este ejercicio: ez puntos

1.5.2. Segundo ejercicio: Consistente en una prucha préctica que supondrs la elaboracion,
en un periodo de uempo maxime de dos horas, de un informe con Propuesta de Resolucion sobme
dos supuestos que planteard el Tribunal relasivo a temas administrativos incluidos en ¢l lemario

El agpirante pudrd elegir uno de los dos supuestos, Con caracter obligatoric y eliminatorio.

Durante ¢l desarrollo de este gjercicio, los asparantes podrin en tedo momento hacer uso

de los textos legales, que facilitard el Tridunal y de los textos legales de los que acudan
provisios

Punluacidn de ¢sic gjercicio: Cineo punios.

1.5.3 La fase de uposici(’)n_serﬁ la suma de lo obtenido en e! primer y en el segundo

ejercicio.

1.6. La calificacion final de las pruebas selecrivas, vendra determinada por la suma de

las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicidn,

Fn caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicidn y de persistir el empate, por la mayor puntugcion obtenida. en los
ejercicios por orden inverso al de su celebracién y, en caso de persistir, atendiendo al orden

alfabético determinado en el soneo priblice gue al cfecto se realice.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1, Para tomar parte en el Concurso Opasicion, serd necesanio reunir los siguientes

Tequisitos:

a) Ser espaiiol, o nacional de un estado miembro de 1a Union Furepea en los #rminos
previstos cn la Loy 17/93 de 23 de diciembre

b) Tener curnplidos 18 afios y menos de diez afios para alcanzar la cdad de jubilacién
forzosa por edad determinada por la legislacion basica er matena de funcién piblica.

<) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacidn Profesional de Segundo Grado,
o equivalente o estar en candiciones de obtenerlo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue le impida el normal ejercicio de la
funcion. !

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administracionss Pablicas, ni hallarse inhabilitado para ¢l desempeho de funciones
piibticas.

) Estar integrade en integrado en una subescala propia del Ayuntamiento de Bollullos
dx_:_ la Mitacion, del grupo 1> del area de actividad o funcional correspondicntc al puesio al que
se opta.

) Acceder desde Cuerpos del Grupo de Titulacién inmediatamente inferior al del Coerpo
convocado, debiende posest una antigiiedad come funcionarie de carmera de al menos dos afos
en el Cuerpo al que se pertenezea. No obstante lo dispuesto en la anterior letra ¢), y de
conformidad con e dispueste en la Disposicion Adicional 22* de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
en su redaccion dada por el 61 de la Ley 42/1994, de 30 d= Diciembre, de Medidas Fiscales,
Administativas y de Orden Social, en relacion con ¢l art. 25 del mismo texto legal, la fakia de
ta titulacion exigida, sera suplida por una antigliedad de cinco afios en un Cuerpo o Escala del

Grupo I3 v |2 superacién de un curso especifico de formacion al que se acceders por criterios
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ohjetivos. También podran acceder aquetlos aspirantes que, sin comtar con la anterior titulacion,

posean ung antigitedad de diez aftos en el Cuerpo al que se pertenezea.

3. Solicitndes.

1.1, Quienes deseen fomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
elmr_n_c”’glﬂg gigm publicado en el Anexo IT de la presente Resolucion.

3.2. Se presentarin en ¢! Registro {feneral del Aynntamiento de Bollullos de 1a Mitacion,
sit0 en Plaza de Cuatrovitas, 1 de esta localidad, divigida al Sr. Alcalde Presidente, v presentadas
eh gl Registro General de Documentos de esta Corporacion, con justificante de ingreso en la
Tesoreria Municipal de Ya cantidad cormespondiente u los derechos de examen, que se fijan en
3 000 pesetas. También podran presentarse gn Iz forma que detenning el Arie 38 de la Tey
30/1992, de 26 de Nn\'iémhre, de Régimen Juridico de Jas Administraciones Publicas y det
Procedimiento Administrativa Comin.- El plazo de presentacion dt.: solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partirt def siguie.nte al de la publicacidn de un exiracto de csia
convocataria en el Roletin Oficial del Nstado.

‘Las solicitudes yue se presenten a través de las Oficinas de Correes deberan ir en sobre

abierto para ser fechadas y setiadas por el funcionario de correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por 1os espaiioles en ¢l extranjers, podran cursarse en €] plaze
anteriormente expresado, a través de las representaciones diplomiticas o consulares espafiolas
correspondicntes, que las remitirin sepuidamente al Ayuntarmiento de Bollallos de Iz Mitacion,

Durante ¢] plazo de presentacion de ipstancias se adjuntaran a las mismas, relacion de
los méritos v justiticantes de leos mismos por pane de los solicitantes, sin que sean tenidos en
cuenta, ni valorados, aquctlos méritos aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion
del plazo referido, aunque si podran subsanar los defectos en el plazo de diez dias que otorga la
Ley de Régimen Juridico de ias Administraciones Pablicas. Los documentos aportados en la fase
de Concurse habran de ser originales, legalizados aotarialmenie o, en caso de presentarse

fotocopias, deberan estar compulsadas por un {rganisma Oficial.

3.3 Los errores de hecho que pudieran advertitse podrin ser subsanarse en cualquier

momento de oficio o a peticién del interesado

4. Admision de Aspirantes.-

4.1. Terminado ¢l plazo de presentacitn de instancias, el drzano correspondiente de la
Corporacidn Municipal, aprobara en el plazo miximo de diez dias, la lista provisional de
aspirantes admitidos o excluidos, que serd hecha pablica por Hdictos en el Tubldn de Anuncios

de 1a Casa Consistorial y en el Rotetin Oficial de la Provincia, por término de diez dias para oir

reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la
Resolucién por la que se aprucbe Ia lista definitiva, que sera hecha pilblica, asimismo, en la

forma indicada.-

4.2, En el mismo Boletin en que sg publique la lista definitiva. se publicara la

i
designacion del Tobunal Cabificador, fecha, lligar v hora de inicio y celebracion del Concurso
v orden de actuacion de log concursantes, anunciindolo, agimismo, en ¢l Tabion de Anuncios

del Ayuntamiento, lo que serd comunicado inexcusablemente ¥ por escrite a los aspirantes.-

5. Tribunal Calificador.-
5.1. Bl Tribumal Calificador, de conformidad con lo previsto en el Real Deercto
896/1991, de 7 de Junio, de replas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse ¢l

procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, quedard compuesto

de la siguiente manera;

Presidente: El de la Corporaci6n, o miembro de la misma en quien delegae,

Secretario: El de la Corporacion, o funvionans de la misma en quien  delegue.

Vocales:
~  Un representante de 1z Junta de Andzlucia.
- Un Téenico o experto designado por el Presidente de la Corporacion.

- El representante de los funcionarios de la Corporacion, o quien designe.

Todos los componentes del Tribunal tendran vez v voto. Asimismo a todos los miembros
s¢ les asignard un suplente, ¥ su composicion se hard piblica en el Boletin Oficial de la

Provingia.-

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnics v 10s vocales deberan
poseer la titulacion o éspecia.lizacién iguales o supeniores a [as exigidas para ¢l acceso a las
plazas convocadas.-

5.2. £l T'obunal, no podrd constituizse nt actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad

mas una de sus micmbros titulares ¢ supl indistir iendo comp ia y plena
autoridad para reselver cuantas incidencins se presenten en el proceso seleetive v que no se

hailen previsto er: las Bases.

5.3. En caso da que no se halle presente el Presidente o su suplente, asumnir fas funciones
del mismo, el Vocal de mayor edad. E vocal de menor edad sustituird al Secretario, en caso de

esusencia de este o de su suplenie

54, Los aspirantes, podrds recusar a cualquier miembro componente del Tribunal,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
MNoviembre, [gualmente deberan abstenerse de intervenic por 1as causas y mediaate la forma

prevista en la citada norma.

3.5 El Tribunal, no pedra aprobar ni declarar que han superado las proebes selectivas

un nimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas -
5.6 T'odos los miemnbeos del Tribunal tendran derecho a la pereepcion de asistencias en

1a forma v cuantia sefisjadas en la legislacion vigente.-

5.7. El Tribunal se disolvera una vez que el Sr. Alcalde haya nombrade funcionario de
carrera al aspirante que haya superado las prucbas selectivas v cumpla todos los requisitos

establecidos en esla convocatoria.

6, Calificacion de los ejercicios:
El Tribunal quedard facultado para la determinacion del nivel minimo de respuestas
exigido para la obtencion de las calificaciones a que se refiere la base 1.5, de conformidad con

el sisicma de valoracién gque aguerde para cada gjercicio

7. Lisia de aprobados, pr 1661 e d

¥ nambramiento de funcicnaric.

7.1. Coneluida ¢} Coneurso v puntuados Jos méritos aportadns por los Aspirantes, el
Tribunat publicara en el Tabklon de Edictos de la Corporacion, la relacion de aspirantes por orden
de puntuacion, precisindose que el ntimero de seleccionadoes no podrd rebasar ¢1 numero de

plazas convocadas .-

Seguidamente, ¢l Tribunal, elevara dicha relacion, juato con ¢l Acta de e sesidn, gue
debera hacer referencia concreta al aspirante seleccionade, a ta Presidencia de la Corporacion,

para sunombramiento.-
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7.2, El aspirante propuesto, aportard ante la Corporacidn, dentre del plazo de diez dias
naturales, desde que se hagan piblicas la relacion de seleccionados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en lns bases segunda y teroera

de esta convocatoria.-

El espirante propuesto, de ser funcienario de carrera de este Ayuntamiento, estard exento

de justificar las condicienes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento.-

7.3, Cuimplidos los anteriores tramutes, el Presidente de Iz Corporacion resolvera €l
nombramiento a favor de aquel aspirante que hubiere obtenido la piaza, quien deberd tomar
posesion de la misma en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguienie al que sea

notificado -

En el caso de que el aspirante no tomara posesién en el plazo indicado, o no reuniese Yos
requisites exigidos para ocupar [a plaza, perderd el derecho a la misma, fornrulandose nueva
propuesta en la forma prevista, a favor del aspirante que figure en ¢l puesto inmediatamente

inferior en el order: de catificacion -

& Contra el presente acusrdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
Recurse Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses 2 contar desde la publicacidn de la presente, previa comunicacion a este
organismo, arts. 57 y 58 de la Ley de Jurisdiceién Contenciosa Administrativa v 52.1 de la Ley

/1985,

Ln Bollulles de fa Milaciona  de septiembre de 1998.

ANEXO 1
Tema 1.- La Constitucion Espafiola do 1.978: Procese de Gestacion. Conselidacion del Texto
Constilucional -

Tema 2. Principios Generales de la Constitucion.

Tema 3. Derechos Fundamentales de los Espafioles.

Tema 4. Deberes Fundamentales de los Espafiotes -

Tema 5. El Gobicrao: Concepto- Integracion - Cese del Gobierno - Responsabilidad —
Funciones del Gobierno - Deberes -

Tema 6. Administracitn del Estado: Concepto y Regulacion.-

Tema 7. Orgatizacién Tertitorial del Estadoe: Esquema General. Principios Constitucipnales. T.a
Administracion Loczl. Las Comunidades Autonomas.

Tema 8. Los Estatuios de Autonomia: Su significado: Elaboracién significado y contenido.
Refonma.-

Tema 9. Bl Acto Administrativo; Concepto. Origenes del Acto Administrativo. Clases.-
‘Tema 10, lilementos del Acto Administrativo.-

Tema 1. Principios Generales del Procedimiento ‘Adminis'zrativu: Concepto . Clases de

procedimientos. Origenes v Notas del Procedimiento -Normas Reguladoras,
Te.l.'n-;s“l;‘-gihcnsién Temporal del Procedimienic Administrativo: Dias y horas hibiles.
Computo de plazos.-

Tema 13. Recepeién y Regisiro de Documentos.-

Tema 14. Fases del Procedimiento Administrativo General: Las Fases del Procedimiento
Administrativo General. Tdea de los Procedimientos Especialos. -

Tema 15, El Silencie Administrativo. Concepto. Regulacién. Obligacidn de Resolver. Aclos

presuntos, Certificacion de Actos presuntos.-

Tema [6.- La Funcion Publica Local: Idzas Generales. Concepto de Funcionaric. Clases de

Funcionarios.-

Tema 17.- Organizacion de la Funcién Publica Local: Organos y Grupos que ta integran, Los
funcionarios propios de las Corporaciones Locales. Adyuisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones en las que pueden EIICOB"!II'ECA-

Tema 18.- Derechos de los funcionarios Pablicos.-

Tema 19 - Deberes de Jos Funeivnarios Publices, Tncompatibilidades. -

Tema 20, Derechos Fcondmicos de los Funcionaries. Retribuciones Bésicas. Retribuciones

Complementarias. Dercchos pasivos. La Seguridad Social -

Tema 2i. Procedimiento Administrativo Local. Concepto. Principios que lo inspiran
Agtuaciones que cemprends -

Tema 22. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presentacion de
Daocumentos. Cardoter v existencia del Registro. Libros que comprende y asientos en los
mismos.- .

Tema 23, Comumcaciones y notificaciones,

Terna 24, Funcionamicnto de los Organos Cnlegmdns Lecales. Convoeateria y Orden det DHa.
Reégimen de Sesiones. Adopsidn de Acuerdos.-

Tema 25. Actas v Certilicados de Acuerdos. Borrador del Acta y aprobacion, Transcripeién del
Acty ul hibro. Firma del Acta. Certificados de Acuerdus.-

Tema 26. La teoria de la invalidez del acto administrativo: Actos nulos y anulables: Invalidez
de los setos administrativos. Derecho positive espaiiol. Cenvalidacidn.

Tema 27: Revisién de oficio del acto administrativo: Concepto. Naturaleza. Limites a la
reguiacién. Regulacién.

Terna 28; Los recursos admimistrativos. Clases. Objeto. Fin de la vig admintsteativa.,

Interposicion del recurso. Suspension de 1a ¢jecucion. Audicncia del interesado. Resolugion.

Tema 29: Recurso ordinario: Objeto y plazos. Motivos de interposicion. Resolucion presunta.
Tema 30: La Hacienda Fublica..

Tema 31 Reclamaciones econdmico-administrativas: Concepto, E! Tribunal Econdmico-
Administrative. Procedimiento en primnera o bnica instancia,

Tema 32 El scrvicio piblico. Nociones generales: Concepto de servicio pablico.
Waturaleza. El movimiento nacionalizade. Clasilicacion de 1os Servicios Administralivos.
‘Tema 33: Los modos de gestidn del servicio pablico: La gestién directa. La gestion indirecta.
Gestidn mixia.

Tema 34: La Loy General Tributaria.

Tema 35: Los bienes de las Entidades Locales; Conceplo. Clases: Visidn peneral. Estudio
especial de cada una de las clases de biepes. Modificacion de la calificacion juridica de los
bienes.

Tema 36: El dominio publico lecal: Concepto, Caracteristicas. Adguisicion, Utilizacion,
Engjenacidn. Estudio especial de los bienes comunales.

Tema 37: Bienes patrimonisles localies.

Tema 38: Las formas de actividad de las Entidades Locales: Conceptos generales, Formas de
actividad de los Entes Locales.

Tema 39; La intervencion administrativa local en la actividad privada: Capacidad y competencia
de los Entes Locales. Farma de intervencion en Ia actividad privada

Tema 40: Estudio especial del régimen de licencias.

MODELO DE SOLICITUD

ILMO. SR,
SOLICITANTE

Nombre y apellidos
Direceion
Municipio
Teléfono

DMNL/CLE
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EXPONE:

SOLECITA:
Que previos los tramites e informes pertinentes, a bién admitir la presente instancia, con los
anexos, a fin de que se accedz a 1o solicitado
Sollulios de la Mitacién a de | de 99 -
SR ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BOLLULILOS DFE LA

MITACION, (SEVILLA).

Lo que se comunica para general conocimiento.

Bollullos de la Mitacion, 21 de diciembre de 1998.- El
Alcalde, Antonino Gallego de la Rosa.

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE DE MONDUJAR
(ALMERIA)

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Corporacion en sesién extraordinaria cele-
brada el dia 3 de diciembre de 1998, adoptd el siguiente
acuerdo:

1.2 Convocar concurso-oposicién libre para la provision
en propiedad de una plaza vacante de Auxiliar de Adminis-
tracion General de la plantilla de funcionarios de esta Cor-
poracidn, con las retribuciones equivalentes al grupo Dy demas
derechos y deberes inherentes al cargo y aprobar las siguientes
Bases por las que se regiran las pruebas selectivas del
concurso-oposicién:

"PRIMERA.- Chjetoc de ka conwocatoria.-
ES Objeto de la presente convecatoriz la provigidn en
propindad, mediante conCurso-vposicién libre, de una plarze de

Auxiliar de Administracién Gensral, vacante en la plantilla de
este Ayuntamiento, encuadrada dentro de la escala de
Administracion General, subescala auxiliar, puestc de "Auxiliar
de Administracién General ", dotada con las retribuciones basicas
que en cada momento gefiale la Ley para el grupo "D° de la Ley
3C/84, de 2 de Agosto y con las retribuciones complementarias que
le correspondan confarme 2 la plantilla de este Ayuntamiento.-

Dade que al horario de trabajo en este Ayuntamienta es
de mafiana y tarde, el aspirante propuesto por el Tribunal para
cubrir la plaza habra de fijar su Residencia de manera permanente
en Santa F& de Mongujar. '

SEGUNDA: Condiciones que habran de reunir los
aspirantes para tomar parta en al CORCUrso-oposicion libre:

A) Ser Espafal/a

B) Tener cumplidos 18 afios de edad y, no exceder de aguella
edad, gua, de acwverdo con sus antecedentes de cotizacidn a la
Seguridad Social, le permita alcanzar la Jjubllacién &n la misma
al cumplir leogs sesenta y cinco aflos, -

) Estar en posesidn del titulo de graduado escolar o
equivelente, o en condicicnes de cohtenerlec en la fecha en gue
termina el plazo de presentacion de instancias. En el supuesto de
invocar un titulo equivalente al exlgido, habrd de acompafiarse
vertificade expedide por la Consejeria de Educacion y Ciencia que
acredite la citada eguivaiencia.-

D) No padecer enfermedad o defecta fisico que impida el
desempefo de las correspondientes funciones.-

E} HNo habar aido separada, mediante expediente
digciplinario, del servicioc al Estado, a 1las Camunjidades
Autdnpmas o & las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de las funciones pablicas.-

TERCERA.- Inztancias y documentos a prasentar .-

Las instencias solicitando tomar parte esn &l
Concurso-Opesicidn libre, en las gue los aspirantes debaerdn
manifestar gue reunen todas y cada una de las condicicnes gue se
axigen en la Base Segunda ¥y glempre referida a la fecha de
oxpiracion del plazo sefialado pars la presentacidn, se dizigiran
al Presidente de la Corporacidén y se presentaran en el Raegistro
General de este Ayuntsmiento, en el Plazs da weints dias
naturales contados 8 partir del siguiente al de la poblicacién
del anuncio des esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Tambien podran presentarse por los medicos previstos en
el art. 38.4 de la Ley 30/92 de Réginen Juridico de las

Administraciones Poblicas y del procedimiento  Administrativa
camun,

En el supuesto de presantacion de Instancias en
Administracion distinta al ayuntamiento de Santa Fé de Mondaiar,
el particular debera comunicar mediante Fax o Telegrama la
presentacion de la Instancia o dooumento, que debera ser roeibido
en este Ayuntamiento en el plazo maximo de 10 dlas naturales

siguientes a ls fecha de rerminacion del plazo de presentacidn.

Logs derechos de examen que se fijan en la cantidad de
5,000 pesetas, ser&n satisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia.-

Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompaftaran también a su  inatancla los  documentos
originales o forocopia conpulsada, acreditativos de 1os meritos a
tener en cuenta conlorme & la Base Septima, ademas de coumerar los
en la solicitud, los cvales estaran refaridos a la fechs en que
explre el plazo de presentaciédn da Instancias.

CUARTA .- Admisidn de Aspirantes. -

Expirado @l plazo de admigién de instencias vy
documentas acreditativos de los merltos alegados, la Presidencia
de la Corporaclidn en el plazo méximo de un mes, resaolverd schre
la lista provisional de aspirantes admitidos y ewxcluidos. En
dicha resclucién, que deberd publicarse en el B.O.F, za indicaré
que ge encuentran expuestasx al piblico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos en el tablén de edictos de la
Corporacidn, concediéndose un  plozo de 10 dias a partir de la
publicacion en dicho periadice oficial para presentar
reclamaciones. Las Reclamacliones, ai las hubiere, serén resueltas
par la misma autoridad y el acuerde adoptado comprensivo de la
lizta dafinitiva, sera publicada Gnicamante en la forma indicada
an esta base.-

QUINTA.- Tribunal Calificador.-

-El Tribunal calificador estara constituido de la
sigulente forma.-

-Presidente: E1 de la Corporacién ¢ miembro de 1la
mwisma en gquien dalegue.

-Secretario; El de Lla Corporacion o funcionario de
Habilitacidn Nacional, gue actuard con voz y voto.—

-~ vocales: Un Técnico en Informatica designada por
la Excma.Diputacién Provincial de Almeria; Un representante de la
Consejeria de Gobernacién da la Junta de Andalucia; un
Funcionario de este Ayuntamiento y un concejal de grupc politice
distintc a aquel al gue pertenezca el Presidente. -

La designacién de los miembros del Tribunal Incluird la
de los respoctivos suplentes y se haré piblica en el Boletin
Dficial de la Provincia, asi coma en el Tablén de Edictos ge  la
Corporacién,

Los vocales deberan poseer Titulacism igual o superior
a la exigida para el accesc a la plaza convocada. -

El Tribunal no podr& constituirse nl actuer sin la
asistencia de nds Ade la mitad de sus miesmbres titulares o
suplentes indistintamente siende slempre necesaria la presencia
dal presidente y secretario.

Los miembros dél Tribunal deberan abtenerse de
intervenir, notificardlole a la autoridad convocante v los
aspirantes podrén recussrlos cuando concurran las circunstancias
previgstas en el Art. 28 de la Ley 30/92, de 26 da Noviambra.-

SEXTA.- Comienzo y desarrollo de la opaosicién.
Para establecer el orden en gue habran de actuar los
opogitores en aguellos elercicios qua no puedan realizar
conjuntamente se varfificarad un sortaoc.
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La lista. ¢on el nimero obtenido en el sorteo por cada
apasitor se hard publica en al B,O,P. ¥ tabldn de anuncios del
Aynntamiento.

Los ejercicios de la oposlcidn no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca en al
B.¢.E. 21 anuncic de la Convocatorin., Quince dias antes de
comenzar las pruebss el Tribunal anunciaré en el B.O.P., el 4dia,
hara y local en que habrén de celebrarse.

Los opositores serdn convocados para el desarrollo de
las pruebas en llamamiento Unico, salve casos de fuerza, mayor
debidamente justificados y aprecisdos libremente por el Tribunal.

SEPTIMA.- Proceso de selaccién da los aspirantes. -

Constard de dos fases:

A) Fase de Concurso.-Serd previa a la oposicion. no
tendrda caracter elimitaric ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicidn:

ELl Tribunal valoraré los meritos alegados ¥
justificandos ajustandose al sigulente:

BAREMO DE MERITOS

1.-MERITCS MCADEMICOS:

-Por posear titulacidn scademica superior a la exigida
para la plaza:

*Titulo de Bachiller BSuperior o Formagidn Profasional
de 22 grado. . cicesanactcirasirnsirieacieesvs o 0,25 Puntos

*Titulo Medic Universitaric o tres afos conpletos de

CATTEIB. .. cerssrvmsacncnrossanattarmensnsstnsess 0,75 Puntos

2.-MERITOS PROFESEONALES:
A} Por cada mes completo de Servicios prestados an

cualguiera de las Administraciones Piblicas, en plaza o puesto de
igual a similar naturaleza, que  se acreditara medianta
Lertificacién eapedida por la Secretaria General u otro Digano de
1a AdministraciOn con competencia en materia de Personal: ©,01
Puntos, hasta un maximo de 1 punto.

B] Por cada mes completo de Servicios prestados en la
Administracién Local an la Subescala de Auxiliar de
Administracidn Local, y Municipio menor de 5.000 habitentes, bien
como Laboral o Funcionario Interino, que se acraditard nediante
certificacion expedida por la Sectetaria General: 0,03 Puntos,
hasta un maxime de 1,5 Puntos

Cl Bi la prestacién de los Sarvicios a que se zefiere
el apartado B) ha tenido lugar en el Ayuntamiento de Santa Fé& de
Mondijar se incrementard en 0,025 Puntos hasta un  maximo de 3
Puntos.

D) Por cada mes complete de Serviclos perestados en
Expresas Piblicas o Privadas, en plaza o pueste de igual o
similar naturaleza al convocado, que se acréditaré medlante
Centrato de Trabajo o certificacidn de La Empresa acompaiado de
Cotizacignes a la Seguridad Sacial, correspondientes al perido de
centrate: 0,01 Punto hasta un maximo de 0,75 Puntos.

S4lo peodrd puntuarse por uno de les apartadcs
antericres, a excepcién del apartads C) que complementa al
apartade B).-

3.-0TROS MERITOS:

Se& tendrén en cuenta &n este apartado, otros meritos
relacionados con 1a plaza convocada, tales comg Cursos de
Formaclén en el Moduls Infarmatico de la FEMP para pequefios  y
mediangs Municiplos y otros, debidanente documentados que serén
apreciados libre y motivadamente por @l Tribunal hasta un Maximo
de 0,5 Puntos.

El orden da clasificacidn de los aspirantes en la Fase
de concurso, vendrd determinado por la suma de las puntusciones
obtenidae por cada ung en dicha fase.

B) Fase da Oposicibén:

Ejercicios de la oposicidn.

Los ejercicios de la oposicidn serin tres, todos sllos
de caracter obligatoria.

Primer ejercicio.-

Versaréd spbre conccimientos y maneja de los médulos de
la Aplicacidn Informética para pequefias y medianos municipios da
la F.E.M.P., con especial incidancia en Tratamientos de Textos,
Hacierdas lLocales, Padrdn de Habitantes ¥ Contabilidad. La
resolucidn de los supuestos 5e afeCtuara por los aspirantes de
manera tndividualizada,

Segundo ejercicia. -

consistird en desarrollar de forma escrita en un
perindo de dos horas, dos temss elegidos de los cuatro extraidos
al azar, dos correspondiente a materias comunes ¥ dos de la

materia especifica de entre los gue figuran en el Programa anexo
a la convocatoria.

Tercer ejercicio.- Este njercicio constara de dos
fages:

A} Coplar =a miquing manual dictado o impresosa
suministrados por el Tribunal de los utilizados en la
Corporaciédn, se calificard la exactitud, limpleza, velocidad ¥
presentacidén de lo capiado.

B) Esta fase consistird en la reallzaclién de supuesto o
supuastos practicos propuestos por €@ Tribunal y relacionade con
las funciones propias del puestn a cubrir, cuyu nimero
determinard el Tribunal quien asi mismo establecers al tienpo
mirimo para su realizacién.

OCTAVA.- Calificacién;

Los ejercicios de la Fase Oposiclén tendrén caracter
eliminatoric y se calificardn cada uno de ellos con un maximo de
10 puntos, siendo necesario obtaner un minimo da & puntos para
resultar aprobado.

El nimero de puntos que podrin ser otorgados por cada
miembro dal tribunal an cada wno da los ejerciclos serd de O & 10
puntos.

Las calificacionas 58 obtendrén sumando las
puntuacionas otorgadas por log distintos miembros del Tribunal ¥
dividiends el total por @l pimerc de asistentes del mismo, siendo
el cociente la calificacién definitive.

Las calificeciones de cada ejercicin se har#n piblicas
exponiéndose en el Tabldn de Edictos de la Carporacifn.

El orden de calificacifn de los aspirantes en la Fase
de Oposicifn, vendrs determinado poer la suma de las puntuaciones
obtenidas del conjunto de los ejercicios dividido por el namero
de ellos.

La Calificacidén Final estara deterwinada por la suma de
ias puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso vy en la de
Aposicidn.

HNOVENA,.- Relacifin de aprobadas, presentacidn de
documentoa y nombramiento.

Terminada 1la calificacidn de loa aspirantes, el
Tribunal publicard 1a relacién de los aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar Astos el nimero de plazes
convocadas y elevara dicha relacién a la Presidencisa gfe 1=
Corporacidn para que se formule la correspondiente propuesta de
nombramiento. Al wismo tierpo se remitird a dicha avtoridad, =a
los exclusivos efectos dal artQ 11.2 de ia Reglamentacidn General
para Ingresoc en la Administracida POblica, el scta de la Gltima
sesidn, en la que habrén de figurar por orden de puntuacién,
todos los opositores gque habiendo superadso las pruebas excadiasen
del ntmera de plazas convocadas.-

Los opositores propuestos presentarén en la  Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir
d2 la publicacién de la lista de aprobados, los documentas
acreditativos de 1las condiciones que para tomar parte en la
oposiciédn se exige en 1a base 28 ¥ que son. -

1¢.- Certificado de nacimiento, expedido por el
Reglstro Civil correspondiente.

2.~ Copia auténtica a fotocopia {gua Gaberd
presentarse con el original para su compulsa) del titulo de
Fnsedlanza media alementar o similar o de graduado oscolar o
Jjustificante de haber abonade los derechos para su expedicidn. Si
estos documentos estubieran expedidos deade la fecha an que
finalizd el plazo de presentacidn de instancias, deberan
justificar el momenta en que.concluysron sug estudios. -

3%.- Certificado negetivo del Registre Central de
Penados ¥ Rebeldes referido a la fecha de la terminacibn de las
pruebas selectivas, -

40.- Declaracién jurada de no hallarse incurse en causa
de incapacidad. -

58.- Certificade acreditativo de no padecer enfermedad
o defecta fisico que el imposibilite ol normal ejercicio de la
funcidn, Este certificado deberd ser expedide por la Jaefatura
Provincial de Sanidad.

B2 - Quienes tuvieran la condicidn de funcionarics
piblicos astardn exentos de Jjustificar documentalmente las
condiclones y requisitos ys demostradas para obtener su anterior
noabranienta, debiendc presentar certificacidn del Ministerio,
Corporacitn Lotal u Organismo pOblico de que dependa, acreditando
su condicidén y cuantas circunstancias conste en su hoja de
serviclog. -

51 dentre del plazo indicado y salvo los casos de
fuarza wmayor, el opositor propuestos no prasentarin su
documentacifin o no reuniera los requimsitos no podrdan ser nombrado
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Y gquedarsn anuladas todas sus actuacionas,

sin perjuicio de la

responsabllidad en que hubleran pedido incurrir por falsedad en

la instancia sclicitando tomar parte en la oposicién. En

esta

caso la Presidencia de la Corporacién formulard propueste a favor

de los

que habiendo

aprobado los ejercicios de la aposicién,

tuvieran cabida en el nimerc de plazas convocadas a consecuencia

de la raferida
Alcaldia,
plazo de treinta dias hébilea a contar del

amulaclidn. Una vez anulada la propuesta par 1Ia
los opositor nombrade deberan tomar posesidén en el
siguiente al gua Ie

sea notiticado el nombramiento, aguel que no tome posesidn en el

ptazo sedalado sin causa justificada quedaran en la situacién de
cesantes. -

4ue ss presenten
orden del

Bagseq, -

DECIMR. -

El Tribunal queda facultada para resolver las dudas

¥ tomar los aceerdos necesarios para el buen
voncursg-oposicidén an todo lo no previsto en  estas
UNDECIMA. -

El programe para este concurso-oposicién llbre se

ajusta a lo dispuesto en el Real Decreto 896,91 de 7 de Julio por
el que se aestablecen las Reglas B&sicas y los programas minimos a

qua

depe

ajustarse el procedimiento de seleccitn de los

funcionarics de Administracion Tocal.

TEMA 1.

TEMA 2,

TEMA 3.

TEMA 4.

TEMA 5.

TEMA 6.

TEMA 7.

TEMA B,

TEMA 9.

TEMA 10.

TEMA 11.

El programa es el siguiente:

I MATERIAS COMUNES
la Constitucidn Espanola de 1.978: significado v
Eatructura. Principios Gengrales. Reforma de la
Constitucién. EI Tribunal Constitucicnal.

Derechos y daberes fundamentales de 1os aspafloles. E1
Defensor del Pueblo.

La Orgenizacién del Estada en la Constitucién. La
Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales:
Composicibn, atribuciones ElL Poder

Judicial.

Corona.

¥ funcionamiento.

La organizacidn
Constitucién, Las
Administracién Local.

rerritorial del
Comunidades

Estada en la
Auténomas, La

La organizacifn de 1a Administracién Pablice en el
Ordenamiento espafol. La Administraclén del Estado. La
El Presidente del Gobierno. El

Ministros. Las

otganizacidn ministerial.
Consejo de Comisiones Delegadas del

Gobierna. Los Minlstros,

Las Comunidades Autdnomas: Constitucidn y  competencias,
El estatuto de
disposiciones

Autonomia para Andalucia: Estructura y
generales, Idea general de las
compatencias de la Cosunidad Auténoma de Andalucia.

El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho
Adninistrativo. Principios de actuacidén de la
Rdministracion Pihlica. sometimiento de la
Administracién a la Ley y al Deracha.

El procedimiente administrativo: Su significado.
del procedimiento administrative general.

Fases

Los Racurgcs Administratives: Concepto y clases. Recurso
Ordinario y de Rewvisidn.

Los Actos Administratives: Cancepto. Elementos dal  acto
administraktiva. Clasificacién de los actos
administrativaos. R&gimen Juridico.

Los contratos administrativos locales. Concepto,
regulascidn ¥ régimen Juridico. Elementos. Formas de
seleccidn del contratista. Incumplimiento de los

contratogs adminfistrativos.

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

TEMA

L2,

13.

14.

15.

La Adminlstracidn Local. Conceptao. Entidades que
comprende. EI Téglmen iocal espaniol . Regulacion
juridica.

La provincia en el régimen local. arganizacion

provincial. Competaenclas. El Presidente de la Diputacién

Provincial. Los  Vicepresidentes, EL  Plene de la

Diputacidn. La Comisidn de Gobierng. Comisionas
informativas.

El Municipip: Su concepta. Organizacidn  municipak.
Competencias, El Alcalde: Eleccidn, deberes ¥

atribuciones. E1 Plenoc del Ayuntamiento., La Comisién de
Gobierno.

Las formag d& la acciéin edministrativa. E1 Fomentoc y Sue
medios. La Policia adwministrativa. Sus medios y

limitaciones, El Servicic Publico. Concasidn de Licencias.

15,

17.

18.

S

9.

El dominio pdblice. Elenes de las Entidades Locales.

Las Haclendas Iocales: Clasificacitn de Io=

Las Ordenanzas Flscales,

Ingresos.

Los Frasupuestios Locales. Estructura. Tramitaclén.

Régimen Juridico del gesto piblico local.-
MATERIAS ESPECIFICAS

Procedimiento Administrive Local,
Entrada y Salida

El Resgiatro de

de documentos. Requisitos en 1a

presentacién de documentos . Comynicaciones y
notificaciones.
Funcionamiento de los Organos colegiados locales,

Convocatoria y orden del dia. Acta y certificaciones de

acuerdos.

La Comunicacién, Comunicacidn sonara. Comunicacién oral.
Comunicacidn telefdnica. Comunlcacidn wisual.
Comunigcacidn con el cievdadano, Los servicios de

informacidén administrativa.

Concepto de documento, registro y archive. Funcionas del
registre y del avchivo. Clases de

congideracitn al archivo de gestidn.

archivo. Especial

Anflisis documental: Documentos ofitiales.
del  apoyo
ordenacién de archivos. El  archive como
fuente de informacidn: Servicio del archive.

Formacién del

Expadiente. Documentacidn informativo.

Criterios de

El concepto Qe informatica. Definiciones. <Codificacién
de la Inforwacién. Estructura funcional y clasificacidn
da las Computadoras. Pregramas e
Aplicaciones de la Informatica.

instrucciones.

La funcidn piblica local, erganizacidén,

situaciones administrativas. E1 personal laboral.

seleccidn, vy
Derachos y deberes de loa funcionarios piblicos locales.
Régimen disciplinario. la Seguridad Social.

La poblacidn. El Padrin Municipal.

Santa Fe de Mondujar, 7 de enero de 1999.- El Alcalde,
Juan José Martinez Lao.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1999

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorias o
voluntarias, estan sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988,
de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por afos naturales
indivisibles (art. 16, punto 2, del Reglamento del BOJA).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento citado).

3. TARIFAS

3.1. El precio de la suscripcion para el afo 1999 es de 22.800 ptas.
3.2. El precio del fasciculo suelto es de 120 ptas.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion se realizard de conformidad con la liquidacion que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallaré la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacion que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse una vez tenga entrada en dicho Servicio
el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO ndm. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico



