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En virtud de las atribuciones conferidas en los articu-
los 39 y 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracién -de la Comunidad Auténoma, del
art. 50 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Poblica de la citada Comunidad, asi como-en .
el articulo 21 de 1a Ley 9/93, de 30 de ‘diciembre -de .
Presupuesto de la Comunidad: Auténoma Andaluza para’
1994, prorrogado para el afio 1995 en virtud de lo
establecido por el Decreto 472/94,-de 27 de diciembre y

~en base ala Orden de 1 de octubre de 1987 que regulc
el Fondo de Cotdstrofe

S DISPONGO

Primero: Se destinan dieciocho millones de -pesetas
“para. subvencionar a las Corporaciones Locales de la’
provincia de Cérdoba, con cargo a la aplicacién presu-
puestaria 01.11.00.01.00.761.00.21B.4 «Fondo de Catds-
frofe», ‘que-se han visto afectadas por las inundaciones
ocoeadas recientemente, a fin' de reparar - los dafios
sufridos -en la infraestructura municipal, asi como los
acaecidos en viviendas y-enseres de las pobloaones
_afectadas.

- Segundo Estcs subvenciones se decloran especxfncos
por razén del objeto, obvuondose por tanto, la concu-
rrenCIO

Tercero: Se delega en el Delegado de Gobernacién

. de Cérdoba la facultad de conceder las subvenciones
' regulodas en la presente Orden ‘cualquiera que sea su
cuantia.

Cuarto: La Consejera de Gobernacién podra recabar,
en cuclquuer momento, a concesién’de las subvenciones
aqui_reguladas, sin perjuicio de la- subsistencia de la.
delegacién mientras ésta no sea revocada o moduhcodo
por disposicion expresa

Quinta: En las resolucnones que se odopten en virtud
‘de esta Delegacion se hard constar expresamente esta
circunstancia de conformidad con el articulo 13.4 de la

" ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas-
y del Procedimiento. Admlmstrohvo Comn., :

DlspOS|C|on final: Lo presente Orden entrard en. vigor
el dia siguiente de-su pubhcoaon en e| Boletin Ohool de
_la Junta' de Andalucia..

Sevﬂlo 5 de sephembre de 1995

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Gobernacion

-ORDEN conjurifa de 6 de septiembre de 1995,
de las Consejerias de Gobernacién y Salud, por la
que.se regula la integracién del personal de los
servicios de salid mental de la Diputacion Provincial

* de Mdlaga, transferidos a la Comunidad Autonoma
Andoluza )

Por 'Decreto 475/1994, de 27 .de diciembre, sobre
traspaso de competencias, funciones y serviclos de la Diputacion
‘Provincial de Malaga a la Comunidad Autdénoma de Andalucia en

- materia de Salud Mental, pasa a depender de esta Administracién’
Autondmica un personal que, ‘come _ consecuencia de la
. Administracién Local de procedencia - viene mantenxendo unos
regimenes juridicos diferenciados respecto al ” personal _al
servicio de la Funcién Publica Andaluza y el personal esta}:ut.ar].o
de.los Centros e Instituciones Sanitarias .del Servicio Andaluz de
Salud (S.A.S.), que razones-de politica de personal aconse)an
homologar e integrar en los referldos regimenes. :

Por todo ello, Y en virtud de lo éstablecido en la:.
'Disposicion Final Primera del referido Decreto, a propuesta de la
Secretaria General para la Administracion . Publica, de K la
Viceconsejeria de Salud y de la pDireccidn Gerencia del Servxcio

I
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Andaluz de Salud, de confomidéd cofr el articulo
44 de 1la Ley 671983, de 21 de julio, se ha dispuesto, lo
51qu1ente. - . .

R . K
- FEl personal. funcionario de carrera y personal laboral
fijo que figura en la Relacién numero 3 adjunta al Decreto

47571994, de 27 de diciembre,. sobre traspaso de competencias,-
‘funciones y servicios de la Diputagién.Provincial de Mdlaga a la

Junta de ‘Andalucia en materia de Salud Mental, podrd solicitar su
integracidn en los correspondientes regimenes. estatutarios de la
Sequridad Social ‘en los términos y condiciones que se establecen
en la presente Orden y las -normas dictadas en su desarrollo,
s1empre que se encuem:ren en algunos de los sxgu].entes supuestos-

a) En situacioén de activo en los servlcxos establecmuentos Y. N

centros traspasados. - °

" A -

- b) En situacién que conlleve la suspensién en la relacién de:

- servicios laboral o funcionarial, con reserva de puesto de
trabajo en dichos servicios, estableclmientos Y centros,
por alguna de las causas establec1das en la legislacidn
v1gente asi-como el personal funcionario en sltuacxén de
servlcxos especiales en dn:hos centros.

¢} En 51tuacion de - excedencia, siempre . que no haya
transcurrido el tiempo méximo de excedencia prevista’
- légalmente para cada caso. En estos supuestos la-
integracion se efectuard en la situacién de excedencia y

-la posterior situacién de servicio activo s& obtendrd de .

. conformidad con 1o previsto en el estatuto personal que en
cada caso sea de aplicacién.

d) .En sltuaolén dev Servicios en Comuniqades Aut;énoi,nas. .

En el supuesto prev1sto en la letra c) de este articulo, ‘
la opcksén de 1ntegracién podrd formularse en el momento de
solicitar el reingreso o en el plazo previsto en el articulo -

’12’ de la presente Orden.

- - No podran e)ercitar el derecho de opcién, aun cuando -
estén prestando servicios en dichas .unidades a las que se
retlere el articulo anterior: :

a}) _Los funcionarlos mtennos.

b) ‘E1 personal que tenga la condxczén de contratado .
- administrativo-én cualquiera.de sus modalidades. -

‘e) El personal lahoral que no.ténga la condicién de'tijb.

Los 1nc1u1dos en estos supuestos podrén seguir prestando

sus serv1c1os con los limites. temporales y condicionamientos
‘que “se deriven, - en su caso, dé 1los correspondientes
nombramientos o contratos, sin perjuicio de lo establegido en N
los parrafos 30y 4° del articulo 8¢ de esta. Orden.

. o - 3
ARTICUIQ 3°
El personal “que, de acuerdo con lo establecido en 1la
_presente Orden ejerza el derecho de opcién, se integrar4d en-las -
categor(as basicas del régxmen estatutano que corresponda de

s acuerdo con el cuerpo o categoria que tuv1eren a la entrada-en

vigor del referido Decreto de traspaso,  segin tabla de
homologaciones, previamente acordada ¢on las.representaciones
31nd1ca1es, que como Anexo I se acompana a-:la presente Orden.

.
No obstante, respecto al personal que desempefie cargos O
puestos de trabajo, que no-se correspondan con las categorias
‘del Anexo, con cardcter provisional o por libre designacién,.la-
Direccién General de Gestién de Recursos del S.A.S. resolverd
su permanencia, con cardcter pro‘:xsmnal en los’ homélogos que .
existan en la estructura orgdnica asistencial de los servicios,
centros y establecimientos traspasados, hasta tanto se cubran

. reglamentaridmente por los sistemas especifxcos de seleccion

regulados estatutanamente .

“En aquellos casos en que el puesto de trabajo o cargo se
desempeiie ‘con cardcter definitivo por haberlo obtenido el
afectado en forma  reglamentaria, la Direccidn General de

© Gestién de Recursos del S.A.5. - expedird .nombramiento

complementario, segun la naturaleza del puesto desempefiado y
con el mismo cardcter que corresponda a los. puestos de trabajo,
similares gque existan en dichos Centros o en otras
Instituciones Sanitarias del S.A.S: )

. Sin per)ulcxo de lo establecxdo en el articulo anterlor,
el ‘personal afectado podra, excepcionalmente, integrarse en
categoria distinta a la gque le corresponderia segin su
nombramiento o contrato y tablas de homologaciones, cuando las
funciones habitualmente realizadas durante un periodo de tiempo

"superior a seis neses, comprendidos en el afio inmediatamente

anterior, o dé ocho meses en .los- dos anos .inmediatamente-
anteriores, sean las propias de otra categoria y los afectados
reunan los conocimientos y requisitos de titulacién exigidos en
el mismo momento en el gque se comenzd el desempenio de tales
funcxones - N . .



- traba]o.

- : o
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- En"dichos casos, los 1nteresados ad]um:aran, junto con la
.solicitud, .-certificacién -acreditativa -de los -extremos

anteriores,  expedida . por ‘el - Administrador del Centfo o

autoridad competente, a la gue dara visto bueno o conformidad
la. Comisién Paritaria a que se reflere el articulo 13° de 1la
presente Orden

-habitual ,- de funclones, las posibles sustitucionhes . a

actuacmnes qué con cardcter prov;smnal, 1ntermo o aventual .

haya podxdo realxzar dxcho personal’.

L El personal facultativo podré e;erc;tar la opcioén de
1ntegracmn en-el régimen correspondiente al Estatuto Juridico
‘del . Personal Hédlco de la Segurxdad ‘social, en’los siguientes:
témmos. .- .

S . N Wt

En ningin caso, tendrén la cons;derac;én de desempeno -

1') El personal médico . cuya espec1a11dad se encuentra,'

_comprendida entre las relacionadas-en los apartados.primero y
segundo del -Anexo. de espec;ahdades del Real Dacreto 127,/1984,

de 11 de enero, podréd e)ercer la opcién de intégracién en plaza |

que corresponda al migmo tipo de servicios que efectivamente

veénga desempefiando, y a 'la.categoria reconocida en el -

. correspondlem:e nombranuento o contrato de trabajo.

‘2')" El 'personal‘ nédlco' sin espeéial'ldad' o sin .

*-correspondencia alguna con.las especialidades cohtempladas en
‘el Real Decreto 127/1984, podra ‘integrarse en.los términos. y
condxcxones que determihe la Dire¢cién General de Gestion de
Recursos del S.A.S., a propuesta de la Comision Paritaria a.la-
que sé refiere el articulo 137 de esta Orden, en consideracién’.
al titulo que pcsea, asi como a-la naturaleza Y caracter de la’
plaza que viniera deésempefiando como Médico de Urgencxa o de
Atencién Primaria, segun-las-necesidades que se deriven de la’
-éstructura organico-asxstencial ‘de - las: Inst;tucxones
Sanitarias. - , - :

En estos supuestos, ‘se notificara al mteresado para su
acept‘.aclén, - la. propuesta de homologacién, -dictandose
posteriormente--la ‘resolucién de integrac¢ién que- proceda._

, - : S ey

‘'El personal sann:ano no facultat:.vo podra. e]ercltar la
.‘opcion de inteqraclon en el régimen estatutario correspondxem:e
~a este tipo de personal,. en. los SLguxentes témxnos.i

C 1°) El— personal san:.tano no facultatxvo podré 1ntegrarse -
en plaza de la misma cateqorla que desempehe .segin la funcxén .

y titulacién reconocida en_ el correspondiente nombramxen!:o o’
. com:rato de trabajo. . N

- % “h C.

‘2°) La opcxén “se ejerceré en todos los casos y

circunstancxas sobre las .categorias basicas de la funcién de
enfermeria ' asimilados, sin que tengan 1a cons;deracxén de .
tales, los cargos ‘de responsabxlxdad.

) -7 L » .

37) Lo anterior se- entenderé sxn perjuicio del posterlor
reconocimiento que pudlera producirse. para el . desempefio de
cargos de - responsabilidad estatutariamente establecidos,
mediante 1os SJ.stemas de” provlsién -de puestos de t:rabajo en
vxgor. Sl [ -

L -E1 personal no 1nclu1do ‘en los anteriores articulos 5¢ y
6°, podra ejercer-la. opclén de 1nteqrac16n en el Estatuto del
Personal no -Sanitario - al servicio "de 1las Instituciones

‘Sanitarias de ‘la sequridad Social en los siguientes términos:

11“) Comp personal técnico titulado, podrdn -integrarse
todos aquéllos que -poseyendo t1tu1ac16n superior o de grado
' medio, presten servicios para cuyo ejercicio les faculta dicho’
titulo, siempre que la posesién.del mismo les haya sido exigida
para el ingreso en €l Centro. o ‘establecimiento traspasado, V4
asi, conste en el correspondxente nombram.ento o] contrato de

2') Como personal técmco ‘no ‘titulado podrén lntegrarse N

quienes poseyendo conocimientos. . “téchicos | debidamente
acreditados, -mediante diplomas o, certificados - de - Escuelas’

Profesxonales ofxcxalmente reconocxdas, hayan sxdo contratados .

en vxrtud .de tales conocument:os.

3‘) En los qrupos de personal de "Servxclos Especxales"
de oficio y subalterno, podran integrarse guienes hubieran sido
contratadds en condicién de tales, quedando adscritos a la
clase y grupo gue corresponda en funcxon de lo-establecido en-
el correspondxente nombrarruento o contrato de’ traba)o.

.‘) El personal que desempene .puestos de Atraba]o

corréspondlent:es a catéegorias, clases O grupos profesxonales no -
_ contemplados”en el Estatuto del Personal no Sanitario u Orden
de Retnbucxones del mmst:erio de Sanrdad y Consumo de 8 de -

: Pogino nOm.~?.04'7» o

agosto de 1986 (B.G.E. del 14 de agosto) podrd integrarse ‘como
personal no sanitarioc de antxtuclones Sanitarias, manteniendo
el desempefio de 'las funciones gue viniera- realizando, hasta
tanto se: regulen vy, desarrollen,- con cardcter general los
-nuevos grupos, clases 'y categorias de personal .a los que
‘debera optar en - los .términos - que reglamentarxamente se"
determinen. Co- - C ’

S - B . .

5°) En aquellos casos en los. que la funcidn de. ]efatura no e

sea, una caracteristica  inherente al tipo de plaza en la gue se
‘produce la integracién, la’ opciéon se entenderd formulada .
siempre a la categoria bdsica, sin perjuicio del postarior’
_reconocimiento de funoiones de jefatura.que pudieéran otorgarlé -.
en los términos estatutariamente establecxdos Y medlante el
SlstEIIla de. provzsién de cargos en vigor. - .

*Al psrsonal que resulte 1ntegrado en los regimenes

- estatutarios de. la Seguridad Social, se le respetars a “todos

-los -efectos la antigiuedad gue tuv;ese reconoclda en dxcho
Centro o es:ablecxm.ento. E

* Cuando - el personal que efect\ie la. 0pc16rr haya prestado
Servicios con _plaza en propledad en ‘Instituciones Sanitarias de .
la Seguridad Soclal, se le reconoceéra la antigledad .que sea mas
beneficiosa,’ sin 'que ‘en ninqin caso sean acumulables los .
servicios prestados en la Corporacién . Provincial y en una
Institucién Sanitaria de la Segurxdad Social simultaneamente.’
En todo caso, se reconocerdn los serv1cios prestados como -

personal con plaza en “.propiedad .en - Instituciones .de 1la’ -

Seguridad, Social, que correspond’a a perxodos no c01nC1dem:es

‘con los ref:onocxdos en la corporac:.én Prov:.ncxal.' . K -

)\1— personal funcxunarxo. 1nter1no com:ratado
admxnlstrat:x.vo o laboral temporal que venga prestando servicios -
‘en‘los referidos Centros, les sera reconocida para el‘acceso a
' plazas en propiedad Y, en su,caso, contratacxon temporal el

. tiempo de prestacion de’ tales servicios como prestados a la
Sequrxdad Social; -en- los ' términos . establecidos en los
respectivos Estatutos. Igual - tratamento correspondera al
- personal: que se 1nt:eqre en vxrtud de lo escablecxdo en. la.
presente’ Orden’a.los -efectos de acceso a ‘plaza en- prop.l.edad de
distinta categorfia o‘modalidad. A estos efectos solo seran.

- valorables 1los servicios prestados durante 1los " 10 ' afos

-anteriores a la entrada en vxgor del Decreto 475/1994 de 27 de -
dicuembre. B . B - ) -

Al: personal facu]tativo ‘que- se encuentra comprendxdo

‘en el apartado . anterior -y que no ésté en poseslén -de la. - )

especialidad médica,; se le valorardn los servicios prestados en
. el centro o estableclmlento de prot:edencla para la obtencxon de

{ plaza de Medicina .General de .Equipos Bédsicos de’ Atencién

anana, mediante la apl1ca016n del baremo que cotresponda.

El’ régunen Juridlco Y econénuco del personal que resulte
‘integradoen los regimenes estatutarios.de la. Segundad Social,
serd el correspond;ente al Estatuto de Personal que en cada -

,caso sea “de aplxcac16n. i 3 Lo- . L

El personal func1onario que se mtegre en los.~ regimenes

estatutarios de- la _ Seguridad - ‘Social serd declarado, . de
. conformidad con lo establecido en el articulo 8:b) del Decreto —

50/1989,- de "14 'de marzo, en la situacién admnlstratxva de

e servxcxos en otras Adm.mstramones P\.ibl.l.cas. -

'EEEIQEQV ]!,_ - Los E .-
. La - Deleqacxon Provincial’ de:’la COnse)eria de Salud- de
Mdlaga, remitira a la Secretaria General para la Administracién’
Publica, copia de todos los expedientes individuales referidos -
al personal transferido segin el Decreto 475/1994, ‘acompafiados
de . certificacidn expedxda por la Diputacién Provincial,
acreditativa de su situacion administrativa y laboral y en la
que conste la categoria profesional.que. tuviese reconocida.

Sin per)uxc;o de -l1o establecxdo én el inciso final del
“articulo 17, la peticidn-de 1ntegracxon debera realizarse con
caracter 1nd1v1dual en el plazo ‘de. 30-dias habxles, desde dla

entrada-en vigor de. ‘esta Orden Y segun modelo de 1nstanc1a que
ise ad)unta como Anexo II. - .

. Las solxcxtudes debxdamente dlllgencxadas por el
Admlnlstrador del. Centro o Ihstitucién se dirigirdn a la’
- Dir€ccién General de Gestidén de Recursos del- Servicio Andaluz ;.
de salud y se . presentaran.en la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Salud de Mdlaga. Lo anteriormente expuesto se
entiende sin perjuicio de 10, establecido en el articulo 38.4 de
la Ley .30/1992, de 26 de noviembre, de, Reglmen Juridico de la§ .
Admxnlstraclones Publlcas Y del Proceduuento Adn.lnlstratlvo

Comun. - -
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El personal que realice la opcién aportara junto con su -

solicitud, los siguientes documentos:..

- Fotocopia compulsada de la titulacién académica del
solicitante o, en su caso, del libro escolar. .

-~ El personal médico aportard, asimismo, fotocopia

compulsada del titulo de especlalista que posea © el que .

le habilite para ejercer la plaza que viene desempenando.

-~ En los supuestos prevxstos en el articulo 4%, se Sponaré :

la certificacién citada en el mismo y, en -su caso,

fotocopia de la Sentencia de la junsdiccian relatxva a su

B categorla profesional.

"Los modelos ‘de sollcitudes estaran a disposicién de los:
interesados en la Ad!nnxstracxén del Hospital Provincial de ’
Mdlaga, asi como en la Deleqacxon Px:ovxncxal de la cansejeria .

de Salud de Malaga.

Las petxcxones de mtegracxon se resolverdn en el plazo

miximo de & meses desde que finalice el de presentacién de’

.1nstanc1as( por la Direccidn General de Gestién de Recursos-del
S.A.S. - Contra dichas resoluciones, podran los interesados
1nterponer recurso contencioso-administrativo o' reclamacién
previa a la via judicial laboral, en los términos establecidos
en- la leqxslacl.on vxgente “

Con la f:malldad de efectuar el seguimiento del

’ proceso de integracion se constn:uxra una Comisién Provincial®

Paritaria: Consejeria de salud—Servxcxo Andaluz de sSalud y
Representac1ones -Sindicales. .

. ‘ 'n‘

El personal 1nclu1do en el ambito de aplicacién de 1la

presente Orden, que no ejercite el derecho de opcién previsto -

en el articulo 1°, se mtegraré, en su caso, en los Grupos Y
Cuerpos regulados en la DiSposicién | Adicional Quinta de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Piblica
"de la Junta de Andalucia,
Laborales contemplados en los articulos. 10 y 11 del vigente
“Convenio Colectivo para.el per;sonal laboral al servicio de la
Junta de Andalucia.

Masta .tanto no se produzca su integracién efectiva

.con . la correspondiente adscripcion-de.destino y puesto- de -
trabajo conforme a' los procedimientos establecidos al efecto,

0. en los Grupos y Categorias’
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continuaran en los Centros y puestos en los qQue actualmente
vienen prestanto sus’ servicios siéndoles de aplicacién el
régimen )uridxco de personal de dichos Centros.

. Disposicidn Adicional Primera.-- Las plazas de origen dae€l

" homologacién a la Seguridad Social,
-. Complenmento

personal .que opte por su- integracién. en los regimenes
estatutarios se consxderaran amortizadas y reconvertidas en
plazas estatutarias. ’

Las vacantes.que se produzcan de personal funcionario o
laboral fijo que no se integren en los regimenes estatutarios
- ¥ -que no estén afectadas por las situaciones previstas en el
articulo 1.b) de esta Orden, se declaran a extinguitr para su -
amortxzaclén © en su caso, sustitucxén _por plazas’ de personal

. estatutario del s A.S.

Disposicidn Adicional Segunda. La oferta de integracién que en
la- presente Orden se contigne, no sera de aplicacién al
personal que procedente del Hospital -Civil Provxncxal de
Mdlaga, en su caso, no resulté integrado en los regimenes
‘estatutarios de la Sequridad Social, de c¢onformidad con lo
establecido en la Orden de la entonces Consejeria de Salud.y
Servicios Sociales de 1 de diciembre de 1988 (B.O. J.A. de 16 de
dxcxembre)

Disposicién Tran51tor1a.- Al personal que, habxendo efectuado
la opcién de integracién,’ viniera percibiendo retribuciones
‘superiores a 'las correspondientes a la categorfa . de
se le reconocera un
Personal de Integracién, consistente en - la
diferepcia de retribuciones. .

Disposicién Final Primera.- Se faculta a la Secretaria General .
para la Administracidén Publica, a la Viceconsejeria de Salud y .
a la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, para que-
dicten las disposiciones gque sean’ necesarias, en orden a la
1ntetpretacién apl1cac1én y desarrollo de la presente Orden.’

Dispoéiclén Final Segunda.- ‘Esta norma entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en ‘el "Boletin otxcxal de la
Junta de Andalucia" ’ . -

CARMEN HERMOSIN BO‘NO-
‘Consejera de” Gobernacién

JOSE LUIS GARCIA DF ARBOLEYA
TORNERO
Consejero de Salud
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" TABLA DE HOMOLOGACIONES -
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_ SERVICIO PROVINCIAL DE SALUD MENTAL | HOMOLOGACIONES EN EL S.A.S. (CATEGORIAS BASICAS)
* A. PERSONAL FACULTATIVO CON ESPECIALIDAD - -| -~ . ' T o
Jefe de rehabilitacién Provincial _ ‘ o 7 Facultativo Especialista de Arca
-chc de Scrvmo o _‘ - . T _.-‘-Facuh-lhéo Especialista de Area -
-Jefe de Zona de Psiquiatria ’ C R “Facuitativo Especialista de Arca
- || -Medico Psiqui.m M PR . " -Facultativo Especialista de Arca
-Adjunto. Ps:qmau'u . -Facuhativo Especﬁling de Arca.
_B. OTROS TITULADOS suramonrs SANITARIOS . o :
-Pslcologo . -Psicélogo
" Médico . -Médico General
C. PERSONAL SAN]TARIO NO FACULTATIVO - . i _ o
CATS/D.UE- | : L .. . " ATS/DUE.
-A T.S./ Supervisor de F_nfcrmena = ) ] ) L o ' L A.'I;.:S.ID;U.EL
-Tcrnpcuu Ocupacional ’ : = s L R -TcrlpépuTOCupfacioml.
.Au:uhar de Ps|qu|auu i i : o ‘ -Amulur chnfermem
-Auxxhar de’ Clxmca - ' C . ' » _" o o B :_ - ,-Auxilin_rde Enfcrmem ‘
:,'Aqx:lur de: Panyngmu Jefe’ ~ L R '_"-Aux'il-iar de ngefm?n’a»
. -jcfé;‘Auiﬂiar de Psiquiatria E ) E © -Auxiliar de Mcnmﬁa
D. PERSONAL NO_SANITARIO . N
' ibimé\orlDimc\c;n;-Adnﬁnii;t:;qdoé - » -+ Técnico’ de Funcnén Admlmmuva
- Asistente Social . ) . -Tnbajador Socnl'
-Técnico de Grado Medno . -Técmco Medio de Furmén Admlmmuva
~Coordmador R o ] Lo D .. ““Monitor
~Coordinador de Talleres ~- - Ao e Monitor
Z-Coqrﬂi})adpr' f:l? Servicios C_cnérﬂcu . o -Calcgom basica Perwna.l Admmmnuvo scgun tmlacién cx:gxda en
) o . ) X . cau-.gona de origen.™ )
- Oficial Administrativo ! oo ' ’ : "-'A"dnxix_tim-!l.iyo
"Auxiliar Adminisirativo -Auxiliar Administeativo
"Jefe de Negogiado' N . ' R , - --Calcgonl bésica Pcrson.n..l Admmmuuvo -ch!n umhcnén c)uglda en
- T . ~ - cuegom de ongen. o :
-Jefe de ‘Pé;ﬁo'n.al - -Calcgona bésica Pcrwn.n.l Adtmmstrauvo -cgdn umhcnén c)uqua eo .
B C categoria-de ongen.’ T R ,
7 '-lcfa:'dc_: 'Rc‘>pc‘m‘~/“ “Grupo C,Do Escgun funcnoncl y umhcnén exigida cn cnu-.gona dc !
: RN : Jorgen. ~. 1 v E 3 5
L -Jefa ue. L.'}mpilcui - . '—':. o Lt -Grupo Cc.Do E scgun funcnonel y titulacién c)ugnda cn-categoria dc .
- oo : origen. :
N "%Coggu'mm" o ’ T - -Costurers.
-Lavandera. ! . -l_,nvandeﬁ ’
’ -Co.nd_t.xcio;- B . o Lonductor
.-Ump.i;:dc:)m o . 7 -Limpiadora
. -Portero o , —Gmpo DoE ocgdn funclonu y umhcnén c)ug:da en caugor(a de.
T ’ ongen. - _ i o
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.. . ANEXO II
NOMBRE Y APELLIDOS: P - | DN

FECHA DE NOMBRAM[E)"TO (8] FORMALIZACION

| ESPECLALIDAD O GRUPO PROFESIONAL: - - | CATEGORIA O CARGO:

TITULACION SEGUN NOMBRAMIENTO O CONTRATO:

ESPECIALIDAD O GRUPO PROFESIONAL: - = '+ . . . | DEsDE:

CATEGORIA O CARGO QUE OSTENTA: - L . | FECHA NOMBRAMIENTO: .

PLAZA O PUESTO DE TRABAJO: = o : e "| DESDE:

TITULACION QUE POSEE: ) L o | 'FECHA OBTENCION:

'SITUACION: ,
E : O EN ACI’IVO
8 EN EXCEDENCIA VOLUNTARIA DESDE

0 OTRAS -

ESTATUTOD‘EFB!SONALENE.QUEDESEAMEGRARSE. : e .
: g Médico ’ . : . - ’
0.A.T.S. - A.E. ’ o e oo
0 No Sanilerio S . . : T . T . . . ] o

ESPECIALIDA.D O GRUPO PROFESIONAL QUE EL INTH{ESADO ESTTMA DEBE SER [N'IEGRADO

\

CATEGORIA Q CARGO -

OBSERVACIONES DEL INTERESADO - -

-

Al que suscnpe’se’consta, y. au jo MAmREsS, -QUE 1A CUTUNNANCIAS ABLENOMICDIE ]
reflejadas son cicrtas, haciéudose responsable de la veracidad de’ lu mismas. . I =

- Don U . L 5 - : Admmmndor del Ho:pml i :
R - S S ) '1'1'1-'ICO qu¢ los. daton pcnomlca. comncnulu b4 pmfcnomln n:ﬂcjndon
por el u-anajauor que 1irma a4 preu:mu sohcnmd 50N Ciertos. .

L . T - .
cmsbmszovmcw. o : e -

OBSERVACIONES MESA PROVINCIAL
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e Benefnoono Lo Iruela .

- Subvenc:on (ptos) 395 20@

' RESOLUCION de 11 den mayo de 1995, de I
Delegacitn Provincial ° de Jaén, por la que’ se

.+ acverda la publicacién de las subvencicnes conce:
: didas por la-Comisién del Patronato Provincial para’ ',

- la Me;oro de los Equnpom:enfos Locoles

ANTECEDENTES

] Umco La Comisién Provmool del Potronoto para Ioj'
‘Mejora de los Equipamientos Locales de Jaén ha concedido :
o los Ayuntemientos que d coritinuacion se relacionan, las_

siguientes ayudas én concepto de subvencidn para. otender

.~ los. finalidades que se.expresan en sesién celebrodo el 10.
_-.de moyo de 1995 ) . :

'Benehaorlo Arquﬂlos

- Destino: Mobiliario ‘Casa’ de la Culturo 12 Blbhoteco

,Subvenoon (ptas.): 474. 240

' Benehaorlo Genove

- Destino: Conduccion de» oguos poro Obosfeomrento
- de obras y riego.

Subvenoon (ptos) 197 600
Benehaono Hueso - ‘
“Destino: Acondnooncxmlenfo de vesfuorlos en compo

de fotbol Municipal.. = -
_ SubvenCIon (ptos) 474 240

Destino:-Repefidor-T.V. * - PR . :
'j,-\iSubvencron (ptos) 276 640 PRI

Beneﬁaono Pegolcqcr _

Destino: Repetidor TV. . . "~

'-Subvencuon (ptas.):" 238. 646. : e

- Beneflcrono Sabiote, o

" Destino: Reparacion Consultono Médico.
'SubvenCIOn (ptos) ]97 600 :

‘ Benefloono Sonfc Eleno
" Desting: Reparacién equips de- bombeo de oguo

'

'j_‘-vBeneflclorlo V|||o1corr|||o .
".Destino: Equipo "de Transmisiones Pohcvo Locol

- Subvencnon (ptos) 315.976.

. “Primero: El. orhculo 21, aportodo cmco de Io ley 9793,
de 30 de diciembre,~del Presupuesto de la Comumdod
Auténoma de Andalucia para. 1994, establece que las”
. subvenciones concedldos deberan ser pubhcodos en el'

: Bolehn OflclO' de la- Junta- de Andoluoo

: Segundo El orhculo 3.del D."111/89 de 31 de mayo,
- establece la competencia «de 1a-Comision -Provincial deb

Patrorate para la Mejora de- los Equipamientos Locales

de Jaén de mi Presidencia para eI otorgomlenro de las -
" antedichas subvenciones. . -
: En. uso de las. atribuciones . que el art: 23 de - la.”

. Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jiridico de =
. las Admiinistraciones Publicas 'y del Procedimiento Adminis-
" trativo.Comin, conhere o |os PreS|demes de Ios Organos' g
Coleglodos, R T

RESUELVO -

Publicar en el Bolehn ‘Oficial-de la lumo de Andoluoo

Ma relacion de beneficiarios de subvenoones del Patronato -

Provincial para la Me|oro de los Equipamientos Locales de

Joen ocordado en sesion celebrado el d|o 10°de moyo de -

" BOJA nom. 122

o

1995 tronscnto en él ontecedente u'nicQ de lo p'r:esenteg'-~ -

Resolucnon

Joen m de mayo de 1995 EI Delegodo, Mlguel'(
Ocono Torres :

REéOLUC/ON de ‘1:2 de julic. de. 1995, dé la -

Delegacién’ Provmcool de--Sevilla, por la que se.

. presta conformidad a la permuta de terréncs rusticos

L - propiedad-del* Ayuntamiento de’ Gelves (Sevilla), - '

: por.una finca. rusnco prop:edod de la empreso
Doinfa; SL o

En el expedlente instruido al efecto por-el Ayuntomlento

-de Gelves se ha dado cumplimiento-a lo dispuesto en los o

“arts. *79.1 -y 80 del ‘Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de obnl arts. -109.1, 1122, 113, 118 y 119 del
Reglomento de Bienes .de las Entidades Locales, de 13de -
junio de 1986, Ley 771985, de 2 de abril y demas precep- o
tos dé general aplicacién. - -
El art. 13.3 del Estatuto de Autonomlo pora Andalucla, . -
oprobodo por Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre,

~ confiere a esta Comunidad Auténoma competencia exclu- - |

.- siva en materia de Régimen local. . T

L El Decreto-29/1986, de 19 de abril, sobre desconcen-"‘-- )
* fracion de funciones de la Consejeria de Gobernacién, én

su_art, 3, afribuye a esta Delegacion compelencia para

. dar conformidad- a los expedientes de permuta, siempre )

que su cudnlia .sea inferior-al 25% de: los recursos .
~ordinarios del. presupuesto.de la Corporacion. o

" A fin de dar cumplimiento al ‘Gecierdo, odoptodo por ¢
el Ayuntomlento Pleno de Gelves,-en sesion .celebrada el -

- posado - dig' 27 de febrero, en la que se apruéba la- .
permuta de terrénos_rsficos propiedad del Ayuntamiento . ..
de Gelves, pof una finca réstica-propiedad de la Empresa -

_Dointa, S.L., siendo la descnpoon hs\cc de los btenes a
permutor Io 5|gurente _ ,

S PROPLEDAD PARTICULAR

finca rushco propledod de Doinfa, S 1, con orbolodo s

de naronjos vy frutales, nombrada. «La Gronde» y casa
- 'conocida -con el nombre "de: «Nitra. Sro de Europa»,

- cuenta con. una superficie de 17.049 m’ y linda: ‘Al Norte, _ o
. con tierras' propiedad. de donJosé Escalada; al Este, con

camino que conduce o las Huertas.de. la-Ribera; al Sur,

" con otras tierras del Sr. Escolodo yal Oeste conelrio "

Guadalquivir. -

" Larvaloracién economlco de la finca e s de 30 OOO OOO
de pesefas.. - . - -
. Inscripcién regls*ral Reglstro de la Propledod Nom. .
* Tres de Sevilla, al folio 101, del tomo 1. 722 hbro 48 de .
Gelves fnnco num 26, |nscr|pcnon 32 :

PROPIEDAD MUNICIPAL -~
De o fmco matriz propledod del Ayuntomlente de.
Gelves se segregan.40.698,87 m’, ubicados en el Sector- 4"
de las Normas Subsidiarias de” Ploneomlenfo ‘que. lindan: .

= Al Norte, " con Cementerio Municipal y camino de Mairena

del Aljarafe; al Sur, con finda propiedad de Doinfa; S.L.;

- al Este, con finca'de la que se segrega; y .al Oeste -con,

Sector 3y finca de la que-se segrega. :

la valoracién economnco de la finca es de’ 49.500.000 .
pesetos ,
) lnscnpcqon reglstrol Reglstro de la Prop|edod NGm.

 Tres de Sevilla, al folio 75, del tome 1 639 ||bro 38 de”

Gelves, finca num 12.099.

De las volorocnones econdmicas- de los b:enes cx' ’
‘permutar, existe una .diferencia’ de " 19.500.000 pfas.,

- favor del Ayuntamiento de ‘Gelves.: Conhdod que yd’ ho S i

'sido cobroda por la” Corporooon
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