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| l Disposiciones generqles-

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ACUERDO de 17 de mayo de 1994, del
Consejo de Gobierno, por el que se declara la
urgente ocupacién de los bienes y derechos nece-
sarios para la explotacién de la concesién minera
nim. 6.279 denominada Virgen del Mar situada en
el término municipal de Archidona (Mdlaga).

Don José Rodriguez’ Pascual ha 'solicitado de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia la declaracién de urgente ocupacién, en base
a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de diciembre de 1954, con objeto de
explotar la concesién minera nin. 6.279, denominada
«Virgen del Mar», situada en el término mumcnpol de
Archidong (Mélaga).

El ‘solicitante de la declaracion de urgente ocupooon
es ftitular de la citada concesién, fo que se acredita

~ mediante el correspondiente titulo oforgodo el 14 de junio

de 1982 por la Direccién General de Mmos del N\lmsteno
de Indusfno _y Energia.

‘ Un consta en certificado otorgado oI efecto por el
Jefe de?Deportomento de Minos de lo Delegacién Provin-
cial de esta Consejeria en Mélaga, de fecha de 20 de
enero de 1994, le fue aprobado el proyecto de explotooon-

con fecha 21 de agosto de 1980 y con fecha de 20 de
mayo de 1993, la citada Delegacién Provincial le aprobé
al titular de'la concesién-el Plan de Labores correspon-
dientes.

Teniendo en cuenta que el ariculo 131 del Reglamento
General para el Régimen de la Minerio, aprobado por el
Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, dispone que el
otorgamiento de una concesién de explotacién lleva
implicito la declaracién de ulilidad poblica- y que la
aprobacién del proyecto de explotacién y del plan de
labores lleva implicita la necesidad de ocupacién de los
terrenos, si se cumplen las condiciones establecidas en el
nimero 2 del articulo 17 de la Ley de Expropiacion .

"Forzosa, condiciones que en este caso se cumplen, se
‘estima - justiticada la’ urgente ocypacién para evitar la
.paralizacién tanto de la industria extractiva como de
“transtormacién, con lg consiguiente paralizacidn en la

producciény distribucién y los despidos de personal, que
constituyen 'un_total de 16 puestos de trabajo directos,
estimandose los indirectos en 45. Consta en el expediente

" informe favorable ‘tanto de la Delegacién Provincial de

esta Consejeria én Mdlaga, eomo de la Direccién General
de Indusjria; Energia y Minas.

Tramitado el correspondiente expediente por la De-
legacién Provincial de esta Consejeria en Mdlaga, -de
ocuerdo con.lo dispuesto en el articulo 56 del Reglamento
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de la Ley de Expropiacién Forzoso no se han Fresenfcdo,
dentro del periodo hébil reglamentario en que fue sometido
al trémite .de informacién pablica, alegaciones por parte
de los afectados.

El articulo.15.1.2° y 5.° del Estatuto de Autonomia ”

: para Andaludia, en relacion con el Real Decreto 4164/1982,
de 29 de diciembre, otorgan a la Junta de Andalucia

- competencia paradeclarar la.urgente ocupacidn. de los -
_bienes afectados por concesiones mineras, situados en el °

. térritorio de la Comunidad Auténoma de Andclucnc, cuyo
ejercicio le es conferido al Consejo de Gobierno a tenor
de lo establecido en el ornculo 42.2 del proplo Estatuto de

. Autonomid.’
En su virtud, y @ propuesfo del Consejero de Economia

y Hacienda, el Consejo'de Gobierno, en su reunién del .

dia 17 de mayo de- 1994
ACUERDA

A los efectos prevnstos en la Ley de Exproploaén
Forzosa de 16 de diciembre de 1954, y en su Reglamento

de aplicacién, se declara la urgente” ocupacién de los

bienes y derechos necesarios para la explotacién de.la
concesién minera nim. 6.279, denominada «Virgen-de|

Mar»,. situada en el término.- municipal de Archidona™ -

- {Mdlaga), cuyo titular 'es don José Rodriguez Pascual y '

cuya relocnén consta en el Anexo del presente Acuerdo
Sevullo,_— 17 de moyo de 1994 _

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de.Andalucia

© JAIME MONTANER ROSELLO

Consejero de Economia y Hacienda - -
ANEXO .

Rustica. Parcela de monte y olivar en el Cortijo
flamado de Los Alamillos, en Los Llanos y Hoyos, del
término de Archidona, de sesenta y siete hectéreas; que
linda: al ‘Norte, con el Cortijo de Los Hoyos, diseminado
entre ellos el denominado Corlijo .de Maria” Andang;

Levante, Cortijo de la Torrecilla de los Hermanos Egea.

Martinez-Hurtado; Sur, camino de Las Lagunas hasta el

secano y charca de esta misma procedencia adquirido’ .

por.dofia Josefa Martinez de Hurtado y Garcia, yendo la *

linde entre este secano y el monte de esta finca; y al
Qeste; el Cortijo de Las chunos

Inscrita en el tomo 779, Libro-218 de Archidoria, folio
145, finca nomero 11.872 del Registro de la Propiedad de
Archndono, afavor de don Judn Francisco, don Francisco

Javier, don Domingo, dofa Maria Concepcién, don.

Ricardo y dofia Maria del Carmen Méndez de las Pefas,
don Luis 'Pallas -Alberti, dofia Maria del Pilar Martinez

. Cuervas-Mons y don José de la Torre Ruiz.
"De esta fmco matriz esjan sujetos a ‘la -urgente

ocupacién una extensién total de 21 Has., dentro de la

* ._parcela nim. 48 del plano parcelario catastral tal y como -
puede. extraerse de los planos, aportados |unto ‘con lar

solicitud de expropiacién.
Al constituir estos terrenos una parte centrcl de lo

-

fincd anteriormente descrita, linda con terrenos de los

. mlsmos propietarios.

 ACUERDO- de 17 de moayo de -1994, del

Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el -~
adoptado por- el Consejo Rector del Instituto de

Fomento de Andaluc:a, relohvo ala empreso Anda— o

Jucia Hofelero SA.

De conform|dod con lo previsto en el orhculo 110 del )

‘Reglamento General del Instituto de Fomento de Andcluao,

. propuesta del Consejero de Economia vy

.aprobado por Decrefo 122/1987 de 6 de mayo, v. a

propuesta del. Conse|ero de Economia y,Haciendq, el
Consejo de Gobierno en su reunién. de| duo 17 de mayo
de 1994, odopfé el siguiente -

ACUERDO - - - . .

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector del citado
Ente Publico, con fecha 28 de abril de 1994, e informado
favorablemente por el Comlfe de Apoyo a las Empresas y ol
Empleo, que se conhene en el documento anexo.

Sevullo, 17 de mayo de ]994

MANUEL CHAVES GONZALEZ .
" Presidente de'lo Junta de Andalucia

JAIME MONTANER ROSELLO )
Consejero de Economio y Hocienda

ANEXO

' Empreso Andolucno Hotelera, S.A.
".. Tipo operacién: Préstamo.

. Caracteristicas del préstamo:

“Importe: 300.000.000 ptas.
Plazo amortiz.: 7 afios.
. Carencia: 2 afos.
Tipo ‘interés: 8%.
Comision apert: 0,5%
‘Garantia: Hipoteca sobre la instalacién hotelera.

. Aval personal de don Antonio Toll Domingo.

ACUERDO de 24 de mayo -de 1994, del
Consejo de -Gobierno, por el que se ratifica el
adoptado por el Consejo Rector del Instituto de
fomento de Andclucuc, relativo d la empresa San-
tana Motor, SA.”

De. conformidad: con lo previsto en el articulo 11 L) del
Reglamento General del Instituto de Fomento de Andalucia,
aprobado por Decreto 122/1987, de 6 de mayo, y a
Hacienda, "el-
Consejo de Gobierno en su reunién del dlo 24 de mayo
de 1994, odopto el siguiente

r

"ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector del citado
Ente Pgblico, con fecha 24 de. mayo de 1994, que se

conhene en el documento anexo.

* Seillg, 24 de mayo “de 1994 -

' MANUEL CHAVES GONZALEZ
* Presidente de la Junia de Andalucia

JAIME-MONTANER ROSELLO

. Consejero de Economia 'y Hacienda

ANEXO
_Empresa: Santana Motor S. A ve
Tipo operacién: Préstamio porhopohvo
Importe: '6.800.000.000 ptas.
Tipo- inferés: 0%. - -

Condiciones: El préstamo y las obligaciones derivadas'’
del mismo, no tendrén eficacia hasta que se produzca la

-+ finalizacién del procedimiento -concursal (suspensién de

pagos), en el que se encuentra la empresa Sontono

Pégina nom. 7.317
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Motor, S.A., con la aprobacién del Convenio de Acree-
dores, con la excepcién de los anticipos de 1.600 millones
de pesetas que seran abonados el dia 24 de mayo de
1994 y 1.800 millones de pesetas el 31 de mayo de 1994,
que se entregardn a cuenta de dicho préstamo, quedando
condicionado el desembolso de este dltimo a la aprobacién
del expediente de regulacién de empleo por parte de la
Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. _ .

Se faculta al Presidente del Instituto de Fomento de
. Andalucia para formalizar el citado “préstamo con las
demds condiciones que se acuerden con el Ministerio de
Industria y Energia..

Asimismo, se le faculta para conceder ofros anticipos
complementarios que la situacién financiera de la empresa
requiera. . .

_El pago de estos anticipos exigira la previa autorizo-
cién por parte del Instituto de Fomento de Andalucia de
las finalidades a las que serén aplicadas cada una de
ellos por parte de la.empresa, a los que quedaran
afectados, en todo caso, incurriéndose en las responsabi-
lidades a que hubiere lugar en su defecto. '

ACUERDO de 31 de mayo de. 1994, del Consejo
de Gobierno, por el que se ratifica el adoptado por
el Consejo Rector del Instituto de Fomento de Andalucia,

- relativo a lo empresa Hijos de Andrés Moling, SA.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11 1) del
Reglamento General del Instituto de Fomento de Andalucia,
aprobado por Decreto 122/1987, de 6 de mayo, y a
propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, el
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 31 de mayo
de 1994, adopté el siguiente v

ACUERDO

Ratfificar el adoptado por el Consejo Rector del citado
Ente Poblico, con ‘fecha 26 de mayo de 1994, que se
contiene en el documento anexo. ,

Sevilla, 31 ;ie mayo de 1994

MANUEL CHAVES GONZALEZ -
Presidente de la Junta de Andalucia

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economia y Hacienda |

ANEXDO"

Empresa: Hijos de Andrés Moling, S.A.
Tipo de operacién: Préstamo.

Caracteristicas del préstamo:

Importe: 550.000.000 ptas.
. Plazo amortiz.: 5 afios.

Carencia: 1 afo.

Tipo interés: 6%

Garantias: Primera hipoteca sobre activos del centro
industrial Molina.

Condiciones: Este préstamo requiere para su formali-
zacién la aceptacién por las partes implicadas, Junta de

Andalucia, Sociedad y representacién sindical, del plan

organizativo provisional. - )

De este préstamo se retendran 250.000.000 ptas. que
se desembolsardn cuando se conozcan los costes laborales
de los ajustes derivados del plan organizative.

~ ACUERDO de 31 de mayo de' 1994, del Consejo
de Gobierno, por el que se ratifica el adoptado por

el Consejo Rector del Instituto de Fomento de Anda{uc:;a, '
relativo a la empresa Vizuete, SL.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11 ) del
Reglamento General del Instituto de Fomento de Andalucia,
aprobado por Decreto 122/1987, de 6 de mayo, y a
propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, el

Consejo de Gobierno en su reunién del dia 31 de mayo -
de 1994, adopté el siguiente .-

ACUERDO

" Ratificar el adoptado por el Cénseio Rector del citado

Ente Piblico, con fecha 26 de mayo de 1994, que se =

contiene en el documento anexo.

Sevilla, 31 de mayo de 1994

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JAIME MONTANER ROSELLO

Consejero de Economia y Hacienda

ANEXO

Empresa: ‘Vizuete, S.L
Tipo operacién: Aval.

Caracteristicas del aval:

Importe: 250.000.000 ptas.

Ante: Entidad Financiera.

Duracién: 7 afos.

Comisién anual: 1,5%

Contragarantias: 1.° hipoteca sobre terrenos, naves y
oficinas donde estd ubicada la sociedad propiedad de
Vizuete, - S.l., y situados en el término municipal de
Valencina de la Concepcién, Ctra. Extremadura, Km. 474.
La extensién aproximada es de 17.225 m’® el terreno,
6.800 m’ las naves y 800 m’ las oficinas. Esta finca fue
segregada de la matriz ndm. 3.767, inscripcién 2.°, del
Registro de la Propiedad ndm. 2 de Sevilla mediante
escritura ndm. 1347 de 3 de mayo de 1988 ante el
Notario don Domingo Diaz de Lope Diaz y Malpica.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ACUERDO de 10 de mayo de 1994, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se formula el Plan de
Ordenacién del Territorio de la aglomeracién urbana
de Mélaga. :

La aglomeracién urbgna de Mdlaga constituye la
segunda &rea urbana por dimensién poblacional de la
Comunidad Auténoma y el principal centro urbano del
litoral andaluz. ) : .

Para aprovechar las oportunidades que puedan de- .
rivarse de los nuevos procesos y-de las recientes actuacio- -
nes habidas en este ambito, resulta necesario disponer de
un Plan Territorial que desarrolle una propuesta integral
para la ordenacién territorial de la aglomeracién.

A tal fin, el pasado 18 de mayo el Consejo de
Gobierno acordé la creacién de una Comisién de Segui-
miento de los frabajos dirigidos a definir la organizacion
y estructura de la aglomeracién urbana de Mdlaga.

En-funcién de los andlisis efectuados hasta la fecha,
el ambito de la aglomeracién se delimita por la capital
provincial y los municipios que conforman la primera
corona de influencia directa de Mdlaga. Estos son Torre-
molinos, Benalméadena, Alhaurin de la Torre, Alhaurin el
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.Grcnde, Corfomo, Almogio, Cosoberme|o Totalén y

Rincén de la Victoria; no obstante se prevé su posible
modificacién en el proceso de redaccién del Plan.
Dichos estudios, han proporcionado ademds, un
mayor conocimiento: de lo funcionalidad y estructuracién
del drea y de las oportunidades y problemas existentes,

" siendo necesario al respecto avanzar en la formulacién
de una propuesta de ordenacién, que permita la coordi- ~
. nacién de las polificas sectoriales y Urbanisticas a desarrollar -
. en el futuro. Todo-ello con el fin de conseguir un territorio

més eficaz y competitivo que contribuya a ‘garantizor las
mejores condncuones de bienestor y calidad de vndo para
los habitantes de este ambito ferritoridl.

La Ley 1/94 de Ordenacién del Territorio de Andalucia
regula al respecto un instrumento de planificacién, el Plan

de Ordenacién del Territorio Subregional, que aplicado a -

la aglomeracién urbana de Mélaga sirve a este objetivo,
y en cuya elaboracién se requiere la participacién de
todas las Administraciones implicadas y, muy especialmente
de los Ayuntamientos incluidos en el émbito del Plan.

Por todo ello, previa audiencia a las Corporaciones

Locales afectadas, a propuesta del Consejero de Obras.
Publicas y Transportes, previa deliberacién dél: Consejo

: de Gobierno en su sesnén de 10 de moyo de 1994,

ACUERDA

Primero. Formulor el Plon de Ordenacuon del Territo-

rio’ de la Aglomeracién Urbana de Mélaga, cuya elabo- .

racién se redlizard en los términos establecidos en los

capitulos 1l y. IV del Titulo | de la Ley 1/1994, de 11 de
*. enero,
" Auténoma de Andalucia y por las disposiciones estable- )

de Ordenacién del Territorio de la Comunidad
cidas en el presente Acuerdo.
Segundo

1) El émbito del Plan comprendera los términos de los
municipios de: Mdlaga, Torremolinos,~Benalmédena, Al-

. haurin de la Torre, Alhaurin el Grande, Cartama, Almogm, '

Casabermeija, Totaldn y Rincén de la Victoria.
2) Dicho dmbito podra modificarse durante el proceso

de redaccién del Plan, previa avdiencia a los munnapuos-

ofectodos

.

~- Tercero. Las determinaciones que conformen el con-
tenido del Plan habran de orientarse a la consecucién de
Ios siguientes objetivos, generales:

1) Potenciar las funciones a desarroliar en Mélaga y

favorecer su infegracion en los principdles ejes de desarrollo

econdmico espafoles y comunitarios.

2) Mejorar la orhculaoén de la aglomeracion respecto ..

al exterior y reforzar su papel como. el principal ombno
urbano del litoral mediterraneo andaluz.

3) Garantizar una accesibilidad y funcionalidad del

territorio, que contribuya al funcuonomlento infegrado de

‘la aglomeracién.

4} Reforzar la funcionalidad del centro de la aglome-

racién y del: litoral .como recurso- singular y prmapol-

conformador de la imagen del dmbito.
5) Preservar los espacios con valores medno«omblen-

tales, paisajisticos, productivos, histéricos o culturales de - .

la aglomeracién, y ‘garantizar el aprovechamiento de las
potencialidades existentes, todo ello de acuerdo’ con los
objefivos fiiades en los Planes de Ordenacién de Recursos
Naturales y Plaries- Rectores de Uso y Gestién de los
espacios naturales protegidos existentes en el éambito de
aplicacién del presente Plan,

6) Potenciar el uso y disfrute colectivo de la aglome-
racién, doténdola de un sistema verde, integrado-en el
esquema de articulacién territorial; y ligado a Tos espacios
de valor natural y ambiental existentes. -

Cuarto. Para la consecucién de los objetivos generales
enunciados en el apartado anterior, el Plon contendro las
ygwentes determinaciones:

T Los ob|et|vos terrnonoles y Ios propuestas a des--

- arrollar para el cumplimiento de aquéllos.

2) El esquema de las infraesiructuras bdsicas y la

~distribucién de los equipamientos y servicios de ombno

_supramunicipal.

3) La indicacién de las zonas para la ordenocuén y

- compatibilizacién de usos del ferritorio, 'y en especial de
aquéllas en las que resultan necesarias actuaciones -de-

reforestacién e. hldro|oglo para la defensa contra inunda-

_ciones.

4) La indicacién de las zonas para la protecaén

. mejora del paisaje, de los recursos naturales y deI _

patrimonio histérico y cultural. En'todo caso, dentro de los
limites de los espacios naturales protegidos existentes en
el émbito de aplicacién de este Plan, la zonificacién
indicada serd” coincidenfe con la determinada en los

‘Planes de Ordenacién de Recursos Naturales y Planes
“Rectores de Uso y Gestién de los espacios referidos.

.5) Los criterios y medidas que deban adoptarse por
las Administraciones Piblicas para las zonas definidas en
los apartados anteriores.

6) Los Planes urbanisticos y los Planes con Incidencia
en la ordenacién del territorio, que deban ser objeto de
adaptacién, por. contener determmooones contrarias a
las contenidas en el Plan. . _

7) Las previsiones para el desarrollo, seguimiento y -
ejecucién.

8 La naturaleza de sus deferminaciones dnshngwendo
enfre aquellas que tienen el carécter de Normas, Directrices
o Recomendaciones, todo ello de acuerdo con el articulo
21 de la Ley.

9) Las determinaciones cuya alteracién harén nece-
sario la revisién del Plan.

10) Los demds aspectos que se consideren necesarios
incluir poro la consecucién de los objetivos propuestos.

Qumto

1) A los efectos de. lo dlspuesto en el apartado
Primero del presente Acuerdo se constituird una Comisién
de Redaccién que estcro mtegrodo por:

- El Director Generol de Ordenooén del Territorio y
Urbomsmo
- El Delegado de Gobernooon en Mdlaga.
¢ - Llos Delegados Provinciales de las' Consejerias de
Obras Pdblicas 'y Transportes, Cultura'y Medio Ambiente, |
Economia y Hacienda, Agricultura y Pesca, Educacién y
Ciencia, Salud y el Director” Provmcuol de la Agencia de

Med|o Ambiente.

- 'Un representante de la Adminisiracién General del
Estodo con rango de Delegado o Director Provincial.
- El Presidente de la Diputacion Provincial dé Mdélaga
o Dlputodo en gquien delegue.
- Lés Alcaldes o Concejales de Urbanismo de cada
glno de los Ayuntomlentos ofectodos por ‘el ambito del
an.

2 La Comisiéh de Redaccién estaré presidida por el

- Direcfor General de Ordenacién del Territorio y Urbanismo.

3} La Secretaria de la Comisién corresponderd a la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes. :

Sexto, ' " To. :
1) Corresponde a la 'Comisién de Redaccién la-
direccién y seguimiento de los trabojos. elaborados .o o
largo de los distintas foses, el establecimiento de los
criterios y estrategias de ordenoaén asi.como el conoci-

.
N
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.miento, consideraciéon y seleccién de las propuestas que
se determinen para lo consecucién de los obijetivos
propuestos.

2) Corresponde a la Consejeria de Obras Piblicas y
Transportes la coordinacién y echorccnén de los trabajos
técnicos. .

Sepnmo El plazo para la eloborccuon del Plan seré
de un afio a partir de la publicacién del presente
Acuerdo. .

Octavo. La tramitacién del Plan se efectucrc de
“acverdo con el siguiente- procedimiento:

1) ‘Concluido la redaccién del Plan e informado por

los Departamentos de la Junta de Andalucia interesados

" por razén de su competencia, el Consejero de Obras

Publicas y Transportes o someterd por un plazo de dos

meses a .informacién pulblica y, simultdneamente, dard

audiencia a la Administracién General del Estado, Dipu-
tacién Provincial y Municipios afectados.

Bl periodo de informacién poblica se anunciard en el
Boletin Oficial de la Junta de Andolucno y en un periddico
de difusién provincial.

Las alegaciones presentadas seran mformodos por la

Comisién de Redaccion que propondrd al Consejero de -

Obras Publicas y Transportes las determmocnones que a
su vista deban adoptarse.

2) Findlizado el trémite - de informacién puoblica y
audiencia, el Consejero de Obras Piblicas y Transportes
someterd el Plan a la Comisién Provincial de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo y, posteriormente a la Comisién
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Andalucia,
los cuales -emitiran informe en el plazo de un mes:

3} A la vista de los informes emitidos el Consejero de
Obras Piblicas y Transportes elevard el Plan al Consejo
de Gobierno para su cproboaén déndose cuenta al
Parlomento.

4) Ei Plan serd publlccdo en el Bolehn Oficial de la
Junta de Andolucuc

“Sevillg, 10 de mayo de 1994

MANUEL CHAVES GONZALEZ

Presidente de lo Junto de Andolucio

JUAN JOSE LOPEZ MARTOS
Consejero de Obras Poblicas y Transportes

ACUERDO de 17 de mayo de ?994 del Con-
sejo de Gobierno, por el que se formula el Plan de
Ordenacién del Territorio de la aglomeracién urbana
de la Comarca del Compo de Gibraltar.

la Comarca del Compo de Gibraltar, formada por
los- municipios de Algeciras, San Roque, La Linea de la
Concepcién, Los Barrios, Tarifa, Castellar de la Frontera

y limena de la Frontera; constituye uno de los principales

ambitos urbanos de la Comunidad Auténoma.

Para aprovechar las oportunidades que puedan de-

rivarse de su privilegiada situacién en el marco internacional
y nacienal y de las actuaciones recientemente programadas

para mejorar la accesibilidad del Campo de Gibraltar

con el exterior, resulta necesario disponer de un Plan'de
Ordenacién del Territorio que desarrolle una propuesta
integral para’ la ordenacién de lo Comarca.

Los estudios realizados hasta la fecha, han-proporcio-
nado un: mayor conocimiento de la funcionalidad. y

estructuracién del drea'y de las oportunidades y problemas’

existentes, siendo necesario al respecte avanzar en la
formulacién de una propuesta de ordenacién que permita
.la coordinacién de.las politicas sectoriales y urbanisticas
a desarrollar en el futuro. Todo ello con el fin de conseguir

&

un territorio més eficaz % compehtwo que contribuya a
garantizar las mejores condiciones de bienestar y calidad
de vida para los habitantes del Campo de Gibraltar.

La Ley 1/94 de Ordenacién del Territorio de Andalucia
regula al respecto un instrumento de planificacién, el Plan
de Ordenacién del Territorio Subregional,.que aplicado a
la” aglomeracién urbana de la Comarca del Campo de
"Gibraltar sirve a este objetivo, y en cuya elaboracién se
requiere la participacién de todas las Administraciones
implicadas y, muy especialmente, de los Ayuntamientos
incluidos en el 4mbito del Plan. ' B

Por todo ello, previa audiencia a las Corporacidnes
Locdles afectadas, a propuesta del Consejero de Obras
Poblicas y Transportes, previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su sesién de 17 de mayo de 1994,

ACUERDA

Primero. Formular-el Plan de Ordenacién del Territorio -

" de la Aglomeracién Urbdna de la Comarca.del Campo
de Gibraltar, cuya elaboracién se realizara en los términos
establecidos en los capitulos Il y IV del Titulo | de la Ley
171994, de 11 de enero; de Ordenacién del Territorio de
la Comunidad Auténoma de Andalycia vy por las dispo-
siciones establecidas en el presente.-Acuerdo.

Segundo. El émbito del Plan comprenderd los términos
de fos municipios de: Algeciras, San Roque, La Linea de
la Concepcién, Los Barrios, Tarifa, Costellor dela Frontero
y Jimena de la Frontera.

Tercero. Las determinaciones que conformen el con-

. tenido del Plan habran de orientarse a la consecucién de

~los siguientes objetivos generales:

1) Potenciar los funciones a desarrollar en la Comarca

_ del Campo de Gibraltar y favorecer su configuracién

. como futuro centro de transporte y comercio internacional
del Sur de Europa.

2) Mejorar la accesibilidad del Compo de Gibraltar
respecto a la Bahia de Cadiz, Sevilla y el centro pemnsulor
y aprovechar las ventajas derivadas de su posicién en el
marco nacional e internacional.

"3) Garantizar la articulacién interna y / funcionalidad
de la comarca, acorde con su nivel de ochv:dod y con la
intensidad de relaciones existentes entre los asentamientos
que la integran.

4) Aprovechar la centralidad de la Bahia de Algeciras
y compatibilizar el desarrollo portuario con la implantacion
de nuevas actividades econdmicas y. ordenacién urbana
de las poblaciones riberefias.

5) Preservar los espacios con valores medio-ambienta-
les, paisajisticos, productivos, histéricos o culturales de la
aglomeracién, y garantizar el aprovechamiento de las
potencialidades existentes, todo ello de acuerdo con los
obijetivos fijados en los Planes de Ordenacién de Recursos
Naturales y Planes Rectores de Uso y Gestién de los
espacios naturales protegidos existentes en el dmbito de
aplicacién del -presente Plan.

6) Potenciar el uso y disfrute colectivo de la aglome-
racién, dotandola de un sistema verde, integrado en el
- esquema de articulacién territorial, y ligado o? $ espacios
de valor natural y ambiental existentes.

Cuarto. Para la consecucion de los objetivos generales
enunciados en el apartado anterior, el Plan contendrd las
‘siguientes determinaciones:

1) Los obijetivos territoriales y las propuestas a des-

- arrollar para el cumplimiento de aquéllos.

2} El esquema de las infrasstructuras bésicas y la
distribucién de los equipamientos y servicios de @mbito
supramunicipal.



BOJA nom. 98

Sevilla, 30" de junio 1994

P

. 3) La indicacién de‘las zonas para la ordenacién y
compatibilizacién de usos' del territcrio.

" 4) La indicacién, de las zonas. para la proteccion y
mejora - del paisaje; de los. recursos naturales y del

patrimonio histérico'y cultural. En todo caso, dentro de los
limites de'los espacios. naturales protegidos éxistentes en -

el .ambito de aplicacién de” este Plan, la zonificacién
indicada serd coincidente con la detern’unudu en los

Planes de Ordenacién de Recursos Naturales y* Planes

Rectores de Uso y Gestién de los espacios referidos.
-5) Los criterios y medidas que deban adoptarse por

las Administraciones Publicas para |as zonas defumdos en

- los  apartados anteriores.
é) Los Planes urbanisticos y los Planes con Inadencm

en la ordendcién del territorio, que deban set objeto de”

adaptacién, por .conténer determmcaones contraruos a
las contenidas en el Plan.- '

7) Las previsiones para el desorrollo segumento y
. ejecuciédn:

. 8) La noturolezu de sus determm,aaones distinguiendo
-+ entre aquellas'que tienen el cardcter de Normas, Directrices -

" .o Recomendaciones, todo-ello de acuerdo con el c:rhculo -
21 de la Ley. L

9 Las’ determinaciones cuya ulterucnon hcron nece-
sario la revisién del Plan.

'10) Los demds uspectos que se con5|deren necesarios
incluir para la consecucion de los obietivos propuestos

" Quinto..

1) A los efectos de lo dlspuesto en el upcrtudo
Primero del presente Acuerdo se constituira una Comisién * -

de Redaccién que estard integrada por: ~

- El Director General de Ordenaoon del Ternforlo y

Urbcnlsmo
- El Delegado de. Gobernooon en Cadnz
Los Delegados. Provinciales de las Consejerias de

: Obrus Péblicas y Transportes, Cultura y Medio Ambiente,

" Economia y Hacienda, Agricultura y Pesca, Educacion y
Ciencia, Salud y el Director Provincial de la Agencia de
.Medio Ambiente.
' Un representante de la Admlmsfrocuon General del
Estedo con rango de Delegado o Director Provincial.
El Presidente de la Diputacién: Provmocl de Cadiz
Dlputodo en quien delegue.

‘Los Alcaldes o Concejales de Urbanismo de cada
unod de los . Ayuntamientos cfectados por el émbito del

~ Plan.

-

2} La Comisién de Redaccién estard presidida por el

‘Director General de Ordenacién del Territorio y Urbanismo. - -

3} La Secretarfla de la Comisién ¢orresponderd a la
Delegaciéon Provincial de la Consejeria de Obras Publxccs
y Transportes .

Sexto

1) -Corresponde a Iu Comisién ™ de Redoccuon la
direccion y seguimiento de los. trabajos elaborados ‘a lo
largo de las distintas fases, el establecimiento de los
criterios y estrategias de .ordenacién, asi como el conoci-

miento, consideracién y: seleccién de las propuestas que’

sé determmen para Ia consecucién de los objetivos
propuestos.
2) Corresponde a la Consejeria de Obrcs Pubhccs y

Transportes la coordinacion y elaboracién de los trabaijos -

técnicos.

Séptimo. El plazo ‘para la elaboracién del. Plan serd
+ de.un afio a porhr de la publicacién del presente Acuer-

do. - .
Octavo. La tramitacién del Plan se efectuara de
‘acuerdo. con ‘el siguiente proced|m|ento

f
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1) Concluida la redaccién del Plan e mformado por
los Departamentos de la Junta de Andalucia inferesados
por razén de su competencia, el Consejero de Obras -
Publicas y Transportes lo someterd por un plazo de dos -

" meses a informacién poblica y, simultéreamente, dard

audiencia a la Administracién General del Estodo, Dipu-
tacién Provincial y Municipios afectados.

" El periodo de informacién pablica se anunciard en el
Boletin Ohool de la Junta de Andalucia y en un periédico

*de difusién provincial.

Las alegaciones presentadas serdn mformodos por la -
Comision de Redaccién que propondré al Consejero de
Obras Piblicas y Transportes las determinaciones que a
su vista deban adoptarse. - _

2) Finalizado el trdmite de informacién publlco Y.
audiencia, el Consejero de Obras Publicas y Transportes

“ someterd el Plan a la Comisién Provincial de Ordenacién

del Territorio y Urbanismo y, posteriormente a la Comisién

-~ de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Andalucia,

las cuales emitiran. informe en el plazo de un mes.

3) A la vista de los informes emitidos el Consejero de
Obras Publicas y Transportes elevaré el Plan al Consejo’
de Gobierno para su aprobcqon déndose cuenta al

Parlamento.

4) El Plan serd publlco/do en el Bolehn Oficial de- la

Junta de Andclucm

Sevullo, 17 de mayo de 1994

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JUAN JOSE LOPEZ MARTOS

’ Conse|ero de- Obras Publicas y Transportes

ACUERDO de. 24 de& mayo de 1994, del
Consejo de Gobierno, por el que se formula el Plan
de Ordenacién del Territorio de la aglomeroc:én
urbuno de Gronada

. Lo’ cglomerccnon urbana de Granada, consfituye uno

- de’ los principales centros urbanos de’ Andalucia vy el

principal dmbito urbano, econémico y de prestaciéon de
servicios de la zona mdés oriental de la regién.

Para. aprovechar las opcrtunidades que puedan de-
rivarse de los nuevos procesos y de las recientes actuacio-
nes habidas en este ambito, resulta necesario disponer de
un -Plan Territorial que desarrolle una propuesta integral
para la ordenacién territorial de lo aglomeracién,

A tal fin, el pasado 18 de mayo de 1993 el Consejo
de Gobierno acordé, la creacién de una Comisién de

- Seguimiento de los trabuios dirigidos a definir la organi-

zcgon y estructura de la cglomerocuon urbana de Gra-
nada

En funcién de los andlisis efectuados hastu la fecha,
el dmbito de la-aglomeracion se delimita por lor copncl
provincial y los municipios que conforman el érea de
influencia inmediata, de Granada. Estos son, Albolote,
Alfacar, Alhendin, Armilla, Atérfe, Céiar, Cenes de ‘la
Vega, Collar Vego Chauchmo Churriana de la Vegq,
Dilar, Fuente Vaqueros, Géjar, Gievéjar, Huétor Vega,
lun, Las Gabias, La Zubia, Maracena, Monachil, Ogijares,
Otura, Peligros, Pinos Puente, Pinos Genil, Pulicnus, Santa

“Fe, Vegas del Genil y Viznar; no obstante se prevé su

posible modificacién en el proceso de redaccién del Plan.
Dichos estudios, ‘han proporcionado ademés, un

mcyor conocimiento de la funcionalidad y estructuracién

dél érea y de las oportunidades y problemas exisféntes,

siendo necesario al respecto avanzar en' la formulocién

-de una propuesta de-ordenacién, que permita la coordi-

. nacion de las politicas sectoriales y urbanisticas a desarrollar

en el futuro. Todo ello con el fin de conseguir un territorio
mds eficaz y competitivo que contribuya a garantizar los

3
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mejores condiciones de bienestar y calidad de vida para
_ los habitantes de este dmbito territorial.

La Ley 1/94 de Ordenacién del Territorio de Andalucia

regula al respecto un instrumento de planificacién, el Plan
de Ordenacién del Territorio Subregional, que aplicado a
la aglomeracién urbana de Granada sirve a este objetivo,
y en cuya elaboracién 'se requiere la participacién de

todas las Administraciones implicadas y, muy especialmente .

de los Ayuntomuentos incluidos en el dmbito del Plan.

La ley prevé asimismo la posibilidad de elaborar
como documento. preparatorio, unas Bases y Estrategias
en las que se establezca el diagnéstico, los objetivos .
estrategias que orienten las propuestas del Plan. Dicho
documento contribuye a facilitar la participacién de las
entidades piblicas y privadas y de los portuculores en el
proceso de redacciéon del Plan.

Por todo ello, previa audiencia a las Corporacaones
Locdles afectadas, a propuesta del Consejero de Obras
Poblicas y Transportes, previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su sesién de 24 de mayo de 1994,

ACUERDA

Primero. Formular el Plan de Ordenacién del Territorio
de la Aglomeracién Urbana de Granada, cuya elaboracién
se realizara en los términos establecidos en los capitulos

y IV del Titulo 1"de la Ley 1/1994, de 11 de enero, de
Ordenacnon del Territorio de la Comunidad Autonoma de
Andalucia 'y por las dlsposmuones estobleodos en el
presente Acuerdo. , :

Segundo.

1. EI ambito del Plon comprenderd los términos de los
municipios de: Albolote, Alfacar, Alhendin, Armilla, Atarfe,
Céijar, Cenes de la Vega, Collar Vega, Chauching,
Churriana de la Vega, Dilar, Fuente Vagueros, Géjar,
-Granada, Guevéjar, Huétor Vega, Jun, La Zubia, Las
Gabias, Maracena, Monachil, Ogijares, Otura, Peligros,
Pinos Puente, Pinos Genil, Pulianas, Santa Fe, Vegas del
Genil y Viznar.

2. Dicho édmbito podra modlflcorse durante el proceso -

de redaccién del Plan, previa oudlencro a los municipios
cnfectodos ' ‘

Tercero. Las determinaciones que. conformen el con- -

tenido del Plan habran de orientarse a la consecucién de
los siguientes objetivos generales:

1. Potenciar las funciones a desarrollar en la aglome-
racién urbana de Granada y favorecer su integracién-en
los principales ejes de desarrollo econom|co espadoles y
comunitarios.

2. Mejorar la articulacién externa de la aglomeracién
urbana, tanto con el resto de las aglomeraciones urbanas
andaluzas, como con el exterior de la Comunidad Auté-
noma, y aprovechar sus ventajas relativas de posicion y
accesibilidad. -

3..Estructurar y organizar el comp|e|o sistema de
asentamiento y optimizar fes’ cond|C|ones de accesibilidad
y conectividad internas.

4. Preservar los espacios con valores . medio-
ambientales, paisajisticos, productivos, histéricos o culturales
de la aglomeracién, y garantizar el aprovechamiento de
las potencialidades existentes, todo ello de acuerdo con
los objetivos fijados en los Planés de Ordenacion de
Recursos Naturales y Planes Rectores de Uso y Gestién de
los espacios naturales protegidos existentes en el ombnto
de aplicacién del presente Plan.

5.. Potenciar el uso y disfrute colectivo de la aglome-
racién, doténdola de un sistema -verde, integrado en el
esquema.de articulacidn territorial, y ligado o?os espacios
de valor natural y ambiental existentes.

Cuarto. Para la consecucién de los obijetivos generales.
enunciados en el apartado anterior, el Plan contendré los
siguientes determinaciones: :

1. Los objetivos terntono\es y las propuestas a deso-
rrollar para el cumplimiento de aquellos.

'2. El esquema de las infraestructuras bésicas y la
disfribucion de los equipamientos y servicios de ombno
supramunicipal.

3. Lo indicacién de los zonas para la ordenacién y
compatibilizacién de usos del territorio.

4. La indicacién de las zonas para la proteccién y
mejora del paisaje, de los recursos naturales y de|
patrimonio histérico'y cultural. En todo caso, dentro de los
limites de los espacios naturales protegidos existentes en
el ambito de aplicacién de este Plan, la zonificacién
indicada serd coincidente con la determinada en los
Planes de Ordenacién de Recursos Naturales y Planes
Rectores de Uso y Gestién de los espacios referidos.

5. Los criterios y medidas que deban adoptarse por
las Administraciones Piblicas sobre las zonas definidas en
los apartados anteriores.

6. Los Planes urbanisticos y los Planes con Incidencia
en la ordenacién .del territorio, que deban ser objeto de
adaptacién; por contener determinaciones contrarias a
las contenidas-en el Plan,

7. Las previsiones para el desarrollo, seguimiento y
ejecucién.

8. La naturdleza de sus determinaciones distinguiendo
entre aquellas que tienen el caracter de Normas, Directrices
o Recomendaciones, todo ello de acuerdo con el orhculo
21 de la Ley.

9. Las determinaciones cuya olterocnén haran nece-
saria la revisién del. Plan.

10. Los demds aspectos que se consideren necesarios
incluir pdra la consecucién de los objetivos propuestos.

Qumto
A los efectos de lo dispuesto en el apartado
Prrmero del presente Acuerdo se constituita una Comisién
de Redaccién que estard integrada por:

- £l Director General de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo.

- El Delegado de Gobernacién en Granada.

- Los Delegados Provinciales de las Consejerias de
Obras Piblicas y Transportes, Cultura y Medio Ambiente,
Economia y Hacienda, Agricultura y Pesca, Educacién y
Ciencia, Salud y el Director Provincial de lo Agencm de
Medio Ambiente.

- Un representante de la Administracién General del
Estodo con rango de Delegado o Director Provincial.
"~ - El Presidente de la Diputacién Provincial de Granada
o D|putodo en quien delegue.

Los Alcaldes o Concejales de Urbanismo de cada
UFO de los Ayuntamientos ofectodos por el ambito del
Plan.

2. La Comisién de Redaccion estard presidida por el
Director General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.
3. La Secretaria de-la Comisién corresponderd a la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Obras Publicas

y Transportes.

Sexfo.

1. Corresponde a la Comisién de Redaccién la
direccion y seguimiento de los trabajos elaborados a lo
largo de las distintas fases, el establecimiento de los
criterios y estrategias de ordenacién, asi como et conoci-

‘miento, consideracién y seleccién de las propuestas que

se determinen para la consecucuén de los obijetivos
propuestos
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2: Corresponde ala Conse|er|o de Obras Pablicas y
Transportes la coordmocnén y elaboracién de los trobo|os
técnicos.

Séptimo. Como documento preparatorio del Plon en
el plazo de seis meses a partir de la publicacién del
presente Acuerdo, se elaborard.un documento de Bases
-y Estrategias en el que se establezca el diagnéstico de las
oportunidades y problemas del émbito, los objetivos
_ especificos que el Plan debe conseguir y las estrategias
que deberan orientar las propuestas del Plan.

Octavo. La tramitacion del documento: de Bases y -

Estroteglos se ajustard al siguiente procedimiento:

. El Consejero de Obras Piblicas y Transportes, una
- vez concluido la redaccién deslas Bases y- Estrategias

_ previstas en el apartado anterior e informadas por el resto
7 de-los Deportomentos de la Junta de Andalucia afectados
-en razén de su_competencia;, anunciard en el Bolefin -
Oficial de la Junta'de Andalucia la exposicién al pdblico
de Ios frabajos al objeto de que durante el plazo de dos -
meses puedan formularse su?erenaos por pode de Cor-
_poraciones Locales y particulares

Las sugerencias presentadas serén nnformados porla -

Comisién de Redaccién, que propondré al Consejero de -
. Qbras Publicas y Transportes la confirmacién o rectificacién
_de los criterios y estrategias contenidas en el Documento.

. 2. Infroducidas, en su caso, las modificaciones referidas

en el apartado anterior, el Consejero de Obras Piblicas
y Transportes, previo infoune dela Comisién Provincial de
‘Ordenacién del Territorio y Urbanismo, propondréa al
Consejo de Gobnerno la aprobacién de las Bases y .
Estrategias.

Noveno. El plazo para la: elaboracién del Plan serd

de un afo a partir de la oprobocuon de |os Bases y -

Estrategias. - - . s

Décimo..La tramitacion del: Plcm se efectuoro de -
ccuerdo con el ‘siguiente ‘procedimiento:

1. Concluida la redaccién-del Plan e mformodo por !

" los Deportomentos de la Junta de Andalucia interesados
por razén de su-competencia, el Consejero de Obras
Poblicas y Transportes lo someteré por un plazo de dos
imeses a informacién poblica y, simulténeamente, dard

" -audiencia a la Administracién General del Estado, Dipu- -

facién Provincial y Municipios afectados.

El periodo de informacién publica se.anunciara en el
Boletin:Oficial de la Junta de Andolucuo y en un periddico
de difusién provincial.

- Las alegaciones presentodos serdn mformodos por la
Comisién de Redaccion que propondré al Consejero de
Obras Piblicas y Transportes las de’termmoaones que a
su vista deban adoptarse. .

2. Findlizddo el trémite de mformocuon publtcc y:
audiencia;, el Consejero de Obras Pdblicas y- Transportes
someteré el Plari a’la Comisién Provincial de Ordenacién

-.del Territorio y Urbanismo y, posteriormente a la Comisién -
-de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Andalucic;
“los cuales emitiran informe en el plazo de un mes. *

3. Ala vista de los informes emitidos el Consejero de
Obras Piblicas y Transportes elevard el Plan al Consejo
de Gobierno para su oprobooon déndose cuento al-
Parlamento.

4, El Plan seré publlcodo en eI Bolehn Oflcuol dela
Junta dé Andoalucia. :

Sevullo, 24 de mayo de 1994

) MANUEL CHAVES GONZALEZ
i . . . ‘Presidente de Io lunta de Andaluma

¢ JUAN JOSE LOPEZ MARTO_S o Lo .

Consejero de Obras Poblicas y Transpartes

Lot

~_Rinconada, La Algaba, -
"Castilleja de la” Cuesta, Camas, Castilleja de Guzman,
- Tomares, Espartinas y Salteras; no obstante.se prevé su
- posible modificacién en el proceso de redaccién del Plan.

. . . &

ACUERDO de 31 de ‘mayo de 1994, del
Consejo de Gobierno, por el que se formula el Plan
de Ordenacién del Terntono de la oglomeroc:én
- urbana de- Sevilla.

Lla aglomeracién urbana de Sevilla, en Ic que se
ubica la capital regional, gonstituye el pnncupcl ambito .

. urbano de la Comunidad Auténoma.

Por Orden de 13 de junio de 1984, el Consejero de

Politica Territorial acordé la formacién de las Directrices

de Planeamiento Urbanistico para el Area Metropolitana

‘de Sevilla, a partir de la cual se elaboré un documento

de Avance cuyos contenidos precisan una revisién dado
las profundas’ transformaciones que durante los Oltimos
afios se han producido en el espacio metropolitano.

Por otra .parte, para aprovechar las oportunidades
derivadads . de las recientes actuaciones habidas en el
dreq; resulta necesario disponer de un Plan Territorial que

“desarrolle una propuesta integral para Ta ordenocuon-
“territorial "de la aglomeracién:

En funcién &e los numerosos estudios y propuestos

" redlizados hasta la fecha, el émbito de la oglomeroaon

se delimita’ por la capital provincial y los municipios que
conforman el area de influencia ‘directa de Sevilla. Estos
son: Alcald de Guadaira, Dos Hermanas, Gelves, Coria
del Rio; Puebla del Rio, Almensilla, Maifena del Aljarafe,
Palomares, - San Juan de Aznalfarache, Bormujos, La
Santiponce, Vadlencing, Gines,

@

Dichos estudios, han proporcionado ademds, un
mayor conocimiento de la funcjonalidad y estructuracion

“del area y de las oportunldodes y problemas existentes,

siendo necesario al respecto ‘avanzar en la formulacion
de una propuesta de ordenacién, que permita la coordi-

- natién de las politicas sectoriales y urbanisticas a desarrollar
~en el futuro. Todo ello con el fin de conseguir un territorio

més eficaz y competitivo que contribuya a garantizar las
mejores condiciones de bienestar y calidad de vida -para
los habitantes dé-este dmbito territorial.

“La Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacién del

- Territorio de Andalucia regula al respecto un instrumento

de plonificacién,. el Plon de Ordenacién del Territorio
Subregional, que aplicade o la aglomeracién urbana de

" Sevilla sirve a este objetivo, y en- cuya elaboracién se
. requiere la porticipacién de todas los Administraciones

implicadas. y, muy especialmente de los Ayuntamientos

_incluidos en el ambito del Plan.

‘Por todd ello, previa audiencia & las Corporocaones
Locales afectadas, a propuesta dél Consejero de Obras
Piblicas y Transpertes, previa,deliberacion del Consejo
de Gobierno en su sesién de 31-de mayo 'de 1994,

ACUERDA
" Primero. 'Fpr}nﬁldr el Plan de Ordenacién del Territorio
de la Aglomeracién Urbana-de Sevilla, cuyo elaboracién

se realizard en los términos establecidos en los capitulos

y IV del Titulo | de lo Ley 171994, de 11 de enero de
Ordenacién del Territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia 'y por®las disposiciones ' establecidas en- el
presente Acyerdo. ,

Segundo

- . El édmbito del Plan-comprenderé los términos de los

mumopnos de: Sevillg, Alcald de Guadaira, Dos Hermanas,
Gelves, Coria del Rio, Puebla del Rio, Almensilla, Mairena
del Aliarafe, Palomares,”San Juan de Aznolfcroche Bor-
mujos, La Rinconada, La Algaba, Santiponce, Volencmo
Gines,” Castillejo de la Cuesta, Camas, Cost|||e|o de
Guzman, Tomares, Espartinas y Salteras.

2. chho ambito podré modlflcorse durante el proceso
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de redaccién del Plan, prev:o audiencia a los municipios
afectados.

Tercero. Las determinaciones que conformen el con-
tenido del Plan habran de orientarse a la consecucién de
los siguienfes objetivos generales:

1. Potenciar las funciones a desarrollar en la aglome-
racién urbana de Sevilla y en especial el papel como

-capital de Andalucia, reforzando el cardcter de centro
econdémico y de articulacion regional “dentro de los

principales ejes de desarrollo espanoles y europeos.

2. Mejorar la articulacién de la aglomeracién urbana
con el exterior de.la Comunidad Auténoma y con el resto
de las aglomeraciones urbanas andaluzas, asi como con
funcional.

3. Estructurar y organizar el sistema de asentamientos
y actividades, dentro de un modelo territorial unitario y
compensado, ophmnzondo las condiciones de movilidad
interna.

4. Preservar los -espacios con “alores ' medio-
ambientales, paisajisticos, productivos, histéricos o culturales

de la aglomeracién, y garantizar el oprovechomnento de’

las potencialidades existentes. :
5. Potenciar el uso y distrute colectivo de la aglome-
racién; dotanddla de un sistema de equipamientos y

espacios libres integrado en un esquema de articulacién -

territorial y ligado a los espacios de valor noturol y
ambiental existentes.

Cuarto. Para Io consecucién de los objetivos generales
enunciados en el apartado anterior, el Plan contendrd las
siguientes determinaciones: ‘

1. Los obijetivos territoriales y las propuestas a desa-
rrollar para el cumplimiento de aguellos.

2. El esquema de las infraestructuras basicas y la
distribucién de los equipamientos y servicios de ombito

* supramunicipal.
3. La indicacién de las zonas para la ordenacién y

compatibilizacién de usos del territorio.
4. La indicacion de las zonas para la proteccién y

. mejora del paisgje, de los recursos naturales y del
. patrimonio histérico y cultural.

5. Los criterios y medidas que deban ‘adoptarse por
las Administraciones Pblicas para las zonas deflnldos en
los apartados anteriores.

6. Los Planes urbanisticos y los Planes con Incidencia
en la ordenacién del territorio, que deban ser objeto de
adaptacién, por contener determinaciones contrarias a
las contenidas en el Plan. - )

_ 7. Las previsiones partr el desarrollo, seguimiento y
ejecucién.

8. La naturaleza de sus determinaciones, distinguiendo
entre aquéllas que tienen el cardcter de Normas, Directrices
o Recomendaciones, todo ello de acuerdo con el articulo
21 de la Ley.

9. Las determinaciones cuya alteracién haran nece-

sario la revisién del Plan. . ‘

10. Los-demds aspectos que se consideren necesarios

incluir para la consecuciéh de los objetivos propuestos.
<

Qumto
A los efectos de lo dlspuesto en el.
Primero del presente ‘Acuerdo se constituird una Comision
de Redaccidon que estara integrada por:

El Director General de Ordenacion del Territorio-y
Urbonlsmo

- El Delegado de Gobernacién en Sewllo

Los Delegados Provinciales de las Consejerias de
Obros PUblicas y Transportes, Cultura y Medio Ambiente,
Economia y Hacienda, Agricultura y Pesca, Educacion vy

porfddo.

Sevilla, 30 de junio 1994

Ciencia, Salud y el Director Prov:nc¢a| de la Agencia de
Medio Ambiente.

- Un representante de la Administracién General del
Estodo con rango de Delegado o Director Provincial.

- El Presidente de la Diputacién Provmqol de Granada
o Dxputodo en quien delegue.

- Los Alcaldes o Concejales de Urbomsmo de cada
ulno de los Ayuntamientos ofectodos por el ambito del
Plan.

2. La Comisién de Redocoon estard presu:hdo por el
Director General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.
3. La Secretaria de la Comisién corresponderé a la

" Delegacion Provincial de lo Conseieria de Obras Piblicas

y Transportes.

Sexto
1. Corresponde a la Comisién de Redaccidn la
direccion y seguimiento de los trabajos elaborados a lo
largo de las distintas fases, el establecimiento de los
criterios y estrategias de ordenacién, asi como el conoci-
miento, consideracién y seleccién de las propuestas que
se déferminen para la consecucién de los obijetivos
propuestos.
2. Corresponde a la Conse|er|o de Gbras Publicas y
Transportes la. coordmocnon y elaboracién de los trobo|os
técnicos.

Séptimo. El plazo para la elaboracion del Plan serd
de un afp a partir de la pubhcocnon de! presente
Acuerdo.

Octavo. La tramitacién del Plan se efectuard de .
acuerdo con el siguiente procedimiento:

Concluida la redaccién del Plan e informado por
los Deportomentos de la Junta de Andalucia interesados
por razén .de su competencia, el Consejero de Obras
Publicas y Transportes lo someterd por un plazo de dos
meses a -informacién publica y, simulténeamente, dard

. audiencia a la Adminisfracién General del Estado, Dipu-

tacién Provincial y Municipios afectados. .

El periodo de informacién poblica se anunciara en el
Boletin Of:c;al de la Junta de Andolucia y en un perddico
de difusién provincial. '

Las alegaciones presentadas serdn informadas por la

-Comisién de Redaccién que propondrd al Consejero de

Obras Publicas y Transportes las determinaciones que a
su vista deban adoptarse. _

2. Findlizado el trdmite de informacién publica y
audiencia, el Consejero de Obras Piblicas y Transportes

-someterd el Plan a la Comisién Provincial de Ordenacién

del Territorio y Urbanismo y, posteriormente a la Comisién
de Ordenacién del Territorio 'y Urbanismo de Andalucia,

'(os ‘cuales emitirdn informe en el plazo de un mes.

" 3. Ala vista de los informes emitidos el Consejero de
Obras Péblicas y Transportes elevard.el Plan al Consejo
de Gobierno para su aprobacién déndose cuenta al
Parlamento.

“4. E Plan serg publicado en el Bolefin Oficial de lo
Junta de Andalucia.

Noveno. Queda sin efecto la Orden de 13 de junio
de 1984 del Consejo de Politica Territorial por la que se
acverda la formacién de las Directrices de Planeamiento

. Urbanistico para el Area Metropolitana de Sevilla asi

como las Resoluciones que desarrollan dicha Orden.
Sevillg, 31 de mayo de ]994

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de Andaluéia

o JUAN JOSE LOPEZ MARTOS
Consejero de Obras Publicas y Transportes
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CONSEJERIA DE TRABAJO
" ORDEN de 23 de junio de 1994, por la que se

garantiza el funcionamiento del servicio piblico

que presta la epresa Fomento de Constrycciones
"y Contratas, SA, encargada de la limpieza publica

y recogida de basuras de Torremolinos (Mdlogo)

mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de la empresa Fomento de

Construcciones y Contratas, S:A., encargada. de la limpieza

publica y recogida de basura de Térremolincs (Malaga),
* ha sido convocada huelga a partir-del dia. 1 de julio de
1994, con el carécter de indefinida, con los siguientes
paros parciales: Turno de Noche: de-0,00 o 1,00, de 2,00
* a 3,00y de 4,00 a 5,00 horas. Turno de mafiana: de 7 ,00
. a 8,00 de 900 a 10,00 y de 11,00.a 12,00-horas. Turno
. de torde de 14,00 ¢ 15,00, de 1600 a 17,00 y de 18,00
" a 19,00 horas, y .que, en su caso, podré ofectcr a todos
‘los trabajadores de la mencienada empresa. '

- Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a

los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de

sus intereses, tambiéh contempla la regulacién legal .del .-

establecimiento- de garantias precisas para, asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,

y'el articulo 10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, -
de Relaciones' de Trabajo, faculta a la Administracién

para, en los supuestos de huelgas de empresa encargadas’
de servicios publicos o de reconocida e inaplazable

‘necesidad, dcordar las medidas necesarias a fln dee ’

asegurar el funcionamiento de los servicios.
: El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
-33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctiina en
materia de huelga respecto a la fijacién de idles servicios

esericiales de la comunidad, la cual ha sido resumida

dltimamente por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
- de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obllgcoon de la Admumstrooon :

‘de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la’ comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
«exista una- razonable proporcién entre los servicios-a
imponer a los huelguistas y los perjuicios que podezcon
* los usuarios de aquéllos, evitando que los servicios esen-

ciales establecidos supongan un. funcionamiento normal
del servicio y dl mismo tiempo procurando que el inferés .
de la comunidad sea perturbado por fa huelga solomente ’

en términos razonables».

Es claro que la empresa Fomento de Construcciones
y Contratas, S.A., encargada de la limpieza publica y
recogida de basuras de Torremolinos, presta un servicio
- esencial para la comunidad, cual es el mantenimiento de
'la salubridad, y por ello la Administracion se ve compehdo
a garantizar dicho seryicio esencial mediante la fijacion
de servicios minimos, por cuanto que la falta de salubridad
en la mencionada. ciudad, colisiona* frontalmente con el

derecho a la salud proclomodo en el crhculo 43'de la -

-Constitucién Espadiola: s A
Convocadas las partes afectadas por el presente

conflicto a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, -

consensuar los servicios minimos necesarios, y habiendo
“sido esto Ultimo posible, de acuerdo con |6 que disponen
los preceptos legales aplicables, articulos 28.2°y 43 de la
Constitucién; articulo-10.2del. Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo; arficulo 17:2 del Estatuto de Autonomia

?de Andalucia; Real Decretc 4:043/1982, de 29 de diciem-. . -
bre; Acuerdo del Consejo de Gobierno.de la-Junta de”

Andalucie de 5 de octubre e 1983; y Io doctrina del-
Tnburaol Cénstitucional relcooncdc, : g

.DISPONEMOS

X [~
Articulo 1. La situacién de huelga que, en su caso,
podra a ector d los trobcnodores de la empreso Fomento

de Construcciones y Contratas, S.A., encargada de la

limpieza piblica y recogida de basuras de Torremolinos
(Malo?o] convocada a partir del dia 1-de julio' de 1994,
con el caracter de indefinida, -con los siguientes paros

- parciales: Turno de noche: de 0,00 a.1,00, de 2,00 a 3,00

y de 4,00 a 5,00 horas. Turno de madana: de 7,00 a 8,00,
de 9,000 10,00 y de 11,00 o' 12,00 horas. Turno de tarde:
de MOO a 15,00, de” 1600 a 1700 y de 18,00 a 19,00
“horas, deberé ir acompodada del mantenimiento de los
servicios minimos que flgurcn enel Anexo de la presente
Orden.
Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por
- parte del personal necesario para el manfenimiento ‘de los
servicios esenciales minimos determinados serdn ‘conside-
rados ilegales ‘a los efectos del articulo 16.1 del Redl

Decreto ley 17/1977,:de -4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no. supondrén
limitacién alguna de los derechos que la normativa
"regulodoro de la huelga reconoce al personal en dicha
-esituacién, ni tompoco respecto de la tramitacién y efectos

de las peficiones’que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden’ entraré en vigor el

mismo dia de su publicacién en el Bolehn Ohool de la
Junta de Andalucia. .

,»Seyillo», 23 de junio de-1994

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacion,
en funciones

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo, -
en funcianes

limo. Sr. Director General de Trabaijo y Seguridad Social.
lImo.. Sr. Director Genercl de Adm|n|stroc10n Local y
Justicia.

- llmos. Sres. Delegcdos Provmacles de las Conse|er|cs de
' Trobop y de Gobernacién de Mdlaga:

ANEXO

Turno-de mariana: °

2 Trabajodores y 1 Vehiculo con conductor.

Turno de tarde:

2 Trabajadores y 1 Vehiculo con conductor.

Turno de noche:

2 Trabajadores y 1 Vehiculo con conductor.
. . Turno. de Vertedero:

o Trabajador y 1 Vehiculo con conductor

Estos servicios se redlizarén pnomonomenre en:

Centros Sanitarios;

Centros Educativos y

‘Mercado y Pescaderias.

CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE
DECRETOc98/1994, de 3 de mayo, por el que -

se aprueba el Plan de Ordenacién de los Recursos

"Naturales y el Plan Rector de Uso y Gestign del
Parque . Natural SIEI'I'O de Aracena y Picos de
Aroche

Medlonte la Ley 2/1989, de 18 de |u||o por Io que se
aprueba el.Inventario de Espacios Naturales Protegidos
de Andalucia y se establecen. medidas adicionales para
su proteccion, se declard el Parque Natural Sierra de
Aracena y Picos de Aroche, que comprende . municipios
de la provincia de Huelva, segun los limites recogidos en
SU anexo.

La disposicion fransitoria cuarfa fija la obligacién de -

tramitar. el Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales
del Parque Natyral. Esta figura de planificacién se esta-
blecié en la Ley 4/1989, de 27 de marzo, de Conservacion
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de los Espacios Naturales y de la Flora y Founo Sllvestres,
fijando sus contenidos minimos.

_ El Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 30 de enero
" de 1990, autérizé a la Agencia de Medio Ambiente a
.elaborar los Planes de Ordenacién de los Recursos
Naturales de los Parques Naturales declarados por la Ley
2/1989, de 18 de julio, entre los que se.encuentra el de
Sierra de Aracena y. Picos de Aroche. También fij6 los
tramites de .aprobacién.

La Ley 4/1989, de 27 de marzo,- tomb|en establece la
obligatoriedad de elaborar Planes Rectores de ‘Uso y
Gestion para los Espacios Naturales Protegidos.

El ‘Decreto "11/1990, de 30 de enero, faculta a ld
Agencia de Medio Ambiente a la elaboracién de dichos
_ plones y fija los contenidos minimos y tramites de aproba-
cién.

De acuerdo con el proced|m|ento establecido en la
“Ley 4/1989, de 27 de marzo, y en el Acuerdo de Consejo.
de Goblerno, de 30 de enero, el Plan de Ordenacién de
los Recursos Naturales del Parque Natural Sierra de®
Aracena y Picos de Aroche ha sido elaborado por la
Agencia de Medio Ambiente, aprobado provisionalmente
. por el Comifé de Acciones Integradas-para el Ecodesarrollo -
en su reunién de 14 de julio de 1993, oida la Junta
Rectora y los Ayuntamientos de los municipios que com-
prende el Parqué Natural, sometido al preceptivo periodo
de informacién pablica, consultados los intereses sociales,
institucionales y- ciudadanosx A resultas de estos dos
. Oltimos tramites, el Plan ha recibido cuatro alegaciones
_que, segln los casos, se han estimado parcial o totalmente
.o desestimado. Posteriormente 'ha sido acordada por el
Comité de Acciones Integradas para el Ecodesarrollo, en
su reunidn del 24 de febrero de 1994, la elevacién a
Consejo de Gobierno para so aprobacién definitivd, a
través de Ja Comisién Delegada de Planificacion y Asuntos -
Econémices, que lo aprobé el 26 de abril de 1994.

De acverdo con el procedimiento fijado en la Ley
4/1989, de 27 de marzo, y el Decreto 11/1990, de 30 de
enero, el Plan Rector de Uso y Gestién de dicho Porque
Natural ha sido elaborado ‘por la Agencia. de Medio

. Ambiente, aprobado provisionalmente por la Junta Rectora
del Parque Natural en su reunién del 27 de noviembre de
1992, sometido a informacién publica -habiendo recibido
cuatro alegaciones que, segun los cdsos, han sido estima-
das parcial o totalmente o desestimadas-, informado -por
fa administracién urbanistica y elevado, conjuntamente
con el Plan de Ordenacién de los Recursos Naturaled, al
Consejo de Gobierno para su aprobacién definitiva.

. |
En su virtud, de conformidad con. la legislacién
vigente, a propuesta de la Consejeria de Cultura y Medio

Ambiente y previa deliberacién del Consejo de Gobierno

en su reunion de 3 de.mayo de 1994.
"DISPONGO

Artlculo 1

Se aprueba el Plan de Ordenacion de los Recursos
Noturoles del Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de
Aroche, cuya parte dispositiva se recoge en el anexo 1.

2. Enlos términos establecidos en el Plan, el plazo de
vigencia sera de ocho afios, contados a partir de la fecha
-de enfrada en vigor' del presente Decreto, pudiendo
profrogarse mediante norma dictada a tal efecto.

4 Articulo 2

. Se opruebo el Plan Rector de Uso y Gestién del
,Porque Natural Sierra de'Aracena y Picos de Aroche,
cuya parte dispositiva se recoge en el anexo 2.

. 2. En los términos establecidos en el Plan, el plazo de
vigencia serd de cuatro afios, contados a partir de la
“fecha de entrada en vigor del presente Decreto, pudiendo -
prorrogorse medlonte norma dictada. a tal efecto.

Articulo 3 .
El ambito terntorlol de ambos pIones es .coincidente
con el recogido para el Parque Natural Sierra de Aracena

de julio.

Disposicién final

Se faculta al Consejero de Cultura y Medio Ambiente
a dictar las disposiciones necesarias de desarrollo y
aplicacién del presente Decreto, que entrard en vigor el
dia siguiente a su publlCOClon en el Boletin Oficial de la
Junta de Andolucno

.. Sevilla, 3 de mayo de 1994

MANUEL CHAVES GONZALEZ

Presidente de la Junta de Andalucio

JUAN MANUEL SUAREZ JAPON

" Consejero de Obros Publicas ¢ Tronsportes

Ver Anexos en fasciculo 2 de 2 de este mismo numero

2: Autoridades y péréohdl»

~

' ‘CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

"-ORDEN de._ 15 de iUnlo de 1994, mediante la
que se nombra Subdirector. del Centro Operativo
Provincial de Lucha contra Incend:os Forestales de
- Almeria, .

De -conformidad con lo establecido en el articulo 19
del Decreto 91/1994, de 26 de abril, por el que se
aprueba el Plan de Lucha contra los Incendlos Forestales
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y a propuesta

del Delegado de Gobernacién de Almeria, esta Consejeria, - -

2.1. _Nsmbromientos, situaciones e incidencias

DISPONE

Articulo unico: Nombrar @ don Manuel Medina Rojas,
Subdirector 'del Centro Operativo Provincial de Almeria,
en sustitucidn de don Rafael Yebra Valverde, por razones
del servicio.

Disposicién Final: La presente Orden entrar@ en vigor
-al dia siguiente a su publlcgmon en- el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. . ©

Sevilla, 15 de junio de 1994

LUIS PLANAS PUCHADES
Consejero de Agricultura y Pesca, en funciones

® v Picos de ‘Aroche en el anexo de la Ley 2/1989, de 18

<
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2.2 Op.oéicion.es'y c_ohcwéoé

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 17 de lumo de 1994, de Io
V:ceconse;eno por la que se anuncia convocatoria

publica para cubrir puestos de trabajo de libre

designacién en lo Consejeria.

" Gonforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la

Funcion Publica de'la Junta de Andalucia, y en el Decreto .

56/1994, de 1. de marzo, de atribucién de competencias
en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia ném. 50 de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en

vitud de las .competencias que tiene delegadas por-

Orden de 16 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la Junta

. - 'de Andalucia ndm. 72, de 20 de mayo de 1994), anuncia

Na provisién de puestos de trabajo de L|bre De5|gnocuén'

~con SU|eCIOn a las siguientes boses

Primera: Se convocd la provnsuén de los puestos de.

trabajo.de Libre designacién que se detollon en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segundo Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los reduisitos sefalados
para el desempefio de.los mismos en el Anexo que se

acompafia y aquellos otros de carécter general exigidos -

por la Legnslacnén vigente.

Tercera: 1. Las solicitudes dmgndos al Vlceconse|ero

de Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo

de quince dias hébiles, coniados a partir del siguiente al - -

.de la publicacién de fa presente Resolucion en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia, en el Regisiro General .
" . de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Sevillg,

" Avda. Repiblica Argentina, nim. 21-baijo, sin perjuicio de
lo establecido en e ?arnculo 38.4 de la Ley 30/1992, de
" 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admmlsfra
ciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comon.
2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicitan, acompadiando «curriculum vitae»
en el que hara constar el nimero de regisiro de personal,
cuerpo ‘de pertenencia,. grado personal consolidado,
titulos académicos, puesios de trogap desempefiados, y

cuantos ofros méritos se relacionen con el contemdo de.

los puestos que se soliciten.
3. Los méritos alegados deberan ser justificados con

“la documentacién original o fotocopnas debldomente-

compulsadas.
<

Sevilla, 17 de junio de 1994.- P.D. (Orden 16.5. 94) i

V|ceconse|ero José Salgueiro Ccrmonc

ANEXO

Numero orden 1. -

Ceniro Directivo y |occ||dad D.G. PIomfncocuén Sevnlla

Denominacién del puesto: Gte. Plonlf Econémlco

‘NOm. plozos 1.

Ads.:

Gr: A

Anexo: Nivel C.D.: 26 :

"C. especifico: XXXX-1371.

Cuerpo: P-A12. : -

Exp.: 3. .

Reqmsutos RP.T.: Ld. C Econémlccs y Empresonoles

Meéritos especificos: Expenencuc en la realizacién de .
estudios e informes y de planes econémicos. Conocimientos
informdticos de proceso de fextos y h0|os de calculo

RESOLUCION .de 20 de junio de 1994, de la -
Vlceconse;eno, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puestos de trabajo de libre
designacién en fa Consejeria.

Conforme a lo dnspuesté en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la.
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de afribyciéon de competencias
en mdteria de personal (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia ndm. 50 de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en
vitud de las competencias que fiene delegadas por
Orden de 16 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de la Junia

"de Andalucia nim. 72, de 20 de mayo de 1994), anuncia

la provisién de puestos de trabajo de Libre Designacion,

.. con sujecién a los'siguientes bases:

Primera: Se convoca la provisién de los puestos de
trabajo de Libre designacién que se detcllon en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segundo Podra porhcupor en la presente convocatoria.
el personal funcionario que retna los requisitos sefialados
para el desempefio de los.mismos en el Anexo que se
acompaiia y aquellos ofros de cardcter general exigidos
por la Legislacién vigente.

- Tercera: 1. Los solicitudes dirigidas al Viceconsejero
de Economia y Hacienda, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en-el Registro General
de la Consejeria de Economia y Hacienda, en Sevillg, -
Avda Republica Argentina, nim. 21-baijo, sin perjuicio de

" lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

- 2. Enla instancia: hguroron los datos personales'y los
puestos que se solicitan,” acompanondo «curriculum vitae» -
en el que hara constar el nimero de registro de personal,

.cuerpo de perienencia, grado personal consolidado,

titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados, y
‘cuantos otros méritos se relacionen con el contenido de
los puestos que se soliciten. '

~'3. Los méritos alegados deberdn ser justificados con

_ la. documentacién ongmol o fotocopias debldcmente

compulsodos

Sevullo, 20 de junio. de 1994.- P D (Orden 16.5.94), El

Viceconsejero, José Salgueiro Carmona.

I ANEX'O

Nomero orden: 1.

Centro Directivo y Iocohdod D. Provincial Granada.

Denominacién del puesto: Sv. valoracién.

Nom. plazas: 1.

Ads.:_ F.

- Gr: A, . :

Anexo Nivel CD.: 27. °. !

C. especifico: XXXX-1474.

Cuerpo: P-:A2." .

Exp.: 3.

Requisitos R.P.T.: Arqunecto, 1. AngCO|G [. Montes.

Méritos especificos: Experiencia en materia de valora-
cién tributaria. Conocumtentos del mercado inmobiliariario.

-
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
ORDEN de 15 de iuhio de 1994, por la que se

convocan_becas de investigacién en el drea del -

sistema integrado de gestién presupuestaria, contable
y financiera denominado Sistema Jopiter. .-

Lo Consejeria de Economia’ y Hacienda, mediante

. Orden de 23 de diciembre de 1992, ha implantado un

nuevo sistema integrado de gestién presupuestaria, con-
table y financiera, suponiendo un avance importante en
las distintas dreas que conforman la gestién econémico-
financiera de la Administracién de la Junta:de Andalucia,
requiriendo la implantacién de este sistema integrado el
desarrollo del disefio de nuevos procesos de informacién
unificados entre si. . _ ‘

En consecuencia, se estima necesaria la realizacién’
de estudios por parte de personal téenico en el drea de
lo investigacién informdtica, en el marco del nuevo
sistema integrado de gestién presupuestaria, ‘contable y
financiera de la Junta de Andalucia..

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en -

los articulos 21 y 22 de la Ley 971993, de 30 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para 1994,

DISPONGO

 Primero. Ob|eto

1. Se convocan becas para incentivar la investigacién
-en el ambito delsistema integrado de gestién presupues-

taria, contable y financiera denominado «Sistema Jupiters,

mediante I incorporacién del becario al Servicio de’

Informética de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Economia y Hacienda, durante un periodo
de doce meses a contar desde la fecha que se sefiale en
la respectiva resolucion de concesién, inicidndose en el
mes de septiembre de 1994.

2. La concesién de estas becas no supone nmgbn
tipo de vinculacién laboral entre el beneficiario y la Junta
de Andalucia.

Segundo. Numero y cuantia de las becas.
1. El ndmero de becas serd de seis.
2. Cada beca comprende:

a) Una asignacién mensual de 95.000 pesetas, abo-.

nadas por mensualidades vencidas.
b) Seguro combinado de accidentes individuales,
intervencién quirtrgica, hospitalizacién y asistencia médica
c) Otros gastos, en su caso, de cardcter extraordinario
ocasionados por su actividad, previa aceptacién expresa

por la Secrefaria General Técnica de la Consejeria de

Economia.y Hacienda.

Tercero. Beneficiarios.

Podran solicitar estas becas cquellas personas que
rednan los siguientes requisitos en el momento de finalizar
el plazo de presentaciéon de solicitudes:

a) Poseer la nacionalidad de un Estado miembro de
la Unién Europea y ser vecino o estar domiciliado en

. cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma

de Andalucio.

b) Ser titulado superior universitario y no haber trans-
currido més de cinco afios desde la fecha de obtencién
del titulo.

¢) No haber sido separado del servicio de cuclqwero
de las Administraciones - Pblicas mediante expediente
disciplinario. .

d) No ser beneficiario de ningdn hpo de beca de
investigacién.

Cuorto. Solicitudes, documentacién y plazo.

1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso cuyo
modelo se. adjunta en el Anexo y que se encontrard a
disposicién de los interesados en el Registro General de
la Consejeria de Economia y Hacienda, en la Avda.
RepUiblica Argentina ndm. 21 B, planta baja, de Sevilla, o
en los Registros de las Delegaciones Provincidles de la
Cansejeria de Educacién y Ciencia, cuyas direcciones son
las siguientes:

Almeria: Paseo de la Caridad, 125.

Cédiz: Plaza de la Ming, 18.

Cérdoba: Santo Tomés de Aquino, s/n P, 1,2 y 3.
Granada: Duquesa, 22.

Huelva: Alameda Sundhelm 17.

Jaén: Santo Reino, 4.

Malaga: Avenida de Europa, s/n.

Sevilla: Ronda del Tamarguillo, s/n. -

Las solicitudes irén d|rj;|dcs al Secretcrlo General
Técnico de la Consejeria Economia y Hacienda, y

- podrdn presentarse en el Registro General de dicha

Consejeriq, sito en la Avda. Republica Argentina ndm. 21
B, planta baija, Sevilla C.P. 41071, y en los registros de los
demds érganos y en las oficinas que corresponda, de

" conformidad con lo establecido en el articulo 38.4 de la
“Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-

- trativo Comdn.

2. Las solicitudes deberan ir acompafadas de los
siguientes documentos:

a} Documento Nacional de Identidad y N.LF. En el

* supuesto de ser nacional de un Estado miembro de la

Unién Europea, deberc presentar la documentacién equi-
valente.
b) Certificacién del expediente académico del solici-

“tante con'las calificaciones obtenidas y fecha de finalizacion

de los estudios superiores.

¢) Curriculum Vitae del solicitante.

d) Declaracién expresa responsable de no haber
sido separado del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Piblicas mediante expediente disciplinario.

e) Declaracién expresa responsable de no ser bene-

" ficiario de ningln tipo de beca de investigacién en la

actualidad. . o

3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

" Quinto. Comité de seleccién. _
1. Un Comité de Seleccién serd el encargado de la

evaluacién y seleccién. de candidatos a la vista de las

solicitudes presentadas, compuesto por cuatro vocales
designados por el Secretario General Técnico de la
Consejeria de Economia y Hacienda, quien también .
nombraré al Presidente de la Comisién y al-Secretario de
la misma, que tendrd voz y voto.

2. Dicho Comité de seleccién adoptard sus acverdos -
segun lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adnministraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Sexto Cmerlos de seIecaon

La seleccuén de los candidatos se efectuoro en dos-

fases. .
En.la 1.° fose de seleccién se valoraran:

a) Nivel previo de - formacién en -contabilidad e

informdtica.

"b) El Curriculum Vnoe, en el que se otenderc espe-
cuolmente al expediente académico.

-¢): Trayectoria investigadora.

Los solicitantes. seleccionados en la 1.7 fose, que no |

podran exceder de doce, serdn convocados por el
Comité ‘de Seleccién a una entrevista personol

Sephmo Resolucién y notificacién.  °

. Bl Presidente del Comité, una vez evaluado el nivel -

de conocnm|ento de.los candidatos, elevaré al Secretario
General Técnico.una relacién de los candidgtos seleccio-

"nados- por -orden de puntuacién. El Secretdrio General .

Técnico dictaré la resolucién. procedente por delegoqén
del Consejero.

 Las resoluciones seran nofificadas a los interesados,
de conformidad con lo previsto en la Ley 3071992, de 26

de noviembre, de Régimen luridico de las Admumstrocuones' .

Piblicas y del Procedimiento. Administrativo Comon. Asi-
mismo, -las becas concedidas serdn publicadas en el
Boletin Oficial de la Junta de- Andalucia.

2. En los quince dias siguientes a la notificacién de la
resolucién, los seleccionados deberan proceder. a la
aceptacién de la beca y de cuantas obligaciones' se
deriven de la presente Orden. Transcurrido dicho plazo
" sin haberse efectuado la aceptacién, .quedaré sin efecto
la designacion -efectuada. -

3. Lo fecha de incorporacion al Servicio de Informdtica
se indicard a los ‘beneficiarios en la resolucién de la
concesién de. la beca.

Si el-becario no se mcorporose al Servicio de |nfor

mafica en el plazo establecido quedoro sin efecto la’

desigriacion efectuada.

- 4. En los supuestos en que quede sin. efecto la
designacién, previstos en los nUmeros anteriores, se pro-
cedera por el Secretario General Técnico a la adjudicacién
de la beca al candidato siguiente de la relacién por
orden'de puntuacion.

Octovo Obhgocnones de los becarios.

Los becarios estaran bajo la direccién del personol'

del - Serwoo de -Informatica que_tenga asignada esa

funcién,. quien definird las tareas que deberdn realizar,

Asimismo. deberan realizar las establecidas por el Secretario
General Técnico.

2. Los becarios deberdn permanecer en el Servicio
de Informatica durante el horario legalmente establecido.

3.-los becarios estaran obhgodos a presenfar una
memoria a los seis meses del.inicio del programa asi como
al terminar el periodo de distrute de'la beca, descnblendo
la labor realizado. :

-

Noveno Incidencias.

. Toda alteracién de las condloones tenidas en
cuemo para la concesidn de la beca podrd dar lugar a

la modificacién- de la resolucién .de concésién, siendo
competente para resolver dichas incidencias el Secretario
General Técnico, por delegacién del Consejero.

2. El Secretario General Técnico,-a propuesta justifi-

~cada del Servicio de Informdfica, podra declarar la
pérdida de la beca con reintegro de las cantidades
percibidas, si el beneficiario no realiza, en plozo y forma,

las tareas qUe le sean asignadas ‘o si oquellos no'.

reunieran los requisitos de'calidad exigibles. £n tal supuesto,
ast como en el de renuncia a la beca por parte del

beneficiario, se procederd por el Secretario Genwral

Técnico en la formo prevista en el punto Sephmo 4 de esta

Orden
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Deomo Remtegro de cantidades. -

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas
desde el momento del primer pago de la becaq, en los -
siguientes- casos:

1. Incump||m|ento de la finalidad poro |c| que la beca
fue concedida.
2. Incumplimiento de las condiciones impuestas al

-becario con mohvo de la conceSIén de |c| beca.

DISPOSICIONES F'INALES

anero Se faculta al Secretario Generol Técnico

o pcro cuantas actuasiones sean necesarias en desarrollo y

ejecucién de esta Orden.
‘ Segundo Lo presente Orden entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oﬂcml de |c|
Junta de Andalucia. .

Sewllo, 15 de |un|o de 1994

. JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economio y Hacienda, en funciones

o . ANEXO

~ JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEIERIA ot ECONOMIA Y HACIENDA -

SOLICITUD:

BECAS DE INVESTIGACION D'E F”ERSONAL
INFORMATICO

AREA RESERVADA

Convocatoria 199..

a

DATOS PERSONALES

D.N.I o N LE i, Apelhdos .......................................
: Nombre: . .

Doc. equivalente. ....x..........

Direccién: Calle o Plaza ........cvueevee et

Cédigo Postal: ........... Localidad y Provincia: .

- Teléfono: ....cccvevneee.
Lugar y fecha de nacimiento: Localidad: -........... s
Provincia: ....ocevee e Pais: v,
Fecha: ............ 19..... : '
Datos Accdem|cos , .
Titulacion: ..o Unlver5|dcd ..... e e erees
ARG iNICIO: cveoer.. ‘ARo fin: ' '

Resumen expedlente ocodemlco Totol asignaturas MH
SB...,NB.... AP L o _
Otros titulos ocodem:cos- e et

leros ....... Arhculos publlcodos .. Participacién’ en -
Congresos: ........... Patentes nom.: ............ _

.- Firma del solicitante, corhpromehendose, en caso de
. concesién, a cumplir los requisitos de 10 presente convo-
_ .catoria.

lImo. Sr. Secretario General Técnico”
" Avda. Repdblica Argentina, 21 bajo 41071-Sevilla
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SOLICITUD DE BECA DE INVESTIGACION DE PERSONAL
INFORMATICO. PAG. 2

Curriculum (Con indicacién de la formacién recibida y.
la experiéncia en el campo de la informdtica)

{Relacién de documentos que se.acompafian

ORDEN de 27 de junio de 1994, por la que se
autorizan tarifas de agua potoble de Almeria. (PD.
2142/94). . - -

Vista la. propuesta de revisién de taritas formulada
por la Comisién de Precios de Andalucia, y en uso de las
facultades que tengo atribuidas por el Decreto 26671988,
de 2 de agosto, pot el que se regula el ejercicio de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de precios autorizados,

DISPONGO

Autorizar las tarifas de agua potable que a continua-
¢ién se relacionan, ordenando su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. :

: - Sociedad de Gestién de Servicios Urbanos, S.A.
{Sogesur, S.A.). Almeria.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido

1. Cuota fija o de' servicio. L
1.1, Consumo doméstico: -

- En vias poblicas de 1.° categoria 3.313 ptas./trimestre
- En vias publicas de 2.° categoria 1.733 ptas./trimestre
- En vios publicas de 3.° categoria 909 ptos./trimestre

- En vios publicas de 4.° categoria 530 ptas./trimestre

1.2 Consumo industrial, comercial, oficial y otros
Usos: : : ’

- Contador calibre 13 a 15 mm.
- Contador calibre 30 a 50 mm.
y sin contador claves D3, D4,

D5 6.975 ptas./trimestre '

- Contador calibre mayor de

"50 mm. y sin contador claves
D1y D2 23.515 ptas./trimestre

2. Cuota variable o de consumo.

2.1. Con contador:

- Tarifa progresiva por bloques
de consumo. .

"~ A) Consumo doméstico: -

40,28 ptas./m’
66,78 ptas./m’
112,36 ptas./m’
269,24 ptas./m’

Hasta 15 m® trimestre -

Mdés de 15 m® hasta 50 m¥/trimestre
Mas de 50 m® hasta 90 m*/trimestre
Mas de 90 m® en adelante trimestre

. B) Consumo industrial y comercial:
Hasta 50 en’/trimestre

Més de 50 m® hasta 150 m*/trimestre
Més de 150 m’ en adelante trimestre 146,28 ptas./m’

3.313 ptas./trimestre -

. 40,28 ptas./m*
100,70 ptas./m’ -

Sevilla, 30 de junio 1994

C) Consumo oficial y otros usos: S

Tarifa Unica 136,74 ptas./m’
2.2. Sin contador:

A estos consumos estimados se aplicaran las tarifas

" para consumos reales, progresivos por bloques de consumo

recogidos en el punto 2.1 de este epigrafe y se facturaran

como éstos. ,

~ A) Consumo doméstico:

Metros cObicos estimados

Via pdblica <

1.° 80
2° , 60
3° 30
4° 15

B) Consumo industrial, comercial, oficial y otros usos:

Claves destino Metros cuibicos estimados

D1 , ' 300
D2 250
D3 - L 150
D4 - 15
D5 - : .50

. D1. Establecimientos tabriles, mataderos industriales,
lavanderias, laboratorios, garaije y talleres con lavado de
vehiculos, piscings, clinicas y centros hospitalarios.

D2. .Cafeterias y bares de categoria especial A, B,
12,22y 3, pubs, salas de fiestas, discotecas, restaurantes,
casinos, cines, teatros, salas de bingos, circulos de recreo,
talleres de marmol, gimnasios y saunas.

D3. Almacenes industriales y mayoristas, grandes al-
macenes, supermercados, centros de ensefianza, taller de
escayola y confiterias.

D4. Caleterios, bares de 4.° categoria, bodegas,
peluquerias, salones de belleza, kiosco, casas de comida,
fintorerias, casetds de bafio y oficinas bancarias.

DS. Circulos de recreo sin bar, guarderios y parvularios
y locales y otros usos y destinos en general no especificados
anteriormente. - - .

" 3. Derechos de acometidas:

‘Parédmetro A: 2.980 ptas./mm.
Parametro B: 17.143,05 ptas./litro/segundo.

4. Cuota de contratacién y reconexién:- 3.795 ptas.
5. Fianza (sin [VA):

Didmetro.de contador

De 13 a 25 mm. 6.500 ptas.
De 30 a-50 mm. - 19.675 ptas.
Més de 50 mm. 100.000 ptas.

En suministros temporales los importes anteriores se
multiplicarén por tres.

Los obligados ol pagoe que sean pensionistas, con
ingresos anudles de téda la unidad familiar inferiores a
700.000 pesetas, - podrén solicitar la tarifa especial de
pensionista de la cuota de servicio, consistente en asignar
a dicha cuota de servicio el importe de cero pesetas.

Esta Orden surtira efecto el dia siguiente al de su
puBlicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa,” podrd interponer  recurso  contencioso-
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o

odmlmstrohvo, ante la Sala de lo Contencnoso Admlnlstrahvo

-en Sevillo, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, -
en el plazo de dos meses contados desde el dio siguiente -
al de su notificacién, previa comunicacién a este érgano,.
" de contormidad con lo establecido en los articulos 57.2 y
58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
de 27 de dlcuembre de 1956. o

, Sevullo, 27 de |un|o de 1994 - o N

JAIME MONTANER ROSELLO ‘
Consejero de Economia y Hacienda, en funcujnes

Direccién General de Patrimonio, por la que se.

hace publico el informe justificativo de lainiciacién .

del procedimiento de recuperac:én de oficio del
v;lnmuebfe que. sé. cifa. :

El Delegado Provmcuol de Cérdobo d|ct6 con fecho :

22 de noviembre de 1993 el suguuente mforme justificativo:

«A todos los ocupantes del mmueble suto en lo calle
Pedro Lépez, 5, Cérdoba

ANTECEDENTES DE HECHO

, Prlmero Bl dia 9. de octubre de 1993, el Ilmo. "Sr.
Delegado Provincial de Cultura y Medio Ambiente -de-
Cérdoba recibe llamada: telefémca en la que se le
informa que un grupo de personds, previo derrumbe de”
un hueco [puerta), 'se habian introducido en el edificio
destinado a futura sede provincial de esta Consejeria y
sito en la calle Pedro Lépez, 5, de esta Capital, por

‘propia iniciativa y sin fitulo juridico o outonzamon olguno

que justificase tal proceder.

Inmediatamiente, y por referida Autondod se presento B
-la- oportuna denuncia ante la- Comisaria de Policia de
- Cérdoba, poniéndolo en” conocimiento -igualmente- de
los llmos. Sres. Viceconsejero de Cultura y Medio Ambiente,
y Delegodos Provinciales de Gobernacuon y de Economlo :

y Hocuendo

-Segundo. Con fecha 14 de octubre de 1993, la
Letrada del Gabinete Juridico de la Consejeria de la

" .Presidencia en Cérdoba, emite Informe en relacién al.
‘tema que - nos ocupa en el que concluye afirmando que, .
en virtud de los arts. 70 de’la Ley 4/1986, de 5.de mayo

(BOJA ném. 40, de 9 de mayo) del Patrimonio de la

" Comunidad Auténoma y 148 de su Reglamento (Decreto

276/1987, de 11 de noviembre, BOJA de 4 de marzo), la

Administracién estd facultada para récuperar por si misma -
- la posesién indebidamente pérdida de su bien patrimonial, -
previa adopcién.del acuerdo ¢orrespondiente y conforme S

al proced|m|ento estoblecudo

- Tercero. Medlonte Escritura Poblica,. otorgodo ante el
Notorlo Don: Vicente Mora Benavente, por la- Excma.

" Diputacién Provincial de Cérdoba, o favor.de la Comu-

nidad Auténoma de Andalucia, el dia 27 de julio de 1990,
se efectud la agrupacién y compraventa por ejercicio del

.derecho de tanteo en subasta pdblica- de las fincas
urbanas marcadas por los nomeros 5, 7.y 9 de la calle .-

Pedro Lépez, 5 de Cordobo con mscnpaén respechvo-

‘mente

- 25, al tomo y libro 387 folio 104 finca reglstrol
num. 1139, del Registro de la Prop|edod nom. Cuatro de
|os de Cérdoba.

- 22 dl tomo y libro 792 folio 75 finca reg|stro| nom.

. 28.649, del .Registro de la” Propledod ném. Cuatro™ de
Cérdoba. - -

3

© RESOLUCION de- 21 de junio'de 1994,de la
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- 52 ol tomo y libro 11, folio 1M1, finca registral nom.
843, deI Registro de la Propledad nom. Cuatro de los de
Cérdobo. " -

i ‘As|' pues, de la agrupacién efectuada results la finca
urbana siguiente: «Edificio de la antigua Casa-Palacio de

"la Exema. Diputacién, con fachada a la calle Pedro Lépez

marcada hoy con el nimero cinco de gobierno, de esta -
Ciudad de Cérdoba..Su fachada mira al Sur. Tiene .una

~ superficie global de tres mil trescientos noventa y siete
" metros cuadrados, noventa y ocho centimetros y treinta
“milimetros cuadrados. Sus linderos actuales son los si-
. guientes: por su derecha, la nomero siete de dog Manuel

Cruz Cano, la ntmero once de don Rafael Saco Mellado, -
la ndmero uno de la calle Huerto de San Pablo, de don
Rofael: Saco Mellado y la nmero cinco de esta -Gltima

“calle de don José Guzman.Aracena; por su izquierda, la

néinero tres de la calle Pedro Lépez de don Ramén Platén

* Moreno, la_nimero uno de la calle Rodriguez Marin de

dofa Angeles: Oduna Alvarado y ofro, y el callején del
Golopogo, en salida a la calle Calvo Sotelo, hoy Capi-
tulares, y por el fondo o espolda, con el convento de San -
Pablo -del Oblspodo»

Cuatro. Por la Resolucion de la Conseien’a de Cultura,

‘de 28 de noviembre de 1989 (BOJA ndm. 101,.de 22 de
~ diciembre de 1989 y BOE ndm. 21, de 24 de enero de

1990] se acordé tener por incoado exped|ente de decla-
racién de monumento, como Bien de Interés Cultural, a
favor del Inmueble que queda adscrito en el ontecedente

. anterior.

Oumto Se encuentra en Io Gltima fase de superwslén

" el proyecto para acondicionar el edificio a futura sede de

esta Delegacion Provincial ‘en el que se contempla la
rehob:lntoaén restauracion de la parte més significativa
asi como la reconstruccién de una zona que se realizard
de nueva planta. Para ello, incluso ‘se ha solicitado ya la

preceptiva licencia de obras al Excmo. Ayuntom|ento de

Cérdoba. ,
Pero, sobre todo, lo realmente troscendente y delicado
és-el estado plenamente ruinoso del conjunto. Los Servicios

" Técnicos de esta Delegacién informan -que el inmueble se -
* encuentra en un progresivo estado de ruina. Lo caidade

algunas cubiertas posibilita la entrada del agua y por ofro
lado, la. aparicién constatada de un importante foco de -
termitas agrava especialmente la situacién de peligro ya
que la actuacién de éstas en los foriados de madera o

~estructuras de cubierta, puede motivar desprendimientos
_sin aviso - de deformocnones a personas cuenos a esta

problemdtica. -
Esta situacién de riesgo no prevnsuble puede justificarse

‘también con la caida hace aproximadamente _seis meses,
- de una parte de la cornisa de la Iglesia de 8 metros de

longitud y 0,50-m. de vuelo, -desprendimiento que se
produce mesperodomente y sin evidenciar su problematica
concreta, razén -que «por sf sola» exuge eI inmediato -
desa|0|o _ . .
' FUNDAMENTOS DE DERECHO
B

La Ley del Patrimonio del Estado, texto arficulado por

" Decreto' 1.022/1964,.de 15 de abril (B.O.E. nim. 98,.de
- 23 de abril de 1964. Corrgcoén de erratas en BOE num.

110, de 7 de mayc de 1964), recoge en su articulo 8.° que

“da Administracién podré recuperar ‘por si la. posesién
_mdebldamente perdida sobre. los bienes o derechos del

Patrimonio...
~ Dicha prerrogc’nvo es desarrollada por el Reglomento
para la aplicacién de la Ley del Patrimonio del Estado

. (Decreto 3588/1961, de 5 de noviembre, BOE num. 276
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del 17 del mismo mes'y correccién de erratas en BOE
nim. 8 de 9 de enero de 1965 en sus articulos 8 al 15.

" Asimismo, dichas actuaciones aparecen recogidas en
nuestra normativa autondmica: la Ley 4/1986, de 5 de
mayo del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de
Angolucfo ya citada, se refiere a ella en-su articulo 70
reproduciendo la normativa estatal.

Los articulos 148 y 149 del Reglamento para la
aplicacién de la Ley del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma, ya citado, se refieren a esta potestad, remi:
tiendo el Gltimo de ellos a la aplicacién analégica de los

articulos 43 y siguientes de dicha norma en cuonfo ol
" procedimjento de recuperacion.

El articulo 45.2 del Reglamento para la aplicacién de

la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma, ya

“citado, dispone que el drgano que tenga adscrito el bien
emitiré informe justificativo de Ia'iniciacién del procedimiento
- de recuperacién del que se dara traslado al interesado
por plazo de ocho dias.

En conclusién, la Comunidad Auténoma de Andalucia,
vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho invocados, se encuentra plenamente facultada
por recuperar por si misma la posesién indebidamente
perdida.del edificio situado en la calle Pedro L6pez nim.
5 de esta Capital, debiendo continuar el procedimiento
ya iniciado y notificar el presente Informe a los ocupantes
del inmueble para dar cumplimiento a lo preceptuado por
el articulo 45.2 del Reglamento ya citado. Cérdoba, 22 de
noviembre de 1993. El Délegado Provincial, fdo. Antonio
Raya Rodriguez.».

. Y ello, para que sirva de notificacién al «Kolectivo
Kérdoba Okupa», al no haberse podido llevar a cabo en
el domicilio constante en el expediente, en calle Pedro
Lépez, 5 de Cérdoba, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del -

Procedimiento Adm:msrrcmvo Comun.

.

- Sevilla, 21 de junio de 1994.- E| Director General,
José Luis Palomino Romera.-

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 7 de junio de 1994, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

por la que se ordena la inscripcién, depésito y

publicacién del Convenio Colectivo de Trabagjo de
dmbito - interprovincial para el personal laboral de
las Universidades Péblicas de Andalucia. (7100202).

Visto el texto del Convenio Colective de Trabajo de
ambito .interprovincial para el personal laboral de las
Universidades Pyblicas de Andalucia (Cédigo de Convenio

nimero 7100201), recibido en esta Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social en fecha 25 de mayo de 1994, -

suscrito por la representacién de la empresa y sus trabas
jadores con fecha 19 de mayo de 1994, y de conformidad
* con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980
de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro vy
Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, desarrollado
por la Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, y Real Decreto 4.043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencios, esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

[

RESUELVE B

Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de émbito interprovincial
con nofificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar deI mismo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito. ’

. Tercero: Disponer la publicacién del texto del Conve-
nio Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de junio de 1994.- El Director General, José,

Antonio Pérez de Rueda.

Ver Convenio en fasciculo 2 de 2 de este mismo numero.

RESOLUCION de 10 de junio de 1994, de la
Direccién General de Trabajo y Seguridad Socialy
por la que se. ordena la inscripcién, depésito y
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo de
&mbito interprovincial para la Empresa. Sociedad
Anénima Lépez Guillén. (7100432).

Visto el texto del Convenio Colecfivo de Trabdjo de.
ambito interprovincial para la Empresa Sociedad Anénima
Lépez Guillén (Codigo de Convenio nimero 7100432),
recibido en esta Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social en fecha 31 de mayo de 1994, suscrifo por la
representacién de la empresa y sus trabajadores con
fecha 17 de mayo de 1994, y de_conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10
de marzo del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreta:
1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo, desarrollado por la

,Orden de 24 de febrero de 1992 del Ministerio de Trabajo -

y Seguridad Socidl, y Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de- competencias, esta Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE .

Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial
con noﬁficc:cién a la Comisién Negociadorc.

<

Segundo Remitir un ejemplar del mismo al Consejo

Andc:luz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer la publicacién del texto del Conve-
nio Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de junio de 1994.- El Director General,
José Antonio Pérez de Rueda.

Ver Convenio en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

RESOLUCION de 16 de junio de 1994, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo  ngm. - 580/90, interpuesto

. por Delco Products Overseas Corporation, SE.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero--de

Trabajo de la Junta de Andalucia, se publica para

general conocimiento en sus propios términos’el Fallo de
la Sentencia dictada con fecha 7 de enero de 1994, por
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en
el Recurso Contencioso-Administrativo ndm. 580/90, pro-
movido por Delco Products Overseas Corporation, S.E.
sobre Sancién cuyo pronuncuamento es del siguiente
tenor

-FALLO

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
promovido por el Procurador Sr. Rojo Alonso de Caso en
representacién de «Delco Products Overseas Corporation,

’
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S.E.» contra la resolucion dictada con fecha 6.11.1989 por
lg Direccién Géneral de. Trabajo de la Consejeria de
Trabajo de la Juata de Andalucia, ‘por ser la misma
conforme al ordenomlento juridico. Sin’ . imposicién de
costos

Sevilla, 16 de |un|o de 1994.- El Secretario Genero|~

“Técnico, Venancio Gutiérrez Colommo

co

RESOLUCION N do 16 de junio. de 1994, de la

Secretaria General Técnica, por la gue se dispone

- el cumplimiento de la sentencia dictada en’ el
recurso contencioso-administrativo nim. 986/90, in-

terpuesto por Transportes Alsina Graells Sur, -SA. -

"D orden delegada por.el Exemo. Sr. Consejero de
Trabajo “de la. Junta de Andalucia, se publica para
generdl conocimiento en sus propios términos el Fallo de
. -la Sentencia dictada.con fecha 9 de noviembre de 1993,
- por el Tribundl Superior de lJusticia de Andalucia en
_Mdlaga, en el Recurso Contencioso-Administiativo nim,
986/90, promovido por Transportes Alsina Graells Sur,

-"S.A. sobre Sancign, cuyo pronunciamiento es del s:guvenfe '

.tenor 7 . . ,
FALLO

Que deseshmondo &l recurso confencioso administra-

* tivo promovido por Transportes Alsina Graells contra los -

resoluciones que se especifican en el primer fundamento
“juridico "de -esta senfencia, mantenemos las mismas por
estar ajustadas a -derecho; sin ‘declaracién de- costas.

Sevilla, 16 de junio de'1994.- El.Seéretario General

“Técnico, Venancio Gutiérgez Colomino.é ‘

-~

RESOLUCION de 16 de fjunio de 1994, de la -
Secretaria General .Técnica;, por la-que se dispone-

el cumplimiento- de la sentencia “dictada en el
recurso contencioso-administrativo nim. 6209/91,
mrerpuesro por Construcciones Aeronduticas, SA..

De orden delegodo por el Excmo. Sr. Conse|ero de

Trabajo de la Junta de Andalucia, se publica para-

".general conocimiento en sus propios términos el Fallo de
la Sentencia dictada con fecha 16 de junio de 1993, por
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en

el Recurso Contencioso-Administrativo ndm. 6209/91, pro- -

movido por Cdnstrucciones Aeronduticas; S.A. sobre San-
cién cuyo-pronunciamiento es del siguienté ‘tenor:

FALLO -

, Que debemos desestimar y desestimamos la. demanda J
‘promovida. por el Procurador Sr. Conradi Rodriguez en.

- representacion de «Construcciones Aeronduticas, S-A.»
contra la Resolucién de la Direccion General de Trabajo

" de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia, de - -

fecha 14 de octubre de 1991, qué desestimé el recurso de
alzada formulado por la recurrente, por su conformidad
al Ordenamiento Jurfdico. Sin imposicion: de .costas.

Sevnllo, 16 de 1un|o de 1994.- El Secreiono Geneéral

Técnico, Venonoo Gutiérrez Colommo

» RESOLUCION de 16 de junio de 1994, ‘de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone

el cumplimiento de Ja séntencia dictada en el
- fecurso contencibso-administrativo ndm. 167/92, in-
terpuesto por Lloyd's Register of Shipping.

Y

De orden delegada por e| Excmo Sr. Consejero de

Trabajo de lo Junta de Andolucia, se publica para -

general conocimiento en sus propios términos el Fallo de
la Sentencia dictada con fecha 30-de junio de 1993, por
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en

. el Recurso Contencioso-Administrativo nom. 167/92, pro-

movido por Lloyd's Register of Shipping sobre Sonoén
cuyo pronuncnomlen'fo es del 5|gLuente tenor:

FALLO - -

Que no éshmondo e|'mbi|vo de'mddrﬁus.nblhdodﬂe\‘

Letrado. del- Gabinete Juridico de Ja Consejeria de la

Premdenoo, desestimamos el recurso contencioso adminis-

_ trativo interpuesto por la representacién procesol de

Lloyd’s Register of Shipping contra las resoluciones que se .
recogen en el primero dg los ontecedentes de hecho de

. esta sentencia. Sin costos

- Sevilla, 16 de junio de 1994.- El Secretario General

. Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

~ RESOLUCION de 16 de junio de 1994, de la

Secretaria General Técnica, por la que se dispone
‘el -cumplimientd ‘dé la -sentencia” dictada en el
recurso contencioso-administrativo nim. 387/92, .in-
terpuesto por Agroman Empresa Consfructorc SA.

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
- Trabajo de la Junta de Andalucia, se publica para
-general conocimiento en sus propios términos el Fallo de

" la Sentencia dictada con fecha 26 de junio de 1993, por
.l Tribunal Superior de Justicia'de Andalucia en Sevilla, en
el Recurso Contencioso-Administrative nom. 387/92, pro- |
. movido por Agroman Empresa Constructora, S.A. sobre
Sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor: -

FALLO

Que no procede plantear la cuestién de inconstitucio-

. nalidad del articulo 40.2 de la Ley 8/88, desestimando el
" recurso contencioso odmmlstrohvo interpuesto por Agroman

Empresa Constructora, S.A. contra las resoluciones que

~_recoge el primero de”los antecedentes de hecho de esta

sentencia, las que consideramos cuustodos al ordenamiento
|UrldlCO Sm cosfcs

Sev1||o 16 de junio.de 1994.- El Secretono Generol -
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 16 de. junio de 1994, de la
Secretaria, General Técnica, por la que se dispone el
* cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso -
_contencioso- cdn;unlsrronvo ndm. 883/92, mterpueer'
por Banco Centrol Hispano Americano, SA.

De orden delegodo por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo de la Junta de Andalucia, se publica para

..general conocimiento en sus propios térmings el Fallo de.

la Sentencia dictada con fecha 9 de febrero de 1994; por

-él Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Molcgo

en el Recurso Contencioso-Administrativo nom. 883/92,
promovido por Banco Central Hispano Americdno, S.A.

- sobre Sonoon cuyo pronunacmrento es del siguiente

Tenor

‘FAL‘LO

Desestimar el presente -recurso’ contencioso adminis-

trativo promovido por el Banco Central Hispanoarhericano

contra la Conse|er|o de Traboijo de la Junto de Andalucia,
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mantenemos la resolucién recurrida por ser conforme a
Derecho; sin declaracién de costas.

Sevilld, ]6.d;e junio de 1994.- Bl Secretario General
Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 16 de junio de 1994, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone
el cumplimiento de lo sentencia dictada en el
recurso contencioso-administrativo ndm. 1312792,
interpuesto por Yogures Andaluces, SA. '

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de

Trabajo de la Junta.de Andalucia, se publica para
general conocimiento en sus propios términos el Fallo de
. la Sentencia dictada con fecha 1, de octubre de 1993, por
"6l Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en
- el Recurso Contencioso-Administrativo nim. 1312/92, pro-
movido por Yogures Andaluces, S.A. sobre Sancién cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor: .

FALLO

Que estimando el recurso formulado por la compaiia

«Yogures. Andaluces, S.A.» contra la resalucién que se -
dice en el encabezamiento de esta, debemos anular y .

anuvlamos la citada resolucién, de|cndo sin - efecto la
sancién_ impuesta y sin hacer expresa imposicién de las
costas a ninguna de las partes.

Sevillg, 16 de junio de 1994.- El Secretono Genercl

Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 16 de junic de 11994, de la

Secretaria General Técnica, por la que se dispone

el cumplimiento de la séntencia dictada en el
recurso confencioso-administrativo ntm. 1362/92,
interpuesto. por Perfesan, SA. '

De orden delegada por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo de la . Junta de Andalucia, se publica para
general conocimiento en sus propios.términos el Fallo de
la-Sentencia dictada con fecha 16 de septiembre de 1993,
por el Tribunal Superior de lJusticia de Andalucia” en
Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo ném.
1362/92, promovido por Perfesan, S.A. sobre Sancién
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO

Que debemos desestimar y desestimamos la demanda

promovida por el Procurador Sr. Muruve Pérez en repre- ..

sentacién de «Perfesan, S.A.» contra las resoluciones de
la Administracién antes mencuonodo§, dada la conformidad
de las mismas con el Ordenamiento Juridico. Sin imposicién
de costas.

Sevilla, 16 de. junio de 1994.- El Secretario General

Técnico, Venancio Gutiérrez Colomina.

CONSEJERIA DE SALUD

'CORRECCION de errores de la Orden de 19

de mayo de 1994, por la que se regula el proce-

" dimiento de concesién de ayudas a entidades de
cualquier titularidad, sin énimo de lucro, para la
realizacién de - programas de prevencién de la
infeccién VIH y apoyo socio-sanitario a personas
afectadas por el VIH/Sida en el &mbito de la

" Comunidad Auténomo Andaluza (BOJA num. 81,
de 3.6.94),

Adverhdo error en la disposicidn de referencia, a
conhnuoaén se transcribe la oportuna rectificacién:

" En la pagina 5.957, 4.° parrafo, donde dice: «asi
como las actudles de caracter prioritarios, debe decir:

- «asf como lcsocctucmones de cardeter pnontono»

Sevullc, 16 de junio de 1994

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA-

ORDEN de 8 de junio de 1994, por la gue se
establece el Plan Anual de Formacién Permarente
del Profesorado de Andalucio para el curso 1994-95.

Ver la disposicién’ de referencia en fasciculo 2 de 2 de
- este mismo nimero

RESOLUCION de 10 de junio de 1994, del
Instituto Andaluz de Evaluacién Educativa y Forma-.

" cién del Profesorado, por la que se convocan
proyectos didacticos en el Programa de Cultura
" Andaluza y se regu!a el funcionamiento del mismo.

Ver la disposicién de referencno en fasciculo 2 de 2 de
este mismo nimero

CORRECCION de errores a la Orden de 21
de marzo de 1994, porlg que se establecen criterio
y normas %obre homologacién de materiales curri-

* culares para su uso en los Centros Docentes de
Andalucia. (BOJA nom. 64, de 10.5.94).

Adverhdo error en la Orden de referencia publicada
en el BOJA nim. 64 de 10-de mayo de 1994, se transcribe

“a continuacién la oportuna rectificacion:

Pagina 4.280, donde dice «Orden de 24 de junio
(BOJA de 23. 793)» debe decir: «Orden de 24 de junio
(BOJA de 23.7.92)». ' .

Sevilla, 8 de junio de 1994

CONSEJERIA DE ASUNTOS socu\(l.ss‘ )

~ RESOLUCION de 30 de mayo de 1994, de la
Gerencia Provincial del Instituto Andaluz de Servicios
Sociafes, de Jaén, por la que se aprueba la
relacién de soliciiantes” admitidos, excluidos y en
lista dg espera de las Guarderfas Infannles

Vistas las Actas de las Comisiones de todos los Cen-

.-tros y en cumplimiento del articulo 13 del Decreto 40/1993.

de 13 de abril por el que se modifica parcialmente el
Decreto 61/1990, de 27 de febrero, sobre el sistema de
adjudicacion de p?ozos de Guarderias Infantiles gestiona-.

- das por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales, esta
.Gerencia Provincial del .AS.S.

RESUELVE

Primero. Aprobar la relacién de solicitantes admitidos
y en lista de espera para cada grupo de edad por orden
de puntuacién, asi como los excluidos, con expresidn de

‘ Ic:s causas.
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\
-~ -

Segundo Los solicitantes odmmdos, hijos de trabaja-
- dores auténomos deberdn presentar antes del .dia 1 de
~julio de 1994 la decloraclén de la Renta- correspond|ente

- ol e|erC|c10 1993, -

, Tercero Las citadas listas quedaran expuestas en los
tablones de anuncios de los Centros correspond|entes y
de esto -Gerencia Provincial. . :

Cuorto Contrc ‘esta resolucnén de cd|udlcoqén po R

dran los interesados interponer recurso ordinario ante la
Direccién Gerencia. del Insfituto. Andaluz de "Servicios
© Socidles, sita en la ¢/ Albareda, 12-14, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su publicacion en el B.O.J.A.,

" conforme Jo prevenido en el articulo 114. de la Iey ‘

30/ 1992, de 26 de noviembre.

Quinto. Disponer su pubhcocnﬁn en el Bolehn Of|cuo|
de lo Junta de Andalucia. - .

, Joen 30 de mayo de 1994.- EI Gerente, Fronasco
chz Hernondez _ .

LI

RESOLUCION - de 23 de’ junic de 1994, del

Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por la que
se encomiendan provisionalmente las funciones de
Director Gerente de dicho orgahismo por vacaciones
anuales de su mular

Estando previsto que el Dlrector Gérente deI Instituto

Andaluz de Servicios Sociales, don. Ramén Zamora Guz--
man, disfrute de 'su periodo anual de vacaciones durante .

el préximo mes de agosto, 'y “siendo. preciso disponer lo

oportuno en orden a- su sustitucién,. y en uso de los .
facultades que me confiere el Decreto 252/88 de 12: de .

|u||o (BOJA nom. 64 de 12888)
| RESUELVO
Encomendar ‘a don José Ramén Begines Cabeza,

Subdirector General de Asuntos Econémicos del IASS, las
funciones que la-vigente legislacién atribuye al Director

Gerente del IASS entre los dias del 1 al 15 de agosto de -

1994 y a don Santiago Melcén Pérez, Secretario General
de este mismo -‘Organismo, ‘entre los dias del 16 al 31 de

agosto, debiendo dichos funcionaries dar cuenta de'la.

~actividad desarrollada al término de dIChO penodo i

SeV|||c 23 de |un|o “de 1994.- EI Dlrector Gerente,
Ramén Zamora. Guzman.

RESOLUCION de 23 de junio de 1994, del

Instituto "Andaluz de Servicios Sociales, por la que
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.

se encomiendan prows:onalmenfe las funciones de

los gerentes provinciales del I1ASS al personal que
se cita durante el periodo vacoc:onal

- Estando prewsto que los Gerentes Provnncmles del
IASS disfruten de su periodo anual de vacaciones de
acuerdo con el calendario que a confinuacién se expresa,
y siendo procedente disponer lo oportuno’ a fin' de
garantizar el normal funcionamiento de los distintos servicios

" durante dichos periodos de tiempo, en uso de las facultades

que me confiere el Decreto 252/88 de- ]2 de |u||o (BOJA
nom. 64 de 12888)

RESUELVO encomendor las funciones.y competencias
que la’'vigente normativa confiere a los Gerentes Provin-
ciales de este. Organismo al personal y por los periodos

' de tiempo que a confinuacién se indican:

Gerenc:a Provincial " de AImerlo Del 1 al 31 de
agosto. Don Juan de Lugue Medel, Secretario Provincial.

Gerencia Provincial de Céadiz: Del 1 al 15 de julio y
del 1 al 15 de septiembre. Don Fernondo Silva Huerta,
Secretario Provincial.

Gerencia Provincial de Cérdoba: Del 116 de julio al
15 de agosto don Alejondro Morilla Arce, Secretario
Provincial (del 16 al 31 julio). Don Alejandro Vicario
Yaguez, Jefe Servicio de Gestion de Servicios Socnoles

- (del 1 al 15 agosto).

Gerencia Provincial de Granada: Del 16. de julio al

" 15 de agosto don Monuel J. Pertifiez Carrasco, Secretono

Provincial. ’ -
_ Gerencia Proviricial de Huelva: Del ‘4 al 17 de julio
y del 26 septiembre al 2 de octubre. Don Eduardo

' Morhnez Chamorro, Secretario’ Provincial.

Gerencia Provincial de Jaén: Del 1 ol 31 de agosto.
Don Ricardo Sanchez Frias, Jefe de Servicio .de Gestidn
de Servicios Sociales (del 1 al 15 de agosto). Don Mariano

Cencillo Valdés, Secretario Provincial (del 16 al 3] de
- agosto).. ’

Gerencia Provmcual de Mdlaga: Del 1 al 31 de

"*. agosto. Don Emilio Garrido Henares, Jefe de Servicio de
. Gestién Econémica de Pensiones (del 1 al 15 de agosto).
.Dofia Rocio Garcia-Recio Checa, Secretaria Provincial
. (del 16 al 31 de agosto).

Gerencia Provincial de Sevilla: Del 1 al 31 de agosto.

" Don Pedro José Victoria -Nieto, Jefe de Servicio de

Gestion de Servicios Sociales (del 1 al 21 de.agosto).
Dofa Rosario Barba Ccyuso, Secrefcnc Provincial (del 22
al 31 de agosto).

D|cho personal deberd dar cuenta al término de

© . dicho perlodo de la gestién realizada.

Sevilla, 23 de 'umo de 1994.- El Director Gerente, .
_Romén Zomorc Guzman.

5. Anuncios |

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegccrén Provincial de )

Mdélago, sobre .notificacién de la resolucién del
expediente sancionador que se cita. (MA-88.93).

Ignorandose el domicilio de Sunken S.A., titular del
" Hotel «Villa Albero»; que tuvo_su Ultimo domicilio en la

Avdd. de Montemar nim. 82 de Torremolinos (Mdélaga), se
publica el présente edicto en cumplimiento de los arts. 59
y 60 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre del.Proced:-
miento Administrativo Com(n, para que le sirva de noti-
ficacion de la_resolucién recaida en el expednenfe sancio-
nador MA-88.93 por la que se impone sancién de
110.000 ptos por mfroccuén de lo normativa turistica
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vigente, art. 2,1 del Decreto 15/90, de 30 de enero (BOJA

de 2 de marzo).
Haciéndose saber que la misma pone fin a la.via
administrativa disponiendo de un plazo de dos meses,

desde su publicacién, para interponer el oportuno Recurso

Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-

Adminisirativo del Tnbunol Superlor de Justicia de Andalucia .

en Mologo

Mologo, 10 de junio de 1994.- El Delegodo, P.A.
(Decreto 21/1985 de 5 de febrero), El Secretario Generol

Jaime Ruiz Lahoz.

. ANUNCIO de-la Delegacién Provincial de
Mdlaga, sobre cancelacién de oficio. (REAT/H-MA-
00770).

Ignorondose el domicilio de Protelmar S.A., titular del
Hotel-Apartamentos «Las Fuentes del Rodeo» de Marbella
(Mdlaga), que tuvo su Gltimo domicilio en C.N. 340, km
173,5; se publica el presente edicto en cumpllmnento de
los arts. 59 y 60 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre del
Procedimiento Administrativo Comon, para que le sirva de
notificacion. del procedimiento. de Cancelacién de oficio

~seguido al establecimiento de referencia y haciéndose .

saber, que dispone de un plazo de quince dias, desde su
publicacién, para alegor o presentar la documentacién
que estime conveniente ante esta Delegacién Provincial.

Mélaga, 13 de junio de 1994.- El Delegado P.A.
{Detreto 21/1985 de 5 de febrero), El Secretario General,

Jaime: Ruiz Lahoz.

» CONSE.IERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Secrerano Generol Técnica,
por la que se nofifica resolucién del Consejero de
Salud, dictada en contestacién al recurso ordinario
interpuesto por don. Salvador Guimeré Riba, en
nombre y representacién de ICE Sur, SA.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica a la firma recurrente ICE Sur, S.A.,
. Resolucién del Excmo. Sr. Consejero de Salud de fecha 1 1
de marzo de 1994, por la que se desestima recurso
ordinario, interpuesto contra la denegacién de solicitud
formulada ante el Iimo. Sr. Director Gerente del Servicio
Andaluz de Salud, haciéndose constar que, para conaci-
miento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podrén comparecer en Delegacién Provincial de Salud de
Cddiz, sita en Maria Auxiliadora, ndm. 2, concediéndosele
para ello un plozo de diez dias thIleS contados desde
-esta publicacién.

En caso de no comparecer en el plazo indicado, se
le daré por notificada en el dia de la publicacién del
. presente anuncio en el Boletin Of|C|o| de lo Junta de
Andoluao

Sevilla, 21 de junio de 1994.- El Secretario General
Técnico, Luis Rodriguez Lobato.

“ AYUNTAMIENTO DE ANTAS (ALMERIA]
EDICTO. (PP.-1250/94).

Aprobada inicialmente por el Pleno Corporativo, en

sesion celebrada el dia 26 de marzo del actudl, las .

modificaciones puntuales de las Normas Subsidiarias del
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Planeamiento de este “término Municipal, se expone al
publico el expediente por tiempo de 30 dias para examen

y alegaciones.

Antas, 28 de marzo de 1994.- EI Alcalde, Bartolomé
Soler Cano.

AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO

- . DE LOS ARROYQOS (SEVILLA)

ANUNCIO de informatién publica. (PP. 1444/94).

~ Aprobada por el Pleno dél Ayuntamiento en sesién
celebrada el dia 29 de abril de 1994 la Modificacién
Puntual a las Normas Subsidiarias de Planeamiento de este
Ayuntamiento, se somete a Informacién Poblica por plozo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién.
Durante este plazo podria ser exommodo el expediente
en la Sectetaria del Ayuntamiento y formular las redacciones

.y dlegaciones que se estimen pernnentes

Castilblanco de los Arroyos, 3 de mayo de 1994.- E
Alcalde, Manuel Ruiz Lucas.

AYUNTAMlENTO DE MALAGA. GERENCIA
MUNICIPAL DE URBANISMO

ANUNCIO. (PP.. 1650/94).

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria

" celebrada el dia 25 de febrero del afio en curso, se ha

adoptado acuerdo por el que se aprueba inicialmente a -
tenor de lo establecido en el Real Decreto Legislativo
171992, de 26 de junio, el Estudio de Detalle de porce|o
sita 'entre las ¢/ Higueras nim. 41 y Tértolas ndm. 48,
promovido por don José Aparicic Collantes, conforme a
la documentacién técnica visada el dia 13 de dlClembre
de 1993,

Asimismo acordd disponer se sometan las octuoc:ones
al tréfmite de informacién publica durante quince dias
mediante anuncio que se publicara en el BOJA y en uno

" de los diarios de mayor ditusién de la provincia, asi como

la notificacién personal a los propietarios afectados, en

" cumplimiento de lo dispuesto en ef art. 117.3 del citado

texto legal y en el art. 140.3 del Reglomento de Planeo- .
miento. -

Lo que se hoce publico para general conocimiento
significandose que las alegaciones que se deseen formular
se presentaran en el Registro General de Enirada de la
Gerencia Municipal de Urbanismo del Exemo. Ayuntamiento

" dentro del lazo de quince dias, a contar del dia siguiente
" al del que se produzca la publicacién del presente
"anuncio y findlizaré el dia que termine el plazo de la

ultima publicacién que se efectie, hallandose de manifiesto

" el referido expediente y proyecto correspondiente en. el

Departamento de .Planeamiento y Disefio Urbano de la
citada Gerencia, sita en ¢/. Palesting, 7.

Mélaga, 15 de marzo de 1994.- El Alcalde-Presidente
del Consejo de Administracidn de la Gerencia, La. Te.

Alcolde, Delegada de Urbanismo, Vivienda y Obras,
Asuncién Garcia-Agullé Ordufia.

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADA)
' ANUNCIO. (PP. 1703/94).

Don Francisco Ocete Ramirez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albolote {Granada)
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HACE SABER: Que este Ayuntamiento Pleno, en
sesién extraordinaria celebrada el dia 11 de mayo del
presente afio,.adoptd el acuerdo de aprobar definitiva-
mente el Estudio de Detalle promovido por don Aniceto

-Fernéndez Garcia, en representacién de Estanterias Record,
"> S.CA, para ordenacién de |os pOrCe|OS 223 226 -del -

Polngono Juncaril.

Lo que se hace pubhco a los efectos de cumphmentor '

el art. 140.6 del Reglomento de. Ploneom|ento oy

A|bo|ote, 17 de mayo de 1994.- El Alcolde.

' AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

ANUNCIO (PP. 1753/94).
El Pleno del Ayunamiento, en sesidn celebrada eI 4.
de mayo del presente afio, acordé exponer piblicamente,
por plazo de ‘treinta dias, contados a pdrtir de la

publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de .

la- Junta de Andalucia,. el Avance. de la Maodificacién

"Puntuol del Plan General de Ordenacién Urbana en la

U.A. ndm." 17 de Motril, sita’ en Avda. Enrique’ Martin
Cuevas, todo ello en cumplimiento del ort ]25 “del
Reglamento de Planeamiento. -

"~ El expediente correspondiente estard expuesto en las
oficinas del Servicio. de "Urbanismo, sitas en Plaza de

Espafa, 1, 2.° planta, para que se realicen.las sugerencias-

que-se estimen oportunos )
Motrll 23 de mayo de 1994.- El Alcalde
“A_N(_JNCIO. (PP. 1754/94).

- 4

publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, el Avance de la Modificacién

. Puntual del Plan General de "Ordenacién Urbana ‘en-
Camino de las Ventillas, consistente en la collflccoén de

dos sistemas generales en SNU 3, que se concrefcn en:

5|stemo Generol M 25 (Esporomlenfo y 0cuo) )
Slstemo ‘General M-26 {Equipamientos educativos),

todo ello-en cumphmlento dei art. ]25 del Reglamento de”

Ploneomlento

EI expedlente &orrespond:enté estaré expuesto én las ™

oficinas del Servicid, de Urbanismo, 'sitas ‘en Plaza -de
Esparia, 1, 2.° planta, para que se reolucen Ias sugerencuas

" que se estimen oportunos

' Motnl 23 de mayo de 1994.- Ei Alcolde

-AYUNTAMIENTO DE- EL EJIDO

' EDICTO (PP. 1760/94)

EI Ayuntamlento Pleno en sesion extraordinaria cele-

- brada el dia 16 de mayo de 1994, aprobé definitivamente™.
- el Proyecto de Urbanizacién de la UA-1-SA. promowdo_
por el Ayuntamiento de Ef Ejido por el sistema ‘de

cooperacién, seglin proyectos técnicos redcctodos por el

Arquitecto don G. Tatay-Huici. _
‘ Contra este acuerdo gue es firme en via odmumstrahvc,
_ podré -interponer, si asi lo desea, recurso contencioso-

admiinistrativo ante. el Tribunal Superior .de Justicia de

- Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos
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- de mayo del presente afio, acordé exponer piblicamente, -
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meses a contar del siguiente 'a aquel en que reciba la
notificacidn del mismo. En el caso de que desee interponer
el referido recurso, con cardcter previo a sus interposicién,
debéra comunicéarselo a este Ayuntamiento. Todo ello, de

* conformidad con lo dispuesto en los arficulos 2, 109 y
7110.3 de la Ley 3071992 de 26 de noviembre; 57 y 58 de
"lo Ley Reguladora: de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa de 27 de diciembre de 1956." No obstante
lo dicho; podra mterponer cualquoer otro recurso que

estime oporfuno

El Ejido, 25 de mayo de 1994.- El Concejal Delegado
de Urbomsmo, Infraestructuro y P.M. S., Luis Marhn Moldo

_nado:.

AYUNTAMIENTO DE NERIA (MALAGA) -

ANUNCIO (PP 1796/94.

Aprobomén inicial modlfucoqon elementos plan porcuol :
UR-6 “Burriana», de las Normas Subsidiarias de Plcneo
:miento. de Nerja.

Por €l Pleno de esta Corporacién, en su sesién de
fecha cinco de mayo de 1994, entre otros, se adopté un

‘ ocuerdo con el siguiente conremdo

1 Aprobar inicialmente el Proyecfo de Modificacién
de Elementos. del Plan Parcial de Ordenacidn del Sector

.. Urbanizable UR-6 «Burriana», de las Normas Subsidiarias -

de Planeamiento de. Neria, promowdo por este Ayunta-
miento. .

. 2° Someter a informacién puoblica, durante un mes, -
diché Proyecto de Modificacién, con las condiciones y

-requisitos exigidos en los articulos 116 de la LS y 128 de

su RP.
3.° Considerar iniciado el expedlente para Io simulta-

“nea “modificacién del: Proyecto de Reparcelacién  del
- Sector.

4.° Declarar que la suspen5|6n del otorgomlento de
licencias urbanisticas, que determina por si sola la apro-.
bacién inicial acordada, afecta a todo tipo de las mismas

..y a todo el terreno-que abarca el referido Proyecto de
. Modificacién del Plan Parcial; dicha suspensién tendré

una duracién méxima de dos afios y se extinguird en todo
caso con la aprobacién definifiva de la Modlhcoaon del
Plan ' »

Ner|o 24 de mayo de 1994 El Alcalde, Gabriel

, Broncano Rodnguez

AYUNTAMIENTO DE BAZA (GRANADA)-
ANUNCIO. (PP. 1810/94).

El Ayuntamiento'Pleno en sesidn extraordinaria cele-

~ brada el dia 16 de mayo de 1994, aprobé, por unanimidad

de asistentes, inicialmente el Estudio de Detalle de iniciativa
particular, promovido por don. José Andrés Canadas

. Rodriguez y redactado por.el mismo, referido al suelo
“urbano en el drea delimitada por la porcelo 13 del Plon
l_Pcrcual U-12de esta ciudad. : o

- Durante el plazo de 15 dIGS contados a partir del
siguiente al de la insercién del anuncio en el BOJA, podré
ser examinado el expediente por. cualquier persono y

- formularse Ios clegocnones que procedan.

Baza, 25 de moyo de. 1994.- El Alcolde Dlego Hur-
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE
DE LA CONDESA (SEVILLA) -

EDICTO. (PP. 1882/94.

Don Manuel Béjar Gonzdlez, Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Villomanrique de la Condesa,

HACE SABER: Que en Sesién Plenaria celebrada el
dia 27-de mayo de 1994, se acordé por mayoria absoluta
la aprobacién inicial del Proyecto de Urbanizacién en ¢/
Flor y ¢/ Manuela Macias presentado por don Roque
Espinar Cardoso y reddctado por el Arquitecto gon
Enrique Vallecillos Segovia, visado con el nom. 1.769/93
nom. 1. B '

Lo que se hace publico para que de acuerdo con lo
‘previsto en el art. 117.3 de la Ley de Suelo, pueda ser
examinado y se presenten las alegaciones que se consi-
deren oportunas en el plazo de 15 dias a partir de la

publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de

la C. Auténoma Andaluza. ’ 4
'Vill‘omonrique, 30 de mayo de 1994.- El Alcalde,

Manvel Béjor Gonzdélez. C

- AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA (CORDOBA)

- ANUNCIO. (PP. 1891/94).

Don Juan Jiménez Campos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Rambla {Cérdoba)

~ HACE SABER: Aprobédo por el Pleno del Ayunta-

miento inicialmente el Proyecto de Urbanizacién «los
Trinitarios», encaminado al desarrollo dél Plan Especial
«los -Trinitarios» Unidad de Actuacién UA-4 (ZAU-2),
redaciada por el Arquitecio don José Marfa Trenado
Serrano, se expone al publico por plozo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este Anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
quedando el expediente en la Secretaria del Ayuntamiento,
a disposicién de quienes puedan resultar interesados para
que puedan deducir las alegaciones que estimen oportunas.

La Rambla, 31 de mayo de 1994.- El Alcolde.

ANUNCIQO de correccidn de errores del anun-
cio de +bases para cubrir una plaza de Auxiliar
Encargado de la Biblioteca Municipal. (PP. 1924/94).

Habiéndose advertido error de.redaccién en el Anun-
cio de las Bases para cubrir uno plozo de Auxilior
Encargado de la Biblioteca Municipal,” publicadas en el
BOJA nim. 51, de 16 de abril del corriente afo, pagina

3.714, columna segunda y 3.715, columna primera, se .

publica la siguiente correccién:

~ En la Base Séptima. Sistemas de Seleccién. Fase de
Oposicién. Segundo Ejercicio;

donde dice

«Consistird en desarrollar por escrito, durante un

. - tiempo mdximo- de noventa minutos, un tema de Bibliote-

conomia...»
.debe decir

. «Consistird en desarrollar- por escrito, durante un

tiempo maximo de noventa minutos un tema de entre dos -

de Biblioteconomia...».

La Rambla, 31 de mayo de 1994.- £l Alcalde.

-Planeamiento.

AYUNTAMIENTO DE TURRE (ALMERIA).
EDICTO. (PP. 1897/94).

Aprobada inicialmente por la Corporacién en Pleno,
en sesibn celebrada el dia 26 de mayo de 1994, la
Modificacién” Puntual de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento de Turre, se expone al puiblico en la
Secretaria del Ayuntamiento, con el expediente instruido
al efecto, por plazo de un mes,, durante el cual podra ser
examinado por cuantas personas se consideren afectadas
y formular cuantas alegaciones u observaciones estimen
pertinentes. . :

Al propio tiempo, se hace poblica la suspensién del
orforgamiento de. licencias de parcelacién de terrenos,
edificacién y demolicién en zonas afectadas por la
modificacién, al estar afectadas por las nuevas determina-

- ciones del planeamiento. -

Turre, 1 de junio de 1994.- El Alcdlde, Francisco

. Sénchez Haro.

AYUNTAMIENTO DE ARRIATE (MALAGA) |
EDICTO. {PP. 1938/94).

Aprobado inicialmente el Proyecto de modificacién
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento en sesién
celebrada el dia 3 de junio de 1994, se expone al publico
en la Secretaria del Ayuntamiento, por plazo de un mes,
durante el cual podré’ser examinado por cuantas personas
lo deseen, y formularse observaciones o las alegaciones
que se estimen convenientes.

Asimismo, se hace publica la suspensién del otorga-
miento de licencias de parcelacién de terrenos, edificacién
y demolicién en las zonas comprendidas en todas las
Unidades de Ejecucién y en el Suelo apto para urbanizar

- por plazo maximo de dos afios, al estar afectadas por las

nuevas determinaciones del planeamiento, segin-determing
el art, 102 de la Ley del Suelo y 120.2 del Reglamento de

Arri;:te, 6 de junio de 1994.- El Alcalde, José Mélgar
Vinas. ' -
AYUNTAMIENTO DE UTRERA

- ANUNCIO. (PP. 1987/94).

. Don José Dorado Ale, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de esta ciudad.

HAGO SABER: Que este Excmo. Ayuntamiento Pleno,
en sesién extraordinaria celebrada el dia diecisiete del
pasado mes de febrero, examiné y aprobé inicialmente la
Modificacién Puntual del Plan Parcial El Pastorcito.

Lo que se hace publico, de acuerdo con lo .que

. dispone el art. 128 del Reglamento de Planeamiento

Urbanistico, al objeto de que las personas que se sientan
interesadas puedan presentar sus alegaciones dentro del
mes siguiente-al dia en que aparezca el presente edicto
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.” _

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser
examinado en el Area Técnica de este Ayuntamiento,
cualquier dia habil en horas: de 9 o 13,30.

Utrera, 6 de junio de 1994.- El Alcolae‘.
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- AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO ~ #

ANUNCIO. (PP. 1992/94).

Por Resolucién del Excmo. Ayunfomuenfo Pleno de
fecha 31 de mayo, se aprobé inicialmente el Proyecto de
Urbdnizacién de la Unidad de Ejecucidn UE25 «El Almen-
dral», conforme a su nueva delimitacién, lo que se hace

pubhco para general conocimiento y a fin de que cualquier

interesado pueda examinar el expediente y formular las
olegocnones que tenga por oportunas, en el plazo dé
quince dias, contados a partir del siguiente a Ia msercnén
del presenfe anuncio en'el B.OJ.A.

El Secrefono General Acctol M. Dolores Larrén

. AYLINTAMIENTO DE CARBONERAS (ALMERIA]

"EDICTO. (PP. 2031/94):

' Aprobodo inicialmente, por el Pleno de la Corpora-

cién, el documento de Revisién de las Normas Subsidiarias
Mumapoles de Carboneras, mediante la presente queda
expuesto al publico durante el plazo de treinta dias, para
que, dicho documento, pueda ser consultado por cualquier

persona afectada y puedan ser presentadas, durante -
dicho plazo las alegaciones oportunas debidamente do- -

cumentadas vy justificadas. El documento -de Aprobacién
Inicial podra ser consultado, durante dicho plazo, en la
Secretaria General de este Ayuntamiento, en dias labord-
bles.y a las horas de oficina. El plazo para consultas y
alegaciones contaré-a porhr del dia siguiente ol de su.

: publlcocuén en el B.O.JA.

Lo que se hoce publnco, para general conocimiento -

a los efectos del art. 128 del Reglamento de Plcneamnenfo
y demas disposiciones concordantes.

Corboneros, 15 de junio de 1994 Bl Alcolde, Crlsfo ‘

bal Fernéndez Ferndndez.

AYUNTAMIENTO DE ROTA -
ANUNCIO! (PP. 2077/94). _

El llmo. Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el
dia 16 de mayo de 1994, aprobé definitivamente el
Reformado del Estudio de Detalle de la U.A.M. 4 sita entre
las Avdas. de la Diputacién y Principes de Espafia y

promovida por Promociones Rotefias, S.A., lo que se hace .

publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 124 del

Texto Refundido de la Ley-sobre el Régimen del Suelo y -

Ordenacién Urbono
- Rota, 9 de junio de 1994 El-Tre. Alcclde Delegado

de Urbonusmo, Juan Reales' Roman.

.

AYU_NTAMIENTO DE-‘ECIJA -

EDICTO. (PP. 21 13/94)

Don Fernando Martinez - Ramos, Alcolde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

HACE SABER: Que aprobado wcnolmente por el

Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada

el dia 28 de abril de 1994, la delimitacién de la Unidad
de Actuacién «San Benito», en los Sectores E-13 y E-14 del
PGMOU de esta CIUdOd asi como el Estudio de

-

Detalle de dicha Unidad de Actuacién,.los cuales han
sido promovidos por este Excmo. Ayuntamiento, se somefen -
los expedientes. a informacién pablica por plazo de
quince dias hdbiles, pudiendo ser examinados en el
Negociado de Urbanismo de este Municipio y formularse’

--los reclamaciones y observaciones que se estimen oportu-

nas, todo ello en cumplimiento de lo preceptuado en los,
articulos 146 y M7 del Téxto Refundifo de la Ley sobre el

. Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana de 26 de junio

de 1992 y 38 del Reglamento, de Gestién Urbonlshco de

* 25 de agosto de 1978

Lo que se hace pubhco'poro general conocimiento.

Ecu|o, 20 de junio de 1994

AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DEL RIO (SEVILLA),

ANUNCIO. {PP. 2124/94).

El -Ayuntomlento Pleno de Villaverde del Rio en sesidn
celebrada el 2 de |un|o de 1994 odopté el srgurente
acuerdo:

1° Aprobor iniciclmente el Plan Parcial AU SAU-2 ,

*" promovido por José.Rodriguez Lépéz y redactado por D.
José Antonio Lépez Martinez.

2.° Someter el expediente a exposicién publica por el
plazo de un mes mediante Edicto en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en uno de los diarios de mayor
circulacién de la provincia. Durante dicho periodo quedara
el expediente a disposicién de quien quiera examinarlo y

- formular las alegaciones pertinentes dé conformidad con
lo dispuesto en el articulo 116 a) del Texto Refundido de

la Ley de Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana.
3° Los gostos derivados de la publicacion seran

_sufragados por los promotores del Plan Parcial.

Durante: dicho periodo podran’ deducirse cuantas
alegaciones se estimen pertinentes que se entragaran en
el Registro General del Ayuntom|enfo de Villaverde deI
Rio. -

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villaverde del Rio;, 16 de junio de ]99;1.— El A|co‘|de.

- AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

ANUNCIO de informacién quh'co-‘ kPP:
2127/94) o

El Pleno dél Excmo. Ayuntomlen]o de la Ciudad de Ei
Puerto de Santd Maria, en sesién celebrada el dia
dieciséis de junio de mil novecientos noventa y cuatro,
adopt6 el acuerdo de aprobar, con carécter definitivo, los
proyectos de Estatutos, Bases de Actuacién y Proyecto de
compensacion de la Unldod de Ejecucién «ED-CC-5 Pinag
Hondo» .-

‘ Contia la presente.resolucién, que es definitiva en via
administrativa, podrdn interponerse los siguientes recursos: ™

Contencioso-Administrativo, ante la sala corres- - -

pondneme del Tribunal Superior de Justicia.de Andalucia

_en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la .

publicacién de esta resolucién {art. 58.3 de la Ley de
27.12.1956), previa comunicacién a’ este érgano (orf_

_110.3 de la Ley. 30/1992, de 27 de noviembre).

2. Cualquier otro que se estime procedente (art. 58.2-

de la Ley 30/1992 de 27 de nowembre)
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lo que se hace pdblico en cumplimiento de lo
* dispuesto en el art. 124 del Texto Refundldo de la Ley del
Suelo. A

El Puerto de Santa Maria, 20 de junio de 1994 EI
Alcolde '

ANUNCIO de informacién publica. (PP
2128/94). . e .

El Pleno, del Excmo. Ayuntorﬁiento de la Ciudad de El -

Puerto. de Sonta Maria, en sesién celebrada el dia
dieciséis de junio de mil novecientos noventa y cuatro,

adopté el acuerdo de aprobar, con carécter definitivo, los -

proyectos de Estatutos y Baoses de Actuacién de la Junta
de Compensacién del Plan Parcial «PP-CC-1 El Pinars.

Contra la presente resoluoon que es definitiva en via
administrativa, podran interponerse los siguientes recursos:

. Contencioso-Administrativo, ante la solo corres-
pondlente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
efvel plazo de dos meses desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion (orf 58.3 de la ley de
27.12.1956), previa comuhicacién a este érgano (art.
110.3 de la Ley 30/1992, de 27 de noviembre).

2. Cualquier otro que se estime procedente (ort 58.2
.de |0 Ley 30/1992 de 27 de noviembre).

Lo que se hace publlco en cumplimiento de’ lo
'dlspuesto en el art. 124 del Texto Refundido de la Ley. del
Suelo. )

A El Puerto de Santa Maria, 20 de junio de 1994 El
-Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO. (PP. 2129/94).

Aprobado inicialmente por el Ayuntomlento Pléno, en
‘sesion ordinaria del dia 26 de-mayo pasado, el Estudio de
Detalle de las parcelas 17 a 31, del Plan Parcial RE-6
«Recreo San Pedro», promovido por don José M. Gonzalez
"Morilla, con domicilio a efecto de nofificaciones en la
calle Argantonio, 13, Urbanizacién El Campito; de esta
Ciudad y redactado por ‘los Arquitectos don Juan A.
Pérez Beltran y don Francisco Moreno Corona.

Se somete a informacién poblica de confgrmidad con.

lo establecido en el art. 117.3, del Real Decreto Legislativo
1/92, de 26 de i junio, por plozo de quince dics, contados
a-partir de la insercién del presente Anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, durante el cual podréd
ser examinado por cuantas personas se consideren afec-
. tadas en las oficinas del Servicio de Urbanismo y Medio
Ambiente, sita en. la Primera Planta de la finca ndmero 1,
en la Calle Garcia Gutiérrez y formular cucmicus observo—
" ciones 'y alegaciones estimen perhnentes

lo que se.hace piblico para general conocimiento.

Chiclana de la Fra., 3 de junio de 1994.- El Alcclde,
José de.Mier Guerra.

AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA [HUELVA) -
ANUNC!O de bases. . '

Sevilla, 30 de ‘junio 1994

BASES, APROBADS POR ESTE PLENO MUNICIPAL EN

'SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 27 DE ABRIL DE

1994, QUE HAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,

"MEDIANTE PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE

ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE
AYUNTAMIENTO Y QUE FIGURA EN LA OFERTA PUBUCA
DE EMPLEO DE 1993 -

Primefa: Objeto de la convocatoria:

" El objeto de esta convocatoria es la provisién en
propiedad de una plaza de Administrativo, vacante en la
plantilla de esta Corporacién, perteneciente a la Escala
de Administracién General, Subescala Administrativa, per-
teneciente al Grupo C (art. 25 Ley 30/84), por el sistema

" de promocién interna entre funcionarios de los Cuerpos o
_Escalas del grupo inferior -correspondiente al Grupo D,

Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar- de
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento.

La seleccién se realizard mediante concurso-oposicién,
de conformidad con lo establecido en el R.D. 896/91 de
7 de'junio y en el arficulo 4 y yguuentes del Reol Decreto

.896/91, de junio.

Se regira esta convocatoria por las dlsposncnones del

citado decreto asi- como por la Normativa de Régimen'

Local aplicable’y la Estatal bésica y supletoria {especial-
mente: Ley 7/85 de 2 de abril; Texto Refundido de las
Disposiciones de Régimen Locol ley 30/84 de 2 de
agosto; Ley 23/88 que modific& la anterior y R.D. 896/91
de 7 de junio).

Segunda: Requisitos de los aspirantes:

Para ser admitido a esta convocatoria serd necesario .
reunir fos requisitos siguientes:

a) Ser funcionario de carrera al servicio de este
Ayuntamiento, perteneciendo a la Subescala Auxiliar, de
la escala de Administracién General y Grupo de Clasifi-

. cacién «D», del arficulo veinticinco de la Ley 30/84 de 2

de agosto.

b} Contar con una onhguedcd minima de dos afios
de servicios prestados a este Ayuntamiento en la referida
subescala.

c) Estar en posesién del thulo de bachiller superior,
formacion profesional de segundo grado o equivalente.

Tercera: Instancias:’ e

Las instancias solicitando tomar parte en esta convo-
catoria, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la Base Segunda, se dirigirén al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
de esta Corporacién y se presentardn en el Registro
General de lo mismo, o por medio de alguno de los
sistemas establecidos en la Ley de Procedlmlenfo Adminis-
trativo Comun. :

A dichaos instancias deberan acompaiiarse los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados, conforme al

baremo que se incorpora a estas bases.

El plazo para presentacion serd de veinte dias natu-

" rales, a contar del sigulente al de lo publicacién de la
_convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto: Admisién de aspirantes: .

Expirado el plazo de presentacién ‘de instancias, el
Alcalde-Presidente aprobara la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos; que se hard piblica en el
tablén de anuncios de la Corporacién, concediéndose un
plazo de diez dias, para subsanacién de errores y
reclamaciones, que de no producirse se fendro por
elevada a definitiva.
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Quihto:i Tribun-ol _Colificddor_:

El Tnbunol calificador del concurso- oposucuén estoro

'conshtmdo en 'lo forma S|guuente -

Presidente: £l de lo Corporoc:én o Concejal en quien _
.. delegue:

~ Vocales: Un representante de la Junta de Andolucm
designado por la Consejeria de*Gobernacién.
Un representante de los funcionarios propuesto por la
Junta de Personal.

Un representante de cada uno de los grupos polmcos_

municipales’ (PSOQE, CDS, PA e.IUCA). |
Secretario: El de . la Corporomén o funmonono en

“quien delegue.:

~.El Tribunal quedoro |ntegrodo, ademds, por los miem-

.bros suplentes respectivos,”que serdn desg;nodos conjun-

tamente con los titulares. La desmI;nocuén los miembros
Tablén de-Anuncios del

Los miembros del Tribunal cuondo‘ concurran a las
sesiones que celebre, percibiran las asistencias previstas

en el Real Decreto doscientos . treinta y seis .de mil
“novecientos ochenta y ocho; de cuatro-de marzo, sobre

indemnizaciones por razén del servicio, conforme a su
anexo IV, categoria tercera, sin perjuicio de las dietas y
gastos de vigje que correspondon en su-caso, . - -

El Tribunal podr&’ consfituirse y actuar - vélidamente

cuando-concurran al fnenos el presndente y cuotro vocc:|es, ,

fitulares o suplentes

Sexto Proced|m|ento de selecaén

Lla seIecc1on de los aspirantes se horo medlonte el

sistema de concurso-oposicién.

La fase de concurso no tendrd cardcter. eliminatorio
y se .valorard hasta un cincuenta por ciento sobre la
puntuaciéntotal de la’ convocatoria, otorgandose hasta
un veinti¢inco por-ciento por antigiedad en el Cuerpo a

que pertenezca, y ofro veinti€éinco por ciento entre historial -

profesional y cursos- de formacién, conforme al baremo

del Anexo de esta convocatoria.
" _En ningUh caso 1a puntuacién obtenida en lo fase de -

concurso podrd aplicarse para superar los e|erC|C|os de la

fase de oposicién.

La calificacién dé los méritos clegodos por los cspl-

rantés se efectuard pot el Tribunal ‘con antelacion al *

comienzo de -los ejercicios de la fase de oposicidn,
publicandose en el tablon de: anuncios del Ayuniomlento

“antes del comienzo. de aquélios.

-Sépfima: Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio: Contestar-por escrito un cuestionarios
de 100 preguntas con respuestas_alternativas scbre el
contenido del programa que figura como Anexo de ésta

“convocatoria. El tiempo para realizar este ejercicio no
" podra ser superior a 2 horas. Cada.respuesta acertada’se

valorard con 0,10 puntes y por cada respuesta equivocada

se descontardn 0,05 puntos. Las preguntas no comestodc:s

se valoraran con cero puntos.
La. cchhcocnon final- de este e|ercuao serc de 0 a10

_puntos.
El -ejercicio seré eliminatorio y para oprobcrlo serc.

precuso obtener oI menos cunco puntos

Segundo e|erC|C|o:.De cardcter igualmente. obligatorio,

- se desarrollard por escrito duronte un periodo maximo de
2 horas y consistiré en la redaccién de un informe con -
- propuesta de resolucion sobre un supuesto practico que
plcnteoro el Tnbunol,,nnmedlotomente antes del comienzo

del ejercicio, relativo a tareas administrafivas cuya reali-

zacién corresponda .o los funcionarios de la subescdla.
_Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes
podran hacer uso de textos legales, colecciones de
jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan.
" provistos.
~ En este ejercicio se valoraré la sstemohco en el
planteamiento, formulacién de las conclusiones y el cono-
cimiento 'y adecuada explicacién de la normativa vigente.
La calificacién final de este ejercicio seré de 0010
puntos y.pora oproborlo serd precnso obtener ol menos 5
“puntos. : '

v

“Octava; Desarrollo de la oposieidn:

La fecha y lugar en ‘que comenzarén los ejercicios
serdn onuncuodos como minimo con quince dias de
antelacién, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,

“conjuntamente con la designacién del Tribunal.

Las fechas de celebracion del resto de los e|erC|C|os

" de la fase de oposicion, se irdn haciendo piblicas.

" sucesivamente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
Cuando no se.celebren todos los ejercicios en el-mismo
dia, los opositores serédn convocados por todos y cada .

" yno dé ellos en lamamiento Gnico, salvo en caso de que

no fuera posible, por causas debidamente justificadas y
siempre decididas libremente por el Tribunal.

‘Novena: Cadlificacién de los Ejercicios:

“Los elechlos de la fase de oposicién, serén. elimina-
torios y calificados hasta’ un ‘méximo de .diez puntos;
siendo eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El numero. de punlos que podrd ser otorgodo por
coda miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios,

~serd de cero a diez.

Las calificaciones se odoptorc’m sumando las puntua-
ciones otorgddas por los distintos miembros del Tribunal,
sin tener en cuenta la méxima y la minima concedidas, y
. dividiendo el total obtenido por el humero dé calificaciones
~ consideradas, siendo el cociente la calificacién del ejercicio.

La calificacién final de lg fase de oposicion estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en @l conjunto de los- ejercicios dividida por el numero de

- éstos y serd de 0 a 10 puntos

Décimo: Col_ifi_cccién Deﬁniﬁvo:

- Alos aspirantes que resulten aprobados en la fase de
. “oposicién se les sumaré a la puntuocuon obtenida en ésta"
“lo correspondreme a la fase. de concurso y el resultodo
serd la punfuocron definitiva.

Uhdécjmo: Publicidad de las Calificaciones:

 Finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste,
seran hechos publicos los resultados, mediante anuncios
-suscritos por el Secretario del Tribunal, con el visto bueno
del Presidente, que se expondran en el Tablén de

. Anuncios del Ayuntamiento.

Del mismo.modo, concluido el proceso selectivo se

~ publicaré la calificacion definitiva, no pudiendo el Tribunal

seleccionar més que a uno de los csplrcntes por ser éste
el numero de plazas convocadas, sin que puedo declarar
"que han superado “la seleccién un nimero superior de
aspirantes y declarando seleccionado al que haya alcan-:
zado'la méxima puntuacién de las obtenidas.. .

El tribunal- elevdrd estas calificaciones én forma.de
propuesta al Presidente de la ‘Corporacion, para que

" efectie el correspondiente nombramiento. .
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Duodécima: Presentacién de Documentos:

El aspirante seleccionado parala promocién interna,
estard exento de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar copia auténtica del

titulo elegido o. justificante de estar en posicion de.

obtenerlo antes del término del plazo para presentacién
de instancias, en el plazo de veinte dias naturales siguientes
a la publicacién de las calificaciones.

~ Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documen-
tacién, o no acreditase reunir los requisitos exigidos, no
podrd ser nombrado y quedarén anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el concurso-oposicién.

- En este caso, la Presidencia de-la Corporacién for-
mulard nombramiento en favor del ‘aspirante que habiendo
superado el proceso selectivo, e siga
puntuacién en la lista de .calificacién definitiva.

Decimotercera: Nombramiento y Toma de Posesién:

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia, el nom-
brado deberd tomar posesién del cargo en el plozo de
. quince dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al
de la notificacién, .si no toma posesién en el plazo in-
dicado, sin causa justificada, decaerd en su derecho a
promover a la subescala administrativa, quedando en la
misma situacién en que se encontraba con anterioridad a
la convocatoria. -

Decnmocuorfc Resoluciones del Trlbunol Impugna-
ciones:

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cién, sin perjuicio de que.ésta, en su caso, pueda
proceder a-su revisién, conforme a lo previsto en el art,
118 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo
caso habrian de practicarse nuevamente las pruebas o
trémites afectados por la irregularidad.

Tanto la presente convocatoria como sus bases y los
aclos administrativos que deriven de ella y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnadoes por los interesados
en los casos y forma establecidos en la Ley de Procedi-
miento Administrativo Comun.

Decimoquinta: Interpretacién de las Bases e Inciden-
cias: ’ :

Se otrlbuye ala Alcoldlo la focultod de interpretar
estas bases y la resolucién de incidencias y recursos, hasta
el acto de constitucién del Tribunal, en que se atribuird a
éste la facultad de interpretar y resolucién de modenoos
hasta la terminacién de las pruebas.

ANEXO
BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

Sera hasta un méximo del cincuenta por ciento de la
- fase de oposicién, es decir, cinco [5) puntos, reporhdos en
Io forma siguiente:

1. Anhguedod: Hasta un maximo del 25%, es decir
dos puntos y medio (2,5) puntos, a razén de cero coma
quince (0,15) puntos por afo de servicio como funcionario
o personal laboral de este Ayuntamiento.

2. El restante 25% (2,5 puntos) se aplicard a la
valoracién conjunta del historial profesional y cursos de

en orden de .

formacién, otorc?c’mdose discrecionalmente por el Tribunal

y sin que pueda excederse de un punto y medio (1,5)
puntos en el historial profesional al servicio de este
Ayuntamiento y un (1) punto en cursos de formacién.

PROGRAMA PARA LA FASE DE OPOSICION

Parte Primera: Derecho Politico y Constitucional:

1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado.
I 2. La Constitucién Esponolc de ]978 Prmcuplos gene-

rales.

3. Derechos y Deberes fundamentales de los esponoles

4. La Corona. El Poder Legislativo.

5. EH Poder Judicial.

6. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su s-gnlflcodo

Parte segunda: Derecho Administrativo:
[ -~

7.. La Administracién piblica en el ordenamiento
espafiol. La Bersonalidad juridica de la Administracién
Publica. Clases de Administraciones Publicas.

8. Sometimiento de la Administracién a la ley y dl

" Derecho. Fuentes del Derecho Pablico. La Ley: sus clases.

-9. El gdministrado. Colaboracién y participacién de

los ciudadanos en las funciones administrativas. Ef principio

de audiencia al interesado.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos.

11. Principios generales del procedimiento administra-
tivo. Normas reguladoras. Dimensién temporal del proce-
dimiénto administrative. Cémputo de plozos Recepcidn
registro de documentos.

12. Fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

13. La tecria de la invalidez del acto administrativo.
Afcfos nulos y anulables. Convoliddcién Revisién de
oficio

14. Lla responsobvludod de la Administracién Pdblica.

Parte Tercera: Principios de Derecho Financiero: |

15. El gasto publico y sus clases. El control del gasto
publico: Idea general del gasto publico en Espafia.

16. Los ingresos publicos: Concepto y clases. E| im-
puesto. Las tasas fiscales.

17. El Presupuesto. Doctrina cléasica y concepciones
modernas acerca del Presupuesto. Idea general del Pre-

supuesto espafiol.

Parte Cuarta: Administracién Local:

18. Régimen Local espaiol: Principios constitucionales.

19. La Provincia en el Réglmen Local. Orgamzocaén
Provincial. Competencias.

20. El Municipio. El Término Municipal. La pobloaén
El empadronamiento.

21. Organizacién Municipal. Competencias.

22. Régimen general de las elecciones locales.

23. Estructuras supromumopoles Mancomumdodes
Agrupaciones. La Comarca.

24. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locoles Closes. Procedlmaento de elaboracién y aproba-
cién.

25. La funcién puoblica local y su organizacién.

26. Derechos y deberes de los funcionarios piblicos .

locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
27. Los bienes de las entidades locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio.publico.
28. El Servicio Publico en la esfera local. Los modos
?eshén de los Servicios PUblicos. Con5|derOC|on especial
concesién,
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29. Intervencién admmtsfrohva en defensa del medao _

ambiente. -
30. Procedlm|ento administrativo local. Registro de

entrada y salida.” Requisitos para la presentacién de .
. documentos. Comunicaciones y nofificaciones.
31. Funcionamiento de los rganos colegiados locales.

Convocatoria y orden del dia. Requisitos en la presentacién
de documentos. Votacnones Actas y cerhfucodos de acuer-
do.

132 Leguslccnén sobre réglmen deI suelo y ordenacién -

urbana: sus pnnopuos inspiradores. Competencuc urbanistica
municipal.
33. Intervencion en la edificacién y uso del suelo.

Parte Quinta: Hocnendcs Locales y Derecho Presu-

puestoruo Locol

34, Potesiad reglamentaria de |cs Enhdades Locales
en materia tributaria. Procedimiento para la imposicién y
aprobacién de.los tributos locales.

35. El Presupuesto Local. Pnncupuos Estructura presu-
puestaria.

36. Formacién y tramitacién del presupuesto Ejecucién

del presupuesto. Fase de Gestién del Gasto y pago.
37. Contabilidad. Origen y concepto de la contabi-
lidad. Sistemas. Fines de la contabilidad. Instrumentos

contables. Libros y documentos confcbles lnformocnén :

presupuestcrlc .
'38. Control . fiscalizacién contable y fmoncuerc

~ Organos de control interno y-externo. _
-39. Funcién interventora, fiscalizacién- y control de

ingresos y gastos.

- 40. Libros de contabilidad. Prlncuplos fundcmenfales S

de la partida doble. Plan' general de cuenta de imputacion.
Cuentas de Control PreSUpuestoria.

-

Isla Cristina, 14 de |un|o de 1994 EI Alcolde, Juan, A

'Hormlgo Bellido.
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IES REYES DE ESPANA

ANUNCIO de extravio de titlo de Formacién
vProfes:onal Primer Grado. (PP. 1893/94). '

Segun Orden de 24.8.88 (BOE. del 30} y posterior

- Resolucién de la-Subsecretaria de Educacion y Clenao de

13.12.88 (BOE ndm. 10, de 12.1.89), se hace publico el
extravio’ de titulo de Formacién Profesional Primer Grado
en lo rama sanitaria, Especialidad clinica de dofia Ana
M.? Parrilla Jimena expedido por el Ministerio de Educacién’
y Ciencia, a propuesta del LLE.S. «Reyes de Esparian.

meres, 7 de junio de 1994.- El Director.

~ SDAD. COOP. AND. SOL Y NIEVE

~ ANUNCIO. (PP. 2115/94).

En la Asamblea Generol Extraordinaria convocodo al
efecto con-los requisitos exigidos en el art. 59 de los -
Estatutos Socidles, 70 y siguientes de la Ley de Cooperativas -
Andaluzas .y 103 y siguientes de la Ley . General de

. Cooperativas y que tuvo lugur el pasado dia 16 de mayo-

de 1994, se adopté por unanimidad de los asistentes la
disolucién de la Sociedad Cooperativa Andaluza «Sol y
Nieve», con- domicilio social ‘en Torredonjimeno {Jaén),
Pohgono Industrial S/N en base a la causa establecida en
el apartado b) de los Estatutos por Ios que se rige la
sociedad, habiéndose designado como ||qU|dcdores, me-

~ diante notoaén secreta.a los siguientes:”

- Don Manuel Rus Pérez.

- Don Alejandro Viedma Parras.

- Don Yictoriano Ruiz Lozano, todos ellos aceptaron
expresamente el cargo para el que fueron designados.

-Torredoniimeno, 7 de junio de 1994

{Continva en el fasciculo 2 de 2
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 1994

. SUSCRIPCIONES

1.1. Los suscripciones-al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA sean obhgatonos o
voluntarias, estan sujelas al pago de las correspondientes tasas, (Art. 25.q, de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad Auténoma de Anda|uc:o)

1.2. Las solicitudes de suscnpcuén deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nm. 11, Bellavista. — 41014 Sevilla. ‘

. PLAZOS DE SUSCRIPCION | -

i 2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por afios naturales
indivisibles. No obstante, para las solicitudes- de alta comenzado el afio natural, las suscripciones
podrdan hacerse por el semestre o trimestres naturales que resten. (Art°. 16, punto 3 del Reglamento
del BOJA). :

2.2. El pago de las suscripciones se efectuard necesariamente dentro del mes anterior al inicio del
penodo de suscnpuén {Art°. 16, punto 3 del Reglomento)

‘3. TARIFAS

3.1. Sila suscnpmon se efectta dentro del mes de junio, eI precio para los seis meses que restan del
afio (2.° semestre) serd de 7.570 ptas., y si se hace dentro del mes de sephembre (para el 4°
trimestre) serd de 3.785 ptas.

3.2. £l precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.

. FORMA DE PAGO | ' .
4.1. El pago de la suscripcién, sera siempre por ADELANTADO. _
4.2. los pagos se hardn efectivos, bien por GIRO POSTAL o mediante TALON NOMINATIVO
DEBIDAMENTE CONFORMADQO, a favor del BOLETIN OFICIAl. DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
(Resolucién de 19.4.85, BOJA ndm. 39 del 26).

_4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra reembolso
44. NO SE CONCEDE descuento alguno sobre Ios precios sefiakados.

. ENVIO | | :

5.1. El envio por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN OFICIAL
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse, una vez tenga entrada en dicho Servicio
la solicitud de suscripcién 12 el abono de su importe en alguna de las formas sefaladas en el pun-
to 4.2.

. En el caso de que el abono corresponduente al periodo de suscripcion tengo entrodo en este
Serwc‘uio una vez comenzado el mismo, el envio de los Boletines serd a partir de dlChO fecha de
entrada.

FRANQUEO CONCERTADO nom. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE AND.ALUCIA
[ Apartado Oficial Sucursal nom. 11, 41014 SEVILLA

Papel ecolégico
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1. Disposiciones generales

- CONSEJERIA DE CULTURA Y MEDIO AMBIENTE

DECRETO 98/1994, de 3 de mayo, por el que se
aprueba el Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales y
el Plan Rectar de uso y gestion del Parque Noatural Sierra de
Aracena y Picos de Aroche. (Conclusién).

ANEXO 1

PLAN DE ORDENACION DE LOS
RECURSOS NATURALES DEL PARQUE
NATURAL SIERRA DE ARACENA Y
PICOS DE AROCHE

PARTE DISPOSITIVA

(MEMORIA DE ORDENACION)

NUMERO FORMADO POR DOS FASCICULOS
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TiToLo 1.

capfTULO

carfTULO

TETULO IIX.

capfTuLo

capPiTULO

CAPETULO

CAPfTULO

CAPfTULO

CAPITULO

TiTuLo IV,

CcAPTTULO

capiTuLO

capiruLo

18D 1 cE
DISPOSICIOMES PRELIMINARES

I. NORMAS GENERALES

II. EFECTQS

III. VIGENCIA Y REVISION

DISPOSICIONES GERERALES

I. NORMAS SOBRE ACTUACIONES ER SUELO NO URBA--
NIZABLE

II. NORMAS SOBRE REGIMEN DEL SUELO Y ORDENACION
URBARA

III. REGIMEN DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

HORMAS Y DIRECTRICES RELATIVAS A LA ORDENACION DE
LOS RECURSOS NATURALES '

I. DE LOS RECURSOS EDAFICOS Y GEOLOGICOS
II. DE LOS RECURSOs HIDRICOS

III. DE Los RECURSQS ATMOSFERICOS
Iv. DE LA FLORA Y FAUNA SILVESTRES
v. DE LOS RECURSOS FORESTALES

VI. DE LOS RECURSOS GANADEROS

V.II. DE LOS RECURSOS AGRICOLAS
VIII. DE LOS RECURSOS CINEGEricos
IX. DE LOS RECURSOS ACUfCOLAS

X. DE LOS RECURSOS PAISAJESTICOS
XI. DEL PATRIMONIO CULTURAL

XII. DE LAS VIAS PECUARIAS Y RED DE CANINGS
WORAS Y DIRECTRICES RELATIVAS A PIANES Y
ACTUACIOMES SECTGRIALES

I. DE LAS INPRAESTRUCTURAS VIARIAS

II. DE LAS INPRAESTRUCTURAS ENERGETICAS

II1. DE OTRAS INFRAESTRUCTURAS

Iv. DE LAS INSTALACIONES DE TRATAMIENTO Y
ELIMINACION DE RESIDUGS

V. DE OTRAS ACTIVIDADES

TIiTULO V. DIRECTRICES PARA EL PLAN RECTOR DE USO Y GESTION Y EL
PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL

CAPITULO

cAPfTULO

TfTULO VI.

CAPETULO I.

I. DIRECTRICES PARA EL PLAN RECTOR DE USO Y

GESTION
II.  DIRECTRICES PARA EL PLAN DE DESARROLLO
INTEGRAL
DISPOSICIONES PARTICULARES

ZONIFICACION

cAPfTULO II. REGULACION
riroio 1

DISPOSICIONES PRELIMIRARES

CAPITULO I, NORMAS GENERALRS

Articulo 1. Katuraleza

El presente Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales
(P.O.R.N.) del Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de
Aroche ge redacta en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley
estatal 4/1989, de 27 de marzo, de Conservaciém de 1los
Bspacios Naturales y de la Flora y Fauna 5ilvestres, la Ley
autonémica 2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba el
Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y
se establecen medidas adicionales para su proteccién, y el
Acuerdo de 30 de enero de 1990, del Consejo de Gobierno, por
el que se autoriza a la Agencia de Medio Ambiente (A.M.A.}
para su elaboracién. '

Articulo 2. Pinalidad

El presente Plan tiene por finalidad la ordenacién general
de los recursos naturales del Parque Natural Sierra de
Aracena y Picos de Aroche, declarado por la Ley 2/1989, de
18 de julio, segfin los objetivos establecidos en el articule
4.3. de la Ley 4/1989, de 27 de marzo.

Articulo 3. fimbito territorial

El Ambito de aplicacién del presente P.O.R.N. es el Parque
Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche en los limites
descritos en la Ley 2/1989, de 18 de julio.

Articule 4. Objetivos

1. siendo el P.O.R.N. el instrumento que enmarca Y
encabeza la planificacién ambiental, se establecen los
siguientes objetivos generales:

a) Mantener el patrimonio bioclégico en su nivel
actual de diversidad y estado de desarrollo.

by Conservar y potenciar la variedad de espacios
naturales presentes en el Parque Natural.

c) Potenciar los valores paisajisticos.

d) Intensificar la interpretacitn de este espacio en
8su valor social.

e} Impulsar el medio natural serrano con sus propias
componentes, para dque equilibre la tendencia
hacia la preponderancia de lo urbano en 1la
relaci6én de la poblacién andaluza con el territo-
rio.

2. Los objetivos especificos para el Parque Natural Sierra
de Aracena y Picos de Aroche son:

a) Proteger ' los recursos naturales del Parque
Natural, y muy especialmente el suelo, las
extensas masas forestales autéctonas (en especial
las quercineas) incluyendo los castafares, as{
como las numerosas especies de vertebrados
protegidos y aves, .

b) Mejorar la calidad de 'las aguas del FParque
Natural, con eapecial atencién a los <tramos
fluviales. '

<) Ordendr los vertidoa de residuos sélidos y
asegurar la limpieza y mantenimiento de los
terrenos piblicos del Parque Natural.
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| d) Compatibilizar la conservacién o mejora de la
’ . calidad ambiental con la correcta administracién
de las fincas, el mantenimiento y potenciacién de

los usos y actividades tradicionales del Parque

Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, por el gue
se aprueba el Texto Refundido de 1la Ley sobre Régimen
del Suelo Yy Ordenacién Urbana.

Natural y el uso ptblico del mismo. Articulo 9. En relacién con inmstr Y ctoriales

Articulo-5. Contenido y Documentacién
El contenido documental del presente Plan es el siguiente:

a) Nemcria Descriétiva
" by Memoria Justificativa
c) Memoria de Ordenacién
d) Cartografia de Ordenacién

cariTULO II, EFECTOS

Articulo 6. Con caréicter general

1. Las normas, planes, programas 'y proyectos sectoriales
vigentes en el momento de la entrada en vigor del
P.O.R.N. o aprobados con posterioridad al mismo, se
ajustarén a las normas y directrices en la medida en
que afecten a recursos o valores protegidos.

2. En todo lo demfs, las previsiones y disposiciones del
P.O.R.N. tendrén carfcter de directrices indicativas,
debiendo ser tenidas en cuenta expresamente por los
instrumentos y normas aprobados con posterioridad con
igual o inferior ramgo.

CAPfTULO III. VIGERCIA Y REVISION

1. Las determinaciones del presente Plan ser&n obligato-

particulares desde la entrada en vigor del Decreto de

aprobacién del mismo, conforme a lo dispuesto en el R
articulo 5 de la Ley 4/1989, de 27 de marzo, de

Conservacién de los Espacios Nuturaleé, de la Flora y

Fauna Silvestres.

>2 ‘Las disposiciones contenidas en las normas del presente
Plan son de aplicacién directa en todo el &mbito del
Parque Ratural. .
: i
Las directrices son criterios orientadores para la
ejecucién de las diferentes actuaciones sectoriales a
desarrollar en el Parque Natural.

Articulo 7. En relacién con los instrumentos de desarrollo

Las disposiciones y previsiones del P.O.R.N. serén
vinculantes para la elaboracién del Plan Rector de Uso y
Gestién (P.R.U.G.), Plan de Desarrcllo Integral (P.D.I.),
Planes Técnicos y demfis instrumentos que puedan elaborarse

i

en desarrollo y ejecucién del mismo.

Articulo 8. En l“l‘uchﬂ con el planeamiento territorial y
urbanistice

1. Las normas del P.O.R.N resultarén inmediatamente
aplicables y prevalecerfn sobre las contenidas en el’
planeamiento territorial y urbanistico, sin perjuicio
de que Se lleve a cabo la adaptacién de este fltimo 'a
efectos de ndec,uux el régimen urbanistico a las
disposiciones del P.O.R.N.

2. La eficacia general de las normas del P.O.R.N. se
extender& al suelo clasificado como no urbanizable asf
como a la imposici6én de limitaciones concretas
directamente relacionadas con los objetivos del Plan en

" otras clases de suelos. i

3. los instrumentos de planeamiento territorial y
urbanistico vigentes en el momento de la aprobacién del
P.O.R.N. .deber&in adaptarse = a las condiciones
establecidas en la Ley 4/1989, de 27 de marzo y las del

' presenteé Plan. .

4. En el supuesto de adaptacién que conlleve la revisién
del planeamiento territorial o urbanfstico, el Consejo
de Gobierno, a propuesta conjunta de la Consejerfa de
Cultura y Medio Ambiente y la Consejeria competente en
materia de planificacién territorial o urbanfstica,
podré suspender la vigencia de dicho planeamiento Y. en
su caso, dictar Normas Complementarias y Subsidiarias
de Planeamiento, en los términos previstos en el Real

B

rias y ejecutivas para la Administraciéo y. .los Articulo 10. Vigencia, revisién y seguimiento

1. Las determinaciones del presente Plan entrarén en vigor
al dia siguiente de que se publique en el B.0.J.A su
aprobacién definitiva y seguirén vigentes durante el

" periodo de ocho afios.

2, Transcirrido di¢ho periodo, si por la Administracién
Ambiental se constatasen causas que lo justifiquen, el
- P.O.R.N. podré& ser prorrogado mediante norma dictada a
tal efecto. ' -

3. La revisién o modificacién'de las determinaciones del
‘P.O.R.N. podr&8 realizarse en cualguier momento,
siguiendo los trémites que determine la normativa
vigente. :

4. Para el seqguimiento de la ejecucién del presente Plan,
la A.M.A. fijaré un sistema de indicadores ambientales
que recoja los datos relativos a recursos empleados,
actividades realizadas y resultados alcanzados,. que
permita evaluar el cumplimiento de los objetivos y
actuaciones previstas.

Ttrow 11

DIBPOSICIONES GENERALES

Articulo 11. Autorizacién de actuaciones

En aplicacién del articulo 13.1 de la Ley Autonémica 2/1989,
de 18 de julio, por la que se aprueba el Inventario de
Bspacios Naturales Protegidos de Andalucia y se establecen’
medidas adicionales para su proteccién, necesitarén
autorizacién de la A.M.A. toda nueva actuacién en suelo no
urbanizable gque se quiera llevar a cabo en el Parque Natural,
ademfs de las previstas por otras normativas de carfcter
sectorial.. ’

Articulo 12. Del cambio de uso

Cuando la pueva actuacién en suelo no urbanizable suponga un
cambio de uso del suelo, &ste no deber& suponer:

a) Un menoscabo de la.cobertura vegetal.

B)' La sustitucién, de 1los encinares, alcormocales,

quejigales, robledales y castafiares por otras
formaciones boscosas. '

c) La sustitucién de cualquier formacién boscosa por
eucaliptales u otras especies exéticas.
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d)

En general un aumento del riesgo de erosién del suelo.

Artf{culo 13. Régimen y procedimieato

1.

Las solicitudes de autorizacién deberén ser acompafiadas
de la siquiente documentacién:

a) Memoria descriptiva
i. Identificacién del peticionario/a.

ii.  Descripcién genérica de la actuacién a
realizar.

iii. NGmero y caracteristicas de los medios de )

transporte o maquinaria a
) procede.

emplear, si

iv. Periodo de tiempo en que se desarrollar4 la
actuacién.

b) Efectos previstos sobre los recursos naturales:
flora, fauna, suelo, agua, paisaje y otros.

c) Plano o croquis de lécnlizacidn de la actividad,
asl como las vias de acceso.

d) Proyecto o descripcién técnica, cuando 1la

" naturaleza y caracteristicas de la actuacién ast

lo requieran.

El otorgamiento de autorizaciones por la A.M.A. se
llevar& a cabo a través-del procedimiento establecido
en el artfculo 16 de la i:ey 2/1989, de 18 de julio, por
la que se aprueba el Inventario de Espacios Naturales
Protegidos de Andalucfa y se establecen medidas
adicionales para su proteccién. °

La no obtencién de autorizacién impide la realizacién
de cualquier actividad, proyecto o actuacién, pero su
obtencién no exime ni prejuzga el cumplimiento de otra
normativa sectorial aplicable.

Con caricter genmeral y sin perjuicio de sus propias

competencias sancionadoras, la A.M.A. daré traslado a

otros organismos competentes de las irregularidades y/o
infracciones que sean detectadas.

CAP{TULO II. NORMAS SOBRE REGIMEN DEL SUELO Y ORDERACISN URBANA

Articulo 14.

1.

Plansamiento urbanistico

Las determinaciones del planeamiento urbanistico
deber&n adaptarse a las disposiciones del presente
Plan, de conformidad con el articulo 5.2 de la Ley
4/1989, de 27 de marzo, de Conservacién de los Espacios
Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres, durante el
perficdo de vigencia de éste.

La modificacién de la cl_asiﬁ.caci:bn del suelo no
urbanizable que esté incluido en el interior del Parque

. Natural, requerir& informe favorable de la l'\.H.A., de

conformidad con el articulo 15.3 de la Ley 2/1989, de
18 de 3julio, cuyo proced.huento ser§ conforme a lo
dictaminado en el articulo 16 de la misma.

El planeamiento urbanistico recogerf en todo el &mbito
del- Parque Ratural, la -existencia de las vias pecua-
rias, con las categorias y caracteristicas otorgadas en
los Proyectos de Clasificacién de Vias Pecuarias, de
conformidad con el Reglamento 2876/1978, de 3 de
noviembre y con la Ley 22/1974, de 27 de junio.

El planeamiento urbanistico recogerf y sefialard 1la
existencia de los bienes culturales que por su interés
para la Comunidad AutSnoma sean objeto de inscripcisdn

en el catflogo General del Patrimonio Histérico-
Artistico Andaluz, segfin la tipologia establecida en la
Ley 1/1991, de 3 de julio, de la Comunidad AutSnoma
Andafuza, asi{ como adoptar las medidas de proteccién
oportunas.

Los municipios con todo o parte de su término municipal
incluido en el interior del Parque Natural contar&n, en
el menor plazo de ti.empo posible, con upa figura de
planeamiento donde se considerar&n las medidas de
proteccifn y conservaci6n previstas en el presente Plan
para suelc no urbanizable.

En el establecimiento de la clasificacién y
calificacién urbanistica del suelo, el planeamiento
urbanfstico y territorial tendr& en consideracién la
presencia de &reas de interés boténico, geolégico o
paisajistico, pudiéndole otorgar la categoria dé &reas
de especial proteccién, de conformidad con el articulo
17 del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio.

Articulo 15S. Régimen urbanistico

1.

Articulo 16.

1.

Al suelo declarado como no urbanizable de 1los
municipios del Parque Natural, le ser& de aplicacién
las disposiciones que sobre régimen de suelo no
urbanizable establece el Real Decreto Legislativo
1/1992, de 26 de junio y el presente Plan.

Al suelo clasificado por el planeamiento urbanistico
como urbanizable no programado, que mno tenga aprobado
un Programa de Actuacién Urbanistica, de conformidad
con el articulo 18 del Real Decreto Legislativo 1/1992,
de 26 de junio, le ser& de aplicacién la normativa que
sobre régimen de suelo no urbanizable establece dicho
Real Decreto, asi como la establecida especificamente
para este tipo de suelo en el presente Plan.

Régimen de suelo no urbanizable
En el suelo no urbanizable no se permitirfn otras

construcciones y edificaciones que
directamente a la

las vinculadas
explotacién de 1los recursos
primarios, la ejecuci6n, entretenimiento y servicio de
la obras pfiblicas y aquellas de utilidad piiblica o
interés social, de conformidad con el Capftulo II del
Titulo I del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de
junio.

Dentro del Parque Natural, tendr&n la consideracién de
construcciones o edificaciones de utilidad pGblica o
interés social, las destinadas a la gestién del Parque
Hatural y al desarrollo del uso ptblico en el. mismo.

Las licencias municipales para la realizacién de obras
y construcciones en el suelo no urbanizable deber&n ser
tramitadas conforme a 1a normativa urbanistica Y
mediocambiental vigente, cuyo procedimiento se establece
en el cCapftulo II del Titulo I del Real Decreto
Legislativo 1/1992, de 26 de junio y el articulo 16 de

la Ley 2/1989, de 18 de julio, respectivamente.

Para las nuevas edificaciones en suelo no urbanizable,
as{ como para las ya existentes, en el supuesto de que
carezcan de licencia municipal, seran de aplicacién las

.medidas de disciplina urbanistica que para estos casos

se establece en el artficulo 38.1 del Real Decreto’
legislativo 1/1992, de 26 de junio, sin perjuicic del
ejercicio de las competencias sancionadoras- de 1la.
A.M.A. conforme a la normativa en Espacios Naturales
Protegidos.

Sin perjuicio  de sus propias competencias
la A.M.A. dar& traslado al 6rgano
urbanistico competente de las- :.rregular:.dades y/o
infracciones que sean detectadas.

sancionadoras,
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6. Al amparo de.las disposiciones del artfculo 1 de la Ley Articulo 22.

4/1989, de 27 de marzo, todos los proyectos de obras

autorizados en suelo no urbanizable incluirén medidas

de proteccién y restauracién de la superficie afectada.
Axrticulo 17. Sobre la edificacién

A las construcciones autorizadas en suelo no

Quedan prohibidas las acumulaciones de material en
pendientes, barrancos o cauces que supongan un obstéculo al
libre paso de las aguas y que entrafien riesgo de arrastre de
materiales y sustancias o que puedan ser origen de procesos
erosivos intensos.

urbanizable les serfn de aplicacién las disposiciones Seccibén 2. Directrices

gque sobre adaptacién al ambilente se establecen en el

artfculo 138.b. del Real Decreto Legislativo 1/1992, de Articulo 23.

26 de junio; debiendo guardar armonia con la
arquitectura popular y con el 1resto de las
‘ : instalaciones ya existentes en el Parque Natural.
CAPITULO III. REGIMENW DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
Articulo 18.
Las actividades sujetas al procedimiento de Evaluacién de

Impacto Ambiental en el Pargue Natural serdn las que
establezca la normativa vigente y se regir&n por lo dispuesto

TfTuro 111

NORMAS Y DIRECTRICES RELATIVAS ‘A LA ORDENACION DE LOS RECURSOS

éapfruLo 3. DE LOS RECURSOS EDAFICOS Y MICOS -

Articulo 19. Objetivos sectoriales
1. Frenar la erosién y evitar la pérd{dn de los recursos
‘ed&ficos Y geolégicos.

vocacién forestal.

3. Recuperar las &reas degradadas por actividades extrac-

tivas.

Seocién 1. Normas

Artfculo 20.

1. Sin perjuicio de los proyectos de obras, instalaciones
o actividades sometidas a Evaluacién de Impacto .
Ambiental, establecidos en la normativa vigente, en

En aplicacién del Real Decreto 2994/1982, de 15 de octubre,
sobre. restauracién del espacio natural afectado por
actividades mineras y al amparo del articulo 1 de la Ley

1. "La A.M.A. considerard prioritarias,. para su
regenaracién y restauracién, aquellas Areas cuyos
suelos se encuentren alterados, degradados -]
contaminados a causa de la actividad a que han sido
sometidos, ‘asf como aquellas donde los procesos
erosivos sean intensos.

2. En este sentido, se podr&n contemplar en dichas &reas
’ las restricciones de usos que se consideren necesarias
para cada caso.

en dicha normativa. . ) ' Articulo 24.

La construccién de aterrazamientos para forestaciones quedar&
limitada exclusivamente a aquellos .casos en que las
condiciones técnicas hagan inviables sistemas alternativos
menos impactarites.

' MATURALES . : Articulo 25,

El planull}iefnt.o urbanistico tendr& en cuenta las
caracteri{sticas del suelo, tanto como factor limitativo de
la urbanizacién y edificacién- por sus caracteristicas
mecénicas y topogréficas, coamo por tratarse de suelos con
vocacién agraria que aconsejen el mantenimiento de su uso
primario.

2.  conservar y mantener los suelos, en particular los de CAPITULO TI. DE 'LOS RECURSOS HfDRICOS

Articulo 26. Chjetivos sectoriales

1. Defender los recursos hidricos del Parque Natural como
integrantes del patrimonio ambiental del mismo.

2. Conseguir y mantener un adecuado nivel de calidad de
las aguas superficiales evitando cualquier actuacién
que pueda ger causa de su degradacién.

3. Impedir la acumulacién de compuestos téxicos o peligro-
sos en el subsuelo capaces de contaminar las aguas’

subterréneas.
todo el territorio del Pargue Natural, necesitar&n
autorizacién de la A.M.A. las actividades extractivas, a. Regular los aprovechamientos y captaciones de aguas
asi como los movimientos de tierr.us. para contribuir a alcanzar la adecuada proteccién
mediocambiental. )

2. La realizacién de obras, trabajos o actividades que
lleven .aparejado movimientos de tierras han de - Seccién 1. Normas
garani:iznt 1la ausencia de impactos sobre la estabilidad ] ]

y erosionabilidad de los sueloa. Articulo 27.

3. No se consideran movimientos de tierras las labores Quedan prohibidas las obras, construcciones o actuaciones que
‘relacionadas con la preparacién y acondicionamiento de puedan dificultar o alterar el curso de ‘1as aguas en los
los  suelos para las  actividades  agricolas cauces de los rios, arroyos y barrancos, asi como en los
tradicionales. terrenos inundables durante crecidas no ordinarias, a
. excepcién de los cauces de naturaleza privada en virtud de

Artfculo 21. lo dispuesto en la normativa de Aguas, sea cual sea la

clasificacién urbanistica de los terremos. No se incluye en
esta prohibiciéu las obras de restauracién hid.:ol6gico—
forestal debidagente autorizadas.

4/1989, de 27 de marzo, todos los proyectos contemplados en Artfculo 28.

‘el apartado 1 del articulo anterior del presente Plan, que
gean .autorizados en el suelo no urbanizable del Parque
Hatural, contarén con medidas de reatauraéién_ ¥y regeneracién
‘de la superficle afectada.

1. De conformigad con lo dispuesto en la normativa estatal
vigente, 1la utilizacién o aprovechamiento por los
particulares del dominio pGblico hidr&ulico o de los
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bienes situados en 61 requeriré la previa concesién o
autorizacién administrativa sujeta a lo dispuesto en la
. Ley de Aguas, de 2 de agosto de 1985 y sus reglamentos.

2. Con independencia de las autorizaciones o concesiones
legales exigidas por la normativa estatal, la ejecucién
de cualquier obra o trabajo en la zona de policia de
cauces precisaré autorizacién admiristrativa previa del
Organismc de cuenca y de la A.M.A.

Articulo 29.

El Organismo de cuenca podrd recabar de la A.M.A. cuanta
informacién sea requerida para la concesién de autorizacién
administrativa para toda actividad suscepti.ble' de provocar
la contaminacién o degradacién del dominio plblico hidr&ulico
Y. en particular, el vertido de aguas Yy de productos
residuales susceptibles de contaminar las aguas
continentales.

Articulo 30.

Con el fin de proteger el dominio pGblico hidréulico y
asegurar la calidad de las aguas, queda prohibido' acumular
Tesiduos sélidos, escombros o sustancias gue cohstituynn
peligro de contaminacién de las .aguas o degradacién de su
entorno, asi como efectuar vertidos directos o indirectos gue
contaminen las agquas.

Articulo 31.

La autorizacién para J_.A reuliéucién de obras para la
cupﬁaci&n de aguas superficiales o subterr&peas dentro de los
limites del Parque Natural, seré tramitada por el Organismo
de cuenca, siguiendov lo establecido en la Ley de Aguas y en
el Reglamento de Dominio Pblico Hidréulico, sin perjuicio
de la autorizacién administrativa a cohceder por la A.M.A.
conforme a la normativa de Espacios Naturales Protegidos.

Articulo 32.

La A.M.A. trasladari al Organismo de cuenca correspondiente
las consideraciones medicambientales oportunas a fin de Gue
puedan incluirse éstas cowo criteric a la hora de otorgar las
autorizaciones.

Artfculo 33.

Dentro de los perimetros de aguas subterr&neas destinadas al
abastecimiento pGblico qguedan prohihidas las instalaciones
industriales, agricolas y ganaderas susceptibles de generar
efluentes contaminantes.

Artfculo 34. -

En las zonas afectadas por acuiferos que, por la naturaleza
del terreno, presenten riesgos de filtracién, deberén
adoptarse = las medidas necesarias de depuracién. Los
establecimientos industrialesa, agricolas y ganaderos deber&n
adoptar, igualmente, medidas de prevencién gque eviten la
infiltracién y propagacién a través del terreno de efluentes
capaces, por su toxicidad composicién quimica o
bacteriolégica, de contaminar las aguas subterraneas.

Seccién 2. Directrices

Artfculo 35.

Con cu:&cté: general, ‘tendrén la consideracign de directrices
sobre los recursos hidrolégicos del Pa:qﬁe Natural, 1las
establecidas en los correspondientes Planes Hidroldgicos con
‘el objetivo genérico de incrementar la disponibilidad de los
mismos, proteger su calidad, economizsr su empleo Yy
racionalizar sus usos en armonfa con el medio ambiente y los
demiés recursos naturales.

Articulo 36.

Se instar& al Organismo de cuenca para que se lleven a cabo
los deslindes oportunos para la definicién de las zonas
correspondientes a los cauces, riberas y mfrgenes, junto con
las zonas de servidumbre y policia. En tanto no se realicen
dichos deslindes, se estimar&n dichas zonas de conformidad
con los articulos 4 y 6 de la Ley de Aguas, de 2 de agosto
de 1985.

Articulo 37.

La A.M.A. instar§ al Organismo competente para que, en el
menor plazo de tiempo posible, se adopten medidas para la
depuracién de los vertidos.

CAPfTULO 11I. DE LOS RECURSOS ATMOSFERICOS
Artfculo 38. Objetivo sectorial

Mantener la calidad del aire.
Articulo 39. Directrices

1. Para autorizar 1la implantacién de actividades, 1la
A.M.A. deber§ tener en cuenta que éstas no supongan upa
degradacién de las condiciones atmosféricas, para lo
cual se tomarn en consideracién las condicionss
climatolégicas particulares de la zona. .

2. -La A.M.A. instarf a las distintas R.dlninistx;uciones,
dentro de sus respectivas competencias, a adoptar
cuantas medidas sean necesarias para - que las
actividades gue se desarrollen en el entorno del Parque
Natural no supongan un menoscabo de 'las condiciones
medioambientales del mismo y, en particular, a mantener
la calidad y pureza del aire.

CAPITULO IV. DE LA FLORA Y FAUSA SILVESTRES

Artfculo 40. Objetivos sectoriales

1. Preservar la diversidad genética del patrimonio
natural, garantizando la conservacién de las especies
de la flora y la fauna silvestres, en especial las
aut6ctonas, entendiéndose como tales aquellas especies,
subespecies o variadades que han pertenecido
histéricamente a la fauna o flora del Pargue Matural.

2. Coneervar los hébitats naturales y ecosictemas.
3. Recuperar las especies amenazadas Y sus h&biuts.

4. Favorecer el desarrollo y equilibrio de los sistemas
paturales.

Beccién ). Mormas
Artficulc 41.

1. Queda prohibido dar muerte, dafiar, molestar o inguietar
intencionadamente a " los animales silvestres, vy
especialmente los comprendides en alguna de las
categorias enunciadas en el articulo 29 de la Ley
4/198%, de 27 de marzo, incluyendo su captura en vivo
Y la recolecci6n de sus huevos © crias, asfi como
alterar o destruir la vegetacién.

2. En relacién a los mismos quedan igualmente proﬁihidos
la posesién, tréfico y comercio de ejemplares vivos o
muertos O de sus rastos, incluyendo el comercio
exterior.
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Articulo 42.

Podrén quedar sin efecto las prohibiciones del articulo
anterior del .presente Plan, previa autorizacién
administrativa del 6rgano competente, cuando concurra alguna
de las circunst&nc-i.as siguientes:

a) Si de su aplicaci6n se derivaran efectos perjudiciales
para la salud y seguridad de las personas.

b) Cuando de su aplicacién se derivaran efectos
perjudiciales para especies protegidas.

Péagina nom. 7.351

considerando la posibilidad de establecer medidas
complementarias fuera del mismo.

b} - Evitar la introduccién y proliferacién de especies,
subespecies o razas geogr&ficas distintas a las
autéctonas, en la medida que puedan competir con éstas,
alterar eu pureza genética o . los equilibrios
ecolégicos.

c) Conceder prioridad a las especies y subespecies endémi-
cas, asi como a aquellas otras cuya 6&rea de
distribucién sea muy limitada y a las migratorias.

c} para prevenir perjuicies inportafntes a los cultivos, el Articulo 49.
ganado, los bosques, la caza, la pesca Yy la calidad de . )
las aguas, Para la conservacién de la fauna, las actuaciones selvicolas
en los montes favorecer&n las condiciones para la
d) Cuando sea necesaria por razén de investigacién, reproduccién, crianza o permanencia de las distintas
educacién, repoblacisén o reintroduccién, o cuando se espec:les..
precise para la cria en cautividad. -
Articulo 50.

Articulo 43.

Para .las especies de animales y plantas silvestres no
comprendidas en alguna de las categorfias del articulo 29 de
la Ley 4/1989, de 27 de marzo, no ser&n de aplicacién las
prohibiciones previstas en el artficulo 41 del presente Plan,
cuando se trate de supuestos con regulacién especifica en la
normativa de montes, caza o pesca continental y ein perjuicio
de 1o establecido en el Capftulo III del Titulo IV de la Lay
4/1989, de 27 de marzo. ' .

1. La A.M.A. p%'omver& la elaboracién de un inventario de
fauna que contenga informacién bésica sobre abundancia
Yy .di'stribucién de, al menos, las especies de
vertebradosyresenteé en el Parque Natural, otorgando
un tratamiento diferenciado a las catalogadas en virtud
‘de la Ley 4/1989, de .27 de marzo y a las afectadas bor
la' ‘' normativa comunitaria o _por convenios
" internacionales. ’

‘2. - Este inventario se debers extender, igualmente, a las

Articalo 44. especies de flora va_scular presentes en el Parque
’ Natural.
No se permitir& el maltrato y destruccién de especies de la

flora silvestre, minerales y .fésiles. Articulo 51.

Articulo 45.
Requerird autorizacién de la A.M.A.:

a) La recoleccién de especies de la flora silvestre,
minerales y fésiles.

b) La introduccién de especies no aut6ctonas de la flora

1. La A.M.A. tomard las medidas necesarias para la
conservacién de la flora y la fauna, contemplando
medidas particulares de gestién en el caso de las
especies catalogadas en virtud de la Ley 4/1989, de 27
de marzo, asf como en las afectadas por la normativa
comunitaria o por convenios internacionales.

2. Asimismo,. so fomentar8 la repoblacién de los cauces

silvestre. fluviales del Parque Natural, usando especies riberefias
indigenas.
c) . La introduccién, traslado o suelta de especies no :
autéctonas de la fauna silvestre. - Articulo 52.

Articulo 46.

Ademfés de las medidas especificas de_ proteccién para las
especies de flora y fauna incluidas en los catflogos de
especies amenazadas y de las contempladas en la nommativa

La A.M.A. promovers la recuperacién de las especies
amenazadas Yy sus hé&bitats, dando preferencia a aguellas
incluidas en los catflogos a que se hace referencia en el
articulo 46 cuyo peligro de extincién es inminente.

vigente, la A.M.A. podrd -establecer aquellas otras que Articulo 53.

considere oportunas para la conservacién de los recurscs del
Parque Natural.

Seccién 2. Directrices

Articulo 47.

En la ges_tién de la vegetacién y 1la fauna Ser&n de aplicaci6n
las directrices marcadas‘por el Plan Forestal Andaluz.

Articulo 48.

La  actuacién de 1la Administracién, en favor de 1la

La A.M.A. promovers la elaboracién de':

a) Un inventario de manchas de vegetacién sobresaliente
del Parque Natural, convenientemente delimitadas en
cartografia A'esculn ]::50.000, en razén del estado de
conservacién de éstas, de su repres-ent:ativi:dnd o de su
interés cientifico o didictico. Este inventario se
utilizaré para establecer prioridades con respecto a
: posibles convenios . con particulares - para la
conservacién ‘o restauracién de la cobertura vegetal.

b) Un inventario de &rboles singulares del Pu.rque Natural
por su tamafio, porte y estado de conservacién, o por su
interés histérico y etnogrdfico. Asimismo, velarS por
la conservacitn y mejora de los &rboles inventariados.

CAP{TULO V. DE LOS RECURSOS FPORESTALES

N ‘preseﬂ;’ac-ién de la diversidad genética del patrimonio
i natural, se basar8 principalmente en los siguientes
criterios:
a} Dar preferencia a 1las medidas de conservacién y

preservacién en el hébitat natural de cada especie, . Articulo 54. Objetivos mectoriales '



Pagina nom. 7.352 BOJA nim. 98

Sevilla, 30 de junic 1994

Con car&cter general tendrén la consideracién de objetivos 2.
sobre los recursos forestales del Parque Natural los

establecidos en la Ley 2/1992, de 15 de junio, Porestal de

Andalucia, as{ como los. del Plan Porestal Andaluz.

Seccién 1. Normas

De conformidad con la Ley 2/1992, de 15 de junio, los
titulares de terrenos forestales est&n obligados a la
ejecucién de abras o cualquier otra actuacién destinada
a la prevencién, ‘detecciém y extincién de incendios,
as{ como a la recuperacién de las &reas incendiadas que
deber& iniciarse en todo caso, en un plazo no superior
a dos afios, sin perjuicio de las medidas de saneamiento
Y policia que el titular debe adoptar.

Articulo 55.
3. Los propietarios o titulares de fincas forestales
De conformidad con el articulo 27 de la Ley 2/1992, de 15 de estarfn obligados a colaborar con todos los madios
junio, los montes de dominio piblico tendr&n la consideracién técnicos y humanos en las tareas de prevencitm y
a efectos urbanisticos de suelo no urbanizable de especial extincién de los incendiocs forestales.
proteccién. '
’ 4. Cualquier tipo de aprovechamiento y comercializacién de
Arti{culo 56. proddctos procedentes de las &reas quemadas necesitaré
autorizacién de la A.M.A. Y. en cualquier caso, los
El cambio del umo forestal del suelo, entendiéndose por suelo ingresos obtenidos por los. productos enajenados se
o terreno forestal el definido en el artfculo 1 de la Le'y destinarén a la restauracién de los terrenos forestales
' 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, necesitars dafiados, conforme al correspondiente proyecto o plan
autorizacién de la A.M.A. . técnico, previsto en el articulo 69.3 de la Ley 2/1992,
de 15 de junio.
Articulo 57. .
A . 5. En las zonas y épocas de peligro de incendios
1. En los terrenos forestales de propiedad privada: forestales, queda prohibido, con carfcter general, y
- - - salvo autorizacién expresa, la utilizacién del.fuego
a) n;s titulares tendrén quée contar com autorizacién para cualquier tipo de actividad siempre que la misma
de la A.N.A. para los cambios de cultivos, usoa y entrafie algin tipo de peligro. Asimismo, la A.M.A.
aprovechamientos forestales. podr& regular el tr&nsito, acampada y otras actividades
: en dichas zonas forestales.
b) Para los apl:ovecﬁmientos forestales, los . .
titulares de 1los predios podrén presentar 6. Fuera de la época de peligro de incendios, la
Proyectos de Ordenacién de Montes o Planes utilizacién del fuego en el exterior de los lugares
Técnicos, conforme a las Instrucciones Generales . habilitados para ello, sélo podrA realizarse con fines
para la Ordenacién de "Montes Arbolados y de de manejo de la vegetacién y de eliminacién de los
acuerdo con lo establecido en el presente Plan, residuos procedentes de tratamientos selvicolas, sin
que deberfn ser aprobados por la A.M.A. perjuicio de lo establecido en el articulo 65 del
. ’ presente Plan.
2. En los montes pfiblicos: .
: .Articulo 59.
a) Los aprovechamientos deberé&n reulj._zszse' conforme .
a los Proyectos de Ordenacién o Planes Técnicos 1. En relacién con la autorizacién de productos
aprobados por la A.M.A. fitosanitarios, se estar& a 1lo dispuesto en la
' normativa vigente al respecto. Con carfcter general no
b} Se redactarf, de conformidad con los Proyectos de estar& permitida la utilizacién de productos de amplio
Ordenacién o Planes Técnicos, un programa anual espectro o de alta persistencia, ni aquellos que
de  aprovechamiento, mejora e inversiones preeenten toxicidad manifiesta para 1los recursos
necesarias de los mismos en iguales condiciones naturales. Ser& precisa la autorizacién de la A.M.A.
que las establecidas en el articulo §5 de la Ley para la utilizacién de medios aéreos en la aplicacién
2/1992, de 15 de junio. : de productos fitosanitarios.
En tanto la Entidad titular no disponga de un proyecto 2. La A.M.A. ejerceri la potestad sancionadora contra
de ordenacién o plan técnico aprobado, se precisard un quienes debido al mal uso o al uso no autorizado de
progra.ﬁa anual de aprovechamientos que deberi ser productos fitosanitarios, incurran en alguna infraccién
aprobade por la A.M.A. en los mismos términos del administrativa tipificada en la normativa de Espacios
articulo 62.2 de la Ley 2/1992, de 15 de junio. Naturales Protegidos y de la Flora y Pauna Silvestres.
3. En caso de cambio de titularidad del monte, los Articulo 60. ’

proyectos o planes permanecerén vigentes hasta su
extincién o hasta la presentacién de un plan o proyecto - 1.
alternativo por parte de la nueva propiedad.

4. En cualquier caso, los uscs y aprovechamientos de los

terrenos forestales se regir&n por lo establecido en el
T{tulo V de la Ley 2/1992, de 15.de junio.

Art{culo S8.

2.
1. Con el fin de ordenar y encauzar todas las actividades
que tengan por objeto la prevencién de incendios
forestales, la A.M.A. operari seg(Gn las directrices
marcadas por los instrumentos de planificacién p-aru la 3.

lucha contra incendios forestales.

La implantacién de especies forestales de crecimiento
r&pido s6lo podr& hacerse sobre terrenos agricolas
marginales o forestales de escaso valor ecoiégico,
siempre que se justifique su rentabilidad econémica o
social y cuando no entrafie riesgos de graves
transformaciones ecolégicas negativas, ain perjuicio de
lo establecido en la normativa vigente sobre Evaluacién
de Impacto Ambiental. : ’

La sustitucién de las especies principales que
constituyan masas arboladas o de matorrales en terrencs
forestales precisar& autorizacién de la A.M.A.

La reforeetacién de los terrencs deforestados precisark
un proyecto de repoblacién o Plan Técnico aprobado por
la A.M.A. o autorizacién de la misma.

~
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Beccién 2. Directrices e incorporacién de los mismos ali suelo para fertilizar los

montes, como su reci'claje, entre otras técnicas.
Articulo 61. :
’ . Articulo 66.

La A.M.A., en el &mbito de sus competencias, promover4 el )

cumplimiento de las directrices establecidas en la Politica Se considera de inpoft.ancia capital la prevencién y lucha

Agraria Comunitaria en materia forestal, asl como las contra los incendios forestales, para lo cual se confeccio-

contenidas en el Plan Forestal Andaluz y en la Ley 2/1992, - pnar&n los correspondientes planes de ﬁsplantacibn de

de 15 de junio, Forestal de Andalucia, en todos los terrenos . infraestructuras de defenea, as{ como se asegurarf la
forestales incluidos en el Parque Natural, sean piblicos o dotacién de los recursos humanos y materiales precisos.

privados. .

Articulo 67.
Articulo 62.
. Se promover& la consolidacién lsgal de la propiedad en los

1. La utilizaci6én del suelo con fines forestales deberé montes de titularidad pablica, mediante la realizaci6$ de
orientarse al mantenimiento del potencial biolégico y adquisiciones, deslindes, amojonamientos y legalizaciones do
capacidad productiva del mismo, con respeto a los ocupaciones. '
ecosistemas del entorno, .

. . Articulo 68.

2. La accién de la Administracién en materia forestal se . .
arientar§ a lograr la proteccién, restauracién, mejora °  Se ordenarfn y. mejorar&n las producciones forestales en los
y ordenado aprovechamientc de los montes, cualquiera . - montes pGblicos, . mediante los adecuados Proyectos de
‘que sea su titularidad, y su gestién técnica deber4 ser ©  Ordenaci6én, Planes Técnicos, trabajos de mejora y obras de .
acorde con sus caracteristicas legales, ecolégicas, ’ ’ infraestructura, entre otros.
t'orestal'eﬁ y socioceconémicas, prevaleciendo, en todo ’ . .
caso, el interés piblico sobre el privado. . Articulo 69.

3. Los montes como “ecosistemas forestales deberfn ser . 1. La A.M.A. promover& el uso de determinados espacios de *
gestionados de forma integrada - contempléndose - los montes pblicos para el desarrollo de actividades
conjuntamente la vegetacién, la fauna y el medio fisico o recreativas, educativas y culturales compatible con la
que 16s constituyen, con ‘el fin de conseguir un : conservacién de los mismos. ’ .

. aprovechamiento sosteénido de los recursos naturales,
garantizéndose la preservacién de la diversidad 2. Por razones de proteccién o conservaciém, en zonas ©
genética y los procesos ecol6gicos esenciales. i caminos forestales de los montes pﬁ.biicos, podrén
' . ‘ establecerse limitaciones al trénsito de personas,

4. En 1.? gestién de la vegetacién se daré prefexjencia a la animales y vehiculos que podrén contemplar la
protecci6n, conservacitn, rég aci6n, recuperacidn y probibicién total o restricciones al mismo, tanto

mejora de los bosques de especies autSctonas, de' las
formaciones de matorral mediterr&neo que presentan un
estrato'yegetul alto, denso y diverso, de las que
desempefien un importante papel protector y de las
formaciones y enclaves de especies endémicas y en
peligro de “extincién.

temporales como permanentes.
Articulo 70.

La Admipistracién velar§ por la sustitucién progresiva de los
‘eucaliptales, una vez vencidos los turnos de corta, por otras
formaciones boscosas autéctonas.
Articulo 63. .
) . Articulo 71.
1. En los terrenos forestales gue estén sometidos a
procesos de desertificacién y erosién graves, se habrén
de tomar medidas de restauracién y regeneracién,
conducentes a su recuperac¢ién y conservacién referidas

lLos aprovechamientos de setas, plantas aromiticas y otros
recursos del campo, se deberé& realizar de modo que no se
agoten los productos, ni se dafie ‘a la flora y fauna del

a: Parque Natural.

a) Restauracién de la cubierta vegetal, mediante la
implantacién de especies arbéreas y arbustivas CAPfTULO VI. DE LOS RECURSOS GANADEROS
adecuadas. .
. : Articulo 72. Objetivos sectoriales

b) Regulacién del pastoreo y la caza cuando afecte a o . i .

la implantaci6n y regemeracitn de la vegetacién. 1. Compatibilizar el aprovechamiento de los recursos gana-~

. ’ dercs con el mantenimiento de los recursos naturales.
c) Realizacién de obras de hidrologia para la -

consolidacién de cauces y laderas, asi como la : 2
contencién de sedimentos.

Rsegurar el.aprovechamiento sostenido de los recursos
naturales mediante la correcta asignacién de las car-

. gas.’
2. Para ello, se potenciar&n las repoblaciones, obras de
hidrotecnia, cuidados culturales de masas y ocbras R
complementarias precisas: : ) : Beccisn 1. Normas

Articulo 64. Articule 73.°

La A.M.A. podré appervisu: las tareas de repoblacién en las ‘ _ 1.
masas forestales.

La actividad ganadera en terrenos forestales ordenados
dentro del Parque Natural, estar8 regida por un
- Proyecto de Ordenacién, Plan Técnico 6 programa anual
Articulo 65. . . . de aprovechanieni:o, segin los casos, gque serén
X . elaborados por la propiedad y aﬁrobados por la A.M.A.
Ser& recomendable,» para la eliminacién de los residuos

procedentes de tratamientos selvicolas, tanto la trituracién 2. Para los terrenos no forestales o forestales no ordena-
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dos, la actividad ganadera se regir& por lo dispuesto 3. La carga ganadera pastante atenderi, como factor
en un plan de aprovechamiento ganadero, asi como por primordial limitante, a la conservacién y mantenimiento
las determinaciones establecidas para las diferentes de los suelos frente a la erosién, asf como al
zonas del Parque Hatural en virtud de su categoria de equilibrio con la fauna salvaje y con el medio vegetal.
proteccién. ’
Articulo 79.
Articulo 74.
En la concesién de autorizacién para la implantacién de
1. El aprovechamiento ganadero sélo podri autorizarse en instalaciones ganaderas, la A.M.A. tendr& en cuenta el
aquellas superficles donde la regeneracién de la impacto de las mismas y de sus vertidos sobre los recursos
cubierta vegetal esté asegurada. R hidrolégicos, edfficos y paisajisticos del Pargue Natural,
a efectos de su micimizacién. .
2. NHo se autorizar& el aprovechamiento ganadero en zonas
repobladas o restauradas, hasta que el porte de las
masas repobladas asegure su supervivencia y la densidad _@iww
de la cubierta vegetal asequre el control de  la
erosién. Articulo 80. Objetivos sectoriales
Artfculo 75. - ’ - . : . 1. Compatibilizar el ‘aprovechamiento de los recursos
. . agricolas con el mantenimiento de los recursos natura-
La A.M.A., en terrénos pGblicos, podré limitar o prohibir la les. ’
actividad ganadera para determinadas Areas © para ' i .
determinadas especies, cuando las condiciones biolégicas, 2. Propiciar la adecuada asignacién de usos del suelo y el
sanitarias y medioambientales asi la aconsejen. aprovechamiento sostenido de los recursos, conservando
- la cubierta vegetal, el suelo, la fauna y los jrecursos
Articulo 76. i hidricos.
Ante la sospecha de enfermedad de declaracién obligatoria, 3. Evitar la pérdida o degradacién por erosién del suelo
- se comunicars & los Servicios Oficiales Veterinarios cultivable. .
dependientes de la Consejeria de Agricultura y Pesca, quienes . .
evaluarfn y establecer&n las medidas necesarias tendentes al q. Evitar la propagacién de plagas y enfermedades.

control de la misma, dando comunicacién a la A.ﬁ.l\., tanto
de la existencia de la enfermedad, como de las medidas gue

Beccién 1. Normas
babrén de tomarse al efecto.

Articulo 81.
Beccién 2. Directrices

La actjvidad agricola que pudiera existir dentro del Parque
Natural, en terrenos forestales ordenados pGblicos, estars
regida por un Proyecto de Ordenaci6én, Plan Pécnico o programa
anual de aprovechamiento, segGn los casos, ‘que deber& ser
aprobade por la A.M.A.

Articulo 77.

Con carfcter qene.rnl, tendrén la consideracién de directrices
sobre el recurso ganadero, las establecidas en el Plan Fores-
tal Andaluz para el manejo de la ganaderia.
Articulo 82.
Articule 78.
En los casos en que la A.M.A. lo considere técnicamente
necesario por existir una pérdida de suelo manifiesta, podré
obligar a que el mantenimiento de cultivos se haga de acuerdo
con un Plan de Conservacién de Suelos.

1. Se tomar&n las medidas necesarias y establecer&n los
’ cauces oportunos para que la actividad ganadera no
origine un menoscabo de los recursos naturales del
Pargue Natural, a través de:
Articulo 83.
a) Determinar el tipo de manejo gue se va a hacer .
del ganado, asf como el nivel de autosuficiencia

1. La utilizacién de productos fitosanitari i-
de la finca para la explotacién ganadera. P los se autori

zar& con carfcter general por la Consajeria de Agri-
cultura y Pesca y se ajustarf a la normativa estable-

b) Sefialar las actuaciones sobre el medio fisico: cida a tal efecto.

labores mecAnicas a realizar y manejo del agua,

entre otras. 2. En cualquier caso, no estarf permitida la utilizacién

de productos de amplio espectro y alta persistencia ni
aquellos que presente tox.i.cldad_ manifiesta contra los
valores ecolégicos de la zona.

c) Evaluar las repercusiones de las aétivid.ades
propuestas sobre la vegetacién.

2. El aprovechamiento de la - superficie dedicada al

3. El empleo de herbicidas autorizados g
pastorec tendré en cuenta las siguientes premisas: autorizados por métodos no

controlados y egpeci.nlmente las fumigaciones aéreas
requerirfn autorizacién de la AiM.A., con el fin de que

La cl d anado elegid nodebeu r
a) _clase de g o elegido suponer un no se perjudiqua la vegetacién circundante

peiigro:paza la persistencia y normal desarrollo

de la végetaciéh propia de la zona.

. - : Seccién 2. pirectrices

b) El nfmero de-cabezas de ganado debe ser tal que
puedan alimentarse durante el tiempo ' de
permenencia y éste no debe prolongarse mfs allé
de lo necesario para que el ganado consuma la La utilizacién del suelo con fines agricolas debers
produccién estacional de pastos. orientarse al mantenimiento del potencial biolégico y

capacidad productiva del mismc, con respeto a los ecosistemas

del entorno.

Articulo 84.

<) Al calcular la carga ganadera, se tendré en
cuenta la presencia de especles silvestres
cinegéticas y no cinegéticas.
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Articulo 85. V , Artfculo 93.

Se tendr4in en Cuenta las directrices derivadas de la reforwa ) La instalacién de cercas, vallados y cerramientos con fines
de la Politica Agraria Comunitaria para toda actividad - cinegéticos serén autorizados por la A.M.A., siempre que se
agricola a desarrollar en el Pargue Hatural. . ‘ajusten a 1la Resolucién 19/1991, de 17 de julio, del
xnstituto Andaluz de Reforma Agraria, que no interrumpan-los
Articulo 86. . X cursos de agua, permanentes o no, y que bo impidan la libre
. circulacién de la especies silvestres no cinegéticas, de
Las Administraciones con competencia en la ordenaciéa de la . conformidad con el articulo 34 de la Ley 4/1989, de 27 de
actividad agricola fomentarén la introduccién de précticas MArzZO. )
de agricultura biol6gica y/o ecolégica enm los espacios . .
cultivados del Parque Natural. . Articulo 94.

Se dar§ cuenta a la A.M.A. de todo brote de enfermedad o

CAPITULO VIII. DE LOS RECURSOS CINEGETICOS epizootia detectada en la cabafia cinegética, que ha de ser
1 - : de obligada declaracién a los organismos competentes en
Articulo 87. Objetivos qoctorin.lu . . materia de sanidad snimal de la Junta de Andalucia, que
. . tomarén las medidas nacesarias para reducir su incidencia y-
1.  Cowpatibilizar el aprovechaniento de los recursos para evitar la propagaciém a otras zonas, pudiendo éstos
cinegéticos con el mantenimiento de los  recursos recabar la colaboracién de la A.M.A., si se considerase

paturales del Parque Natural. ’ oportuno. ' ’

2, Asegurar el aprovechamiento sostenido de los’recursos Articulo 95.
’ cinegéticos, ‘

La comercializacién de especies cazables se ragir& por la
Secci6n 1. Rormas : . ; normativa vigente.

Articulo BS.

- Seccién 2. Directrices
Corresponde a la A.M.A. en materia de caza el ejercicio de .

las competencias asignadas por el Decreto 152/1991, de 23 de l.rtl.ci.lo 96.
i julio y de acuerdo con lo digpuesto en la Orden de 25 de ‘
junic de 1991, de Regulacién de la caza en Andalucia. ' La A.M.A. tomars las medidas oportunas para que durante &l
. : . transcurso de la actividad cinegética no se dade, molesta o
Rrticulo 89. : o altere a la fauna silvestre no cinegética, especialmenta a

. las especies protegidas y/o amenazadas.
1. Los terrenos de aprovechamiento cinegético especial

incluidos en el Farque Natural se gestionarém conforme Articulo 97.

a ' sus correspondientes -Planes Técnicos de Caza,
aprobados por la A.M.A., cuando la normativa vigente
obligue a su_ elaboracién y presentacién al citado
organismo.

2. El contenido, tramitacién, vigencia y plazos para la
presentacién de los Planes Técnicos de Caza serén los
establecidos en la normativa vigente. ‘ :

Rrticulo 90.

1. con independencia de lo dispuesto en la Orden General
de Veda, la A.M.A. podré limitar o prohibir
excepcionalmente la actividad cinegética . para
.determinadas &reas o para determinadas especies del
Parque Natural, si asi 1o requiere la conservacién des
los recursos.

2. Del mismo modo, la A.M.A. podré autorizar; excepcional-
mente, medidas de control scbre especies catalogadas

cuando concurra alguna de las circunstancias .
establecidas en el artficulo 28.2 de la Ley 4/1989, de

27 de marzo.

Artficulo 91.

La introducci®n, traslado y suelta de especies cinegéticas
vivas requeriré la autorizacién de la A.M.A. La emisién de
dicha autorizacién ha de tener . en consideracién las
Directrices establecidas en el capitulo IV del presente
Titulo.

Articulo 92.

«. En cualquier caso toda reintroduccién de animales ha de
contar con un estudio de viabilidad y con el debido control
sanitario.

o

Se promoverhd la conversién de terrenos de aprovechamiento
cinegético comfin en aprovechamiento especial. En caso de que
no se realice en la forma y plazos que se establezca, podrén
adoptarse las medidas previstas en la Ley de Caza y su
_Reglamento de ejecucién, para la proteccifén de la riqueza
cineqét_ica.

Articulo 98.

. Se incentivar§,. frente a la gesti6n 1ndiv1dualAde los cotos
de cara mayor, la agrupacién de los mismos, al obleto de
mejorar la ¢gestién cinegética.

Articulo 99.

Las cqpt:urua por descastes y por dafios han de ser autorizadas
por la A.M.A.

CAPfTULO IX. DE LOS RECURSOS ACULCOLAS

Articulo 100. Objativos sectoriales

1. Compatibilizar el aprovechamiento de los recursos
acufcolas con el mantenimiento de los recursos natura-
les.

2. Asegurar el aprovechamiento sostenido de los recursos
acuilcolas. )

3. Vigilar y controlar la riqueza acuicola del Parque
Natural.
Seccién 1. Normas

Artfculo 101.
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En terrenos acotados, el aprovechamiento piscicola deberé
hacerse por el titular conforme a un Plan Técnico
justificativo de la cuantia y modalidades de las capturas a
realizar. : - .

Articulo 102.

Podrd declararse la prohibicién de pescar determinadas

especies, zonas de veda o prohibicién temporal de pesca,

cuando las condiciones biolégicas o medicambientales asi lo
- aconsajen.

Articulo 103.
La- pr&(_:tica ‘da la pesca s6lo se autorizar4 para aquellas
especies que reglamentariamente se declaren como piezas de

pesca, en ningln caso sobie especies protegidas o
catalogadas.

Articulo 104.

La comercializacién de especies acuicolas: sélo podré
realizarse sobre las declaradas como tales.

Articulo 10S.
La introduccién de huevos, larvas, alevines, juveniles o
adultos de las especies acuicolas. continentales, habré de

contar con el correspondiente certificado sanitario oficial.

Articulo 106.

Toda repoblacién, tenencia o cultivo acuilcola ha de ser

autorizado por la A.M.A.
Arti{culo 107.

1. No se autorizar& la incorporacién a las aguas conti-
nentales de aquellas sustancias susceptibles de
perjudicar a la fauna fluvial, bien sea de forma
directa o inmediata, o a sus exigencias fisjolégicas,
nutritivas,. reproductivas o ecolégicas.

2. Al amparo de las disposiciones de la Ley 4/1989, de 27
" de marzo, queda prohibida la instalacién de vallados
que provoquen el cerramiento de los cauces ptiblicos,
entendiéndoge por talegs los definidos en el articulo 4
de la Laey de Aguas, de 2 de agosto de 1985.

3. . Ko se autorizarén en los cauces las obras que puedan
impedir la libre circulaci6én de la fauna fluvial a lo
largo de la corriente de agua.

Seccién 2. pirectrices
Articulo 108.

La A.M.A. tomar§ las medidas necesarias para evitar que el
uso de detergentes, utilizacién de rejillas en tomas de agua
en época de freza, o cualquier otra actuacién, perjudique la
biologia de las aguas. )

Artficulo 109,

En las &reas aptas para el aprovechamiento de loe recursos
piscicolas que 'se encuentren alteradas, degradadas o
agotadas, se aplicarén wmedidas de regeneracién vy
restauracién, que podrén contemplar incluso la veda absoluta
en las zonas donde se proceda a la repoblaciénm de las x{guns.

Artfculo 110.

Se propiciar& la construccién de escalas en los obstéculos
existentes en los rios. ’

Articulo 111.
Se tomar&n medidas especiales dé proteccién en las zonas de

freza de las especies acuficolas, especialmente en las
sefialadas como de mayor interés. ‘

CAPIIULO X. DE LOS RECURSOS PAIBATESTICOS

Articulo 112. Objetivos sectoriales

1. Evitar y/o minimizar los impactos paisajisticos
praducidos por las actividades que se pretendan
dasarrollar en el Parque Natural.

2. Recuperar las caracteristicas paisajisticas de las
zonas degradadas por actividades desarrolladas
anteriormente.

3. Preservar la diversidad paisajistica existente en el
Parque Natural. ' :

Seccién 1. Normas

Articulo 113.

La regulacién de los recursos paisajisticos se realiza al
amparo de las disposiciones del articulo 2.1.d) de la Ley
4/1989, de 27 de marzo y de las competencias asumidas por la
Comunidad Auténoma da Andalucfa en materia de conservacién
de la naturaleza.

Articulo 114.

La A.M.A., a la hora de autorizar los proyectos de nuevos
usos y actividades en el suele no ‘urbanizable, tendr& en
consideracién los efectos de su implantacién sobre 1los
valores paisajisticos del Parque Natural.

Articulo 115.

1. La instalacién, en suelo no urbanizable, de carteles de
propaganda, inscripciones o artefactos de cualquier
naturaleza con fines publicitarjos, .informativos o

ativos, pto los necesarios para el buen
funcionamiento del uso pﬁ.ﬁlico_, la gestién del Parque
Natural y la sequridad vial,: estarfn ‘sometidos a la
autorizaciéa de la A.M.A., para cuyo: otorgamiento o
denegacién se tendr& en cuenta el posible menoscabo por
la actuacién de los valores paisajisticos del Parque
Natural.

2. No se autorizard 1la instalacién de carteles
informativos, elementos conmemorativos o de publicidad
‘apoyados o construidos sobre elementos naturales como
roquedos, &rboleas, laderas o &reas de un valor
paisajistico singular.

3. Para todos los usos, actividades o elementos gque ya se
encuentren instalados en &reas de singular valor
paisajistico, que sean incompatibles o alteren los
valores paisajisticos del Parque Natural, no podrfn
renovarse las concesiones, autorizaciones o licencias
vigentes en la actualidad.

Articulo 116.

Las edificaciones de nueva planta, que se autoricen en el
&mbito del Parque Natural, deberfn ajustarse a la tipologfa
tradicional de las construcciones de la zona, consideréndose
como rasgos arc-;uitectbnicos tipicamente serranos: las
construccicnes de dos plantas como méximo, con paredes de
piedra o bien enfoscadas y encaladas en blanco, y con techo
de- teja roja.
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Seccién 2. Directrices
Articulo 117,

En las &reas en las que se produzcan dafos en el paisaje por
la construccién de infraestructuras, la presién antrépica u
otras razones, se aplicar&n medidas de regenéracién y
restauracién que podrén incluir, si fuese necesario,

Cuando en el trascurso de cualquier obra o actividad surjan
restos -uqueolégicos deberA comunicarse al Ayuntamiento,
quien podr& ordenar la inmediata paralizacién da la obra o
actividad en la zona afectada, de acuerdo con la normativa
vigente, y lo pondré en conocimiento de la Consejeria de
Cultura y Medio Ambiente para que proceda a su evaluacién y

toma de la medidas protectoras oportunas.

restricciones al uso pilblico y los aptovechamientos que ge Articulo 124.

consideren necesarios.
Articulo 118.

1. Se consideraréin los valores paisajisticos Y
medioambientales de las diferentes &reas del Parque
Natural a la hora de establecer los criterios de
ubicacién de los elementos publicitarios e informativos

Se entiende por yacimientos de interés cientifico no sélo los
de interés histérico, que constituyen el patrimonio
arqueolégico con arreglo al articulo 40 de la Ley de
Patrimonio Histérico Espaficl, de 25 de julio de 1985, sino
cuantos tengan especial interés para el estudio de las condi-
ciones geolégicas y geomorfolégicas del Parque Natural.

en el interior del mismo. . Seccién 2. Directrices
2. La A.M.A. podré establecer las medidas oportunas para Artfculo 125.

la proteccién y conservacién de las 4reas de interés
paisajistico, a través de su declaracién como Paisaje
Protegido u otorgéndole particularidades de proteccién
acorde con sus caracteristicas.

El _planea.miento urbanistico podr& recoger, en el marco de lo.
establecido en el presente Plan, la existencia de hitos y
singularidades paisajisticas, tales como peifiones, piedras,
- formaciones vegetales particulares y otros, estableciendo las

}‘- Articulo, 119. . . - Articulo 126.

Los organismos competentes praomoverAn cuantas medidas sean
necesarias para la conservacién del patrimonio cultural en
el Parque Ratural.

Con el fin de armonlzar intereses de fomento, conservacién
y uso pfiblico, podr& permitirse la utilizacién de los bienes
-del patrimonio sin menoscabo de su proteccién.

. ' medidas oportunas para su proteccién y conservacién. Articulo 127.

~ CAPITULO XI. DEL PATRIMONIO CULTURAL
_Articule 120. Objetivos sectoriales

1. Considerar el patrimonio cultural del Parque Natural
como un recurso més del mismo.

2. Proteger el patrimonio de cualquier actuacién que pueda
. suponer un menoscabo o deterioro de sus valores.

Seccién 1. Normaa

Articulo 121.

Se promoverf:

a) La elaboracién de un catflogo de yacimientos de interés
cientifico, a partir del inventario de yacimientos
arqueolégicos. Este catflogo seré tenido en cuenta para
conceder las autoriiaciones, debiendo adoptarse las
mdji.dns coportunas para garantizar su conservacién y
conocimiento.

b) la qonsewacién, restauracién y divulgacién de cada unc
de  los bienes declarados, por la Ley 1/1991, del
Patrimonio Histérico de Andalucfa y demés normativa
vigente en la materia Bien de, Interés Cultural.

§ CAPITULO XII. DE LAS VIAS PECUARIAS Y RED DE CAMINOS

- Cualquier actuacién o modificacién de los bienes inmuebles
objeto de inscripcién especifica en el Ca\:élogo General del

v ) . : : : < Articulo 128. Objetivos sectoriales

Patrimonio Histérico Andaluz requerir& autorizacién previa
de la Consejerfa de Cultura y Medio Ambiente.

Artfculo 122.

1. En la tramitaci6én . de planes territoriales o
urbanisticos asfi como de los planes y programas de

objeto de inscripcién especifica en el Catdlogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz o declarados Bienes de
Interés Cultural, serh ofda la Consejeria de Cultura y

1. Garantizar el derecho de paso de ganado en las vias
pecuarias que discurren por el Parqgue Natural.

2. Defender las vias pecuarias de ocupaciones ilegales.

. 3. Recuperar las vias pecuarias para usos compatibles con

su funcién principal.

Medio Ambiente en los términos establecidos en el 8eccién 1. Normms

articulo 31.1. de la Ley 1/1991, de Patrimonio

[ carfcter sectorial que afecten a bienes inmuebles

HistSrico de Andalucta. N Arti{culo 129..

2. En la tramitacitn de evaluaciones de impacto ambiental
de actuaciones gua puedan afectar directa o indirecta-
mente a bienes integrantes del Patrimonio Bistérico

Queda prohibida la ocupacién o interrupcién da las vias
pecuarias del Parque Natural mediante cualquier conatruccién,
actividad o instalacién, incluidos los cercados de cualquier

Andaluz y en especial de actuaciones que afecten a tipo.
Zonas de Servidumbre Arqueolégica o Zonas
‘Arqueolégicas, la A.M.A. recabarf informe de la Articulo 130.

Direccién General de Biepes Cultyrales de la Consejeria
de Cultura y Medio Ambiente, teniéndose en cuenta sus
' observaciones en la declaracién de impacto ambiental.

Articulo 123.

Para cualquier actuacién, permanente o temporal, dentro de
una vI.a pecuaria se estarf a lo dispuesto al respecto en la
nozmntxva vigente, sierido necesario, en cualquier caso, la
autorizacién de la A.M.A.
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Seccién 2. DiMrice_l

Artfculo 131.

1.

Se promoveré gue por el organismo competente se proceda

a la clasificacién, deslinde y amojonamiento de las ’

vias pecuarias del Parque Natural, debiendo velar por
su mantenimiento como espacios de dominio pGblico.

La A.M.A., ijunto con los Ayuntamientos afectados,

instardn al organismo competente en materia de
elaboracién de los Proyectos de Clasificacién de Vias
Pecuarian a que cumplan dicho cometido y adopte las
medidas oportunas para asegurar su conservacién, de
acuerdo a las determinaciones de la Ley 22/1974, de 27

de junio y el Reglamento 2876/1978, de 3 de noviembre.

Artfculo 132.

Se tenderf a la recuperacién de las vias pecuarias ocupadas

ilegalmente, procurando su compatibilizacién con los usos que
puedan preveerse para las mismas.

Articulc 133.

1.

Se promover& la constitucién, por parte de la A.M.A. en
colaboracién con los Ayuntamientos y la Consejeria de
Agricultura y Pesca, de una red de caminos de trénsito
peatonal, salvo aquellos actividades
relacionadas coh la administracién de las fincas, que
Parque permita su

conocimiento y disfrute.

ligados a

recorra todo el Natural vy

La red de caminos se conformar& con el dominio piliblico
constituido por caminos reales, vias pecuarias y cual-
quier otra forma de camino que permita el tré&nsito
peatonal en condiciones de relacién directa con la
naturaleza. .

TiTULO 1V

HORMAS Y DIRECTRICES RELATIVAS A PLANES Y ACTUACIONES SECTORIALES

CAPfTULO I. DE LAS INFRAESTRUCTURAS VIARIAS

Articulo 134. Objetivos sectoriales

1.

Evitar y/o minimizar los impactos producidos por las
infraestructuras viarias
cortafuegos que se pretendan implantar.

{(carreteras, caminos) vy

Recuperar las zonas degradadas por las infraestructuras
viarias existentes.

Compatibilizar el acceso y el trénsito por el Pargue
Natural con la conservacién de los valores naturales.

Secci6én 1. Normas

Articulo 135.

1.

Las obras para la apertura de nuevas vias, asi como las
de mejora y ampliacién prever&n medidas para restituir
y minimizar su ' impacto, tanto de integracién
paisajistica, como de rastauracién de taludes mediante
implantacién de especies fijadoras y de restauracién de
la cubierta wvegetal.

Las actuaciones citadas en el apartado anterior
requerirén autorizacién de la A.M.A., que en el caso de
la apertura da nuevas carrsteras estars condicionada.a
que se contemplen medidas de integraci6én arménica de
dichas infraestructuras én el medio circundante.

Articulo 136.

Se autorizarén las obras de infraestructura viaria que

permitan -ntender las

Sevilla, 30 de junio 1994

necesidades de comunicacién del

territorio incluido dentro del Parque Natural.

Artfculo 137.

Las obras de nuevas carreteras o modificaeidn de las

existentes,

deberin contemplar medidas de restauracién

paisajistica

Swéidn 2, Directrices

Articulo 138.

A la hora de conceder las autorizacicnes para nuevas

infraestructuras

viarias, la A.M.A. considerarS como

criterios de evaluacién la incorporacién al proyecto de
medidas de integracién paisajistica.

- Articulo 139.

Deber& garantizarse que los proyectos de infraestructuras
viarias aseguren el drenaje de las cuencas vertientes en
forma suficiente para la evacuaci6n de las avenidas Y que los
trazados no alteren los regimenes hidricos del ?arque
Natural. . )

Articulo 140.

Se promoverh la regeneracién de las &reas degradadas por la

construccién de las vias de comunicacién existentes.

Articulo 141. : ¢

La Administracién competente velari por el adecentamiento de
las servidumbres de las carreteras de su competencia,

incluyendo la eliminacién periSdica dé residuos. En ningtn
caso este adecentamiento incluira el uso de herbicidas.

CAPfTULO II. DE LAS INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS

Articulo 142. Objetivos sectoriales

1.

Evitar y/o minimizar los impactos Producidos por las
infraestructuras energéticas que se pretendan instalar.

Recuperar las zonas degradadas por las infraestructuras
energéticas existentes.

Seccién 1. Normas

Artfculo 143.

1.

La instalacién, dentro del Parque Natural, de cualquier
infraestructura energética requerirf la autorizacién de
la A.M.A. y estar& sujeta al cumplimiento de 1la
normativa vigente.

En particular, la instalacién de los nuevos tendidos
eléctricos que necesariamente deban trazarse en el
Pargue Natural, aéi como los trabajos de zepa-zucién,
mejora o conservacién de los existentes, iequerirén
autorizacién de la A.M.A. y estarén sujetas a las
determinaciones de la normativa vigente en cuanto a
trazados, caracterfsticas, colocacién de avisadores Y
posaderos para la avifauna.

En cualquier caso, los proyectos de nuevos trazados de
lineas eléctricas de alta tensidn habrén de contener
medidas para la integracién arménica de dichas infra-
estructuras en el medio circundante.

Articulo 144.

Aquellas lineas eléctricas gque cmcen‘luqarés considerados
peligrosos para la defensa contra incendios por medios aéreos
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deberdn disponer obligatoriamente de avisadores, debiendo
proceder las compaiifias eléctricas a su instalacién.

Articulo 145. -

Al objeto de evitar los riesgos de posibles incendios
forestales, se deber& proceder de forma -periédica, a la
eliminacidn del combustible forestal existente a lo largo de
la franja de terremo afectada por el tendido eléctrico, de
forma que se cumplan las preséripciones, a tal efecto, de los
instrumentos de planificacién para la lucha contra los
incendios forestales.

Seccién 2. Directrices

Articulo 146.
A la hora de conceder las autorizaciones para nuevos tendidos
eléctricos, 1la A.M.A. considerar& como criterios de
evaluacién la incorporacién al proyecto de medidas de
integracién paisajistica, as{ como la posibilidad de hacerlos
de forma subterrénea y/o apoyados en el trazado de las
carreteras, caminos o éortafueqos existentes.

Rrticulo 147.
Se promoverd la adecuaciSn de los postes existentes en el
Parque Natural de forma que no supongan un factor de
mortandad para las aves. .

Articulo 148.
La Administracién promovers la aplicacién de energias renova-
bles para los usos requeridos en el interior del Parque

Natural.

CAPfTULO I11. DE OTRAS INPRAESTRUCTURAS

Articulo 149. Objetivos sectoriales

1. Evitar y/o minimizar los impactos producidos por las
obras de infraestructuras que se pretendan instalar.

2. Recuperar las zonas degradadas por las infraestructuras’

existentes.

Seccién 1. Formas
Articulo 150.

Lag obras de infraestructuras no contempladas en otros

capitulos del presente Plan, que se pretendan llevar a cabo’

en el suelc no urbanizable del Parque Natural necesitarén
autorizacién de la A.M.A.

Articulo 151.

Sin perjuicio de las competencias estatales sobre la materia,
no esténré perhitida la construccién de aeropuer‘tos en el
interior del Parque Natural, salvo las instalaciones
aeronfuticas destinadas a los servicios de defensa Y lucha
contra incendios forestales. ‘

Articulo 152.
En la autorizacién de instalaciones de fosas .sépticas se
acudird a sistemas que garanticen la ausencia de riesgos de

contaminacién de las aguas superficiales y subterréneas.

Seccién 2. Directrices

Articulo 153.

A la hora de conceder las autorizaciones para nuevas
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infraestructuras, la A.M.A. considerar& como criterios de
evaluacién la incorporacién al proyecto de medidas de
integracién paisajistica.

‘Articulo 154.

Se fomentar& el uso, dentro del Parque Natural, de
tecnologias de bajo impacto ambiental.

Artficulo 155. “

En la resolucién de las necesidades de abastecimiento y
saneamiento de los ‘nﬁcleos urbanos, se. deber& minimjizar el
impacto sobre la calidad de los recursos hidricos.

Articulo 156.

1. Los cauces fluviales del Parque Natural que estén

afectados por una normativa comunitaria o
internacional, deberfn ser prioritarios a la hora de
aplicar medidas de depuracién de vertidos en la red

fluvial.
2. Estos cauces deberén ser objeto del control de la

calidad de las aguas por parte de la A.M.A.

CAPITULO IV, DE LAS INSTALACIOMES DE TRATAMIERNTO Y ELIKINACIGN
-DE_RESIDUOS

Aru.cnlb 1S7. Objetivos. sectoriales

1. Evitar y/o minimizar los impactos producidos por los
tratamientos de residuos sélidos y vertederos que se

pretendan instalar.

2. Recuperar las zonas degradadas por los vertederos
existentes.

Seccién 1. Normas . C
Articulo 158.

No se permite el vertido incontrolado, en el interior del
Parque Natural, de ninguna clase de residuos.

Acrticulo 159.

Toda instalacién de tratamiento o eliminacién controlada de
residuos, requerird autorizacién de la A.M.A.

Articulo 160.

Queda prohibida la construccién en el interior del Parque
Natural de cualquier tipo de vertederc o instalacién de
almacenamiento de residuos radioactivos, téxicos, peligrosos
o de cualguier otro tipo de sustancias altamente
contaminantes.

Seccidén 2. Directrices -

Articulo 161.

1. ~ En la construccién de los vertederos controlados se
deber& " estar a lo  dispuesto en la planificacién
especifica de la provincia de Huelva.

2. No se deber& permitir ningln nuevo vertedero que no
esté contemplado en dicha planificacién.

Articulo 162.

Se tenderd a la progresiva eliminacién de los vertederos

incontrolados.
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Art{culo 163. CAPITULO II. DIRECTRICES PARA EL PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL
La A.M.A. ipstar& a 1los servicios municipales y/o Articulo 171. Dirxectricea y cbjetivos

provinciales oportunos para que se adopten medidas para la
retirada de los residuos sélidos inertes que existan en el
Parque Natural.

Articulo 164.

Se promover8 la organizacién mancomunada de recogida y
tratamiento de residuos sélidos urbanos.

Art{culo 165.

A la hora de conceder las autorizaciones para la ubicacién
de instalaciones de tratamiento y eliminacién controlada de
residuos, la A.M.A. considerari las posibles alternativas a
su ubicacién, fuera de los limites del Parque Natural.

Articulo 166.

Se fomentar8 la minimizacién y la recogida selectiva de
residuos.

Artfculo 167.

La instalacién de nuevos vertederos evitars las proximidades
de los cauces y las zonas con acuiferos, asi como las &reas
gue tengan un interés scolégico o productive considerable.

.CAPfTULO V. DE OTRAS ACTIVIDADES
Articulo 168.

Sin perjuicio de las competencias estatales sobre la materia,
queda prohibida la utilizacién de armas de fuego con fines
no cinegéticos o deportivos. :

Articulo 169.

El trénsito de vehiculos a motor fuera de las carreteras y
caminos pfiblicos se limitar& a los necesarios para el manejo
de las fincas y a los desplazamientos de residentes y
visitantes, no permitiéndose, en ningfin casc, la practica de
motociclismo, motocross ni carreras con vehiculos a motor que
puedan alterar la tranquilidad del Parque Natural.

ritoo v

DIRECTRICES PARA EL PLAN RECTOR DE USO ¥ GESTIGN Y EL PLAN
DE DESARROLLO INTE

CAP{TULO I, DIRECTRICES PARA EL PLAN RECTOR DE USO Y GESTION
Art{culo 170. Con carficter general

1. Constituye el objetivo principal del P.R.U.G. el dotar
al Parque Natural de las normas necesarias para su
correcta administracién y gestién. E1 P.R.U.G. debers
posibilitar la investigacién cientifica para un mayor
Y mejor conoci.lnlehto del Parque Natural y las’
actividades turisticas y recreativas entre otras,
estableciendo en cada caso la documentaciém y los
requisitos necesarios para acceder a dichas
actividades. El P.R.U.G. deber& asimismo regular los
diferentes servicios pGblicos que se desarrollen en el
Parque Natural.

2. El P.R.U.G. eastablecer& las directrices para los
Programas Bisicos de Actuacién en aquellas materias
prioritarias para el desarrollo adecuado de la gestién
del Parque Natural. Dado el planteamiento de objetivos
del presente Plan, serd prioritario para el P.R.U.G.
regular b4 acometer acciones relativas ‘a la
investigacién, uso pGblico, conservacién y
aprovechamientos. :

1. El Plan de Desarrollo Integral deberi atender al menos
al siguiente contenido:

a) Definir, de acuerdo con la regulacién de usos y
actividades del P.O.R.N., una estrategia de
desarrollo econémico en el Parque Natural y, en
su caso, para el resto del 4rea de influencia
socioceconémica.

b) biseﬁar un conjunto de acciones de carficter

: pbsitivo- encaminados a mejorar y proteger el
estado de los recursos naturales y cuyo &mbito de
aplicacién debe ser el Parque Natural.

c) Disefiar las acciones necesarias para promover la
dinamizacién de las estructuras econdémicas en el
Parque Natural y su &rea de influencia.

dj Programar las inversiones necesarias para
efectuar las acciones, estableciendo un orden de
prioridades temporaies Y originando la
responsabilidad sectorial a cada agente.

2. Los objetivos especificos para el Plan de Desarrollo
Integral del Parque Ratural Sierra de Aracena y Picos
de Aroche se concretar&n en los siguientes:

a) Promover el desarrollo de actividades basadas en
la potencialidad de los recursos haturales
existentes.

b) Integrar el espacio serrano en el territorio
andaluz y extremeio, reduciendo la marginalidad
en los fendmenos de comunicacién y organizacién
territorial.

c) Integz:ax la estructura productiva de la Sierra en
el espacio econfémico pacional y comunitario,
reforzando el origen serrano de la produccién de
sus bienes y ' servicios y wmodernizando sus
procesos productivos y la comunicacién con los
mercados .

d) Generar un proceso de desarrollo no solo
compatible con los valores naturales existentes,
sino dependiente de la calidad del medio.

riTuio vI

DISPOSICIONES PARTICULARES

CAP{TULO I. TOWIFICACION .

Artfculo 172.

En virtud del articulo 4.4.c) de la Ley 4/1989, de 27 de
marzo, de Conservacién de los Espacios Naturales y de la
Flora y Fauna Silvestres, donde se otorga al P.Q.R.N. la
potestad para incluir entre sus determinaciones aquellas
"limitaciones generales y especificas que respecto de los
usos y actividades hayan de establecerse en funcién de 1la
conservacién de los espacios y especies a proteger, con
especificacién de las distintas zonas en su caso”, el
presente Plan establece tres zonas dentro del Parque Natural.

Articulo 173.

En aplicacién de las determinaciones del articulo anterior
se definen las siguientes zonas:

a) Las dehesas y bosques de quemingas. Se entiende por
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dehesas y Dbosques de quercineas las manchas de
vegetacién constituidas por encinares, alcornocales,
quejigales, castailares o robledales, ya se presenten
como formaciones monoespecificas o mezcladas, y con
porte arbustive o arbdreo.

b) Los cauces y riberas del Parque Natural y sus zonas de
servidumbre. En esta zona se incluye: .

i. El terreno cubierto por las aguas en las miximas
- crecidas ordinarias.

ii. Llas fajas .laterales de los cauces piblicos
situados por encima del nivel de aguas bajas.

iii. La zona de sevidumbre de cinco metros de anchura.

".e) Resto del Parque Natural. Esta zona abarca el
territorio dél Parque Natural no incluido en ninguna de
las zonas anteriores, y, entre otros, caben destacarse
los matorrales, los pastizales, los campos de cultivos,
huertos y &reas desarboladas en general, olivares Y
eucaliptales. ’

CAPfTULO II. REGULACION

Articulo 174.
Conforme al articulo 4.4.c} de la Ley 4/1989, de 27 de marzo,
asf{ como al artficulo 13.1 de la Ley 2/1989, de 18 de julio,
el presente Plan establece objetivos y criterios para la

concesién o denegacién de las autorizaciones que se soliciten
.en las distintas zonas del Parque Natural.

Seccién 1. Lag_dehesas y bosques de quercineas

Artfculo 175. Objetivos
Los objetivos que se persiguen en estas zonas son:

a) Mantener y regenerar los bosques de quercineas.

b) Compatibilizar el aprovechamiento de las dehesas com su’

mantenimiento y regemeracién. .

i:) Conservar el suelo, "asi como la .flora y fauna
silvestres. ’ '

~

Articulo 176.

Criterios:

1.

Seccién 2.

Los movimientos . de tierra gue ._se autoricen serAn.
aquellos que estén ligados a los aprovechamientos
agropecuarios de la ‘finca.

La Administracién velarA por el buen estado de.
conservacién de las dehesas y los bosques de
quercineas, por el mantenimiento. de sus productividades
Y por su regeneracién y restauracién.

Los cauces y riberas del Pargue Natural y sus zonas

de_servidumbre.

Articulo 177. Objeétivos

Los objetivos que se persiquen en estas zonas somn:

a)

b}

Criterios:

1.

Regenerar el bosque riberefio.

Conservar el suelo y la fauna silvestre.

" Artfculo 178.

La extraccién de &ridos, que requerirs autorizacién del
Organismo de cuenca y la A.M.A., no podréd afectar a
tramos riberefios repoblados de &rboles o con proyecto
de repoblacién o plan técnico. - /

:Pod.ré autorizarse la corta peridédica de chopos o

especies similares plantados, siempre que no perjudique
al arbolado autSctono y sea compatible con las medidas
de restauracién del bosque riberefio.

La restavracién del bosque de galerfa serd una
actuacién preferente en todos los cauces del Parque
Ratural, y en particular .en los afectados por la
normativa comunitaria o internacional, como es el caso.
del Cala, el Martigas y el sillo.

No gse autorizar& la roturacién y lab-oreo de tierras en
los cinco primeros metros colindantes con el Dominio
Plblico.

No se autorizard el vertido de liquidos sin depurar

.sobre los cauces.
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CARTOGRAFIA DE ORDENACION
PARQUE NATURAL

SIERRA DE ARACENA Y
PICOS DE AROCHE

LEYENDA DE LA CARTOGRAFfA DE ORDENACION

DEL P.N. SIERRA DE ARACEFA Y PICOS DE AROCHE

ZONAS 1 LAS DEHESAS Y BOSQUES DE QUERCINEAS

ZONAS 2 LOS CAUCES Y RIBERAS DEL PARQUE NATURAL Y SUS
ZONAS DE SERVIDUMBRE

ZONASY3~ EL RESTO DEL PARQUE NATURAL
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'ANEXO 2

PLAN RECTOR DE USO Y GESTION
'DEL PARQUE NATURAL |
SIERRA DE ARACENA Y PICOS DE
AROCHE

INDICE
1. INTRODUCCION
2. ZONIFICACION
3. NORMATIVA
rirmio 1. noms_ GENERALES

capirTuLo I: RORMAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Seccién 1. De la administracién
Seccién 2. De la Junta Rectora

Seccién 3. De la Direccién
Seccién 4. De la Gerencia de Promocién

Seccién 5. De las autorizaciones
cAPiTULO II. VIGERCIA Y REVISION
caPiTULO I1I. RORMAS DB US50 POBLICO

CAPETULO 1IV. NORMAS DE INVESTIGACIOHR

TiTULO II. NORMAS RELATIVAS AL USO ¥ GESTION DE LOS RECURSOS

NATURALES
capfTULO I. DE LOS RECURSOS FORESTALES

CAPITULO II. DE LOS RECURSOS CINEGETICOS
CAPITULO IIX. DE LOS RECURSOS PYSCiCOLAS Y ASTACECOLAS

TfTULO III. DIRECTRICES PARA LA ELABORACION DE LOS PROGm
BASICOS DE ACTUACION

1. INTRODUCCION

' El Parque Natural Sierra de Rracena y Picos de Aroche, decla-
rado por la Ley 2/1989, de 18 de julio, se localiza en la provin-

cia de Huelva, con una superficie de 184.000 hectéreas, siendo

casi en su mayoria de propiedad privada.

Los municipios afectados por la declaracién de Parque Natural

son veintiocho. Es!.:&n totalmenta incluidos son: AlAdjar, Canaveral
de Leén, Castafio del Robledo, Corteconcepcién, Fuenteheridos,
Galaroza, Cortelazor, Hinojales, Los Marines, Puerto Moral,
Valdelai'co, Cumbres de Enmedio, Cumbres de San Bartolomé, Cumbres
Mayores, Encinasola, Jabugo, La Nava, Arroyomolinos de Leén, Cala
Y Santa 0Olalla de Cala. Los parcialmente incluidos: Aracena,
Higuera de la Sierra, Linares de la Sierra, Santa Ana la Real,
Almonaster la Real, Aroche, Cortegana y Zufre.

Posee una gran ‘homogeneidad paisajistica y un relieve
escarpado, pero de mediana aititud (altitud méxima 1.010 m. y
altitud minima 273 m.). La accién erosiva de los cursos de vaqua
han labrado pendientes abrupta-s y valles encajados, en contraste
con las formas suaves y redondeadas de los sectores que han sufri-
do de forma méis homogénea la accién erosiva. Dicha accién es
regsponsable, igualmente, de la pobreza de los suelos, de tal forma
que la roca aflora en amplias zonas de la Sierra, dando lugar a
suelos esqueléticos, poco evolucionados y escasamente aptos para
la agricultura, causa de las bajas densidades histéricas de
poblaci6én, asf como de la extensividad de los aprovechamientos de
este territorio, de dedicacién ganadera y forestal.

Por su latitud, entre los naralelos 37°4° y 389N, la Sierra
se localiza en la zona de encuentro de las altas presiones subtro-
picales y de las bajas presiones subpolares que dominan con
alternancia estacional en la regién. Por otra parte, su proximidad
al Atlantico le permite recibir, sin obat&culos intermedios, 1la
influencia de sus vientos himedos y templados, influencia que

varia en funcién de la altitud.

El ritmo estacional de las precipitaf:iones concentra los
méximos pluviom&tricos en invierno, siendo diciembre, enero y
febrero los meses mAs lluviosos y Al&jar la estacién que més
cuantia recoge. El verano se caracteriza por una acentuada sequia,

gue en julio y agosto es practicamente total (12 mm.).

Las temperaturas dibujan un diagrama inversc al de las
precipitaciones, en funcién de la influencia de la altitud sobre
las mismas, oscilando las medias anuales més extremas entre los
13,6°C de Galaroza y los 17,6°C de Cortegana.

El diferente comportamiento de las temperaturas y las
precipitaciones en funcién de la altitud, tiene, junto a la
localizacién de los distintos tipés de suelos, una gran influencia
en la distribucién de la v;egetacién y de los usos del suelo,
localizdndose en el sector central de la Sierra las especies mas
exigentes en humedad y suavidad térmica, como el castafio, y
desarrolléindose, al descender en altura, las especies mas xerSfi-

las.

El dominio climftico del Parque Natural queda constituido por
el bosque escler6filo mediterréaneo.
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Las comunidades vegetales que ocupan la mayor extensién son
los encinares, colonizando los dos pisos bioclimaticos de 1la
Slerra de Aracena.

La serie de los alcormocales mesomediterraneos silicilocas
constituye con absoluta propiedad el dominio climicico del Pargue
- Natural en sentido estricto, siendo caracteristica de esta zona la
sustitucién de alcornoques por castafiares, mediante aclareo. En
las zonas mis altas, por encima de los 800 m., en algunos enclaves

con suelos poco evolucionados, riscoso y con alta pluviosidad, el

castafar-alcornocal es sustituido por un matorral denso y de poca

altura con especies interesantes.

En el dominio potencial del bosque caducifolio aparecen se-
ries de vegetacién de quejigales y melojares, siendo escasos los
quejigales climécicos debido a la tala que ba sufrido tradicio-
nalmente este bosque.

Por Gltimo la vegetacién riparia presenta una gran diversidad
en este espacio, a pesar de la presién antrépica.

Adem&s de la diversidad, en cuanto a vegetacién, el Parque
Natural disfruta de una gran riqueza florfstica. La endemoflora no
tiene un Area de delimitacién local, sin embargo esti representada
por un elevado nfimero de especies.

La fauna se caracteriza por los representantes tipicos del
bosque mediterrénec. Existe una notable variedad de especies de
reptiles y aves, asi como especies de distribucién limitada y
especies amenazadas y sensibles lo que otorga un especial valor al
Parque Natural. Los espacios que conservan mayor interés faunisti-
co son: la Contienda de Aroche, Encinasola, Cumbres Mayores y

zufre.

Las especies mAs destacadas son: el lince ibérico, lobo,
dguila imperial, &guila perdicera, buitre negro, buitre leonado,
y cigliefia negra entre las amenazadas y sensibles, ademis de
rapaces diurnas pequefias y medianas y colonias de murciélagos.

La superficie forestal representa mis del 88% del territorio
de los muni.ci.pids incluidos en el Parque Natural y dentro de ella
la dehesa es el paisaje dominante, ya que se presenta como una de
las principales formas de ocupacién del suelo y, globalmente,
representa 'més de un tercio de la superficie total del Parque
Natoral. '

En contraposicién a la gran extensién que ocupan las tierras
arboladas, el terrazgo de labrantfo tiene poca significacién
espacial y presenta una gran dispersién, al localizarse, preferen-
temente, en los fondos de los valles y en la pendientes mas
suaves .

Las tierras de labor se orientan, en su mayorfa, al cultivo
de herbAceos de ritmo anual, e intensivo cuando es posible el
regadioc {forrajeras). En general su destino es la alimentacidn del
ganado, tanto para los cereales, como para las forrajeras. A los
.cultivos herbdceos le sigue en importancia el olivar, y la
tendencia mayoritaria es el adehesamiento, incorporé&ndola a la
superficie de pastoreo. Los frutales, que histéricamente alcanza-
ron gran transcendencia en la Sierra, representan en la actualidad
s6lo el 2,2% del terremo cultivado y su situacién es de abandono,
provecado por la pérdida de Su mercado tradicional.

La ganaderia contribuye de forma apreciable en la preduccién
del sector primario y tiene especial relevancia en la agroin-

dustria, debido a la importancia de las industrias cArmicas que,.

dedicadas a los derivados del cerdo ibérico, disfrutan de una
buena posicién en los mercados, amparadas en una imagen de
calidad. La ganaderia es la actividad articuladora de la mayoria
de la produccién, Ya gque no solamente aporta' materia prima al
subsector transformador, sino que es la base de la explotacién de
las dehesas y es la actividad que consume la mayor pérte de la
produccién agricola.

AdemAs de estas industrias, tienen c¢lerta importamncia las
dedicadas a los transformados del corcho. La industria de la

madera tiene una escasa importancia, existiendo Gnicameuia ..es
serrerias de dimensién familiar. En Galaroza se concentra un
significativo nGmero de talleres de carpinteria, que no alcanzan,
sin embargo, en términos cuantitativos, un nivel ipreciable. La
dnica actividad de cierto peso, en la industria no incluida en el
grupo de la agrolndustria, es la actividad extractiva, gracias a
.1-a mineria de Cala.

En el sector servicios destaca el peso de los subsectores mis.
relacionados con la actividad turfstica: hosteleria y comercio, y

este lGltimo en mayor medida.

La actividad turistica, fuente de ingresos de cierta entidad
y no basada en la actividad agraria estd escasamente desarrollada
y se basa en los nlcleos, no habiendo aparecido fenémenos de
segunda residencia colonizadores de espacios naturales con valor
intrinseco o paisajistico.

La actividad cinegética constituye una de las fuentes de
ingresos m&s citadas en la Sierra, si bien en términos reales su
volumen es escasco. Se caracteriza por su débil organizacién, la
dedicacién al autoconsumo y el bajo nivel de aprovechamiento eco-
némico de las potencialidades existentes, salvo en casos espo-
rddicos en los que la gestién estd destinada a la produccién y
comercializacién estable.

2. ZOMIFICACION

El articulo 8 .del Decreto 11/1990, de 30 de enero, en su
apartado b) establece como unc de los contenideos minimos del Plan
Rector de Uso y Gestién la zonificacién general de usos y activi-
dades.

En el Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche se
han establecido tres zonas:

1. Las dehesas y bosques de quercineas.

2. los cauces y riberas del Parque Natural y sus zonas de
servidumbre.
3. El resto del Parque Natural.
1. Las dehesas y bosques de quercineas. Se entiende por dehesas

Y bosqués de quercineas las manchas de vegetacién constitui-
das por encinares, alcornocales, quejigales, castanares o
robledales, ya se presenten como formaciones monoespecificas
o mezcladas, y con porte arbustivo o arbéreo.

Los objetivos que se persiguen en estas zonas son: mantener
y regenerar los bosques de quercineas; compatibjilizar el
aprovechamiento de las dehesas con su mantenimiento y
regeneracién y conservar el suelo, asi como la flora y fauna
silvestres.

2. Los cauces y riberas del Parque Natural y sus zonas de servi-
dumbre. En esta zona se incluye:

a) El terreno cubierto por las aguas en las mfximas creci-
das ordinarias.

b) . Las fajas laterales de los cauces pGblicos situados por
encima del nivel de aguas bajas.

c) La zona de sevidumbre de cinco metros de anchura.

Los objetivos que se persiguen en estas zonas son’ regenerar
el bosque riberefio y conservar el suelo y la fauna silvestre.

3. El resto del Parque Natural. Esta zona abarca el territorio
del Parque Natural no incluido en ninguna de las =zonas
anteriores, Y, entre otros, caben destacarse los matorrales,
los pastizales, los campos de cultivos, huertos y éreas
desarboladas en general, olivares y euculiptales..
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3. HORMATIVA
rfrno x
RORMAS GERERALES

CAPETULO I. NORMAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Seccién 1. De la administraciém
Articulo 1.

LA administracién y gestién del Parque Natural Sierra de
Aracena y Picos de Aroche es competencia de la Agencia de
Medio Ambiente (A.M.A.}, a través de su Director-Conservador.

Articulo 2.

1. En las oficinas de la A.H:A.\'en el Parque Natural, en
la Direccién Provincial de la A.M.A. de Huelva y en
aquellos otros lugares que obligue la mnormativa vigen-
te, se dispondr& de Hojas de Reclamaciones a disposi-
cién del pfblico.

2. Asimismo, se promover& la iristalacié'n -de buzones de
sugerencias donde el usuario pueda trasladar sus

recomendaciones.
Articulo 3.

Los Agentes de Medio Ambiente cumplir&n y harén cumplir las

ptescripcionés de las pz:esentes normas y de las demés

disposiciones legales aplicables en el §mbito de sus compa-
" tencias.

Seccién 2. De la Junta Rectora

~

Articulo 4.

La Junta Rectora del Parque Natural Sierra de Aracena y Picos
de Aroche es’ un 6rgano colegiado de participacién con la
A.M.A.. y con funciones de coordinacién de las Administracio-
nes PGblicas y colaboracién ciudadana en la conservacién del
espacio protegido.

_ Articule S.

La Junta Rectora se integra, a efectos administrativos, en

la A.M.A. bajo la supervisién del Presidente de dicho Organismo,
gozando de autonomia funcional y de organizacién en el
ejercicio de las .funciones consyltivas y de participacién que
le son propias. ” ’

Articulo 6.
Son funciones especificas de la Junta Rectora las que les
atribuye las disposiciones legales o reglamentarias aplica-
bles: Decreto 11/1990, de 30 de enero.

Articulo 7.
" La composicién de la Junta Rectora serd la que establece el
Decreto 11/1990, de 30 de enero.

Articulo 8.

El Presidente de la Junta Rectora sers nombrado por el
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente
en materia de medio ambiente y estar& asistido en el ejerci-
cio de sus funciones por el Director Provincial de la A.M.A.
de Huelva.

Articulo 9.
La Junta Rectora, en orden a la eficacia y agilidad de su

funcionamiento, se organizar&, como minimo, a través del
Pleno, de la Comisién Permanente y de las Comisiones Técni-

cas, cuya organizacién y funciones se establécerén a través
del Reglamento de Régimen Interior.

Articulc 10.

La Junta Rectora elegird su sede dentro del Parque Natural
pudiendo ser sus reuniones rotativas.

Seccién 3. De la Direccién

Articulo 11.

La responsabilidad ejecutiva de la administracién del Parque
Natural, del control de las actividades que en el mismo se
‘desarrollen y de la realizaci6n de las actuaciones ligadas
a la conservacién y uso pGblico, ser& asumida por la Direc-
cién dél'éarqué Natural, gque dependerid de la A.M.A., a cuyo

' frente se designaré-un Director-Conservador.
Articulo 12.

El Director-Conservador -formar& parte de la Junta Rectora,
‘a cuyas reuniones asistirs con voz y voto.

Artfculo 13..°

El Director-Conservador rige la actividad de 1las &reas
funcionales intagradas en la Direccién del Parque Natural y
acta como ponente en la preparacién del Programa Anual de
Objetivos y en la redaccién de la Memoria Anual de Activida-
des. .

Articule 14.

Son funciones especificas del Director-Conservador, entre
otras: '

a) Velar por la conservacidén del espacio, poniendo en
conocimiento del Director Provincial de 1la A.M.A.
cuantas actuaciones se lleven a cabo en el mismo que
pongan en peligro los valores naturales del Parque
Natural.

b) Desarrollar los planes establecidos por la A.M.A. y por
la Junta Rectora para la gestién del Parque Natural y
velar por la ejecucién de los diferentes proyectos
aprobados en la forma y plazo establecidos.

c) Poner en conocimiento, asini'smo, del Director Provin-
‘cial, los incumplimientos gue observe de las condicio-
nes impuestas en las concesiones y autorizaciones gque
afecten al &mbito territorial del Parque ‘Natural.

d) Dirigir y coordinar la actuaci6én del personal encua-
drado en la estructura del Parque Natural en el &mbito
de sus competencias.

e) Controlar e inspeccionar los proyectos de investigacién
que se ejeéuten en el Parque Natural.

£) Informar y, en su caso, elevar propuéstq de resolucién
al Director Provincial de la A.M.A., acerca de las au-
torizaciones que deba otorgar este Organismo ‘en virtud
del presente Plan y de las demfis disposiciones legales
y reglamentarias aplicables. ’

g) Bmitir informe sobre el terreno cuando alguna norma es-
pecifica asi lo requiera.

h) Servir de enlace entre la A.M.A. y la Junta Rectora del
Parque Natural.

i) Informar a la Junta Rectora de cuantas cuestiones le
sean planteadas por é&sta.

Articulo 15.
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El organigrama de la Direccién del Parque Natural estable-
cerd, al menos, las siguientes Areas funcionales:

a) Aprovechamiento.
b) Equipamiento y Uso PGblico.
c) Conservacién, Investigacién y Gestién.

d) Secretaria.

Articule 16.

La A.M.A. dotari a las mismas de la capacidad operativa nece-
saria para el desarrcllo de sus funciones y designard de su
personal los responsables de las mismas.

Secciénm 4. De la Gerencia de Promocién

Articulo 17.

A efectos de la ejecucién de los Programas de Fomento, que
se elaboren para 61 Parque Matural y su zona de influencia
sociceconémica, se crea la Gerencia de Pramocién, dentro de
la Unidad de la Gerencia Provincial del Instituto de Fomento
de Andalucia.

Articulo 18.

Las funciones especificas de la Gerencia de Promocién son,
entre otras:

a) El estudio y evaluacién de los proyectos empresariales
que favorezcan el desarrolle sociceconémico de las
poblaciones del Parque Natural y su zona de influencia.

b) El anélisis y seguimiento general de la situacién
sociocecondmica del Parque Natural y su zona de influen-
cia, a cuyos efectos elaborarsd un Informe Anual que
presentarf a la Junta Rectora para su aprobacién.

c) La ejecucién de los Programas de Fomento del Parque

Hatlural.

d) La propuesta a la Junta Rectora de medidas de coordina-
cién de las Administraciones Pdblicas necesarias para
la ejecucién de los Programas de Fomento.

e) La bfisqueda y}o apoyo en la captacién de -ayudas exter-
nas necesarias para el desarrollo de broyectosempresa—
riales de interés. ' '

£) Informacién y asesoramiento sobre la tramitacién de
autorizaciones, licencias o concesiones que deban
otorgar las distintas Consejerfas u Organismos de la
Junta de Andalucia para la ejecucién de proyectos
empresariales a desarrollar en el marco de los Progra-
mas de Fomento. A tal efecto, la Gerencia agilizars la
tramitacién de estos proygcéos ante la Junta de Andalu-
cia.

Articule 19%.

Hasta tanto no queden aprobados los correspondientes Progra-
mas de Fomento, las funciones de la Gerencia que se refieren
a la ejecucién de los mismos se entender&n de aplicacién a
agquellos proyectos empresariales que, previo informe al
respecto de ia Junta Rectora, se entiendan que favorecen el
desarrollo socioeconémico del Parque Natural y su zona de
influencia sin poner en peligro los valores naturales del
espacio.

Seccién 5. De _las autorizacionss

Articulo 20.

De forma genérica corresponderad al Director Provincial de la
A.M.A. de Buelva la concesién de las distintas autorizaciones
que se requieran en el &mbito del Parque Natural.

Articulo 21.

La resolucién que se dictamine deberf incluir los mecanismos
de control que se ejercer&n en cada caso.

‘Articulo 22.

Con el fin de agilizar la gestién y seqguimiento de determina-
das autorizaciones, el Director Provincial podra delegar
expresamente esta responsabilidad, en determinadas materias,
al Director-Conservador del Parque Natuidl.

CAPITULO II. VIGENCIA Y REVISIGH
Articulc 23.

1. Las determinaciones del presente Plan entrarén en vigor
al dfa siguiente de que se publique en el B.0.J.A su
aprobaciéo definitiva y seguirén vigentes durante el
perfodo de cuatro afios.

2. Transcurrido dicho periodo, si por la Administracién
Ambiental se constatasen causas que asi lo justifiquen,
el Plan Rector de Uso y Gestién (P.R.U.G.) podr& ser
prorrogado mediante norma dictada a tal efecto.

3. La revisisn o modificacién de las determinaciones del
presente Plan podri realizarse en cualquier momento,
siguiendo los trémites que determine la normativa
vigente.

4. Para el seguimiento de la ejecucién del presente Plan
y de los programas que de &l se deriven, la A.M.A.
fijaré un sistema de indicadores ambientales que recoja
los datos ralativos a recursos empleados, actividades
realizadas y resultados alcanzados, que permita evaluar
el cumplimiento de los objetivos y actuaciones previs-
tas.

CAPITULO III. NORMAS DE USO PUBLICO
Articulec 24. 3

La ordenacién y requlacién del uso pfiblico del Parque Natural
Sierra de Aracena y Picos de Aroche deberA& transcurrir por

los siguientes criterios minimos de intervencién:

a) Racionalizar al méximo la utilizacién de los recursos
didécticos del Parque Natural, de acuerdo con la
capacidad de cada frea.

b) La promocién del uso pliblico del Parque Natural se
realizara, no s6lo a través de las actuaciones de la
Administracién, sino que se atender&n especialmente
aquellas iniciativas particulares que tengan por objeto
fomentar el disfrute y la difusién de los valores
naturales del Parque Watural, siempre que se ajustén a
los objetivos del Plan de Ordenacién de los Recursos
Naturales (P.O.R.N.) y a las determinaciones del
presente Plan y cuenten con la aprobacién de los
6rganos gestores del Parque Natural.

<) La ordenacién de las actividades y equipamientos de uso
pliblico se hard en funcién de los valores del Parque
Natural, primando aquellas actuaciones cuyos efectos
redunden en beneficio de la situacién sociceconémica
general de los municipios del Parque Natural y su
entorno, debiendo respetarse los usos tradicionales del
Parque Natural que no ban incidido negativamente en la
conservacién de dicho espacio.
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Articulo 25. De los Servicios de Guias

1.

La gestién de los Servicios de Guias tiene su fundamen-
to en la necesaria garantfa de proteccién de los
valores del Parque Natural y el fomento ordenado del
acceso de los visitantes a zonas de interés ¥y el
conocimiento de sus caracterfsticas. El conccimiento
sobre el Parque Natural del Servicio de Guias- garanti-~
zar& un mejor aprovechamiento de las visitas por parte
del usuario. )

Corresponde a la A.M.A. la gestién, ¢ en su caso la
promocién de la gestién privada, de los Servicios de

Guias, de acuerdo con la normativa de contratacién-

administrativa.

Articulo 26. De los Sexvicios ds Uso PGblico

1.

La gestiénde los Servicios de Uso PGblico se fundamen-
ta en el fomento del equipamiento didictico-turfstico-
recreativo y la promocién del sector servicios de forma
compatible con la conservacién y divulgacién de los
valores que han motivado la declaracién del Parque
Natural. ’ : ’

Corresponde a la A.M.A. la gestifén, o en su caso la

_promocién de la gestidn privada,”"de los Servicios de

Uso PaGblico, de acuerdo con la normativa de contrata-

cién administrativa.

‘cmvtruw IV. NORMAS DE INVESTIGACION

Articulo 27.

La A.M.A. promoveri y facilitaré las labores de investigacién

en @l interior del Parque Natural y su &rea de influencia.

Articulo 28.

1.

Dentro de la Junta Rectora, la Comisién Cientffica
desarrollari el contenido propio de sus fines y elabo-
rar8 un catdlogo de investigaciomnes prioritarias, el
cual se difundird en las Universidades y otros organis-
mos para due las incluyan entre sus objetivos de

investigacién.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado ante-
rior, se consideran materias prioritarias de investi-
gacién desde el presente Plan las siguientes:

a) La inventariacién de los recursos y los valores

‘naturales.
b) El manejo tradicional de los recursos naturales.

:c) La inventariacién y estudio del patrimonio cultu-
ral (histérico-artistico, arqueolégico y etno-

gréifico). ’

dy La restauracién, mantenimiento, regeneracién y
mejora de las dehesas y de-la vegetacién ribere-
fia.

e) La. conservacién y, en su caso, recuperacicn de

especies amenazadas.

£} La mejora y el manejo de la cabafia ganadera en
general y porcina en particulyar, con atencién
preferente a las razas autdctonas.

g) Los nuevos recursos naturales susceptible de

aprovechamiento sostenido.

h) La transformacién 'y ‘los canales de comercializa-
cién de los productos.
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i} El potencial turistico e incidencia socioceconémi-
ca.

3) Los factores sociceconémicos que condicionan la
capacidad productiva.

k) La conservaciém y, en su caso, recuperacién de
las especles cinegéticas.

1) El contro} de las especies dafiinas para la agri-
cultura y la-ganaderia. .

Artlwlq 29. -

La A.M.A. dispondr& dentro del Pargue Natural o, en su caso,
en la Direccién Provincial de Huelva, de un fondo documental
que facilite y dinamice las tareas de investigacion.

Articulo 30.:

1.

La Comisi6n Cientifica ser& informada de los proyectos
de investigacién que se realicen en el Parque Natural.

En el caso de no constituirse esta Comisién, - sus
funciones ser&n asumidas por el Director-Conservador.

Articulo 31.

1.

Las labores de investigacién se abordarén, preferente-
mente, mediante f6rmulas de. convenio con entidades
pGblicas o privadas cuyos objetivos coincidan con los
establecidos para el Pargue Watural.

En estos casos, el control y seguimiento de los proyec-
tos de lnvestigacién serdn asumidos por dichas entida-
des, con independencia de las decisiones que, en este
sentido, pueda adoptar la A.M.A.

Articulo 32,

1.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo ante-
rior, se atenderdn las iniciativas particulares en
materia de investigacién, que deberin ser autorizadas
por la A.M.A., la cual dar& cuenta a la Junta Rectora
para su informacién. :

Para conceder la autorizacién, ademfs de lo establecido
en el P.O.R.N., habréd que entregar previamente una
wemoria en la que' se detallen objetivos, material
disponible, metodologfa, plan de trabajo, duracién y
personal que interviene en el estudio, asi como la
financiacién de los estudios y curriculum vitae del
Director del -Proyecto y demds componentes del equipo
investigador.

Estos documentos se entregarin en la A.M.A. de in Junta
de Andalucia que decidir4 la autorizacién del Proyecto.

Los permisos de investigacién podrin ser retirados, de
acuerdo con lo esﬁblecidp por la A.M.A., por probado
incumplimiento de las normas existentes. En todo caso,
para la retirada de los permisos deberé instruirse
expediente en donde se dé audiencia al interesado.

Al concluir la investigacién, el Director del Proyecto
se deber& comprometer 8 la entrega del informe final
del estudio a la A.M.A., que lo trasladari a la Junta
Rectora, asi como la entrega de una copia de los
trabajos que se publiquen.

Articule 33.

1.

Con la finalidad de optimizar la generacién y el uso de
informacién ambiental y de garantizar la comparabilidad
de los datos y resultados que se obtengan para el
Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche con
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reiacién a la de otros espacios naturales, la A.M.A.
estableceri los criterios y normas a seguir para 1la
elaboracién y presentacién de la informacién ambiental,
ya sea de tipo cartogréfica, alfanumérica o cualquier
otz:o', incluyendo la que se genere en el marco de los
proyectos de investigacién que se realicen en el Parque

Articulo 38.

La extraccién de madera de’ &rboles muertos, por incendios,
por tratamientos abusivos y manejo no adecuado o por causa
no aclarada, deber& realizarse segin lo que establezca la
A.M.A. para cada caso.

Natural.
Articulo 39.

2. La A.M.A. fomentar& el conocimiento y anflisis de los
valores naturales y medicambientales del -Parque Natu-

ral, no sélo a través de la investigacién, sino también

En los terrenos forestales incendiados quedar& prohibido el
pastoreo durante el perfodo que establezca la normativa

mediante la promocién de visitas de carfcter diddctico. vigente.
TITOULO II . ] . CAPfTULO II. DE LOS RECURSOS CINEGETICOS
FNORMAS RELATIVAS AL USO Y GESTION Dl 108 RECURSQS NATURALRS Articulo 40.
CAPITULO I. DE LOS RECURSOS FORESTALES 1. La A.M.A. promoveri la conversién de los terrenos de
libre aprovechamiento cinegético a régimen especial en
Arti{culo 34. el menor plazo de tiempo posible a partir de la entrada

Las técnicas de repoblacién han de ser suficientemente respe-
tuosas con el medio scbre el que se opera a corto y largo
plazo, en especial en lo que al mantenimiento del perfil del

suelo se refiere, siendo siempre preferible, la repoblacién
a hoyos, banquetas o por fajas, que la repoblacién en
terrazas que no sea compatible con la conservacién del suelo.

Articulo 35.

1. Para la repoblacién de montes se emplearén, siempre que
sea posible, especles forestales autéctonas.

2. Toda repoblacién forestal deber& ser compatible con la
conservacién del suelo y ser autorizada por la A.M.A.

Art{culo 36.

Los sefalamientos de Arboles y arbustos para la corta madera-
ble o extraccién completa se condicionar& a la mejora del
aprovechamiento integral del monte. En todo caso se respeta-
rén los &rboles y arbustos en los que concurran cualguiera
de las siguientes circunstancias:

a) Contener nidos de rapaces, cligiiefias o de otras aves de
interés ecolégico, ain cuando no hayan sido utilizados

recientemente.

b) Ser refugio de especies animales amenazadas o consti-
tuir un hébitat que contribuya significativamente a la
conservacién del medio.

c) Que sean excepcionales por temer alguna significacién
cultural o histérica especial o por.su singularidad

boté&nica, su edad o arquitectura vegetal.

d) Rguellos cuyo apeo © arrastre pueda afectar negativa-

. mente a las comunidades vegetales o animales circun-
dantes .
e) Encontrarse en zonas de fuerte pendiente o gque contri-

buyan manifiestamente a la estabilidad del suelo.

f) Aquellos que por motivos edificos, de humedad, de
localizacién o cualquier otro, no tengan asegurada su
sustitucién.

g) Estar incluido, o propuesto para su inclusién, en el
inventario de 4rbeoles singulares, abierto por la A.M.A.

Articulo 37.

El aprovechamiento maderable de &rboles caidos en montes-pu-
blicos ser& objeto de contratacién mediante adjudicaciones
directas o subasta, segln los casos.

en vigor del presente Plan.

2.  Los propietarios podrén acotar sus predios en cualquier
momento, previa solicitud a la autoridad administrati-
va, que deberad entonces proceder a la desclasificacién
del régimen cinegético especial que en su caso haya
podido establecer.

Artf{culo 41.

El levantamiento o instalacién de cercas, vallados y cerra-
mientos, de todo tipo en el &rea del Parque Natural, requeri-
rd la autorizacién de la A.M.A., con independencia de 1los
usos a loe que se destinard la finca. La concesién de esta
autorizacién podréd ser deneéada cuando:

a) Siendo un cerramiento electrificado pueda suponer la
electrocucién de la fauna en razén de sus dimensiones,
altura, intensidad y voltaje, para lo cual recabard
informe del organismo competente de la Junta de Andalu-
cia. :

b} El cerramiento en caso de cotos de caza prevea obras,
dispositivos o trampas que permitan la circulacién de
la fauna en un sélo sentido.

Articulo 42.

2. La A.M.A. promoverd las actividades de intercambio de
animales con otras fincas o procedentes de otras zonas,
con objeto de favorecer la renovacién genética de la
cabafia.

2. La A.M.A. podré exigir a los titvulares de cotos con
malla cinegética la renovaci6én genética de su cabaga.

Articulo 43.

N

El titular del coto ha de velar por la sanidm‘i de las
especies cinegéticas ubicadas en su propiedad, dar aviso a
la Consejerfa de Agricultura y Pesca de'la Junta de Andalucia
del brote de cualquier enfermedad infecciosa que s:e\ detecte
Yy tomar las medidas necesarias para evitar su propagacién a
otras zonas.

Articulo 44.

La A.M.A. podré reducir, excepcionalmente, los efectivos de
una especie protegida dentro del Parque Natural si fuera
considerada nociva para el muntenimienté; del ecosistema y asf
lo requiriera el interés piblico.

CAPTULO III. DE LOS RECURSOS PISCICOLAS Y AsTacicoras
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1. El Programa de Uso PGblico regulari y bzogzmza el
desarrollo de actividades para la realizacién de las
funciones culturales, educativas y recreativas que en
base a los complejos socio-territoriales del Paxque
Natural pueden organizarse Y potenciarse.

Artf{culo 45.

La utilizacién de huevos y alevines destinados a repoblacién
o reproduccién en las masas de agua del Parque Natural ha de
contar, ademis de los correspondientes certificados sanita-

rios, con previos an8lisis de viabilidad y efectos sobre el
) ’ 2. '+ Las directrices bfsicas a seguir, entre otras, son:

entorno.

Articulo 46. i . a) Ordenar las actividades recreativas, turisticas y
. . . . ’ educativas, particularmente aquellas que facili-~

No se. autorizaré la introduccién de especies ex6tlcas. . ten las visitas y el reconocimiento del Parque
Natural, en base al fomento de los elementos

culturales autéctonos.

TiTULO III .

. o b} Programar los recursos turisticos de acuerdo a lo

DIRECTRICES PARA LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS BASICOS DE dispuesto en la zonificacién de usos establecidos

ACTUACION . B en los terrenos del Parque Natural y en funcién

. de la protecci6ém y conservacién de los valores
Articulo 47. naturales c{el Parque Natural.

1. El P.R.U.G. debe desarrollarse a través de una serie de c)  Incentivar a nivel pGblico la creacién de una

infraestructura de base a fin de atender las
necesidades de uso pGblico y establecer el marco
para @l desenvolvimiento de la iniciativa priva-

Programas Bésicos de Actuacién que deberén ser apro-
bados, agrupados temiticamente en las materias que es
competente el presente Plan, por la A.M.A. previo

informe de la Junta Rectora. da.
2. Estos Programas B&sicos de Actuacién se agrupizan.segﬁn
su contenido bésico en los siguientes: d) Promover a través del uso pGblico el Conc;cimient.o
.y difusién de los valores naturales y humanos del
a) Programa de Uso Publico ) Parque Natural, actuando como instrumento para la
b) Programa de Investigacién recuperacién del equilibrio entre la actividad
c) Programa de Conservacién _ . humana y la paturaleza como concepto de la cali-
d) Praograma de Aprovechamientos, entre otros: ‘dad de vida, '
i. Forestal . . .e). Coordinar las actividades educativas al aire
ii. cinegético - libre que se realicen en el irnterior del Parque
iii. Ganadero Natural, a través del conocimiento de los rasgos
iv. Agricola . . " naturales y humanos del mismo, de cara a sensibi-
. ' lizar y contribuir al aprecio de sus valores
3. Cada uno de estos Programas debe recoger, come minimo, medicambientales.

los siguientes contenidos:
fj . Apoyar la finalidad educativa en un disefio re-

a) AnAlisis, dlagnéstico de situacién y justifica- . creativo, 16dico y participativo.
cién del Programa. . -
b) Relacién de objetivos. g) Prestar especial atencién a la poblacién escolar
c) Descripcién de actuaciones. ‘del Parque Natural y entorno mis inmediato,
.d) Medidas d/e gestién. - garantizando su presencia en programas de educa-
. e) Indicadores para el seguimiento y evaluacién. . cién ambiental, asf{ como a los habitantes del

£) Perfodo de vigencia. . Parque Natural en general, a fin de que conozcan
. . Y preserven los valores naturales de sus medios y
Articulo 48. Previsiones para el Programa de Uso PGiblico

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 7 de junio de 1994, de la Direccién ‘
Generol de Trabojo y Seguridad Social, por la que se or- .
dena la inscripcién, depésito y publicacién del Convenio Co-
lectivo de Trabajo de dmbito inferprovincial para el personol
laborol de los Universidades Poblicas de Andalucia
(7100202). {Conclusion). :

IIT CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS

UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA
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Articulo 1.- Objeto.

El presenta Convenio Colectivo tiene como objeto establecer y
regular las relaciones laborales entre las Universidades Publicas
- de Andalucia y el Personal Laboral de Administracién y Servicios
de las mismas.

Articulo 2.- Deternin&cién de las partes gue lo conciertan.

Las partes que conciertan esiz Convenio Colectivo son, por un
lado, las Universidades de Almer{a, Cadiz, Cérdoba, Granada,
Huelva, Jaén, MAlaga y Sevilla y, por otro, el Personal Laboral
de las mismas, representado por los Slndlcatos mayorltarxos Y
legitimados, CC.00. y U.G.T.

Articulo 3.- Ambito Personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacién
a todo el persconal que se encuentre vinculado a alguna de las
Universidades Piblicas Andaluzas mediante relacién jurfdico-
laboral formalizada por el Rector o, en virtud de delegacién de
éste, por el Gerente, y que perciba sus retribuciones con cargo

a las correspondientes consignaciones del cCapitulo I de los

Presupuestos de las respectivas Universidades.
Articulo 4.- Ambito Funcional.

Se aplicardn las normas contenidas en el presente Convenio al
conjunto de las actividades y servicios prestados por las
Universidades Piblicas Andaluzas en cuanto afecten al personal
a que se refiere el articulo anterior.

Quedan excluidos del &4mbito de aplicacién de este Convenio
Colectivo los trabajadores y trabajadoras acogidos a Convenios
Colectivos a “extinguir®,

Articulo S5.- Ambito Territorial.

Este Convenio ser4 de aplicacién en todos los Centros de trabajo
dependientes de las Universidades Publicas Anaaluzas, as{ como
a los que pudieran crearse en el futuro siempre que en ellos
presten sus servicios los trabajadores y trabajadoras
comprendidos en el articulo 3.

Articulo 6.~ Ambito Tesporal.

1.- E1 presente Convenio Colectivo entraré en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, siendo su duracién hasta el 31 de Diciembre de
1.995 .

2.- No obstante lo anterior, sus efectos econdmicos se
retrotraeran al 1 de Enero de 1.993, a excepcién de lo previsto
en los articulos 49, 50 y 54 que tendran efectividad desde el 1
de Enero de 1.994.

Articulo 7.— Revisién de las condiciones retributivas.

1.- Las condiciones retributivas fijadas en el presente
Convenio Colectivo, experimentaridn para el afio 1.994 el
incremento que determinen las disposiciones legales
correspondientes para los empleados del sector publico.

2.- Las condiciones retributivas para 1.995 seran negociadas
para su efectividad al dia 1 de Enero del referido afo.

Articulo 8.- Denuncia y Prérrcga del Convenio.

1.- Por cualquiera de las partes firmantes del Convenio
Colectivo podréd pedirse, mediante denuncia notificada por escrito
a la otra parte, la revisién del mismo, con una antelacién minima
de dos meses al vencimiento del plazo de vigencia senalado en el
articulo 6 o, en su caso, del vencimiento de cualquiera de las
prérrogas, si las hubiera.

2.- De no producirse la denuncia en el plazo establecido en
el apartado anterior, el Convenio Colectivo se entenderd
tdcitamente prorrogado por periodos anuales naturales. En todo-
caso, las condiciones econfmicas serdn negociadas anualmente para
su efectividad al dia 1 de Enero de cada ejercicio.

3.- Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo,
las partes no-hubiesen llegado a un acuerdo para la firma de uno
nueve o las negociaciones se prolongasen por un periodo de tiempo
que excediera la vigencia del actualmente en vigor, éste se
entenderd prorrogado hasta 1la finalizacién del proceso
negociador, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio Colectivo
determinara respecto a su retroactividad.

TITULO I: GARANTIAS.-

Articulo 9.- Compensacién y Absorcién.

Todas las condiciones estabiecidas en el presente Convenio, sean

o no de naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben en

su conjunto, y en cémputo anual, a todas las existentes en el

momento de su entrada en vigor, cualquiera gque fuese su
naturaleza u origen.

Artfcylo 10.- Xndivisihilidnd del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio fo:nan un todo
rgdnicol e indivisible y, a efectos de su aplicacion: practica,
erén cossideradas global y conjuntamente.

Articulo 11.- Condiciones méds beneficiosas.

Se respetardn, manteniéndose estrictamente "ad personam™ y con

cardcter de no absorbibles, las condiciones particulares gque
globalmente y en cdmputo anual excedan del conjunto de mejoras
del presente Convenio y vengan derivadas de normas preexistentes
y/o convenidas colectivamente.

Articulo 12.- Comisién Paritaria.

1.- Se constituye la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo, sin perjuicio de las competencias ztribuidas a los
6rganos adnministrativos y judiciales correspondientes.

2.~ La Comisién estard compuesta por diez representantes de
los trabajadores y trabajadoras designados por las Centrales
Sindicales firmantes del presente Convenio en proporcién a los
resultados obtenidos en las ultimas Elecciones Sindicales
celebradas y por otros diez representantes de las Universidades
Piblicas Andaluzas. Estas y cada una de las Centrales Sindicales
presentes en la Comisién podrdn ser asistidas en las reuniones
por un méximo de tres asesores o asesoras, los cuales tendran voz
pero no voto.

En la sesién constitutiva se procederd a designar a las
personas gque ejerceran la presidencia de la cComisién y la
secretaria de la misma.

3.~ Son competencias de la Comisién:

a) La interpretacién de la totalidad del articulado y
clausulas del Convenio.

b) Facultades de vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

c) Facultades de solucién de conflictos colectivos en los
términos que se establecen en el articulo 69%.

d) Acordar, cuando proceda, la modificacién, supresién o
creacion de categorias profesionales, asi como la
definicién de sus funciones. :

e) Recibir, conocer Y estudiar, cuando proceda, 1los
informes de las Gerencias, Comités de Empresa, Secciones
Sindicales ¢ de cualquier traba)ador o trabajadora, para
coordinar actuaciones en los expedientes de clasificacién
profesional, catdlogos de puestos de trabajo y también las
resoluciones correspondientes.

f) Crear las subcomisiones -de trabajo que estime
necesarias, disolviéndose las mismas una vez elevadas a la
Comisién las propuestas correspondientes.

g) Aprobar su Reglamento de funciohdmiéntb. interno.

h) Cualquier otro asunto que le sea encomendado en el
articulado de este Convenio.

4.- Los acuerdos de la Comisidén reguerirdn el voto
afirmativo de, al menos, el sesenta por ciento de cada una de las
partes integrantes de la Comisién. Serdn recogidos en actas,
constando la fecha de su eficacia y el nimero de orden,
vinculando a ambas partes en los mismos términos que el presente
Convenio, al cual se incorporardn como Anexos. Se remitird copia
de los nismos a las Gerencias de las Universidades y a los
diferentes Comnités de Empresa, as{ como al B.0.J.A. si procediera
su publicacién. Los acuerdos en temas de interés genzial o que
afecten a un numero significativo de trabajadores o trabajadoras
se expondran en el plazo mdximo de 30 dfas en los tablones de
anuncios de las distintas Universidades.

5.~ La Comisién se reunira con caricter ordinario una vez
al trimestre Yy con cardcter extraordinario cuando las
circunstancias lo precisen, a peticién de al menos el 50% de una
de las partes, en cuyo caso la reunién deberd tener lugar antes
de los 15 dfas siguientes desde que se solicite.

6.- Las Universidades y cada Central Sindical con
representacién en la Conisién podrédn recabar toda clase de
informacidn relacionada con asuntos de la competencia de ésta,
a través de la Secretaria.

7.- La Comisién continuard desarrollando sus competencias
hasta la entrada en vigor de un nuevo Convenio.

TITULO XX; NORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO.-
CAPITULO I.- PRINCIPIOS GENERALES.-
Articulo 13.- Organizacién y Racionalizacién.

1.~ La organizacién del trabajo es facultad b4
responsabilidad de las Gerencias de las Universidades, que la
ejercerdn dentro de los limites establecidos por la legislacién
vigente y el presente Convenio Colectivo y respetando 1los cauces
de participacién de los representantes legitimos de los
trabajadores y trabajadoras en las condiciones de empleo de los
mismos.

2.~ Por ser manifiesta la voluntad de aunar esfuerzos que

rmitan la mejora en la cantidad y calidad del servicio publico

Eﬁe prestan a la sociedad las Universidades por las partes
firmantes se establecen los siquiientes criterios:

@) Mejorar e incrementar las prestaciones de servicios a la
opmunidad universitaria y a la sociedad en general.

bf Racionalizar y mejorar los métodos y procesos de
trabajo.

c) Adecuar las plantillas para un mayor y mejor nivel
prestacicnal, unido al objetivo de la creacién de emplec
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estable en la medida de las posibilidades de cada
Universidad, observando las indicaciones y directrices
comunitarias en lo que afecten a la mejora "en la

v organizacién de los servicios destinados a la docencia e
investigacién.

d) Promover la profesionalizacién y la promocién del
trabajadoxr © trabajadora.

3.- La Gerencia de la Universidad, cuando existan probadas
razones técnicas, organizativas o productivas, podrd acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, gque
de no Sser aceptadas por los representantes legales de los
trabajadores y trabajadoras, habrdn de ser aprobadas por la
sutoridad laboral.

Articulo 14.- Relaci6n de Puestos de Trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio la elaboracién o las

modificaciones que se lleven a cabo de la Relacién de Puestos de

Trabajo en lo due afectan al personal laboral, se realizaran

previa negociacidn con el Comité de Empresa y, una vez aprobadas,

se remitirdn a-la Comicidn Paritaria, incorpordndose como Anexo
; al Convenio. .

CAPITULO II.~ CLASIFICACION PROFESIONAL.-
Articulo 15.- Clasificacién Profesional.

. 1.- La clasificacién Profesional tiene por objeto la
‘'determinacién, ordenacidén y definicién de los diferentes grupos
'y categorias profesionales.

2.~ El personal comprendido en el dmbito de aplicacién de
.este Convenio se clasificard en los Grupos siguientes:
e ~
" Grupo I.~ Forman este Grupo y se integrardn en 41 los
«~ trabajadores y trebajadoras gque, estando -en posesidn -del
correspondiente Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
% expedido por la Facultad o Escuela Técnica Superior, han sido o
. .son contratados en virtud de su titulacion para ejercer funciones
" 0. desempefiar un puesto de trabajo definido como de Titulado
Superior, en la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal
%‘}aboral_de la correspondiente Universidad.
= Grupo IXI.- Forman este Grupo y sSe integrardn en &1 los
trabajadores y trabajadoras que, estando en posesién del Titulo
de Ingeniero Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado,
Diplomado Universitario,Arquitecto Técnico o Titulo equivalente
reconacido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, han sido o
¢ son contratados en virtud de su titulacién para ejercer funciones
o desempefiar un puesto de trabajo definido como de Técnico Medio
len la Relaci6n de Puestos de Trabajo dsl Personal Laboral de la
correspondiente Universidad.

Grupo III.- Forman este Grupo y'se integrardn en él los
trabajadorés y trabajadoras que, estando en’ posesién del Titulo
. de B.U.p., Bachiller Superior, Formacidén Profesional de Segundo
Grado, Formacién Laboral equivalente o categoria profesional
reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo o hayan
+ superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
25 afios, han sido contratados para ejercer funciones o desempefar
puestos de trabajo en razén de su titulacion, categoria
profesional o experiencia laboral que estén definidos como del
Grupo ‘III en la Relacién de Puestos de Trabajo de 1la
\7sgrrespondiente Universidaa.

Grupo IV.~ Forman este Grupo y se integrardn en €1 los
trabajadores y trabajadoras que estén en posesitén del Titulo de
Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional de

- Primer Grado o formacién laboral equivalente, con categoria
profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo,
.[han sido contratados para ejercer funciones o desempefar puestos
de trabajo en razén de su titulacién, categoria profesional o
experiencia laboral que estén definidos como del Grupo IV en la
Relacién de Puestos de Trabajo de la correspondiente Universidad.

- \

Grupo V.- Forman este Grupd y Se integran en él1 los
trabajadores y trabajadoras que estén en posesién del Certificado
e de Escolaridad o formacién laboral equivalente o experiencia

laboral con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral

o Convenia Colectivo, han sido contrados para ejercer funciones

o desempenar puestos de trabajo en razén de su titulaciédn,

categoria profesional © experiencia laboral que estén definidos

como del Grupo V en la Relacién de Puestos de Trabajo de 1&l

correspondiente Universidad. :

3.- A efectos de equiparacién con las titulaciones exigidas
para acceder a los Grupos III, IV y V, la experiencia laboral,
gue en cualquier caso habrd de acreditarse documentalmente por
periodo no inferior a seis meses, se valorard mediante el
‘establecimiento por la Gerencia de las Universidades de los
criterios necesarios para ello, previo acuerdo con el Comité de

N Empresa.

Articuls 16.- Definicién de categorfas profesionales.

Las definiciones correspondientes a las. distintas categorias
Fal profesionales, asf cowo la integracidén de las mismas en los

respectivos grupos profesionales se recogen en el Anexo 1I del

presente Convenio. .

~ Articulo 17.-.Trabajos de categorfa superior o inferior.

1.- La realizacién de trabajos de categoria superior o
inferiok, cuando no se pueda realizar la cobertura del puesto y
' siempre' que se prevea gque puedan producirse graves perjuicios

para el servicio, responderd a necesidades excepcionales y
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perentorias y durara el tiempo minimo imprescindible.’

2.~ Ningin puesto de trabajo podrd estar cubierto por tiempo
superior a ‘seis meses en régimen de desempeno de funciones de
superior categoria, salvo en los supuestos en que su titular
tenga derecho a reserva del mismo.

3.- El trabajador o trabajadora que sea adscrito a funciones
de categoria superior, mientras desempefia ésta, percibird el
salario base y el complemento de dicha categoria. No obstante
ello, el mero desemperio de una categoria superior no consolidara
estas retribuciones ni la categaria superior.

4.- Para la adscripcién de un trabajador o trabajadora a
funciones de categoria superior, gque sélo podrd ser acordada por
el Gerente, serd necesaria la previa comunicacidn al Comité de
Empresa.

5.~ Los trabajos realizados en puestos de categoria superior
podran a}egarse como mérito a los efectos de promocién laboral.
Dicha circunstancia deberd acreditarse en la forma que se
establezca en la correspondiente convocatoria.

6.- Si por necesidades perentorias o- imprevisibles, la
Universidad precisara destinar a un trabajador o trabajadora a
funciones correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo
podrd hacerlo por tiempo imprescindible, manteniéndole - la
retribucién y demds derechos derivados de su categoria
profesional, con el conforme del Comité de Empresa.

CAPITULO III: PROVISION DE VACANTES. CONTRATACION E INGRESO.-
+ Art{culo 18.~ Provisién de plazas.

Los procedimientos para la provisién de vacantes de personal
laboral fijo de las respectivas Universidades se realizaran bajo
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, y
conforme a la siguiente prelacién: - . '

17 .- reingreso de excedentes voluntarios.

2¢* .~ concurso de traslado.

37.~ traslado entre Universidades.

4¢°.- procesos selectivos de promocidén ‘interna.
54 .~ nuevo ingreso. ’

Estos procedimientos de provisién deberdn establecerse en
cada Universidad al menos con cardcter anual.

Articulo 19.~ Concurso de traslado.

l.r Se entiende por concurso de traslado el procedimiento
por el ¢ual la Universidad convoca a la ocupacién de una plaza
vacante presupuestariamente dotada y por el que el trabajador o
trabajadéra fijo de la misma ejerce su derecho a la movilidad
para ocupar una plaza de dicho caracter, de su misma categoria
profesional.

2.- Con la suficiente antelacidén y maxima publicidad, la
Gerencia, previo acuerdo con el Comité de Empresa, fijarad los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria, procediendo a su
publicacién a través de los tablones de anuncios de todos los
Centros debiendo -estar expuestos durante diez dfas habiles como
minimo. .

3.~ Resuelto definitivamente el concursoc, el trabajador o
trabajadora deberd incorporarse a su nuevo destino en las plazos
y condiciones sehalados en las bases de la convocatoria, no
pudiéndose renunciar al mismo. :

4= El baremo que regird los concursos de traslado serd el
siguiente:

- 0,1 puntos por mes o fraccién en el mismo puesto de
trabajo desde el que se concursa.

-~ 0,05 puntos.por mes o fraccidn en la misma categorfa
profesional desde la que se concursa.

En caso de igualdad se estard a la nmayor antigiledad
reconocida por la Unversidad:

Articulo 20.- Traslado entre Universidades.

1.~ El trabajador fijo o trabajadora fija de una Universidad
Publica de Andalucia que estuviera interesado en trasladarse a
un puesto de su categoria profesional a inferior habrd de remitir
su solicitud a la Gerercia y al Comité de Empresa de la
Upiversidad donde desee su traslado, as{i como una copia de la
m}sma a la Comisién Paritaria. No podra negarse ningin traslado
si-hay vacantes de igual categoria en la Universidad a la que
desga trasladarse, salvo gue el trabajador o trabajadora no
hubiese cumplido al menos un afo de antigiledad. La Universidad
podré reservarse el derecho de establecer pruebas cuandc se trate

de categorfas diferentes.

. Z‘T Con respecto al traslado entre personal laboral. de
Universidades radicadas' en otras Comunidades Autdénomas, se
respe;ara el principio de reciprocidad. A tal efecto, por la
cayxsxbp Paritaria se 1llevard un registro de aquellas
Universidades que apliquen este principic con las Universidades
Andaluzgs. Y se formalizarén, en su caso, protocolos de
reconocimiento de dicha reciprecidad con agquellas otras
Universidades interesadas. - : -

ATtidnlo 21.- Procesos selectivos de Promocién Interna.

i 1.7 Resueltos el concurse de traslado y~e1 traslado entre
Unxverkxdades, todas las vacantes dotadas resultantes serdn
convocddas a procesos selectivos de promocidn interna, salvo
acuerdo'entre la Gerencia y el Comité de Empresa. Dichos procesos
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selectivos se realizardn por el sistema de concurso-oposicidén,
excepto cuando por la naturaleza de las funciones a realizar
resulten mis adecuado el de oposicidn o el de concurso. Podrdn
participar en los mismos los trabajadores fijos o trabajadoras
fijas, con independencia de 1la categorfa profesional gque
ostenten, siempre gue tengan la titulacién o condicianes
requeridas para el puesto a gue se aspira.

2.~ Las convocatorias a las que se dard la mdxima publicidad
con la suficiente antelacién a través de los tablones de Centros
y Servicios, se sujetardn a las Bases aprobadas por la
Universidad previo acuerdo con el Comité de Empresa.

3.- Los Tribunales de Valoracién de los procesos selectivos
de promocién interna estardn compuestos por:

a) El Rector o persona en quien delegue, que actuard como
Presidente.

b) Dos miembros de la Administracién Universitaria,
nombrados por el Rector.

c) Dos miembros designados por .el Comité de Empresa.

d) Actuaréd como Secretario, con voz y sin voto, un miembro
del Perscnal de Administracién y Servicios, adscrito al
Servicio de Personal.

4.- Los miembros de los tribunales de valoracién deberdn
tener al menos el nivel de titulacidn requerido para el acceso
al correspondiente grupo del Convenio, o pertenecer al mismo
grupo o superior del que corresponda a la plaza convacada.

5.- La Universidad, a propuesta de los Tribunales, podrd
designar asesores especiales, que se limitarsn a informar de las
_pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.- En el caso de que no forme parte del tribunal ningin
miembro del Comité de Empresa éste podra designar a uno de sus
miembros para que asista a las reuniones del tribunal como
observador. Este observador no forma parte del tribunal y se
limitard a presenciar las sesiones del mismo, en ningun caso
tendréd derecho a voto y estara sujeto a las mismas obligaciones
y responsabilidades que los miembros del tribunal en cuanto a la
confidencialidad de las actuaciones del mismo.

Articulo 22.~ Personal de nuevo ingreso.

1.- Tras los procesos de traslado y promocién interna, todas
las plazas vacantes se ofertaran mediante convocatoria libre,
salvo acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa.

2.~ La seleccién y contratacién de personal laboral fijo se
realizard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.
3.- El tipo de pruebas sera fijado por la Gerencia- y el
comité de Empresa, y se llevara a cabo por un tribunal con la
composicién establecida en el art. 21.

4.--0e1 total de vacantes ofertadas habra de reservarse un
3t de las mismas para su provisién por trabajadores o
trabajadoras minusvdlidos.

5.~ Upa vez superado el proceso selectivo correspondiente
se procederd a formalizar por escrito los contratos de trabajo
por tiempo indefinido en los que se incluird el periodo de
pruet:., que serad:

a) Trabajadores o trabajadoras del Grupo V, 15 dias.

b) Trabajadores o trabajadoras del Grupo IV, 15 dias.
. c) Trabajadores o trabajadoras del Grupo III, 1 mes.

d) Trabajadores o traba)adoras del Grupo II, 2 meses.
e) Trabajadores o trabajadoras del Grupo I, 3 meses.

articulo 23.- Contratacién Temporal.

1.~ Contratacidén por sustitucién. Sélo se podran hacer
contratos eventuales por sustitucién del personal en situacién
de enfermedad, accidente de trabajo y por ausencia justificada
de un trabajador o trabajadora en un periodo inferior a un afio
o excedencias especiales.

A}

2.- Las Universidades podrdn suscribir contratos temporales
sequn las distintas modalidades reguladas por las disposiciones
laborales sobre contratacion temporal, en funcién de sSus
necesidades y disponibilidad presupuestarias, si bien, salvo
acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa:

a) Una vacante no podrid estar cubierta de esta manera por
tiempo superior a tres meses.

b) Paralelamente a la contratacién se iniciardn los
procedimientos previstos en este Convenio para la provisién
de vacantes.

3.- Estos contratos se formalizardn por escrito, en los
modelos oficiales y ‘en ellos se hardn constar los perlodos de
prueba previsto en el art. 22.5.

Las Universidades garantizardn la aplicacién de lo establecido
en la Ley 2/1.991 de 7 de Enerc sobre "Derechos de informacién
de los representantes de los trabajadores en materia de
contratacién™.

articulo 24.- Adecuacién por disminucién de capacidad.

1.- La adecuacién por disminucién de la capacidad del
trabajador o trabajadora podrd llevarse a cabo por peticién
propia del trabajador o trabajadora o por decisitn de la
Universidad, previo informe del Comité de Salud Laboral, a

puestos de trabajo de igual o inferior grupo profesional. Cuando
las circunstancias asf lo requieran, serd precisa la previa
formacién profesional para adaptar al trabajador o trabajadora
a su nuevo puesto de trabajo, que serd facilitado por Ila
Universidad. La Gerencia, previo acuerdo con el Comité de
Empresa, resolverd el cambio de categorfa y destino a un nuevo
puesto de trabajo.

2.- En estos supuestos el trabajador o trabajadora
continuard percibiendo el sueldo base y el complemento de
antigiuedad que tuviese reconocido, si bien el complemento de
categoria a pescibir serd el que tuviera asignada la nueva donde
es destinado. No obstante, en el supuesto de que en cémputo anual
se produjera una merma salarial, se le reconocerd un complemento
personal segun lo establecido en el art. 54.

CAPITULO IV: JORNADA Y HORARIO.-
Articulo 25.- Jornada de trabajo.

1.- La jornada ordinaria de trabajo efectivo sera de 37
horas semanales, sin que puedan superarse 1.537 horas en cdmputo
anual. .

2.- La distribucién del horaria de la jornada laboral
corresponde a la Gerencia de las Universidades, previo informe
del Comité de Empresa.

3.- La jornada normal de trabajo serd realizada de lunes a
viernes, de forma continuada, en turno de mafana o tarde,
garantizdndose en cualquier caso el funcionamiento de los
servicios necesarios durante la mafana de los sabados, previo
acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa, estableciéndose
a este respecto los correspondientes turnos.

4.~Constituyen excepciones al apartado anterior: .
a) Aquellos puestos de trabajo que conlleven la realizacién_
de jornada laboral en sabados por la tarde, domingos y dias
declarados festivos, tales como Técnicos Auxiliares de.
seguridad, personal al servicio de Colegios Mayores,
Comedores y Serviclos de Deportes, asi como los debidamente
justificados ante la Gerencia, previoc acuerdo con el Comité
de Empresa, los cuales no estardn comprendidos en 1la
jornada normal de lunes a viernes. b
b) El personal que preste servicios en los labaratorios
podrd tener Jjornada partida durante el periodo de
imparticién de prAacticas docentes, sieapre que éstas se
realicen por la mafana y por 1a:tarde y no pueda cubrirse
" este servicio por turnoa, previo acuerdo con el Comité de-
Empresa.

i.- El personal que disfrute de comida y/o vivienda tendré
una jornada de trabaic cue se fiiard por la Gerencia junto con
el comité de Empresa, conforme a las siguientes circunstancias.

a) Dicha Jjornada no podré suponer més de nueve horas
diarias ni superar, en cémputo anual, las 1.537 horas.

b) Debera contemplar un descanso consecutivo de al menos
doce horas entre jornada y jornada.

6.~ Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado
algun menor de seis afios o disminuido fIsico., psiquico o
sensorial que no desempenen actividad retribuida, tendrdn derecho
a una reduccién de joiricada de al menos un tercio y un mdximo dé
la mitad de su duracién, con la consiguiente reduccién
proporcional de sus retribuciones.

Artficulo 26.- Descanso diario.

Dentro de la jornada, el trabajador o trabajadora tendrd derecho
a un descanso diario de treinta minutos que se computaré como de
trabajo efectivo.

Articulo 27.~ Descanso semanal. -
El descanso semanal serd de 48 horas ininterrumpidas.
Articulo 28.- Trabajo en sébados, domingos y festivos.

1.- El trabajador o trabajadora que en su jornada normal de
trabajo preste sus servicios en sdbados o domingos tendré derecho
a una compensacién econdémica por cada uno de estos dias
trabajados, siempre gue no disfrute de vivienda.

2.- El trabajador o trabajadora gue fuera de su jornada
normal de lunes a viernes preste servicios en sdbados o domingos
tendrd derecho a una compensacidn econémica por cada uno de estos
dfas trabajados, siempre que no disfrute de vivienda, asi como
a un dia de descanso.

3.- El trabajador o trabajadora gue preste sus servicios en

un dia declarado festivo por la autoridad laboral, tendrd de¥esr— ==

a un dia de descanso y a la compensacién econémica.

Artf{culo 29.- Horas extraordinarias.

. 1.- Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos
gue pueden derivarse de una politica social solidaria conducente
a la supresién tatal de las horas extraordinarias, Por ello,
acuerdan, con el objetive de la creacién de. ewpleo, reducir al
minimo imprescindible las horas extraordinarias. .

2.~ No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracidn mdxima
de la Jornada Ordinaria Laboral, ni para el cémputo del numerc
méx;mQ'de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las
trabajtdas para prevenir o reparar siniestros u otros dafos
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extraordinarios y urgentes. Su realizacién tendrd caracter
obligatorio.

3.~ Solamente podrdn realizarse horas extraordinarias cuando
hayan sido autorizadas previamente y por escrito por la Gerencla,
excepto en el supuesto previsto en el apartado anterior, y se
compensardn Slempre en descanso a razén de una hora y cuarenta
y cinco minutos por cada hora extraordinaria realizada.

- v ¥ -
Articulo 10.- Vacaciones.

1.- Las vacaciones anuales retribuidas tendr4n una duracién
de un mes.

2.- Las vacaciones se disfrutardan de acuerdo con las
necesidades del servicio en el periodo comprendido entre el 1 de
julio y 30 de septiembre de cada afic, y se iniciardn siempre los
dias 1 y 16 salvo causa expresamente justificada. No obstante,
para aquellos centros cuya actividad se desarrolle precisamente
.en dicho perfodo podra arbitrarse entre la Gerencia y el Comité
de Empresa un periodo distinto para el disfrute de las
vacaciones, en cuyo caso tendradn una duracién de 35 dias.

3.- Los trabajadores o .trabajadoras podrdn solicitar el
fraccionamiento de vacaciones en dos periodos gquincenales.

4.- El comienzo y terminacién de las vacaciones seran .

forzosamente dentro del ano a que corresponda, y éstas no podran
en ninguin caso, ser sustituidas por compensucxones econdémicas ni
acumuladas a las siguientes. Si las vacaciones anuales estuviesen
programadas de antemano y el trabajador o trabajadora no las
pudiese disfrutar por Incapacidad Laboral Transitoria, podré4
disfrutarlas fuera del periodo previsto pero siempre dentro del
afio natural a gue corresponda.

5.- A .los trabajadores o traba]adoras que cesen, por
cualquxer motivo en el transcurso del afio sin haber difrutado de
vacac1ones se les abonar4 la parte proporcional correspondiente..

. 6.-El trabajador o traba]adora de nuevo ingreso disfrutard,
dentro del afo de su contratacién, la parte proporcional de
vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta
fin.de afio o hasta la terminacién de su contrato, si ésta ha de
producirse dentro del afio.

Articulo 31.- Permisos Retribufdos.

: l.- El trabajador o trabajadora tendra derecho a permisos
retribuidos de siete dias naturales consecutivos durante las
festividades de Navidad y Semana Santa, de acuerdo con los turnos
establecidos por la Gerencia.

2.- A efectos laborales se consideran festivos los dias 24
y 31 de diciembre. Los trabajadores o trabajadoras que
excepcionalmente hubieran de +trabajar en esos dias seran
compensados con un dia de descanso.

3.- El1 trabajador o trabajadora, previo aviso vy
justificacién a excepcidn del apartado j), podrd ausentarse del
trabajo, con derecho.a remuneracién, por alguno de los motivos
y por el tiempo que se indica a continuacién:

a) Por matrlmonlo, 15 dias naturales.
b) Por nacimiento o adopcién de un hijo, 4 dias naturales.

c) Por enfermedad grave o intervencidén quirirgica del
cényuge, hijos o padres, 4 dias naturales.

d) Por fallecimiento del pariente hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, a4 dias naturales, ampliables a
5 si el hecho causante tiene lugar en municipio distinto al
del domicilio del trabajador ¢ trabajadora.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal, por el
que no reciba el trabajador o trabajadora retribucién o
indemnizacién alguna ¥y sin que puedan superarse por este
concepto la quinta parte de las horas laborales que
correspondan a un trimestre, en cuyo caso podrd la
Universidad pasar al trabajador o trabajadora a 1la
situacién de excedencia regulada' en el art. 46.1 del
Estatuto de los Trabajadores. Se entiende por deber de
caricter inexcusable y personal:

- La asistencia a Tribunales de Justicia, previa citacién.

~ La asistencia a Plenos de los Concejales de Ayuntamiento
y de los Alcaldes, cuando no tengan plena dedicacién.

- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de
una consulta electoral como ‘componente de una -mesa
electoral. : -

f} Por traslado del domicilio habitual, 2 dias naturales,
ampliables a 4 si viene motivado por traslado de puesto de
trabajo dentro de la provincia y a 7 si la dausa de aguél

se deriva del traslado del trabajador o trabajadora a otra

Universidad.

g) Por -embarazo y alumbramiento, la mujer trabajadora
tendrd derecho a 16 semanas ininterrumpidas, a su eleccién,
bhmpliables por parto miltiple hasta 18 semanas, completando
la Universidad las percepciones que le corresponda por la
Seguridad Social hasca el cien por cien ‘de su retrlbuclén
total. ~

h) La trabajadora, por lactancia de un hijo menor de un ano

.

tendrd4 derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.
Este periodo de tiempo podrd disfrutarse en dos fracciones
o sustituirse por una reduccién de la‘ jornada laboral, al
comienzo o antes de la finalizacién de la misma. Este
derecho podrd ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen.

i) Para concurrir a exdmenes finales o liberatorios y demds
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros
oficiales, el dia de su celebracién. A efectos de
garantizar que las necesidades del servicio quedan
cubiertas, el trabajador o trabajadora deberd notificar a
-la Gerencia al menos con una semana de antelacisén la fecha
de celebracién del examen. En los casos en los que el

. examen se fije con'una antelacioén inferior el trabajador o

‘' trabajadora deberd notificar a la Gerencia la fecha del’
mismo tan pronto la conozca.

j) Por asuntos particulares, hasta diez dfas al arfo,
distribuidos a su conveniencia y respetando las necesidades
del servicio, siempre que -se hubiese cumplido un afio
completo de trabajo. En caso contrario, se reducira
proporcionalmente.

Articulo 32.- Licencias no retribufdas.

El trabajador fijo o trabajadora fija que lleve como minimo un
afio al servicio de la Universidad, tendrd derecho, si las
necesidades del servicio 1lo permiten, a una. licencia no
retribufda, con una duracién minima de 15 dias y mdxima de tres

. meses, no pudiendo solicitar tal derecho mds de una vez cada dos

aflos, siempre y cuando haya- agotado el plazo maximo de tal
licencia.

Artficulo 33.- Excedencia voluntaria. -

1.~ La excedencia voluntaria podré ser solicitada por los
trabajadores fijos o trabajadoras fijas con un. afio, al menos, de
antigiledad con tal cardcter al servicio de la Universidad. La
duracién de esta situacién no podré ser inferior a un ano ni
superior a cinco; si .la condicién de trabajador fijo o
trabajadora fija fuera superior a tres ahos, dicha excedencia
podria ser hasta un perfodo mdximo de diez afios. S6lo podrd ser
ejercido- este -derecho otra vez por el mismwo trabajador -o
trabajadora, si han transcurrido dos afios desde el final de la
anterjor excedencia voluntaria. -

2.~ Durante el tiempo que el trabajador o trabajadora
Qernanewca en excedencia voluntaria quedaran suspensos todos
sus derechos y obligaciones y, en consecuencia no percibira
remuneracién alguna por ningidn concepto, ni le serd computado el
tiempo de excedencia a efectos de antigiedad.

3.~ La solicitud de reingreso deberd presentarse con, al
menos, dos Meses de antelacién a la fecha de terminacién del
periodo de excedencia y habrd de resolverse en el plazo maximo
de un mes.

4.~ 5i solicitado por el trabajador o la trabajadora el
reingreso no existiese vacante de su categoria, por la Gerencia,
previo informe favorable del Comité de Empresa, podran srbitrarse
propuestas para la adscripcién definitiva del trabajador o
trabajadora a categoria laboral distinta, del mismo o inferior
grupo profesional

Articulo 34.- Excedencia especial.

1.~ La excedencia especial, que dard4 derecho a 1la
conservacién de la misma plaza, turno y centro de trabajo y al
cémputo de la antigledad durante su vigencia, se concederd por
designacién o eleccién para un cargo publico, © para funcién
sindical electiva de dmbito provincial o superior.

2.~ El reingreso al servicio activo desde la situacién de
excedencia especial habrd de realizarse en el plazo de un mes a
partir del cese en el cargo. En'el supuesto de que transcurrido
este plazo el trabajador o trabajadora no solicitase el
reingreso, pasard a la situacién de excedencia voluntaria por el
periodo méx1mc previsto en el articulo anterior.

Articulo 35.- Excedencia por cuidado de hijos.

1.~ Los trabajadores o trabajadoras tendrdn derecho a un
periodo de excedencia, no superior a tres afios, contados a partir
de la fecha de nacimiento de cada hijo, para atender al cuidado
del mismo. Cuando el padre y la madre trabajen ambos en la
Universidad, solamente uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

2.- El mismo derecho, establecido en el apartado anterior,'
tendrédn los trabajadores o trabajadoras que adopten legalmente
un hijo.

3.~ En estos sSupuestos, los trabajadores o trabajadoras
tendran derecho a la reserva de plaza, turno y centro da trabajo,
asi como a que el primer afio de cada periodo de excedencia le sea
computado a efectos de antighedad..

4.~ El reingreso al servicio activo desde esta situacién
habrd de- realizarse en el plazo de un mes desde que expire la
mismh. En el supuesto de que transcurrido aste ‘plazo el
‘trabajador o trabajadora no solicitase el reingraso, pasard a la
s1tua]a.q162 des;xcedencia voluntarln por el periodo médximo previsto
en el art. B

Artfculo 36.- Servicio militar o prestacién social sustitutoria.

1.~ El trabajador durante el tiempo gue permanezca en el
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servicio militar obligatorio o que realice la prestacién social

sustitutoria, tendrd derecho al percibo del importe de las pagas '

extraordinarias, que se haran efectivas en 1las fechas
correspondientes, viniendo obligado a reintegrar su importe en
el supuesto de que no se reincorpore a su puesto de trabajo al
término de tales situaciones.

2.- El reingreso al servicio activo desde esta situacién
habra de realizarse en el plazo de un mes desde el momento en gic
el trabajador finalice el servicio militar obligatorio o la
prestaciéon social sustitutoria. En el supuesto de que
transcurrido este plazo el trabajador n¢ solicitase el reingreso,
pasard a la situacién de excedencia voluntaria por el periodo
pdximo previsto en el art. 33,

TITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO,.-
Articulo 37.- Régimen disciplinario.

1.~ Antes del 31 de diciembre de 1.994 habrd de ser aprobado
por la Comisién Paritaria el régimen de faltas y sanciones de los

trabajadores o trabajadoras incluidos en el dmbito de aplicacién
del presente Convenio, el cual pasard a formar parte de éste.

2.- Hasta tanto se dé cumplimiento a lo previsto en el
apartado anterior, se estard en esta materia a lo dispuesto en
el articulo 58 del Estatuto de Los Trabajadores y lo establecido
en el Anexo IV de este Convenio, cuya vigencia durarid como mdximo
hasta el 31 de diciembre de 1.994.

Articulo 38.- Pormacién y perfeccionamiento profesional.

1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores y para promover su formacién
profesional, el personal acogido al presente Convenio tendrd
derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la
obtencién de titulos académicos y profesionales y & la
realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional,
organizados por la Universidad u otros Organismes, todo ello con
la participacién ‘de los representantes de los trabajadores y
trabajadoras.

2.- Los trabajadores o trabajadoras que acrediten
debidamente cursar estudios académicos y de formacién o de
perfegcionamiento profesional, tendrdn preferencia para elegir
turno e trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi
como la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a 1os cursos, siempre que las necesidades y la
organizacién del trabajo lo permitan.

3.- Las Universidades directamente o en régimen de concierto
con Centros oficiales o reconocidos, organizardn cursos de
capacitacién profesional para la adaptacioén de los trabajadores
o trabajadoras a las modificacicres técnicas operadas en los
puestos de trabajo, asi{ como cursos de reconversién profesional
en supuestos de transformacién o modificacién funcional de los
servicios de las Universidades. En estos supuestos, el tiempo de
asistencia a los mismos se considerara como de trabajc efectivo.

Estos cursos se organizardan al menos cada dos anos.

4.- Con el fin de actualizar o perfeccionar sus
conocimientos profesionales, el trabajador © la trabajadora
tendrd derecho, al menos una vez cada dos afios, a la asistencia,
previa autorizacién de la Gerencia, a cursos de formacién
profesional especificos, disfrutande de los siguientes
beneficios:

a) Una reduccién de su jornada de trabajo en un numero de
horas igual a la mitad del que dedica a la asistencia a las
clases del curso.

b) Cuando 1la asistencia al curso imposibilite la
realizacién de la jornada laboral de trabajo, la Gerencia
podra concretar con el trabajador o trabajadora la
concesién de un permiso de formacién o perfeccionamiento
profesional por el tiempo de duracién que tenga el curso.

5.~ Cuando por la asistencia a estos cursos el trabajador
o la trabajadora tenga que desplazarse fuera de su residencia
habitual, percibird4 las dietas correspondientes, conforme a’lo
establecido en el art. 55.

6.~ Las Universidades realizaran un estudio de necesidades
de formacién profesional.

7.- El Comité de Empresa y la Universidad podrdn organizar
cursos para el. personal de las mismas, los cuales podran
considerarse equivalentes a la categoria profesional para la ¢ue
faculta dicho curso.

TITULQ VII: SALUD LARORAL. -
Articulo 39.~ Salud Laboral.

l.-‘Las autoridades universitarias se comprometen a cumplir
estrictamente las disposiciones vigentes en la materia, de
confaraidad con lo previsto en la ordenanza general de Seguridad
€ Higiene en el Trabajo, en los articulos 19 y 64 del Estatuto
de lo4 Trabajadores y demds legislacién vigente.

2.- La Universidad estd obligada a promover, formular y
poner en aplicacién una adecuada politica de Sequridad e Higiene
en sus organismos y Centros de trabajo, as{ como facilitar la
participacién de los trabajadores y trabajadoras en las mismas
v a garantizar una formacidén préctica vy adecuada en esta materia

a los trabajadores o trabajadoras que contrate, o cuando cambien
de puesto de trabajo © tengan que aplicar nuevas técnicas,
equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador o trabajadora, para .sus compafieros o compaferas de
trabajo o terceros.

3.- Los comités de Salud Laboral son los d6rganos internos
especializados de participacién en esta materia. Se constituirdn
a peticién de 1los representantes de los trabajadores y
trabajadoras o de las Gerencias.

Articulo 40.- Reconocimientos médicos.
Los reconocimientos médicos se practicarén:

a) anualmente para todo el personal con carédcter
voluntario.

b) periédicos y especificos al personal que, por su
actividad, estime necesario el comité de salud Laboral.

c) a todo el personal de nuevo ingreso antes de
incorporarse al puesto de trabajo.

Articulo 41.- Proteccién de trabajadoras embarazadas.

Durante el embarazo de la mujer trabajadora, cuando exista riesgo
para la salud de la madre o del feto y previa prescripcién
facultativa o acuerdo del comité de Salud Laboral, se le podra
asignar provisionalmente un nuevo puesto de trabajo, con pleno
respeto de sus derechos econémicos, debiéndose incorporar al
puesto originario una vez desaparezca tal riesgo.

Articulo 42.- Botiquin de primeros auxilios.

En todos los Centros de trabajo habrd, como minimo un botiquin
de primeros auxilios debidamente provisto, velando por todo ello
el Comité de Salud Laboral.

Articulo 43.- Prendas de trabajo.

1.- El Comité& de Salud Laboral velard para qﬁe las prendas
reunan las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto
de que se trate.

.2.- Las Universidades proveerdn a sus trabajadores y
trabdjadoras de aquellas prendas y complementos que vengan
establecidos como obligatorios por disposiciones en materia de
Seguridad e Higiene en materia de trabajo.

3.- por las Universidades se indemnizard anualmente a partir
del afio 1.994 a los trabajadores fijos o trabajadoras fijas de
plantilla por el desgaste de vestuario confqrme a 19 prgvisto en
el Anexo 111. Excepcionalmente la’ Comisién Paritaria podréa
acordar una indemnizacién diferenciada en atencién a
circunstancias especificas de un puesto de trabajo respecto a los
restantes de la misma categoria profesional.

4.- La Gerencia de cada Universidad determinard, previa
negociacién con el Comité de Empresa, aguellos casos en gue sea
obligatoria la utilizacién de una uniformidad concreta y sus
caracteristicas y condiciones, en consonancia con lo dispuesto
en el apartado anterior.

TITULO VII1: ESTRUCTURA SALARIAL.-
Articulo 44.- Principios generales.

1.~ Las retribuciones estan constituidas por el salario base
y los complementos que Se especifican’en el presente Convenio.

2.- La ordenacién del pago de gastos del personal tiene
cardcter preferente sobre cualguier otro gue deba realizarse por
parte de las Universidades.

3.- Las retribuciones percibidas por los trabajadores y
trabajadoras gozardn de la publicidad establecida en la normativa
vigente.

4.— Las Universidades estarén obligadas a entregar a los
trabajadores y trabajadoras un justificante individuval de sus
retribuciones perisdicas conforme a las disposiciones vigentes.

arti{culo 45.- Salario base.

1.- El salario base es la retribucién asignada a cada
trabajador o trabajadora por la realizacién de la jornada
ordinaria de trabajo, incluidos los perfodos de descanso
computables como de trabajo, en funcién del grupo de
clasificacién en que se halle encuadrado.

z.- El salario base de cada uno de los cinco grupos
profesionales existentes se establece en el Anexo I.

articulo 46.- Complemento de antigdedad.

1.~ Consistird en una cantidad fijada asimismo en el Anexo
T en funcién del grupo en el que esté encuadrado el trabajadar
o trabajadora por cada tres afios de servicios efectivos, aidn
cuandd no tenga la condicién de personal-fijo.

2.~ para el perfeccionamiento de este complemento se
computaird el tiempo correspondiente a la totalidad de los
servicios efectivos indistintamente prestados en cualesquiera de
las Administraciones Pﬁbligas, en los términos establecidos por
la Ley 70/1.978 de 26 de Diciembre.

3.- Se abonard a partir del primer dia del mes siguiente a
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aquél en que se€ cumplan trés o miltiplos de tres anos de
servicios efectivos.

Articulo 47.- Complemento personal no absorbible de antigiedad.

Es la cantidad que perciben algunos trabajadores o. trabajadoras
para compensar la disminucién que experxmentaron en el
complemento de antiglledad como consecuencia de la homogeneizacién
practicada con la entrada en vigor del I Convenio Colectivo para
el Personal Laboral de las Universidades Andaluzas.-

Articulo 48.~- Pagas Extraordinarias.

1.~ Las pagas extraordinarias, que serdn de tres al afo por
importe cada una de ellas, de una mensualidad del salario base
més el complemento de antiguedad, se devengardn el dia uno de los
meses de Junio, Septiembre y Diciembre y con referencia a la
situacién y derechos del trabajador o trabajadora en dichas
fechas, salvo en los siguientes casos:

a) En las pagas de Junio y Diciembre, cuando el tiempo de
servicios prestados hasta el dia en que se devengan no
‘comprenda la totalidad de los seis meses anteriores, el
importe de las mismas se reducird proporcionalmente segun
los meses y dias efectivamente prestados.

b) En la paga de Septiembre, idéntica reduccién
proporcional tendrd su importe cuando el tiempo de
servicios prestados hasta el dia de su devengo no comprenda
la totalidad de los doce meses anteriores. .

2.~ El trabajador o trabajadora gque cese al servicio de la
Universidad -antes del devengo de las citadas pagas, tendrd
derecho a percibir el importe correspondiente determinado de la
forma indicada en el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 49.- Complemento de categoria.

1.~ Es el complerento destinado a retribuir las condiciones
particulares de los puestos de trabajo en razén-a la categoria
profesional a2 la gue se hallan adscritos y en el que se
comprenden el conjunto de factores (a excepcién del de
nocturnidad) que comportan una conceptuacién distinta del trabajo
ordxnario.

2.~ 5u cuantia se recoge en el Anexo I y habrd de figurar

en las’ respectivas Relaciones de Puestos de Trabajo de las

Universidades.
Articulo 50.- Complemento de nocturnidad.

1.- Los trabajadores obtrabajadoras cuya jornada normal de

trabajo se realice en el perfodo comprendido entre las 22 horas

y las 7 horas, percibirdn en concepto de este complemento las
cantidad de 17.178 pesetas mensuales. -

2.~ Los trabajadores o trabajadoras cuya jornada de trabajo
se realice parcialmente en el perfodo comprendido entre las 22
horas y las 7 horas, percibirdn en este concepto la cantidad
proporcional correspondiente respecto de la sefialada en el
apartade anterior.

Artfculo 51.- Complemento de residencia.

Los trabajadores o trabajadoras que presten servicio en las
ciudades de Ceuta o Melilia percibirdn un complementc de
residencia equivalenté al 25% del salario base.

Articulo 52.~ Complemento de trabajo en sdbados, domingos y
festivos.

Los trabajadores o trabajadoras que presten servicios en sdbados,
domingos o festivos, cuando no disfruten de vivienda, tendrén
derecho a una compensacién econémica de 4.100 pesetas por cada
uno de estos dfas trabajados.

Articulo 53.- Tomplementos personales.

a) Del grupo III.- Los trabajadores o trabajadoras encuadrados
en el Grupo III y que ya estuviesen en dicho Grupo el dia 31 de
Diciembre de 1.988 percibiran, mientras no dejen de estar
integrados en el mismo en concepto de complemento personal de
cardcter no absorbible la cantidad de 10.277 pesetas mensuales.

b) De aplicacién del art. 2 del Convenio Colectivo.- Corresponde
a las cantidades que figuran en el anexo de retribuciomnes.como
consecuencia- del manteniniento de condiciones acordadas con
anterioridad a la firma del presente Convenio Colectivo.

Articulo 54.- Complemento personal transitorio.
1.~ Se integrardn en este concepto retributivo:

a) Las diferencias salariales que pudieran producirse en
los supuestos de adecuacién por disminucién de capacxdad
del trabajador o trabajadora regulada en el art. 24. X

b) Las diferencias resultantes entre la cuantia del
complemento de puesto de trabajo que viniese percibiendo un
‘trabajador o trabajadora y la del complemento de categoria
nds la del complemento de nocturnidad, en su caso, que le
coxresponda segin el presente Convenio Colectivo, si
ajguella cuantia fuese mayor .

c) Las diferencias resultantes entre la cuantia de
complementos gue le corresponda percibir como consecuencia
de resolucién judicial y los complementos que deba percibir
sequn el presente Convenio Colectivo en la categoria
profesional que ocupe.

2.- La percepcién de este complemento personal estard
condicionada a gue el trabajador o trabajadora no cambie de
categoria profesional con posterioridad al momento en que le fue
reconocido.

articulo 55.- .Xndemnizaciones por razén del servicio.

1.- El trabajador o trabajadora tendrd derecho a percibir,
en su caso, las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirle de los
gastos de desplazamiento, alojamiento y manuntencidén que se vea
precisada a realizar cuando, en comisién de servicios y por orden
superior, tenga gque efectuar viajes a lugares distintos al de su
trabajo habitual.

2.- Si por tal motivo, el trabajador o trabajadora utiliza
su propio vehiculo, la indemnizacién por gastos de desplazamiento
serd de 27 pesetas por kiloémetro hasta el 4 de febrero de 1.994,
y de 24 pesetas desde esa fecha.

3.~ La dieta o cantidad diarjamente devengada para
satisfacer los gastos de estancia o manutencién por razén del
servicio encomendado ser4: .

a}) Por alojamiento, en su caso, 7.090 besetas.

b) Por manutencién, si deben realizarse las dos comidas
principales, 5.167 pesetas.

c) Por manutencién, si debe realizarse s6lo una comida
2.584 pesetas.

4.- Cuando se trate de viajes fuera del territorio nacional,
se aplicard lo previsto en la Orden 22-1-1991 (B.0O.J.A. n@. 7),
y disposiciones que la revisen.

5.- Las cuantias sehaladas en los apartados anteriores se
adaptardn en todo momento a 10 que establezcan las disposiciones
sobre indemnizaciones por raz2én de servicio de la Junta de
Andalucia.

TITULO IX. JUBILACION.-
Artfculo 56.- Jubilacién obligatoria. ' :

~ La jubilacién serd obligatoria al cumplir el trabajador
w trabajadora la edad de 65 afos comprometiéndose la Universidad
4 cwbrir por los métodos establecidos en este Convenio las plazas
Q.xe por esta razén quedaran vacantes, en idéntica categoria
profesional o en otra distinta gue se hubiese creado por
transformacién de agquélle.

2.- La edad de jubilBCiOn establecida en el apartado
anterior se considerard sin perjuicio de que todo trabajador o
trabajadora pueda completar el perfodo- de carencia necesario en
la cotizacisén a la Seguridad Social para generar el derecho a la
pensioén de jubilacién, en cuyo supuesto la jubilacién obligatoria
se producird al completar el trabajador o trabajadora dicho
periodo de carencia.

3.- Las Universidades realizardn las previsiones de
jubilacién con un afo de anticipacién, informando de ello a la
representacion sindical, con el objeto de planificar la cobertura
de las futuras vacante.

Articulo 57.- Jubilacién voluntaria.

1.- Los trabajadores o trabajadoras podran jubilarse
voluntariamente al cumplir la edad de 64 anos en la forma y
condiciones establecidas en el Real Decreto 1.194/85, de 17 de
julio. La solicitud en tal sentido deberd formalizarse al menos
dos meses antes de cumplir dicha edad.

Las vacantes producidas por esta causa serdn cubiertas de
la forma indicada en el articulo anterior.

2.~ Se establece un incentivo de jubilacién voluntaria, que
surtiré efectos econdémicos desde la fecha de jubilacién efectiva,
con arreglo a la siguiente escala:

a) con 60 ahos de edad ..
b} con 61 afos de edad -
c)} con 62 afios de edad . .550.000 "
d) con €3 afios de edad . ‘ee.».450.000 "
e} con 64 anos de edad .......... ..-.250.000 "

..750.000 pesetas.
.650.000

Si la jubilacién efectiva se produjera transcurridos seis
meses desde el cumplimiento de cada una de estas edades, excepto
en el supuesto de que se tratara, de los 64 afhos, en cuyo caso
decaeria el. derecho, el incentivo de jubilacién serfa el

‘correspondiente a la edad irmediatamente superior de la escala.

Articulo 58.- Accién Social.
.— Antes del 31 de diciembre de 1.9%4 habré de ser aprobada

por la Comisién Paritaria la nueva regulacién sobre esta materia,
que se incorporard al articulado del presente ‘Convenio.

2.- Hastd tanto se gé cumplimiento a lo establecido en el
apartsdo anterior, el régimen de Accién Social se reqularé por
o previsto en los articulos 59 a 65 siguientes.

Articulo 59.- Anticipos reintegrables.

Las Universidades podrdn conceder anticipos reintegrables a su
Personal Laboral fijo en las wmismas condiciones que las
establecidas para el resto del Personal de Admlnxstracxén Y
Servicios.

Articulo 60.- Incapacidad Laboral Transitoria.
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La Universidad completara las percepciones que el trabajador o
trabajadora perciba durante la situacién de Incapacidad Laboral
Transitoria hasta el 100% de i:o retribuciones mensuales durante
los dieciocho meses de dicha incapacidad.

Articulo 61.- Premio de Jubilacién.
v

Al producirse la jubilacién de un trabajador o trabajadora gue
tuviera al menos quince afios de antigledad reconocida en la
Universidad, tendrd derecho a un premio de jubilacién por importe
de tres mensualidades, mds una mensualidad por cada cinco aios
o fraccién que exceda de los quince afios de referencia.

Articulo 62.- Indemnizacién por fallecimiento.

Los herederos del trabajador o trabajadora percibirdn en concepto
de indemnizacién por fallecimiento, 1la. cantidad de 500.000
pesetas, incompatible con cualquier otro tipo de ayuda de la
Universidad o con el cobro del seguro cuya prima haya satisfecho
total o parcialmente la Universidad por esta causa, siempre que
sea de igual o superior importe.

Articulo 63.- Ensefanza Universitaria.

Los trabajadores o trabajadoras activos y jubilados tendrdn para
sf, su cényuge e hijos a su cargo, derecho de matriculacién
gratuita en los Centros universitarios andaluces en las mismas
condiciones que los funcionarios de la Universidad. No obstante,
las Universidades, en el marco de sus previsiones
presupuestarias, establecerdn sistemas de becas y ayudas al
estudio.

En caso de fallecimiento de un trabajador o trabajadora en activo
o jubilado, Seguirdn los mismos derechos anteriores citados por
curso y/o asignatura.

Articulo 64.- Jardin de Infancia Yy Guarderia.

Los trabajadores o trabajadoras tendrdn en los Jardines de
Infancia y Guarderfas infantiles existentes en las Universidades
donde presten sus servicios, los mismos derechos de admisién y
régimen econémico” que el resto del personal de la misma
Unjiversidad.

Articulo 65.- Utilizacién instalaciones deportivas.

Los trabajadores o trabajadoras tendrdn para si, su cényuge e
hijos a su cargo, derecho al uso de las instalaciones deportivas
de la Universidad, en las mismas condiciones que las establecidas
para el resto del personal de la Universidad.

Articulo 66.- Derechocs de los trabajadores y trabajadoras.

1.- Ningun trabajador o trabajado:e podrd ser discriminado
en razén de su afiliacidén sindical y todos podrdn exponer en el
Centro libremente sus opiniones sobre el particular.

2.- Realizacio¢n de Asambleas en las Universidades previa
comunicacién a las Gerencias en un plazo de cuarenta y ocho
horas, para las que dispondrdn de cuarenta horas anuales dentro
del horario de trabajo. Podrdn ser convocadas por el Comité de
Empresa, las Secciones Sindicales legalmente constxtuidas o el
veinte por ciento del total de la plantilla.

3.- Las Secciones Sindicales dispondran de veinte horas
anuales siempre que alcancen el diez por ciento de la plantilla
laboral.

Estas horas se reducirdn a diez anuales en el caso de que
el {Adice.de afiliacién sea inferior al 10%. Las asanmbleas
.convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio
de la misma, no serdn contabilizadas para los convocantes. Con
este cardctér se podrén convocar un maximo de dos asambleas
mensuales. El preaviso necesario para este tlpo de asambleas sera
de veinticuatro horas.

. 4.- En todo momento se garantizard el mantenimiento de
servicios minimos que hayan de realizarse durante la celebracién
de_asambleas.

5.~ Los traba]adores © trabajadoras tendran derecho, si asi
lo solicitan, a que se les descuente de su némina, el xnporte de
la cuota s1ndxca1 del sindicato a que estén afxlxados.

Articulo 67.- Derechos de los Comités de Empresa.

Los Comités de Empresa tendran como minimo los siguientes
derechos:

1.~ Los miembros de los Comités de Empresa dispondrén de
tiempo retribuido para realizar las gestiones conducentes a la
defensa de, los intereses de los trabajadores o trabajadoras que
repreRentan. Las horas mensuales necesarias para cubrir esta
finalldad en funcién del numero de trabajadores o trabajadoras
son:

- Universidad de hasta doscientos cincuenta trabajadores o

trabajadoras: 40 horas.

- pniversidad de doscientos cincuenta y uno a guinientos
trabajadores o trabajadoras: 50 horas.

- Universidad de nds de gquinientos trabajadores o
trabajadoras: 75 horas. .

Cuando la Universidad tenga centros de trabajo en distintas
localidades, el crédito horario mensval se incrementard en diez
horas.

2.~ Cuando por las funciones desempenadas por los
representantes, requiera una sustitucién en el desempeno del
puesto, se informard a la Gerencia sobre la ausencia por motivos
sindicales con una antelacién minima de 24 horas, tomando como
referencia el turno del trabajador o traba)adora. De no
realizarse la sustitucién, en ningun caso quedard limitado el
derecho del trabajador o trabajadora a realizar sus actividades
representativas.

3.- Los Comités de Empresa podran acordar la acumulacioén de
todas o parte de las horas sindicales de sus miembros en uno o
varios de ellos. Cuando la acumulacién de horas sindicales de uno
o varios miembros del Comité, sin rebasar el méximo total,
suponga, de hecho, la liberacién de esos representantes, serd
necesaria la comunicacién previa a la Gerencia de la Universidad.
Si la acumulacién responde a necesidades imprevistas gque
imposibiliten la comunicacién previa y no suponga la liberacién
del representante, aquella se producird mediante escrito firmado
por los representantes cedentes inmediatamente después de
efectuarse la cesién.

4.- No se incluird en el cémputo de horas el empleado en
actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la
Administracién. Los miembros del Comité de Empresa vy
representantes de los sindicatos .que intervengan en la
negociacién del Convenio Colectivo, estaran liberados durante el
transcurso de dicha negociacién.

5.-Los miembros de los Comités de Empresa gozaran de una
proteccién que se extiende en el orden temporal desde el momento
de la proclamacién como candidato hasta cuatro ahos después en
el cese del cargo.

6.- Se pondrd a disposicién de los Comités de Empresa un
local adecuado provisto de teléfono, ordenador, fotocopiadora,
mobiliario y material de oficina y demds medios necesarios para
desarrollar sus actividades sindicales representativas. Tendran
deregho asimismo, a la utilizacién de fotocopiadora y
multicopistas existentes en la Universidad, todo ello para
facilitar informacién a sus representados.

7.-. Se facilitard a cada Comjité de Empresa tablones de
ghauncios. para que bajo su fespohsabilidad coloquen cuantos
avisos Yy comunicaciones hayan de efectuar y se estimen
pertinentes. Dichos tablones se instalaran en lugares claramente
visiples.

-~ Los gastos de desplazamiento de los miembros del Comité
de Empresa motivados por actos de representacién serdn abonados
por las Universidades.

Articulo 68.- Dereches de las Centrales Sindicales y Afiliados.

1.- Cada organizacién sindical firmante del presente
Convenio, podra solicitar, mediante escrito diri:c;do al
Presidente de la Comisién Paritaria y a las Gerencias de las
Universidades, la dispensa total de asistencia al trabajo de ocho
trabajadores o trabajadoras que presten servicios en las
Universidades Andaluzas. Las Universidades garantizardn a los
afectados en situacién de dispensa para asistir al trabajo,
mientras subsista esta circunstancia, el respeto de su puesto de
trabajo, sus retribuciones y el wmanteniniento de todos 1los
derechos que pudieran corresponderle en razén de su vinculo
contractual.

2.- Las Centrales Sindicales podran constituir .Secciones
Sindicales en la Universidad cuando la plantilla exceda de 100
trabajadores o trabajadoras. Las Secciones Sindicales
constituidas como tales tendrdn los siguientes derechos:

a) Disponer de un local cuando el indice de afiliacidn
exceda del 10%.

b) Nombrar un Delegado cuando el indice de afiliacidn
exceda del 10%. Los Delegados podrdn dedicar a sus
actividades sindicales las mismas horas de gue dispongan
los miembros del Comité de Empresa de la Universidad de que
se trate. .

c¢) Disponer de un tablén de anuncios en sitio adecuado que
garantice la informacién para todos 16s trabajadores o
trabajadoras.

3.- Serén funciones de los Deleqados Sindicales, que cefiiran
Sus tareas a la realizacién de las act1vxdades sindxcales que le
$ean propias:

a) Representar y defender los intereses del sindicato a
quien representan y de los afiliados al mismo y servir de
instrumento de comunicacién entre su central sindical o
sindicato y las Universidades

bl Asistir a las reuniones del ‘Comité de Empresa y del
ccnité de Seguridad e Higiene, con voz y sin voto.

c) Tendrén acceso a la misma informacién y documentacidén a
los. que tenga el Comité de Empresa de acuerdo con la
norgativa legal vigente én cada caso, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias que legalmente
procedan. Poseerdn las mismas garantias y derechos
reconocidos por la ley y por este Convenio a los miembros
del Comité de Empresa. |\

d) Serdn oldos por la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas gque afecten a los trabajadores o trabajadoras en
general vy, a los afiliados al Sindicato.

e) Serdn informados y ofdos por la Universidad con cardcter
previo:



Sevilla, 30 de junia 1994

BOJA niém. 98

Pégina nom. 7.389

- Sobre los despidos vy sanciones que afecten a los
afiliados al sindicato.

- En materia de restructuracién de plantilla, requlaciones
de .empleo, traslado de trabajadores o trabajadoras cuando
revista cardcter colectivo y sobre todo proyecto o accién
de la Universidad gue, pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores © trabajadoras.

- La implantacién o revisién de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

4.- Los gastos de desplazamiento de los miembros de las
Centrales Sindicales por actos.de preparacién y asistencia a la
Comisién Negociadora y Paritaria del Convenio Colectivo, serén
abonados por las Universidades.

TITULO XII: MEDIACTION EN CONFLICTOS COLECTIVOS,-
Articulo 69.- Mediacién.

1. Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el dmbi-_
to de este Convenio requerird, para su consideracién de licitud,
el previo conocimiento de la Comisi6n Paritaria, a la que se

reconoce, por las partes, como-instancia en cuyo seno podr4
intentarse la solucién de dicho conflicto.. :

. 2.- La Comisi6n Paritaria deberad reunirse a tal efecto
dentro de los 30 dias siguientes a Que tenga entrada en su

Becretarfa la comunicacién del conflicto colectivo. En caso
contrario, quedard expédita la via jurisdiccional

correspondiente.

,3.- Reunida la Comisién -Paritaria para tratar el conflicto
colectivo, ésta podrd acordar la solucién al mismo o 1las
condigiones y personas a quienes Sse someta en arbitraje 1la
icuestidn - controvertida. De no alcanzarse un acuerdo, los
promotbres del conflicto podrén instar la via jurisdiccional.

DISPOSICIONES ADICYONALES.-
" PRIMERA

1.- A efectos del presente _Co'nvenio, se entendera por
cényuge la persona a quien se halle ligado el trabajador o
trabajadora de forma permanente por vinculo legal o por andloga

relacién de afectividad. En- este ualtimo caso, deberd ser
acreditado con un certificado de convivencia.

2.- Se entenderd por disminuido fisico, psiquico o
sensorial, a toda persbna que reuna los reguisitos establecidos
en el Real Decreto 383/1.984 de 1 de febrero y Orden Ministerial
de 8 de marzo de 1.984, debiendo aportar el certificado oficial

establecido.
SEGUNDA
Po.r. las Universidades se adoptardn cuantas medidas sean

necesarias para hacer accesibles 1os locales y puestos de trabajo
a los trabajadores o trabajadoras con condiciones fisicas

disminuidas, eliminando las barreras u obstdculos que dificulten .

su movilidad fisica.

TERCERA

Cualquier colectivo que vaya a ser integrado en el presente
Convenio ha de serlo previa negociacién con las centrales
sindicales firmantes del mismo.

CUARTA

Los trabajadores o trabajadoras que ostenten la condicién
de fijos discontinuos y ocupen plazas que figuren con tal
cardcter en le Relacién de Puestos de Trabajo adquirirén - la
condicién de trabajadores fijos o trabajadoras fijas con
prestacién de servicios continuados, cuando por modificacién de

la citada relacién. de puestos el puesto gue oCupe pase a ser de
actividad permanente. . . :

QUINTA

. _El numero de horas de exposicién corporal efectiva de los
'Modelos en Vivo, en clases de 2 6 23 horas, no podrd ser superior
a cuatro diarias ni a veinte semanales, no computdndose a estos
efectos las pausas que deban hacerse durante la exposicién.

Entre clase y clase, habrd de mediar, al menos, una hora de
descanso. ’

- La permanencia en el Centrc hasta completar la jornada
labokal estard dedicada a 1la preparacién de la exposicién y
yecuperacién fisica.

8n los dias que no tengan cardcter de lectivos sequn el
ealendario académico aproba@o por la Universidad, el Modelo en

Vvivo realizara los trabajos de colaboracién que se le encomienden
en el Centro en tareas que no impliquen especial cualificacién
y se correspondan con funciones de otras categorias
correspondientes a su mismo grupo profesional. °

DISPOSICION TRANSITORIA, -

El complemento de puesto de trabajo establecido en el
articulo 34 .E) del II Convenic Colectivo del Personal de las
Universidades Andaluzas continuard en vigor hasta el 31 de
diciembre de 1.993 con un incremento del 1,8% sobre las cuantias
establecidas para este concepto retributivo en 1.992.

DISPOSICIONES FINALES,-
PRIMERA
La Comisién Paritaria se constituird dentro de los 15 dias

siguientes al de la publicacién en el Boletfn Oficial de la Junta
de Andalucia del presente Convenio.

SEGUNDA

En la primera ses%én de 1la Comisién Paritaria se
constituirdn las Subcomisiones correspondientes para dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 37 Y 58, y se

adoptardn los acuerdos pertinentes

t . k sobre el Reglamento de
funcionamiento ipterno.

- ANEXOS .-

. ANEXO I .-

- SALARIO BASE

DE ANTIGUEDAD.

COMPLEMENTO PERSONAL NO

COMPLEMENTO DE CATEGORIA.

COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

ABSORBIBLE - .
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SALARIO BASE 1993.- T.G.M.Actividades Cultur. 68.623 823.476
T.G.M. Medios Audiovisua. 68.623. 823.476
GRUPO PROFESIONAL| SALARIO BASE MENS. |SALARTIO BASE ANUAL
T.G.M. Deportes 68.623 823.476
Grupo I 184.248 2.763.720
= T.G.M.Ofic. Prensa e Inf. 68.623 823.476
Grupo II 155.233 2.328.495
T.G.¥M. Serv. Tec. Obr.,
Grupo III 135.794 2.036.910 Equip., Mant. 68.623 823.476
Grupx IV 118.791 1.781.865 Programador (a extinguir) 56.237 674.844
Grupo V 112.295 1.684.425 T.G.M. Apayo Doc. e Inv.
s (Centro., Dptos.) 52.846 634.152
Titulado Grado Medio 52.846 634.152
T.G.M.Admén. (a extinguir) 52.846 634.152
COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD 1993.-
GRUPO I
GRUPO PROFESIONAL VALOR MENSUAL VALOR ANUAL
CATEGORIA IMPORTE MENSUAL IMPORTE ANUAL
Grupo I 5.448 81.720 :
Encarg. Equipo Ser.Tec.
Grupo II 4.359 65.385 obr.,Equip., Kant. 56.185 674.220
Grupo III 3.271 49.065 Encarg. de Eguipo 56.185 674.220
Grupo IV 2.183 32.745 Tec. Espec. Serv. Tec.
Obr., Equip., Mant. 50.1367 604.374
Grupo V 1.638 24.570 -
Conductor Mecdnico 50.367 604.374
Tec. Esp. Labor. Serv.
Gral. invest. 46.748 560.976
Su impdrte se incrementa en un 1,8% sobre las cuantias Tec.Esp.de Artes Graf. 46.748 560.976
percibidas en 1.992. '
Tec. Esp. Labor. Cen-
tros~-Dptos. 41.985 503.820
COMPLEMENTO DE CATEGORIA.- Tec. Esp. Reprogr. y
Public. 38.733 464.796
Tec. Esp. Hosteleria 36.515 438.180
GRUPO |
Coordinador de Servicios 34.077 408.924
CATEGORIA IMPORTE MENSUAL ‘TMPORTE ANUAL Tec.Esp.Medio
Audiovisuales . 34.077 408.924
T.S. Direc. Serv. 116.957 1.403.484
Tec.Esp.Escuelas
T.S. Subd. Serv. 105.705 1.268.460 Infantiles 34.077 408.924
T.S. Apoyo Doc. e Delineante 34.077 408.924
Ew. Serv. Gral.Inv. 105.705 1.268.460
Intérprete-Informador 34.077 408.924
T.S. Serv. Tec. _
Obras, Equip.,Mant. 87.338 1.048.056 Tec.Esp.Actividades
- Culturales 30.460 365.520
T.S. Gab. Prensa 87.338 1.048.056
Tec.Esp.Deportes 30.460 365.520
T.S. Deportes 87.338 1.048.056
: Tec.Bsp.Ofic.Prensa e :
T.S. Apoyo Doc. e Informacién 30.460 365.520
Inv. (Centr/Dptos.) 87.338 1.048.056 - -
: Tec.¥sp.Almacén 390.460 365.520
Analista(a Operador de Inst.Central
extinguir) 76.995 923 940 ‘ Telef.- 30.460 365.520
Prof. Inst. Idiomas 68.623 823 476 Tec.Bsp(.Bibliot. Archivo
Y. Museos .—‘—_Ej?' 460 365.520
T.S. de Admén. (a . k =
extinguir N 60.000 720.000 Operador ( a extinguir) 30.460 365.520
Titulado Superior 60.000 720.000 Tec.Espec.Biblioteca (a
extinguir) 24.423 293.196
Tec.Esp. Admén (a
extinguir 24.433 293.196
GRUPO U}
GRUPO IV
CATEGORIA IMPORTE MENSUAL| IMPORTE ANUAL
;.M. Director Servicio 105.705 1.268.460 CATEGORIA IMPORTE MENSUAL IMPORTE ANUA
;.M. Sub.Servicio 83.872 1.006.464 Tec. Aux. Serv.Tec.
Obr., Equip. y Mant. 23.923 287.076
;.M. Apoyo Doc. e
r. (Sexrv.Gral.Inv) 83.872 1.006.464 Tec.Aux. de Segurid. 23.923 287.076
;.M.Escuelas Infantiles 68.623 823.476 - Motorista 23.923 287.076
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Tec.Aux. de La
borater 23.923 287.076 Tec.Aux.de Admon. (a
Modeld en Vivo 23.923 287.076 extinguir) ) 10.180 122.160
Socorrista Aux. de grabacién (a -
23.923 287.076 .e‘xmguir) , 10.180 122.160
Tec. Aux. de Hosteler 23.923 287.076
Tec. Aux. de Reprogr. GRUPO V
y Public. - 23.923 | 287.076 .
Tec. Aux. de Serv. de CATEGORIA IMPORTE MENSUAL IMPORTE ANUAL
Conserjerfa 23.923° 287.076 -
Aydte. de Ofic. de Serv.
_Tec. Aux. Medios Tec. Obr., Equ. y Mant. ' 20.704 248.448
Audiovisuales 18.192 218.304
Aydte. Serv. de Limpieza 12.462 149.544
Tec. Aux. Bibliot. - -
Archivos y Museos 14.180 1790.160 Aydte. Serv. de Conserj. 12.462 149.544
Tec. Aux. de Inst. Aydte. de Servicios (a ’
.Deportivas 12.462 149.544 extinguir) 8.242 98.904
Almacenero 12.462 149.544 Personal de Limpieza (a )
extinguir) 8.242 98.904
Telefonista 10.180 122.160
. -16 Aydte. de Serv. Tec. de
Tec. Aux. de Bibliot. obr., Equip. y Mant. (a
(a extinguir) 10.180 122.160 extinguir) 8.242 98.904

; ANEXO II

- DEFINIFICION DE CATEGORIAS
PROFESIONALES

GRUPO I.-
Titulado Superior Director de Servicio.

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de
titulacién académica de grado, superior, desempefa funciones de
estudio, informe, asesoramiento y propuesta de cardcter superior
y tiene la responsabilidad de la decisién, direccion y ejecucion,
coordinacién y control del trabajo de las diferentes unidades
integradas en un Servicio de la Universidad.

'fituladb Superior Subdirector de Servicio.
E§ el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de

titulacién académica de grado superior, desepeha funciones de
colaboracidén, suplencia y sustitucién del Director del Servicio,

del que depende y ante el que es responsable. -

Titulado Superior de Servicios Técnicos de Apoyo a la Docencia
e Invesgacién del Servicio General de Investigacién:

‘Es el trabajador o trabajadora gque, estando en posesién de
titulacién académica de grado superior, desempeia en el ambito
de un Servicio General de Investigacién, un puesto de trabajo que
comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones
para la que estdn facultados, en virtud del titulo que es
requerido para ello.

Titulado Superior de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento
y Mantenimiento. .

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de
titulacién académica de grado superior, desempefia en el ambito
de un Servicio Técnico de Obras, Equipamiento y Mantenimiento,
un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en el
ejercicio de 1las ‘funciones para la que estén facultados, en
virtud del titulo que es requerido para ello.

Técnico Superior Gabinete de Prensa.

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de
titulacién académica de grado superior, desempeha en el dmbito
“de una Oficina de Prensa e Informacién, un puesto de trabajo que
comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones
para la que estdn facultados, en virtud del titulo que es
reguerido para ello. : -

'Iituiado Superior de Deportes..

Es el trabajador o trabajadora con titulacién superior que tiene
.. encomendadas las siguientes funciones: .

- Planificar, y supervisar las instalaciones deportivas de
la Unjiversidad, asf como la elaboracién de criterios para la
dotacidn de nuevos equipos e instalaciones deportivas. -

- Programacioén tedrico-practica vy
actividades deportivas de la Universidad.

supervisién de las

- ‘Participar en la planificacién Yy programacién de los
cursos Y competiciones deportivas que organice la Universidad.

- Podrd ser requerido para emitir informes técnicos e
impartir cursos relativos a su actividad.

- Supervisién de las instalaciones y material deportivo.
Técnico Superior Apoyo a la Docencia e Investigacién (Centros y
Departamentos).

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de
titulacidn académica de grado superior, desempetia, en el dmbito
de Centros o Departamentos, un puesto de trabajo gue comporta
responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para la
q\ile estdn facultados, en virtud del tftulo que es requerido para
ello.

Analista.

Es el trabajador. o trab_ajadora con titulacién superior,
responsable del andlisis, disefio y puesta en marcha del sistema
de aplicaciones y/o comunicaciones. :

- Plam‘t‘iqa Yy organiza proyectos, coordinando al personal
encargado del mismo, asf{ como asesoramiento en la adquisicén de
equipos.

- Podrd ser requerido para la emisién de informes técnicos,
resolver consultas sobre sistema informdtico impartiendo en caso
necesario, cursos de formacién a usuarios del sistema.

Profesor de Instituto de Idiomas.

‘Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de la
titulacién académica requerida para ella, imparte docencia en
Centros de cardcter universitarios especializados en la ensefanza
de idiomas. - :

Titulado Superior de Administracién.

Es el trabajador o -trabajadora que, estando en posesién de
titulacién académica de grado superior, desempefia en el ambito
de la ges_tién burocratica, un ‘puesto de trabajo que comporta
responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para la
.gl::oestén facultados, en virtud del titulo que es requerido para

Titulado Superior.

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de
titulagién académica de grado superior, desempefia un puesto de
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trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de
‘las funciones para la que estdn facultados, en virtud del titule
que es requerido para ello, en el 4dmbito de la Administracidén
universitaria no comprendidos en alguna de las resgantes
categorias de este grupo profesional.

GRUPO II.-
PTitulado de Grado Medio Director de Servicio.

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de
titulacién académica de grado medio, desempena. funciones de
estudio, informe, asesoramiento y propuesta de cardcter técnico
y tiene la responsabilidad de la decisidn, direccidn y ejecucion,
coordinacién y control del trabajo de las diferentes unidades
integradas en un Servicio de la Universidad.

Titulado de Grado Medio Subdirector de Servicio.

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de

titulacién académica de grado medio, desempefia funciones de .

colaboracién, suplencia y sustitucién del Director del Servicio,
del que depende Y ante el que es responsable.

Titulado de Grado Medio de Servicios Técnicos de Apoyo a la

Investigacién y a la Docencia.
Investigacién).

(Servicio General de

Es el trabajador o trabajadora que estando en posesién de la
correspondiente titulacién académica, tiene encomendadas las
siguientes funciones en el &dmbito de un Servicio General de
Investigacioén:

- Supervisar, dirigir y en caso necesario, realizar las
operaciones necesarias para el funcionamiento de las técnicas y
equipo del taller o laboratorio del Servicio.

- Efectya los trabajos de apoyo a “la docencia e
investigacion desarrollados por el Servicio.

- Efectla el estudio y puesta a punto de las nuevas técnicas
y campos de que se disponga.

- Es el encargado de la gestién de los grupos, medios Yy
tiempos asignados a cada trabajo.

- Traba)a con sujecién a las normas oficiales de ensayo y
andlisis y de.acuerdo con las directrices para el desarrollo de
los trabajos, investigacién y docencia a realizar.

Técnico de Grado Medio de Escuelas Infantiles.

Es el trabajador o trabajadora gue desempeiia, en el dmbito de
trabajo de las Escuelas Infantiles, puestos de trabajo que exigen
la posesién de la titulacién de grado medio y comportan
responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para las
que &stan facultados, en virtud del tftulo que posean.

Pécnico de Grado Medio de Actividades Culturales.

Es el trabajador o trabajadora que desempefia, en el 4mbito de
trabajo de las Actividades Culturales, puestos de trabajo que
exigen la posesién de la titulacién de grado medio y comportan
responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para las
que estdn facultados, en virtud del titulo que posean.

Técnico de Grado Medio de Medios Audiovisuales.

Es el trabajador o trabajadora que desempena, en el ambito de
trabajo de 1los Medios Audiovisuales, puestos de trabajo que
exigen la posesién de la titulacién de grado medio y comportan
responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para las
que estan facultados, en virtud del titulo que posean.

Titulo de Grado Medio de Deportes.

Es el trabajador o trabajadora con titulacién de grado medio que
tiene encomendadas las siguientes funciones:

- Colaborar en la planificacién y supervision de las
instalaciones deportivas.

- Ejecuta la programacién de las actividades tedérico-
précticas.

- Colaborar en la planificacién y programacién de los cursos
y actividades deportivas que organice la Universidad.

- Podrd ser requerido para emitir informes técnicos e
impartir cursos relativos a su act1v1dad y acordes con el nivel
de su titulacién.

- Control de las instalaciones y material deportivo.

- Coordina las actividades del personal a su cargé.
Técnico de Grado Medio de Oficina de Prensa.
Es el trabajador o trabajadora que desempena en el &mbito de una
Oficina de Prensa e Informacién, puestos de trabajo gue exigen
la posesién de 1la titulacién de grado medio y comportan
responsabilidad directa en el ejercicio de las funcioneés para las
que estdn facultados, en virtud del titulo que posean.

Técnico de Grado Medio de Servicios Técnicos de Obras,
Equipaniento y Mantenimiento.

"Es el trabajador o trabajadora gque desempeﬁa,'en el dmbito de

trabajo de los servicios Técnicos de Obras, Equlpamlento Y

" Mantanimiento, .puestos de trabajo que exigen la posesién de la

titulacidén de grado medio y comportan responsabilidad directa en
el ejercicio de las funciones para las que estdn facultados, en
virtud del titulo que posean.

Programador.

Es el trabajador o trabajadora con titulacién de grado medio,
encargado de desarrollar los programas adecuados en funcién de
las aplicaciones definidas por el analista.

- Realiza las pruebas para la puesta a punto y la
documentacion de cada programa, asesora y proporciona soporte
técnico y mantenimiento de programas y aplicaciones del sistema.

- Resolver consultas sobre el sistema informdtico,
impartiendo, en caso necesario, cursos de formac1én a usuarios
del sistema.

Técnico de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacién
{Centros y Departamentos).

Es el trabajador o trabajadora que estando en posesién de la
correspondiente. titulacién académica, tiene encomendadas las.
siguientes funciones en el dmbito de un Departamento o Centro:

- Supervisar, dirigir y en caso necesario, realizar las
operaciones necesarias para el funcionamiento de las técnicas y
equipo del taller o laboratorio.

- Efectia los trabajos de apoyo a la docendia e

. investigacién desarrollados por el Departamento o Centro.

- Efectuia el estudio y puesta a punto de las nuevas técnicas
y campos de que se disponga.

~ Es el encargado de la gestién de los grupos, medios y
tiempos asignados a cada trabajo.

- Trabaja con sujecién a las normas oficiales de ensayo y
andlisis y de acuerdo con las directrices para el desarrollo de
los trabajos, investigacién y docencia a realizar.

Técnico de Grado Medio de Administracién.

Es el trabajador o trabajadora que desempefia, en el ambito de
trabajo de la gestioén burocrdtica, puestos de trabajo que exigen
la posesi6én de 1la titulacién de -grado medio y comportan
responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para las
que estdn facultados, en virtud del titulo que posean.

Ti%ulado de Grado Medio.

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de
titwacién académica de grado medio, desempeiia un puesto de
traba;o que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de
las funciones para la que estan facultados, en virtud del titulo

‘que es requerido para ello, en el dmbito de la Administracién

univergitaria no comprendidos en alguna de las restantes
categorfas de este grupo profesional.

GRUPO IIX.-

Encargado de Equipo de Trabajo de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento.

Es el trabajador o trabajadora que con la suficiente preparacioén
técnica, tiene encomendadas las siguientes funciones:

- Dirige, coordina y supervisa a un equipo de traba)o para
la realizacién de trabajos técnicos.

- Adopta las medifas oportunas para la ejecucién de los
trabajos a realizar.

Estard capacitado para leer e interpretar planos y croquis de
instalaciones, explicdndoselas al personal a su cargo para la
correcta ejecucién del trabajo.

Velara por el cumplimiento de las normas técnicas y de seguridad
relacionada con los trabajos a realizar de acuerdo con la
normativa legal y las directrices establecidas por la jefatura
del servicio; comunicando a 1la direccién del servicio el
regsultado de los trabajos realizados, las incidencias que se
hayan producido en su ejecucién, as{ como cualquier anomalfa que
detecte en el dmbito de sus competencias.

Serd responsable del control de la maquinaria, herramientas y
demds material a su cargo.

Facilitard la informacidén y las orientaciones que requieran las
contratas que circunstacialmente operen en la Universidad.

Encargado de Equipo.

ES el trabajador o trabajadora que, con la conveniente
especializacién y suficientes conocimientos técnicos, asume la
direccién, coordinacién y control de un grupo de personal,
preparado profesionalmente, distribuyendo, dirigiendo e
inspeccionando los trabajos a realizar o realizados e indicando
a dicho personal a sus érdenes la forma y medios ‘a emplear,
responsabilizdndose del trabajo, seguridad y. organizacién -del
equipo a su cargo. Facilitard igualmente los datos de costo,
avance de presupuesto, asf{ como la capacitacién y formacxén del
personal a SPS érdenes.
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Técnico- Bspeciallsta de Servxcxos Técnicos: de obras, Bquipal;ento
y Mantenimiento.

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos
técnicos y practicos de su oficio tiene enconendadas ‘las
siguientes func1ones~

-{Hantengr el buen funcionamiento de las instalaciones y las
dependencias a su cargo en lo concerniente a su oficio.

- Cumplimentar las partes de trabajo indicando 1los
materiales empleados, incidencias y demds circunstancias
relacionadas con éste.

- Adoptar las medidas oportunas para la debida organizacién
y ejecucién de los trabajos que les han sido encomendados por sus
superiores.

-~ Comunicar cualquier anomalia observada, que no pueda
resolver el encargado del equipo de trabajo o responsable del
servicio.

—-Control Yy conservacién del equipamiento y material a su
cargo, cuidando de su buen uso y de la economfa de los mismos.

- Reparacién elemental del equipamiento y material a su
cargo, siempre que no implique una especial dificultad técnica.

conductor Mecéanico. .

Es el trabajador o trabajadora que con conocimientos técnicos y
prdcticos suficientes y estando en posesién del permiso de
conducir gue legalmente le corresponda, tiene encomendadas las
siquientes funciones:

- Se ocupa de la conduccién del vehiculo .que se le
encomiende, teniendo a su cargo la limpieza y entretenimiento del
mismo, ocupdndose de las reparaciones mecénxcas que no exijan el
traslado del vehiculo a un taller.

- Lleva el control que legalmente se establezca para las
revisiones o inspecciones técnicas, asi como los cambios de
aceite, engrase, consumo de combustible y demds tareas propias
para el mantenimiento del vehiculo encomendado.

) - Adoptar las medidas oportunas y necesarias para ejecutar
con rendimiento, eficacia y mdxima economia las tareas o trabajo
que se le encarguen.

- En su caso, realizard o ayudard a la carga y deséarga de
las mercancias y transporte Respondiendo ante sus superiores del
trabajo que se lé encomienda. .

Técnico Especialista de Laboratorio de Servicio General de
Investxqa016n.

Es el trabajador o traba)adora que .con conocimiento de normas y
procedimientos analiticos y especificos, asi como de técnicas de
experimentacién de campo, realizan, con el manejo de aquellos

aparatos que sean preclsos para elle, las siguientes tareas en

el ambito de un Servicio General de Investigacién.

-'Comprobacién del funcionamiento, calibracién y control de’
las reparaciones del equipo de material a su cargo.

- Colaboracisn en la obtencién de muestras y manipulacién
de las mismas.

- CAlculo de datos definitivos.

- Control y archivo de las muestras y preparaciones,
resultados y registros.

- Colaboracién en demostraciones, ‘campos de ensayo Yy
experiencias, asf como en el montaje de nuevas técnicas

- Colaboracién y participacién en los programas de
informacién en los que esté implicado el servicio al que
pertenezca. .

- Colabora en las actividades de investigacién y/o préacticas
docentes ' relativas a la  especializacién técnica ‘a la que
pertenezca. .

Técnico Especialista de Artes Graficas.

Es el trabajador o trabajadora gque con los suficientes
conocimientos técnicos - tiene encomendadas las siguientes
funciones:

- Organiza el funcionamiento del servicio y del personal a
su cargo.

.- Realiza los trabajos especializados de montaje,
fotocomposicién, ilustracién, impresién, correccién de estilo,
laboratorio fotogrdfico y encuadernacién.

- Controla, suministra y organiza el material y los equipos
necesarios para el funcionamiento del servicio.

- Controla y hace el seguxmiento de. la produccién del
servicio a su cargo, facturaciones, y, en su caso, - resultados
econémicos.

~ Supervisa el uso, conservacién y mantenimiento de los
equipos a su cargo, comunicando a los servicios correspondlentes
las anomalfas o averias detectadas.

Técnico Bspecialista de Laboratorio de Centros o Departamentos

Es el trabajador o trabajadora que con conocimiento de normas
procedimientos analiticos y especificos, asi como de técnicas d
experimentacién de campo, realizan, ‘con el:manejo de aquellc
aparatos que sean precisos para ello, las siguientes tareas e
el ampxto de un Centro o Departamento.

- Comprobacién del funcionamiento, calzbracién Yy control d
las reparaciones del equipo de material a su cargo.

- Colaboracién en la obtencién de muestras y manipulacid
de las mismas.

- Cdlculo de datos definitivos.

- Control y archivo de ‘las muestras y preparaciones
resultados y registros. .

- Colaboracidon en demostraciones, campos de ensayo
experiencias, as{ como en el montaje de nuevas técnicas.

'~ cColaboracién y participacién en los programas d
informacién en los que esté implicado el servicic al qu
pertenezca.

- Colabora en las actividades de investigacién y/o préactica
docentes relativas a la especializacién técnica a la qu
pertenezca.

Técnico Especialista en Reprografia y Publicaciones.

Es el trabajador o trabajadora que con los suficiente
conocimientos técnicos tiene encomendadas las siguiente
funciones:

- Organlza el funcionamierito del servicio y del personal
su cargo.

- Controla, suministra y organiza el material y los equipo

necesarios para el funcionamiento del servicio.

- Controla y hace el seguimiento de la produccién de
servicio a su cargo, facturaciones y, en su caso, resultado
econémicos. . ’

- Supervisa el uso, conservacién y mantenimiento de 1lo
equipos a su cargo, comunicando a los servicios correspondiente,
las anomalias o averias detectadas.

Técnico Especialista en Hosteleria.

Es el trabajador o trabajadora que con conocimientos técnicg
suficientes realiza las siguientes funciones: .

- Propone, elabora y condimenta los menis.

- Controla y supervisa las provisiones para el consumo d
las distintas partidas, asi como la cantidad y peso de 13
mercancias a su llegada, caso de no existir Almacenero.

- Se encarga .de proponer la reposicién de articulbs que §
hayah consumido y/o la adquisicién de los que sean necesarios
1nc1uyendo el menaje y enseres de cocina y comedor.

- Supervisa el mantenimiento, condiciones de limpiezf
higiene, salubridad y funcionamiento de las instalacioneg
maquinaria y enseres de la cocina, comunicando las anomelias
averias 4 los servicios correspondientes.

- Supervisa y distribuye el trabajo del personal a su cargq

- Supervisa que 10s menus que se sirvan cumplan con H
requisitos dietéticos, higiénicos y de presentacién exigidos.

Coordinador de Servicios.

Es el trabajador o trabajadora que tiene encomendadas 1
siguientes funciones: ) -

-. Coordinar 1las funciones del personal a su car
{conserjeria, teléfono, correo, linpieza -en el cascu de
existir Coordinador de los servicios de limpieza- y vigilanc
~en el caso de no exlstxr coordinador del personal de
seguridad-).

-~ Supervisa el buen estado de conservacién de los local
y distintas dependencias a su cargo, asi como el funcionamien|
de las instalaciones existentes en las mismas, avisando de 1
anomalias observadas a los servicios correspondientes.

- Tiene bajo su custodia y cuidado la totalidad de 1
llaves del Centro o depedencias a su cargo.

- Supervisa la apertura y cierre del Centro asfi como
recepcién y el reparto de la correspondencia.

- Supervisa el cumplimiento de las tareas propias
personal de limpieza, en el caso de que éste sea de contrata
no existir Coordinador del servicio de limpieza.

- Cuida del cumplimiento de las reservas de las aula
otras dependencias para exdmenes, conferencias y ac
académicos, informando a los ayudantes de servid
correspondxentes el dia, hora y por quién serdn ocupadas.
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- Organiza y controla la distribucién del material necesario
ra el funcionamiento de los servicios - que le estén
conendados.

‘. - En aquellos centros en que el volumen de personal o las
rgas de trabajo lo requieran, se establecerdn coordinadores de
rvicios de 1limpieza y/0 coordinadores de servicio de
giliancia, con funciones andlogas a las descritas, dentro del
bito especifico de sus competencias.

cnico Bspecialista de Medios Audiovisuales.

al trabajador o trabajadora gue con conocimientos técnicos y
dcticos ' suficientes tiene encomendadas las s;quzentes
ncipnes: :

- Colaborar con el Director del Serviclo en la Organizacién
1 trabajo diario.

- Montajes de audiovisuales y otros aparatos, asi como la
eparacién del material de trabajo.

- Traslados de equipo de rodaje y control de los materiales.

- Produccién audiovisual en el Centro o en otro lugar donde
- produzca.

- Proceso de postproduccién y acabado final de 1los
teriales audiovisuales que desde el Centro se elaboren.

- Reparacién de aquellos cables y material de uso diario,
empre gue no revistan una especializacién técnica.

chico Especialista Escuelas Infantiles.

el trabajador o trabajadora que con conocimientos técnicos y
4cticos suficientes, realiza las siguientes funciones:

- Participa en 1la elaboracién anual de los programas
ucativos.

- Tiene a su cargo la educacién y cuidado de un grupo de
fios de edades homogéneas.

-~ Atiende a las necesidades del desarrcollo fisico, psiquico
afectivo del nifio, colectiva e individualmente, desarrollandeo
s actividades de acuerdo con la programacion y las 1lineas
dagégicas del Centro.

- Cuida del orden, sequridad, entretenimiento, alimentacién
aseo personal de 1os nifos.

lineante.

el trabajador o trabajadora gque con suficientes conocimientos
cnicos y précticos de su oficio tiene encomendadas las
guientes funciones:

~ Crogquizacién,

~ Realizacién.de planos a escala y cambios de escala.

~ Levantamiento de alzadas o secCiones.

Realizacién de perspectivas, cartografiado, sombreado.
Desarrollo gréfico.de proyectos y trabajos de estudjos
~ Aplicaciones bdsicas de normativas sobre legislacién
relativas a la construccidén y obras publicas.

Toma de datos y medicién de campos.

Trabajos bdsicos tépogréficos y replanteo.

Acotaciones y mediciones de unidades de obra.

Coopera cOn sus superiores en el disefio de proyectos.

i

.14-r7

Lérprete~Informador.

el trabajador o trabajadora que con suficientes conocxmxentos
nicos. y prdcticos colabora en funciones administrativas y

como actividad principal la atencién al piblico en &l Curso
Extranjeros, conociendo y aplicando, ademés del espafiol, al
hos dos idiomas modernos.

lialmente realizard cualquier otra funcién de la misma o andloga
kuraleza que se le pueda encomendar.

-nico Especialista de Actividades Culturales.

el trabajador o trabajadora que con conocimientos técnlcos Y
icticos suficientes, realiza las siquientes funciones:

- Colaborar en 1la elaboracién de los programas de
lividades socio-culturales.

- Ejecutar la parte de la programacién gque le sea
bomendada, efectuando la evaluacién de la misma bajo .la
bervisién de sus superiores.

- Localizar y generar recursos, para la ejecucidén de
ividades.

- Mantener, dentro de su 4drea de actuacién, contactos
isdicos con los grupos o asociaciones existentes en la
versidad, para el desarrollo conjunto de actividades de tipo
io-cultural.

ico Especialista de Deportes.

el trabajador o trabajadora gque tiene encomendadas las
juientes funciones:

- Impartir y realizar las actividades programadas sobre
Educacién Fisica y Deportes.

- Colaborar con la implantacién de cursos o cursillos en
materia de Educacién Fisica y Deportes.

~ Organizar y dinamizar determinadas dreas de su actividad,

. encargdndose, en su caso de su desarrollo.

- Colaborar en la programacién y evaluacién de las
actividades con los responsables del 4rea.

- Colaborar en la coordinacién de las actividades del
personal que esté bajo su dependencia.

Tecnico Bspecialista de la Oficina de Prensa e Informaci6n.

Es el trabajador o traba)adora que con 1los suficientes

conociimientos técnicos tiene encomendadas las siguientes
funcignes: . .o

--Clasificacién y archivo de documentacién.

- pistribucién de Publicaciones.

- Recogida de los extractos de prensa.

- Informacién al usuario del gabinete de comunicacign.
- Recepcién y clasificacién de la correspondencia.

- Mantenimiento de la base de datos.

Técnico Especialista de Almacén.

Es el trabajador o trabajadora que, con conocimientos técnicos
y prdcticos suficientes, realiza las siguientes funciones:
- Organizacién del funcionamiento del almacén.
- Control de fondos y envios.
- Organizacién del trabajo del personal bajo su
dependencia.
- Colaboracidén en la dxstr;bucién y relaciones con
distribuidores.
Control y supervisién del uso y conservacién de equipos
a su cargo, comunicando a los servicios correspondientes
las anomalias o deficiencias detectadas.

Operador de Instalaciones.Central Telefénica.

Es el trabajador o <trabajadora que, con los suficientes
conocimientos técnicos y la consigulente especializacién, estd
encargado de la utilizacidén de 1los distintos dispositivos y
elementos de una instalacién central de telefonia, asi como de
la explotacidén de los datos derivados  de la misma. Realizari
también los trabajos de aniloga naturaleza gue se les. pueda
encomendar en relacidén con la actividad objeto de su funcién.

Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo y Museo.

ES el trabajador o trabajadora gque con 1la coriveniente

especializacién y suficientes conocimientos técnicos, realiza las
siguientes funciones:

- Ordenacién, conservacién, préstamo y archivo de fondo
bibliograficos o documentales, utilizando, si se guiere, medios
‘informdticos. .

~ Informacidn bibliogréfica al usuario.

~ Elaboracién de estadisticas.

~ Colabora en la coordinacién de la actividad del personal
Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archiveo y Museo.

Operador.

Es el trabajador o trabajadora que maneja los equipos y gestiona
los recursos segun la organizacién disgefiada.

- Controla el funcionamiento del sistema, ‘mediante 1la
ejetucién de instrucciones, utjilidades y programas del sistema
opergtivo.

~ Aplica las diractrices establecidas por el responsable del
sistenha para garantizar la correcta explotacidén del mismo,
optimirando el servicio al usuario y la correcta utilizacién de
las instalaciones y equipos disponibles-

Técnico Especialista en Biblioteca.

Es el trabajador o trabajadora que <con la conveniente
especializacién colabora, con el Bibliotecario del Centro, o el
Personal de Investigacién adscrito a la Biblioteca, en las tareas
de catalogacién, ordenacién, conservacién y préstanc de los
fondos bibliogréficos de acuerdo con las instrucciones gue reciba
del responsable de la Biblioteca.

Técnico Especialista de Administracién.

Es el trabajador o trabajadora gue con conocimientos técnicos y
practicos suficientes desempeiia funciones administrativas de
tramitacién y propuesta. Asumiendo en su caso la direccidn del
trabajo de otros empleados administrativos a su cargo.

GRUPO 1IV.~

Técnico Auxiliax Servicios Técnicos de Obras, Equipaniento y
Mantenimiento.

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocinientos
técnicos y prdcticos, realiza trabajos propios de su oficio,
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incluyendo ~ operaciones
auxiliares.

preliminares, complementarias y

- Realiza trabajos de mantenimiento y reparacién de las
instalaciones bajo la direccién de su inmediato superior.

- Control, conservacién y mantenimiento del equxpam1ento Y
material a su cargo.

- Comunicar cualquier anomalia observada y que no pueda
resolver, a su inmediato superior.

Técnico Auxfliar de Seguridad.

Es el trabajador o trabajadora que tiene encomendadas las
siguientes funciones:

~ Tiene a su cargo la seguridad y vigilancia de los especios
abiertos o© cerrados tales como locales, puntos fijos,
instalaciones y zonas que se le indiquen, pudiendo realizar estos
trabajos €n turnos de dia o noche. Tomando nota y dando cuenta
de cuantas anomalias o incidencias observe, tenieéndo a su cargo
el uso de los medios de deteccién o prevencioén de incidencia en
materia de seguriqad de qpe disponga el Centro de trabajo.

-, - Fuera de los horarios que se establezcan unicamente
permxtira el acceso a las instalaciones a aquellas personas
debidamente autorizadas. .

- Controla la iluminacién nocturna del Centro.
Motorista.

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién del
correspondiente permiso de conducir, tiene encomendadas las
siguientes funciones:

- Transporte motorizado en el exterior para la recogida y
entrega de correspondencia, documentacién y pequefia paqueteria
oficiales para los Centros de la Universidad, Centros Oficiales,
entidades bancarias y oficinas, efectuando con prioridad aquellos
trabajos y recados que se le hayan encomendado como mds urgentes.

- Tiene a su cargo y cuidado un vehiculo para la realizacién
de sus funciones en el exterior, siende éste una moto o
moticicleta.

- Una vez terminadas sus tareas exteriores colaborard en la
entrega y/o recogida de correspondencia.

Técnico Auxiliar de Laboratorio.

Es el trabajador o trabajadora que con conocimientos técnicos
suficientes realiza trabajos propios de taller o laboratorlo,
incluyendo operaciones . preliminares, complementarias [}
auxiliares.

- Clasificacion y manejo elemental de los datos o resultados
obtenidos en la actividad propia del laboratorio o taller. En el
caso de que dicha actividad se realice sobre personas, se
encargard de la cita y/o recepcién de las mismas.

- Almacenamiento, identificacién Yy ordenacién del
instrumental. Asimismo realiza o colabora en el mantenimiento Y
conservacién del material y equipo a su cargo.

Modelo en Vivo.-

Es el trabajador o trabajadora que con la vestimenta o en la
forma gque en cada caso resulte adecuada, bajo las directrices y
permanente supervisién de un profesor o profesora, posa en los
estudios de Bellas Artes para practica y ensefanza de alumnos y
alumnas, a fin de gue reproduzcan su figura o parte de la misma,
en los dibujos, lienzos, marmol, piedra, escayola u otro
material, seqin los estudios de copia del natural y ejecucién de
una obra artistica. En los supuestos de reproduccién en
fotografia, pelicula o video se reguerird el consentimiento
expreso del modalo a fin de garantizar el buen uso y respeto de
su imagen, en atencién al derecho a su intimidad.

Socorrista.

Es «l trabajador o trabajadora que con conocimientos técnicos
suficientes, realiza las siquientes funciones:

-~ Prestacién de primeros auxilios, encargandose, si fuese
necesiario de avisar a los servicios sanitarios correspondientes.
Dando parte de las asistencias realizadas al responsable de su
servicio.

- Realiza labores de vigilancia relacionadas con su
profesion.

- Supervisa el cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene de las instalaciones a su cargo, incluyendo en su caso
el control sanitario del agua.

. - Se encarga de que el botiquin y su contenido esté en
perfec..as condiciones para su uso.

Técnico Auxiliar de Hosteleria.
Es el trabajador o.trabajadora que con conocimientos técnicos

suficientes realiza trabajos propios de cocina, incluyendo
operaciones pre11m1nares complementarias o auxiliares.

-~ Realiza la preparacién de las distintas comidas de acuerdo
con las instrucciones del Técnico Especialista.

- Cuida las condiciones de limpieza, higiene y salubridad

. en la ejecucién de su trabajo, asi como del funcionamiento de las

instalaciones, maquinarias, y enseres a su cargo, comunicando las
anomalias o averias que detecte al superior correspondiente.

- Cuida que los menis que se sirvan cumplan los requisitos
bdsico exigidos.

- Realiza bajo la supervislén del Técnico Especialista la
preparacién de las materias primas necesarias para la elaboracién
de los menus.

Técnico Auxxllar Reprografia y Publicaciones.

Es el trabajador o trabajadora que con conocimientos técnicos
suficientes realiza trabajos propios del drea de .reprografia y
publicaciones, incluyendo operaciones preliminares
complementarias o auxiliares.

- Atencién y manejo de equipos del area de reprografia b4
publxcacxones.

~ Atencién al piblico, cobrando cuando proceda, los 1nportes
de los trabajos que realice, asi como el control interno de los
trabajos realizados a Decanato, - Direccién,  Secretaria,
Dppartamentos u otros Centros o Servicios. ) :

- Realiza trabajos internos del Servicio como la ordenacién
de prxgxnales y copias y clasificacién del material.

.~ Realiza o colabora en tareas elementales de conservacién
y mantenimiento de los equipos a su cargo, comunicando al
responsable del Servicio las anomalias o averias que detecte.

Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria.

Es ‘el trabajador o trabajadora gque, ademids de realizar las
funciones. establecidas para el Ayudante de Servicios de
Conserjeria, colabaora con el Coordinador de Servicios en el
desempefio de los cometidos de éste y asume tales cometidos por
delegacién o ausencia del mismo. .

Técnico Auxiliar de Medios Audiovisuales.

Es el trabajador o trabajadora gue con conocimientos técnicos
suficientes resliza trabajo propios de medios audiovisuales,
incluyendo operaciones preliminares, complementarias ]
auxiliares. -

- Clasificacién y manejo elemental del material audiovisual.
- Almacenamiento y control del material a su cargo.

- Auxilia en las tareas de montaje de video y otros
aparatos, en la preparacién del material de trabajo, asi como en
los procesos de postproduccién y acabado final de los materiales
audiovisuales que se elaboran.

- Igualmente realiza o colabora en las tareas de traslado,
mantenimiento y conservacién del material y equipo a su cargo,
incluyendo la reparacién de aquellos cables y material de uso

.diario, siempre que no revistan una especializacién técnica.

Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivos y Museos.

Es el trabajador o trabajadora que con los conocimientos técnicos
suficientes tiene encomendadas las siguientes funciones:

- Realiza la entrega, control y renovacién de los préstamos,
sellado, ’ tejuelo, recogida y colocacién de los fondos
bibliogrdficos y documentales.

- orienta a los usuarios sobre la utilizacién de los
ficheros -e informa de los servicios de la Biblioteca.

-~ Se ocupa del servicio de reproduccién de fichas y
documentos bxblxograf1cos {libros, revistas, boletin de sumarios,
etc.).

- Comprobacidén y recuento de los fondos y preparac1én ae
éstos para su encuaderrac16n.

- Expedicién, renovacién, ordenacién y control de los
carnets de Biblioteca.

.~ Colabora en la elaboracién de estadlstxcas de los
prést;mos de los fondos bibliograficos.

-«Cuida de la correcta utilizacién de las instalaciones por
parte de los usuarios. .

Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas.

Es el trabajador o trabajadora gue con conocimientos técnicos
suficientes, tiene encomendadas las siguientes funciones:

- Mantenimiento, conservacién.y acondicionamiento de las
instalaciones y del material deportxvo a su 'carga. Supervisando
la limpieza y salubridad de las wismas.

- Control directo y vigilancia del acceso, uso Yy
funcionamiento de las instalaciones y material deportivo.
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- Asimismo, cuidard del cumplimiento del cuadrante de
utilizacién de las instalaciones a su cargo, extendiendo los
oportunos recibos de alquiler y custodiando el canon establecido.

Almacenero.

Es el trabajador o trabajadora gue con la suficiente preparacién
técnica realiza las siguientes funciones:

- Bs el responsable de la vigilancia y control de las
instalaciones y material correspondiente al almacén a su cargo,
realizando peri&dicamente el inventario del mismo.

- Realiza la entrega y recogida del material, llevando el.

control del Stock y proponiendo la reposicién del mismo.

- Da cuenta a 1los servicios correspondientes de las
anomalias que observe en las instalaciones y material a su cargo.

Telefonista.

Es el trabajador o trabajadora que tiene encomendadas las
siguientes funciones:

- Establecimiento y atencién de comunicaciones exteriores
e interiores a través de la centralita de teléfono u otros
aparatos de comunicacién andlogos, anotando y trasladando
puntualmente por teléfono o "a través de los servicios
correspondientes, cuantos recados reciba, asi como tomar nota de
los avisos que le den para posteriormente transmitirlos.

~ control por Departamentos 'y Servicios del nimero de pasos
de todas las conferencias o llamadas solicitadas en las hojas y
1ibrbs destinados para tales casos, dando parte mensual al
Coordinador ‘de Servicios.

Técnico Auxiliar de Biblioteca.

Es el trabajador o trabajadora que con conocimientos técnicos
suficientes y bajo la direccién de los Técnicos de Bibliotecas
tiene encomendadas las siguientes funciones:

- Realiza los préstamos, sellado, tejuelo, recogida vy
colocacién de los fondos bibliogrdficos y documentales.

- Atiende e informa al usuario.
- Se ocupa del servicio de reproduccién de fichas Y
documentos bibliogrdficos de acuerdo con las normas de

funcionamiento de cada Biblioteca.

- Cuidard de la correcta utilizacién de las instalaciones
de la biblioteca por parte de los usuarias.

Técnico Auxiliar de Administracién.
Es el trabajador o trabajadora que con conocimientos técnicos

suficientes desempefia tareas de taquigrafia, ‘mecanografia,
despacho de la correspondencia, archivo, cdlculo sencillo, manejo

de maquinas de oficina y otras tareas similares de caracter

administrativo, incluida la atencién al publico.
Auxiliar de Grabacidnm.

Es el encargado o encargada de la introduccién y obtencién de
informacién mediante el manejo de elementos periféricos de un
sistema informitico.

GRUPO V.-

Ayudante de Ofic. de Servicios.!écnicos de Obras, Equipamiento
y Mantenimiento. .

Es el trabajador o trabajadora que, con conocimientos précticos
elementales, tiene encomendadas las siguientes funciones:

- Colabora con tareas elementales, ayudando al personal
técnico de un oficio determinado, en 1los trabajos de
mantenimiento, cuidado y entretenimiento elemental de las
instalaciones de los centros o dependencias tales como: calderas
de calefaccién, instalaciones de agua caliente, fontaneria,
electricidad, etc., realiza tareas de cardcter general, tales
como traslado de mobiliario, aprovisionamiento de material y

" trabajos manuales de almacenamiento.

+ En cualquier caso, realiza el transporte de los materiales
y eqhipos relacionados con los trabajos de mantenimiento,
utilizando para ello los medios adecuados.

- Cunida de la limpieza y conservacién del material a su
carge.

Ayudante de Servicios de Limpieza.

Es el trabajador o trabajadora que tiene encomendadas . las
siguientes funciones:

- Limpieza de .aulas, suelos y escaleras o limpieza de
cristales; limpieza de despachos, mobiliario y Gtiles de oficina.

~ Limpieza y desinfeccién de servicios: suministro y cuidado
de los materiales y elementos de uso y reposicién de las agquas
mismas.

- Limpieza de cabinas de ascensores.

- Recogida de basura en bolsas y traslado de las mismas a
los contenedores.

~ Cuidado y conservacién de los materiales y elementas de
trabajo que tenga asignado.

- Da cuenta al Coordinador de Servicios de las anomalias que
observe en el lugar de trabajo.

En caso de estar destinado en Colegios Mayores o Residencias
Universitarias, realizard labores propias de limpieza dg
habitaciones y zonas comunes, asi como el arreglo de las
habitaciones.

Si el trabajador o trabajadora se encuentra destinado em
Servicios de Lavanderia, realizara los trabajos .de lavanderia,
lenceria y plancha, manejando y atendiendo la maguinaria propia
para estos menesteres.

Ayudante de Servicios de Conserjeria.

Es el trabajador o trabajadora que tiene encomendadas las
siguientes funciones:

- Vigilancia de aulas, locales interiores y mobiliaric
durante su jornada de trabajo, controlando la entrada de personal
ajeno conforme a los criterios establecidos por la Universidad.

- Apertura y cierre de las puertas, dependencia, ventanas,
persianas, encendido y apagado del alumbrado o instalaciones
generales andlogas de manejo sencillo del Centro o dependencia
donde esté destinado.

. - Antes de finalizar su jornada laboral, recorrerd su érea
de trabajo tomando nota de cuantas anomalfas observe, informando
por escrito de las mismas al Coordinador de Servicios.

Por delegacién del Coordinador de servicios, dispone de las
llaves del area de trabajo, cuidando que éstas gqueden guardadas
al término de su jornada laboral.

- Facilitar la informacién que le sea requerida, incluso
telefénicamente, sobre las actividades o funcionamiento del
Centro o Servicio a que se encuentre adscrito.

- Manejo de mdgquinas fotocopiadoras, sin que ello implique
habitualidad ni dedique a estas funciones mds de un tercio de su
jornada, en relacioén con actividades administrativas propias del
Centro o Servicio en el que esté destinado.

- Realiza la entrega, recogida, frangqueo, traslado y
distribucién de la correspondencia, documentacién y paqueteria
oficiales.

- = Cuidar de proveer y trasladar el material diddctico y/o
de oficina necesario para el desarrollo de las actividades
propias del Centro o Servicio donde esté destinado.

Ayudante de Servicios. .
Es el trabajador o trabajadora gque tiene encomendadas las
siguientes funciones:

- Vigilancia de las aulas y locales interiores durante su
jornada de trabajo.

- Apertura y cierre de las puertas, dependencias, ventanas,
persianas, encendido y apagado de luces, del centro o dependencia
donde esté destinado.

- Antes de finalizar su jornada laboral recorrerd su Aarea
de trabajo tomando nota de cuantas anomalias observe informando
por escrito de las mismas al Coordinador de Servicios.

- Por delegacién del Coordinador de servicios, dispone de
las llaves de 4drea de trabajo, cuidando que éstas queden
guardadas al término de su jornada laboral.

- Facilitard informacién sobre la ubicaéién de las distintas
dependencias y servicios al publico gue la solicite.

- Realiza la entrega, recogida y franqueo de correspondencia
Y paqueteria oficiales.

i~ Cuidara de proveer del material diddtico y/o de oficina
necesario para el desarrollo de las actividades propias del
centro w dependencia donde esté destinado.

Personal de Limpieza.

Es el trabajador o trabajadora gque tiene encomendadas las
siguientes funciones:

- Limpieza de aulas, despachos, servicios vy dends
dependencias de su 4drea de trabajo o limpieza de cristales.

- Suministra y cuida de gue los servicios estén asistidos
de papel higiénico, jabén y toallas.

~ Da cuenta al Coordinador de Servicios de las anomalias qQue
observe en el lugar de trabajo.

-~ En el caso de estar destinado en Colegios Mayores o
Residencias Universitarias realizard labores propias de limpieza
de habitaciones y zonas comunes, asi como el arreglo de las
habitaciones.
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- Si el trabajador o trabajadora se encuentra destinado en
Servicios de Lavanderfa, realizard los trabajos. de lavanderiu,
lenceria y plancha, manejando y atendiendo la maguinaria proplu
para estos menesteres.

Ayudante de Servicios Técnicos de Obras, Equipamientos y
mantenimiento.

Es el trabajador o trabajadora que con conocimientos practicos
‘elementales, tiene encomendadas las siguientes funciones:

- Colabora con tareas elementales en los trabajos de
conservacisn y mantenimiento de las instalaciones, ayudando al
personal técnico de un oficio determinado o realizando tareas de
cardcter general, tales como traslado de mobiliario,
aprovisionamiento de material y trabajos manuales de

. almacenamiento.

- En cualquier caso, realiza el transporte de materiales y
equipos relacionados con 1los trabajos de
utilizando para ello los medios' adecuados.

- cuida de 1la limpieza y conservacién del material a su
cargo.

Los trabajadores o trabajadoras que a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo ostentasen alguna de las

categorias profesionales gue se indican a continuaci6én y que se-

declaran a extinguir, podrédn optar entre permanecer en.las mismas
o integrarse en las correspondientes nuevas categorias
profesionales gue Se crean. La opcién serd manifestada a través
de escrito en este sentido dirigido al Gerente de la respectiva

mantenimiento, -

Universidad en el plazo de diez dfas natuales, contados a partir
de la entrada en vigor del Convenio Colectivo, entendiéndose, en
cualquier caso, si el trabajador o trabajadora no manifiesta
documentalmente dicha eleccién en el plazo indicado, que opta por
la intéyracién en la nueva categoria profesional.

La integracién tendrd efectos desde el dia 1 de enero de
1.994. ’

CATEGORIA PROFESIONAL A NUEV CATEGORIA PROFESIORAL
EXTINGUIR

Tec. Espec. Biblioteca Tec. Esp. Bibl., Arch., Museo
Tec. Aux. Biblioteca Tec. Aux. Bibl., Arch., Museo
Ayudante Servicio Aydt de Serv. de Conser.
Personal de Limpieza Aydt . Serv. de Limpieza
Aydte. de Serv. Tec. de Aydt . de Oficios de Serv.
Obras, Bguip. y Manten. Tec. de Obras, Eq. y Mant.
(adscritos a Serv. de

Obras, Equi. o Mantenim)

Aydte. de Sexrv. Tec. de Aydt . de Serv. de Conser.
Obras, BEq. y mant. :

(adscritos a Centros)

ANEXO 1l

INDEMNIZACION POR GASTOS DE PRENDAS

DE TRABAJO

Segun lo previsto en el articulo 43 del presente Convenio
Colectivo, se establece para los anos 1.994 Y 1.995 una
indemnizacién por gastos de prendas de
percibida, junto con la némina correspondiente al mes de Marzo,
por aquellos trabajadores fijos o traba]adoras fijas de las
Universidades que tengan esta condicién el dia primero del citado
mes y conforme a la categoria que tuviesen reconocida dicho dia.
Cuando el tiempo de servicios prestados no comprenda la totalidad
del afho anterior, el importe de la indemnizacién se reducir4
proporcionalmente segqun los meses y d{as efectivamente prestados.

El importe de la indemnizacién para cada uno de los anos 1.994
y 1.995 serd el siquiente:

l1.- Indemnizacién de 60.000 pesetas para los trabajadores
o trabajadoras de las categorias que se relacionan a
continuacién:

- Encargado Equipo Servicios Tec.Obras,Equip.,Mantenimiento.
- Tec.Especialista Ser.Tecnicos Obras, Equxp., Mantenimiento.
- Conductor Mecdnico.

- Tecnico Especialista Hosteleria.

- Coordinador de. Servicios.

- Operador de Instalac., Central Telefénica.

- Tec. Aux. Serv. Técnico Obras, Equip. y Mantenimiento.

- Técnico Auxiliar de Seguridad.

- Motorista.

- Técnico Auxiliar de Hosteleria.

- Técnico aux. Servicio de Conserjeria.

Telefonista.

Aydte. de Ofic.de Serv. Técnicos Obras, Equipamiento.

Y Mantenimiento.

~ Ayudante Servicio de Limpieza.

Ayudante Servicio de Conserjeria.

Ayudante Servicios.

- Personal de Limpieza.

~ Aydte. Servicios Técnicos de Obras. Equxpm. Yy Hantenxmxento.

2.~ Indemnizacién de 40.000 pesetas, para los trabajadores
o trabajadoras de las categorias que se relacionan a
continuacién:

~ Titulado Superior de Deportes.

Tec. Grado Medio Apoyo Docencia e Investigacién (Servicio

General de Investigacién). -

- Tec. Grado Medio de Escuelas Infantiles.

< Tec. Grado Medio de Deportes.

~ Tec. Grado Medio Apoyo docencia e Investxgacién (Centros
Departamsntos).

- Ericargado de Equipo.

- Tec. Especialista de Laboratorio Servxcio General de
Invest1gac16n.

~ Tec. Especialista Artes Graficas.

-~ Tec. Especialista Laboratorio de Centros y Departamentos.

~ Tec. Especialista Repraqrafia Yy Publicaciones.

‘trabajo que serd

~ Tec. Especialisté Medios Audiovisuales.
- Tec. Especialista Escuelas Infantiles.
-~ Tec. Especialista Deportes.

- Tec. Especialista Almacén.

- Tec. Especialista Biblioteca, Archivo y Museo.
~ Tec. Especialista Biblioteca.

~ Tec. Auxiliar de Laboratorio.

-~ Modelo en Vivo.

- Socorrista.

- Tec. Aux. de Reprografia y Publlcac1ones.

- Tec. Auxiliar Medios Audiovisuales.

- - Tec. Auxiliar Bibljoteca, Arciivo y Museo.

- Tec. Auxiliar de Instalaciones Deportivas. .
- Almacenero.
- Tec. Auxiliar de biblioteca.

3.- Indemnizacién de 30.000 pesetas para los trabajadores
o ‘trabajadoras de las categorias que se relacionan a
continuaci6n:

- Titulado Superior Direccién Servicio.

- Titulado Superior Subdirec. Servicio.

- Titulado Superior Apoyo Docencia e Invest. Servicio General
de Investigacién. ’

~ Titulado Superior Servicio Tec. Obras, Equipamiento y
Mantenimiento. . :

- Titulado Superior Gabinete de Prensa.

- Titulado ‘Superior Apoyo Docencia e Invest. de Centros Yy

. Departamentos.

~ Analista.

- Prof. Instituto de Idiomas.

- Titulado Superior de Administracién.

~ Titulado Superior.

- Tec. Grado Medio Director Servicio.

- Tec. Grado Medio Subdirector Servicio.

- Tec. Grado Medio Actividades Culturales.

- Tec. Grado Medio Medios Audiovisuales.

- Tec. Grado Medio Ofic. Prensa e Informacién.

'~ Tec. Grado Medio Servicios Técnicos Obras, Equipamiento Yy
Mantenimiento. ' .

- Programador.

~ Titulado Grado Medio.

- Tec. Grado Medio Administracién.

- Delineante. .

- Intérprete-Informador.

~ Tec. Especialista de Actividades Culturales.

- Tec. Especialista oficina de Prensa e Informacion,

~ Operador.

- Te¢. Especialista Administracién

- Tec. Auxiliar de Administracién.

- Tec. .de Grabacién.
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ANEXO IV

- REGIMEN DISCIPLINARIO

Los trabajadores o trabajadoras pueden ser sancionados por el
Rector, en wvirtud de incumplimientos laborales segun la
graduacién de faltas y sanciones gque se establecen en este anexo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores o trabajadoras,
cometidas con ocasién o como consecuencia de su trabajo, pueden
ser leves, graves Yy muy graves.

A) Son faltas leves las siguientes:

A.l. La incorreccién con el piblicc y con los compaferos o
subordinados.

A.2. El retraso, negligencia o falta de atencién en el
cumplimiento de las tareas. :

A.3. La no comunicacién con la antelacién, debida de la
falta de asistencia por causa justificada, si no es que se
prueba la imposibilidad de hacerlo.

A.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada uno o dos difas en un mes.

A.5. La falta de cuidado en la conservacién de los locales,
materiales y documentos de los servicios.

A.6. En general, el incumplimiento de los deberes por
negligencia o falta de atencién inexcusable.

B) Son faltas graves:

B.1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto
debido a los superiores, compafieros o inferiores.

B.2. El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de
los superiores y de las obligaciones concretas del puesto
de trabajo o las negligencias de las que se deriven o
puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

B.3. La desconsideracién con el publico en el desempefio del
trabajo. o

B.4. El incumplimiento o el abandono de las normas vy
medidas de seguridad e higiene del trabajo establecidas.

B.5. La falta de asistencia al trabﬁjo sin causa
justificada durante tres dfas en un nes.

B.6. Las faltas rebetidasf de puntualidad sin .causa
justificada durante cinco dfas o mds en un mes Y menos de
diez. -

.7. E1 abandono del trabajo sin causa'justificada en dos
jornadas laborales en un mes.

B.8. La simulacién de enfermedad o accidente por un tiempo
inferior a tres dias.

B.9. La simulacién o el encubrimiento de faltas de otros
trabajadores o trabajadoras en relacién a sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

B.10. La disminucién continuada y voluntaria en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

B.11. La negligencia que pueda causar graves dafos en la -

conservacién de los locales, materiales o documentus de los
servicios.

B.12. El desempefio de actividades profesionalgs, Rﬁblicas
o privadas, sin haber ' solicitado autorizacién de
compatibilidad, siendo compatible.

B.13. La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos
de gue se tenga conocimiento por razén . del trabajo en el
organismo.

B.14. La reincidencia en la comisién de tres o mas faltas
leves, aungue sSean de distinta naturaleza, dentro de un
mismo trimestre, cuando hayan habido sanciones por
aquéllas.

C) Son faltas muy graves:

C.1. La publicacién o utilizacién indebida de secretos
oficiales asi{ declarados por ley o Clasificados como tales.

C.2. Toda actuacién que comporte discriminacién por razén
de raza, sexo, religién, lengua, opinién, 1lugar de
nacimiento o cualquiera otra condicién o circunstancia
personal o social.

C.3. El acoso sexual, sobre todo cuando va acompafiado de

abuso de autoridad por ser efectuado por un/a superior a
una persona subordinada laboralmente.

C.4. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
las ge§tlones encomendadas, y cualquier conducta constituva
de delito doloso. .

C.5. La desobediencia manifiesta.

C.6. El1 falseamiento voluntario de datos e informaciones
del servicio. :

C.7. La falta de asistencia al trabajo no justificada
durante mds de tres dfas en un mes.

C.8. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas,
durante diez o mds dias en un mes, o durante mas de veinte
dias en un trimestre.

C.9. El desempefioc de actividades publicas o privadas
incompatibles con el ejercicio del puesto publico.

C.10. La reincidencia de tres o mds faltas graves, aungue
sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de cuatro
meses. :

Las sanciones que se puedan imponer en funcidén de la
cualificacién de las faltas Y 9que, en cualquier caso, se
comunicarén por escrito, son las siguientes:

A) Por faltas leves:

- Amonestaciones por escrito.
~ Suspension de sueldo y empleo hasta dos dias.

Las sanciones por faltas leves regquieren la comunicacién a los
representantes de los trabajadores y trabajadoras.

B) Por faltas graves:

- Suspensién de sueldo y empleo de tres dfas a un mes.
- Suspensién del derecho a concurrir a pruebas selectivas
O concursos de ascenso por un periodo de un afio.

C) Por faltas WUy graves:

- Suspensién de sueldo y empleo de uno a tres meses.
- Suspensiodn del derecho a concurrir a pruebas selectivas
O concursos de ascenso por un periodo de dos a tres afos.

Las sanciones por faltas graves Y muy graves requiereﬁ la
tramitacién previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién
se tiene que comunicar a 1os representantes de los trabajadores

.y trabajadoras y a la persona interesada, a quien se ha de dar

audiencia, y serdn escuchados aquellos.

Las faltas leves prescriben a los diez difas; las faltas graves
a los veinte dfas, y las muy graves a los sesenta dfas, a partir
de la fecha en que la administracién tuvo conocimiento de ellas
y en todo casd a los seis meses después de haberse cometido. Esos
plazos quedardn interrumpidos por «€ualquier acto propio del
expediente instrufdo, en su caso, siempre gue la duracién del
expediente, en conjunto no supere el plazo de seis meses sin
mediar culpa del trabajador o trabajadora expedientado.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de los
subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufriran la
correceién o sancion que corresponda, teniendo en cuenta la que
se impome al autor y la intencionalidad, perturbacién para

el.servi.cio atentando a la dignidad de la administracién y
relteracién o reincidencia de esta tolerancia o encubrimiento.

Todo trabajador o trabajadora puede dar cuenta por escrito
persgnalmente 0 mediante sus representantes, de los actos qué
xmp}lquen faltas de respeto a su intimidad o a-la consideracién
debida a su dignidad humana o laboral. La universidad, a través
del drgano directivo al que se encuentre adscrito la persona
interesada, abrira la informacién oportuna e instruird, en su
caso, el expediente disciplinario que proceda, en el cual
intervendr4 la representacién de los trabajadores y trabajadoras.

Las ;anciones impuestas y su cancelacién se anotaran en el
expediente personal, y se infomara de ello a los representantes
de los trabajadores y trabajadoras Y a la Comisién Paritaria.

No se pue¢en imponer sanciones que consistan en la reduccidén de
las vacaclones u otra minoracién de los derechos al descanso de
los trabajadores o trabajadoras, o multa de haber.

La cancelacién de las sanciones impuestas por faltas leves,
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graves y muy graves se anotardn en el expediente personal al afio,
tres anos o cinco anos, respectxvamente, desde la fecha .de su
cumplimiento, a peticién previa de la persona interesada.

En aplicacién del Art. 25.1 del Convenio Colectivo, el Calendario
Laboral anual y su distribucién semanal, con caracter
orientativo, serd el siguiente:

Dias naturales ........ e e et 365
Sdbados y Domingos ............ .., 104
Fiestas oficiales ..... ettt i e 14
Vacaciones 3@ VErANO ... .......secverannnnnannaras 22
Vacaciones de Semana SAnta ..........-.eeecaeos v 4

Vacaciones de Navidad ..

Total de dias laborales ................ 215 = 43 semanas

Distribucién semanal:

37 semanas a 37 horas ............ e+esasss 1.369 horas
6 semanas a 28 NOras ........c.ccvevascvas 168 horas
N 1.537 horas

El control horario se realizard mediante un Slstema de control
de Presencia electrénico.

El Calendario serd acordado en cada una de las Universidades en
el plazo méximo de un mes desde la publicacién del III Convenio
Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y del
mismo se dard cuenta a la Comisién Paritaria del Convenio.

ANEXO V

CALENDARIO LABORAL Y REGIMEN HORARIO

En-aplicacién del Art. 25.1 del Convenio Colectivo, el Calendario
Laboral anual y su distribucién semanal, con caracter
orientativo, serd el siguiente:

Dias NAtUralesS ...c.vevcasuonaseneesaasncncanonnns 365
Sibados y DOMINGOS «.vvvveanannnanenans P ...104
Filestas oficiales ..... T 14
Vacaciones de VErano ............-.ceceeiiaanaanne 22
Vacacion;s de Semana Santa ........ccceevenan ceae. 4

Vacaciones de Navidad erane,

Total de dias laborales ..
Distribucién semanal:
37 semanas & 37 hOras .....-cescevcconccns 1.369 horas

6 semanas a 28 horas ....... 168 horas

fecsvarscancee

1.537 horas

El control horario se realizard mediante un Sistema de Control
de Presencia electrénico. i

El Calendario serd acordadc en cada una de las Universidades en
el plazo mdximo de un mes desde la publicacién del III Convenio
Colectivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y del
mismo se dard cuenta a la Comisidn Paritaria del Convenio.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 10 de junic de 1994, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por fa que se or-
dena la inscripcidn, depésito y publicacién del Convenio Co-
lectivo de Trobojo de émbito interprovinciol paro Lo Em-
presa Anénima Lépez Guillén. (7100432). (Conclusién).

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA S.A.
LOPEZ GUILLEN PARA SUS CENTROS DE TRABAJO
OFICINAS DE ALMERIA Y MOTRIL.

CAPITULO |: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambita Funcional: El Canvenia obliga a la Empresa
S.A. Lépez Guilléng dedicada a las actividades de cargo y des-
corgo de buques, consignaciones, agencia de aduana y co-
mercio al por mayor de materiales de construccidn.

Articulo 2. Ambito Persanal: Quedan sometidos a este con-
venio todos los trabajadores que prestan actualmente sus servi-
cios en la citada empresa, en sus centros de trabajo: Oficinas de
Almeria y Motril, asi coma las que pudieran ingresar en lo misma
para dichos centros de trabajo o partir de la vigencia del mismo.

Articulo 3. Ambito Territorial: Las disposiciones del presente
Canvenio se aplicardn en los centros de trabaja que la Empresa
S.A. Lépez Guillén tiene situados en Almeria y Motril como sus ofi-
cinas.

" Articulo 4. Ambito Temporal: Vigencia, duracién, prérroga y
atrasas. El Canvenia entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacién en el Boletin Oficial correspondiente, si bien, los con-
ceptos econdmicos se aplicardn retroactivamente desde primero
de enero de 1994.

La duracién del Convenio serd hasta el 31 de diciembre de
1994.

El presente Convenio se entenderd prorragado de no me-
diar denuncia expresa de una de las partes frente a la otra can
dos meses de ontelacién a la fecha de su vencimiento o cual-
quiera de sus prérrogas.

Los atrasos que se originen como consecuencia de.la aplica-
cién retroactiva de los conceptos econdmicas podrén ser satisfe-
chas por la empresa a sus trabajadores en el plazo méximo de
2 meses, contados a partir de la publicacion del Convenio en el

_BO correspondiente.

A aquellos trabajadores que cesen antes de lo terminacidn
del plaza pora hacer efectivos los atrasos, se les incorporard a
la liquidacién correspondiente los atrasos a que tengan derecho.
Igualmente, tendrdn derecho a estos atrasos los trabaja-

-dores que cesen antes de lo publicacién del convenio en el BO

correspondiente.

Articulo 5. Compensacién y Absorcién: Las condiciones pac-
tados en el presente Convenio Colectivo, absorben las que con
anteriaridad vinieran disfrutando los trabajodares, ya tuviesen su
origen en imperativos legales, convenios colectivas, poctos de
cualquier clase, contratos individuales o cudlquier otro procedi-
miento originodor. las disposiciones legales futuras que lleven
consigo uno variocidn econdmica en todas o en algunos de los
conceptos refributivos existentes o que supongan creacién de
ofros nuevos, Unicamente tendran eficacio prdactica, en tonta en
cuanto, considerados aquellos en su totalidad y en cémputo
anuol, superen el nivel total de los aqui poctados, debiéndose
entender, en caso contrario, absorbidos por las mejoras pac-
tadas en el presente Convenio.

Por la Comisidén Poritaria, se procederd en tal caso, y sin
perjuicia de lo dispuesta anteriormente, a la adaptacion de los
nuevos conceptos a los acuiiados en este Convenio.

Asimismo, las partes acuerdan permutar cualquier condicidn
laboral preexistente por las resultontes de este Convenio.

Articulo 6. Garantia «ad personams»: Si en el supuesto de
que, por virtud de la nueva mecénica retributiva establecida y
haberes fijados en este Convenio, tras la aplicacién de los meco-
nismos de compensacién y absorcién pactados, resultase algin
trabajador con rentas salariales inferiores. a las obtenidas por su
trabaje ordinario, la diferencia si la hubiere, le serg hecha efec-
tiva en concepto de asimilacién convenio que, dada su finalidod,
tendrd cardcter de absorbible y compensable con los aumentos
que en la base salarial se produzcan en el tiempo, al objeto de
conseguir la necesaria y conveniente homogeneizaciéh de las
retribuciones de cuantas persanas integran los mismos grupos y
categorias profesionales.

Articulo 7. Vinculacién a la Totalidad: En el supuesto de que
la autoridad laboral, en uso de sus facultades, no aprobara al-
guno de los pactos contenidos en el presente canvenio, éste que-
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dard sin eficacia préctico, debiéndose considerar el contenido en
su totalidad.

CAPITULO Il. REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 8. La jornada de trabaijo serd de cuarenta (40 horas)
semanales de trabajo efectivo, distribuidas de lunes a viernes,
siendo la jornada laboral diaria de ocho horas de trabajo efec-
tivo, distribuidas de 8,30 a 14,00 horas y de 16,00 a 18,30
horas. . )

Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15
de septiembre, la jornada laboral serd de 35 horas semanales
de trabajo efectivo, distribuidas de lunes a viernes, en régimen
intensivo de mafiana, en horario de 08,00 a 15,00 horas.

No obstonte, con el fin de no interrumpir el servicio a bu-
ques, la empresa podrd establecer guardias rotativas, en cuyo
caso, el personal afectado distribuird su jornada laborol en los
dias y horario que garanticen la prestacién de tal servicio. Dicha
distribucion deberd respetar en todo caso los periodos minimos
de descanso diario y semanal previstos en las disposiciones vi-
gentes sobre la materia.

Articulo 9. Vacaciones: El personal afectado por el presente
convenio disfrutard de un periodo anual de vacaciones de treinta
dias naturales:

* La duracién de las vdcaciones del personal que lleve al ser-
vicio de la empresa menos de un afio, estard en proporcién al
tiempo servido. .

Por acuerdo. entre la empresa y los representantes que de-
signen los trabajadores, se fijard el periodo vacacional del per-
sonal, cuidando que los servicios queden perfectamente aten-
didos y procurando acceder a los deseos del personal.

Si existiese desacuerdo entre las partes, se resolverd de
conformidad a lo establecido al respecto en el Articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores.

Lla retribucién correspondiente ol periodo de vacaciones
serd el de una mensualidad, incluyendo todos los comple-
mentos.

Articulo 10. Licencias: El trabojador, previo aviso y justifica-
cién, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, cuando por tal motivo, el trabajador ne-
cesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro
dias. )

Un dia por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimienta de un
daber inexcusable de caracter publico y personal.

Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal en los términos establecidos legal o convencional-
mente.

Por parto, dieciséis semonas ininterrumpidas ampliables por
partoc miltiple a dieciocho. ’

Articulo 11. Jubilacién: De conformidad a lo dispuesto en el
pdrrafo segundo de la Disposician Adicional Quinta del Estatuto
de las Trabajadares y segin Sentencia del Tribunal Constitucional
58/1985, de 30 de abril, se pacta que la edad maxima de jubila-
cién serd a los sesenta'y cinco afios, salvo que el trabajador
afectado no hubiese cubierto el periodo de carencia exigido
para causar derecho a pensién, pudiendo continuar, en tal caso,
en la prestacién de sus servicios hasta completor tal periodo.

Articulo 12. Se establece la prohibicién de fumar en el centro
de trabajo duronte el horario de oficina sefalado en el articulo
8. Unicamente estard permitido fumar en dependencia ventilada
que se habilite al respecto.

- CAPITULO Hl. REGIMEN. ECONOMICO

Articuto 13. Salaric Base: El salario base en la jornada
normal de trabajo se establece para cado categoria profesional
en el Anexo | de! presente Convenio.

Articulo 14. Antigiedad: Se establece un complemento sala-
rial por afios de servicio del 5% del salario base por cada trienio
cumplido al servicio de.la empresa.

Articulo 15. Pogos Extraordinarios: Se establecen cuatro
pagas extraordinarias (marzo, junio, octubre y diciembre), siendo
el importe de cada una de ellos el de una mensualidad del suelde
base mds antigiedad.

El importe de dichas pagas extras, a peticién del trabajador
se podrd prorratear en las doce mensualidades.

Articulo 16. Complementos Salariales: Se establecen los si-
guientes complementos:

Complemento por Idiomas: Hablar, leer y escribir con sufi-
ciencia uno o mds idiomas extranjeros, siempre y cuando estos
conocimientos sean utilizados por la empresa.

Complemento por Titulos: Siempre y cuando los titulos sean
necesarios para la reclizacién de las tareas que el trabajador
tengan encomendadas en la empresa.

Complemto por poderes otorgados por la empresa a un
trabajador de la misma.

Complento de Servicios: Para personal de servicios a bu-
ques, éstos se clasifican en:

Bugque normal: Aquél al que se prestan los servicios de lunes
a viernes laborables en jornada de 08,00 horas. a 22,00 horas.

Buque extra: Aquél al que se prestan los servicios en sa-
bado, domingo, dia festivo y laborables de 22,00 a 8,00 horas
del dia siguiente. )

Los importes de estos complementos se establecen en el
Anexo Il

INDEMNIZACIONES NO SALARIALES

Articulo 17. Dietas y Desplazamientos; El personal a que se
confiera olguna comisién de servicio fuera de su residencia habi-
tual de trabajo, tendrd derecho a que se le abonen los gastos
que hubiere efectuado, previa presentacién de los justificantes
correspondientes, siempre que no excedan de los siguientes im-
portes:

36.000 pesetas en territorio nacional.

61.000 pesetas en territorio extranjero.

En compensacién de aduellos gastos cuya justificacién no
résulte posible, el personal tendrd derecho, ademds, a percibir:

La cantidad de 1.500 pesetas-diarias, en concepto de dieta
completa, entendiendo como tal cuando el trabajador pernocte
fuera de su domicilio.

La cantidad de 900 pesetas diarias, en concepto de media
dieta, esto es, cuando el trabajador no ha de pernoctar fuera de
su domicilio.

En los desplazamientos, fuera de lo localidad donde esté
situado el centro de trabajo, en los que el trabajador utilice ve-
hiculo propio, se abonard par la empresa, en concepto de

" gastos de desplazamienta, la cantidad de 24 pesetas por Km.

recorrido.

Articulo 18. Complemento por ITL: En caso de enfermedad o
accidente, la emptesa completard hasta el 100% el salario a
percibir por el trabajador a partir del primer dia de baja, ya seo
por enfermendad o accidente laboral. El salario entedicho estard
formado por salario base, antigiedad, complementos, excep-
tuando el de servicios a buques, y por el prorrateo de las pagas
extraordinarias.

En estos casos, la duracién. mdxima del complemento serd
de seis meses.

Articulo 19. Reconocimiento médico: La empresa se compro-
mete a facilitar un recanocimiento médico a su personal.

Articulo 20. Péliza de Accidente: La empresa concertard una
poliza de seguros que cubra los riesgos de muerte e invalidez en
grado de incapacidad permanente absoluta por causa de acci-
dente laboral y extraprofesional (las 24 horas del dia), por la
que, caso de que alguno de sus trabajadores sufra tal circuns-
toncia, cause a favor de sus beneficiarios de la Seguridad Social

- o, en su defecto, de sus herederos legales, el derecho a la per-

cepcidn de una indemnizacién por un importe de un millén dos-
cientas mil pesetas.

CAPITULC IV. DERECHOS SINDICALES

Articulo 21. En todo lo relativo a esta materia se estard a lo
establecido por las Disposiciones vigentes en cada momento.
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CAPITULO V. OTRAS DISPOSICIONES ' ‘ formacion generadas por la implantacion del nuevo sistema educativo y las demandas,
- ) ' necesidades y participacion de! profesorado.
.¢) Facitar la realizacién de una programacion global, coherente e Integrada de fas

'Arncul_o 22. Comlsupn F?rIYOrIO: Para tgdos las cuestiones diversas ofertas do formacion que reallza esta Conssferta.
que se deriven de la oplicacion e interpretacion del Convenio, se _~ d) Consoldar Ios Centros de Profesores como la Instiucitn para la programacién y
constituye una Comisidn Paritoria formada por: Convocatoria de’ actividades de formdcidn en ef dmbito comdrcal y para que facliteri la

. participacidn activa y la reflexion e !mestlgacldn del profesorado sobie la formacidn permahente
. . Y su propia prdctica educativa. :
Empreso: D. Eduardo Lopez GOdOY‘ - e) Asegurar la participacion del profesorado, de las organizaciones sindicales y de los
Trabojadores: D. Diego Clares Lisén. Colectivos d Renovacion Pedaggica ‘en la programation 'y ‘seduilmiento de la formmacion
permanente del prafesorado’ en Andalucia. .
f) Facllitar la participacién delas Umversidades andaluzas enla programaclbn y a;ill:ack’)n

Articulo 23. _Leglsloqon 'Supletor_lo: Poro lo no previsto en el de la.formacion permanente del. profesorado.
presente Convenio, se estard a lo dispuesto, en cada momento,
por las Disposiciones vigentes. 1.2. Actividades de 4mblto regional. _
AMNEXO | Estas actividades estdn dirigidas al profesorado y personal especlalizado que preste
! 4 . . servicios en los Centras pablicos y concertados andaluces en los que se impartan ensefianzas
. . ' de régimen general y de régimen especial, asf como en servicios técnicos de apoyo alos mismos
Tabla Salarial del Convenio Colectivo de Trabajo de lao Empresa yubsevf:" convocadas DOfMl;i gonsgieﬂa de:m‘:ién ygbrw.mm;eﬂg";wen a;;;s Y
fi subvenciones para actividades de autoperfeccionamiento, acti es di s a c 08
S.A. Lopez GUI:Ien para los Centros de Trob0|o de Oficinas En . minoritarios del profesarado y a servicios exteriores a las centros, actividades eneimranlamy
Almeria y Motri . . " actividades relacionadas con el Plan Andaluz de Investigacién:
Categorias Profesionales Pts/mes 1.2.1. Programas de Formaci6n en Centros y Autoperfeccionamiento del profesorado, tales como:
1. Director Sucursal 100.000 proyectos de Formacién en Centros, proyectos de innovacion educativa, proyectos de integracion
: - ) de las Nuevas Te;:nploghs de la Informacién y la Comunicacién én ef Proyecto Curricular de
2. Jefe de Departamento 97.500 Céntro, seminarios permanentes, ayudas econdmicas Individuales para la asistencia a actividades
3. Capataz de Muelle 90.500 de formaci6n y ayudas para la realizacién de Escuelas de Verano y Jomadas Pedagéglcas por
4. Oticial Administrativo . 80.500 Movimiertos de Renovacién Pedagbgica, Organizaciones Sindicales y otros colectivos de
i . . ) - protesores;-asi-como ayudas para la realizacién de actividades de formaclén por diversos colecti-
5. Auxilior Adm'ms"o“vo . 73.500 vos de profesores y otras entidades a través de convenios de colaboracién,
6. Secretaria A . 75.500 _
1.2.2. Cursos de actualizacidn lingalstica en paises miembros de fa Unidn Eyropea para Maestros
ANEXO ] - ’ y Profesores dg Secundaria, a través de la accién | del Programa Lingua.
i X . 1.2.3. Programas de actualizacion cientffica, didactica y m-:nolégica dirgidos a protesores- de
~ Tabla de Complementos Saloriates del Convenio Colectivo de Educacién Secundaria, Formacin Profesional y Ensefianzas Antisticas y Musicales, asl como
Trabajo de la Empresa S.A. Lépez Guillén para los Centros de estancias formativas o realizacién de praclicas en empresas, de acuerdo con lo fjado en los

Trabajo de Oficinas en Almeria y Matril. Anexos 1V y VI,

1.24. Pmyec\os-de investigacion Educativa.

Complemento por Idioma ' 11.450 Pts/mes : .
Complememo por Titulo 41.000 Pts/mes 1.25. Programas de formacién para la organizacién y dinamizacion escolar: Formacion dei
M profesorado con destino en Centros de Profesores, en Equipos de Apoyo Externo ¥ en la
Comp:ememo por gOde_r?s B i 1 2'9(')000 PE/ mes - Coordinacién de programas y formacién de la Inspeccién Educativa, de acuerdo con lo fijado en
Complemento por Servicio a Buque Norma 3.100 Pts/Buque los Anexos 1.4, VI, X.a, IXd y X. _
Complemento por Servicio a Buque Extra 15.600 Pts/Buque .
. 1.2.6. Programa’ de’ formacion de los Equlpos Técnicos de Cootd|nacton y demds sectores
especfiicos para e desarrolio de la Educacién de Aduitos.
Lo ’ 1.2.7. Programa de formacion para la Oriemadbn Escolar.
CONSEJER'A DE EDUCAC'ONY ClENClA '12.8. Otros programas de dmbito regional que se puedan establecer a propuesta de las
. . . Comisiones Técnicas Provinciales de Renovacidn Pedagogica y de los colectivos de profesores
. . : i
ORDEN de 8 de.junio de 1994, por la que se establece M nsm_ucnodn;sm?::opanmpa: en o me de programacién o en funcién de necesidades
el Plan Anual de Formacién Permanente del Profesorado de
Andalucia para el Curso 1994-95. (Conclusidn). Estas actividades de 4mbito regional se llevardn a cabo de acuerdo con lo establecido
en las convocatorias especfficas de esta Consejerfa.
La formacién permanente de! profesorado es conskderada por la Ley de Ordenacitn General . 1.3. Actividades de dmbito provincial y comarcal.
del Sistema Educativo como uno de los factores que deben contribulr a mejorar:la calidad de la '
ensefianza y- como una responsabllidad de tas Administraciones Educativas. E§|O. junto a las 1.3.1. Destinatarios.
necesidades de formacion permanente que genera la implanacion del Nuevo Sistenia Educativo y ef -
creclente Interés del profesorado por su propia formacién, ha facfitado que e comienzo dg la Irdn dirigidas al profesorado-de las corespondientes provincias y comarcas andaluzas,
aplicacién de la reforma educativa en Andalucta sa fleve a cabo disponiendo ya en nueéstra Comunidad y sefdn convocadas a nivel provincial, intercomarcal 0 comarcal segin lo establecido en la
de un sistema de formacién permanente del profesorade en funcionamiento. Tenlendo en cuenta presente Orden.
nuesira expeniencla en estos Ambitos y consideranda la stuacién mencionada, es necesario abordar . . ]
las nuevas tareas y demandas existentes planteadas por la aplicacion de los Decretos 107, 106 y 105, 1.3.2. Ambito y convocatoria.
de. 9 de junio de 1992, por los que se establecen las ensefianzas comespondientes a la Educacion
{nfanti, Educacion Primaria y Educacién Secundarta Obligatoria en Andalucfa, bajo la perspectiva de : A los efectos de eslablecer tas convocatorias de las diferentes actividades de fomnclbn
consolidar ef proceso de ordenacién y raclonalizacion, de manera arménica e integrada, de las diversas del profesorado se considerarén los ambitos comarcal, intercomarcal y provincial.

actuaciones que conlleva la formacién permanente del profesorado.
. : En este aspecto seran de ambito comarcal las actividades de formacién que vayan

Dentro de ese proceso es necesario asimismo faclitar la participacion def profésorado en fas dirigidas al profésorado de una comarca. En este caso la convocatoria da las mismas la realizars
tareas de formackén permanente, con objeto de asegurar que la formacitn que exige el iugvo sistema el Centro de Profesores cofrespondiente.
esté ambién relaclonada con las necesidades y con las iniciativas del profesorado. Para ello los
Centros de Profesores constituyen fas Insttuciones donde, con un sentido participativo y desceniraliza- : Las de &mbito inmtercomarcal serén las que vayan dirigidas comuntameme al profesorado’
dor, se-facilita la conexi6n con las necesidades reales de los centros educativos en fas diversas de varlas comarcas. Estas actividades serin convocadas cohjuntamente por los Centros de Profe-
comarcas andaluzas. - sofes cormespondientes.

En virtud de ello y para regulir las actividades de formacién permanente del profesorado Las de dmbito provincial serdn aquellas actividades que vayan dirlgidas al profesorado
organizadas por la administracién en el curso escolar 1.994/95, esta Consejerfa de Educacnon y Clencia de toda la provincia. Estas actividades serdn convocadas por la Delegacion Provincial o por ef
establece lo sigulente: Centro de Profesores que ésta determine.

1.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE FORMACION PERMANENTE_. Asimismo se establecerdn aqueilas actividades que, por el nimero de sus destinatarios

o sus caracterlsticas, no serlan asumidas en los ambiltos anteriores y habrian de ser propuestas
al Instituto Andaluz de Evaluactén Educativa y Formacidn del Profesorago para su convocatoria
regional o interprovmc!al

Las actividades de formacién permanente del profesorado, a excepcién del universitario,
que se llevardn a cabo por la Consejerfa de Educacion y Ciencia en el curso 94/95, serdn las
establecidas en e siguiente Plan Anual, en el marco de los objetivos. modelos y elementos de
formacién establecidos en & Plan Andaluz de Formacién Permanente ded Profesorado, aprobado . L .
" por & Decreto 16471992°de & de septiembre. 1.3.3. Estas actividades seran las siguientes:

a) Programa de formacién para la tntroduccion de los Disefios Curriculares del nuevo
sistema educativo, de acuerdo con lo establecido en e! Anexo | de la presente Orden.

b} Programa de Actualizaclon cientfico-did4ctica para el profesorado de acuerdo con o

1.1. Objetivos del Plan... -

: a) Concretar para el curso 1984/95 los objetivas y programias generales estabiéckdos en establecklo en e Anexo Il de la presente Orden,
el Plan I;mlaluz de Formacitn Permanente del Profesorado. ¢} Programa de formacién de Equipos Directivos de acuerdo con lo establecklo en el
) Consolidar e proceso de programacion anual de la formacién permanente para Anexo [ii de fa presente-Orden.

asegurar una mejor coordinacién y articulacion entre los programas regionales, provinclales y

comarcales de formacién permanente del profesorado, asl como entre las neceskdades de d) Programa de acumlizacién en Francés e Ingiés para Maestros y Profesores da

Secundaria, de acuerdo con'lo establecido en el Anexo IV de la presente Orden.
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e) Programa de actividades de actualizacién cientffica, técnica y diddctica para el
sofesorado delas dreas tecnoldpico-practicas y Formacién Empresarnial de Formacion Profesiona!
le acuerdo con lo establecido en el Anexo V de fa presente Orden.

f) Programa de actividades de formacién para el profesorado de Ensefianzas Artisticas:
~onservatotios de Misica, Escuelas de Danza y Arte Dramélico y Escuelas de Artes Aplicadas
y Oficios Antfsticos de acuerdo con Jo establecido en ef Anexo VI de la presente Orden.

g) Programa de cursos de formacidén para Maestros y Profesores de Ensefianza
Secundarta sobre temas relaclonados con la Cultura Andaluza de acuerdo con lo establecido en
3 Anaxo Vil de i presente Orden. h) Programa de actividades deformacién sobralostemas
ransversales en el curriculum educathvo: educacion amblental, educacion para la salud, educacion
jel consumidor y usuario, educacion vial, coeducactén y educacidn para la convivencia, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo Vil de la presente Orden,

f) Programa de formacién en Educacién de Adultos, Educacidén Compensatoria, Educacion
“speclal y Orientacion Escolar y Profesional de acuerdo con 1o establecido en el Anexo IX de la
oresente Orden. .

]) Programa de formacién para Maestros en expreslon plastica y en educacion musical
lel drea Artistica de Educacién Primaria de acuerdo con lo establecido en el Anexa (6.4 de la
sresente Orden.

K} Programa de (omﬂcwm del Centro de Profesores astabiecido en funcidn de las
wcesidades de formacion detectadas en ef dmbito geografico de cada CEP.

i) Programas de formmaclén de la tnspeccidn Educativa de acuerdo con (o establecido en
d Anexo X de la presente Orden.

. m} Otros prograimas de émbito provincial que se puedan establecer a propuesta de los
Centros de Profesores de @ provincla, de la Comision Técnica Provincial de Renovacién
*edagdgica o por iniciativa de la Delegacion Provincial. Estos prog requeriran la apr ion
jel Institto Andaluz de Evaluacion Educativa y Forrnacnbn def Profesorado

.3.4. Dentro de las actividades anteriormente sefialadas la Consejeria de Educacién,y Clencia
eallzaré una convocatoria para la puesta en marcha, con cardcler experimental, de itinerarios de
ormacién.

.- COMISION TECNICA PROVINCIAL DE RENOVAGION PEDAGOGICA

. Con objeto de articular los distintos programas de formacin de! pratesorado, y de reallzar
a coordinacién y seguimiento provincial de los mismos, en cada una de fas Delegaclones Pravin-
iales de esta Consejesfa se constituird una Comisién Técnica Provincial de Renovacion
’edagégka
2.1, Dicha isibn estard sta por los s

p g 08’

a) Et Delegado Provincial o persona en quien defegue, que ostentars la presidencia.
b) EiAfa Jefe/a del Servicio de Ordenacién Educativa

¢} Un/una Profesor/a de Universidad.

d) El/1a Coordinador/a Provincial de Formacién Permanente del Profesorado.

e} Unjuna inspector/a.

f) Los Coordinadores y Coordinadoras de los Centros de Profesores de ta provincia.

Alas reuniones de dicha comisién podran asistir, para lo relativo a sus temas especificos,
los Coordinadores Provinciales de los distintos Programas que lleven a cabo actividades de
formackn. Tamblén podran asistir expertos cuando el asunto a tratar lo requiera. En concreto,
[y en lo relativo a los correspondientes programas de formacion, asistirdn los coordinadores
provinciales de Educacidn de Adultos y de Equipos de Apoyo Externo.

encral de Universidades de la Consejera, a propuesta de la Universidad y ta Delegacion
rovincial de Educackin y Clencla correspondientes. £l miembro citado en e apartado d) serd
ombrado por & Delegado Provincial de Educaciddn y Clencla.

% €l mlembro de esta’ Comistén citado en el apartado c) serd designado por la Direccién

Asimismo las organlzaciones sindicales del profesorado, presentes en ia Junta Provincial
e Personal docente, podrin realizar propuestas de necesidades de formaciGn en 12 pravincia a
p Comisidn Técnica Pravincial y participardn en la misma, en lo relativo a fa aprobacidn de la
bropuesta det Plan Provincial de Formacian.

La Comision Provincial se reunira cuantas veces sea necesario a las efectos de realizar
s funciones que se le encomiendan en la presente Orden.

|-2. Las funciones de dicha Comision Técnica serdn:

.2.1. Estudiar las necesidades de formacidn. en la provincia, tanto tas demandadas por el
rofesorado como las generadas por la implantacién del nuevo sistema educativo.

|2.2. Establecer criterios bdsicos iniciales para ta efaboracién de fos planes de formacitn de los
entros de Profesores y de! Plan Provincial de Formacién.

2.3. Adecuar los planes de los Centros de Profesores a los programas de formaclén establecidos
h esta Orden y a los criterios y necesidades provinciales.

[2.4. Anticular y coordinar los planes de los Centros de Profesores con objeto de conseguxr la
ejor utlizacién poslble de los recursos.

.5. Proponer la redlsmmcwn en su caso, det presupuesto asignado a los distintos programas
ftablecidos en la presente Orden

R.6. Reallzar la propuesta’ del Plan Provinclal de Formacién a la Delegacién Provincial de
lucacidn y Clencia.

PJ, Proponer la reallzacién en e dmbito reglonal de aquellas actividades que por sus
racteristicas o por e nimero reduckio de participantes no puedan realizarse en 1a provincia.

.8, Panticipar en la realizacion provincial de 1a evaluacion intema y seguimiento de la formacitn
manente del profesorado, segun las instrucciones que se establezcan a tal efecto.

p.9. Coordinar y tacilitar la participacién de la Universidad en fa formacién permanente.

.10. Elaborar una Memoria Final donde se recogerdn:

a) Todas las actividades realizadas durante el curso académico.

b) Conclusiones de la evaluaci6n interna y seguimiento de las actividades realizadas.
¢) Todas aquellas propuestas que se estimen necesarias para la mejor consecucion de
ios objetivos propuestos en su 4mblto para la formacidn permanente del profesorado.

2.3. Por razones de operatividad y con objeto de aglizar y apoyar las tareas desempeiiadas por
la Comisibn Técnica Provincldl de Renovackdn Pedagdgica, e Delegado Provinciat
correspondierte podrd determinar que, dentro de la misma, se constituya una Comisién
Permanente formada por el/la Jefe/a de Serviclo de Ordenacion Educativa, el/la Coordinador/a
Provinclal de Formacidn y un fa Coordinador/a de CEP de a provincia, designado/a por el propio
Delegado Pravincial.

2.4, Coordinacién provincial de | in Per del P d

Dentro de ta Camisidn Téenica Pravinctal de Renovacién Pedagopica, los Coordinadores

y Coordinadoras provinciales de Formacién Pemmanente del Profesorado, adscritos al Servicio de
Ordenacion Educativa de cada Delegacion, facliitardn y apoyaran la programacion, coordinacion
y seguimlento de las actividades de formacién de la provincia, dentro de lo establecido por esta

Consqeda

En tal sentido serdn funciones de los Coominadores y Coordinadoras provinciales de
formacién Permanente del Profesorado las siguientes:

- Uevar a cabo las tareas de dmbito provincial derivadas del funcionamiento de la
Comisién Técnica Provinclal de Rengvackdn Pedagdgica.

- Coardinar los distintos procesos da pmgramac,én desarrolio, seguimiento y evatuacién
del Plan Provinclal de Formacién.

- Arficular y coordinar el trabajo de los Centros de Profesores de la provincla para un
mejor funcionamiento de los mismos.

- Coordlnar los planes de formacion en los dmbltos educativos transversales, en
colaboracién con los coordinadores provinclales de cada uno de estos d4mbitos.

- Apoyar la reallzaclén, dentro del 4mbito provincial, de las actuaclones formativas
organizadas y convocadas directamente por ef Instituto Andaluz de Evaluacion Educativa
y Formacién dei Profesorado.

- Cumpiir y hacer cumplir fa .normativa referida a ia formacién permanente del
protesorado. .

- Atender a la adecuada distribucién y organizaclén provinclal del trabajo de los asesores
técnicos de Ios Centros de Profesores.

- Desarroflar las tareas que se le encomienden relacionadas con el desempefio de sus
funciones.

3.- PROCESO DE PROGRAMACION OE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION

La programacion de las actividades de formacidn de ambito prbvincial, intercomarcal y
comarcal, contempladas en este Plan Anual de Formacion del Profesorado habra de desarroliarse
teniendo en cuenta las siguientes fases:

3.1. Bases Presupuestarias.

3.1.1. El Instituto Andaluz de Evaluaclén Educativa y Formackin del Profesorado comunicard a las |
Delegaclones Provinciales las partidas presupuestarias disponibles para lievar a cabo los diversos

programas de formacion de ambito provinclal, comarcal o imtercomarcal establecidos en esta
Orden.

3.1.2. Dichas cantidades servirdn de base para fa programacién a realizar, que en ningun caso
podréd sobrepasar en su presupuesto la cantidad total asignada a la provincla y que habré de
referirse a todos los programas 35 on e do 1.3.3. de esta Orden. Cualquier
cambio en la distribucién por programas habrd de ser autorizado por el Instituto Andaluz de
Evaluacién Educativa y Formacitn del Profesorado, previa justificacidn en funcién de las
necesidades provinciales y comarcales detectadas. En ningln caso se autorizardn camblos en
lo relativo al presupuesto asignado al programa de Imtroduccidn a los Disefios Curriculares y al
programa de formaclén de los Centros de Profesares, mencionados en los apartados 1.3.3. a) y
1} de esta Orden.

3.1.3. Todas las actividades programadas se hardn de acuerdo con la Orden de 18 de febrerc de
1990, (BOJA def 13 de Marzo de 1990), en cuanto a las asignaciones de las diversas cantidades
necesarias para la imparticion y asistencla a actividades de formacién. En la gestién econémica
de las actividades se apiicard 10 establecido en las Instrucciones de 15 de mayo de 1993 del
Instituto Andaluz de Evaluacién Educativa y Farmacién de! Profesorado.

3.2, Andlisis de idades de formacion per e en la provincia.

Antes de realizar 1z programacién provinclal y comarcal de la formacién, la Comisidn
Técnica Provincial reatizard un andlists de las necesidades-de formacién existentes en la provincia.

3.2.1. Para ello se tendrdn en cuenta dos fuet-ues de Informacién:

4} Las nacesidades de formacién detectadas a pantir det analisis de las exigencias que -
¢l nuevo slstema educativo plantea en refacidn con las carencias y situacion real del profesorado
con respecto al mismo.

b} Las peticiones y demandas de formacién expresadas directamente par el profesorado
a partir de sus necesidades y expectativas.

3.2.2. Para reallzar dicho andlisis la Comisién Técnica Provincial tendra en cuenta:

a) Las conclusiones derivadas del andlists de las memorias y seguimiento de actividades
del afio anterlor, de acuerdo con la normativa establecida al respecto.

b) Los datos aportados al respecto pof s Centros de Profesores en sus propios andlisis
Yy encuestas de la realidad comarcal.

¢} Los informes de fa inspeccién Educativa en funcibn de la evaluacidn realizada de la
marcha del proceso educativo.

d) Las propuestas realizadas por las organizaciones sindicales del profesorado presentes
en la Junta Provincial del Personal Docente.

3.2.3. En cualquier case habrin de considerarse con caracter priotitario las necesidades de
formacién de los profesores que lleven a cabo la implantacién o anticipacién, por primera vez, de
ciclos 0 elapas del nuevo sistema educativo en el proximo curso. Dichas necesidades, recogidas
a través de los Centros de Profesores, serédn una de las bases para elaborar los programas de
formacion de &mbito comarcal y provinclal.
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3.2.4. En el proceso de programacion y dentro det mantenimiento del actual nivel de oferta en
cuanto al nimero de actividades formativas, deberd procurarse atender prioritarlamente aqueflas
actividades o medidas dirigidas a potenciar la mejora de la cafidad de la formacidn permanente
que se ofrece a través de {0 estabiecido en (a presente Orden.

lguaimente se procurard que ta programacién de las des de fc n esté
basada en Ia realidad educativa det aula, posibllando que el profesorado experimente en su
practica los ‘procesos propuestos por la formacién, asi como incentivando su propla reflexdion
sobre los diversos factores da su actividad docente,

33.E imi de criterics bash pahalpmcuodeprogmmaclén.

Una vez realizado el andlisis sobre las necesidades de formacién del profesorado, se
efaborardn los criterios bésicos para el proceso de programacién, entre los que figurardn:

a) Criterlos para una utillzacion dptima de los recursos materiales y personales existentés
_en la.provincia ¥ muy especialmente en lo relative a ta distribucidn, en @ dmbito provincial
intercomarcal, def trabajo de los Asesores Técnleos disponibles de fas diferentes dreas, niveles
y tecnologlas. En consecuencia, la adecuada programacién del trabajo de estos Asesores ha de
tener en cuenta una artlculacién coherente de sus tareas y, actlvldades con el numero disponible
de efectivos'y los tiempos de trabajo que les cofresponde.
b) Criterios para concretar el 4mbito de convocatoria de las dl'varsas actividades,
bleciendo el tipo y ¢ risticas de las mismas, segin sean de dmbito comarcal,
intercomarcal o provinclal. ’ :
¢} Propuesta inicial de distribucién comarcal del presupuesto asignado a los diversos
programas de formacidn y ded niimero de actividades de los mismos.

1

3.4. Elaboracion de los Planes C. de For

A los efectos de lo establecido en la presente Orden se entendera por Plan Comarcal el
conjunto de actividadés a realtzar en cada comarca como desarroflo de los distintos programas
contenidos en el apartado 1.3.°de la presente Orden, entre los que se incluye el Programa de
Formacién de cada Centro de Profesores.

Asimismo se entenderd por Programa de Fommacién del Centro de Profesores las
actividades programadas por dicho Centro de Profesores de acuerdo con los criterios y
prioridades de formacion estableckdos por su Consejo de Dlreccldn, en funcién de las
necesidades educativas detectadas en los centros de la comarca comaspondiente y dentro de las
lineas generales establecidas a nivel reglonal. Dichas actividades serdn convocadas por el Centro
de Profesores y aprobadas por su Consejo de Direccidn. El Programa de Formacion del Centro
de Profesores serd integrado con el resto de actividades de-formacién del Plan Comarcal de
Formaci6n.

3.4.1. En funcidn de las necesidades y criterios estableckdos por la Comisidn Provincial, los
Centros de Profesofes realizaran la programacién global de fa formacién en cada comarca. En.
ella se incluiran las actividades a realizar en cada uno de los programas de &mbito provincial o
comarcal estabtecidos en et apartado 1.3. de esta Orden.

3.4.2. Los Centros de Profesores, antes de realizar los Planes Comarcales de Formacion, habran
de consultar a fos Gentras Dacentes sastenidos con fondos plblicos de sy dmbito las
necesidades de formacién de sus profesores, dando especial atencién y prioridad a las
propuestas de los Claustros, Seminarios, Departamentos y otros Equipos Docentes, con objeto
de facilitar el desamollo de modelos de Formacin en e Centro para equipos docentes lo mds’
amplios posible, basados en las necesidades generadas por la aplicaci6n prictica de la
ensefianza y desarmllados a través de perfodos prolongados de tiempo.

También se consideraran las propuestas realizadas por ef Consejo Técnico de Renavacion
Pedagtgica de cada Centro de Profesores, por los miembros de los Equipos de Apoyo Extemo,
asl como por e Serviclo de Inspeccién Educativa con respecto a las necesldades de formacién
detectadas en el &mblto del Centro de Profesores comrespondlente. Asf mismo y en virtud de lo
establecldo en et articudo 42 del Decreto 89/1.991, de 23 de abrfl, considerardn las propuestas de
planes de formacién para el profesorado de los Centros de Adultos realizadas a través de los
Equipos de Coordlnacién de fas zonas correspondientes de Educacion de Adultos. -

Se tendrdn en cuenta tamblén tas necesidades y propuestas de formacién manifestadas
por organizaciones sindicales y otras asoclaciones y colectivos de profesores que cuenten entre
sus fines la formackén permanente del profesorado. Las actividades de formacién- que se
programen en atencién a dichas solicitudes se s
actividades de cada Centro de Profesores.

3.4.3 Las actividades de formacidn previstas en el Plan Comarcal habran de especificar, en el
momento de su convocatona, al menos, los siguientes aspectos de cada una de ellas: -

- Modalidad de formacion {curso, grupo, seminario, etc).
- Ponentes o, en su caso, caracteristicas especficas de los mismos.
- Esquema de comtenidos previstos. .
- Duracién de la actividad.
- Fechas de realizacién y horario de lraba]o
- Nivel, 4rea, materia y/o especialidad del profesorado af que va dirigida.
- Namero de participantes a seleccionar.
- Criterios de seieccion.
- Secuenclacitn del trabajo.
- Evaluacion y seguimiento:

3.4.4. En los Planes Comarcales de Formacién habrdn de incluirse los proyectos de formacion

en Centros, fos Proyectos de fnnovacién Educativa y fos Seminarios Permanentes. lgualmente sa
incluirén los Grupos de Trabajo, como modalidad de autoformacién convocada y autorizada por
@ Centro de Profesores dentro de su propio Programa de Formacidn. Cada protesor podré par-
ticipar, como mdxima, en dos de estas actividades, de acuerdo con lo prescrito en el asticulo 2.1.
de la Orden de 15 de marzo de 1994, por fa que se convocan Actividades de formacién en
Centros y actividades de Autoperfeccionamiento dlrigidas al profesorado de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. ’

3.4.5. La propuesta de Plan Comarcatl de Formacidn serd reatizada por ¢ Consejo de Direccion
del Centro de Protesores, que aslmismo aprobaré su propua Programa de Formacién, et cual se
integrard en el anterior Plan.

3.45, Dicha propuesta de Plan Comarcal de Formacion serd remitida a la Delegacion Provincial
de esia Consejerla para su estudio y tramilacidn por a Comision Técnica Provincial.

rdn a las mi condick que las

3.4.7. B! Plan Provincial de Formacian y los Planes Comarcales de Formacion de los Centros de
Profesores deberdn estructurarse por cursa escolar.

3.5. Elaboracién det Plan Pr de F 16

Una vez reclbidas las leetsas propuestas de Ptanes Comarcales de Formacion, la
Comisién Técnica Provincial pré 4 al estudio y o« % de las mi pana;

35.1, Comprobar su adecuacién a los criterios y necesidades provinciales y programas
establecidos en el apartado 1.3. de esta Orden

3.5.2. Articular, adecuar y coordinar los Planes de los diferentes Centros de Profesores para
conseguir una dptima utillzaclén de los recursos.

3.5.3. Establecer una propuesta del Plan Provinclal de Formacién, en el que se integrarén los
diferentes Planes Comarcales, asr coma las diferentes actividades, en su caso, intercomarcales
y provmctales

3.5.4. Determinar aqueflas actividades de formacién que en razén de sus caracterfsticas o por no
cubrir, a nivel provincial, el minimo de participantes establecido, habrén de ser propuestas para
su realizacidn en ef mbito Interpravincial o reglonal a través del Instituto Andaluz de Evaluacion
Educawa y Formacién del Profesorado.

3.5.5. El Plan Provincial de Formaclén recogerd ta organizaclén, coordinacién y difusién de todas
las actividades de formacién permanente que se realicen en fa provincla, asl como las medidas
que se adoptardn para reailzar el seguimiento de la formackén de actierdo con las instrucciones
especfficas que se establezcan. En cualquier caso se procurard que o Plan sea el resutado de
{a maxima coordinacion. e integracidn poslble de los diversos programas, evitando ta mera
yuxtaposicién de actividades.

Asimismo, para atender el 4mbito de la provincia, contendra el sistema de organlzacién
de la acluacion de los asesorss de las diterentes areas y niveles adscrlos 2 los Centros de
Profesores y su distribucidn, en su caso, en los dmbitos provincial o lmsroomawal

3.5.6. La propuesta de Plan Provinclal de Formacin, provia conforrnldad del Delegado Pn:MnclaI
se remttird al Instituto Andatuz de Evaluacién Educativa y Formacion del Profesorado.

3.5.7. €l Instituto Andaluz de Evaluacién Educativa y Formaclén del Profesorado aprobéra los
Planes Provinclales de Formacién, Para ello comprobard la adecuacion de los mismos a los
programas y procesos establecidos en la presente Orden, asi como a las disponiblidades

presupuestarias existentes.
3.6. Calendario.

3.6.1. Las propuestas de Planes Provinciales de Formacién deberan estar realizadas antes del da
25 de octubre de 1994.

3.6.2. Las Delegaclones Provinciales, a propuesta de la Comision Técnica Provincial, estableceran
el calendario concreto de actuaciones para realizar la programacion de actividades.

3.6.3. La propuesta de Plan Provincial de Formacitn serd remitida por la Delegacion Provincka!
at Instituio Andatuz de Evaluacion Educativa y Formacién det Profesorado antes del dia 1 de
ngviembre de 1994.

4. DIFUSION Y CONVOCATORIA DE ACTIVIDADES.

4.1. Una vez que sea aprobado el Plan Provincial de Formacién, la Delegacion Provinctal y los
Centros de Profesores adoptardn las medidas oportunas para la difusién de dicho Plan g todos
los Centros Docentes sostenidos con fondos pablicos.

4.2. Con el fin de faciltar el conocimiento por el profesorado de las diversas ofertas existentes,
todas las acthades de fomacién previstas en los Planes Provinciales y Comarcales serdn
[ diatamente después de haber sido aprobados los mlsmos, por los Centros de
Profesores a todos los Centros Docentes sostenddos con fondos pablicos, incluyendo,
necgsarlamente, entrs los datos de cada actividad el nivel, drea, materla y/o especlalidad det
profesorado al que va dirigida.

43, En las convocatorias de actividades donde no se pueda atender toda la demanda existente
habrén de especificarse los criterios de seleccién del pre do, respetando ¢ siguiente orden
de priaridades:

a) siempre que el funcionario docente cumpla otros requisitos relatives a las
ua.ractetfstins propias de fa actividad convocada (nivel educativo, drea de conocimiento, materia,
especialidad, pertenencia ai 4mbito territorial de la convocatoria, eic.), y dentro de las plazas’

- ofertadas, se tendrd en cuenta el que e! funcionario docente solicitante cumpla sexenio antes del

1 de' Octubre de 1995 y neceshte justificar las horas de formacién correspondientes.

b) actividades de formacion, relacionadas directamente con la especificidad de su puesto
de trabajo, de aquellos Maestros que se encuentren adscritos a puestos docentes para los que
o estdn habilitados.

¢) se procurard que los criterios de seleccidn estén orientados a promover fa mayor
diversificacién posible en la participacién del profesorado. faciitando ia de los profesores que
accedan por primera vez al perfeccionamiento.

Los Centros de Profesores hardn pablicas las relaciones de seleccionados para realizar
las diversas actividades de formacién previstas.

4.4. Las convocatorias de dmbito provincial serdn realizadas por ta Delegacién Provincial o por
aquellos Centros de Profesores que ésta determine.

i

5.- EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ELABORACION DE MEMORIAS DE ACTIVIDADES

5.1. La evaluaclén y seguimiento de los Planes de Formaci6n se realizara segun fo que establezca
e Instituto Andaluz de Evaluacién Educativa y Formaclon del Profesorado.

5.2. Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, el seguimiento y evaluacién de las distintas
actividades de formacidn se realizard, al menos, a través de los siguientes instrumentos:

5.2.1. Informe del profesorado seleccionado para la reallzacion de fas actividades, sobre la
organizacién y contenido de las mismas,
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5.2.2. Infonme sobre desarrollo de las actividades, realizado por los funcionarios docentes
destinados o adscritos al Centro de Profesores donde se lleven a cabo, respecto a las actividades
impartidas por ellos.

5.2.3. Informe de los ponentes o equipo docente de las actividades.
5.2.4. Informe, en su caso, del Consejo de Direccién del Centro de Profesores correspondiente.

5.3. En desarrollo de lo establecido en el artfculo duodécimo punto k) de la Orden de 20 de mayo
de 1992, y con objeto de faciiitar el segulmiento y coordinaci6n en et proceso de implantacién de
los nuevos Disefios Curriculares, se establece la coordinacion regional y/o provincial de los
asesores y asesoras de Area, Nivel, Materia y Tecnologias de la Informacion y de la
Comunlcacién.

5.3.1. Bl seguimlanto y coordinacién de la funci6n técnico-asesora cotrespondiente a las etapas
de Educacién Infantd y Educacién Primaria, asi como la de Tecnologlas de la informacion y
Comunicacién, tendrd un caracter provincial y reglonal, mientras que fa correspondiente a cada
una de fas Areas de Educacién Secundaria v la de los Gabinetes Pedagdgicos de Bellas Artes
serd de indole regional.

§.4. Los Centros de Profesores realizardn una memoria de las actuaciones llevadas a cabo, en
virtud de lo establecido en la presente Ordan. Dicha memoria se remitir4, una vez aprobada por
ef Consejo de Direcclon del mismo, a las Delegaciones Provinciales de Educacién y Ciencia, antes
del 7 de jufio de 1.995. La Comisién Técnica Provincial de Rerovacién Pedagégica las estudiard
y considerara antes de elaborar la Memoria Final provinclal. .

§.5. Una vez finalizadas las actividades de formacién del curso 1.994-95, se elaborara la Memoria
a la que se refiere el apartado 2.2.10. de esta Orden, sobre fas actividades de Formacitn

remitir4 al Instituto Andaluz de Evaluacién Educativa y Formaci6n del Profesorado antes del dla
30 de septiembre de 1995.

6.- CONDICIONES DE PARTICIPACION DEL PROFESQRADO EN ACTIVIDADES DE FORMACION

6.1, £l profesorado de los centros piblicos podrd contabilizar hasta un mdximao de 70 horas al
curso escolar, dentro del horario no fectivo de permanencia en el Centro, para la realizacién de
aquellas actividades de formacion, que se ileven a cabo de acuerdo con lo establecido en la
presente Orden.’

6.2. Cuando las caracteristicas especfiicas de las actividades de formaci6n asf lo exijan y para
faclitar la mejor participacion posible en las mismas, previo informe de los Consejos Escolaras
de los Centros comespondientes y dentro da las mismas condiciones de dotaclones y situacidn
administrativa del profesorado existente en dichos Centros, las Delegaciones Provinciales podran
autorizar provisionalmente adaptaciones en los horarios de los distintos profesores asistentes a
Ias mencionadas actividades que se organicen, y en su caso de la jomada escolar. Dicha autori-
zacion tendré vigencia (nicamente durante ef periodo que asilo requiera la actividad de formacién
realizada.

6.3. Asimismo y con objeto de facilitar el conocimiento del profesorado sobre los disefios
curriculares del nuevo sistema educativo, las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion y Ciencia podran autorizar la sustitucién de 10s profesores que participen en las
actividades de Introduccion a fos Disefios Curriculares, establecidas en el Anexo 1,6.2, contando
con las disponibllidades de profesorado existente en los Centros.

6.4. La matricula en las actividades organizadas por esta Consejeria a través de lo establecido en

para atender, en su €aso, a los gastos de desplazamiento y manutencion de.acuesdo con lo
establecido’ en la Orden de 19 de febrero de 1990, (BOJA det 13 de Marzo de 1990), sobre
mddulos econdmicas para actividades de formacion y segin lo dispuesto al efecto en las
Instrucciones del Instituto Andaluz de Evaluacidn Educativa y Formacién del Profesorado de 15
de mayo de 1993, sobre gestién econdémica de dichas actividades.

7.- DESARROLLO DE LA ORDEN.

Se autoriza al Instifito Andaluz de Evaluackén Educativa y Formacion del Profesorado para e
establecimiento de las medidas oportunas para el desarrolto y aplicacién de esta Orden.

8.- ENTRADA EN VIGOR.
La presente orden entraré en vigor el dla siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucla.

Sevilla, 8 de junio de 1994

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacién y Ciencia

. ANEXO 1
CTIVIDADES DE FdRMACION SOBRE DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR
OBJETIVOS:

Los abjetivos de estas actividades serdn fos siguientes:

Conseguir que los Equipos Directivos de los que, progresh se Incorporan a la
del nuevo sistema educativo, dispongan de la informacién necesaria para el comecto
pefio de su labor,

Consegulr que el profescrado que comience la aplicacidon del nuevo sistema educativo conozca
lecuadamente los nuevos disefios curriculares. .

Mantener el proceso de formacién iniciado con los asesorés técnicos de érea o nivel.

DESTIMATARIOS:

contenidas en el Plan Provincial. Dicha memoria, junto con las de los Centros de Profesores, se -

esta Orden serd gratuita. Se podran conceder bolsas de estudio a los profesores participantes |

Las intervenciones del presente programa van encaminadas a tres sectores con caracteristicas
y necesidades diferencladas:

- Asesores lécr;leos de &rea o nivel y tecnologfas de la Informacién y la comunicacién,
- Cargos directivos de centros que se incorporan a la aplicaci6n de la LOGSE.
- Profesores mplicados en la aplicackén del nuevo sistema.

3. CARACTERISTICAS:
La formacién del profesorado que se propone tiena las sigulentes cdracterfsticas: N

- Una formacién basada en la practica docente, superadora de la dicotomia que frecuentemente se
presenta entre los problemas tedricos y los planteados por ef trabajo dlario en el aula. .

- Una formaci6n diversificada, adaptada a la varledad de necesidades e intereses del prolesorado y que
atienda a los diferentes sectores implicados.

- Una formacién descentralizada, que deberd concretarse a nivel comarcal y del propio Centro.

- Una formacién adecuada a las demandas del nuevo sistema educativo, capaz de afrecer recursos al
profesorado para atender el mayor grado de autonomfa que ofrece el cumiculum ablerto y fexible que
s8 propone. . B .

- Urr’la formacitn coordinada a nivel regional desde el punto de vista de la concepcion y aplicacion
curricular. ; :

- Una formacién dirigida prioritarl alaf

4. ACTIVIDADES DE FORMACION DE LOS ASESORES TECNICOS DE AREA, NIVEL O NUEVAS
TECNOLOGIAS .

¥6n de equlpos docentes en los Centros,

QUi

4.1. Las funciones que la Orden de 30 de Enero de 1.989 (BOJA de 7 de Febrero) asigna a los Asesores
de Centros de Profesores y la aplicackén de dichas funciones a las actuaciones derivadas da ia
generalizacién del nuevo sistema educativo, determinan la necesidad de profundizar en el proceso de
formaclén iniclado con los cursos especflicos para los que fueron selecclonados y que se ha contl-
nuado posteriormente.

4.2. E! Instituto Andaluz de Evaluacién Educativa y Formacikin.del Profesorado organizard esa
tormacion a través de un sistema de jomadas periddicas o de grupos de trabalo a lo largo del curso.
Esas jomadas tendrdn como objetivos, de una parte, favorecer la formacién permanente de los
Asesores de Certros de Profesores y, de otra, coordinar, desde la perspectiva cunicular, los criterlos
y estrateglas de Intefvencin que, en coherencla con los diversas planes comarcales y provinclales de
formacion, es necesario adoptar.

4.3. Se realizardn Jomadas anuales, por areas, niveles o tecnologfas, de manera que se garantice una
aplicacién coheronte de las propuestas didécticas de cada uno de eflos, en ef émblto de la Comunidad

. Andaluza. La duracién global de estas actividades de perfecclonamiento serd en tomo a las 30 horas.

5. ACTIVIDADES DE FORMACION DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS

5.1. Estas actividades tendréin como destinatarios a las Directores y Jefes de Estudios de los centros
que comiencen 0 anticipen ta lmpk 6n de la Lay de O i6n General del Sistema Educativo en
&l préodmo curso 1.994/95 y sarén complementarias de las jomadas de infermacidn que se convoquen
en cada Delegacién Provincial antes del comienzo del curso para Informar a dichos Directores y Jefes
de Estudio sobre los distintos aspectos organizativos, para la correcta puesta en marcha de los Centros.
Su duracién serd en tomo a 30 horas por curso.

5.2. Estas actividades se programardn dentro de lo establecido en & Anexo il de esta Orden sobre
formacién para la funcion directiva en los certros docentes de Andalucla

6. ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

El punto central del presente Programa se refiere al conjunto de intervenciones que tendran
como objetivo proporcionar a los profesores y profesoras que se Incorporan a la Implantacién de la Ley
de Ordenacién General del Sistema Educativo, una formacién basica que les permita desarroftar
adecuadamente los nuevos diseios cumicuares.

Slempre que se aborda un cambio curricular es ra la izacién de actividades que

-facliten al profesorado el conocimiento de la nueva propuesta. Sl esto debe ser asl en cualquier

supuesto, se hace imprescindible en aquellos casos, como el de la Ley de Ordenacién General del
Sistema Educativo, que no sélo Implh en los objetivas y CO¥ del currk ), sino
también de las estrategias diddcticas que se ponen én juego, dal concepto de evaluacidn y del papel
que debe desempefiar en el proceso de ensefianza y aprendizaje, pero, muy especiaiments, de lo que
se entiende por diseflo curricular y del grado de concrecién que debe ofrecer.

Esto Implica un modo diferente de entender la realidad educativa y un mayor grado de
autonomla por parte del protesorado, que hacen Imprescindible un plan de Informacién y de formacidn
para los que han de levario a la préctica.

El modelo curricular que se establece, viene caractertzado por el significado que atribuye a los
diferentes elemantos curriculares, por las relaciones que propone entre ellos y porque define tres niveles
de concrecién sucesivos: el Diseho Curricular, cor de la Admini: G Educativa, el Proyecio
Curricutar de Centro, que deberd elaborarse en cada Centro Educativo y, 8n tercer lugar, la concreckon
de todo effo en un programa de actividades da auta que, en (ima instancia, serd competencia del
profasor o profesores que las leven a cabo.

Para ello se establecen tres modalidades de Intervencidn: Actividades de asesoramlento y
seguimiento del comlenzo de elaboracion de los Proyectos Curriculares de Centro, Actividades de
Introduccién a los Disefios Curriculares y Actividades de diseio y desarrollo de los Proyectas
Curricutares.

6.1. ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL COMIENZO DE LA ELABORACION
DE LOS PROYECTOS CURRICULARES DE CENTRO.

Con objeto de faciltar la realizacién por los Centros que comlencen ta Implantaclén del nuevo
sistoma educative de los cormespondiertes proyectos cumiculares, los Centros de Profesores
establecsrén un sistema de asesoramiento y seguimiento de dicho proceso a través de la constitucion
de grupos de trabajo. Esocs grupos de trabajo podrdn estar formados por Jefes de Estudios y

- Coordinadores de los nuevos clclos de ensefanza y/o por el profesorado de los Centros que impartan

dichos clclos. Bl funcionamiento de estos grupos de trabajo contara con la coordinacién y apoyo de
los asasores técnlcos o, en su caso, de aqueflos otros profesionales (Inspectores, profesores expertos,

" etc.) que se determinen. A través de esta via se faciltard y promoverd la formacién del profesorado

en su proplo Centro para la elaboracion de los proyectos cumicutares. )
6.2. ACTIVIDADES DE INTRODUCCION A LOS DISENOS C_URRICULARES.
5.2.1. DESTINATARIOS:
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Los destinatarios de estas actividades serén aquellos profesores que no hayan reclbido una
informaci6n sisternatizada acerca de los nueves Disefles Cumiculares, y preferentemerte los equipos
docamesdeloscennnsqueconiencqno pen la 6n del nuevo si
eslablecido en ta LOGSE, en el préximo curso 94-85.

El nGmero mlnlmo de paﬂldpames seré de 30. No obstarte, las Delegaciones Provinclales ’

podrédn autortzar, en aquellos casos Gue por su dlspevslon geogrifica as! se justifique, la realizacién
decursosquemcumplmes(eraqulsko

6.2.2. CONTENIDOS:
Bl contenido de estos cursos glrard en tomo a:

-Lascamcteﬁsﬂmsgenemlesdelosmmsdlseﬁoswﬂmbrss

- Las bases psicopedagégicas que fundamentan el curriculum.

- Propuesta que para cada drea o nivel se formula (objetivos, contenidos y criterios de
evaluacién). R .

- Integracidn de tas teméticas transversales en & curniculum.

- Estrateglas didécticas y ol papel del profesor. -

La duracién de estas actividades seré en toma a 30 horas.
~

6.3. ACTIVIDADES DE DISERO Y DESARROLLO DE LOS PROYECTOS CURRICULARES.
6.3.1. DESTINATARIOS:

Esta modalidad formativa va dirigida a aquelios profesores/as gue han reaiizado ya el curso de
Introduccién a los Diseftos Curriculares con objeto de Incidir en (a mefora de su prictica educativa a
través, bisicamente, de la elaboracién, desamollo y evaluacién de sus propics proyectos curriculares.

6.3.2. ESTRUCTURA Y CONTENIDOS:

63.21.8 ido de estas actividadss se ri en tomo al disefio, desarrdloyevalmd&de
IostyomosCmialamsdeCemo En ellas deberd ol Disefio Curricular, se
los criterios de tacion de los b y se trabajaréd el disefio, sel ion y evaluacién de
ajempllﬁeadmwﬂulam . : :

Au!esefedos,losamlposdeprdesomsseconsmuuéncumgmposdenaba[o con un

CUs0 dé -de ibiendo un asesoramk ptado a su nivel de formacion y
d llo profesional. Los A | én sy funcién p nte con estos equipos.
Esta modalid: 80 O llard de manara sostenida a fo largo de toda. el curso.

Podrén realizarse encuentros a principios de curso y deberan serir para esiablecer los grupos de
trabajo que se consideren opoftunas,
mractedstbaselrﬂe(esesﬁe.losnismosysuubk:aclén geografica

Cada grupo, enfunciéndesur!andetmba}o.sereunlrépeﬂédican'lemaAlolargoddwso
se podrén realizar actividades de formacién mds intensiva, que cuiminanin a final de curso con una
evaluacidn de Asesor y profesores sobre la evolucion de los proyectos desarrollados, las actuaclones
formativas realizadas, etc. Ello dsbeni servir de punto de pastida para el disefio del Prwaao Carricutar
del curso sigulente.

Elﬂempo!uzldeesasadlvidadeswﬂentotmalas.homs.

&3zzoefmdeesm ctividades se pr una . ritaria & la formaclén para ol
pe de moanmmwmmnmsmummode
Iosmmmsymaghsdowmdbndebeprmdemmyamm Las adaptaciones
wnmaresabsgruposyalosmwliuos.las luacién de los ap

las ' entre los critertos y los abjeth generalesde!astapa. wmuymelememoswbre
losudssaehademﬂe:dotmendpmoesodasvalmd&x

u CURSOS PARA MAESTROS EN EXPRESION PLASTICA Y EN EDUCACION MUSICAL DEL
AREA ARTISTICA DE EDUCACION PRIMARIA,

La reforma del Sisterna EducalNO otorga a la Educacién Artistica un papel relevante on el
desarrollo integral de los al Lo d ria para fevar a cabo tal empresa es
la adecuada formacion de los pfo'asores y profesoras a cuyo cargo esté la puesta en préctica de las
nuevas orientaciones y curricula.

8.4.1. CURSO DE FORMACION EN EXPRESION PLASTICA.
OBJETIVOS;

Este curso tiene como finalidades posibiittar a los maestros y maestras e conocimiento y.
andiisls de los documentos cumriculares del nuevo sistema educativo relacionados con ef Area de
Educacién Artistica de la Educacién Primaria en Andaiucia y contribuir a su formacion para que:

- Ayuden a los alumnos y las alumnas a valorar o hecho anistico.
Favorezmnenelbsddeaandodesupaendalueaﬂvo
-Lss d en el conock de alg

Ll

4sicas de la actividad artistica:

pintura, comg .
- Estimulen 1a autoconfianza y e trahajo en equipo da los alumnas y las alumnas.

- CONTENIDOS:

Enlos corntenidos del curso se tendrén en cuenta como elementos que deberdn ser trabajados
no s6lo aquetios "datas” que intervienen en la consacucion armdnica de la cbra plastica: color, forma,
soporte, espacio, textura, volumen..., a través del uso de distintos medios y materiales, sino también
IosdmmesapamdosthnegmnddheMwMMdeArmdeEdumcbnAm&m

Los contenkdos se impartiréin de manera integrada, aunque, por razones de dlaridad expositiva,
se enumeran agrupados en nlcleos temdticos:

A) DISENO CURRICULAR DEL AREA OE EDUCACION ARTISTICA

Funcion de la educacidn artistica, caracteristicas de los procesos de ensefiarza y aprendizaje
artistico: desamrollo psicolgico de la expresion gréfica y de la creatividad artfstica, y.teorfa de!
aprendizaje de las artes visuales.

La aducacion Antistica en el nuevo sistema educativo

Andlisis de objetivas y contenidos

Principlos metodologicos y criterlos de. evaluacién

Ad: 160 del curri a los diferente: cidosdelaetapadelaEducadénpdmrh

en funcidn del nimero de profesores/as Implicados,

- 65.2. Las dos modalidades descritas en los apartados 6.2 y 6.3 podrén ser Integradas en una sol
sobre

8) DIBLJO Y PINTURA

La percepcion visua .
La linsa guradora de formas y X
Lahzydu:lorenhsaﬂssvlsmles
Texturas, y planos (| rf y funch )
Oormmosytéamdeldmo

riales en la pintusa Y en el diseno

Y
Ullldad dela geomelria plana en la representacién de la forma
Functones de la Imagen, uaadén de imagenes
Imagen y publicidad . .
€l comic y los tebeas
Andlisls de la obm de arte

¢) MODELADO Y CERAMICA ) -

Concepto de volumen y espacio en la escultura

Forma y tuncién )

Conceptos y realizacién ticnica de algunos matariales escultéricos

Conceptos y realizacidn técnicas de algunas cerdmicos
DESTINATARIOS ¥ DURACION:

Este curso estd destinado & masstros y maestras que imparten sus clases en Andafucia en L
etapa de Educacion Primarta.

-Bl némero de asistentes estard en tomo a 25.
Su duracién serd de 50 horas.

6.4.2 CURSO DE FORMACION EN EDUCACION MUSICAL.

OBJETIVOS: )
Esxeclmmoomoﬁtduadespodblwalasmwos y maestras el conoclmiento

andlisls de los documentos curriculares del nuevo sk educativo relacionados con o Area d
Educacion Artistica de la Educacién Primaria en Andalucta y oonulbulr a su formacién para que:

-Aywenalosalwnmsyludwmmavaiamdhechomuslcal

_ - F: en ellos ol o o de su potencial creativo.
- Les Intr en ol lento de algunas técnicas bésicas de la actividad musica
audicién, canto, ik i ion, lenguaje
- Estimulen la autoconfianza y el trabajo en equipo de los atumnas y las alumnas.
CONTENIDOS: ]
- A i6n de disth éodos de fi musical para nifios: Orff, Willens, Kodaly.
- Educacitn audio-perceptiva : '
- Educacitn vocal
- Educacién instrumerttal
- Educacitn por ol movimi
- Lenguaje musical
DESTINATARIOS Y DURACION:

Este curso estd destinado a maestros y maestras que Imparten sus clases en Andalucia en lq
etapa de Educacion Primaria.

El nimero de aslstentes estard en tomo a 25.
Su duracién seré de 50 horas.
&.5. ORGANIZACION:

6.5.1. La organizaci6n de estas actividades se realizard a través del proceso general de programacion
estaﬂel:l’ioenestaOvdmNmI‘Dsmmddﬂunpodessmsadeadessa'élmpandopmlo(
asesores técnicos de drea o nivel de los Centros de Profesores, pudiéndose completar el resto cof]
otros apoyos de profesorado cualificado, blen de la Universidad, o blen con experiencia en el dmbhid
delaRermdanadagéghaolaRaformEndcasodequeserewnaaestosapoynshabréd

de todos los electivos, a través de I
prograﬂudénquessmdbaamlesefeaos“ icquh 6n de este p taje de actuaci6n d4
MMMdewammmmdﬁuwhWmemedmw
y Clencla.

actividad respetando las caracteristicas g
aproximada de las mismas.

los, contenidos y duraciér

6.5.3. La realizacién de estas para fos profesores de os centros que comiencen o anticiped

hmwmwnmmmwmmmmdmdemmcogeneml a laj

:::-;(rum:ionesmf especfiicas qus al efecto dicte el Instituto Andaluz de Evaluackon Educativa y Farmacié
Protesorado.

6.5.4. Estas activdades se llevarén a cabo dentro dal 4mbito provinclal o comarcal.

ANEXO Il
ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION CIENTIFICO-DIDACTICA DEL PROFESORADO.

OBJETIVOS:

Elob|etNogenemldeeslxs iMdades serd el de proporcionar el pi

. do un panoramy
actualizado de su

p funcién de su rel Sa enta Gn de los conocimientos df
Iamisnnaslcocmumvlslm“ Grica y epk i6gica de dichos las dificutades de sy
aprendizaje y las glas mas ad das para su fi

e Tte se. consagt
- La actualizacién en 10s con discipl de las distl dreas o curricul
- La Introduecién o profundizacién en los aspx psicopedagbgicos de la ensefianza y aprendizajd

de dichas éreas o materlas.
- La conexién de 10s cor tos disclp con la préctica d
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CONTENIDOS: . Las actividades de formacion Indicadas estdn d das a profs /as o i enm
‘drea 0 materla. Dentro de elflos rd i, en ol curso, los

Para cada nivel, 4rea o disciplina deberdn abarcar los sigulertes aspectos:
1.- Contenidos conceptuales del 4rea o disciplina:
Entre otros deberdin ser tratados los 38 fi deladlsdp‘lm otmseonceptns

que se cc por su conaxid uoneletmmu ylos
paralaadaptaclbncumwaralasemdldmesddmm

2.- Aspectos eplsternalégicos:

Denttro de elios habrén de ser considerados el desarrollo histdrico de los conceptos relevantes
dehdlsdplm.lauganlmdéndehesnuuumddwwnbmodehmwhylospmums
actuales y forma de relacién con otras disclplinas.

3.- Aspectos psicopedagdgicos:

Dentro del 4mbito de la pi dizacion psh dagégica del cumicutum, se trataréin & menos
las teortas genaalessobmwmalwnaslwmlosﬁmmdehpswoghcognnmywrdadén
con el aprendlzaje y ensefianza de la materta.

4. Estrateglas didécticas:

En ol seno del dmblo de los di dela n de los Disafios Cuiriculares
rmbdndeserWemdosaspeamdeodeMdhﬁah.mpumwa&
desarrollo y andlisis de elempiificaciones curriculares, iddcth on.

5.- Estudio de ejemplificaciones curriculares.
ESTRUCTURA:

Existirdn tres modafidades:

1.- Cursos globales de la materia.

Comprenderan tres tases:
1%, fase: Presencial. En ella se d 4n los disti [ Idos, desde el punto de vista tedrico-
practico.

28 fase: No presenclal. A desarrolar en el centro de trabajo.

En esta fase, & en equipo, s§ disefiard y elaborard uma
46 dectmocidoy/ommldﬁdﬂédh.queseaplbarhmdaﬂaabhrwdd
pdmertrtms!mdalcumolm

* Pam ol desamollo de esta fase, se contarta con la red de asesores para realizar las tareas
lasesoramiento y de seguimiento, a través de reumiones periddicas con prof de
con ol objeto de intercambiar experienclas y realtzar una crftica c

nre
pr

de las actividad,

e

3. fase: Presencial. Evaluacion y puesta en com(n.

En esta fase se presentardn y expondrén los trabajos pré lizados y las
obtenidas de la propla experimentacion, segudomdoaﬂopormdahneenelgnpodeprdesores
asistentes.

La duracidn total de estos cursos sera flexdble y, en funcidn de las pecufiaridades de cada éirea
o materla, oscilaré entre 100 y 180 horas, de las cuales en tomo al 60% 58 desarroliarin en 10s meses
e |ulio y septiembre. Este periodo del curso supondrd la % —“‘-dalospumapamesm
instalaciones adecuadas para su lmparticion en period minimo de
participantes serd de 50 por curso, -mlosanos‘“ ich alos h que
elAmadeTecndogladelaEduead&SewrﬂadaOﬂlgatorh.en!osque debidansusmaet(sﬂces
peciales, el niimero miximo de asistentes por curso serd de 40 profesores.

La distribucidn del nimero y de estos-cursos serd realizada entre tas distintas
WwleoNﬂdmdeEﬂmdhEd@MyFmdﬂnddPrdmado.mm
cuenta las r id, y prop de las Delegack Provi atmvésdelpmeesode
programacién establecido en la presente Orden.

2. CMmmriﬁmdehmuhSudumdbnserédesomydmmnﬂrm
Ho participantes serd de 20. No obstante, en shtuaciones esp por la’ 16n
peogrifica de los p /as, la Delegacién Provincial de fa Cor

TémkzPMu:hldeRmdénPedagégica.podtﬂnmhmhmdmdondewrsosmm

Fumplan el requisito anterior de Mimero minimo de participantes.

3.- Ademds de los cursos 4 la pr 16n de grnup: de bejo y de
jseminarios permanentes dedicados al estuds delm o) ‘nend dode ‘

ly referidos a disciplinas concretas. Deberﬁhvoreoerselafommdbndedosﬂposdegnmos

- Grupos formados por profesoras y profesores de un mismo Centro Escolar que reGnan los
Bigulentes requisitos minimos:

* Participacion de, al menas, tres del oD

* Posear un proy d “JporlaAdmmdeﬁnEdumtlva.
Comwunﬂsodepresemmmnmhdermﬁmcbnqueswadebasepamlamdabomdﬂn

de la programacién.

-Grupmmnuumpupmadodedmmdehmmww E nGmero
He mismbros no deberd ser supetior a 15 y la prog cquir
mg:bnpmﬁudemphﬂwwhadoymuemdedbuwny, 6n de jusk
i grupo. iguaimente deberdn reunr los en of apar en
[uanto a posesién de proyecto y presentacién de memoria.

DRGANIZACION:

deactmllznuénclemﬁcodldémmnwadaambo

La realzacién de las activid
ndomnriamemepotmedlodelaoooperaclbn y coordinacion con las cx
le Andalucia, a través de los convenios que esta C jerfa tione bl eonlas

PESTINATARIOS:

especiafistas de Ensertanza Secundaria. Lapartupacldnddmsoddpmfesomdoseptmrémaﬂzar
a través de los programas proplos de formacidn de cada Centro de Profesores.
ANEXO I
CURSOS DE FORMACISN PARA LA FUNCISN DIRECTIVA
OBJETIVOS:

-Adqulsidﬂnyconodmlemodelasestrateglasylémlmsdelahuwndhwvaanwner;saﬂa:m
gestionada democraticamenta.

k de la labor conj de los Equipos Directivos de los Centros como forma de actuacién
de tos mismoas.
- Dinamizacién y articulacidn de la actividad del Centro. .
- Conocimiento de la realidad actua! y futura det Slsterma Educativo: sus Su orgH 1

y los equipos y programas de apoyo al Contro. .

- Patenciaclén de la capacidad de andlisis y refiexién sobre la realidad de los Centros y de
programacién de acciones en virtud de dicho andlisis.

- Conocimlento administrativo y legisiativo que apoyen y enmarquen las actuaciones que han de
realzarse, con referencla expresa a los Proyectos Cunmiculares de Centro, demro del marco de
elaboracién de los Proyectos de Centro.

CONTENIDOS:
1.- Estructuras legales y administrativas:
- B marco legistativo generaj de los Centros Escolares: La LODE y la LOGSE.

-LaAandénEdumMmEqnﬂayAMaluda
- bésicos del p 3

{Cusndo el curso esté diigido al profesorado de Enssfianzas Secundarias se desarrolardn con
mayor intensidad los aspectos relativos a la nueva estructura de la Educacién Secundaria
Obligatoria, del Bachillerato y de la Formacion Profesional.)

2.- Pro de la Consejerfa de Ed

6n y Clencla:

2

Proyecto de Plan Andalyz de Orlentacion, . ,

- Plan‘Alhambra y Proyscto de Introduccién de las N k( dela Wdnyla
Comunicacién en los Centros Docentes.

QlunmyGabhu&sPedagégicosdoBelasm

- Bducactén para fa salud, educacién del consumidor y usuario, educacién ambiental,
educacin vial y coeducacién.

3.- Principios de Psicologfa avolutiva.
4.- Sisterna de relaclones en la Organizacion escolar:

- La comunicacion y las retaciones Interp les en la orgar 36n escolar.
- Dinamizacién y potenciacion de grupos.

- Resolucién de p y toma de decisk

- Bl clima sscolar. codllctmyaulrawnhma.

- El liderazgo en ol grupo.
-Rmmhmwyhmmm

5.- Planificacion'y orgmtn:lbn escolar. Proyecto de Centro:

Plandelonmdalpemnmuedsl(:etm
. Plan de evaluacién det Proyecto Curricular.

- R » de Organizacitn y Fi

:Omnnosdegesﬁnysusconwm
. Relaciones de comunicacién entre los 6rganos de gestion.
. E1 Plan de Centro: concrecion anual del proyecto de Centro.

&-EvalmdbnyswervlslondeCermosEseohres

-FundunsdehlmpecdﬂnEducaﬂvayddConse]oEscohrmhwulmdhoawM
delosCemms. .
N y de evaluacis
- Evaluacion de prog yp - )S.
- Criterios pam evaluar:
. los medios y recursos materiales.
- ias actividades y resuftados. .

ESTRUCTURA Y DURACION:

Losumsemnﬂm:énabhmoddwsoescdaryaudmdﬂntﬁdsuﬂdemhm&
su desamollo se establecerén las sigulentes fases:

én los ¢ idos sefialados en el apartado anterior.

- Fase tedrica inicial en la que se

- Fase préctica. En elia las seslones de trabajo estardn basadas en el estudio de sitiaclones
y en la elaboracién de documentacidn de trabajo para su aplicacién y posterior evafuacién en los
Contros respecthvos.

- Fase de modulos especificas para el estudio de documentacidn de apoyo a la prictica
dlrectiva, asl como material ya arganizado para su utllizacion en las distintas tareas de la prictica
educativa.
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Condeama!prdesotado que haya paﬂldpadoyaencursosde formaclén para la Funcién
Directiva, podré pt un médulo de for i6n de segundo nivel que tendrd como finalidad
la refloddn y prdmdlmdén sobre aspectos concretos de los contenidos del curso amterlor,
especialmente scbre el Proyecto Curricudar de Centro. Su duracién podré ser en tomo a las 30 horas.

DESTINATARIOS:

Estos cursos podrtn ser solicttados prioritarlamente por los Directores, Vicedirectores, Jefes
deEmadbs.“ y Vi de los Centros Publicos de Andalucia, asl como por otros
profesoras Gue estén en condiciones de ejercer la funcidn directiva. Asimismo podrén ser solicitados
por los cargos directivos de los Centros concertados. Dichas #tudes podrdn p de forma

Pamcadaundebemssrénsdwdonadosunmlnlmodeauyunnﬁnmodem
asistentes. ’ .

HORARIOS:

Pﬂahdlarhmdumda\paduemmsammgsdelmbnhsbdegadones
Provinciales podrén autorizar pec X on los horarios de los distintos
profesores/as asistentes a ks cursos qua se organlcen. pudiéndose permitlr a tales efectos, que
queden libres de horario lectivo los dias sefialados para e curso.

COORDINACION:

Alfrente de fa organizacién provincial de los cursos establecidos para cada uno de los
apartados, podré designarse un Coordinador/a de los mismos nombrado/a por el Delegado Provinclal.

Las funciones de estos C serdn las sigus

u)CoadmhpmﬂudpaciMysdacclbndelosCemosmdmdaporlosCemnsde
Profesores.

b) C ta orgar 6n y la -|deloscwspsporlas09mmsdomeesora
comespondlentes. .

g)dehdabuadénporloscmosdeﬁdmdemw&meddsegwmbmo.y_
evaluacion de los cursos realizados.

OTRAS MODALIDADES:

Ademis del curso de formacion para la funcién directiva descrito anteriormente (modalidad

A), podrén programarse cursos monogréficos de duracién en tomo a 30 horas (modalidad B) cuyo
comerwopodr\éedmrdeftdoa:

- apartados de los comenidos del curso de la modalidad A

- profundizacién en aspectos de los apartados de contenidos del curso de la modalidad A,
especiaimente los relativos al Proyecto de Centro.

- otros temas como:

'FumdanenW\!emCemmsDowne's

O tzacidn de ka O 5n Escolar y Profesional en los Centros
‘Cma:dbndeloeCemusDocmtasmEmpmsas

* Formaci6n para ka insercién laboral.

* Nuevo modelo de Formacion Profeslonal. -

prdetsmememeaprdesoresquahayan

160 diroctiva do la modatidad

) Estos cursos monogréficos estardn dirigidos
participado en cursos de f i6n para la

, ANEXO v

CURSOS DE FORMACISN EN IDIOMAS MODERNOS (FRANCES E INGLES)
A.- CURSOS DE ACTUALIZACION LINGGISTICA PARA MAESTROS
OBJETVOS:
Los objetivas de los cursos serdn os sigulentes:

Domralwdasaadodemlhgﬂk&bosupmphdosdemmmpwdmdesandw
capacidades que le p (pH y comp { yporescr'to)lascomunlmclora en
la correspondiente lengua extranjera.

Uegaramwwmummsnmsauwésdehmbadmdehlmy.
wbralodo.lnceﬂoemmdmaahnuﬁhaydesdeeda\pammenquémmsepuede
aplicar esta gia a ik del euta.

amum:ywwwdmmaahmmdmmmmmdem

Conocevyaulwrdmevobkeml‘—‘ Jar de Lengua E J
--MquarhfwmclénddwdesaadothmmmmaﬂmthmmPMdd
nuevo sistema educativo.

- Adquirir la idad de investk activa ded G
desuptophpr&dicaydehdelosdmﬂa
-Adqulrirlampwﬁadpamssﬂrmlardnerésdelosdwnnos/aspordaprendlza]adehlsngm
T - DX de eval de su proplo trabajo y del grado de aprendlzaje de los alumnos/as.

- Adquirir la capacidad para relacionar la lengua extranjera con otras 4reas.
-Emueearrdacbnemlamdhadeaedardebepabesmquesemuemlsngm

- Conocer las publicaciones espectalizadas.

ESTRUCTURA, CONTENIDOS Y DURACION:

diddcticas y metodalégicas

Fase a)
- Aspectos lingGfsticos.
- Aspectos cufturales.
- Redach con ofras rias del curricul

Fase b).- Melodologhydldéaﬁ:a .
] Y teorfa del aprendizal
wunusmmmnmoddoghmdbvlsw .

-crnedosde doccién y slaboracién de

ling{isticos.
-lmmmwhmdemm.'
Fase c).- Practica oral.

La duracién méxdma del curso serd de 80 horas.

ORGANIZACION Y DESTINATARIOS:

1.- Est4 dirigido a maestros/as que se encuentren en activo Impartisndo e idioma que solicit
en centros plblicos de Andalucla.

2.- Los solichtantes de aste curso habran de presentar un breve informe sobre su nivel de
dominio del idioma del curso que solicitan, a fin de que los cursos proyectados incidan de maner:
poshiva en la formacién de aquellos profesores/as que mds neceslten de una praparacién bésic:
adecuada.

3.- Bl nimero de panlc!pa:mspaunohgﬂm!mmavetue.

4.- Los i 5 serdn lendo en cuenta e requisito, prioritario de esta
Impanjendodasesdelldbnn(ancésohﬂés)waelqwsesdldladmoensusmspecmoe
Centros. Con objeto de acreditario deberin aportar certificado del Director del Centro con e VS B2 di
la inspeccitn con tal circunstancia, asi como constancia de su bnclusién en e Piin de Centro.

8.- CURSOS PARA MAESTROS QUE [MPARTAN IDIOMA EN LA EDUCACION PRIMARIA

OBUJETIVOS:

- Dotar al profes de las glas adecuadas de f: de la Langua Extranjera para ests
etapa. . ’

- Capacitar a los profesores y para la adaptacién del Disefio G de Lengua:
EmanlemsenlaEdumdanﬂrmrhahmwdesum

- Propaorcionar infor y publicaciones diddcticas relaclonados con L
emeﬁanmydapmndlzniedeLsnngxﬂammenlaEducadéan
Capadzaralprdmadopamladabamdbﬂdenmuhleswmqlamsadecmdosalaememde
la Lengua Extranjera en la Educacién Prmaria.

ESTRUCTURA Y OONTENIDOS:

Fase a).- Pmsemdénymﬂbdemaﬁosynmerhlescwﬂeuamsde ngtz Exxranjerapamle
Educacién Primaria:

4Cun'k:\lmndew\gmsEmrﬂeramlaEducadMPrimrh.

. Secuenciacién de contenidos del Area de Lenguas Extranjeras da Educaciér

Primaria.
. Organizacién de contenidos de Lengua Extranjera en los clclos 29 y 3° di
Educacién Pdmarta. .
Fase b).- Presemncla\yem.dlode dologlas para la ydnpmndlza]sdewigua:
Exdranjeras en Educacién Primaria:
. Presantacién de diferentes metodologlas para los ticlos 2¢ y 39 de Educacion
Primarta.
t 16n de e tnc it
Uﬂlzadﬁndenmerﬂesdldﬂcﬁcosparalaenseﬁanzademngum
Extranjeras en Educacién Primarta.
. Soportes para el aprendizaje: mark canciones, i6n, etc.

Fase c}.- Desano"o y elaboraclén de materlales curriculares:
. Planlficacién de una unidad didictica.
. Tratamlento de objetivos en la unidad didactica.
. Tipologfa de actividades para los ciclos 2° y 39 de Educacién Primarta.
. Desarrollo de una unidad did4ctica.
' . Elaboraci6n de otros materiales. .
. Blaboracién de instr de 6n. La evaluacién como revisidn de

aprendizajes.
PARTICIPANTES Y DURACION:

& ndmero de participantes por curso serd en tomo a velnticinco.

€] curso tendrd una duraci6n ds 80 horas y so realizard a lo fargo del curso, de acuerdo con
las posibiidades exdstentes.

DESTINATARIOS:

Estos cursos estdn dirigidos px a los profi ypfoiesorasqueeaén
tmpartiend ldlolm" j enEdtmnlanrinwlaencemosp(ubosdeN\daludaAslmlsm
podrin ro los prot en idioma Extranjero y quienes hayan realizado los
cusosdeNNdlyll de Idioma Extranjero de corwomuhs anteriores. Pera elio, los solicttantes
presentarédn junto a la la dc ¥6n que lo yumdechmdénpersomlque
mqilchssunNeldedonﬂnlomlaeomprenslénywedMomlyesedm del idioma extranjero

correspondiente.

Senaallzarﬂnen el 4mblto comarcal, imercomarcal o provincial, segﬁnddesinodelos
asistentes.

C.- CURSOS PARA PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Estaran referidos a la lizacion clentf 4 ¥ 50 lievardn a-cabo dentra de Io
sstablecido n el anexo (I de esta Orden

ANEXO V

ACTIVIDADES DE FORMACION PARA EL PROFESORADO DE LAS AREAS TECNOLOGICO-
PRACTICAS DE FORMACION PROFESIONAL.

OBJETIVOS:

Las actiidades dirigidas al profesorado de las 4reas L précticas de f i6n p
tienen los sigulentes objetivos:

-IMmyhmrwbmhemmymamkﬂmsddmmnoddodemdénudesw

R wmmmm«wmymwosmmdmmswm

- Dotar al prof do de los ir Yy ot nnmddégmsmsuaulmdénendm
- Facihar la conexién del sistema educativo con el mundo taboral y de ta empresa.
- Potanclar la autotormacld yla‘; 16 aducativa en o Ambito da la Formacikén Profeslonal.
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ESTRUCTURA Y DURACION:
A:endlendi) a la astructura y duraclén, las actividades se organlzardn en:
Cursos de Tipo A:
Estos cursos se desarrollarin en una o mds fases presenciales con una duracion total
comprendida entre 30 y 60 horas. Alaﬂmllzadéndaesteupodecursoslosprdesores
asistentes elabarardn una propuesta de Intervencion an el aula relaclonada con la temdtica dol
curso y que formard parte del proceso de evaluacién del mismo.
Cursoa de Tipo B:
Estos cursos comprendeftn tres fases:

18 Fase: Presencial. En alla se desamollardn los distintos contenidos, segdn las indicaciones
del apartado “Destinatarios y Contenidos”. .

22 Fasa: No presenclal.Adgsarrdlarendwwodembap

ejempiificaciones de organizacién de contenidos del cicio fi , de diddctk

y que se aplicardn poﬁerlormeme on o aua.

3% Fase: Presencial. Evaluacién y puesta en comun.
En esta fase se presentaran y expondrdn los trabajos précticos realizados y las conclusiones
obtenidas de la propia experimentacion.

La duracion de estos cursos estard comprendida entre 100 y 200 horas.

Actividades de tipo C:

Estas actividades se-referiran principalmente a estancias formativas o reallzacién de practicas
en empresas y serén objeto de una convocatorta especffica por parte de la Consejerfa de
Educacién y Ciencla.

DESTINATARIOS Y CONTENIDOS: . |

La’ organtzacién de los >s de estos cursos responde a un cd:eno descendents,

atendiendo desde problemdticas globales de formacién profesional hasta cuestiones especfficas de un
mdduto de un cicio formativo concreto.

1.- Cursos comunes a todas o a varias Familias Profesionales.
Dirigldos a profesores que imparten cualquier materia de los cickos formativos o materias comunes a
varias famflias profesionales y/o a profesores de tecnologh, prdcticas o idiomas de Formacion

En esta fase, Individualmente o -preferentemente en equipo, sedlsefménydabomin

progmmaclonesdemédtlos.eﬁc atmdlendoaloscolmldosydesﬁmbsdeloswrsos

Contenidos:
- Contenidos clentificos; técricos y didécticos del méduto o parte de &
Estas actividades se organlzarén en cursos tipo A o B.

En las tases no presenclales de los cursos tpo B, se trabajardn pr de aplicacién en

ol aula rel con los ¢ dos del curso, tales como progs ién daf d
didécticas, etc. .
NUMERO DE PARTICIPANTES: ‘

El nGmero méndmo de participantes en todos los tipos de cursos serd de 30.

" ORGANIZACION:

I-Losdlsﬂmosdposdewsosseraallzmﬂnen!msambﬂosde on: I, provinclal y
ragional.

2-Enel ﬂmbﬁo comarcal se realizardn las actividades que puedan desanollarse en la propia zona,
tanto por e nimera de profesores existentes en ella, como por la existencla de los recursos necesarios
para la realizackdn,

3.- En ol 4mbho provinclal se recogerdn las actvidades que rebasen el &émbito comarcal o
compl nten las actividades det mismo recoglendo las necesidades del profesorado de distintas
eomarcas o atendiéndo aspectos que por su grado de especificidad impliquen la utlizacién de
quip ), Y emp cuya realizacion exlja el &mblto provincial.

4.- En ol Amblto reglonal se desarrollarén aquellas actividades que por estar dirigidas a colectivos
minorhtarios 0 por su especificidad requieran este &mbito de i4n. Estas seran
organtzadas por o Instituto Andaluz de Evaluacidn Educativa y Formacion del Profesorado en
colaboracién con la Direccién G | de O i6n Educativa y Formacion Profesional.

ANEXO VI

CURSOS DE FOHMACION’PARA EL PROFESORADO QUE IMPARTE CLASES EN LOS
CONSERVATORIOS DE MUSICA, ESCUELAS DE DANZA Y ARTE DRAMATICO Y
ESCUELAS DE ARTES APLICADAS Y OFICIOS ‘ARTISTICOS.

OBJETIVOS:

-Dotar al profesorado de la p 160 psicopadagégica y didéctica adecuada para desarrollar su

labor docente.

-Conectar a los profesores de este tipo de ensefianzas con su entomo cultural y artistico.

-Establecer procesos de trabajo en equipo.

-Prwbhxymmmulhnasdepabodomm«mddmdesaadomhsdlsﬂmasespechluadea
P do el uso de las nuevas tecnologias a su prictica docent

Profesional, que imparten materias en la actual Formaciin Profesional de las mi isticas.
Contenidos:

- Relaclonados con las estrateglas para la reallzaclén de proyectos curriculares de Centro,
programaciones de aula o disefio de unidades didécticas.

1te del nuevo

- Informativos sobre la nueva estructura del sistema educativo y mds c
de formacién profeslonal.

- Seguriiad e higiene en el trabajo.
- Organizacién y orientacitn laboral.
- Organizaclén empresarial y prow;os productivos.
- Idiomas técnicos y comerclales.
Estas actividades se organizaran en cursos 1lpo A

2.- Cursos relstivos a una Familia Profesional.

Dirigidos a prc que de cualquier ciclo de una famila prdesional y/o
profesores de tecnologfa y préctlcas de una rama concreta de a actual Formacidn Profesional

Contenidos:

| Cursos informativos sobre la problemdtica, ordenaclon y organizacion escolar de los diferentes ciclos
formativos que componen la familia.

- Contenidos cientfficos, técnicos y didécticos mds comunes a toda la familia profesional.
Estas ac(Mdades se otganlzarﬁn en cursos tipo A
3.- Cursos relatives a un Ciclo Fotmntlvo

Dirigidos a profesores que Impanen médutos de un cicto formativo y/o profesores de tecnologla y
préulcasdeunaespedalldadoprdwlbﬂ concreta de una rama de la actual Formacion Prulesbml

Comenldou

-Cursos informativos sobre la problematica, ordenacién y organtzacion escolar del ciclo formativo
(disefo cumicular del ciclo, cx 6n entre los d modulos de un cidlo, etc.} .

-Ce clentfiicos, técnicos y diddcticos del clcid fe )

Estas actividades se organkzardn en cursos tlpo B.

En las fases no presenclales se trabajaran propuestas de aplicaclén en el aula, tales como
disefto curricular del ciclo, organizacién de los contenidos, evaluacidn, etc.

4.- Cursos relativos a un Mbodulo per ! a un ciclo

Dirgidos a profesores que imparten un médulo y/o profesores de tecnologfa y practicas que Impartan
una materla especffica de la actual Formacién Profesional

ESTRUCTURA Y CONTENIDOS:

14 1 A

1.- Cursos de # p pedagégic ydldtctlu(CunouUpoA).‘

La duracién de estos osclard alrededor de 40 horas y su cortenido se organizara en una parte
comin y otra especifica.

- Parte comin:
: * Psicologfa evolutiva.
. * Teorfas actuales sobre of aprendizaje.
* &1 Disefio Curricular y el Prayecto de Centro.

- Parte especffica: : ’ R
* Diddctica especffica de fos distintos tipos de ensefianza qgue se contemplan en este Anexo.

_ 2- Cursos segin tas distimtas especiatidades (Cursos tipo B).  °

Son cursos especfficos de rateria. Deberdn ser monogréficos y tener contenidos limitados y
particularizados. El nimero minimo de participantes serd de 10.

Su duracién estard en tomo a 40 homas.
ORGANIZAGION Y DESTINATARIOS:

Los cursos serdn realzadas por ol Instituto Andaluz de Evafuacidn Educativa y-Formacién del
Profesorado, lerierdoonwaﬂhsmeeddadesypropuesasdehstagadmesPMchles.a
través del proceso de prog 6n ido en fa pr Orden, pravio informe de la Direccién
GmaldeOrdmclénEducmNaymedanrdaslonﬂ o por las proplas Delegacionss y por los
Centros de Profesores.

Podrdn particlpar en estos cursos los profesores de Conservatorios de Musica, Escuelas de
Danza y Ane Dramdtico y Escuelas de Artes Apticadas y Oficios Astisticos, en serviclo activo y que
impartan clases en la especialidad para la que se convoca el mismo.

ANEXO VI

CURSOS SOBRE CULTURA Y PATRIMONIO ANDALUZ

" 1. OBJETIVOS

- Potenclar que el p do p en el ct de la realidad natural, lingQfstica, soclal
yMumderuchycamchaﬂapamabudardpfwemdemlemledadelos
inmediatos del al| de ) con los Decratos de Ensefianza en Andalucia.

- Promover la Integraciin en jos cumicuta de los relativos a la natural, social y cuitural
de Andalucia.

- Facilitar el conocimiento por e profe de los Prog y Proy iab )5 por la
Consejerfa de Educacion y Clencia para acercar a los centros ia reall cultural

actual. .

2 CONTENIDOS
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Se establecen cursos sobre Habla y Lteratura Andaluza, Misica Popular Andaluza, Flamenco,
6rico. .

. a) Profundizar en al conocimiento del flamenco como objeto de estudio en sl mismo y como

MedloFlsboySoctaldaAndaludayPanlmorﬁoHlst recurso de apoyo para o de los co y capacidades de las distintas 4reas
z1.muvmsm1‘um_mmu_m ﬁm&mdmmmmmmmuwm

2.1.1. Habla andatuza ) - CONTENIDOS Y OURACION:

OBJETIVOS: a) inklacin al flamenco en la escuela. (nival I):

'Fonmrabsprdesaes/aspamqusseancapmesdeconsegdkmlosdwmos/as
. andaluces, tras el conocimiento y andlisis del habla andaluza, adquieran el mdximo de -

competencla como Hablantes, asumiendo su identidad diferenctadora.

* Profundizar en al conocimiento de esta modalidad lingOfstica.

* Apreclar y valosar los rasgos diferenciadores del habla andaluza.

'Pmplch:actmdesquemuanenummayamddmuammmaeomodememo

diferenciador de la identidad cuitural de Andaluck

'Ernenderlasdlemntssvubdadesllngﬁ&baswmmdelos quel ,'

Patrimonic Culturat. : .

ESTRUCTUM
Las sesiones de trabajo se deben aiticular en:

a)PoruﬂaspampmﬁmdlzavenaspedosdgnMvosddmuamdalm :
b) Sesiones de trabajo en las que se dena axp ias de i i6n del Programa -

- Caracteristicas bdslcas déel flamenco.

- El flamenco como expresién cultural andaluza.

- Estructura Iiteraria del flamenco. La copla. .

- Estructura musical del flamenco.

- Contexto social det famenco.

-G risticas de las disth modalidades y-palos.

b) Profundtzacidn. (nivel i)
Se pr lzard en 105 Ct idos del nivel anterior y se contemplard tamblén:

- Los disefios Curriculares y e flamenco. Estrategias para su incorporacién.
Duracién: 30 horas

c) Grupos de !mbla]o. {nivel lIl)

. de Cultura Andaluza en los curricula.
¢) Actividades de campo en las que se apliquen modelos de integracion, : Pmbsmofesoresquetayanpamclpadowdnwdllsapropmahconshudmde
grupos de trabajo encaminados &l desarrolio de proyectos fiicos de 6n en al
DURAGION: 40 horas. Centro.
CONTENIDOS: : . 2.4. MEDIO FISICO Y SOCIAL EN ANDALUCIA
8) F 6n diddctica que #e @l profesor para conseguir la méxima competencia OBJETIVOS:
ling@istica del al spetando su o
b} Descripcién de las c risticas diferenciadoras del habla andaluza en la actualidad - Ce sobre los pr as que provoca el ser humano en el medio.

¢) Investigacién puntual de las hablas locales (localismos, dialectismos, etc.).
d} Descripcién de tas etapas histéricas principales del habla andaluza (persp diacrdnica).

2.1.2. Literatura andahuza.
a’Feelhrd por los profs Patrimoni iherark ol
'sﬂoaewtorssacuues.slmmmuénawnsdehdosendﬂsmpoyespedalmema
vinculados a Andalucla.

b)FomndewdmuaanMddwwdnﬂemodehpoahmm
la [teratura oral y la obra de escritores andaluces. .
¢) Propiciar nuevas formas de aproximacién, consideracion y estudio de la Meratura.
d} Promover en al profesorado que se fomente la creacién, por parte de los alumnos, de textos
Iterarios, como modelo de construccin del propio pensamiento, de expresion personal y de
goce.
”  ESTAUCTURA:
Las seslones de trabalo se deben articular en: .
a) Ponenclas para profundizar en aspectos significativos del Patnmonlo literario andahez.

b)Sesbnesdetmba]oenlasqnsedaﬂamm&perbcwhsdehegmdﬂnddmm
* de Cultura Andaluza en los.cumricula: Proyecto * Poetas en o aula *

®  *Ultoratura oral *
. * Teatro en ol aula * . Visién antropoldglca de Ios andaluces: El ciclo festivo
* *Nuestros cléslcos * €l cklo vital
®  * Namadores en o aula * €l clclo agricola y pesquero
_ -] Acﬂvidades de campo en las que se 1 modelos de | " Artesania andaluza
~ DURACION 40 horas - S DURACION: 40 horas.
2.2 MUSICA POPULAR ANDALUZA 2.5. PATRIMONIO HISTORICO
oBUETIVOS: OBJETVOS:
-Formarulprdasaadopamquepuedadssandlarenddumms!asslgulemesmmddades - Potenclar el uso del F > como didéctico p e integrado en los curmicula
y actitudes: - Reft sobre 1as posibiiidades diddcticas que ofrece el Patrimonio Histdrico.
' - Proh, enel y on el andlisis de ia riqueza patrimontal de la
map'm’zz‘;?m"“‘mmsmw“ y cleciamertea tavés del empled da fomas - Fomentar la creackén de grupos de trabalo que disefien sus actividades sobre ¢ Patrimonio
* Valorar la miska Jar como un e , do su " més cercano de acuerdo con una metodalogia participativa.
b . - Propiciar que los chtados grupos de trabajo sean a su vez difusores entre el profesorado, de|
. s " . : las posibliidades didécticas del Patrimonio Histérico.
+ Exponer. pract ! para o trabajo enal aula.
4 : r A :

- Proporcionar al- profesorado ampliacion de conacimientos, estrateglas y hermamientas de
tratamiento curricular sobre la misica popular andaluza.

-Conoderydlstlngulr-“ dadk kxlﬁasy de muisica popular a partir

de actMdades tanto de audiclén y de exprasié Ical, como de andlisly senslble de las
obras. ’
ESTRU(;TURA Y CONTENIDOS:

Las sesiones de trabajo se deben articular en:

a)Ponendaspam,.. fundizar en el de: L jones do misica
' popular sn Andalucta. :
b) Seslones de trabajo en las que se den a conocer axp de Int 36n en los

de manifestaciones de misica popular y su aprovechamiento como recurso didctico.
DURACION: 40 horas.
2.2 FLAMENCO Y SU DIDACTICA
OBJETIVOS:

2) Cm do c-ric(nr genoral referidos al Patrimonio Hlntéfleo y sus posibilidades
" didé enta

Losumsedmrénmdosfasesalohrgoddwso'esedan

- Propiciar actitudes de valoractén de la diversidad del medio fisico andaluz.
- Conocer la diversidad y contraste del medio fisico y soctal de Andalucia como fuente de
recursos didécticos de aplicacién en el aula.

ESTRUCTURA Y CONTENIDOS:

Las ‘sesiones de trnbalo se deben articular en:

&) Ponencias para profundizar en aspedos slgnlﬁmﬂvos de la Cuitura Andaluza,
b)Sesionesdenbaloenlasquesedenaeomoer xperi gl --enlos
de la Cuttura Andaluza. El Proyecto "Demdfio” de Cuttura Popular Andaluza . :
¢):Actividades de rampo en las que se apliquen modelos de Integracién. :

Los corr & que deberdn aj estos cursos es la sigulente:

Medlo Fisico: Goografh fisica de Andalucla.
Geografia econémica de Andalucia.
Geografia humana de Andalucia. R
Blologfa: Fauna de Andalucta.
Flora de Andalucia.
Ecosistemas de Andalucta.

Medio Soclal: Fuentes para la ensefianza de la Historla a través del medlo: archivos, textos
histéricos, prensa,
Historla de Andalucia, con especial reterencia a su proceso autonémico.
El medlo rural y urbano en ia Andalucia actual.

ESTRUCTURA Y CONTENIDOS:

Se reallzardn cursos de cardcter general y de cardcter especffico de acuerdo con [os
sigulentes aspectos: .

o 15

alasd etapas y éreas del curriculum

escolar. i
b) Cursos de caricter especifico cuyos contenidos estardin referidos a:

- La Arqueoclogfa como recurso didéctico.
-El Pt_nmmnlo monumental y anIsllco Los blenes muel:les

- El Patrimonio etnogréfico. .
- €l Patrimonk d y bibih -éﬁco EArchNocomorewrsomelada,
- €l musao y la escusia.

: -ltherarbspordPatr‘lmﬂoHistérbo

-8 Pauhmloteendbgbo y sus posiblidades diddcticas.

- Una fase tedrica donde se contemple una Informacién clentffica y actualizada def
Patrimonic histdrico en cuestién, asf como sus posiblidades didécticas.
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- Una fase préictica que incluya la realizacion de visitas y la elaboracién de material
dldéclbo de aula en grupos de trabajo.

- Los cursos del apartado a) y b) tendran una duraclén méxima de 25 y 60 horas
raspectivamente.
ORGANIZACION:

Los cursos de apiicackdn didéctica del lamenco serdn organtzados por el Instituto Andaluz de
| Evaluacion Educativa y Formacién del Profesorado en colaboraclon con las Delegaciones Provinclales
y Centros de Profesores que se detarmine.

Los Centrog de P podrén igual
de su progmmpmpbdakxmadm

realizar cursos de similares caracteristicas, dentro

" Los cursos comespondiartes al Patrimonio Historico se desamollardn por los Centros de
‘Prafesomsatmvésde taboracién coh los Gabi Pedagégicos de Bellas Artes.
\

ANEXC vill
ACTIVIDADES DE FORMACION EN LOS TEMAS TRANSVERSALES DEL CURRICULUM
1. OBJETIVOS:

- Informar y sensibltzar al pmfesorwo sobrela importancia de los temas transversales en los curriculas
escolares y en las practi
-Facnarlahnngmclbnydesandodehsérsaanansversalesenlos?rwemosdemmoylas
Programaciones de Aula.

- Incrementtar en el profescrado el nival de conoclmientos sobre los distintos contenidos de las
teméticas transversales y su aplicacién didéctica.
-merdmndniemudalosmmmaﬂesthmms asi como el Intercambio de
experiancias desarrolladas por el profesorado en lo que respecta a las temdticas transversales.

2. CONTENIDOS:

actividades sobrs los Temas Transversales, Educackon Amblentat,
Edumclén para ta Salud, Educacitn para la Convivencla, Educacion Vial y Coeducacién.

VL. 8) insercién de las Temiticas T en los Proy Curicul de Centro.

1. OBJETIVOS:

-Semlﬂhardcdecdvodowmwbmhpmmchekmnchdelemsmees
en los curricula educativos.
Reﬂmdorwsobmelcomqmdeumsversaﬂdadysupapdenelwnmmnescdar

- Proporcionar al profesorado los recursos necesarlos para la integracidn de los Temas
Transversales en su practica docente.

2. ESTRUCTURA Y CONTENIDOS:

2.1. La metodologla de formacidn tendrd, entre ofras, las sigulentes caracterfsticas:
- Partir de las axperiencias y las s especfiicas de los entomos educativos de los
participanes, utizando un enfoque de solucién de problemas diddcticos. -

- Utltizar actividades de shradacion, andlisls de la realidad ymtpedmmaclénenloapmpbs
centros, junto la exposicién de contenidos. -

2.2 Los corenidos podrdn versar sobra:
j ....yespecmddadendmmaﬂum

- Concepto de tra idad. T
- Temdticas T en el curricul ién amblental, educacion para ia salud y
el consumo, 30 * , educacién vial, etc.

para la
- Caracteristicas de los Temas Transversales.
- Metodologla de los Temas Transversalas

Viil. b) Educacién Amblental.

Dentro dt; aste apartado se establecerén las sigulentes modalidades: cursos de inlclacién, seminarlos
monograficos, cursos en equipamientos (granja: das, aulas de naturaleza,.) y jomadas de
mtercamblo de expertencias.

1. OBJETIVOS'

- Infomar y sensibltzar al profesorado, para que desarrolle actividades de Educacién Amblental en Ia
préctica escolar.

- Dar & conocer al profesorado técnicas de andlisis del madio, expresion de resultados, formutaciones
de acclones concretas, asf como los instrumentos necesarics pera ponerias en prictica.

- Promover y faciiitar el to de ! di en la préctica docente tomando
como roferente las actividades que se desarrallan en los equipamientos.

- Favorecer el Ir bio de experiencias d lladas por el profesorado, en o ambito de la
Educacién Amblental.

- Potenclar en e lpmiesomio ia formacién y consolidacién de equipos docentes que lleven a cabo
actividades de Educacion Ambiental.

2. ESTRUCTURA Y CONTENIDOS:
2.1, Cursos de iniciacién,
2.1.1. Los cursos kcons!a:ﬂn baslcamente de:

@) Sesiones informativas sobre aspectos ted de la Educacit bl
b)Fasedehv@gadéﬂporpanedebaasuuusmmaspeaonwdbamﬂemalmreio
.c)Fasedeapllwciénsndmm.Puedewlslslkmla jizacién de una | tigacién en el
auda similar a la que han Hevado a cabo los pa 0 Incl do otras variabi
d)FasedearﬂusymacbndehrmﬂmdomhmrbnchmdaMa

212Ladwadéndeloswsoamuedmuesomms,"‘“ aproxi en 40
horas presenciales y 10 horas no presanciales. R

2.1.3. Los contenidos de los cursos podrén versar sobre:

5n Amblantal,

a) Objetivos y idos de la Ed
b) Metodologla y recursos didécticos.
¢} Investigacién sobre un problema medioamblental concreto.

- d) Disefio de actividades de aula e in: de evaluacidn.

2.2. Seminarios monogrificos.
22.1. Los seminarios monbgréﬁoos constardn bdsicamente de:

a) Seslones informativas sobre aspectos tedricos de la Educacién Ambiental,
b) Seslones de trabajo en tas que se contemplen experiencias de Integracion de la Educacién

Ampiertal en e curcuium.
c)Acthadesmepemﬂmnlaapllead&\demlmdeh“ 6n Amb en la préactt
escolar.

d)Seslonesm.leposlbllmel do experiencias entra los asl
222 La duracion seré do airedador de 30 horgs.

podrén versar sobre:

a) Objetivos y idos de ta Edvy

b) Metodologta y recursos didacticos.
¢) La conskieracin de la evaluacidn desde una perspectiva amblental.

2.2.3. Los ¢ s do los i

Dentro de los mismos se tratarén tanto la utizacién del medio natural, como la Educacion Ambiental
en entornos rurales y urbanos.

2.3. Cursos en equlpumleméa.
2.3.1. Estos cursos constardn fundamentaimente de:

1.~ Fase previa a la estancia con los alumnos. En esta tase ss contemplaran:
a)SeslomsWormaﬂ\msmdptwedapedagégboddemlpanﬂemu :

b) Sesiones de tmbajo en las que se planifiquen las actividades a desarrollar con el alumnado
durante la estancia en el equipamiento,
c)AaMdadmmmhadasadrmmmdeﬁwe:ﬂénalp!deso’ado paraapﬁmrhsen

elauia.
II-Fasepoaeﬂwahesamh.EnmfasesemdharﬂnadWadesdemcapnulacbny

6n delas Infy recibidas d la X as{ como
{as oportunas para la evaluaci

2.3.2. La duracién de estos cursos estani en tomo & las 30 horas.
23.3. Los contenidos de estos cursos podrin versar sobire:

a) Cor 1o de las Instaiach del equipam ydal 0 préximo.

b))homxadbndemﬂdesdeuabdomhmhcmalumnoa
¢} Realizacién de expert
2.4. Jomadas de de ri

2.4.1. Estas jomadas constardn fundamentaimente de:
a) Sesiones Informativas sobre aigin aspecto relevants de la Educacién Amblental,
b) Seslones en las que se expongan las experlencias desarrolladas por los asistentes.
) Constiucion de grupos de trabalo en los que se aborda un lema concreto de la Educacién
Amblental.
24.2. La duraclén de estas jornadas serd de alrededor de 30 horas.
2.4.3. Los contenkdos de fas jomadas podran versar sobre:

a) Objetivos y cor idos de ta Ed 6n A
b) Metodologla y recursos didacticos.

1
3. ORGANIZACION.
3.1. Cureos ds iniciacién
a3t Eénmodedmndbdelosumdehchdﬂnserémealoptwhw

3.1.2. Los cursos de Iniclacién Irdn dirigidos a profesores y profesoras que han tenklo poco contacto
coh la Educacién Ambiental. Los cursos se celebrardn en los Cantros de Profesores.

3.2. Seminarios monogrificos.

.3.2.1. El dmbito de desarrolo de los seminarios monogréficos serd regional.

3.2.2, Los seminarios mngrﬂﬂcosvandhgidosaprdesorssypmfesomsweesténllmrﬂoah

-practica escolar contenidos de la Educacion Amblental. También se dirigird a asesores de los Centros

de Profesores que estén directamente implicados en tareas de formacién o asesoramiento en
Educacién Amblertal.

--3.3. Cursoa en equipamientos. ,

3.3.1. €l &miito de desarrolio do los cursos en equipamientos as regional,

332Lnscursosensqulpamlemosvandh¢daa llos prof y p que han sido
selecclonados a través. de la ria que ] eormla(:oms]edsdeEdluclény
Clem:hmh@h&ndemm&mmmmmmmquwnaaslsﬂr
aaquellosenlosquesauomunplalareaihadéndeestoscurso&

3.4. Jomadss de intercambio de oxperiencias.

3.4.1. B Ambito de realizacitn de estas jomadas es provinctal 0 comarcal,
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. 3.4.2. Estas jomadas van dirigidas a aquellos profesores y profesoras que llevan a cabo alguna actividad:
. de Educackon Amblental en su centro educativo.

Vill. ¢) Educacién para la Salud y def consumidor y usuario.

" 1. OBJETIVOS:

- Sensibéizar scbre {a importancia de la Educackén para la Salud y dal consumidor y usuaric
enelémbkoesodarydelpapddddoeenteenwdesanoﬂo eomopanadelaedtmdén
fntegral.
-lnammardnwddeeundmlamssobmhwtdyswdnemaspecms(sochles
afwwnsbldbgmym)

- prensldn de las )
-prugmmseducaﬂvos
-FacmardmeonudmbmudemlmmmhdehEdmdénpathaknenddesandb
de las actitudes personales y de la personafidad.

- D que las th de Salud Ir
proyectos de centro.

- Mostmrlalmpoamncladelosuﬁoquesdmﬁmdosewmmlesdewoslmyla
necesidad de hacerlos compatibles con el plantearniento global de los mismos.

- Ayudar a reconocer ol papel y la tmportancia de otros agentes de Educacién para la Salud
(profesionales de sector soclosanitarto) y estimidar el trabajo conjunto y coordinado.

mee:dstanmlaSahdyotrosdeuuﬂosdelos

en los diferentes aspectos de los

2. ESTRUCTURA Y CONTENIDOS:
. 2.1. La metodologia de formacion tendré, entre otras, fas sigulentes caracteristicas:

- Partir de las experiencias y las necesidades especfficas de los entornos educativos de los
participantes, utiiizando un enfoque de solucién de. problemas didécticos.

- Utizar actMdades de stmulacién, andlisls de la reafidad y experimentacién en los propios
cantros, junto ia exposicion de contenidos. :

2.2, Temdéticas que aborda la Educactén para la Satud:

La diversidad de temas que engloba la Educacién para l2 Salud y la amplitud det 4mbito de
accion, as{ como s cardcter transversal en los curricula, hace necesaria la médma concrecién; por
dbpameemwaschdlﬂaaeomrdémbﬂolunﬂcomdqwsedw&wﬁhmdon

Las activk de se rd mbsslgwmtutenm :

p

- Promocién de estiios de vida saludables en la comunidad aducativa.
- Educacién para la Salud.

- Pravencién y Educacién sobre Drogas.

- Educacién del Consumidor y Usuario.

- Educacion Sexual.

2.3. Las actividades de tormacién podrén ser:
- Cursos de sensibitzaclén-informacion en Educacién para la Salud. .
- Cursos especiicos de Educackén para la Satud o de alguno de los temas que comprende.

para la Cor ia: Prog! “Vivir Juntos’.

VIII. d) Ettucacién en vak

: EngmmdeEducadénpathonvwenchWhJuﬂosmﬂuyeemewsob’eWos
"Disefiar y aplicar estrategias de formacién del prot do que permitan la y
h (_iela"‘ 16 pamlaC iy ‘mtodoslosCemusEscdares

Ldee* )

Las actividades de f 16n quo se p a cada una de las
MﬁﬂeasqnhansldoomsldemdasmmoprbmaﬂasendpogﬁrmMJunos compartiendo una
muemmwn{mdeobleﬁmymaoddoghyﬁamlosmwdosespemwsdemxem

Sa propone |a reallzackn en cada provincla de un curso de iniciacin sobre la Educacion pars
la Convivencia que englobe tas dh 4ticas del prog “Viir Juntos® que se especifican en
elppanadozndees!em.

As{ mismo se recomienda reallzar algin curso de profundizacidén que aborde especfficamente
alguno de los temas a que sa reflere el citado apartado 2.1, segin kas disponiblidades exdstentes y las
necesidades especiiicas del contexto.

En cugiquler caso, exta organizacién de objetvos y contenidos podrd reorgantarse,
las les sobre objetivos y contenidos, segtin otras modalidades, en
ﬁmdbndelasnecesdadesdemadasddanwsbddwnmopmdmuowmrw

1. CURSO oE INICIACION: EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA
1.1. OBJETIVOS:

- Desarrollar las propuestas curriculares de Educacién para la Corvivencia que aparecen en
fos Decretos de Ensefianza para Andalucia.
-Faclllarlmom'adénymwrsosparaeldesandlodeaul\ddadesdeedtmclénmvaloresen
la prictica educativa.

1.2.00NTENIDOS'

-LsEducadénparalaComdeaeomonTmnswmlddwrhlum

- Importancia de los valores en el cumiculum escolar: una educacidn pam la convivencla
basadaenlosvaloras

- 6n de objetivos y c 36n do objetos de estudio en la educacién para la
oorvvlvencla’l‘endﬂessprbrﬁarlas educacién para la paz, intercuiturafidad, derechos humanos,
resolucién de conflictos, etc.

- Andlisls de experiencias sobre Educacién para la Convivencia.

- Disefio de actividades para el aula e Instrumentos de evaluacion,

2. CURSOSDE PROFUNDIZAC:ON SOBRE TEMAS MONOGRAFICOS.
2.1. TEMATICA:
Los cursos abordardn aiguno de ios sigulentes (emas:

1. Desarrolio Soclopersonal (autotmagen, autosstima, asertividad, etc).

N

2. Educaclén para ta Democracla y la Participacién Soclal.
3. Educacién en los Derechos Humanos.
4, Educacién para la Paz y la No Violancia.
5. Edticacién Intercultural: Proyecto "Khatang”.
.. B Educacién para la Solidaridad y la Resolucién de Corlictos. !
7 Ladl:mnslénmpeadelaeducadén

22. OBJETIVOS:
- Sensibiizar al p do sobrs la "‘delmegmrla:emutz&elwraoenel
curricudum del aula.
- Faciiitar Infor 16n y recursos didécticos para el desarrollo del tema de! curso en la practica
educativa.

- Fomentar [as estrategias de formacién del profesorado que permitan (a introduccidn
progresiva de la temética del curso en los centros ascolares.

Estos objetvos se referirén a la temética espacfica selecclonada para cada curso.
2.3. CONTENIDOS: '
231 DeaandloSoclopevsongl:
" B gesarrollo de Is autoimagen y de la autoestima en &l proceso educalivo.

- Las relaciones personales en ol aula: la construccion de los valores del grupo,
~La inter i6n diddctica para el d ilo socio-afectivo del alumnado.

23.2, Educacién para la Democracla y la Participacién Soctal:

- E1 Centro Escolar como escueta de demucracia y participacién soctal.

-Laorgantuclénddeylaparﬂdpadbnalsewuodelaeducadénpamlademmda

Ob]emosyCotnmdeewnEduwda\pamlaDa claylaP
eghsdldécﬂcasymnsospamddasandlodeaahdasdenmtlbasypaﬂidpamma

233, EdmdﬁnmloabaecmsHumnos

- Los Derechos humanos y los derechos det nifo,
- Prasencia de {a educacién en los derechos humanos en e curriculum escolar.
Emmeghsdidéwcaspumlamm de los derachos humanos.

- Experiencias y para la dn en ics derechos Humanos.

2.3.4. Educacitn para la Paz y la No Vialencla:

- La Educacion para la Paz dentro de un enfoque transversal det curricutum.

- - La importancia y relevancia de la Educacién para la paz en e curricutum escalar.
- Objetivos y Contenidos do la Educacién pama la Paz.
- Andlisis de experiencias sobre Educacién para la Paz.
- La Educacién para la Paz a través de las actividades cotidiands y ef clima del auta.
- Disefio de actividades especficas para ef aula e Instrumentos de evaluacidn.

235, Educacién Intercultural (Proyecto Khatang):

- Relaciones Norte-Sur: Conflictos econdmicos, soclales, cutturales,
- Problemética de discriminacién y racismo. La intercutturalidad como afternativa.
- La sducacién intercultural en un enfoque transversal.
- Insercién curmcular de la educacién intercuftural. .
" - Saleccidn de objativos y delimitacién de objetos de estudio para una educacién intercyttural.
- Disafio de actividades de aula e Instrumentos de evaluacién.

2.3.6. Educacion para la Soildaridad y la Resolucion de Conflictos:

- Los cordlictos soclales y escolares como contenidos educativas: educar a través de los
conflictos.

- La investigacidn del medio en & aula a través del andlisls de los conflictos soclales.

- Cambios en la organizacion escolar para facllitar el aprendizaje de la resoluclén de conflictos.
- Log confiictos en e aula: estrateglas para regular ¢ clima de la clase.

- Actividades y recursos para aprender a resoiver confilctos.

2.3.7. La dimensi6én europea de la Educacién:

- 8 proceso de construceion de la Union Europea y sus implicaciones educativas.

- 8 desarrolio escolar de actitudes de apertura a lo europeo y de universalisma.

- Estrategtizs diddcticas y recursos para el conoclmisnto de los temas europeos en los distintas
niveles aducativos.

2.4.4. ORGANIZACION, DURACION Y PARTICIPANTES:
La metodologia de formacién téndla, ertre otras, las siguientes caracteristicas:
- Partir de las experlenclas y las necesidades sspacﬁcasdé los entomos educativosde'los
participantes, utizando un enfoque de salucin de problemas did4cticas.
- Utiiizar actividades de simulacidn, andlisls de la realidad y experimentacion en los praplos
centros, junto a la exposicion de contankdos.
Estas actividades de formacién se llevarén a cabo dentro del 4mbho provincial o comarcal.

Tudoslosunosmldrénumdwadénentma las 30 horas. €1 numero de participantes serd en
torno a 30.

Viii. e} Educaclén Vial.

1. OBJETIVOS:
- Motivar al p do para la 6n de actMdades de Educacion Vial,
- Estudiar y nrauzar las estrategias de Insercién de la Educacion Vial 'como tema transversa
en ol curticulum.

- Propiciar la slaboracién de recursos dida para el 1o de la Educacisn Vial e

las dreas cumiculares y por madio de actividades especfficas.

2. ESTRUCTURA Y CONTENIDOS:

'2.1. La metodalogla de formacion téndrd, entre otras, lds siguertes caracterfsticas:
- Partlr-de las experiencias y Iasnecsddadesespecﬁeasdelosemomoseducaﬂvosdelo
participantes, utizando un enf ucion de prok
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4 Utiizar actividades de simulacion, andlisis de la realidad y experimentacion en los proplos
centros, Junto la exposicién de contenidos.

2.2. Los contenidas de los cursos podran versar sobre:

-LaEducacianhIontmeTrmsvemalysuhsercbnumnar

- Problemética de! Tréfico y educacion para la corvivencia.

- Objetivos y contenidos de Ja Educacién Vial en las distintas etapas educativas.

- Actividades de tlempo.ltore, talleres de educacion vial, actividades especfficas para of aula.

23. Lnscursoslendrﬁnmdundénenmnalassohoms El nimero de participantes serd en
tomo a 30.

VIiL. 1) Cosducacié.

Dentro de este apartado se estableceran las siguientes actividades:
- cursos de sensiblizacién fformacion.

- cursos de profundizacién.

- formaci6n en Contros.

- bios de exp

1- OBJETIVOS:

- Senshilzar en informar & profesorado sobre ta
coeducativo.

idad de la practica docente de caracter

- Dotar al profesorado de los necesarios recursos para of andlisls de género y la importancla de éste
para la emadicacién del mismo.

- Propiciar la elaboracién de recursos didécticos para el
curriculares.

- Posibilitar & acceso a la formacién especiiica en coeducaclon a miembros de la inspeccidn educativa
y de equipos directivos de los Centros para facilitar of seguimiento y la evaluaci6n de los Proyectos de
Centro. .

1to de la coaducacién en las &reas

- Formar a los Equipos de O idn en técnk deh’ queda de empl yconoclmlafitodelnmndo
laboral, para ltevar a cabo una orlentacién profesional no sexdsta.

2. ESTRUCTURA Y CONTENIDOS:

2.1, Cursos de sensibilizacién.

' DmupsaprdesomgioqueMMyatelMomd@'lpmhsppregnm.
2.1.1. Estos cursos estarén formadas por: :
a) nivel informativo, de carécter p Jal, s0brs la fundamentacksn tedrica de ta coeduca-
con

b) nivel de 160, de carcter pr 181, basado en Ia d
del sexismo en la realidad escolar.
c)nh;ddeaﬂlcadénprﬁcﬂmendada.damrﬁdernopreserw eonlaelabomclbndel

proyecto de actuacién y su realizacién escolar,
d) nivel de evaluackn y generaltzacién de las exp de card

$6n de las i {ones

presencial.
2.1.2. La duracién de los cursos sert de arededor de 40 horas, slendo 30 de eflas presenciales.
2.1.3. Los contenidos de los cursos versardn sobre:

Coneep(os deaeadsmo género-sexo, discriminacién... -
Sjones ledad, familla, cuftura, politica, religién, escuela, medios de

oomunleaclén .

- Actitudes del profesorado, libros de texto, contenidos del curriculum...
- Organtzacion escolar.
G 100 y g

2.1.4. El Ambho serd comarcal o provincial.
2.2. Cursos de profundizacién.

Dirlgidos a los servicios: de Irspeecldn educativa, equlpos directivos de centros escolares,
equlposdeoﬂenmdbnyasesoras/esdeCermosdePrdesora&

2.2.1. Estos cursos estarén formados por:

a) - Fase de formacién por dreas
- Fase formacién por niveles
b) - Fase de aplicacion en el aua

c) - Fase de evaluacion

.2.2. La duracién de los cursos serd de alrededor de 30 horas, siendo presenciales, al menos, 20
ras. .

.2.3. Los comenidos de es\os curses versardn sobre:
" - Orlentacién vocacional no sexista.
- Proyectos de Centro que reflajen los objetivos del Programa de coeducacion.
Areas cumculares y coaducacion.
.2.4. Estos cursos serin de 4mbito regional.
3. Formdbmdel‘prdeiondo.m Ceatros.
_ Esta formackn esté diigida a tos Centros stortes: que fedlice

‘ta Consejera de 46 yclmchparapmyectnsdefu'nndénmwmnsmsl
unbhodé.lacooduwcﬁn

mdammuemmwammmumwhm
leseguhnhmodelosuismosypuhsdmddpmpbaamodepmasom

. ur-- 1 sobre los que relacionan la deteccién del sexismo con la
de préct yla tabc 46n de los que g un Proyecto
le Centro que las reflee. o .

Ladu‘aclbnpuedellegarahsa)homsporcummdar El proceso completo se desarrollard

en dos cursos consecutivos.

2624. mbio de experiench

i . Son jomadas dirigidas a profesorado que reallza actividades de coeducacion en su Centro o
que pertenece a grupos de trabajo o seminarios permanentes sobre estos temas.

26.24.1. Estas ]omadas constardn como minimo de:

- Ponencias tedricas sobre aspectos relevantes de la ooeducaclén
- Seslones de Intercamblos propiamenta dichas.
- Propuestas de Investigacion futuras.

2.6.2.4.2. La duracién serd determinada por el dmbito territorial que abarquen:

- comarcales: 15 horas. -
- provinciales: de 15 a 20 horas.
' - reglonales: 30 horas.

ANEXO IX
ACTIVIDADIES DE FQRMACION EN EDUCACION DE ADULTOS COMPENSACION EDUCATIVA,
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y ORIENTACION ESCOLAR.

iX.a.- ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO Y COORDINADORES DE EDUCACION
DE ADULTOS. .

OBJETIVOS

«Mamenefum pemuneme reflexién yaamllmclbndelodosloseduceduesmnpmplcle una mejora
de’ la prictica educativa, asl como de los Equipos Técnk de Coordi '--mdme]or
desmnpeﬁodesus!umbne& .

-Pwhndlzarenlaeompmmla\delosdmmosqueeomgumdPmyedodeCemmysucomexto
tras ol andfisis de las X de la poblacién adutta.

- Profundizar en los principlos didédcticos fuente pedagégica y pslcol6gica-, metodolégicos y
epistemolégicos, asl como de cuftura organlzativa -valores del desarrollo organizativo- necesario para
la puesta en préctica de! modelo de educacin de personas adultas expresado en el Disefio Curricular
Basedeﬁdu!us y su Intervencidn en el Proyecto de Centro. :

- investigar y desarroliar los principlos metodolégicos que posibiliten a Integracidn de los Planes que
cortemnpia la Ley 3/1.990, de 27 de marzo, para la Educacién de Adultos en Andalucia.

- Infclar procesos de formacion sobre educacitn de personas adultas al profesorado que acceda a este
émbito educativo a través de la convocatoria de Puestos de Caréicter Singular.

DESTINATARIOS:

- Profesores/as de Educaclon de Adultos de la Junta de Andalucia.
- Equipos Técnlcos de Coordinacién de Educacién de Aduttas.

mcm‘n!snms

La tendencla del “compromiso activo" seguida en la Fc #6n del Pro do de Educacion
de Adultos en Andalucta, muogmaandowsoﬂedecaraaa{stbasuhanconﬁgumdodmao
pedagéglooyomanlznhmasegulr

Esle modelo se Inspira en la investigacion/accion, Investigacién participativa.

Cobh con este . el proceso de Fommacién debe responder a las siguientes
caracterfsticas:

* Adecuacidn a los intereses y necesldades de los particlpartes, generados desde la practica

educativa.

* Activo-participativo.

* Creativo, ortentado a la innovacién y mejora.

* Estructura da del modelo organt -qwmrrgﬁmnfdmhmmld
Centro y/o zona.

* implcacion-compromiso tras la reflexdon e investigacion en la mejora de la préctica
educativa.

* Autonomia, pero coordinada a nivel reglonal, dasdelaépﬂcadelaconoepdényaplleaddn
curricular,

A PROGRAMA DE AMBITO REGIONAL:

Dentrodelwﬂumodaaﬂwidadesdelunncléndedmbloregbmlquesoas;ableeeend
apartado 1.2. de la presente Orden, se conth las actividades de f del i de

-EducauéndaAdmosquorsumidemhgernalenlamsmasumbasenlaﬁ:nlﬂca&én aje-

cucion, gvaluacién y financlaclén por los Serviclos G les de la & jerta de Ed i6n y Clencla.
i . . X

£ Programa de Formaci6n de dmbito regional ot 4 las sigulentes intervenck
* Programas de Formacion de Equipes Técnicos de Coordinadores de Educacién de Aduftas.
* Programas de Formacién para profesores/as de Instituciones Penitenclarlas.
* Programas de formacién para profesores/as de los Institutos de Bachillerato a Distancla de
Andalucha y profesores/as de los Bachlleratos Experimentales para personas adultas de
Andalucia.
* Programas de Formacién que desarrolien corvenios de colaboracién entre la Consejeria de
Educacién y Clencla y otras Instituclones (Ayumtamientos, Organizaciones Empresariales y
Sindicales, Ente Piblico RTVA, Consejerfa de Gobemacién, Proyecto de Radio con’ Emisoras
Munlc(palea ete.).

* Programas de Formaci6n con expertos/as en Formacién Ocupacional (ofientacidn profesio-
nal) que propicien la mejora de este sector formativo.
* Programas de Formacién para profesores/as que estin desarroflando experlenchs de
Educacin Vial en este dmblto educativo.

* Programas de Fc 6n para organi y profe /as que trab conpersonas
con necesidades educativas especiales, parareﬂadormsobreadapﬂclomswnhdams

PROGRAMA DE FORMACION DE LOS EQUIPOS TECNICOS DE COORDINACION:
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 Las actMdades de Formackin de la Coordinackén encuentran. sentido y plena justificacién

cuando responden a las necesidades, y estdn en estrecha relacion con la cualificacién para la mejora |

en' e desempefio de las funciones de los mismos que les asigna el Decreto 89/1.991, dezadeabrﬂ
. y la Orden de 11 de mayo de 1.992, que fo desarrolla.

De ahl que los Programas de Formacitn de los Equipos Técnicos de Coordinacién tengan
relaclén con el desarrollo de sus éreas de trabajo:

* Planificackon/organkzacién.
* Asesoramlento.
" " Seguirniento.

La estructura formativa de la Coordinacion debe articuarse a partir de Ios gmpos de trabalo
‘y las alasr dades, mediante la --yla- | ¥n de Encuentros y

Jomadas:
For allo, los &mbitos de formacidn se articulan de la sigulente manera:

'ngvnmaespedﬁoodebnnaclénsésleadelamnnc&l
Pyogn‘arm Provinclal de FommcléndelaCoordhndal qwdehcomst?plalsetenelmm

comm_oos: B

Lafc i6 désdeesta,_ spectiva, debe glrar en tomo a:

» Planificacién educativa general y organizacién de Centros. :
*LaLOGSE, Decretos de ensefianza de Andalucia y la Educacién de Adultos.
* Ejes tebdco/técnbos del Disefio Curricular y su mplicacion en el desamalio educativb,
« Valores del desarrollo organizativo y su Importancia en la cuftura organizativa del centro y del
Equipo Técnico de Coordinacién.
« Principios del seguimiento, indicadores, lécnleas ¢ [nstrumentos.
* El segundo nivel de concrecién del Curricutum: Elementos det Proyecto de Céntro.

Evastode ProqmmsdeFunnad(mdeémbﬂo gloral ---menes!e_,.. do-se
desarrollard d¢ acuerdo con las carac i ophsdelcoruenldodelosrnlsmosydwdela

- coherencia con los objetives marcados por cada programa.

8. Pﬁdénmu DE FORMACION DE AMBITO PROVINCIAL:
0F\GAN|ZAOION

Dado ol carécter descentrallzador del modelo organlzatNo adoptado, mo‘el dlseho general
de Fa’mbc\dn como la Resolucidn anual de la Direccién G ) de Ordenatié Yy
Fonmdbn Profeslonal, sobre Normas de funcloramiento de fos Certros de Educacién de Mmos,
- contemnplan la necesidad de elaborar los Programas Provinclales de F i6n del Prc de
Mdlas. ‘dentro del Plan Provindal de Formacion.

do 3.4. dela p

de Adtitos.

Igualmente tos Equipos Técnloos Provinciales de Educacién de Admoa. teniendo ‘(_an cuenta
Jos Planes Globales de Zona de Formacién, en lo a formacion del profesorado de Educacién
de Adultos, asi como las propuestas de los Equipos de. Coordinacién de Zona de Educacikon de
Aduttos, realizardin su propuesta para la confeccion del Programa Provincial de formacion a la clada
Comislén Técnlea. -~

Los Certros de Profesores son las instituciones basicas en las que se desarolia el Plan Anual
de Perfeccionamiento del Profesorado, a excepcion del univershario.

Por tamo, las actividades de 1on y lento de Ec on de MlﬂO& se

it anavésdedldxosCemosdeProfmydelasCoranéum

Provinciales de Renovacién Pedagbgica. Para su programacion y puesta en marcha se comtard con

la particlpacidn de los Equlpos Téenicos Provinciales y Equipos de Coordinacién de Zora de
Educacién de Adultos.

El disefio provinclal de f ion del pr ch bl que.pem i los ob]stlvos
propuastos, deben perflarse y cor
conver los tipos y mod. defom\acxénasegulrémutooespacbsdeammlén
metodologia a desarrollar, evaluacién de los procesos y que posibiliten
la sjecucién del Plan previsto.
CONTENIDOS:

Las dreas de actuacién profesional que habrén de ser atendidas preferentemente son las
siguientes:

-La LO.G.S.E., Decretos de Ensefanza de Andalucia y Educadén de N:Imos Su Impﬂuadén

en la practica aducativa.
- Ejes todrico/técnicas del Disefio Curricular.

- Crhterios metodalégicos y organizativos para el desarrolio de los Planes que contempla la Ley
3/1.990, de 27 de marzo, para la Educacién de Adultos en Andalucia

-'Organizacidn y gestién de centros: Dimensiones y valores de la cu‘tum ovganizativa de los
mismos Y su incidencia en la mejora de'la prictica educativa.
- Procesos téenicos a desatrollar para la Integracién de las fuentes del curricuium.,

. Claves a tener en cuenta en la fuente psicolgica del desarrolio del curiculum en la
Educacién de Personas aduttas.
- Procesos Técnicos de Alfabetizacion.
- Niiddeo Temdtico: Estructura, criterios y fases para la elaboraclon del mismo.
- Profundizacién en los elementos que configuran el Proyecto de Centro como aspecto central
de la formacton del profesorado para el curso 1.994-95.

ESPACIOS FORMATIVOS DE LOS AMBITOS REGIONAL Y PROVINCIAL DE EDUCACION DE ADULTOS:
Eémblmprsdomlnamepamlafomudaldel profesorado serd el Centro/Zona.

Desdelasnocasldades'onnwadasenase 0 y como respuesta a las mi 80
desarroftaran:

. a) Encuerttros de Formacién y Perfecclonamiento.

-formacion se referiré a la d 6n y

a- MPm/uderm&sammdebmcwdeMnmabs

. Con un cardcter tadrico-practico y con duracidn variable segun la naturaleza del tema y de
los abjetivos propuestos.

b) Formacién de Equipos de Trabajo.

- Grupos de trabajo.
- Proyectos de Innovactén.
SemlnarlosParrmnemes
6n con otras Instituck u Organt

c) Jomadas e Intercamblos de experiencias.

EspadomnﬂvuquepodrﬁwddproprewbbdeEducadbndeMdosodamms
OrgunisrnosoAsoch

SEGUIMIENTQ Y EVALUACION DE LA FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION DE
ADULTOS:

£ seq ¥ evaluacion es rio para:

* Conocer e proceso de formacion.
‘Logrosyobjeﬂvosalmnzados. as| como dificultades querequleran una intervencidén més

especifica.
‘Modlﬂcadmesnsewhspamlaretmallmemdmdelpmceso
‘GradodeeﬁmchdelosPlogmmsyremablidaddeloseduerzosyrewmaslmenhosan
la mejora del desarralio de la Educacion de Adultos en sus diversos dmbitos: centro, zona o
pmvlncla.

\

segulnwuoymmlmdénsenevaréacabocmlos......
comonﬁs d

Y gias que el model
‘«paramdaéreaysectordeiwnclén

cualitativo

Se podré realizar directamente, a través de Vishtas del Servicko de Educaclén de Adultos y
~ Equipos Técnicos de Coordinacién, Comisiones de Seguimiento, Inspeccién, etc., y de manera

. " indirecta a través del Informe Pedagdgico del mes de febrera y la Memorla FInaldeCurso

’ Enualqurmsodldusegdmiatﬂosellevarﬂamboandmmgmraleﬂableddopam
ol seguimiento de tas actividades de Formacién Permanente del Profesorado y en consonancia con ef
dasa.rmllodelaLsya/l9maaz7demrzopamlaEducacbndehdmos

b AC'HVIDADES DE me DEL PROFESORADO PARALA COMPENSACION
EDUCATIVA.

OBJETIVOS:
umwwqmumamhémwdm&mmdeum
a tres tipos de necesidades:

- Las derivadas de los nuevos planteamientos educativos del sistema establecido en la LOGSE.
- Las derivadas de la ion a ah /as con especiales caracteristicas.
- Las dertvadas de las idades proplas de cada Centro Educativo.

CONTENIDOS:

Puesto que las necesidades formativas det profesorado que desempefia la Compensacion
Educativa dependen de las tareas que se deben desarroliar dentro de cada subprograma, es necesario
distingulr la formacion para los diferentes calectivos:

ré 1 tomo a Jos sigulentes niciecs

1.- Para Educadores en Centros s 6n se

temdéticas:

Ertt des del nifio/a o

Problemas psicolgicos del niflo/a hospitalizado. '
- Técricas para una atencién integral del nifio/a hospitaltzado.

- Actividedes mothacionales.
- Implicacién de los padres o familares en las tareas educativas.

2.- Para el Profesorado de Aulas O 4 y Prog de {a Soctal, los nicleos teméticos
serdn los sigulentes: .
- Los prog de nifa soctal: 30n y desarrofio.
- La adaptacién del disefio curricuar a las Aulas Ocupacionales y Programas de Garantia
- Formas de Intervencién educativa segdn las dal al do de estos Centros.

—Ca\e:dbndelalonmdﬂnowmdomlwﬂamecanrdeslonajyd mundolaboml

J.- Pam Pr!fesomdodelosCeﬁmsdeA&adbnEducalNa Prdaremedeémbllos urbanoyrural la
> de las dificuttades de ap

-Oﬂgmycalsadelasdﬂulmdesdeapmndlza]e

- Clasifk de las dificultades de aprend!
-Dmmdewmmhmmdﬂcﬂothesbnom

- Tratamiento individuallzado y en pequefio grupo de las dificuhades de aprendizale.
Moddosotgantmﬂvosddnpuyoordmopedagéglco

- Introduccién a la elaboraclo deproymosdeadaptadonydwerslﬂcadbncuniunar

técnleasymuhlaspnmduabqodecadamdelasémasdesmmpaandcommnfnmlhry
la implicaci6n de los padres o tamiiares en la tarea educativa. -

5.- PamPrdmas/asdelosCuwvsdePruacda\y. los de la f 150
deberén cerntrarse en:

-C ) SO y caractert psicaidgicas del alumnado.
- Proyecto Educativo de los Centros de Proteccién y Reforma.
- Postbilidades de Insercion cumricular del contexto cutural del alumnado: hacla una educaclén
intercudtural.
-Estmeghsnduuﬂﬁspamhamdéndeundhmposnwoandauia
* Técnkzs de dindmica de grupos. Juegos cooperativos y de simutacién.
. de regulacién de conflictos en el aula.
« Modificacn de conducta. Reestructuracién cognitiva. Autocontrol.
- Estrateglas educativas para un aprendizaje motivador:
* Fomento de la lectura.
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* Uso didéctico de los Medios Audiovisuales..
* Juegos de razonamiento y estrategla.
- Las actividades de tliempo libre como posibilidades educativas. -

6.- Para Educadores y Educadoras en Resldenclas Escolares los idos deberén en:
- Contexto soclocuftural y isticas psicolégicas del al
-LaEducadénlmerumn!mmfoqueedtho hcorpaadéndelacunurade!ajmmado
a los contenidos educativos.-

- Estrateglas para el desarrollo de la cohesién grupal y e aprendizaje de habiidad il
'Técnmsdeduﬁrnbadegnpoaduegosw-, 'y de simutacion,
* Estrategias de regulacion de conflictos en & auta.
~Elapoyoedtwivoalalwnmdoc
de tomento de la lectura. :

_* Estudio dirigido y técnicas de estudio.
* Juegos de razonamiento y estrategia.
- Las actividades de tlempo libre como poslblldades educativas:
* Animacién soclocultural.
* Actividades en el medlo natural.

7.- Para #rofesores/as de actuaciones “para la redwclbn de! absentismo escolar por recogida de
cosechas®, dadas las caracteristicas del subprograma la formacidn se centrard bdsicamente en e
intercambio de experiencias e informacién entre o plofesaado delos Centros de origen y de recepcién
relacionados con cada una de las campafias.

AMBITO DE LOS CURSOS:

Los cursos dirigidos a los profesores de Centros de Aotmclbn Educativa Preferente sarén,
nomalmenta, de 4mbito provincial.

Elresto dado ol reducido niimero de profesores implicados en cada una de las actuaciones,

grupos de naba]o o Seminarios Permanentes.

.c.- ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO Y PERSONAL IMPLICADO EN LA

ATENCION A LOS ALUMNOS/AS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

En las actividades de formacién para el pm'esorado Y parsonal implicado en la Atencitn a los
alumnos/as con educativas especiales e Integs rio distingulr tres tipos de
actividades segin fa finalldad y destinatarios de las mismas:

- Formacién dirigida &l perfacci del pic do do los Centros de Educacién
Secundaria autorizados para Integracién que reciban alumnos/as con minusvallas.

- Formacién dirigida a la actualizaclén del profesorado y otros profesionales de los Centros

especiiicos.
- Cursos de perfeccionamiento para profesores de apoyo y tutores.
Cc plaran pr fos asp T a

- Conocimiento de los disefios curri del nuevo st educativo,
- Conocimiento de deficts que s ion a min ifas de tipo psiq fisico y sensorial.
- Técnicas y prc lentos de adaptacién y, en su caso, diversificacion curricular ‘en relacion con las
minusvalfas.
- Elaboracién de 4 dos a las adaptack y, en su caso, diversificaclones
cufricidares.
- Programas de Garantia Soclal para /as con dades educath al
Tendrén cardcter l ol i y, para g 16n dentro del Plan Provinclal

de Formacion, bsCoordlmdomspmvu\clalesdeEducadénEspwhlalrnegmwn teniendo en cuenta
los Planes Comarcales de Formaci6n en lo referente a formacién del profescrado de Educacion Espe-
clal, realizardn sus propuestas a la Comision Técnica Provinclal de Renovacion Pedagégica.

X.d.- ACTIVIDADES DE FORMACION EN ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL
OBJETIVOS:

- Actualizar y completar los conocimientos clentficos y técnicos del personal implicado relativos a la
orlentacién académica, psicopedagégica y profesional.
-Fomlardpersmdlmpllcadoenmmsdawudénpamquepmdarealha:dasesommlermd
profesorado, al alumnado, a los padres y al Cemoen su conlumo en cuanto a opclones cumiculares.
- Capacitar para la i6n de la ativa on sus d moc

- Capachar para o disefio, e 6n y juacién de de [ntervencion orlertadora:
Integracién, adaptaclones cumriculares, tmndclénalavﬂatabom! orientacién vocacional.

- Estimutar la reallzacion de proyectos de i

MODALIDADES, DESTINATARIOS Y OONTENIDOS:

A.- Cursos dirigidos a los de los Depa de Oriefttacié

Estos cursos incluirdn los contenidos sigulentes:

- Los Decretos de Ensefianza de Andalucia y su desnollo normativo como estrateglas de
atencion a ta diversidad.

- £l Proyecto Curricular de Centro como estrategla hésk:a de adaptadbn curricular.
- Adaptaciones y diversificaclones curriculares.

- Programas de Garantia Social.

- Opclonalidad y Orl i3n Profestonal en la E Secundaria Obligatoria.

- Departamento de Orientacién y evaluacién de los alumnos.

- La accién tutorial en la Educacién Secwdarln oumom

-la Intagraclbn de alumnos con

(Estos cursos astardn ablertos a los Jefes de Estudios de las centros en los que haya skio
creado ol Depal de Ori 16n, lo que les permitird mejorar su intervencién en ko
referents a la organtzacién de la orlentacién y la accion tutorlal en sus respectivos centros.)

.- Cursos para los integrantes de los Equipos de Apoyo Externo,

Los cursas dirigidos a estos profesionzles 88 organizaran en tomo a dos Ambltos formativos:
general, comin a todos; otroespecﬂoo.dhluboniafommlénmlashaasdehewmdénnhs
ue cada Lmo estd adscrito, con | la da su p de {EPOE ‘s, EATAI ‘s y SAE 3).

Cursos de formacién general: .

en al ambito reglonal, procurdndose que tengan continuidad en

-LnsDecretosdeEmeﬂanmdeNdaluehysudmnuﬂomnmNowmmaghsde
atencién a la diversidad.

- El Proyecto Curricular de Centro como ia bisica de adaptaci6
- Adaptaciones y diversificaclones curriculares.

- Programas de Garantia Social.

- La integracién de con idades educativas especiales.

Cutsosdefom\acbnspocﬁkzumﬁmluadesddesandhdehsémasdehnewendén

-Onemaclénvooadomlyprdeslmal
‘OwnaclénychlonPrdasbndendmmdehLOGSE
* Conocimiento del mundo laboral.
* Orientacién para la toma de decisiones profesionales.
* Estrateglas de biisqueda de empleo.
* La transicién de 108 |[6venes a la vida activa y laboral.

-Alenclénalosa!umtmconnecesldadoseduwﬂna
curriculares individualizadas.
- 'Ca\odnﬂemoyapﬂeadﬂndeteuﬂodasespecﬂmaomlamdoghs
ala i6n de D

-Sdidaridadympensadoneducaﬂva
* Dasarrolio y disefio de programas de intervencién educative.
* Conocimiento de ir ntos y criterios de evaluacion de programas.

*Ca de Prog de fiar a pensar, de desarrolio del lenguale
y de habBidades sociales. .

- Formacién en accion tutoriat del protesorada.

C.- Cursos para el conjunto del profesorado sobre accion tutorial y orlentacién educativa del
con los .

- Funclones y tareas de tutor.
- B tror y la orlertacion p
- B tutor y el grupo de alumnos.

l, escolar y p nal de los al

-Btutory su 6n con las famiias y los equipos d
- Bl tutor y ta atencidn a fas r L ducath tal
- Planificacion de la tutorta.

- Técnicas a instrumentos para la accion tutortal.
ORGANIZACION:

Los cursos de la modatidad A serdn organizados por e Instituto Andaluz de Evaluacion
Educativa y Formacin del Profesorado en colaboracion con la Direccitn G | de Ord 16
Educativa y Formaclén P lonal. Se a dos niveles: uno reglonal, para gararntizar la
coordinacién y generalizacin de los plantsamientos y lneas de accidn; otro provinclal, pama
profundizar en cada uno de los contenldos resefiados.

El resto de los cursos serd programado dentro del Ptan Provincial de Formiacién P
del Prot do. Por las Del i umw“yHMdehle&nT&nmPMnNde
Renovacién Pedagdgica, se faciltard fa participacion del Equipo Técnico Provincial que coordina la
ajecucién del Plan de Actuaciin Conjunta de los equipos de Apoyo Extemo en el proceso de
programacion de dichas actividades. . .

METODOLOGIA:

La formactn de los colectivos referidos tendrd un contenido tegrico-prictico. La aplicacion-
préctica so realizard en el dmbito de la accién profesional habltual, convirtiéndota en. objeto de
reflexi6n, andlisls y evaluacién continua.

Las fases practicas contargn con la supervision y al seguimiento adecuados. Los perfodos-
formativos se distribulran a lo largo de un curso académico, organizdndose las sesiones tedricas y kas
de intervencién préctica de modo equilibrado a lo largo de cade trimestre. :

ANEXO X
ACTIVIDADES DE FORMACION DE LA INSPECCION EDUCATIVA.
OBJETIVOS:

Los objetivos de estas actividades serdn los siguiertes;
-Mmmd_pmoasotohmhoqua. Institucionalmente, se Inicié a partir del curso 189233 en orden
a realizar ol plan de formacion de todos los miembros del Serviclo de Inspeccidn Educativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucta.

- Centrar la formacién en la Evaluacién de los elamentos fundamentalés del Sistem Educativo.

- Proporcionar a los de la b i6n Educath mevunaﬂmauabalosProgmnnsde
Evaluacidn del Skstema Educativo en Andalucia la f P pana ello.

- Legisiacitn

- Organizacién escolar

- Didéctica y desarrolio curricular

- Gestitn de calidad y recursos

- Innovacién e investigactén educativa
- Supervisién y evaluacién

MODALIDADES DE FORMACION:

2) Actividad de dmbit g t

Smcidoswwosdedohomscuyusmmsonlossigldoﬂles:

- La aplicacién del nuevo modelo educativo que sustenta a ta LOGSE.

~staluad6ndecemmsescdares.demwnmsydelospmeesosdasmehamy
aprendizale.

Moddosdesupervlslm.escolar

46n y on o6 cmespoMenalaComejer(adeEdumclbtijlencla.duﬂo
decamaarohliqamtbpmalodoslochspeumehspedm
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b).Actividades de smbito provincial o Interprovincial

Sa concretan en cursos, jormadas o proyectos de trabajo tedrico-précticos
determinados por tas propias necesidades de formacion detectadas en los equipos de zona y por las
prioridades establecidas por la Consejerfa de Educacién y Clencia, estardn entre los sigulentes:

- Fundamentaci6n y desanollo dd curriculum en AMaIuch.

- Desarrolio curricular y diddcticas especiales de las diferentes droas.
~ERa¢mmoOrgﬂnleodelosCemrosdow1tasdenivelesmunmrsmm
- Los progi 3s: planificacidn de objetivos, prog i6n de actividades y
evaluacién.

- Niveles de planificacion en los centros escolares: Proyecto Educativo, Proyecto Curricular de
Comtro, R ) de Orpanizackén y Funcionamiento, Plan Anual de Centro, Programaciones
deAuayMamothlml
- La Formacién Profeslonal en @l contexto de la LOGSE.
- La atencién a la diversidad: adaptacién cumicular, diversificacion cumicular, pmgmrmsde
garantia social.

Plan!ﬁmdﬁn.wsﬂbnywrmoldemwrmsmmms.
- Régimen jurkdico y disciplinar de los centros docentes.

] N "
udwndbnylacrndemalmwm.aslwmla ik la a estas actividades, estardn en
' i6n 6 las phoridades y establecidas por las Delogach Provinciales. En todo caso,
ladwadbnnﬁthw-tde‘ohaaa .

5 de dad lnsSeMcbsPrwhdalesdelnspeedbn.m
mWMthmﬁbnTémqueRamdéangmymdv&omdd
DelegadoPrwhcla! serﬂrenﬂﬁademddHanPrwlndaldeFonnacMallmmArddmde

fuacion y Fc 6n dal Prof -pamsuaprobadﬁndprocede,pra\dowormdeh
- i6n Central de Educacion.

¢) Actividades de 14

Emuwdﬂuadh\duyehasiamwaeongmos.SNposbsymmmyseﬂgePulos
' crtterios generales previstos en @ Plan Andaluz de Formacion del P )y por la nor que
regula la concesién de ayudas para tales fines. :

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 10 de junio de 1994, del Instituto
Andaluz de Evaluacién Educativa y Formacién del Profeso-
rado, por la que se convocan proyectos diddcticos en el
Programa de Cultura Andaluza y se regula el funcionamiento
del mismo. (Conclusién).

Los Decretos 105/1992, 106/1992, 107/1992 de 9 de junio y 126/1994 de 7
de junio, por los que se establecen las Enseifianzas correspondientes a la Educacion
Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria, Educacién infantil y Bachillerato,
respectivamente, en Andalucia suponen ia inclusién en los diversos elementos
curriculares de los contenidos de fa Cultura Andaluza. Esta sera, en virtud de esos
Decretos, el marco de referencia donde se construye el aprendizaje de los alurnnos
.y alumnas como uno de los objetivos y contenidos bdsicos ded curriculum andaluz.

La Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 26 de mayo de 1994
establece los objetivos generales del Programa de Cultura Andaluza y las actividades
y el funcionamiento para conseguirlos. En aplicacién de o dispuesto en la misma en
virtud de (o establecido en su Disposicién Final, dentro del dmbito de competencias
que le cofresponde, este Instituto pone-en marcha una serie de actividades dirigidas
a potenciar la formacion del profesorado en temas concernientes a la Cultura
Andaluza y a promover en los centros escolares el conocimiento . del legado
histdrico-cultural y la identidad de Andalucia.

Estas actividades se concretan en tres apartados diferentes: en primer lugar,
aquellas actividades que han sido contrastadas en la practica a través de un proceso
experimentaf en afios anteriores y que, ahora, se ofrecen de manera general para su
desarrollo. En segundo lugar, aquellas otras que durante este curso van a llevarse a
cabo aun de manera experimental y finalmente las actividades de formacién del
‘profesorado que, dentro del Plan Anual de Formacién del Profesorado para el proximo
CcLirso, constituyeén la ofarta de cursos de Cultura Andaluza."

En virtud de lo anterior, este Instituto Andaluz de Evaluaci6n Educativa y
Formacién del Profesorado establece lo siguiente:

1. CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE ACTUACION DIDACTICA

Articulo 1.- Se convoca la realizacién de proyectos de actuacién didactica para
profesorado de centros sostenidos con fondos publicos.

Articulo 2.- Los proyectos de actuacién didictica versaran sobre uno de los
proyectos especificos siguientes, que se encuentran desarrolfados respectivamente
en los Anexos

I, 1LV, V, VI, Vil y VI

it - Poetas en el Aula .

HI - Literatura Oral

IV - Teatro en el Aula

V - Nuestros Clasicos

VI - Narradores en el Aula
VIl - Deméfilo
VIl - Pintores en el Aula

Asticulo 3.- La solicitud para la autorizacion del proyecto se realizars segin el modelo

que figura en el Anexo | de esta Convocatona. que deberd ir firmado por el
coordinador del mismo.

Asticulo 4.- Podrs presentarse a esta convocatoria el profesorado perteneciente a

centros sotenidos con fondos publicos de Andalucia.

Articulo 5.- Los proyectos presentados debe}én recoger [0os siguientes aspectos:

- Objetivos, incluyendo los especificos que figuran en los Anexos de esta
Resolucién.

- Ambito de aplicacién.

- Presupuesto detallado-del coste de los materieles a utilizar en et desarrolio del
Proyecto en aquellos que fo precisén.

- Profesores y profesoras que se comprometen a llevar a cabo el proyecto,
indicando e Numero -de Registro Personal y/o Documento Nacional de
Identidad, centro de trabajo y localidad de cada uno de:los mismos.

- Acta de aprobacion del proyecto por parte del Consejo Escolar del centro e
informe favorable del Claustro con el compromiso deé incluirlo ‘en el Plan de

Centro. Cuando se trate de proyectos presentados por varios centros, habra
que incluirse idéntica documentacién para cada uno de los centros implicados.
- Actividades generales de formacion permanente del profesorado y de
formacién especifica en el émbito de la Cultura Andaluza realizadas por el
profesorado que participe en el proyecto.

- En caso de que en el proyecto vayan a participar otras Instituciones, se
acompaiiara la documentacion oficial que acredite la aceptacidn por 1as mismas
de dicha colaboraci6n, asl como la cuantia y especificacion de los recursos
2portados para su realizacion.

Articulo 6.- Los proyectos podrén presentarse en las correspondiente Delegaciones
Provinciales de Educacién y Ciencia, mediante cualquiera de los procedimientos
establecidos-en el Articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo comun y en el Articulo 51 de la Ley de
Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Asimismo, los
citados proyectos podrén presentarse en los Centros de Profesores de su dmbito.

Articulo 7.- El plazo de presentacién de solicitudes finalizard el 15 de octubre de
1994,

Articulo B8.- La Comisién Técnica Provincial de Renovacién Pedagdgica, con la
participacion en la misma del coordinador/a provincial de Cultura Andaluza haré la
‘propuesta de la seleccién de los proyectos una vez finatizado el plazo de presentacion.
Dicha propuesta habré de atenerse, desde el punto de vista econémico, a la cantidad
global-asignada a la provincia por el Instituto Andaluz de Evaluacion Educativa y
Formaci6n del Profesorado.

Arsticulo S.- Para la seleccién de los proyectos se tendrén en cuenta los s:gunentes
criterios preferentes :

- Proyectos presentados por profesores/as que hayan participado previamente
en actividades de Formacion Permanente del Profesorado sobre Cultura
Andaluza, organizadas por esta Consejeria.

- Prdvectos presentados porAprofesores/as que hayan participado en
actividades de formacioén organizadas por esta Consejeria.

- Proyectos presentados por equipos de profesores/as de carécter internivelar.

- Proyectos presentados por profesores/as.que realizan su trabajo en comarcas
deprimidas o0 muy alejadas de !a capital de provincia o en las zonas urbanas de
Actuacién Educativa Preferente, :

- Participaci6n en el proyecto de otras instituciones que aporten recuwsos para
fa financiacién total o parcial del mismo.

Articulo 10.- Resolvera la seleccién de los proyectos el Delegado Provincial de
Educacién y Ciencia teniendo en cuenta las propuestas mencionadas en el articulo
anterior y previa conformidad del Instituto Andaluz de Evaluacién Educativa Y
Formacién del Profesorado en lo referente a,la cuanua econémica global y a los
recursos dsspombles 3 tales efectos.

Arsticulo 11.- Et Delegado Provincial de Educacién y Ciencia comunicara a los centros
la resoluci6n adoptada, que deberd motivarse en caso de que sea negativa. Resolvera,
asimismeo, las reclamaciones correspondientes, comunicando la resoluci6n al Instituto
Andaluz de Evatuacién Educativa y Formacién del Profesorado.

Articulo 12.- La reafizacién de estos proyectos tendré caracter de actividades de

" autoformacion. A los profesores que participen en ellos se les podra certificar hasta

un méximo de 40 horas, en funcitn del seguimento que se realice de los mismos.

Il. PROYECTOS DE CARACTER EXPERIMENTAL
Articulo 13.- Tendrén cardcter experimental los siguientes proyectos:

- La Escultura en el Aula: Berrocal
- Musica en.el Aula.

El contenido y objetivos de estos-proyectos se encuentran desarrollados en los
Anexos IX y X, respectivamente, de esta Resolucion.

Arﬁculo 14.- El Instituto Andaluz de Evaluacién Educativa y Formacién del
Profesorado, a propuesta de las Delegaciones Provinciales de Educacién, determlnaré
las localidades y/o centros donde se van a realizar estos prayectos. -

Articulo 15.- A todos los profesares que participen en estos proyectos se les podra
certificar hasta un méximo de 40 horas como actividades de autoformac:én en -
funcién del seguimiento que se realice de los mismos.
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. CURSOS DE FORMACION DEL PROFESORADO

Articuto 16.- El el marco de la Orden de 8 de junio de 1994, por la que se establece
el Plan Anual de Formacién Permanente del Profesorado de Andalucia para el curso
1994-95, se organizaran cursos sobre: .

- Habla y Literatura Andaluza

- Mdsica Popular Andaluza

- Flamenco

- Medio Fisico y Scocial de Andalucia
- Patrimonio Histérico

Articulo 17.- El instituto Andaluz de Evaluacién Educativa y Formacién del
Profesorado, en colaboracién con las Delegaciones Provinciales y Centros de
Profesores, organizara cursos y actividades sobre la aplicacio .didécticadelFlagiénco
segun se especifica en el Anexo Xi.

IV. MATERIALES CURRICULARES

Articulo 18.- Los profesores que participen en los diversos proyectos autorizados a
través de lo establecido en esta Resolucién podran asimismo comenzar el proceso de
elaboracién de materiales curriculares que pudieran servir a otros equipos docentes
para la aplicacién en [a préctica escolar de los diversos 4mbitos de la Cultura Andaluza
contemplados en esta Resolucion. Dichos materiales curriculares podrsn ser
presentados al Instituto Andaluz de Evaluacién Educativa y Formacion del Profesorado
para su homologacién de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 21 de marzo de
1994 (BOJA de 10 de mayol por la que se establecen criterios y normas sobre
homologacién de materiales curriculares para su uso en los centros docentes de
Andalucia. R

V. SEGUIMIENTO Y CERTIFICACION

Articulo 19.- Con el fin de conocer et nivel de realizacion que presentan los
diferentes proyectos de Cultura Andaluza que se explicitan en esta Resolucién y
asesorar y servir de apoyo en cuantos problemas se puedan presentar alos profesores
y profesores participantes en ellos, el Coordinador o Coordinadora Provincial de
Cultura Andaluza y los Centros de Profesgres harén un seguimiento de los mismos de
acuerdo con lo que se establezca al respecto. :

Articulo 20.- La certificacidn de estos proyectos serd expedida por el CEP
correspondiente, de acuerdo con o establecido al respecto en la Orden de 15 de julio
de 1993 sobre registro y certificaciones de actividades de formacién permanente del
profesorado, previo informe del seguimiento realizado por el CEP y por el Coordinador
Provincial de Cultura Andaluza.

Articulo 21.- Los Centros de Profesores realizardn las certificaciones

correspondientes a los profesores que participen en los cursos a que hacen referencia

los articulos 14 y 17 de esta Resolucién.
Articulo 22.- La certificacién de haber participado en el Seminario de Profundizacion

en Didéctica del Flamenco ia hard el Instituto Andaluz de Evaluacién Educativa y
Formacién del Profesorado conjuntamente con la Fundacién Andaluza de Flamenco.

DIPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de junio de 1994.- El Director, José Rodriguez

Galdn.
ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
D./D° con
D.N.1.
y situacién administrativa de : con

destino en el Centro
Cédigo del Centro
de |a localidad de
calle__
Teléfono C.P.

Provincia de

. N°
como Cordinador del proyecto que se acompaia,

SOLICITA 1a aprobacién del mismo, declarando ser ciertos todos y cada uno de los
datos consignados en esta solicitud.

TiTULO DEL PROYECTO:

CAMPO DE ACTUACION EN QUE PARTICIPA:
CENTRO:
NIVEL (1)
MODALIDAD {2)
NUMERO DE PROFESORES EN EL CENTRO:
CENTRO DE PROFESORES AL QUE ESTA ADSCRITO:
Resumen de los objetivos:

PROVINCIA:

~ Se compromete a cumplir lo dispuesto en la Resolucion de 10 de junio de 1994
del Instituto Andaluz de Evaluacién Educativa y Formacién del Profesorado por la que

- limo. Sr. Delegado Provincial de Educacion y Ciencia de

se convocan proyectos didacticos en el Programa de Cuttura Andaluza y se regula el
funcionamiento del mismo. :

a " de . de 199

1) Educaci6n Infantil, Educacioén Primaria, Educacién Secundaria, E.P. de Adultos, ..
{2} Pablico, Concertado.

ANEXO It

PROYECTO "POETAS EN EL AULA"

Se inscribe dentro del Programa “Juan de Mairena”™ cuyos objetivos son los
siguientes:

-- Facilitar el conocimiento por los profesores del patrimonio literario andaluz

atendiendo, no sélo a escritores actuales, sino también a otros alejados en el tiempo
y especialmente vinculados a Andalucia.

- Fomentar el aprecio por.el habla andaluza a través del conocimiento de la poesia
tradicional, la literatura oral y la obra de escritores andaluces.

En el proyecto “Paoetas en el Aula” se pretende acercar fa realidad de nuestra
poesia actual al conocimiento del profesorado y de los alumnos y alumnas,
promoviendo en estos no solo el aprecio de nuestra poesia sino también su propia
creatividad.

" 1. Objetivos especificos.

a) Conseguir que los profesores propicien la reflexion por los alumnos de modo
personal, documentado y critico sobre su entorno.poético concreto y sus modos
lingdisticos particulares, asi como sobre los factores socioldgicos, personales,
ideolégicos, estéticos..., que lo configuran.

. b) Fomentar ef aprecio por el habla andaluza en coherencia con los Decretos de
Ensenanza de Andalucia y los Talleres de Cuhura Andaluza elaborados por esta
Consejeria, a través del conocimiento de la obra de escritores andaluces
contemporéneos.

¢) Propiciar nuevas formas de aproximacién, consideraciéon y estudio de la
literatura. .

. d) impulsar en el profesorado que se propicie la creacidn, por parte de los
alumnos, de textos lterarios, como modo de construccién de! propio pensamiento,
de expresién personal y de goce.

2. Estructura,

a) En cada provincia de Andalucia se realizarén un total de cuatro encuentros
en el que participardn, por un lado los poetas seleccionados, y por otro alumnos de
distintos centros de cada localidad dentro de las edades adecuadas para esta
actividad (12-18 afnos).

b) Previamente a cada encuentro se elaborarén y enviardn a los centros para
distribuir entre los alumnos y alumnas y conseguir un aprovechamiento didactico de
la actividad, unos cuadernillos que contendrédn, por una parte, una resena
bio-bibliogréfica de los poetas que van a actuar y algunas muestras de poesia de los
mismos, y por otra, un cuaderno de trabajo para et alumno, en el que se propondran
diversas actividades a realizar por éste.

¢} En cada sesién se realizard una lectura poética tanto de los poetas affi
invitados como de los trabajos de los alumnos.

3. Qroanizacion.

a) Posteriormente, una vez resuelta la convocatoria que se establece en esta
Resolucion, el Coordinador/a Provincial de Cultura Andaluza se reunird con los
profesores de Lengua y Literatura de los centros seleccionados para distribuirles el
material didactico y orientarles sobre los criterios que deben ‘seguirse en los centros
para la seleccién de los alumnos que participen en la actividad.

b) Los encuentros deben haber finalizado antes det 30 de mayo de 1995.

ANEXO 11l
PROYECTO "UTERATURA ORAL"

Se inscribe dentro del Programa "Juan de Mairena” cuyos objetivos son los
siguientes:

- Facilitar el conocimiento por los profesores del patrimonio_ literario ar)daluz
atendiendo, no s6lo a escritores actuales, sino también a otros alejados en el tiempo
y especialmente vinculados a Andalucia.

- Fomentar ef apveci-o por el habla andaluza a través del conocimiento de la poesia
tradicional, la literatura oral y la obra de escritores andaluces.
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La mayoria de los andaluces, desde su niftez, han convivido con una diversidad
de formas literarias incardinadas en el folklore, elemento de identidad de los individuos
y las colectividades: la literatura oral ha llegado a adquirir proporciones de
monumentalidad, no s6lo en cuanto a la magnitud del corpus que integra, sino en lo
que se refiere"a su aparato estillstico y abanico tematico.

1. Qbjeti ifi
a) Conseguir que el profesorado propicie gue los alumnos refiexionen de modo
personal, documentado y critico sobre !a literatura de tradicién oral de su entorno y

sus modos linglisticos particulares, asi como sobre los factores socnologncos,
personales, ideolégicos v estéticos que lo configuran.

bl Fomentar el aprecio y el uso de! habla andaluza en coherencia con los
Decretos de-Ensefianza de Andalucia, y a través del conocimiento de algo tan
particularmente rico como !a literatura oral.

2. Estructura,

a) En cada provincia de Andalucla se organizard un encuentro en l0s que .

participardn profesores de centros de una o varias localidades préximas.
b) El encuentro consistird en:

- Una puesta en comin de los mejores traba;os de los alumnos y alumnas de
los scentros participantes.
- Recital de los alumnos y alumnas.

- Coloquno con expertos en la investigacién sobre 1a literatura oral.

¢) Prevismente a cada encuentro se elaborarén y enviarén a les centrgs unos

matenales que serdn ja base de un taller de literatura oral.
Ef grupo de materiales consistirs en :

-Guia del profesor
-Cuaderno del alumno

La tarea a desarroliar por este taller serd fa siguiente:
- Estudio previo del medio geografico, antropolégico y cultural cuya literatura

oral se i igard,lo que Beva imp un proceso de documentacién anterior al
trabajo de campo. -

- Elab i6n de un ¢ jo dirgido a la deteccién de los diferentes
géneros de lneratura oral que existan en el entorno del alumno {cuentos, romances
etc.}

- Preparacion de los elementos de grabacién, asi como del cuaderno de campo
donde deberan reflejarse todos los datos del desarrollo de 1a encuesta (nombre del
informante, localidad, fecha, edad, contexto socio-cultural..)

- Recoguda de los textos de la literatura oral a través de entrevistas con los
mfom\antm N

- Clarificacion del material recolectado mediante las fichas de archivo { de
, nombre del informante, de ia version, la localidad..}.

3. Organizacién,

a) Una vez resuelta la convocatoria que se establece en esta Resolucién, el
Coordinador/a Provincial de Cuttura Andaluza se reunir4 con los protesores de Lengua
y Literatura de 108 centros seleccionados para distribuirles et material didactico y
orientar sobre los criterios gque deben segulrse en 10s centros para la seleccién de los
alumnos que participen en la actividad.

b) A lo largo del tercer trimestre se realizaran los encuentros mencionados en
¢l apartado 2.a) de este Anexo. ‘

ANEXO v

Se inscribe dentro del Programa “Juan de Mairena”™ cuyos objetivos son los
siguientes:

- Facilitar e conocimiento por los profesores del patrimonio literario andaluz
atendiendo, no s&lo a escritores actuales, sino tambnén a otros alejados en el tiempo
y especialimente vinculados a Andatucia.

- Fomentér el apracio por el habla andaluza a través del conocimiento de fa poesia
tradicional, la fiteratura oral y la obra de escritores andaluces.

Otra manifestacion del patrimonio fiterario andaluz es el teatro. El Proyecto
“Teatro en ef Aula" pretende acercar al slumno/a a la complejidad creativa que
confleva fo dramético: texto, sutor, espectdculo...

El teatro se justifica como espacio didactico en el que todos los 4mbitos
escolares estan implicados y una via alternativa y enriquecedora para el conocimiento
de la realidad.

1. Objetivos especificos.

a) Conseguir que los profesores propicien el conocimiento de _{as
mani iones fes andaluzas contemporaneas en sus distintos componentes:
sutores, grupos teatrales, escenografia, titeres, etc.

b) Fomentar que los profasores propicien, a través del contacto con el
espectaculo teatral y sus factores, la valoracién del habla andaluza, incluyendo sus
componentes prosédicos y gestuales.

¢) Formar a los profesores para que el alumno utilice la dramaturgia como
instrumento lidico para el enriquecimiento de fa creatividad en el dmbito expresion-
comunicacién.

d} Promaver que las profesores faciliten et canocimiento, a través del teatra,
del uso y posibilidades expresivas de los distintos c6digos en & presentes: plastico,
sonoro, musical, gestual ,verbal etc.

e) Motivar a! profesorado para que conciencie al alumno de que el teatro es
vehiculo expresivo de la sociedad en la que vive y de su papel como mstrumento
para conocer las sefias de identidad de un pueblo y sus raices culturales.

2. Estructura.

En cada provincia de Andalucia tendrd lugar una actuacién en la que
participardn centros de una o varias localidades o mas proximas posibles. Cada
actuacién se desarrollara en tres fases:

a) Taller de dramatizacion. Los profesores implicados en el proyecto
desarroflardn un talfer con la realizacion por parte de los alumnos de tareas
individuales y colectivas propuestas a partir del material del profesor enviado
previamente a los centros. Se desarroflara lo que en dramatizacion se conoce como.
“trabajo de mesa” que podr4 finalizar con una puesta en escena del texto abordado.
En esta fase el alumno trabajaré con fos materiales basicos para el teatro: el texto, la
voz, el cuerpo y fa memoria.

b) Encuentros comarcales con grupos de teatro en 10s gue 10s alumnos haran

" una puesta en comun de su trabajo con intercambio de ideas. Se realizars la puesta

en escena de un grupo teatral profesional sobre un texto de autor andaluz y de los
trabajos reatizados por algun grupo de alumnos. :

¢} Asistencia a un espectéculo teatral en ta provincia con vuslta comentada del
espacio escénico y teatro-torum posterior.

d) Previamente se enviar&n a los centros los siguientes materiales:
- Proyecto "Teatro en el aula”

- Guia del Protesor
- Cuaderno de dramatizacion

.mm' > i I

a) Una vez r ita fa conv ia que se bl en esta Resolucion, el
Coordinador/a Provincial de Culture Andaluza se reunira con los profesores de Lengua
y Literatura de los Centros seleccionados para distribuirles el material didactico y
orientar sobre los criterios que deben seguirse en los centros para la seleccién de los
alumnos que participen en la actividad.

b) El taller de dramatizacién se desarroMard a lo largo del primer y segundo
trimestre. En el tercer rimestre se realizaran los encuentros comarcales.

ANEXO V .
PROYECTO “NUESTROS CLASICOS”™

Se mscnbe dentro del Programa "Juan de Mairena” cuyos objetivos son los
siguientes:

- Facilitar el conocimiento por los ‘profesores del patrimonio literario andaluz
atendiendo, no sélo a escritores actuales, sino también a otros alejadoes en el tiempo
y especiaimente vinculados a Andalucia.

- Fomentar el aprecio por el habla andaluza a través det conocimiento de la poesia
tradicional, )a literatura oral y Ia obra de escritores andaluces.

La conmemoracién de los aniversarios y centanarios o 1a recuperacion por fos
estudiosos de textos y/o autores poco contemplados actualmente en los estudios
literarios puede ser un momento interesante para acercar e los alumnos un autor
alejado en el tiempo y para incidir particularmente en el estudio de su vida y de su
obra, propiciando un conocimiento mas profundo y completo de ambos en relacién
con el entomo social, cultural, geogréfico etc.

Para el curso 1994/95 los centros interesados en participar deberan proponer
en el Proyecto que presenten el tema y/o autor que deseen investigar.

1. Objeti iti

al Hacer del texto literario un objeto de uso cotidiano y accesible a todos,desde
cuya lectura y andlisis detenido se puedan desarroflar una serie de actitudes y
aptitudes en el alumno {expresién, comprensibn, andiisis, sintesis, critica, etc.} y
pueda éste adquirir una serie de conceptual»zamones especificas, !antu fiterarias como
histérico-culturales.

b) Favurecer la conexi6n de |a enseianza de la Literatura con la aventura de 1a
lectura y de la creacién como modo de construcciéon del propao pensamiento, de

- expresubn personal y goce estético.

¢) Estimular la lectura gozosa de obras de autor,vinculados con Andafucia, de
distinto género y época, rescatando obras usualmeme no atendidas y que pudieran
ser motivadoras.

di Potenciar los procesos de aprendizaje auténomo y personal, desarrollando
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una actitud investigadora, v utilizando estrategias de creacién, seleccion y analisis.
e} Favorecer el desarrolto de la capacidad créaﬁva y la originalidad.
f) Promover fa actitud critica desde planteamientos estéticos.
g} Promover la lectura libre de los alumnos y alumnas.

h) Propiciar el conocimiento del contexto histdrico y social andaluz en el que
transcurri6 la vida y se produjo la obra de los autores propuestos.

2. Estructyra

a) El Proyecto se llevara a cabo a través de la elaboracion y puesta en practica
de Proyectos de actuacién didactica en el que estén implicados el profesor o
profesores y un grupo de alumnos/as, cuya finalidad sers conseguir los objetivos”
anteriormente expuestos referidos a escritores que alejados en el tiempo estén muy
vinculados a nuestra Comunidad.

En la programacién de dicho proyecto podran figurar no sélo actividades en el
aula sino también otras que impliquen y tengan incidencia en la comunidad en la que
el centro estd inmerso: exposiciones, recitales de tos alumnos y alumnas, ferias de
libro monograficos sobre el autor/es, montajes teatrales, ediciones de revistas, etc.

b) El proyecto ser llevado a cabo por maestros o profesores de Enseiianza.
Secundaria con alumnos de 12 a 18 afos.

c} En el caso de que el proyecto lo requiera, podra contar con una subvencién.

d) Para la correcta apficacion de los proyectos, los profesores implicados
contaran con el asesoramiento del Coordinadar de Cultura Andaluza de la provincia
asi como de! Centro de Profesores correspondiente.

e) Los Proyectos que sean aprobados se desarrollarén en dos fases:

- Aplicacién en el aula. El grupo de trabajo constituido desarrollara su aplicacién
a los largo del segundo trimestre de este curso.

. - Encuentro regional. Durante el tercer trimestre tendré lugar un encuentro, en
‘el lugar y focalidad que se determine por este Instituto, en el que se realizard ‘ef
intercambio de experiencias entre los Proyectos autorizados, asi como otras
actividades culturales en funcién de los autores seleccionados.

3. Organizacién

a) Una vez resuelta la presente convocatoria el coordinador/a de Cultura
Andaluza se reunird con los profesores de Lengua y Literatura de los centros
seleccionados para orientarles scbre los criterios gue deben seguirse para la seleccién
de tos alumnos que participen en esta actividad.

b) A o targo del tercer trimestre se realizara el encuentro regional en el que
participaran profesores y alumnos de los centros seleccionados.

ANEXO VI
PAOYECTO "NARRADORES EN EL AULA"

Se inscribe dentro del Programa "Juan de Mairena” cuyos objetivos son los
siguientes:

- Facilitar el conocimiento por los profesores del patrimonio literario andaluz
atendiendo, no sblo a escritores actuales, sino también & otros alejados en el tiempo
y especialmente vinculados a Andalucia.

- Fomentar el aprecio por el habla andaluza a través del conocimiento de la poesia
tradicional, 1a literatura oral y 1a obra de escritores andaluces.

Andsiucia es también tierra de narradores. Diversas promociones y una
considerable ndmina de autores de prestigio dan testimonio de elio, hecho que se ha
visto incrementado en los altimos aiios.

En los espacios de innovacién educativa no puede faltar un proyecto que
intente acercar a nuestros alumnos a esta pujante faceta de nuestra realidad cultural.
Por sus especiales caracteristicas, se dirigird a los niveles educativos més avanzados.

Durante e} curso 1994/95 se trabajarén las novelas siguientes:

- "Agata ojo de gata", Autor José Manuel Caballero Bonald.
- “Elinfierno y 1a brisa™ Autor, José M* Vaz de Soto.
- "Croquis a mano alzada”, autor Julio Manuei de la Rosa.

1. Obiativos especificos

a) Propiciar un conocimiento, lo mas directo posible, del fenémeno de la
narrativa andaluza entre los alumnos de 3° de B.U.P., COU, 1° de Bachillerato
(L.0.G.S.€.) y 2° de Bachillerato Experimental. Dicho conocimiento se basars en el
trabajo con une novela, a modo de "Taller de narrativa andaluza actual”.

b) Motivar al prefesorado para que trabaje en dicho nivel educativo con obras
der list: daluce: les, preferiblemente novelas completas.

) Fomentar la vatoracién social y cultural en torno a esta nueva realidad de la
literatura hecha por andaluces. :

2. Estructura

a} El proyecto se llevara a cabo en centros de Ensenanza Secundaria de dos
localidades de cada provincia de Andalucia. En cada uno de ellos un grupo de
alumnos‘y alumnas de 3° de B.U.P., C.0.U. o 1° de Bachillerato {L.0.G.S.E.) Y 2° de
Bachillerato Experimental, trabajara con una novela completa del novelista
seleccionado. :

b) Et coordinador/a provincial de Cultura Andaluza se reunira con los profesores
de 1os centros seleccionados para informarles del proyecto y facilitar ta comunicacién
antre el autor y el Centro.

c) E) "Taller de narrativa andeluza actual® desarrollara los trabajos previos en |
el Primer Trimestre del curso. Para ello contard con !a ayuda de los siguientes
materiales:

- Guia del Proyecto y propuesta de actividades para un taller de narrativa con
orientaciones metodolégicas.
- Guia de fectura para cada obra concreta.

d) El segundo trimestre se dedicard fundamentalmente a la lectura de la obra
seleccionada

o] En ef tercer trimestre tendrd lugar en las localidades sefeccionadas un
encuentro del autor de 1a novela propuesta con el profesorado y ios alumnos
y alumnas que han participado en el Proyecto. .

ANEXO VI
PROYECTO "DEMOFILO"

La cultura andaluza entendida como el conjunto de normas, valores,
comportamientos y formas de vida, constituye una de las més ctaras expresiones de
la identidad de Andalucia. En ella se comprende expresiones culturales aceptadas y
transmitidas de una generaci6n a otra, a través de la tradicién que junto a ias
vivencias contemporaneas, van configurando el modo de sentir y de expresarse de
nuestro puebio.

En un mundo cambiante, en que las influencias culturales externas se hacen
presentes a través de poderosos medios de 1a industria cultural es necesario, pera
prevenir el desamaigo, la anomia y despersonalizacién de unos modos de vida cade
vez més uniformes, profundizar en el conocimiento de las formas de vida y de ia
cultura propia. Por ello se desarrollara el “Proyecto Deméfilo”.

1. Qbjetivos especificos

a) Conseguir que el profesorado facilite el conocimiento de la cultura popular
a tavés de sus manifestaciones especificas: bases econdmicas, formas de
organizacién sotial, sistemas ce creencias y valores, etc.

b) Fomentar el conocimiento y aprecio de lo factores culturales propios y
singulares y, a la vez, propiciar el respeto y la tolerancia por otras formas y
expresiones culturales.

c} Incidir en los mecanismos y factores que influyen en la evolucién histérica
de nuestras formas culturales. ) .

d) Estimular ia creacién de formas de vida y de expresiones culturales
auténomas.

2. Estructura,

a) En el presente curso este Proyecto se desarrollars en cada provincia de
Andalucia en una o varias localidades lo mas préximas posible.

b} Los centros que participen en el Proyecto organizaran grupos de trabajo en
torno a uno de los temas siguientes:

- El ciclo agricola , ganadero o pesquero
- El ciclo de fa vida.

- El ciclo festivo local

- Artesania tradicional

c} Los grupos constituidos seleccionaran uno de los temas gue se proponen
para este curso y elaborardn un trabajo monografico a partir de la informacién
conseguida de Jas siguientes fuentes :

- El entorno familiar

- Presencia en el aula de informantes especialmente cualificados por su
experiencia personal, capacidad de comunicacién y conocimigntos.

- Lectura critica conjunta de textos que contengan informaci6n sobre la cultura
tradicional local,comarcal o regionai

- Utilizacién de otras fuentes de informacién: discos, pinturas, artesania, etc.
Se elaberaré por este Instituto y se enviaré a los centros para distribuirlo entre
los profesores y alumnos que participen en of Proyecto los materiales
correspondientes.

Ademds de ellos se utitizara especisimente como apoyo los Taleres de Cultura
Andaluza editados por la Consejeria de Educacion.
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e) La fase final consistird en un Encuentro regional donde los alumnos y
alumnas en forma de ponencias y comunicaciones expondrdn y analizardn
criticamente los resultados,siendo coordinados por los profesores que hayan
participado en el Proyecto.

3. Organizacidn.

a) Una vez resuelta la convocatoria que se establece en esta Resolucién, el
coordinador/a provincial de Cultura Andaluza se reunird dentro def primer trimestre
con los profesores participantes de los centros seleccionados para distribuirfes el
_material didactico y establecer los criterios que deben seguirse en los centros para la
seleccién da los alumnos que participen en la actividad,

b) El encuentro final tendra lugar durante el tercer trimestre, antes del 15 de
mayo de 1995. ’

ANEXO vili
PROYECTO “PINTORES EN EL. AULA™

Al igual que Ia poesia y la literatura, también a pintura forma parte importante

de nuestro patrimonio cultural. Si el Proyecto “Juan de Mairena” ha llevado alas aulas

a la Poesia y a los poetas andaluces, este Proyecto pretende favorecer el
conocimiento de la técnica v la estética de las principales manifestaciones pictoricas
que se desarrolten en Andalucia. . -

1. Objetivos.
- Ofrecer recursos at profesorado para realizar las siguientes actividades:

a} Promover el conocimiento de la realidad cultural-andaluza actual, desde una
propuesta de ensefianza abierta al gntorne.

b) Propiciar el acercamiento a la obra de arte con una actitud desinhibida,
revisando conceptos previos.

¢) Deserroliar en tos alumncs la capacidad de analisis de una obra de arte a
través de sus elementos formales.

Cd Estimular el desarrollo de fa sensibilidad y el goce estético, tanto en fa propia
produccién como en 1a contemplacién de la obra de otros.

€) Enriquecer el autoconocimiento del alumno y de su entormno mediante la
aproximacién a la realidad artistica de Andaiucia.

2. Estructura,

a) En cada provincia de Andalucia se organizard un encuentro en el que
participaran, por un lado, un pintor/a andaluz seleccionado/a y: por otro, alumrios de
distintos centros de una localidad dentro de los niveles adecuados para esta actividad
{12-18 anos}.

b) Previamente se elaboraran y enviarin a'los centros para distribuir a los

alumnos/as y profesores/as que participen en el Proyecto unos materiales que serén
{a base para 1a creacién de un taller de plstica.

Ei grupo de materiales consistird en:.

- Guia de! Proyecto “Pintores en e} aula”

- Coleccién de diapositivas de obras de pintores andaluces contemporaneos.

c] La tarea a desarrollar en este taller serd Ia siguiente:

Realizaciébn por parte de los alumnos/as de actividades referidas a la
experimentacion y manipulacién, a 1a aplicacidn de conceptos elementales relativos

at color,al ritmo y al estilo,y a la observacion y andlisis de obras de arte.

d) Encuentro con un pintor/a andaluz contemporineo y exposicion de 506
obras suyas y una seleccion de los trabajos de los alumnos.

£ diseﬁo det encuentro es el siguieme:

- Exposicién por parte del pintor de su obra: linea artistica, esulo.umplncacnones
tedricas, etc..

- Fundamentacién de la obra expuesta:lugar que ocupa en el contexto general
. de su obra, etapa persona! a la que pertenece etc.

- Explicacion sobre los aspectos fon'ngles de la obra expuesta: composicidn,
textura, color, perspectiva, etc.

- Técricas utilizadas en los distintos cuadros.
- Referencias al proceso del trabajo vy al planteamienio de la obra.

- Propueste por el pintor y los profesores de actividades a reatizar por los
alumnos en el encuentro.

- Tertulia-coloquio de glumnos, profesores y pintor. A dichos encuentros

pueden ser invitados otros pintores de la comarca, asi como las galerlas de arte
de la misma.

3. Orqanizacion,

8} Una vez resuelta |3 convc ia que se en esta Resolucién, el
Coordinador/a Provincial de Cultura Andaluza se reunird con los profesores de

Ensefanzas Artisticas de los centros seleccionados para distribuirles el material
didéctico y establecer los criterios que deben seguirse en los centros para la seleccién
de ios alumnos que participen en la actividad.

b) El taller se reatizard durante el segundo trimestre y a to largo del tercer
trimestre deberdn realizarse los encuentros.

ANEXO IX
PROYECTO “LA ESCULTURA EN EL AULA: BERROCAL"

Desde 12 concepcién de la escuela como un sistema abierto a la realidad
circundante y en continua interaccién con ella, se ha potenciado 1a presencia en el
aula de pintores y escritores andaluces.Este Proyecto pretende el acercamiento a los
escultores, muchos de los cuales se encuentran ahora en una fase rica en produccién
de obras y gozan de gran prestigio en el mundo del Arte y de ta Cultura. Para el
préximo curso este proyecto se aplicard de manera experimentat a través de la obra
del escultor Miguel Ortiz Berrocal.

1. Objetivo
" -Ofrecer recursos al profesorado para realizar las siguientes actividades :

8} Desarrollar la capacidad de visién espacial del alumno, aproximandolo a las
formas tridimensionales por medio ds la observacidn def entorno y el establecimiento
de las relaciones entre formas arquitecténicas y orgénicas (monumentos, esculturas
al aire libre ,etc..)

b} Establecer relaciones de los alumnos con las formas tridimensionales y su
relacidn con los espacios que las envuelven.

¢} Aproximar a los alumnos a los métados de creacién directa {procedimiento)
por medio del dlvertmento y carécter ladico.

d) Desarrolfar la expresividad y la creatividad en el alumno por medio de la
estimulacion de los sentidos y su repercusién en el intefecto.

e) Crear en el alumno el ambiente propicio que le despierte el interés por la
observacién de formas en e! espacio.

¥ Desmitificar el arte como actividad minoritariz y producto elitista fomentando
en nuestros alumnos y alumnas una actividad creativa y artistica y facilitando una

participacion y contacto directo de ellos/as con la obra de escuitores andaluces
contemporineos, asi como el contacto personal con fos escultores.

2. Estiuctura

8) Este Proyecto se desarrollard curante et curso 1994-95 con caracter
experimental en dos centros de cada provincia andaluza que determine el Instituto
Andaluz de Evaluacién Educative y Formacion del Profesorado a propuesta de las
Delegaciones Provinciales de esta Consejeria,dentro del Area Plastica del nuevo
curriculum de Educacién Secundaria Obligatoria.

b} Se elaborard y enwara a los centros seleccionados la siguiente
documentacion especifica:

- Intormacién sobre l1a figura y la obra de Berrocal

- Un cuaderno de trabajo con propuestas de actividades.a realizar por alumnos
y alumnas,coordiriadas por el profesorado,sobre algunas obras del escultor.

- Si es posible técnicamente, una reproduccién de una obra .

¢) Estos materiales seran la base para Ia creacién de un taller de escultura en
el que participaran los alumnos y alumnas junto con sus profesores.

d; Se procurard reafizar un encuentro de los centros participantes en el
Proyecto con el escultor Berrocal.

3. Organizacitn

a) Una vez determinados los centros, el Coordinador/a Provincial de Cuitura

" Andaluza se reunir8 con los profesores de Educacién Visual! y Pidstica para informarles

del Proyecto, distribuirles el material didactico y establecer los criterios que deben
seguirse en Jos centros para la seleccién de alumnos y alumnas que participen en fa
actividad.
- .
bl & Tafler se realizars durante el segundo trimestre y a lo largo del tercer
trimestré se podré realizar el encuentro .

ANEXO X
PROYECTO "MUSICA EN EL AULA"

Le musica, como campo especifico de las artes, comparte con éstas su
capacidad para expresar y representar la reatidad constituyéndose como medio de
comunicacion y de relaciones personales; es un lenguaje que utliza cédigos
elaborados e implica procesos intelectuales {percepcién, ‘memoria, capacidades
creativas y andfisis sensibles) y sociales, comunicacién y selecciébn con los demés,
siendo un aspecto muy importante del complejo cuttural de la sociedad.

En interdependencia con unos y otros se encuentra la dimensién estética de la
masics, que se refleja tanto en la valoracibn como en la apreciacién gozosa de la
creacidn musical.
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La escuela debe constituir un foco de interés y sensibilizacién colectiva en
relacion con el hecho musical y con sus diversas manifestaciones en el entorno.

1. Objetivos

- Promover el conocimiento de la realidad cuftural andaluza desde una
propuesta de enseiianza abierta al entorno.

- Propiciar et conocimiento de manifestaciones musicales propias del patrimonio
cultural de Andalucia.

- Desarrollar en los alumnos y alumnas la capacidad de anélisis de obras
musicales andaluzas, espafiolas y de otros paises.

- Conacer y distinguir sus principales variedades, formas y caracteristicas, a

partir de actividades, tanto de audicidn y de expresnbn musical, como de andlisis
sensible de las obras musicales.

2. Estructura

a} En el presente curso aste proyecto se desarrollard de manera experimental
en las localidades que determine el Intituto Andaluz de Evaluacién Educativa y
Formacién del Profesorado a propuesta de las Delegaciones Provinciales de esta
Consejeria. . ’

b) Se elaborara por este Instituto y se enviara a los centros para distribuirlo
entre los profesores/as y alumnos/as que participen en el Proyecto, material impreso
informativo de caracter didactico, acompanado de material auditivo de diversas
composiciones andatuzas.

¢) La fase final consistird en un Encuentro en el participen alumnos/as que
hayan desarrolfado el Proyecto para intercambio de experiencias, y en el que se
ejecutarén también diversas actuaciones: .

~ Canciones
~ Concierto
~ Danzas caracteristicas del folkore andaluz

3. Qrganizacion

8} Una vez determinadas las localidades, el Coordinador Provincial de Cuttura
Andaluza correspondiente, entrard en contacto con los profesores de Mdsica con
objeto de determinar aquellos centros que vayan a participar en el Proyecto.

b} Ef Coordinador/a Provincial de Cuftura Andaluza se reunira dentro del primer
trimestre con los profesores de los centros seleccionados para informarles del mismo,
distribuirles el material didactico y establecer los criterios que deben seguirse en los
centros para la seleccién de alumnos que participen en la actividad.

¢} Los Encuentros finales tendrdn fugar durante el tercer trimestre, antes del

quince de mayo de 1995.

ANEXO X1

CURSOS SOBRE DIDACTICA DEL FLAMENCO

Durante los Gitimos afos se han celebrado en todas las provincias andaluzas
cursos de "lniciacion al Flamenco en la escuela™ con la finalidad de dotar al
profesorado de los instrumentos tedrico-pricticos que permitan Uevar al aula las
formas de expresion del arte flamenco, habiéndose realizado asimismo dos Seminarios
de profundizacién en la didactica del Flamenco.

En el curso 1994-95, y en funcién de {a extension y de la profundlzacubn en
esta formacién, se seguird una triple via:

1. Cursos de | ion al Fl. en la E: |

a) Se extendersn los cursos da “Iniciacién al Flamenco en la escuela® en
aquellas provincias que establezca este Instituto y en las comarcas andaluzas que se
determinen por las Delegaciones Provinciales correspondientes.

El disefio de estos cursos es el siguiente:

Oieti

- Promover la sensibilizacion del profesorado hacia el hecho flamenco, como
una de Ias realidades més significativas del patrimonio cultural andaluz.

- Desarrollar actutudes de aprecio y respeto por esta forma de expresién de fa
identidad andaluza.

- Fomentar el conocimiento del flamence como objeto de estudio en s/ mismo
y como recurso de apoyo para el tratamiento de contenidos y capacidades de
las correspondientes dreas del curriculum.

- Iniciar at profesorado en el conocimiento -de los distintos palos del Cante
Flamenco.

- Exponer recursos didacticos para llevar las fomms' de expresion flamenca al

aula.

- Formar grupos da trabajo para profundizar en la temndtica.

.

Contenidos

- Historia y naturaleza del Flamenco.
* Origenes y raices del Flamenco.
* Geografia del Flamenco.
* El lugar det Flamenco en la cuttura: visiones e interpretaciones.
* £ fugar det Flamenco en la educacion.

- La estruttura literaria del Flamenco.
* La copla flamenca: definicion. -
* La temética y ta métrica de la copla flamenca.
* Recursos estilisticos y aspectos linguisticos.

- Estructura musical del Flamenco.
* Aspectos musico-histéricos.
* Estructura musical.

- Aplicaciones didacticas.
* FElaboracién de propuestas de actividades segin los contenidos
seleccionados.
* Desarrolto de dichas propuestas: ciclo y nivel en gue se van a aplicar.
* Recursos a utilizar, etc.

- Palos del Flamenco: Cantes de Huelva, Cantes Abandolaos, Cantes de
Levante, Solea, Alegrias, Siguiriyas y Compés de 4/4 (Tangosi.

Metodologia

El curso serd eminentemente practico, partiendo de los aspectos més
elementales, para llegar 8 diferenciar distintas formas de expresién del cante
Flamenco.

Constars de diez sesiones de trabajo de una duracién de tres horas cada una.
A lo largo de estas sesiones se trataran:

* - Aspectos informativos.
~ Aspectos practicos.
- Recital a cargo de profesionales.

b} De acuerdo con la Orden de 8 de junio de 1994 por Ié; que se establece e}
Plan Anual de Formacién Permanente del Profesorado de Andalucia para el curso
1994/95, podran los CEPs organizar cursos de Iniciaciéon al Flamenco en 1a escuela

- en el marco de 13 estructura anteriormente expuesta.

2. Seminario provincial de Profundizacion en Didactica de Flamenco.

Con cardcter experimental se desarrollardn durante el curso 1994795
Seminarios Provinciales de Profundizacién en Didictica de Flamenco, de 30 horas de
duracidn, ea el dmbitae de un C.E.P. que en cursos anteriores haya impartido ef "Curso
de Iniciacién al Flamenco en i3 Escuela” mencionado anteriormente y en las provincias
que determine este Instituto.

En este Seminario se profundizaré en los contenidos del nivel anterior y se
contemplaré también:

- Los disefos curriculares y el Flamenco.
- Estrategias para su incorporacion.
Participaran en él 30 profesores, ddndose preferencia a ios especialistas de

Educacién Musical y a fos que justifiguen fa inclusion deI Flamenco en su
Programacion de Aula.

3. Seminario Regional de Profundizacién en Didictica del Flamenco.

a) Este seminario de 30 horas de duracion se realizara en colaboraciéon con la
Fundaciéon Andaluza de Flamenco y participardn en él un méximo de 50 profesores
que hayan asistido fos afos anteriores a los “"Cursos de Iniciacion al Flamenco en la
escuela “organizados por esta C ja. Para la sek én de estos profesores se-
realizard una convocatoria publica en la que se explicitaran los criterios de seleccion.
Asimismo se publicard 1a lista de admitidos.

b) Las Delegaciones Provinciales a través de la Comisién Té&cnica Provincial de
Renovacién Pedagégica serén 1as encargadas de seleccionar estos 50 profesares entre
aquellos que lo soliciten.

¢} Los objetivos que pretende este Seminario son los siguientes:

- Desarrollar actitudes positivas hacia la inclusién del Flamenco y otras formas
musicales andaluzas en el curriculum debido a su valor escolar, social y cultural.

- Facilitar la adecuada definicién de objetivos educativos, la seleccién oportuna de los
contenidos, 1a planificacion de actividades e instrumentos para su evaluacion.

- Proporcionara los profesores ampliacién de conocimientos, estrategias y
procedimientos de tratamiento curricular sobre el Flamenco.

- Ampliar el conocimiento que se tiene de las distintas formas, estructuras y

parspectivas que ataiien al Flamenco como forma de expresion artistica y cultural de

manera que se facifite al profesorado informacidn para la planificacion y desarrollo de
actividades educativas.
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- Fa;rorecer la aplicacién en el aula de este tipo de actividades de forma muy
refacionada con la reflexién tedrica sobre las mismas en su proceso continuo de
perfeccionamiento.

- Promocionar et contacto y el debate entre el profesorado, facilitando el intercambio
de expaeriencias y de ideas.

4. G.rupoa de Trabajo

En cada provincia de la Comunidad Auténoma Andaluza se constituirdn grupos
de trabajo de profesores que han participado en los Cursos de Iniciacién al Flamenco
y enlos Seminarios de Profundizacién en didactica del flamenco con la finalidad de
continuar la labor de refiexion y de elaboracién de materiales curriculares sobre la
inclusién del Flamenco en los curricula escolares.
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. SUSCRIPCIONES

1.1. Los suscripciones ol BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, sean obligatorios ‘o
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afo (2.° semestre) serd de 7.570 ptas., y si se hace dentro del mes de septiembre (para el 4.°
trimestre) serd de 3.785 ptos.

3.2. El precio del fasciculo suelto es de 100 ptas.
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4.3. NO SE ACEPTARAN transferencias bancarias ni pagos contra reembolso.
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FRANQUEQ CONCERTADO num. 41/63 ]
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la ejecucién de obras de infraestructura e
instalacién de servicios.

Orden de-15 de junio de 1994 por la qué
se miegro en los grupos y cotegonos lobo-

que se presta conformidad a la permuta de
parcela de terreno propiedad del Ayunta-
miento de Ubeda por parcela-propiedad -, ~
de don Juan: Toral Mudoz y doda Josefa

Fernondez Tallante.- 445

Resoluoon de 19 de noviembre de 1993,
de la Delegacién Provincial de Sevilla, por
lo que se présta conformidad a la enajena-
cién, - mediante subasta publica, de nueve
parcelas propiedad del Ayuntamiento de .
Valencina de la Concepcién (Sevilla). -..... 191

Resolucidon de" 22 de noviembre de 1993,
de la Delegacion Provincial de Malaga,
por la gue se conceden subvenciones a
entidades sin animo de lucrd coniOrme o)

Decreto que se cita. ... YNSRI 445

‘. Resolucién de 22-de noviembre de 1993,

de la Delegacion Provincial de Cérdoba,”
por la que se presta conformidad a la-
permuta de un solar de tres mil, ciento
cincuenta metros cuadrados, propiedad del

~ Ayuntamiento de Lucena (Cérdoba) pos la

20

* don Manuel Muioz Sanchez y dono Gracia

construccién por parte de Viviendas Lucen-
tinas, Sociedad Cooperativa Andaluza, del
lacal que S€ MO i, e 599

Resolucion de 29 de nowembre de 1993,

.de la Delegacién Provincial de Sevilla, por

la que se presta conformidad a la permuta

_ de uno parcela propiedad del Ayuntamiento

de Estepa (Sevilla), por ofra propiedad de

Pozo Vergoro., e

Resolucion de 13 de dlClembre de 1993, de
la Secretaria General para la Adminiétracion

14975

© Piblica, por lo que se resuelve la provision

y se anuncia convocatoria publica de pues-.
fos de libre des»gncoon bt B

) Resolucic}n por‘ciol de 16 de diciembre de

~ 1993; de. la Secretaria General para la
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Solidaridad con el Pueblo Saharaui Salan-
Paz (Cadiz), una subvencidn al amparo de
lo establecido en el Decreto que se cita.

Resolucion de 5 de mayo de 1994, de la
Delegacién Provincial de Cadiz, por la que
se concede al Centrs de Estudios e Inves-
tigacion El Alcaucil {Paterna de Rivera),
uno subvencién al amparo de lo establecido
en el Decreto que se cita.

Resolucién de 5 de mayo de 1994, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la
que se da.conlarmidad a la enajenacién

‘por concurso de unos terrenos, propiedad

del Ayuntamiento de Guadix (Granada},

ubicados en el P.P.4, incluidos en el Patri-

monio Municipdl del Suelo. ..o
LY

Resolucién de 6 de moyo de 1994, de la

Secretaria General para la Administracién
Publica, por la que se efectia convocatoria

" publica para la concesién de ayudas con

cargo al fondo de accién social; ejercicio
de 1994, modalidad Estudios, para el per-
sonal laboral al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia. ..o,
Resolucién de 6 de mayo de 1994, de la
Secretaria General para la Administracion

Piblico, por la que se efectba convocatoria -

publica para la concesién de ayudas con

corgo al fondo de accién social, efercicio

de 1994, modalidad Estudios, para-el per-
sonal funcionario y no laboral al servicio
de'lo Administracién de la Junta de Anda-
IO et
Resolucién de 6 de mayo de. 1994; de la
Direccién General de Administracién Local
y lusticia, por la que s acuerda someter a
informacién publica el expediente de incor-
poracién del municipio de Darrical al limi-

trofe de Alcolea, ombos de la provincia de.

Almeria.

Resolucién de 6 de mayo de 1994, de la -
Delegacién Provincial de Cadiz, por la que

se concede a la Pena Cultyral Recreativa

. Lo Atalaya {Jerez de la Frontera), la sub-

vencidn que se cita.

Resolucion de 9 de mayo de 1994, de la
Direccién General de Organizacion Admi-
nisirativa e Inspeccién General de Servicios,
por la que se aprueba el modelo de
declaracién de ‘actividades y bienes patri-
moniales de los Altos Cargos de la Admi-
nistracién de la lunta de Andalucia.

Resolucién de 9 de ‘mayo de 1994, de la

Delegacion Provincial ‘de Sevilla, por la

" que se presta conformidad a la enajenacién

mediante subasia publica, de tres parcelas

gg %?od‘(jsde\(j loiﬁyuntomlento de Palomares

Resolucion de 9 de mayo de 1994 de lo

Delegacio, Provmcugl de Cadiz, po o%ue
ncede una subvencion a "la n

Pégi'no num. 25

munidad de Municipios Sierra de Cadiz al
amparo de lo establecido en el Decreto
QUE S CItA. it

Resolucién de 9 de mayo de 1994, de la
Delegocién Provincial de Granada, por la

“que se da conformidad a la permuta de una

finco propiedad del Ayuntamiento de Otura
(Granada), por ofra propiedad de don
Francisco Ramirez Valenzuela. .................
Resolucién de 10 de mayo de 1994, de lo
Secretaria General Técnica, por la que se
anuncia la interposicién del recurso con-
tencioso-administrativo nim. 909/93. ........

Resolucion de 10 de mayo de 1994, de la
Direccién General de Administracién Local
y Justicia, por lo que se autoriza a don
Perfecto Herrera Ramos, Secretario del Ayun-
tamiento de Dalias (Almeria) a desempefiar
las funciones del puesto de trabajo de
Secretaria, en el Ayuntomiento de Berja
(Almeria), en régimen de acumulacién. ...

Resolucidn de 10 de mayo de 1994, de la
Delegacién Provincial de Cadiz, por la que
se concede una subvencion al Ayuntamiento
de Villaluenga de! Rosario {Cadiz) ot am-
paro de lo estobleodo en el Decreto que
se cifa.

'. Resolucion de 10 de mayo 'de 1994, de lo

Delegacion Provincial de Huelva, por Ta

*.que se presta conformidad a la aportacion

de terrenos de los bienes de propios. del
Ayuntamiento de Huelva a la Empresa
Municipal de lao- V|V|endc SA.

. Resolucion de H de mayo de 1994, de la

Secretaria’ Generol Técnica, por la que se
anuncia la interpSsicion del recurse can-
tencioso-administrativo niom.” 844/94. ........

Resolucién de. 11 de mayo de 1994, de la

Delegacion Provincial de Cadiz, por la que’
- se concede una subvencién al Ayuntamiento.

de Villaluenga del Rosario {Cadiz) al am-

- paro de lo esrobleodo en el Decrefb que

se cita.

Resolucion de 11 de mayo ‘de 1994, de la
Delegacién Provincial de Cadiz, por la que
se concede una subvencién al Ayuntamienio
de Villaluenga de! Rosario (Cadiz} al am-
paro de la establecido en el Decreto que
SE AL eeiiiiii oo
Resolucién-de 11 de mayo de 1994, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la
que se -presta conformidad a- la venta

- directa de parcela sobrante de via publica,

propiedad. del Ayuntamiento de Zuheros
{Cérdoba). ... i s
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Resolucién parcial de 12 de mayo de 1994, -

de la Sectetaria General para lo Adminis-
tracién Publica,. por la que se adjudican
puestos de libre ‘designacién’ convocados
por Resoluciones que se citan. ...
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por un importe de treinta y cinco mil

“millones de pesetas, para la financiacién

de INVETSIONES. ..cvuuivviseiinisennssssrissessissnneens

Decreto 39/1994, de 22 de febrero, por eI

"que se dispone ‘el cese.de don Pedro

Miguel Serrano Leén, como Delegado Pro-

~ vincial de la Conse|er|o en Granada, por

39

40

.51

- 88

" de Informacién Turistica de la Consejeria.

54

','59‘

68

pose a Otro destino. .oveveeeeeecs e

Decreto 43/1994,~ de 22 de febrero, por eI
que se acepta la donacién a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, por parte de lo
empresa Fujitsu Limited, del que fue su

Pabellén en la Expo’92, sito en la Islo dela .

Cortum de Sevilla, ..o

_ Decreto 66/1994, de 22 de marzo, por ol
que se regulan los horarios para la apertura .

y cierre de los locales comerciales en .e!

&mbito de la- Comunidad Autonomo de .

Andalucia. ......... e et o

Decreto 80/1994, de 12" de abril, por el
que se modifica el apartado b) del arficulo ]
del Decreto 331/1984, de 4 de diciembre,
‘por el que se desarrollan las caracteristicas
y condicionés de los avales de la fesoreria.

Decreto 83/1994, de; 12 de abril, por el

- que se asignan a la empresa publica de
_turismo, Turismo.Anddluz, SA, las actividades

de informacién. y -potenciacién del sector
turisfico andaluz realizadas-por las Oficinas

Decreto 88/1994, de-19 de abril, por el-
~ que se constituye la Empresa Publica de

Emergencic:s Sonitarios_y 5€ aprueban Sus
estatutos.

PAGINA

NUM.
1,409

1.412

2.504
2537

3.439

6.797 .
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3.929 -

Decreto 92/1994, de 26 de abril, por el . -

que se nombra a don Antonio lerez Mar-

tinez, Delegado Provincial de la Consejeria -
de Economia y Hacienda en Granado

Decreto 101/1994, de 3 de mayo, por el”
que se aprueba la constitucién del Colegio
Oficial de Economistas de Huelva, por

segregacién del Colegio Oficial de Econo- -
mistas de Sevilla. ... ...l O

- Acuerdos del Consejo de Gobierno

* Acuerdo de 30 de noviémbre de 1993, del

Consejo de Gobierno, por el que se declara
la urgente acupacion de bienes y derechos
al objeto de imponer sérvidumbre de paso
para construir una linea de transporte” de-

4095 -

4.696

energia eléctrica aérea AT a 66 Kv. desde -

subestacion Réta hasta futurd subestacion
Arvina en Rota, afectando dl término muni-

'_cnpo| -de Rota (Coduz) R SRR o

‘Acverdo de 21 de dncuembre de 1993 del-
Consejo de Gobierno, por el que se declora

la urgente ocupacion de bienes y ‘derechos -

al objefo de imponer servidumbre de paso
para construir una linea de transporte de

. 254

- 77

,» %8
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energia eléctrica aérea subterrdnea de AT

_a 66 Kv. desde el apoyo nim. 55 de'la

linea de Marmolejo-Andujar, hasta la sub-
estacién Puerta de Madrid, afectando al
término municipal de AndOicr {Jaén). ...

Acuerdo de 28 de diciembre de 1993, del

PAGINA
NUM.

313

Consejo de Gobierno, por el que se ratifica
. el adoptado por el Conse|o Rector del .

Instituto.de Fomento de-Andalucia, relativo
a Industria Textil del Guadiana, SA

Consejo de Gobierno, por el que se ratifica
el-.adoptado por el Consejo Rector del
Instituto de Fomento de Andalucia, relativo

a las Marismas. de Lebrija, SCA ..............

_Acuerdo de 1 de febrero ‘de 1994, del

Consejo de Gobierno, por eI que se auto-

315

_ Acuerdo de 18 de enero de 1994, del .

1.038

riza la celebracién de un convenio de .

Colaboracién entre la Junta de Andalucia

-y diversas entidades financieras operantes °
“en Andalucia, para canalizar financiacion-
. privilegiada a la Administracién ‘de la Co-

39

- 39

munidad Auténoma,. entes |occ1|es 'y Pymes
en 19947 i e

750

Acuerdo de 15 de febrero de 1994, del .

Consejo de Gobierno, por el que se declara
la urgente ocupacién de los bienes y dere-
chos necesarios pard la explotacién de la

concesién minera nim. 14.538 denominada

Inés Maria |, ubicada-en el término munici-
pal 'de Santa Olalla del Cala (Huelva).

12.504

Acuerdo "de 1 de ‘marzo de 1994, ,del:'

Consejo de Gobierno, por el que se fijan

" los precios publicos que regiran la presta-

57

cién de servicios- para los Centros de Trans-
fusién.

#\cuerdo de ?2 de marzo de 1994, del

‘Consejo de Gobierno, por el que se ratifica
_el- adoptado por el -Consejo Rector del
Instituto de Fomento de Andalucia, relohvo

- -a. Cydeplas, SA. ...

Acuerdo de 29 de marzo de 1994 del.
_Consejo de Gobierno, por el que se ratifica -

57

~a Indus?rla Auxiliar de Santona Motor, SA.

 Acuerdo de 19 dé abril de 1994 del

98

el adoptado por el Consejo”Rector del
Instituto de Fomento de Andalucia, rélativo

2.505

4033

Consejo de Gobierno, por el que se ratifica

el adoptado por- el Consejo Rector del

instituto de Fomento de Andaliciar; relahvo
a Hotel Sotogronde, SA. et

“Acverdo de:17 de mayo de 1994, del

5712

Consejo.de Gobierno, por el que se declara-

la urgente ocbpacion de los bienes y dere-

chos necesarios para-la explotacién de la -

concesién minera ndm. 6.279 denominada
Virgen del Mar situada en el término muni-
cipal de Archidona (Mdlaga). ...coveeecuinines

Acuerdo de 17 de mayo de 1994 del
Conse|o de Gobierno, por el que ratifica e|

7316

4033



de ‘septiembre de 1993, de la Delegocion
Pravincial de Cardoba, sobre concesién de
subvenciones personoles a adguirentes, ad-
judicatarios y promotores de uso propio de
viviendas de proteccién oficial y odqunrenles '

_de viviendas usadas. (BOJA nom. 98, de

10.9.93]. oo 602

Correccién de errores a la Resolucidon de
29 de septiembre de 1993, de la Delegacion
Provincial de Cérdoba, sobre concesién de -

. subvenciones de acuerdo con_los Decretos

60

que se citan. (BOJA nom. 112, de 16.1093). 602

Correccién de errores de la Resolucion de

23 de morzo de 1994, de la Delegacién -

Provincial de Almeria, por la que se anuncio
la’ apertura del plozo de presenlooon de

.~ solicitudes para la adjudicacion en régimen

de arrendamiento de Ireinta viviendas de
promocnon piblica en Vicar (Almeno) (BOJA
nom. 46, de 9.4.94). ... i 4136

Correccnon de errores al anuncio de la

. Delegacién Provincial de Cadiz, sobre sub-

venciones persanales. de odqunrenies de

" viviendas de proteccion oficial de promocién -

pnvodo y de vmendos usadas. {BOJA
nom. 84, de 20.9.91). .l - 6.571

" Correccién de erratas a la Orden de 22 de ;o

diciembre de 1993, por la que se concede
una subvencién al Ayuntamiento de Chi-

. piona para la culminacién de los obras de

-+ infraestructura del Puerto. (BOJA nom. 141,
e B1.12.93). oo e 494

" Correccién de erratas a,la Orden de 22 ‘de

diciembre de 1993, por la que se ocuerda -

- dar publicidod @ la subvencién concedida
- a la Diputacién Provingial de Sevilla, pora

la realizacion de las obras ‘de mejora del

.abastecimiento de Los Molores {BOJA ntim.,

3, de T1194) oo w602

.Correccién de erratas a lo Orden de 22de

~diciembre de 1993, por la que se acuerda

dar publicided o lo subvencién concedido

“ - @ la Diputacién Provincial de Mélaga, para

la realizacién de los obras de mejoro, del -

- abastecimiento de - Nerja. (BOJA nom. 3,

" de 11.1.94).

2,

................................................ 603

Correccién de errato a lé Orden de 8 de
febrero de 1994, por la que se delegan en
el Setretario General Técnico, Directores

. Generales y Delegados Provinciales, deter-
- minadas competencios. (BOJA nim. 18, de

- 45

15294). s 1,528

-Correccién de erratasa la Orden de 15 de,
. ‘marzo de 1994, por la que se acverda la - -

- cancelacion de la inscripcidn nom. LO?28-

- 20SE del Registra de Entidades, acreditadas.
- por incumplimientoo de las obligaciones a
*.que estdn sujelas las entidades inscritas en

el mismo, y la pubhcoaon de la cancelacion

productdo (BOJA nim. 36, de 22.394). 3214

34
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NUM. NUM. NUM. NUM:
1 Correccidn de errores a la Resolucién de- 1 . .45 Correccién de erratas a la Orden de 15 de

marzo de 1994, por la que se autoriza a la
Moncomumdod de Municipios de la Cosio
del Sol Occidental para la implantacién de
un recargo transitorio sobre las tarifas de
abastecimiento y saneamiento de agua.

(BOJA nom. 36, de 22.3.94). ..oovvvvvvomm.. 3.214

Correccién de errata a la Resolucion de 20
_de enero de 1994, de la Direccién General
de Infraesiructura y Servicios del Transporte,
por la que se hace publica la revisién de
los tarifas maximas de aplicacién en- la
estacién de autobuses de Plaza de Armos

" de Sevilla, (BOJA nom. 29, de 113.94)  2.105

95

192

Correccidn de erratas a lo Resolucdion de
20 de abril de 1994, de la Direccién.
General de Arquitectura y Vivienda, por la
que se acuerda la declaracién de actuacién
singular. la operacién de adjudicacién de
cuarenta y seis viviendas de pramocién
publica que se construyen en Lora del Rio,

Sevilla. (BOJA nim. 84, de 8.6.94). ........ 7177 .

Correccién de errata a la Resolucion de 17
de mayo de 1994, de la Delegacién Pro-

~vincial de Cédiz, sobre subvenciones per-

sonales de- adquirentes de viviendas de
proteccion oficial de- promocion -privadg y .

- de viviendas usodos (BOJA nom. .80, de

e . 7.03§

1.6.94).

‘3.6. CONSEJERIA DE AGR|CULTURA

" Y PESCA .

Decretos

Decrelo 185/1993, de 21 de diciembre, por -
el’que se declora de interés general de lo
-Comunidad Auténoma actuaciones de re- .
forma ogroria en la Comarco del Condado

(JABN). i ' 1.192

.Decreto 187/1993, de 21 de diciembre, por

‘el que se regula la Constityciéon y funciona-
miento de agrupaciones de defensa sanito- ;
rio, en el dmbito ganodero. ..o 1.194 -

Decreto 19171993, de 28 de diciembre, por
“el que se canstituye la reserva auténomica
de cantidades de referenao de produccién

de leche. i 69

Decreto 1/1994, de 11 de enero, por el
que se dispone ¢l cese de den Joaquin
Castillo Sempere como Viceconsejero de la
Conseieru’o de Agriculluro y Pesca. ... - 180"

Decreto 2/1994, de 11 de enero, por el ..
que se dispone el cese de don Gerardo de -
las Cosas' Gamez como Director General

de Industrias.y Promocién Agroalimentaria® "
de la Conseleno de Agrlculturo y Pesco 180 -

" Decreto’ 3/1994 de 11 de enero, por el

que se d|spone el cese de don Manuel .. - |

. Zamora Lozano ¢omo Director General de

Agricultura y Ganaderia de la Consejeria -
de Agncuhuro y Pescar - 18]
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querg, por la que se convocan becos

+ dentro_del Programa de Formoaon de

68

42

o

14

. de Andolucno

14 -

©92

establecimiento de servicios minimos.

Personal.

Correcciones de errores

Correccién.de errores de la Orden de 13
de enero de 1994, que desarrolla en o
Comunidad Autdnema Andaluzo, el pro-
cedimiento para la solicitud y concesién de

* mediante el eslob|ec1m|enlo de servicios

los ayudas por superficies para la Compaiia -,
" - de Comercializacién de 1994/95, Cosechas
de 1994, y la decloracién de superficies -

forrajeras para lo obtencion de las primas
gonadercs en el afo civil 1994, (BOJA
ndm. 5,.de 15.1.94).

Correccion de errores de la Resolucion de

15 de noviembre de 1993, de la Direccién
" General de Industrios y Promociéon Agro-

alimentaria, por la que se considera obli-
gatorio el uso de distintivo de calidad

-Alimentos de Andalucia en el efiquetado

de los productos para los que se concede.

"(BOJA nom. 140, de 28.12.93). ..ol

3.7. CONSEJERIA DE TRABAJO

Decretos

" Decreto 23/1994 de 1 de febrero, por el

que se establecen lo$ programas de For-
‘macién Protfesional Ocupocsonol de la Junta

Decreto 24/1994, de 1 de febrero, sobre
‘medidas de Fomento de la Contratacién, el
Empleo y la Economia Social. s,

Decreto 137/1994, de 14 de iQnio, por el

que se cesa como Delegado Provincial de
la Consejeria, en Gronodo, a don Angel
Gorzo Cristdbal. oo

Ordenes _

Orden de 23 de dlcuembre de 1993 por la

que se fija el precio de venta-al publ:co de-

Ja revista Temas Laborales, para 1994.

Orden de 29 de dlcnembre de 1993, por la

gue se garantiza el funcionamiento det

servicio publico que cj)resto lo empresa
Urbaser, encargada de la recogida de
basura de Algeciras (Cadiz), mediante el

Orden de 10 de enero de 1994, por la que
se garantiza el funcionamiento_ del servicio

publico que prestan los trabajadores del.

Ayunidmiento de Palomares del Rio (Sevilla),

_mediante el eslob|eC|m|ento ‘de .sérvicios .

mmlmos fedireraeeeas 7 ............ P

Orden de 12 de enero de 1994, por la que”

se garantiza el funcionamiento del servicio
publico que prestan los médicos interinos,
dependientes del Servicio Andaluz de-Salud

- en la Comunidad Auténoma Andaluza,

minimos.

PAGINA
NUM.

315

Orden de 18 de enero de 1994, por la que‘.

‘se gorantiza el mantenimiento del servicio

publico que presta el personal al servicio
de la Junta de Andalucia, mediante el
establecimiento de servicios minimos. .......
Orden de 18 de enero de 1994, por la que-
se garantiza el mantenimiento del servicio
publico que presta el personal de las
empresas.de Ensefanza en el ambito de la
Comunidad Auténoma Andaluza, mediante

el establecimiento de sérvicios minimos. ...

‘Orden de 18 de enero de 1994, por la que
se garantiza el mantenimiento del servicio

431

433.

publico.que presta el personal dependiente |

de los Mercados Centrales de, Abasteci-

mlentos y empresas mayoristas y de alimen-.

tacidn en ellos ubicadas, Matadero, Alhén-
digas y Lonjas de Pescado, en el ambito de

la Comunidad Auténomo Andaluza, me-
" diante el establecimiento de servicios mini-

mos.

...... .‘......

Orden de 18 de enero de 1994, por la que
se garantiza el mcntemmlento,del servicio

publico que presta el personal de las

empresos de transporte interurbano de via-
jeros, en el dmbito de lo Comunidad Auts-

noma -Andaluza, mediante el estableci: .
miento de servicios minimos.

Orden de 18 de‘enero de 1994, por la que
se garantiza' el mantenimiento del servieio

"~ publico ‘que presta el personal de los

434"

435

empresos de abastecimiento y saneamiento

de aguas en el ambito de la Comunidad
Auténoma Andaluza, mediante el estable-

cimiento de servicios minimos. ............... e

Orden de 18 de enero de 1994 por la que
se garantiza el mantenimiento del servicio

~ publico que presta el personal de las

empresas y organismos publicos, encarga-
dos de la recogida y tratamiento de residuos
solidos, en el dmbito de la Comunidad
Auténoma Andaluza, mediante el estcble

cimiento de servicios minimos. .............i.u.. .

Orden de 18 de enero de 1994, por la que
se garantiza el mantenimiento’ del servicio
plblico que presta el personal de las
empresas de transporte urbano en el dmbito
de la Comunidad ‘Auténoma Andaluza,

_ mediante el establecimiento de servicios

minimos.

436

437

" 438

Orden de 18 de enero de 1994, por la que '
se garantiza el mantenimiento del servicio
publico que presta el personal - laboral

dependiente de! Instituto Andaluz de Servi-

cios Sociales de la Consejeria de Asuntos

Sociales de la Junta de Andalucia,- mediante

el establecimiento de servicios minimos. ...
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Orden de 18 de erero.de 1994, por Io que

se garaontiza el mantenimiento del servicio -

439
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- la Delegacién Provincial de Molcgo, por la

_gue se hcce pubhcc la relocmn de subven-»
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Resolucion. de -3 de diciembre de 1993, de que se acuerda la publlcoaon de subven-
- la Delegacién Provincial de -Céadiz, por la ciones concedidas. ...iloliiiiiiiiiiie. 327
que se acuerda conceder al Ayuntamiento '
de Algar la subvencién que se cita. ...... 282 Resolucion de 20 de diciembre de 1993, de
lo Secretaria General -Técnica, por la que.
17 Resolucién ge 11 de diciembre de 1993, de se dispone el cumplimiento de la sentencia
la Direccién General de Formacion e Inser- dictada en el recurso tontencioso-adminis-
cién Prolesional, por la que se dispone la trativo nim. 3461/90, interpuesto por Cons- :
publicacién de la nofificacién a la entidad trucciones Aeronduticas, SA. .........co...... 88
mercantil Restauracién para Exposiciones, . : . Co
_  SA, de la propuesta de actuacién que se Resolucién de 20 de diciembre de 1993, de
T tciiee ettt 1.055 lo Secretaria General Técnica, por la qué
, . o se dispone el cumplimiento de lasentencia
2 Resolucién de 13 de diciembre de 1993, de dictada en el recurso contencioso-adminis-
" la Direccién General de Trabajo Asociado trativo nim. 6205/91, interpuesto | por Cons- co
y Empleo, por la que se hace publica la frucciones Martinez Haro, SA. ... 188 .
" relaciéri de subvenciones concedidas al A
.amparo de la Orden que se cita. ........... 84 . Resolucuon de 20 de diciembre de 1993, de
; ) - ‘lo Delegacién Provincial de Sevilla, por la
2 Resolucién de 13 de diciembre de 1993, de que se hace piblica la relacion dé subven-
la Direccién General de Trabajo Asociado - ciones concedidas al amparo del Decreto _
y Empleo, por la que se hace publica la QUE SE CIlO. 1evivrecieececeecetiee e 88.
relacién de “subvenciones concedidas al - - - :
: - amparo de la Orden que se cita. .......... 85 Resolucidn de 20 de diciembre de 1993, de
T : : ‘ _ la Delegacion Provincial de Sevilla, por la
"2 Resolucién de 13 de diciembre de 1993, de que se hace publica la relacién de subven-
_ la Direccién Generatl de Trabajo Asociado ciones concedidas al amparo del Decreto
y Empleo, por la que se hace publica la que SE CHOL ovvereeeeceeceeeerieer e eerees - 88
relacién de subvenciones concedidas al : : :
‘amparo de la Orden que secita. ........... . 8. Resolucion de 20 de diciembre de 1993, de -
. la Delegacién Provincial de Sevilla, por la
Resolucion de.13 de d|c1embre de 1993, de que se hace publica la relacién de subven- .
~ .- la Direccién General de Trabajo Asociado ciones concedidas al amparo del Decrelo :
' y Empléo por la qué se hace pubhco la ~ que S€ CilA. tiviiieeceeie e 88 _
“relacién de subvenciones concedidas al
- . amparo de la Orden que se cno ........... 87 - A ResoIUCIon de 22 de diciembre de 1993, de
: . la Delegacién Provincial de Sevilla, por la
2 . Resolucién de 13 de diciembre de 1993, de que se hace publica la relocién de subven-
la Direccién General dé Trabajo Asociado ciones concedidas al amparo deI Decrero -
-y Empleo, por la que se hace puiblica la - QUE SE CIlO. ...l e Fe 147°
relacion de subvenciones concedidas al . . o , :
amparo de la Orden que s€ cita. ......... 87 Resolucion de 22 de diciembre de 1993, de
- : . : ‘la Delegacién Provincial de Sevilla, por la .
2 Resolucién de 13de diciembre de 1993, de que se hace poblica la relacién de subven-
la Direccién General de Trabajo Asociado ~ ciones concedidas al GmPOFO del Decrelog
.y Empleo, por la que: se hace pljbhco la que se cita."............ S P 147
- relacién de subvenciones concedidas al . )
amparo de la Orden que se cita. ......... 87 Resoluaon de 22 de d|cuembre de 1993, de
la Delegacién Provincial de Sevilla, por la
6 Resoluciéon de 13 de ducnembre de 1993, de que se hace publica la relacién de subven- -
lo Delegacién Provincial de Mélaga, por lo - ciones concedidas ol amparo del Decrero
que se acuerda la pUblICOClén de subven- que se CI?O ............................... eereen e eennnne 147
ciones concedidas. ...l e, - 326 B : :
~ Resolucién de 22 de diciembre de 1993, de
Resolucién de 16 de diciembre de 1993 de " la Delegacién Provincial de M&laga, por la -
la Secretaria General-Técnica, por la que que se hace publica la relacion de solici-
se dispone el cumplimiento de la sentencia tantes del pragrama de_solidaridad o los
_dictada en el recurso contencioso-adminis- queé rio ha sido posuble notificar diferentes B
' trativo ndm. 2981/90 mterpuesto por Ense- o resoluciones y actos administrativos. ....... 283.
VPO, SLu e T, eeeeeries - 87 - ’ ’ . . ’ :
co T T : Resolucién de 23 de diciembre de 1993, de
5 Resolucién de_ 17 de diciembre de 1993, de la Delegacion Provincial de Sevilla,.por la
"~ la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica la relacién de subven-
“que se acuerda conceder a la Fed. Provin- . ciones concedidas al omporo del Decreto
,_ClGl Asongén Comerc|gmes la subvenqén . . que se cita. .....ooeeen. rreseteer e 148
T qQue S€ Cita. i, e earees - 282 T
: . Resolucaon de 23 de dlcuembre de 1993 de
- Resolucién de 17 de d|C|embre de 1993, de la Delegacion Provincial de Sevilla, por la
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69

. Secretaria
- dispone el cumplimiento de la senfencia

69

69

Huorte SA.

Resolucion ge 26 de abril de 1994, de la.

eneral Técnica, por la que se

dictada en el recurso contencioso- odml-
nistrativo ndm. 3403/91, interpuesto por

Resoluaon de 26 de- obnl de 1994, de la
Secretaria General Técnica, por la que se

- dispone el cumplimiento de la sentencia

dictada en el recurso contencioso-admi-

nistrativo nom. 3490/91, interpuesto’ por
Saginaw Overseas Cofporation, -SE. .......

Resolucionde 26 ae abril de 1994, de la

Secretaria General Técnica, por la que se -
- dispone &l cumplimiento de la sentencia

dictada en el recurso contencioso-admi-

" nistrativo nom. 4280/91, interpuesto por

.69 -

69

Fomento. de Obrcns y Construcciones, SA.

Resolucién de 26 de abril de. 1994 de la
Secretaria General Téenica, por la que se

dispone el cumplimiento de la sentencia -
_dictada en el recurso contencioso-adminis-

trativo ndm. 4393/91, mterpues'ro por Los,
Amarillos, SL.

, Resolucidn de 26 de dbril_de 1994, de la

Secretaria General Técnica, por la que se

dispone el cumplimiento de la sentencid
dictada en el recurso contencioso-admi-
nistrativo nom. "4417/91, interpuesto por
Ibercliner, SA

.Resolucnon de 26 de abril de 1994, de la

Secretdria General Técnica, por ld que se

. dispone el cumplimiento de la sentencia

2

Sevilla:

dictada en el recurso contencioso-admi-
nistrativo nom. - 4450/91, g
Co]cl Rurol Provincial de Sevilla, SCA. ...

l?esoluc:on de 26 de abril de 1994, de la
Secretaria General Técnica, por, la que sé

interpuesto  por.

PAGINA

Resolucién de 26 de abril de 1994, «de la

- Secretaria General Técnica, por la que se

dispone el cumplimiente de la sentencia
dictada en el recurso contencioso-admi-
nistrativo ntm. 2194/92, .interpuesto por

© NURM.

Organismo Auténomo de Correos y. Telg-" -

gratos.

Secretaria General Técnica, por la que se
dispone el cumplimiento de_la’ sentencia

- dictada en el recurso contencioso-admi-

nistrativo nm.  3261/92,. m'rerpuesto por

- Huarte, SA.

4.74)

" Resolucion de 26 de abril de 1994, de la

A4.74]

Resolucién de 28 de dbnl de.1994 de ia
Delegacion-Provincial de Cadiz, por la que

“se acverda concedeér a la Cruz Roja Es-

_ pafiola la subvencién que se cita. ...

Resolucién de 3 de mayo de 1994, de la

- Delegacién Provincial de . Sevilla, por la
que se hace publica la relacién de subven- -

amparo de la Ordéen, que se cita.

ciones concedidas en.los expedientes ins-
truidos durante el pasado afioc 1993, dl

-_dispone el cumplimiento de la sentencia

. ciones concedldos

PAGINA . BOJA
NUM. MUM,
“69
4,739
69
4.739'_
77
4739,
4.739.
: 69
&
4:740 ; 7 69 :
T 84
4740

dispone el cumplimiento- de la sentencia -

dictada en-el recurso contencioso-adminis-

trativo nom. 4717/91, interpuesto por Monte
de Piedad y Caja de Ahorros de Huelvcn y

Resolucion dei 26 de abril de 1994, de la
Secretaria General Técnica, por la que se

. dispone & cumplimiento de la senfencia

69

69

_nistrativo  num.

dictdda en el recurso contencigso-adminis-

trativo nGm. 1824/92, interpuesto por Dro—'
'gcdos y Construcciones, SA. ...ccoeeeinn, :

Resolucnon de 26 de abril de 1994 de la
Secrefaria General Técnica, por la que se

4740

-dispone el cumplimiento de. la sentencia”

dictada- en- el recurso’ contencioso-admi-" .

Ponodeno Manolito, SA.

_ Secretaria General Técnica, por la que se

dispore el cumplimignto de lo sentencia
dictada en- el recurso contencioso-admi-
nistrativo’ nim. 2054/92, “interpuesto. por
Construcciones Aeronduticas, SA.

1911792, mterpues*o por

4740

Resolucion de 26 de abril de 1994, de la.

75

4740 .

"nes concedidas que se citan.

74

nistrativo  nom., 1802/91
CAMPSA. cvoreeteeees s ee s ses e eeean

5719

4321

“Resolucién de 3 de mayo de 1994, de la -
Secretaria General Técnica, por la que se

‘dictada en el recurso contencioso-admi-'
mterpuesto por .

4741

Resolucion de 4 de mayo de 1994 de lo

-~ Delegacién Provincial de Cérdoba, por la .

gue se acverda la. pubhcooon de subven-

4741

Resolucion de 4 de mayo de 1994, de la

Delegacién. Provincial de Sevilla, por la
que se hace publica relacién de subvencno
nes Concedldos e U

Delegacion Provincial de Mdlaga,por la
que se acuerda la pubhcooén de subven-

ciones concedndos

-Resolucién de 6 de mayo. de 1994 de la

Delegacion_Provincial de Sevilia, por la
que se hace publica relacion de subvencio-:

6.232.

) Resoluoon de 6 dé mayo de 1994 de lo -

5.655

7.036

Resolucién de 9 de mayo de 1994, dg,lo

Secretaria General Técnica, por la que se
dispone el cumplimiente de la sentencia
dictada en el recurso contencioso-adminis-
trativo nom. 4922/91, interpuesto por Banco -

. Exterior de Espana, -SA .............................

74

74

Resolucién de 9 de moyo de 1994, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia

_dictada en el recurso contencioso- adminis-

5618

trafivo num. 5083/91, interpuesto por Boncor

Exterior de Espafia, SA ................. rveereianes

Reso|uc1on de 9 de moyo de 1994, de Io
Secretaria Genercl Técnica, por la que se

5.618
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Resolucién de 7 de abril de 1994, de la
Direccién General de Coordinacién, Do-
cencia e Investigacién, por la que se con-

~ vocan ayudas a las Asociaciones de Ayuda

55

61

74

Mutua y Autocuidado para el 8|erCICIO
presupuestano de 1994, i

Resoluc»on de 8 de obrll de 1994, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se

delegan competencias del Director Gerente °
“en el Director Gerente del Hospital Univer-

sitario de Granada. ...;e e

—Resolucnon de 27 de abril Vdek 1994, de la

'Direccion General de Salud Pablicay Con-
sumo, por la que se autoriza la concentra-
cién maxima de sulfato.y magnesio en el
agua apta para el consumo publico proce-
dente del embalse del bolo Almanzora

(AImera). Ll

Resolucion de 27 de dbril de 1994, del

Servicio' Andaluz de Salud, por la que se
publica -la concesién de la subvencién

. especifica que se cita. (T H-=UOR}. ..o

- 74

74

, especuhco que se cno (T-11-U).

74

. Resolucién de 27- de abril de- ]994, dél'

Servicio- Andaluz de Salud, por la que se

PAGINA

NUM.

3.464

3.976

4176

5619

publica la concesién de la subvencién - -

especifica-que se cita. "(T-l). ..o

. Resolucién de 27 de abril de 1994, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se -

publica la concesidén de la “subvencién

Resolucion de 27 de -abril de 1994, deI
Servicio Andaluz de Salud, por la que se

publica la concesidén de la subvercion

especr’ficd que se cita. (T U)o

Resolucién de 27 de cbr‘;l de ]994 del

Servicio Andaluz de Salud, por:la que se.

publica la concesion de la- subvencnon

= espeahco que se cita. (T-II-URFO). ..........

74

Resclucién de 27 de “abril de 1994, " del

. Servicio Andaluz de Salud, por la que se

74

65

65

publica la concesién de la ‘subvencion -

especitica que se cita. (T-II-UOR). ............

Resolucion de- 27 de abril de 1994, del
- Servicio Andaluz de Salud, por la que se ™
publica la concesién de la subvencién

especifica que se cita. (T-II-URFO). ..........

Resolucién de 28 de abril de 1994, de la

5620
5620

5621

5,621

5622

5622

Direccién General de Coordmacqon Do-.

cencia e Investigacién, por la que se con-
vocan ayudas para la organizacién de
reuniones de interés cientffico-sanitario .en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Resolucbn de 29 de abril de. 199'4' del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se

delegan competencias del Direstor Gerente

“en el Director Gerente del Hospital Univer- -
sitario -Puerta del Mar (Cadiz). ............... <

14,321

BOJA-
T NUM,

84

72

74 f
74

85

86

86

92

94

88

92

) odherldos

‘Torrecordenos de A(meno

Resolucién;de 4 de mayo de 1994, de la

" PAGINA

NUM.

Universidad de Sevilla y del Servicio Anda-. -

luz de Salud, por fa que se nombra, en

virtud de’ concurso, a don Ignacio Montero
de Espinosa Escoriaza, Profesor Titular de
Universidad, p|czo vinculada,, facultativo
del drea.

" Resolucién de 10 de mayo de 1994, de la

Junta Arbitral de Consumo, por lo que se
dispone la publicacién del otorgamiento
del distintivo oficial del sistema a empresa

N . B [ s
Resolucién de 12 de mayo de 1994, del .

Servicio Andaluz de Salud, por la que se
publica la concesién de: la subvencién
especifica que se cita. {T-O). i,

Resolucién de 12 de mayo de 1994, del

Servicio- Andaluz de Salud, por ia que se

publica la concesion de la subvencion

especifica QUE S8 CIA. o

Resalucién de 20 de mayo de 1994 del

Servicio Andaluz de Salud, por la que se
delegan competencias dél Director Gerente

en el Director Gerente del Hospital General
de Espec:ohdodes Vnrgen de las Nieves de -

Granada.

‘Resolucién de 31 de mayo de 1994, dei
‘" Servicio Andaluz de-Salud, por la que se'
". npombra personal estatutario dél grupo de

Gestién de Funcion Administrativa del Esta-

‘tuto de Personal na Sanitario, dependientes
del Organismo. ............ bt )

Resolucién de 31 de mayo de 1994 del :

Servicio Anddluz de Salud,.por la que se
nombra personal estdtutario del grupo Téc-
nico ‘de Funcién Administrativa del Estatuto

- de Personal no Sonltorlo dependientes del -

Organismo. "....... s et

Resolucién de 6 de junio de 1994, del

Servicio Andaluz de Salud, por la_aue se
delegan competencias del Director Gerente
en el Director Gerente del Hospltol de

Resoluoon de 7 de junio de 1994, de la
Direccién General de Salud Piblica y Con-

sumo, por la que se convacan subvencione:

a las Asociaciones de Consumidores y
Usuarios de Andalucia para el e|erC|C|o de
1994.

Resolucién de 8 de’ junio de 1994 del,

Servicio Andaluz de Salud, por la que se
publica la concesién de una subvencién

6.213

4989

5623

5.623

6270

6485

6487

7.036

7110

especifica por razén del objeto, al Ayunta-

miento de Montefrio (Granada). para la
constryccion de un Centro de So|ud ......

Resolucic}n de 13 de junio de ]994,._de la -

6.806

Direccion General de Gestién de Recursos,

del Servicio Andaluz de Salud, por la que

s anuncia convocatoria poblica para cubrir
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NUM.

37 «

74

37

37"

vision de plazas de Cuefpos Docentes que
- se citan.

Resolucién de 18 de febrero de 1994, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se
nombra Cotedratico de Escuelas Universi-
tarias a don Eduardo Gutiérrez de Rave

AGUEIQ. e

Resolucién de 18 de febrero de 1994, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se
acuerda la publicacién de sus presupuestos
para 1994, o e

- Resolucién de 19 de febrero de 1994, de la

Universidad de Coérdoba, por la que se

nombra Catedratico de Escuelas Universi- -

tarias a don Antonio Ruiz Navarro.

- Resolucion de 21 de febrero de 1994, de la

Universidad de Cérdoba, por la que se
nombra Catedratica de Escuelas Universi-

_torias o doda Pilar Martinez Jiménez. ......

T 39

Resolucién de 21 de febrero de 1994, de la

Universidad de Huelva, por la que se

corrigen errores en la de 12 de enero de
1994, por la que se convocan a concurso

_ plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

34

_ Escuelas Universitarias.

39

48

29

29

34

. de Escuela Universitaria.

.Résoluaon de 22 de febrero de 1994, dela

Universidad de Sevilla, por fa que se nom- . - '

bra, en virtud de concurso, a dofia Dolores
Wenger de la Torre, Profesora Titulor de

Resolucion de 23 de febrerode 1994, de la
Universidad de Granada, por la que se
hace publica la composicion de las Comi-
siones de las plazas de Cuerpos Docentes,
convocadas por Resolucidn de esta Univer-

sidad de fecha 3 de junio de 1993. ........

_Resolucién de 23 de febrero de 1994 de la

Universidad de Huelva, por lo. que se
nombra, en virtud de concurso, a -don
Patricio Maria Guinea Diaz, Profesor Titular

Resolucion de 24 de febrero de 1994, de la

Direccién General de Personal, por la que

se hacen publlcos los puestos de rrob0|o
vacantes, que serdn objeto de provisién en
el concurso de traslados del Cuerpo 'de
Maestros y sus procesos previos, convoca-
dos por Orfden que se cita. .........: s

Resolucién de 24 de febrero de 1994, de 1a
Direccién General de Ordenacién Educativa
y Formacién Profesional, por la que se

convoca la celebracién de pruébas de.

evaluacion de ensefianzas no escolarizadas
para la obtencion del titulo de formacion
profesional de primer grado {técnico auxi-
lior), pora j6venes que estan realizando el
servicio militar en-la Comumdod Auionomo
de Andalucia.

‘Resolucion de 24 de fébrero de 1994, de la A

Universidad- de Sevilla, por la que se nom-

1.726

1.734
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bra, en vcrtud de concurso, a don José
Em|l|o Palacios Esteban, Profesor Titular de
Escuelas Universitarias. ............ccocuveevevennan..
Resolucién de 24 de febrero de 1994, de la
Universidad de Granada, por la que se
convocan concursos para 1a provisién de
plazas de Cuerpos Docentes que se citan. -

Resolucion de 24 de febrero de 1994, de la
Direccion General de Personal, para la
aplicacién de lo previsio en los Ordenes
que se citan, a los efectés de reconocimiento
de estadios O SEXENIOS. ...erveiiiei
Resolucion de 24 de febrero de 1994, de la'
Universidad de Granada, por la que se’.
hace publica la composicién de las Comi-
siones de las plazas de Cuerpos Docentes,

" convocadas por Resolucidn de esta Univer-

" . sidad de fecha 18 de diciembre de 1993.

Resolucién de 24 de febrero de 1994, de Io

Universidad de Sevilla, por la que se aprue-
ba la relacién de puestos de trabajo del
personal de administracién y servicios de la
misma.

Resolucion de 25 de febrero de 1994, dela -

Direccién de Ordenacién Educativa y For-
macién Profesional, por la que se convoca
la celebracion de pruebas de evaluacion
de -Ensefianzas no escolarizadas para la

" obtencién del fitulo de Formacién Profesio-

nal de Primer Grado (Técnico Auxiliar).

Resolucién de 25 de febrero dé 1994, de la '

Universidad de Sevilla, por la que se con-
vocan a Concurso o Concurso de Méritos

" plazas de Cuerpos Docenres Universitarios

- 44

44

de esta Universidad.

Resolucién de 25 de febrero de 1994 de la
Universidad de Jaén, por la que se convo-|
can pruebos selectivas para ingreso en la”
escala administrativa de esta Univérsidad, -
mediante el sistema de promocién interna.
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2,237
36
3
2.44]
36
5.624
39
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2.515 *30
2104
41
2.515
42
3.289
44

Resolucién de 25 de febrero de 1994, de la

_Universidad de 'Jaén, por la que se convo-

can pruebos selectivas para ingreso én la
Escala de Gestibn de esta Universidad,
mediante el sistema de- pramocién interna.

Regolucién ae 25 de febrero de 1994, de lo
Universidad de Jaén, por la que se convo-

“can pruebas selectivas para ingreso'en la
_ Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas

de esta Universidad, medlon?e el sistema
de promacion inferna. ..o, :

Resol'ucién de 25 de febrero de 1994, de !ov

Universidad de Jaén, por la que sé convo-
can pruebos selectivas paro-ingreso en la

" Escala Administrativa, en aplicacién del

articulo 15.y de la- disposicién -transitaria:

decimoquinta de la Ley 30/1984, de Medi-

_das para la Reforma de la Funcién Poblica.

el

NUM.
2104

2.239

2.254

2.51‘5 '

2.832

1.911

2.695

2.808

2814

2.819
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48"

48

1992, sobre _delegacién. de otnbucnones de
la Conse|er|o SO SOV -

‘Orden de 21 de febrera de ]994 por.la’
" que se modifica la de 1 de sephembre de

1993, que regula la bonificacion’ del 50% -
del precio del billete en viajes interurbanos

-a personas mayores de 65 afios y pensio-

nistas y se. abre el plazo de presentacién
de solicitudes de la tarjeta de beneficiarios.

de transporte bonificado. para el ejercicio
de 1994 .....................................................
Orden de 9 de marzo de 1994 por la que
se regula el procedimiento para la gestién~

y pago de las cantidades anticipadas a
tavor de los perjudicados por la disolucién
del Fondo Social de Pensiones de Gibraltar.

Orden de 23 de ‘marzo de 1994, por la

que se regula el .régimen de pagos y

justificacion, de las ayudas publicas conce-
didas ol amparo de los vigentes convoca-
torias, referidas al dmbito de esta Consejerfa
y Orgomsmos Auténomos adscritos.

" Orden de 24 de marzo -de 1994, por. Io

que se regula la -cooperacién con los

- Ayuntamientos de Municipios de Andalucia
_ con poblacién superior a veinte mil habi:

49

51

tantes, -en materia, de servmos sociales
comunitarios:

Orden de 25 de marzo de 1994, por ta ‘que :

se establecen los modelos-de Convenios

‘que han de regir la redlizacion de progra-
mas de intervencion a faver de la Comuni- -

dad Gitana Andaluza, con Ertidades Pabli-
cas'y Organizaciones ne Gubernamentdles.

~Orden de 6 de abril de 1994, por la que
~'se regula la realizacién. de Programas de
Intervencién -a favor de la Comunidad:

BOJA nim. 98
_PAGINA BOJA
NUA. NUM.
E
1.693
62
1.693 65
66
2.069 :
o 79
3.304‘
- 83 -
3.304
89
3340
83
~ 3.476

- Gitana Andaluza, a desarrollar en "1995:

59

Orden dé 14 de abril de 1994, por la que :

se convoca la VIl Muestra Andaluza para
Jovenes Artistas Plasticos, como actuacidn

" integrada en el Plan Andalucia Joven.-....

59

Orden de 14 de abril de. 1994, por la que
se convoca el Festival Andaluz de Jévenes
Aficionados al Flamenco, como actuacién

: mtegrodo en el Plan Andalucia Joven. ....

50
59

59 -

Orden de-14 de abril de 1994, por la que
se convoca-la Campadia de Promocién de

"‘Grupos de Teatro Joven, como actuacién® -

i‘ntegrodo en el Plan Andolucid Joven. ...

: Orden de 14 de abril de 1994, por la que .

se convoca el X Certamen Juvenil Andaluz

.de Fotografia, como “actuacién |n1egrodo

en el Plan Andalucia Joven.

Orden de' 14 de obril de 1994, por'la que
se convoca el Certamen Gustavo Adolfo
Bécquer de Literatura Juvenil,‘como actua-
cién integrada en el Plan Andalucia Joven.

4096

4098

4100 -

4.104

.Sevilla, 30 de junio 1994

Orden de ]4 de abril de 1994, por la que
se convoca el Certamen. Andaluz de Musica
Joven {Cancién Autor], como actuacién

integrada en-el Plan. Andalucia Joven. ...

PAGINA
NURM.

4105

Orden de 14 de abril de 1994, por la que 7

se convoca el Certamen Andaluz El Joven
y los Medios de Comunicacién, como .ac-

- tuacién integrada en el Plan Andoluoo

Joven.

Orden de 25 de obr|| de 1994, por la que
se convoca la Campafia Juvenil deriomina-
da Verano Joven 94, en el marco del Plan

Andalucia Joven. ..., .

' Orden de 27 de abril de ]994 por la que

se convoca y regula lo celebracion de

_ conciertos con entidades privadas para €l

" 80

-87

_|er|o

desarréllo de programas asistenciales y de
programas de apoyo a‘la reinsercién en
materia de drogodependencias. ...............

4229 .

4329

. 4.587

Orden de 16 de mayo de 1994, mediante

la que se modifica la de 25 de septiembre
de 1990, de delegacion de competenoos

‘en materia de personol .......... e :

5801

Orden de 19 de mayo de 994, por Io que _

. se convoca la Campaiia Juvenil de Protec-

cion del Patrimonio Tecnolégico de Anda-

lucia, como actuacién integrada’en el Plan ~

Andalucia Joven. ...
Orden de 23.de mayo de 1994, por la que
se regula y convoca la cobertura de becas
de egucodor/o en Centros de Internamiento-
de Menores -dependientes de la misma,
para el Curso 94-95,

Orden de 24 de mayo de 1994, por la que

6097

6.865

se crea la Comisién de Coordinacién Esta-:
_ disticary la Umdod Estodlshco de lo Conse-

Orden de 25 de mayo de 1994, por la que

se hace publica la composicién del Consejo
Andaluz y la de los Consejos Provmooles
de Mayores. ... et

Orden de 27 de mayo de 1994, mediante

6.099°

5865

la que se amplia la de 29 de diciembre de

- subvenciones concedidas con cargo al Fon-
. do de Iniciativas Juveniles de |o lunta de

87

93

62

Andalucia para e| aio 1993, s

Orden de 31 de mayo de 1 994 por la que
se regula la comisién de parficipacién sobre
drogodependencias de Andaluciar ..o

1993, por la. qug se hacian publices las

6572

61572

Orden de 9 de junio de 1994, por la que

se convoca los 1l Premios Andaluces de
Investigacién en Drogodependencics. ......

Resoluciones - .

7.077

Resolucion de 4 de mayo de 1993, de la

Delegacion Provincial de Huelva, por la
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.70

70

97
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que se aprueba el Plan de Ordenacién de

los Recursos-Naturales y el Plan Rector de

Uso y Gestién del Parque Natural Montes”

de MAlaga. ..o,

Decreto 63/1994, de 15 de marzo, por el
que se aprueba el Plan de Ordenacién de
los Recursos Naturales y el Plan Rector de
Uso y Gestion del Pargue Natural Sierra
MagIna. v SOTORRR

Decreto 64/1994, de 15 de marzo, por el .

que se aprueba el Plan de Ordenacién de
los Recursos Naturales y el Plan Rector de
Uso y Gestion del Porque Noturol Sierra
NEVadA. -iviceieiniieire i e

Decreto 70/1994, de 29-de maizo, ;gor‘el .

que se crean el Comité de Honor y. la
Comisién Ejecutiva ‘para la organizacién
de los actos conmemorativos del |. Cente-

* nario. del nacimiento de Gerald Brenon

Decreto 7371994, de 29 de‘marzo por el

que se aprueba el Reglanménto de Orgonl
zacién del Sistema Andaluz de Archivos .
desarrollo de la Ley 3/ 984 de 9 de enero,

‘de Archivos. ..ol e

Decreto 74/1994, de 29 de marzo, por el

- que se aprueba &l Reglamento del Sistema
" - Bibliotecario de Andalucia.

Decreto ¥5/1994, de 29 de morzo, por &l

que se declara bien de interés cultural con
la categoria de zona arqueolégica, el
yocimiento arqueolégico denominado Ne-
cropolis de la Angostura, el Moral y Los
Gigantes, en Ronda (N\é!ogo). ST
Decreto 78/1994, de 5 de abril, poi el que
se aprueba el Plan de Ordenacién de los
Recursos Natyrales y ef Plan Rector de Uso

v Gestién del Porque Noturol Sierra Maria-

Los Vélez. e T s

"Decreto 79/1994, de 5 de abril, por el que

se aprueba el Plan de Ordenacién de los
Recursos Naturales y el Plan Rector de Uso
y. Gestién _del Pargué Narural Sierra Sub-
behcos

. . - >
Decreto 97/1994, de 3 de mayo, de osié;-
e

nacién de competencias en materia

~vertidos al dominio publico maritimo terrestre

y de usos en zonas de servidumbre de
proteccxon

Decreto 98/1'994,.'de 3 de mayo, par el
" que se apruebo el-Plan de Ordenacién de.

los Recursos Naturales y el Plan Rector de
Uso y Gestidn del Parque Natural Sierra
de Aracena y Picos de Aroche. ...............

Decreto 102/1994, de 3 de mayo, por el
que se declara bien de interés cultural, el
bien mueble denominado Agarre de Joboh,

3.760

3.761

3.762

2776 ..

4792

4.793

7.243

5.840

4794

7.249 ,
23

7.325

45

. 30

30

37

- 28

23

- cana.

) Flomenco

pintor Paul de VOS. e, R

Acverdo del Conséio de Gobierno

Acuerdo de 15. de marzo de ]994 del
Consejo de Gobierno, por el que se declara

~las urgente ocupacién de los terrenos afec-

tados porel Decreto 84/93, de 29 de junio,
por el que se declara de interés social, a
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53 - Decréto 62/1994 de 15 de marzo, por el pintura ol oleo sobre lienzo, orlglnol del

7.250

efectos-de expropiacién forzosa, la conser- -

vacién, mantenimiento y uso adecuado de
la zona arqueoclédgica denominada Desplo-

bado de los Millares, en Santa Fe de
. Mondujor y Gédor (Almeria). ......c.ccovee..

Ordenes o

_ Or_den de 28 de junio de 1993, bor la que

se subvenciona al Ayuntamiento de Moguer

pesetas con destino a la' ejecucién del
Archivo. Hlstorlco y Biblioteca Iberoameri-

3.203

- con la cantidad de quince millones de . -

1918

Orden de 29 de junio de 1993, por la due »

se subvenciona al Ayuntamienioc de Moguer
con la cantidad.de diez miliones de pesetas

con destino a la ejecucidn de la Casa Juan -

Ramdn Jlmenez

Orden de 2 de diciembre de 1993, por la

que se asignan temporalmente las funciones

de Director del Muyseo de Arte Hispano
Musulmén de Granada al Director del
Potronoto de la Alhambra y Generdlife.

Orden de 20 de diciembre de 1993, por la
que se ‘acepta la donacién a favor de la
Junta de Andalucia del cuadro de Valdés
Leal El Taller de Nazareth hecha por el
Bonco Bilbao Vizcaya.

Orden de 23 de diciembre de 1993, por la,
_que se acuerda la modificacién. de los’
Estatutos de la Fundacion BIOS, solicitada.
por la junta de. Gobierno de la Fundocién. )

Orden de 29 de diciembre de 1993, por la

-~ que se crea la Comisién de Coordinacion

Estadistica y la Unidad Estodlshco “de la

- Conse|er|o ......... riresieeeeen s ST

Orden de 30 de dlcnembre de 1993, por la

gue se nombra a don Joaquin, Carrera

1.918

" ‘33'4 1_

2.455'
334

1.696

Moreno, Director del Ceniro Andaluz de . .

697

Orden de 28 de enero de 1994, por |c1 que -

se cred la red de espacios escénicos anda-

. luces y se establece el régimen de funcio-

namiento que ho de reglr la misma. ........

1.491

Orden de 28 de enero de 1994, por la que- .

se crea la red de espacios escénicos com-
p]emenfonos de Anddlucia y se establece

. el Tégimen de funcuonomlento que hO de

regir lar misma.-
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se hace publica la conﬁéénon’ de una sub- 75  Resolucién de 9 de mayo de 1994, de la

vencién especrhco a |c1 Universidad de - Agencia de Medio Ambiente, por.la que se

Cordobal oo 4.620 . emplaza a los. ferceros |nteresodos en el

) . o - o ) . recurso contenooso administrative  num.

67  Resolucién de 13 de abril de 1994, de la - 269/93N, interpuesto por don Rafael Martin

Agencia de Medio Ambiente, por la cual . Sanchez, ante la Sala de lo. Contencioso

se hace publica la concesion de una sub- - Administrativo del Tribunaf Superior de Jus-
\éenclzlcon especifica a la Umver5|dod de 4620 ticia de Andalucia. ...cocovioiieni i - 5.657 -

: EVIllAL o, 620 , _ : '

. . ! 75  Resolucion de 9 de mayo de 1994, de la

] 71 ges'olucp’n c}i)e 13 delczébrlbde JZ%'.d%‘ 'IO_ " Agencia de Medio Ambiente, por la que se

“elegacion Froyincial de faranada, por la emplaza a los terceros interesados en el
quggle hace pUthOl urjo-s'u.l:)vzno?ngoh- -7.013 recurso  contencioso-administrativo™ nom.
. Ccedida con cargo at ejercicio de . 1053/94, interpuesto por don Aurélio de la
e Cruz Martinez, ante la Sala de lo Conten-
685 iegsgr‘wzgogedf\?\e]d?ocfm%tn)gr‘ﬂgepg?g qﬂz slg cioso  Administrativo del Tribunal Superior - -
omplaza dl inferesado en el recurso | .de Jushcna de Andalucvo.t.; ...... S o 5.6‘5,7'_
contencioso-administrativo nim. 666/94-1. .82 Resolucién de 12 de mayo de 1994, de la
inferpuesto por’Agrociniegética, SA antela : Agencia de Medio Ambiente, ‘por la cual
Sala de lo- Contencioso-Administrativo del : se hace publica la concesién de una sub- -
Tribunal Superior de lusticia de Andalucia: . 4.716 . ~vencién especifica al Club Espanol de los - -
Resalucién de 18.de abril de 1994; de la . RESIAUOS. ooerivvrrreree e e 5983 -
Agencia de Medio Ambiente, por la cual - T ' L ) S
‘ seghoce publica la concesion dF:a una sub- 86 - R‘?SC)'U_CJ(D”' de 16 de mayo de 1994, dela
vencién especifica al Comité Territorial An- . = . - Direccién ererol de Deportes, por la que
d0|uz de Agricultura Ecologica. ......l........ 4.620 : Sel QOCGtPUF’"C:] 'g SUBbYe”C'O” colnced_ldo _
- al Ayuntamiento de Baena para la cons- o
72 Resolucidn de 97 -de abril de 1994, de la . truccion- del Pabellén Polideportivo Cubierto.  6.496
© " Agencia de Medio Ambiente, por la que se e ’ . ' .
emplaza’ a les terceros mteresodos en el . 91 /R\GSO‘U_C'O(;‘ dl\(j\ ]dé' d/‘i',mbC}YO1 de 19‘,?4, .de la
recurso  contencioso-administrativo  nom. . Agencia de Medio Ambiente, por la que se
971/94, interpuesto .por don- Manuel Diaz emplaza a los terceros _ln.ﬂ_a.reso.dos en el
Nieto, anfe la Sdolo de lo -Contencioso recurso gontencnosq-odm:msirohvo__ nGm.
Administrativa del Tribynal Superlor de-Jus- - ]]77/9]4.' interpuesto ipé)r*don Antqn;o |—° .
ticia de”Andalucia. ...... e 4.953 " renzo Jiménez, €n nombrey representacion | -
7 cia alycio. 4 ) de la entidad mercantil Anténio Molina e
_Resolucion de 28 de abril de 1994, de |o L Hijos, SA, ante la Sala de lo Contencioso”.
. Delegacion Provincial de Cadiz, por la que Administrativo del Tnbunol Supenor de Jus- - .
se hace publica la relacién de subvencnones . ficia de Andalucia. ...l e 7013
concedldos ................................................. 5088 -
91 Resolucién de 17 de mayo de 1994 de Io.. .
73" _ Resolycién de 28 de abril de 1994 de la" " 'Agencia de Medio Ambiente, por la gue se.
. Direccion General de Deportes, por la que emplaza a los interesados en el recurso
se hace piblica la relacion de entidades - contencioso-administrativo nom. 877/93, in-
- inscritas, cambios de denominacién y bajas _terpuesto por don 16sé Luis Pifia Sénchez,
. efectuadas en el Registro de Asociaciones . ante la Sala-de lo Conienoodso Admnmsn;;} ,
y Federaciones Deportivas de Io Junto de .. tivo del Tribunal Supenor e Justloo e o
' Andoluao .......... SRS UUTSUOITRUUUP SRS 5.088 ’ Andolucno ....... e e - 7.013
89 . Resolucion de’ 3 de mayo de 1994, de la - 91 Resolucnon de 17 de mayo de 1994 de'lo
- Direccién General de Bienes Culturales, - Agencia de Medio Ambiente, por la que se
por la que se incoa expediente para la emplaza a los interesados en el recurso
.inscripcién. en el Catélogo General del confencioso-administrativo nim. 1229/94,
Patrimonio Histérico Andaluz del yacimiento . ‘interpuesto por don Rafael Garcia Valde-
orqueo|og|co Torre Alqueria, sito en Alhau- o casas Ruiz, en representacion de la Co-
rin de la Torre (Malaga). i 6.872 operativa Agricola Qlivarera Santa lsabel
_ : L Sociedad Cooperativa Andaluza; ante la
Resolucion de 9 de moyo de 1994, de la Sala de lo Contencioso Administrativo del . .
Direccién General de Fomento y Promocion . :Tr|buno| Superlor de Jushoo de Ando|uoo 7.014.
Cultural, por la que se hace publica relacién, o '
de subvednoones especificas concedidas. - : ¢1 “Resolucién de 18 de mayo de 1 1994, de la
Bjercicio de 1993, .. 5,090 Agencia de Medio Ambiente, por la que se
- ' emplaza a los interesados en el recurso
73 . Resolucion de 9 de mayo de 1994, de lo contencioso-administrativo nom. 1154/94, -
Direccién General dé Fomentd'y Promacidn : interpuesto por dofia Maria del Carmen -
- Culturdl, por la'quesse hace piblica relacién o Quero Galén, en nombre y representacion
de subvenciones al omporo de’la Orden o de don Francisco Moreno "y Mareno-
.................. 5.090 Barreda, ante la Sala de lo Contencioso



