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Cuerpo al que pertenece a plozc: Coiedrahco Univ,

- Area de Conocumuento a la que corresponde Qmmco -

‘ Anolmco . i -

Com|5|én T|tu|or

Presidente: Valcarcel Coses, Mlguel C U de’ lo Um-.:

~versidad de Cérdoba i
" ~Vocal Secretono Pérez Bendno, Mono Dolores, C.U.
de la: Universidad ‘de Cérdoba.

.. Vocal primero: Sanchez Batanero, Pedro, C. U de Ic: )

- Universidad de Valladolid. .
} -Vocal segundo: Blanco- Romia, Marcelo, C.U. de o

Urnversndod e Auto. Barcelona. - -

: "Vocal tercero: Cela Torrijos, Rofoel C.uU. de la .
T Umver5|dod de Sonhogo oD

Comm"\n Sup'er’n

_Presidente:. Cano Pavén, Jose Monuel C.u. 'dé |o

Universidad de Mélaga. -

Vocal-Secretario: Camara RICG Cormen CU de Io-._

Umvcrsudod de Comp. Madrid:

“-Vocal primero;-Gonzélez Diaz, Venerondo, C U de .

" la Universidad -de La Laguna, * -
" Vocal segundo: Grases Frelxedes, Fellx CU de la
Universidad de Islas Baleares.

Vocdl tercero: Hernandez Cérdoba, Manuel, C U.de
. lo Unlver5|dod de-Murcia. e

Referencuo Plaza nom. 32/94

Cuerpo-al que pertenece la plaza: Ccnedrémco Univ. .

Area de Conoamlento ala que corresponde Tecno-
,—Ioglo de Ahmentos

Com|5|én Titular: - .~ o

) Presidente:. Ordéiiez Peredo Juon Aniomo, ,C U de
: lo Umver5|dod de Comp. Madrid. ’

T Vocal-Secretario: Fdez. Solguero Correiero, José M

" . C.U. de la Universidad de Cérdoba.

-Vocal primero: Caro Mufioz, Germdn C.u. de |Q‘: w7

Universidad de Cérdoba.
Vocal segundo: Ventanas-- Borroso, Jesus, C U. de- la
Univérsidad de Extremadura.
Vocal " tercero: Bernardo Alvorez Ano, c.u. de la
: ',.Umver5|dod de Ledn. -

* Comisién- Suplente )

. Presidente: . Martin Sormuento, Roberto C.U.- de la
“Universidad de leén. .

' Vocal-Secretario:- De la Hoz Peroles, Lorenzo; C u.

" de la Universidad de Comp. Madrid.

Vocal* primero: Salas Trepa, Froncasco, CU de lo -

- Universidod de Zaragoza.

Vocal segundo: Macho Quevedo, Jose, CU de la .
- Universidad de"Poli. Valencia. .

~ . Vocal tercero: Caps. Vanaclocha, Ana; CU. de la -
Umversndod de Navarra. S ,

‘ RESOLUCION de 10 de octubre_de 1994, de
la Comisién Gestora de la Universidad de Hue!vo,

" por la:que se convocan pruebas selectivas para el

"ingreso en la Escala Adm:msironvo

En cumplnmlento de lo dnspuesio en la Ley del Porlo- .
mento de Andalucia 4/1993, de 1 de julio, de ¢reacién de -
* la" Universidad de Huelva, 'y con la finalidad de dar -

cumplimiento a lo d:spuesto en la disposicién transitoria

i decumoqumto de la Ley 30/1984, de .2 de-agosto, de - »
Medidos para la Reforma de la Funcién Poblica, adicionddo.

. 'por la’ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de la auto-

~_ rizacién contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990,

de 27 de diciembre, de Presupuestos  Generales del

Estodo para 199] y de conformndod con el Acuerdo del

»sngunenies :

L -:Conse|o de Mmlsiros de 27 de marzo de 1991, sobre

aplicacién -del . orticulo 15y la disposicién transitoria
decimoquinta de la Ley.de Reformo de la Funcién Piblica

-y los articulos 39, 33y 32 de .las Leyes de Presupuestos’
. Generoles del Estado para 1989, 1990 y 1991. :

Esta Presidencia de la Comisién Gestora, en uso de

o las competencias que le-estan atribuidas en. ol artictlo 7 -

de la citada Ley y el articulo18 de la Ley 11/1983, de 25.

- de- agosto, de Reforma Universitaria, en “relacién con el, -

articulo '3, e) de la *misma norma, -acuerda convocar

pruebas selechvos para el ingreso én -la Escala Adminis-- -

trativa de la. UnlverSIdod de Huelva, -con SU|eCIOn a lds

BASES DE CONVOCATORIA

. Normas Generalés. .
1 1 Se' ‘convocan pruebas selectivas poro cubrir: 6 .

.. plazas de conformidadicon lo establecido en el articulo 37
*de la Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado

para’ 1991, por ol sistema de plazas afectadas por el

"+ articulo 15 de la Ley de Medidas -para la Reformo de la
_Funcién Poblica. -

1.2: Las presentes pruebos selechvos se regiran por

*las bases de’ esta convocatoria, y. én. cuanto.les sea_de

aplicacién por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada * -
por la Ley 23/1988, de 28 de- julic; ¢l articulo 37 de la .

Ley 3171990; ef Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-

bre («Boletin Oficial del Estado» del 21), Ley 4/1993 de "

"1 de julic, de creacién de la Universidad de Huelva, y;

con cardcter supletorio, el acuerdo del Consejo de

~ Ministros de 27 de .marzo de 1991, hecho puablico por

Orden del Ministerio para-los Administraciones Publicas

{«Bdletin Oficial del Estado» nomero 78, 1-de aburil).

1.3. El proceso- selectivo .constard de -una. fase’ de

_concurso y ofra de oposicion con las vialoraciones, pruebas,

puntuocuones y materias que. se especifican en el anexo .
1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas

es el que figura en el-anexo 1l de esta ¢onvocatoria. -
1.5. El personal que ‘supere -las ‘pruebas selectivas

“quedard destinado en el puesio de trabajo de personal

funcionario en. el que la ploza de loborol se ha reconver-

tido. - -
1.6. €l e|erc1C|o de la fase de oposmon se reoltzoro

a porhr del 15 de noviembre de 1994. "~ - -

2. Requnsnos de los candidatos.

~2.1. Para ser admitido a la reolizacién. de ‘estas’
pruebas - selectivas, los- ospnrontes deberan reunir. Ios 8-
guientes requisitos: -

a) Ser espaiol. . -
b} Tener cumphdos Ios dleCIOChO afios. . :
+ ¢) Estar en posesién del titulo de Bcchnller Supenor,

. BUP, Formacién Profesional de segundo grado o equiva-

lente, o en condiciones de obtenerlo_en la fecha en que -

_termine el plazo de. presentacién de solicitudes, o tener
- aprobadas las pruebas de acceso a Io Umversndod para

mayores de veinticinco afos.
d) No padecer. enfermeédad  ni. estar ofectodo por

limitacion fisica o psiquica que sea incompatible. con el
. desempefio de las correspondientes funciones. ~ i

_e) No' haber™ sido separado mediante expediente
disciplinario. del servicio de cualquiera de las Administra-

* ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno

de los correspondientes funciones.

f)-Estar vinculado por una relacién”de empleo de

carécter laboral indefinido con la Universidad de Huelva,

pertenecer al Grupo lll-Técnicos Especialistas de Adminis-"
- tracién del vigente “Convenio Colectivo del Personal

Laboral de las Universidades Andaluzas y ocupar puesto
de trabajo adscrifo al Grupo C en-la correspondiente-

-Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Funcuonono
'de la Universidad de Huelvo :
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2.2. Todds los - requisitos enumerados en la base.

anterior deberén poseerse en el dia de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta
el momento de la toma dé posesién como funcionario de
carrera. .

- 3. Sohcnudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en esfos pruebasf

selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que serd
facilitada gratuitamente por la Seccién de Personal de la
Universidad de Huelva. A la instancia se acompararan
dos fotocopias del documento nacional de ldenhdod y la
5|gu1ente documentacién:

a) Cerhhcoaén expedida por la Seccién de Personal
‘de la Universidad 'de Huelva, que acredite que el puesto
de frabajo del que es titular el inferesado, hasido adscrito
al Grupo' de funcionarios al-que pertenece la Escala
objeto de esta convocatoria.

b) Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fose

de concursd, que no tendréa carécter eliminatorio, deberan-

. presentar certificacion, expedida por la Seccién de Personal
- de la Universidad de Huelva, acreditativa de 'su antigiedad
en la ‘misma. : ‘ , . -

3.2. Las solicitudes se dirigiran al excelectisimo sefor
Presidente ‘de la Comisién Gestora de la Universidad-de
Huelva en el plaze de 10 dios naturdles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucias.

' 3.3. Lla. presentacién de solicitudes se hara én el
Registro General de la Universidad o en la forma estable-
cida en el articulo: 38.4 de lo Ley 30/1992, de 26 de
‘noviembre, de Régimen Juridico de las Admm:srrocrones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

4 Admnsnon dé osp|rontes

) Expirado el plazo de presentooon de instancias, -
el Pre5|dente de la Comisién Gestora de la Universidad

de Huelva; dictara resolucién en el plazo maximo de

cinco dios, declarando aprobada:la lista de admitidos y -

excluidos. En dicha resolucion (que debera publicarse: en
el Tablén de anuncios del Rectorado) se incluird la lista
. cerfificada completa:de aspirantes admitidos y excluidos,
"y se determinard el lugar cﬂs realizacién de los ejercicios.
- En la lista. deberd constar en todo caso los apellidos,

nombre y nimero de documento.nacional de identidad,

- asi como la causa de la exclusién.
472. Los aspiranfes excluidos dispondran de un plozo
‘de cinco-dias naturales, contados a partii del siguiente al

de la-publicacion de la resolucién, para. poder subsanar

el. defecto que haya motivado Ic exclu5|on

5 Tribunal cohhcodor

-5.1. El Tribunal calificador de estos pruebcs estard

constituido. por los miembros que se especifican en ‘el
anexo . ‘

- * 52 Los miembros del Tribunal debercn abstenerse
de intervenir, notificandolo al Presidente. de laComisién
Gestora de la Universidad, cuando concurran en ellos

-circunstancias de las previstas en el -articulo 28 de la Ley:

de Régimen Juridico de:las Administraciones Publicas y del
_ Procedimiento Administrativdo Comdn, o si hubieren reali-
- zado tareas de prepcrocuén de aspirantes a apruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a Io publicacién de

la”convocatoria.
_ Asimismo, los aspirantes podran recusar a. Ios miembros

de los Tribunales cuando concurran las. cnrcunstoncnosA

previstas en.el pdrrafo anterior.

5.3. Previa convotatoria del Presidente se constituiré
‘el Tribunal con- asistencia, ol menos, de la mayoria
" .absoluta de sus miembros, titulares o suplenfes Celebrara

su sesidn de constitucién en el plozo méximo de treinta-

dios a pcrhr de su desgnocnén y minimo de diez dios
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas los deci- .

siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.
54. A portir de su constitucién, el Tr|buno| poro :

_actuar vélidamente, requerird la presencia de la"mayoria

absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicién, el Tnbunol
resolverd todas los dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas,_asi como lo que se- deba
hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard -
en todo momento a lo dispuesto en la. ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Poblicas y del Proced|-,
mientd Administrativo Comori.

. 5.6, El Tribunal podra disponer la mcorporocnén asus
trabajos de asesores especnohstos para las pruebas co-
rrespondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,

" limitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracién en

sus especialidades técnicas.- La designacién de tales
asesores deberd comunicarse al Presidente de la Comisién
Gestora de la_Universidad. - :

5.7. B Tribunal calificador odoptoro las medidas
precisas en aguellos casos en que resulte necesario, de for-
ma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares

" condiciones parala redlizacién de los e|erc1c105 que el

resto de los demds participantes, -

5.8. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el

+ . Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad

+ de los 'aspirantes, utilizando para ello-los impresos apro-

*_bados por la Orden del Ministeric para las Administraciones -

Piblicas de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del
Estado» del 22), o cudlesquiera otros equivalentes.
" 5.9. A efectos de comunicaciones y demds incidencias;

" el Tribunal tendrd su sede en los Servicios: Centrales de la.

-

Universidad de Huelva, C/ Cantero Cuodrcdo nim. 6,

- Teléfono (959) 22.65.50.

El Tribunal dispondra, que en su sede, al menos una
persona, miembro ‘o no del*Tribunal, atenderé cuantas -

cuestiones sean p(onteodos en relccuén con éstas pruebas

selectivas. - ,

5.10. El Tribunal que- actie en estas pruebas selectivas
tendré la categoria tercera de las recogidas en el anexo V
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de.
la Junta de Andalucia» de 21 de obnl) '

.- 6. -Desarrollo de los ejercicios. :
4.1, En cualquier momento,-los aspirantes podron ser
requeridos por miembros del Tnbuncl con finalidad de.

“acreditar su personalidad.

6.2. En cualquier momento del proceso selectivo, si el

-Tribunal tuviere conocimiento de” que alguno de..los

aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos

“por la presente. convocatoria, previa audiencia del intere-

sado, debera proponer su. exclusién al Presidente de la

. Comisién Gestora de la Universidad de Huelva, comuni-

*céndole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas -

por-el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados. »
7.1. Findlizadas las pruebas se|echvcs, ef Tribunal

hara poblica en la sede del Tribunal seficlada en la base

5.9 y en aquellos ofros que estimen oportunos, la relacién
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién alcan-,
zada, con indicacién de su documento nccuonol de
identidad. -

La puntuacién total se obfendré de la forrr)o estable-

cida en el Anexo |- de esta convocatoria.

La lista de aprobados no podra superar el nimero de - -

. plazas convocadas.
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El Presidente del Tribunal-enviaré-copia de la lista de -
_ aprobados al Presidente de la Comisién. Gestora con

propuesto de nombromlento de funaononos de carrera.

8. Presentocnén de- documentos y nombromlento de

o fUncuononos .
.- 1-8.1. En el plazo de velnte dlos noturoles -a’ contar -
desde la publicacién en el Rectorado de la Universidad B

‘las’ relaciones de cprobados a que se refiere la. base

" anterior, los aspirantes que figuren ‘en las mismas deberén -

presentar en la Seccién de Personal de la Universidad, los

siguierites documentos, en él caso de que no obren yaen -

) Ios respechvos expedlentes personoles

- a) Fotocop(a del documento noaonol de |denhdod -
b) Fotocoyfma del fitulo de Bachiller Superior, BUP, "

Formacnén Protesional de segundo grade o eguivalente, o

“tener-aprobadas las pruebas de acceso a |c Universidad - -

A ~para -mayores de 25 afos.

¢). Declaracién jurada o promeso de no hober sido
_-seporodo mediante expediente disciplinario' de ninguna.
‘Administracién Poblica, ni hallarse inhabilitado para. el

~ ejercicio de funciones publicas, segin’ el “modelo que
: hguro como anexo V a-esta convocatonc :

82 Qunenes dentro del plazo- ‘fijado, y solvo los ™
. caisos de fuerza mayor, no presentasen la dogumentacién, *
- . o del examen de la misma'se dedujera que carecende

alguno de’los requisitos sefialados ‘en la base 2, no
* “podran ser nombrados funtionarios de carrera y quedaran

anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad

. en q;.:e hubueren mcurndo por folsedod en Io sollcutuql
- inicia

g _Tnbunol calificador, se ‘procedera al nombramiento de

.. tuncionario de carrera, mediante Resoluaén que se pubh- o

" caré ‘en el «Boletin Oficial del Estado»..

La propuesta de nombramients deberd acompariarse. .

de fotocopia del documento ndcional de identidad de los

aspirantes aprobados, del .ejemplar de la solicitud de -
‘participacién en- las pruebos selectivas enviado a la-

Universidad convocante con el apdrtado -«Reservado
para |o Admmusfroaon» debldomente cumphmentodo

P - i

 NORMA FINAL -

. la convocoforuo y .Sus boses Y- cuantos. actos

odmmlstrohvos se deriven de ésta y de las attuaciones del
Tribunalpodrén ser.impugnadas-por los interesados en los

"easos y en‘la forma’establecidos por la Ley de Régimen’
Juridico de las' Administraciones Pubhcos y del Procedl-

-miento Administrativo. Comén. . :
2. Asimismo, la Adm|n|strGC|on podra, - en su caso,

" proceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal -

conforme a lo previsto én lo citada Ley

Hue|vo 10 de octubre de 1994 El Presndente, Fron-

- cisco Runz Berroquero ~

ANEX O |
o EJERCICIOS Y- VALORACION

Lo fose de oposncnon consnshro en contestar un B

cuestionario de respuestas multiples, siendo- sélo una: de
“.ellas la correcta, basado en el contenido del programa

.- gue figura en el Anexo il de esta Convocatoria. El tiempo .-

pare la realizacién de este e|erC|C|o seré de sesento
_minutos. o

El euercncno se calificara de cero a diez puntos, srendo .

necesario un minimo de cinco punfos para superarlo.
La fase de concurso se reohzoré dela formo siguiente:-

_ . BOJA nom.i80 . .

"8.3. Por |o avtoridad convoconte, ya propuestc del .
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"- Antlguedcd La antlguedod se valororo hasta un:

_méximo “de .diez -puntos, feniéndose en cuenta a .estos
_-efectos los servicios prestados hasta la fecha de publicacién

de esta convocatoria,” concediéndose 0,40 puntos por

cada afio completo’ de. servicios efectivos, o fraccién
. mensual que corresponda, Hasta el limite maximo.

Estos puntos no. podrén ser- cplucodos para superar’

los ejercicios de la fase dé oposicién, seran sumados a la

puntuacién. final del mismo para establecer la puntuacién

‘defmmvo de codo uno-de los asplrantes

ANEXO T
TEMARIO -

Temo 1. la Conshtucnén espcﬁolo de 1978 Estructuro -

’ Y corocrensncas

©  Tema 2. La Junta de. Andolucno Insmucmnes Autoné-
micas andaluzas: El Parlamento. El Presidente y.el Consejo. .

‘de Gobierno. El defensor del Pueblo El Tribunal Supernor‘,
. de Jisticia. .

Tema 3. las fuentes del Derecho Admmlstrchvo Con- ~

_cepto y clases. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y.

clases. Disposiciones del E|ecuhvo con. foerza de Iey El
Reglamento., Clases. '
Tema 4. El acto odmmustrcmvo Concepto, clases 'y
elementos Principios. informadores y corcctenshccs gene~'
rales. del procedimiento administrativo. '
“Tema' 5. Llos contratos administrativos.” Concepto Y-

~ clases. Estudio de sus elementos. Su-cumplimientoe. Revisién -

de precios y otras’ alteraciones- contrcctuoles Incumph-

. mientos del contrato’ administrativo.

‘Tema 6. Autonomia Universitaria. Principios msplrodores
12 su extension en la Ley de Reforma’Universitaria. Creacién,

-reglmen juridicé y estructura delas.Universidades..

Tema7. la Admmnstrocnén Educativa Andaluza: Com-

-petenqos de la lunta- de "Andalucia en materia. de

ensefianza superior. La Ley 171992 de Coordmooén del -
Sistema Universitario de Andalucia.
Tema 8. Ley 4/93 de’1 de julio de Creacién de la

- Universidad de -Huelva, Organos -provisionales de Go-

bierno. Centros'y estudios que imparte.
Tema 9. El. Presupuesto de la Unlversudod de Huelvo N

" Normas de ejecucion.

~ Tema 10. La Funcién. pubhco en el Estodo esponol
Principios constitucionales. La’ Ley 30/1984, de 2 de

. dgosto: Organos superiores de la funcién piblica. Registro

de personal. ‘Programacién. y oferta de empleo. piblico..

Tema 11. El personal funcionario dl. servicio de las.
Adminisiraciones Poblicas. Seleccién. Provisién de-puestos
de trabaijo. Promocidn profesional. Adguisicién y pérdida

: de la.condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 12. Derechos y ‘deberes dé los funcionarios.,
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. -

Tema 13. El personal laboral al servicio de las Adm|-
nistraciones Pdblicas. Especial consideracién del Convenio

" Colectivo para el personol laboral de las Umvemdodes

andaluzas.

Tema -14. RD 28/90 de Pr0vusuon de puestos de
trobo|o ’

Tema 15. Réglmen deI Profesorodo Umversutono ‘Los
profesores perteneciefites a los Cuerpos de funcionarios
docentes -universitarios. Profesores asociados. .

Tema-16. Procedimiento para-el ingreso en los Centros
Universitarios. R.D. 1005/91 de. 14 de |un|o RD. 1060/1992
de 4 de sephembre : )

‘ A N EXO 111
TRIBUNAL CALIFICADOR

Trubunol htu|or .
Pres1dente D. Fronmsco Rucz Berroquero (Preadente
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de la Comisién Gestora de la Universidad de Huelva).
. Vocal 1.% D. David Martinez Pérez {Cuerpo Tecmco
de Administracion General).

Vocal 2.°: D. José Manuel Jiménez Conete (Escala de

Gestién de Hacienda Poblica).
Vocal 3. D.° Esperanza-Fernéndez: Rodrlguez (Escolo
~ Administrativa ‘de la_Universidad de Sevilla).
Vocal 4.°: D.° M.° Felisa Tejada Reina (Escofo Adminis-

" - trativa de la Umversndod de. Sevilla)..
Secretaria: D.° Mercedes Lomporero Dommguez (Titu-

. lada Grado Superior).

Tnbunal suplente
Presidente: D. Simén Marquez Pérez (Cuerpo Superior

‘de Administradores Generales de la Junta de Andalucia).

- Vocal 1.°; D. Emilio Campos Romero (Cuerpo Superior
de Administradores Generales de la Junta de Andalucia).

Vocal 2.°: D.° Carmen Jiménez Gonzélez (Escala de ~

Gestién de la Universidad de Sevilla).

Vocal 3.° D.2 Antonia Ferndndez Arroyo (Escolo de
Gesfion de la Universidad de Sevilla).

Vocal 4.° D. Mariano Gonzélez-Pifiero Romero (Escofo
Administrativa de la Universidad de Sevilla).

Secretaria: D.° Francisca Garrido Morillo (Escala Ad-
ministrativa de la Universidad de Sevilla).

ANEXO IV
DECLARACION JURADA

v Don/Dono OSSO SO PTRN FUOPRRUURROON ,con
dom:cvho en iiveeiinns
de identidad nomero -........... [RSTTR
Declara bajo juramento o ‘promete,. a efectos de sér
nombrado funcionario de la Escala ......iloccei e de

la Universidad-de Huelva, que no ha sido separado/a del -

servicio de ninguna de las Administraciones Poblicas y que

no se hadlla inhabilitado para el ejercicio de las funcnones~ ’

pUblicds.

“manos, por la que sé regula la fase de practicas

para el ingreso en los Cuerpos Docentes,de Profe--

sores de. Ensefianza Secundaria,. _Profesores de

_ Escuelas Oficiales de Idiomas 'y Profesores de Arfes

Plésticas y D:seno

La Consejeria” de Educccnon - Ciencia convocd,
mediante Orden ‘de 8 de abril de 1994 (BOJA del 14),
pruebas selectivas, para el ingreso ‘en l6s Cuerpos Docentes
de Profesores de Ensefanza Secundaria, Profesores de
Escuelas “ Oficiales de Idiomas .y Profesores 'de Artes
Plasticas y Disefio.

Cumplidas ya los fases de oposncnén y concurso, de
acuerdo con lo sefialado sobre la fase de practicas en la

Disposicién Adicional novena, punto 3, de la Ley 1/1990 |

de 3 de octubre;, de Ordenacién General del Sistema
“Educativo, en los articulos 33 y. 34 del Real Decreto

850/93, de 4 de junio y.en desarrollo de la Base 13 de .
la Orden de 8 de abril, antes mencionada, procede la

regulacién de la fase de practicas.
"~ El objeto de la fase de practicas, segin “establece la

citada Base 13, es comprobar los.aptitudes. docentes de

los seleccionados. Dada la vmporfancta‘de la formacién
didéctica del profesorado-en- practicas, ‘esta fase incluird
actividades -de formacién asi como de integracién en'las

tareas de! Seminario o Depoﬂamem‘o didéctico de perte-

" nencia.

Y documento nacional

RESOLUCION de 21 de octubre de 1994, de
- la Direccién General de Gestién de Recursos Hu- -

Por todo ello esta Direccién General de Gestién de -
Recursos Humanos en ‘uso de sus competencias dicta las
siguientes normas para el desarrollo de la fase de practicas

- de todos los aspirantes aprobados en la fose de oposicién:

1.* Duracién de las practicas. A
La duracidn de la fase de précticas serd de seis meses -

" de actividad docente, contados a partir de la incorporacién
efectiva a la docencia de los. respectivos profesores en
précticas, o permitiéndose la incorporacién, en ningdn

caso, después del 1 de diciembre de 1994.

2.° Desarrollo de la fase de précticas.:
Durante la fase de précticas, se reohzoron las siguientes
actuaciones: . .

2.1 Duron’re el mes'de noviembre, los profesores
nombrados en précticas para el curso 1994/95 mantendran
una reunién de trabajo con las Comisiones Cdlificadoras,

“en.las que; entre otros aspectos, se dardn a conocer -

experiencias y planteamientos diddacticos -en las materias
especificas. En esta reunién se fijard una techa para que -
el profesorado exento de la fase de practicos, presente la
documentacién justificativa a los efectos” determinados en

- el punto 7.0 de esta Resolucién:

2.2. Los profesores en practicas habran de presentor
al comienzo de las mismas un proyecto de trabajo sobre

- la materia a impartir-que, necesariamente, debe recoger
los siguientes ospectos :

2.2.1. Progrcmocuon de las espeaohdodes en los
cursos a impartir que mcluyo los contenidos generales y su
distribucién temporal, asi como su adaptacién a las rece-
sidades de aprendizaje de los alumnos. Especiol importancia
habré de darse en esta programacién -a lo dispuesto en el
Decreto 193/1984 de 3 de julio (B.O.J.A. de 7 de agosto)
que aprobd el temario sobre cultura Andaluza, en la
Orden de 19 de septiembre de 1991 (BOJA de 11 de
octubre) por la que se aprueban los objetivos y funciona-
miento de! Programa de Cultura andaluza y en la Resolucién
de 16 de octubre de 1991 (BOJA de 5 de noviembre), del
insfituto Andaluz de Formacién y. Perfeccionamiento del

Profesorado, sobre el func:onamlem‘o del Programa- de.
Cultura Andaluza.

Igualmente la progrcmocuén habré de incluir los sisternas

de porh ipacién y motivacién del alymnado, la metodologia

que ha de emplearse, los niveles minimos que habran de

alcanzar los .alumnos y los criterios para su evaluacién y .

recuperacion. .

2.2.2. Achvudodes a desarrollar a 16 largo del curso,
tanto en labor ‘conjunta con el Seminario o Departamento
como-con los alumnos; en este caso, se hard ‘especial .”

“referencia a las actividades extraescolares.

-2.3. El proyecto de trabajo regulado en el subapartado
anterior debe enmarcarse necesariaménte en la labor del

: profesor en practicas dentro del Seminario o Departamento,

y seré remitido por los profesores en practicas al Presidente
de la Comisién Calificadora antes de que findlice: el mes de
marzo. ,
2.4. Los Dlrectores de los Centros, prevto ocuerdo
con los Jefes'de Seminario o Deportomento, arbitraran las
medidas necesarios para que, sin menoscabo del buen

“funcionamiento de aquéllos, las horas no lectivas de los
profesores en practicas se- dedlquen preferentemente ol - -

desarrollo de actividades en- comdn con el resto de los
profesores de los Seminarios o Departamentos correspon-
dientes de ‘la materia en que estén en practicas. Estas
actividades se integraran dentro del horario ordmorlo de

" los profesores en practicas.

El Jefe del Seminario o Departamento, con el aseso- -
ramiento. oportuno, emitird un informe por escrito sobre la
participacidn del profesor en practicas en las actividades

y tareas dssarrolladas por el Seminario o Departamento,



