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carécter de indefinlda y que, en su caso, podrd afectar a
todos Los trabajadores de La citada empresa.

si bien La Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
Los trabajadores el derecho de huelga para La defensa de sus
intereses, -también contempla la regulacién Legal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de Los servicios esenciales de La comunidad, vy
el articulo 10 del Real Decreto 17/1.877, de & de marzo, de
Relaciones de Trabajo, faculta a La Administraci6n para, en
Los supuestos de huelgas de empresa encargadas de servicios
publicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar Las
medidas necesarlas a fin de asegurar el funcionamiento de Los
servicios.

EL Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 28 vy

33/1.881, 51/13%86 y 27/1988 ha sentado La doctrina en materia
de huelga respecto a8 La fijaci6n de tales servicios
esenciales de La comunidad ,La cual ha sido resumida

uvltimamente por La Sentencia de dicho Tribunal &3/1330, de 1S

de marzo.

De Lo anterior resulta La cbligacion de La
Administracion de. velar por el funcionamiento de Los servicios
esenciales de La comunidad, pero ello teniendo en cuenta que
"exista una razonable proporcitn entre Los servicios a imponer
a Los huelguistas y Los perjuicios que padezcan Los usuarios
de aquéllos, evitando que Los serviclos esenclales
establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y
al mismo tiempo procurando que el interés de La comunidad sea
perturbado por La huelga solamente en términos razonables".

Es claro que La empresa Limpieza y Recogida de
de Algeciras (Ca4diz), presta un servicio esencial
comunidad, cual es el mantenimiento de La salubridad, y por
ello La 'Administracion se ve compelida a garantizar dicho
serviclio esencial mediante La fijacién de servicios minimos,
por cuanto que La falta de salubridad en La ciudad de
Algeciras , colisiona frontalmente con el derecho a La salud
proclamado en el articulo &3 de La Constitucien Espafiola.

Basura
para La

Convocadas Las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al misma y, en su caso,
Los servicios-minimos necesarios, y no habiéndo sido esto
adltimo posible, de acuerdo con Lo que disponen Llos preceptos
Legales aplicables, articulos 28.2, y 43 de La Constituciobn;
articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.977, de & de Marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Rutonomia de ARndalucia; - Real
Decreto 4.043/1.982, de 29 de Diciembre; Rcuerdo del Conseja
de Goblerno de La Junta de Andalucia de S5 de Octubre de 1.983;
y La doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 19 La situacioén-de huelga convocada por el Comité
de Empresa de Limpieza y Recogida de Basura de Algeciras
(Cadiz), que se iniciaré el dia & de abril de 1.993, con el
caracter de indefinida y que,en su caso, podra afectar a todos
Los trabasjadores de La citeda empresa, deberd ir acompafiada
del mantenimiento de Los servicios minimos que figuran en el
Anexo’de La presente Orden.

Articulo 29 Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Llos
servicios esencisles minimos determinados seran considerados

ilegales a Los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley
47/4.977, de & de Marzo. .

Artirulo 30 Lbs articulos anteriores no supondrén
Limitaci6én alguna de Los derechos que La normativa reguladora

reconoce al personal en dicha situacién, ni

de La huelga
tramitacion y efectos de Llas

tampoco respecto de La
peticiones que La motiven.

perjuicio de Lo que establecen Los
deberén observarsé las normas Legales y
sobre garantias de Los wusuarios en

Articulo 49 Sin
articulos anteriores,
-reglamentarias wvigentes
materia de salubridad.

Articulo SO La presente Orden éntrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficlal de La Junta de
Andalucia.

Sevilla, 26 de marzo de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernacién

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabajo

consensuar

lltmo. Sr. Director Gereral de Trobajo y Seguridad Social.

ltmo. Sr. Director General de Administracion Local y lusticia.
lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Trabgjo y de Gobernacién de Cédiz.

ANEXGO

\
RECOGIDA DE BASURAS

Recogida de residuos hospltalarios.

Recqgidé de basuras en La cludad cuyos ser&icios concretos
seran fijados por el Excmo. RAyuntamiento de Algeciras a La
empresa concesionaria.

ALCANTARILLADO

un ;ervicio que atenders urgencias.

JALLER

Un servicio de urgencila.

DOTACION DE PERSONARL Y MEDIOS PRRR RERLIZAR ESTOS SERVICIOS
Recogidas de basuras:

Tres camiones con su dotacién de tres
peones, mas un capataz.

conductores , nueve

flcantarillado:
Un vehiculo con un conductor y un peobn.
Taller:

Un aficial mecéanico.

ORDEN de 29 de marzo de 1993, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que presta la
empresa Transmersa, SA, encargada de la limpieza viaria
en linares (Jaén), .mediante el establecimiento de servicios

minimos.
Por el Comité de Empresa de “Transmersa,S.A.",
encargada de La Llimpieza viaria en Linares (Jaén) ha sido
convocada huelga desde Las 0/00 horas del dia S de abril de

1.993 con carédcter de indefinida, vy que, en su caso, podré
afectar a todos Los trabajadores de La mencionada empresa.

si bien Lla Constitucién en su articulo 28.2 reconoce
a Llos trabajadores el derecho de huelga para La defensa de
sus intereses, también contempla La regulaci6n Legal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de Los servicios esenciales de La comunidad, y
el articulo 10 del Real Decreto 17/1.977, de & de marzo, de
Relaciones de Trabajo, faculta a (a Administracién para, en
Los supuestos de huelgas de empresa encargadas de servicios
pdblicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar
Las medides necesarias a fin de asegurar el funcionamiento
de Los servicios.

EL  Tribunal Constitucional en sus Sentenclas 11, 26y

33/1.981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado Lla doctrina en
materia de huelga respecto a La fijacion de tales
servicios esenciales de La comunidad ,la cual ha sido
resumida ultimamente por La Sentencia de dicho Tribunal

43/4990, de 15 de marzo.

De Lo anterior resulta La
Rdministracién de velar por el
servicios esencistes de La comunidad, pero ella teniendo en
cuenta que ‘exista una razonable proporcién entre Los
serviclos a imponer a Los huelguistas y Los perjuiclios que
padezcan Los usuarios de aquéllos, evitando que Los
serviclos esenciales establecidas supongan un funciaonamiento
normal del servicio y sl mismo tiempo procurando que el

obligacion de La
funcionamiento de Llos

interés de La comunidad sea perturbado por La huelga
solamente en términos razonables”.
Es claro que La empresa “Transmersa, S.R."“, encargada

de La Limpieza viaria en Linares (3a¢n) presta un servicio
esencial para ta comunidad, cual es el mantenimiento de tLa
salubridad, y por ello La Rdministracién se ve compeiida a
garantizar dicho servicio esencial mediante La fijacitbn de
servicios minimos, por cuanto que La falta de salubridad en
La ciudad de Linares colisiona frontalmente con el derecho a
La salud proclamado en el articulo 43 de Lla Constitucién
Espafiols.
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-Convocadas las partes afectadas por el
conflicto a fin de hallar una solucién al mismo y, en su
caso, consensuar Los servicios mininos necesarios, y no
habiéndo sido esto alLtimo posible, de acuerdo con Lo gue
disponen Los preceptos Legales aplicables, articulos 28.2, y
43 de La Constitucioén; articulo 10.2 del Real Decreto Lley
17/1.977, de & de Marzo; artficulo 17.2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia; Real Decreto 4.043/1.982, de 29 de
Diciembre; PRcuerdo del Consejo de Gobierno de La Junta de
Andalucis de 5 de Octubre de 1.983; y La doctrina del
Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS -
Articulo .19 La situacién de huelga qué ‘en Su caso,
podré afectar a Los trabajadores de La empresa

“Transmersa,S.A.", encargada de La Limpieza viaria en
Linares (Jaén), convocada desde Las 0‘00 horas del dia 5 de
abril de 1.993 con carscter de ‘indefinida, debers ir
acompafiada del mantenimiento de Los servicios minimos gue
figuran en el Anexo de La presente Orden.

Articulo 29 Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento .de Los

serviclos esenciales minimos determinados seran considerados

ilegales a Los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto
Ley 17/1.977, de & de Marzo.

Articulo 30 Los articulos anteriores no Ssupondrén
Limitacion alguna de Los derechos que La normativa
reguladora de La huelga reconoce al - personal en dicha

'situacién, ni tampoco respecto de La tramitacien y efectos
de (as peticiones que (a motiven.

Articulo &9 Sin perjuicio de Lo que establecen Los
articulos anteriores, deberan observarse Las normas Legales
y reglamentarias vigentes en materia de garantias de  Llos
usuarios de establecimientos. sanitarios.

entrara en vigor el

Articulo 52 La presente Orden
Oficial  de Le

mismo dia de su pubLicac1bn en el Boletin

Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de marzo de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocidn

FRANCISCO OUVA GARCIA
Consejero de Trobojo

litmo. Sr. Director General de Trabajo.y Seguridad Social.
ltmo..Sr. Director General de Administracion Local y Justicia.
ltmos. Sres. Delegados Provincioles de las Consejerios de
Trabajo y de Gobernacién de Jaén.

N

ANEXDO

Se realizara La Limpieza viaria en dos dias a La
que se Llevarg a cabo con La siguiente dotacion:

semana,

un camién con su conductor.
Once operarios de barrido.

ORDEN de 30 de marzo de 1993, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que presta la
empresa Lo Sociedod Municipal de Aparcamiento y Ser-
vicios, SA, de Mdlaga, mediante el establecimiento de ser-
vicios minimos. )

Por el Comité de Empresa de La Sociedad HunicipaL de
Aparcamientos y Servicios,5.A. de Malaga, ha sido convocada
huelga desde Las 0°00 horas delk dia 5 a Las 24°00 horas del
.dia 7 de abril de 1993, y que, en su caso, podra afectar a
Los ._trabajadores de La mencionada empresa

i bien Lla Constitucidon en su articulo 28.2 reconoce 8
Los trabajadores el derecho de huelga pera Le defensa de
sus intereses,también contemple La regulacién Llegal del
establecimiento de garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de Los servicios esenciales de La comunidad, Yy
el articulo 10 del Real Decreto 17/1.977, de & de marzo, de
Relaciones de Trabajo, faculta a8 La Administracién para,en
1os supuestos de hueLgas de empresa encargadas de servicios

" presente .

pubLicos o de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las
medidas necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de Los
servicios.

Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1.981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado La doctrina en materies
de " huelga respecto a La Fijacion de tales servicios
esenciales de Lla comunided ,La cual ha sido resumida
ultimamente por La Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15
de marzo.

EL  Tribunal

De Lo anterior resulta La obligacién de La Administracion
de velar por eL funclonamiento de Los servicios esenciales de
La comunidad, pero ello teniendo en cuenta que “"exista una

razonavole proporcion entre Los servicios & imponer a Los
huelguistas y Los perjuicios que padezcan Los wusuarios de
aquéllos, evitando que Los servicios esenciales establecidos

supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo
tiempo procurando que el interés de La comunidad sea
perturbade por ia fuelga sotamente en términos razonab}es"

Es claro que Llos trabajadores de La Sociedad Municipal de
Aparcamientos y Servicios,S.A. de Malaga, prestan un
serviclo esencial para La comunidad, relacionado con La Llibre
circulacidtn .de 1los ciudedanos, sobre todo dados * Llos
dias previstos para La realizacion de La huelpa, .esto es en
Semana Santa, por La aglomeraci6n de personas y vehiculos
que ello conileva, cuya paralizacion total por el ejercicio
de Lla huelga convocads podria afectar al derecho a La .libre
circulaciétn .de Las personas proclamado en el articulo 19 de
La Constitucion Espafola. Por ello La Administracion se ve
compelida a garantizar dichos servicios esenciales mediante
La fijacion de servicios minimos, determinéndose Los mismos en
el Anexo de esta Orden.

Las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
Los servicios minimos necesarios, no hablendo sido ello
posible; de acuerdo con Lo que disponen Los preceptos
legales aplicables, articulos 19,28.2, de La Constituciodn;
articulo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1.877, de 4 de Marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto &.043/1.982, de 29 de Diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de La Junta de Andalucia de 5 de dQctubre de
1.983; y La doctrina del Tribunal Constitucional relacionads,

DISPONEMQS :

Convocadas

Articulo 19 -La situacién de huelga desde Las 0°00 horas
del dia 5 a las 24’00 horas del dia 7 de abril de 1883, vy
que, en Su ¢aso, podrs afectar a Los trabajadores de La
"Sociedad Municipal de Rparcamientos y Servicios, S5.A." de

Malaga, deberé 1ir acompahada del mantenimiento de Los
serviclos minimos,que figuran en el Anexa de La presente
orden. )

Articulo 20 Los paros y alteraciones en el = trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de Los
serviclos esenciales minimos determinados ser&n considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del ReaL Decreto Ley
17/1.977, de ‘4 de Marzo.

Articulo 39 Los articulos anteriores no supondrén
Limitaci6on alguna de Los derechos que La normativa reguladora
de (a huelga reconoce al personal en dicha situacion, - ni
tampoco responderan respecto de La tramitecién y efectos de
Las peticiones que La motiven.

ﬁrticulo 49 La presente Orden- entrera en vigor el mismo

dia de su publicacién en el Boletin Oficial de La Junta de
RndaLucia

Sevilla, 30 de marzo'de 1993

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocidn

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Cansejero de Trabajo

lItmo. Sr. Director General de Trabaijo y Seguridad Social. ~
lItmo. Sr. Director General de Administracidn Local y Justicia.
lItmos. Sres. Delegados Provincioles de las Consejerias de
Trabajo y de Gobernacién de Mdlaga.

ANEXO

2 Gruas por turno

1 Auxiliar de mantenimiento en rotacién, por turno

- ORDEN de 31 de morzo de 1993, de convocatoria y
desarrollo del Decreto 33/1993, de 30 de marzo, por el que
se establecen los programas de formacién profesional ocu-
pacional de lo Junta de Andolucia. .




