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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ACUERDO de 12 de ogosto de 1988, de lo Direccién
Generol de Trobajo y Seguridad Sacial, por el que se ordena la
inscripcion, deposito-y publicacion del Convenio Colectivo dé
“trobojo de ambito interprovinciol, de lo empresa Unién Cerve-
cerg, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de lo Empresa
Unién Cervecera S.A., recibido en esto Direccidn Generol de Traba-
jo y Seguridad Sacial, en fecha 2 de ogosto de 1988, suscrito por la
representacion de la empresa y los trabojodores can fecha 27 de
mayo de 1988, y de conformidad can lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de lo tey 9/1980, de 10 de morzo, Estatuto de los.
Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo sobre registro
y depésito de Convenios Colectivas de Trabajo, y Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sabre traspasa’'de campetencias,
esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA
Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito interprovincial, con notificacién a

la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero Dlsponer su pubhcocuon enel Boletm Oficial de la Junta
de Andoluoo

"Sevillo 12 de agosta de 1988. El Directar Generol Romdn
Morrero Gémez.

TI'TUJL O I
DISPOSICIONES GENERALES

frticulo 1°. Ambito territorial, funeional y personal.

Las cstipulacianeé del presente Convenio. Colectivo afectardn a todo el persc -
nal de la fibrica de C&diz de UNION CERVECERA, S.A., y'a las Delegaclones de
Algec)ras, Cérdoba y Sevllla.

Queda exceptuado de-la aplicacién del presente Convenia, el persanal Que de-
sempeflando funclones de mando haya acordado su retrlbucxan con la EMpresa al
margen de las tablas salariales figuradas en el mismo.

Artfcula 2% . Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio se extiende desde 1% de Enero al 21 de -

Diciembre de 1968,

No obstante regird este Ceonvenio durante el per{odo transitorio hasta la fir-

ma del sigulente.

Los efectos retroactivos anteriormente seiialados, no serédn de aplicacién al

personal que haya sido despedido y el despido haya sido declarado procedent:.

Se enténderé prorrogado de Sﬁo en afio, si no se formula denuncia por alguna
de las partes, un mes antes como minimo de la conclusién de su vigencia, o

de cualquiera de sus prérrogas.

La denuncia se efectuari mediante escrito con acuse de recibo dirigido a la
otra parte.

39

Artfculo . Absorcién.

Las condiciones econémicas contenidas en el presente Convenio consideru-

das conjuntamente, compensaran y absorberdn en cémputo anual las mejoras

.partes.

de cualquier clase o genero que cxistieran en la fecha inicial de su vi-
gencia, y las que puedan implantarse en lo sucesivo.por Dispesicién Lega

de caricter general o e¢special de obligado cumplimiento.

Articule A4¥

Los efectos de aplicacidn ‘del Convenio y condiciones pactadas en el mismo,
forman un todo orgénico indivisible ¥y serd considerado globalmente.

Todas las percepciones-séfialadas en el presente Convenlo se referirdn a la
Jjornada completa. Los trabajadores que prosten sus servicios durante un h.
rario inferior al de la jornada normal, percibirén sus salarios y compleme .

tos salariales en proporcidn al tiempo trabvajado.

Artfculo %, Comisién Mixta.

Para 1a interpretacién de este Convenio y con cardcter previo e ineludible
ol planteumiento de cualquier cuestidn latigioua que se derive de la refa-
ridu interpretacidn o cumplimiento del gresente Convenio y en basc a lo es—
tablecido en las normas vigentes, 6e crea una Comisién Paritaria que estars
integrada por seis vocales, tres :legidos entre los representantes lepa~-

les de los trabajadores que formaron parte de la Comisién Negociadora del

vConvenxo Colectxvo Y tres en rcpresentacién de la Empresa, elegidos de los

que formaron parte de la Comisién Negociadora.

Esta Comisién estard formada por los ‘siguientes sefiores:

En _representacidn de la Seccién Social:

- D.Juan Botaro Vela
-'D.Antonio Cruz Durdn
- D.Emilio Romerc Vélez

En representacién de la Empresa:

_ D.Juan José Ortfz Grau
- D.Otoniel Q'Dogherty Ramfrez
- D.Antonio Garcin Arcas

Podran asistir a lar reuniones de la Comisién Paritaria, con voz'y sin voto.

asesores de ambas partes,

. ¢
Las reuniipnes habrs de ser obligatoriamente celebradas dentro del plazo de

quince dfas cuando lo'hubieran solicitado cualquier mieﬁbfc de una de las -

TITULO II

DISPOSICIONES ECONOMICAS

Articulo 6%, Conceptos que integran la retribuciédn.

Las percepclones econdmicas de los trabajadores que prestan sus servi-
cios en la Empresa afectada por el presente Convenio, estaradn integradz:

por los siguientes conceptos:

Pércepciones salariales:

1.- Salario Base.

2.- Complementos personales.

2.1. Antigiledad.
2.2. Pluses especiales qc antigicdad.
2.3. Condiciones particulares si las hubiera.

3.- Complemento del puesto de trabajo.

3.1, Plus de trabajo nocturno.’
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3.2. Comisiones del personal de distribucién y reparto.
3.3, Cumplimiento de objetivos del personal de dts\:rt}:uctén ¥ repar co.

4.~ Complementos por calidad o cantidad de trabajo que comprende:

4.1, Plus de Convenio.
4.2. Horas extraordinarias.
4.3. Primas o incentivos en generai.

4.4. Remuneracidn por trabajos de categorfa laboral superior.

S.- Comelemcr'\tos dc¢ vencimiento periédico superior al mes que comprendc:

S.1. Gratificaciones extraordinarias reglamentarias,

$.2. Gratificaclones cxtraordinarias especiales.

Percepcianca No Salariules:

6.- Ayuda por incapacidad laboral transitoria dcrivada de enfermedad y —

accidente, sea o no laboral, y complemento por vacaciones.

7.- Otras oyudos. sociales.

Artfculo 7%, Salario Base.

Se acucrda establecer para las diferentes categorfas los salarios base que

se transcriben cn la tabla del anexo n? de este Convenio.

De acuerdo con ¢l articulo 10 del Decreto 2,380/73, de 17 de Agosto, sobre
Orderacién del Salario, la medificaci6én del salario minimo interprofesional
no modificard las estructuras de salarioa fijadas en este Convenio, ni las
cuantfas de los mismos, siempre que en cémputo anual glebal. por todos los

conceptos sca superior a la cuantia, tambien en cémputo anual, del salario

minimo interprofesional.

Articulo 8%, Antipiledad.

Todos los trabajadores [ijus._con cxcepcién de los Aspirantes Administra-
tivos y Técnicos y de los Aprendices, disfrutardn de bienios del § %, cal
culado exclusivamente sobre el Salario Base, y en la forma en que tradici .

nalmente se ha venido .percibiendo.

artfcuto 9% Plus de trabajo nocturno.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10 de la no-
che y las 6 de la mafana, salvo que, el salario se haya establecido aten-
diendo a que el trabujo sea nocturno por Su propia naturaleza, se abonarén
con -un incremento del 25 X sobre el solario base, antigiiedad y plus conve-

nie.

_Quien en el perfodo indicadc trabaje por tiempo inferior o igual a cuatro
horas, percibird estc. plus Unicamente sobre las horas trabajadas. Si el -

tiempo trabajado en el periodo entre las 10 de la noche y las 6 de la mafia

na excediega de cuatro horas, se¢ percibird por todo el perfodo indicado po

el total de la jornada realizada.

artfculo 19, Plus de Convenio,

Durante la vigencia del presente Convenio todos 1os productores disfrutar:a

de un complemento de retribucién denominado Plus de Convenio, cuya cuantf:
por categorf{a y grupo laboral queda reflejado en las tablas dcl anexo n?

de cste Convenio.

La percepcién de estec Plus se devengard por dfa efectlvamente trabajado,
con independencia de la duracién de la jornada.

Para el personal mensual, la cuantfa diaria del Plus de Convenic que ser-
vird de bose para los descuentos previatos en este articulo, se obtendréd
dividiendo por treinta el importc que figura en la columna correspondient:

a la tobla del anexo n¢ de este Convenio.

Artfculo 11, . Horas Extruordinarias,

Se consideran horas extraordinarias las que excedan en c¢ada jornada del
horario normal,y se abonarin de conformidad a lo establecido en el arti-

culo 35 del Estatuto de¢ los Trabajadores.

Consecuentemente el importe de las mismas se calculard formando el divi-
dendo con la’ suma de los siguientes conceptos: Salario Base, Antigliedad,
Pagas Extraordinarias y Especiales y Plus de Nocturnidad; y como divisor
el nimero de horas efectivas antales en cada centro de trabajo para cada
trabaj“ador. A dicho importe se le aplicard el incremento del 75 X.

i
Serdn estructurales, todas aquellas horas qué no superen los limites lega-
les establecidos, ¥y no puedan ser sustituidas por contrataciones temporales
prévistas en la Legislacién vigente,
No se tendridn en cuenta a los efectos de duracién de la jornada ordinaria,
ni para el c¢6émputo del nimero mi&ximo de horas extraordinarias autorizadas,
las que se realicen ublt;atcriamente con motivo de. las aituaciones que mer -
ciona ¢l artfculo 35:3 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuiclo.de--

su abono como horas extraordinarias.

En este Ultimo apartado y con dicho tratamiento quedan inclufdas las horas
realizadas para revisién y reparacién de los trenes de envasado, en cuantc

se estiman prevencién de dafios extraordinarios y urgentes dada la necesid: i

de su buen funcionamiento en la época de mejor climatologfa para la indus-

tria cervecera.
El Comité de Empresa, conocerd mensualmente laa horas extraordinarias rea-

lizadas en cada centro de trabajo, desglosadas por secciones, especificancs

la naturaleza d¢ las mismas.

Articulo 12, Prima de Productividad, eistema de incentivos.

La prima de productividad se recgulard de conformidad a cuanto se cstablece

cn el anexo n® 2 del presente convenio, incrementindose en un 6 %.

En caso de reduccidén de cajas producidas, como consecuencla de un mayor cr:
cimiento de los Hls. de barril, la empresa realizaré la oportuna correcciéf:v
a tai efecto estimard que debieran producirse las cajlas del afio anterior,

mis el porcentaje que represente el incremento de la produccién total entr:
Hls. de botelld mis barril. Lla diferencla entre dichas caJasvy la producc': 6n
real ds la misma, Be proyectard a caja objeto de prima, teniendo en cuenta -
para su célculo las cajas objeto de prima que hayon venido obteniendose -du: an
te el afio.

Artfculo 13 pomingos y festivos

Todos lus trubajadores tendrdn derecho a percibir el aalarlo fntegro del

Jomingo o &iu de descanso se al cblipatorio, as{ como de los festivos
determinades de conformidu? cos los articulos 45 y 46 del Real Decreto -

2.001/1983, de 28 de Julio.

Cuande por necesidad de produccién o venta, y a solicitud de la Empresa, s:
acceda voluntariamente a trabajar en domingo o festivo, con dfa de descans
compensatorio, &e percibird la retribucién normal correspondiente al dfas - -

trabajado, mis otro jornal.

A estos efectos se entiende como retribucién normal, el aalario base més
loa aumentos por antiglledad tanto ordinarios como especiales en su caso, o is

el plus convenio.
Si el trabajador no tuvicra descanso compensatorio, cobrard 5.830 pesetas,

independientemente del salario correspondiente al dfa de descanso o festiv:

semanal a que se refiere el primer parrafo del presente articulo.

Artfculo 14, Domingos y feativos.

El peraonal que habitualmente trobaje los domingos y festivos, en razén d
las nocesidades de au puesto de trabajo, y tenga fijodo un dfa de descana
semanal compens}storic. que no sea domingo o festivo, percibird la retribu

cién normal por dfa trabsjade, mia un 70 % de dicha retribucién.
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Se enticnde por retribucién normal el salario base, el plugs de antiglledad

y ¢l plus de convenio.

Artfcula 15, Trabajo de categoria laoboral superior.

El trabajador que durante cuatro meses continuos u ocho discontinuos, den-
tro de dos afoy, realice trubajos de superior categorfa, serd ascendido --
automatlcumente a dicha categoria.
Se¢ exceptia de 10 dispuesto anteriormente, 5i la realizacién de dicho tra-
bajo de ca.tugoria superior se debiera a incapacidad laboral transitoria de
titular, cn cu’yq casé. solo se¢ tendrd derecho al cobro de la diferencia de
sﬁlario, y siempre que cl sustitufdo se incorpore a su anterior puesto de

trabajo.

Art{culo 16, Pagas extraordinarias replamentarias.

Todo el personal afectado por cl prisente Convenio, disfoutard de las
sigui:ﬁtes pagas extraordinarias rcclaméﬁtarias:
-Técnicos, Administrativos, Comerciales y Subalternos, una mensua-

lidud del 10 al 20 de Julio, y otra mensualidad que habrd de pagar

sc el 15 de Diclembre.

=-Obreros, dos pagas en las mismas fechas, de tr_eint'a dfas cada mé,
que serdn satisfechas en los dias indicados. ’

Para el cdlculo de estas psgas se computard el salario base, mis los ~-,
aumentos por antigliedad, tanto ordinarios como especiales, en aqusllos -

casos en que los productorea los tengan consolidados, més el Plus de Con
venio. . :

Para tenex; derecho a percibir el importe Integro de las pagas de Juliq ¥y
Navidad, serd neceshrio,’estar al servicio de la Empresa con seis meses
de antelacién a la fecha del pago de cada una de ellas, sl devengarse la

primera de Engro a Junio y la segunda de Julio a Diciembre.

En caso de no estar presente la totalidad del perfiodo de devengo, se pro-
rrateard por sextas partes, computéndose como meses completos la fraccidn
residual inferior & treinta dfas, excepto para‘aquel personal que no lle-
ve al menos dos meses completos do alta en la Empresa, en éuyo caso, el
prorrateo ae realizard proporcionalmente al nimero de di'as efectivamante
trabajados, |

Articclo 17, Pagas Especiales. .

Se estublece con cardcter fijo una paga especial que se percibirid durant:
13 primera quincena de Septiembre, y que congtarfa de Salario Base, Plus
Convenio y Antigiiedad.

Pura percibirla intcgramente, se requierc estar trabajando en la Empres:
con una antelacién minima de doce meses consgcutivos, ¥ en caso de no cc -
tzr con la necesaria antelacidén, serd abonada por doceavas partes compu-
tandose como mes completo la fraccién de mes, salvo cuando no se lleven los
meses trabajados en la Empress, en cuyo caso, se abonard ‘por afas trabaj -~

dos.
Queda establecido une paga especial de 30.925 pesetas que se abonar§ en .a

segunda quincena de Marzo y que tendré tratamiento idéntico-en cuanto al —
derecho a su percepcién a la paga de Septiembre.

Articulo 18 . Ayuda por incapacidad laboral transitoria.

Todo trabajador nrectado'por el presente Convenio, cuando se encuentre en .
snfm:&én de incapacidad laboral transitoria debide a enfermedad y accider
te no laboral, percibiré a partir del cuarto dfa de la fecha de baja, un
complemento diario de lla cuantf{a que se indica s continuacién} :

Tecnicos, Administrativos y Comerciales:

~Titulado de grado BUDErior «.....csciessescrse 619 Ptas.

~Titulado de grado medio cievseseses . . 520 “
=Jefe de 18 .ieeiviarrncsanncierne a7 -
~Jefe de 20 ....... 408 n
=0ficial de 1% ..., 372 “
~0ficial de 2V .... 322 "
—Auxiliar ...ecoven 272 "
-Inspector de 1V .. 384 "
-Inspector de 20 ..., . 347 ¢
Subalternos:
{ .
- Subalterno de 13 Jefe de EQUIPO coveavrecnen 322 "
- Sublterno 48 18 Liuuuiiiiensrerarirarnensas 237 v
- Subalterno de 28 (...ce0srenearasncccarrrorns 272 »
Obreros : - ¢
-0ftcial de 18 Jefe de EQULPO eveveverncseanns a2z »
—OficiB8l de 1V eureesvannncvovasannnnossananas 322 "
~0ficial de 2% ...iserrernarascannaracersrrans 247
—Ayuﬂante';.....;......:.....;..-........:.... ' 22a
CAUXILiar de 10 sieeiiinaiaeeetensiiriineiaens 207 »
~Auxiliar de 28 s.iiiiveeriievniireniiiniianes 138 "
—Limpiadora veerseviesescninascrtresnnasrersane 198 *

Durante los cuatro primeros dfas correspondientes a la primera enfermedad

del afio, 6e percibird el S50 %X del Sueldo Base, Plue Convenio y Antiglledad

En caso du que por Disposicidn legul se redujera el porcentaje que actual-
mente abona la Seguridad Soclal, como subSidio por incapacidad laboral trar,
ajtoria, se reunirfa la Comisién Paritaria para acox.‘dar la reviaién de las
cuantfas indicadas, que en todo caso significarfan como minimo un 1ncr.emem

del SO X e la reduccidn cfectuada en el porcentaje del subsidio.
8in perjuicio de 1o anterior se percibird el 60 % de las cantidades indica- ,

¢as durantc los cuatro primeros dias correspondientes a la.primera enferme-

dad o accicdente no laboral.

Artfculo 19, Ayuda por incapuacidad permanente.

Si como consecuencis de enfermedad o accidente, se produjera alta de la
Seguridad Socjal con alpguna sccuela, o.se spreciara *por el Servicio Mé-
dico de Empress, © profesional ajeno a le misma, bien a solicitud de.la.
Direccién o del Comité de Empresa, reduccién de ls capaeidad f{sica que -
imposibilite 1la realizacién de funcionas propias de su puesto de trabajo,
serd obligatoric para el trabajador, dentro de los quince dias a partir de
la notificaci6én de la Empresa, didndole cuenta de tal extremo, iniciar el
expediente solicitando la c'orr.espondiente incapacidad ante el Organismo -
competente., : A

Cumplidos los anteriores requisitos y solo p.ara los. supuestos contemplado:
en el pirrafo anterior, la Empresa concederd las siguientes ayudas: v

1.- 5i se reconociera la incapscidad permanente total para su profesién hg
bitual, la Empresa complementsrfa la pensién con un 25 % de la base r¢-
guladora que sirva para su fijacién, 6in que sea revisable en el futura

por ningdn concepto.

2.- Si la incapacidad permanente Teconocida fuera la absoluta, se concederi .

una indemnizacién complementaria, por una sola vez, de 100.000 ptes.

Articulu 20, Dietas.

1.- Por el desplazamiento en razén del servicio se estableea una dieta
de 2.100 ptas.

La media dicta serd de B850.-ptas.

Dicho desplazamiento deberd ser como minimo a una distancia superior

del centro de trabajo a lugar de pertida, de 3C Km.
2.- Cuando haya de pernoctarse fuera de la residencia hapitual, la Empre-
sa abonaré el gasto de Hotel previs presentacién del justificante co-

rrespondiente.

3. Cuanto se retorne.al lugar de residencia antes de las i4 horas, no se
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percibird dieta. Si se hiciera entre las 14 horas y las 22 horas, se€ 3.- Los inspectores comerciales (de venta y reparto), en tanto estén adscri-
percibiri media dieta. tos a estos servicios, quedarin exceptuadosi del régimen de jornada normal
en virtud de laes compensaciones econdémicas pactadas con la Empress ¥ deno-
Iniciado el desplazamiento desde ¢l domicilio propio después de las 14 h. minadas comisiones y premios por cumplimiento de objetivos, con lo que en-
se percibira media dieta. ' tre otros conceptos 6e compensan las caracter{sticas propias de los zervi.

y cios de esta categoria.

El presente articulo tendrd efectos desde la firma del Convenio.

Artfculo 25 . Jornuda del personal de distribucién y reparto.

ITirruLo T
Siendo imposible determinar previamente la duracién del trabajo del per-
CA PITULO 1 sonal de distribucién y reparto, consistente fundamentalmente en el cum—
- plimiento de la ruta asignada, podrd compensar las posibles prolongacio-
nes de jornada en unos dfas, con minoraciones de su jornada en otros. Si

JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS actuando de esta forma el trabajador se excediera anualmente de la jorna

da eatablecida por la Ley 4/1983, de 23 de Julio, podrd optar para que st
le abonen las horas de exceso como extraordinarias, sustituirlas por dea-
canso, o recibir la compensacién econémica a que se refiere el articulo

artfcule 2L  Jornada Laboral. 35 de la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera, denominada comisio-

nes o premio de reparto. Si desde el 12 de Noviembre hasts el 15 de Di-
La Jornada Laboral sers de 40 horas efectivas de trabajo a la semana, - clembre de cada afio, el trabajador no se dirige por escrito a la Direccié:

prasténdose de Lunes a Viernes, ambos inclusive, a razén de 8 horas dia ‘de cada centro de trabajo expresando 1a opcién que prefiere, se entenderf

qL\e opta por la percepcidn de la compensacién econbémica a que se alude en

rias. |

el pérrafo anterior.
El descanso serd de media hora diaria, no teniendo caricter de trabajo
efectivo,’ ° Consecuente con 1o expresado, el personal de distribucién y reparto que
. haya cumplimentado la ruta, y efectuado las tareas propias d; su puesto *
Duraente 1988, se reducirén 16 horas, designindo la Direccién dos dias e: de trabajo, por cjemplo, carga y descarga, podri abandonar el centro de
el aflo, ex‘ceptuados los meses de Junio a Septiembre ambos inclusive, qu. trabajo cualquiera que sea la duracién de l1a jornada realizada.
no ser&n laborables. |
El personal d; Distribucién y Reparto se compromete a trabajar un nimero
"El relevo existente en la actvalidad en el embotellado de la fébrica méximo de 10 sébados o festivos, cuando las necesidades de venta as{ lo
de C4diz, quedard fijado en 20 minutos.
requiriese, sbonéndose dichos dias como festivos en la cuantfa que queda

indicado en el presente Convenio.

Artfculo 22, Jornada. Cualquier trabajo que se encomendara a este personal, distinto del habi-
. ’ tual, deberd ser abonado al margen de su retribucién normal, en la forma
El cumplimiento dé¢ la jornada se efectuari en forma continuada y en su tot, que se acuerde previamente, asi como en los casos de averfias, revisién y-
lidad en el pucsto de trabajo. ’ salida con retraso no imputable al trabajador, con posterioridad a las
10,30 horas. )
Los dfas de Nochebuena y Nochevieja, se consideran laborables a todos los - ‘
efectos, term:indndose sin embargo la jornada laboral a las 12 horas. En cn

secuencia, los turnos Se cumplirin. en su totalidad si.finalizan antes de l.s . .
Actfoule 20, Compénsacidn econdmica del peraonal de distribucién y  re~

parto.

12 horas, si bien las heras que uoxcedan de cuatro, se abonarin con tal con- ep

to de extracrdinarias.

El cumplimicnto de objetives del }:crsonul dec distribucién y reparto se
«
incrementard un & X, percibiendo igual cantidad por este concepto Von-

-~
Articulo 23 . Preparacién y limpieza.

dedor y Ayudantc.

Cuando por necesidades de produccidn, "la Empresa solicite la realizacién de - . PR

A Las ccnisiones se incrementaran igualmentc un6 %.
trabajos de preparacién y limpieza de los tencs de cnvasado fuera de la for
nada normal (inmediatamente antcé Yy dasp‘ués de la misma}, se efectuardn, -
. obondndose lus horas trabajadas como extraordinarias, si bien no se computa
rdn como tales a los efectos de los limites lepales, de conformidad con lo

cstablecido por el articulo 14 del Real Decreto 2.001/1.983, de 28 de Julio

artculo 27 . vacaciones.

1.- Dericho a vocaciones.~ Todos los trabajadores sin distincién de grupo o

La realizacién de dichos trabajos se efectuard por el nimero de trabajadore - categorfa profesional, tendrd derecho & disfrutar anualmente un perfodo

que determine la Eﬁpreéa, rotendo equitativamente el personal de embotellad

: de vacaciones retribufdas de 22 dfas luborables.
para constituir el equipo correspondiente.

Para adquirir ¢l derecho de disfrute dcberd haberse trabajodo durante un

En todo caso por la Direccién se comunicari previamente al Comité de Empre- uflo en la Empresy. En caso contrario, se disfrutard en proporcién al ~-

5a, la fecha en que aea necesario la preparacién y limpieza, y la coostitu- ticmpo ”trabajad.o. La incapacidad laboral transitoria no privers del de-

e1én de equipo. recho al disfrute de lss vacaciones, salvo que, haya caducado por transc r

$0 del afo.

Loa trabajadores tendrén derecho al disfrute de cinco dfas de permiso —

Artfculo 29 . Exclusiones de la jornuda normal de trabajo. anuales con cargo a sus vacaclonea para realizar gestiones particulares,

condiciondndose Bu concesién a los siguientes requisitos:
1.- Quedan exclufdos del régimen de jornada normal de trabajo, los porteros, ’
guardas y vigiluntes que disfruten de casa-habitacién con zona limitada a) Solicitar con entelacién de 48 horas al menos, expreaando la caus .
de vigilancia y siempre que, no se les exija vigilancia constante. . de ia misma. La Direccién podrd exigir la justificacién del moti -
vo alepgado.
2.~ En el caso de los trabajadores cuyas actividades consistan en poner en -
marcha o cierre el trabajo de los demas, se estard a lo dispuesto en las b} Que no exista coincidencia de solicitudes en una misma unidad que

vigentes disposiciones sobre jornada. obligare a la Empresa a la contratacién de personal para cubrir 1 s
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ausendias o a la realizacién de horas extraordinarias.

¢) No se concederd el permiao cuando se trate de disfrutar d{as entr:
dos festivos, salvo razdén especial que sea acreditado debidamente .

; - . [
En lo no previsto en el presente articulo se estard a lo dispuesto por e

Estatuto de los Trabajadores.

Retribucién de vacacioneg,- La retribucién salarial de las vacacionea e =

tard constitufda por el salario base, aumento por antiglledad, tanto ord{ .a-
rios como especiales, en su caso, y plus de convenio.

La prima de productividad se percibird en vacaciones, en la forma regula .
da por lm normativa establecida en el anexo n® 2. - e
El personal de diétrihucién y reparto duran_té sus vacaciones. percibird-e-
100 % de la media mensual del aflo anterior de las comisiones correspondi n

tes a su centro de trabajo.

3.- En voncepto de bolsua de vacaciones e abonardn 7.95%0 pesetas, o quien
las ¢isfrute en 6u totalidad fucra de los meses de Junio a Septiembre
ambos inclusive. Salvo ucuerdo cn contrario, el pago se efectuard al

inicigr las vacaciones.
Si co disfrutan parcialmente en el perfodo indicado, se peraibird la

purte proporcional que corresponda.

Artfculo 28, Licencias con sueldos.

1.- En el caso de fallecimiento de¢ padres, padres politicos, hijos, cényu-
ges y hermanos, o enfermedad grave de los mizmos y alumhra.miento‘ de la
cuposa, 6e conceder ol personal fijo permisoo remunerados de tres diae

laborables, si cualesquicra de las causas antes citados se produce en 1,

localidad donde reside el irzbajador y de 4 dias lahorables‘si se” prodi :e

fucra de ésta. . - !

2.- En el caso de fallecimiento de abuelos, hijos politicos, nietos, herma-
nos ‘politices, o enfermedad grave de los mi‘smoa‘,-el permiso serd de dos

o tres dfas laborables, respectivamente, de acuerdo con lo indicado an-

teriormente.

3.~ En caso de fallecimiento de tfos y sobrinos el permiso serd de uno o dc:
dias laborables, respectivamente, de acuerdo con lo indicado enteriorme.y
“te. . :

4.~ Cuando el trabajador contraiga matrimonio, disfrutars de un permiso rem 1=’

nerado de quince dias paturales consecutivos.

5.- Se conceders un dia por traslado de domicilio.

6.~ E1 dfa de la Primers Comunién y el del matrimonio de hijos, nietos y he --

manos, desde las cero hasta las 24 horas, serdn de permiso remunerado.

7.~ Cuando.l0s trabajadores deban cumplir algin deber de carécter piblico -
impuesto por la L2y o Disposicién Administrativa, se concederi permiso
con sueldt; por el tiempo necesario. En cualqulera de lok casos deberd

Justificarse documentslmente la necesidad del permigo. .

8.~ Dicz dfas, como miximo, durante todo el afio, para concurrir g exémenes
finales y demis pruebas definitivas de sptitud y evaluacién, debiendo -
justificar previamente estar mstriculado e inscrito en centros oficiale:
© reconocidos por el Ministerio de Educecién y Ciencia, & para:la obter -
cidn de un titulo académico, haber sido edmitido a oposiciones para ing e

sar en Cuerpos de Funcionarios Piblicos.

Artfculo .29, Excedencias.

Paru la regulacién de las excedencias ‘tanto forzosas, como voluntarias;
serd conforme a lo establecidc en el Estatuto de los Trabajadores y en

su defecto en la Ordenanza Laboral. !

Articulo 30 | Movilidad funcional por razones ffsicHy.

' - .
Una comisidn paritaria formada por miembros de la ﬁirpccién y el Comité
de Empr‘esa, en nimero de sela, y con ¢l asccoramiento del Servicio Médi-
co.de Empresa, ‘definird los puestos de trabajo que requi;ran menor activi
dod o esfuerzo fisico. : ' ’
Cuando se produzéa v.acar;te en algunos de lel,lps,‘ la Direccién lo comunicars
ol Comité y proceders a la covnv_oca.t:orié do la misma 'entre el peruon'all. ije
de plantilla de.lzlpentro en la que se recogerdi los requisitos bdsicos pre-.
cisos para cubrirla, y ae 1‘ndi‘c;‘u‘-é la ca;‘,egox"fa lahora.l y-retriﬁucfﬁn del
puesto vacante. ' . ’
Presentadas solicitudes por los i;llteresados', aev selecqionm“él&\ aquellas que
cﬁinplan los requisitos exigidos, pasando posteriormente relldonoqim\iento mé-
dico.:* oo ) , " .
La Comiaidn décidtré por mayoria simple, y en caso <'!e empate, 'reaql.v.‘eré e}
médico del centro de trabajo c'orrespondienté a la vista del historial 9;1-
nico de los solicitantes. . . _- o . '

La ocupacién del nuevo puesto de trabajo implicars asumir ia categoria la- '

boral que el mismo correspond ' excépto_ do fuera superior a la que ost:

tase el aspirante, en cuyo caso, la conservari, as{ como su retribucién.

En cualquiera de los Supuesto$ anteriores,’ la prima devproduct':ividad o ais-
tema de incentivos en' general, serén los correspondientes al;nueve puesto
de trabajo. N T o ) o c . C.

Queda exceptuado de lo establecido en el ﬁresente' art{culo el peréonal que

se reincorpore s.de haber per 1do en situacién de invalidez pro~

visional, siempre que, cuéndo:se'reinéorpore lo haga sin mermas de’ sus con

diciones fisicaa y que la des'émpeﬁe en su mismb, puesto de tg“abaJo © simila .

"

Y CAPITULO I

INGRESOS, VACANTES Y ASCENSOS

“

. , L R
Articulodl | Ingresos.
Para ingresar en la Empresa serd nc‘c'esnrio. qpart;é d; lo que se dispone
en las leyes vigentes en materia de contratacién, cumplir 1os siguientes
requisitos;. : ' '

1

a) Solicitar ¢l ingreso mediante rormu.)."é;;o establecido al respecto. .
o l ' " o 4 : .

. \3) Someterse a éxﬂmen médico y pruebas psicotécnicas o profesionales, *

" gue Ia Empresa considere convenientes, de acuerdo con la categorfa-

¥y clase de trabajo a deseémpedar. B v R

c)’ Presentar los ducun_:e_ntos requgridos por la Empresa, una vez supera -
das patisfactoriamente todas las pruepas‘.
A
Para aquelllas categqrias 0 puestos que se cubran con personal de nusvo -.
ingreso, y siempre .que se cumplan las exigencias legaleas y loa requigito:
necésariosv. ‘tendrdn prefercncia en igualdad de, condiciones dg aptitud lo.
hijos del personal en activo, jubilade o fallecido.

El Comité de Empresa Serd informado de los ingresos ‘que ée vayan a produ .
p gr a

cir. ! . .

Artfculo 32, ascensosa,

Los ascensos ge producirdn en razén de la capacided del trabajador para dese \-

pefiar el nuevo puesto de’ trabajo, y por ello ,siempre mediante prueba, .de con -

‘formidad 8 lo eatablecido en el Reglamento de Régimen Interior'y en la Orden sy

za Lahvornl.v No obstante, ae reconocen las sigulentes excepcio‘qes: :

l.- Todo trabajador fijo que ostente la categorfa-de Auxiliar de 20 Qbrero,
transcurridos tres afloa, pasarf a la de Auxiliar de 14, gin perjuicio de
seguir éfectuando las funciones que viniera realizando en la anterior ca

tegorfa, y 8in ocupar plaza dentro de los puestos fijados en la plantill:
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para dicha categorfa. Quedan exceptuados aquellos trabajadores que, hu-
bieran renunciado voluntariamente a categorfas superiores a la qua ostep-
tan.

2.~ Los Auxiliares Adminiutratives y Técnicos, transcurridos cinco afios en .a

categoria, ascenderdn a la superior.

. 3.- El personal de mantenimiento de fébrica en poaeaién de oficio y los de n"._
quinas y calderas con permanencia durante cuatro afios en la categorfa de
Oficial de 2%, ascenderdn a la de Oficial de 18,

4.- Loa carretilleros con m&s de cinco aflos continuos en esé puesto de trabe -
3o, en posesién de la categorfa de Ayudantes, pasardn a la categorf{a de
Oficial de 28,

5.- Loa Subalternos de 2% con mis de cinco aflos en la categorfa pasardn a le
doe Subalternca de 18,

6.~ Transcurridos cuatro afioa de permanencia en la categorfa de Auxilier de .0,

se aacenderd a la de Ayudante.

7.- El trabajador que permaneclera durante q‘ulnca sflos como fijo en una de 1w
categorfas que a continuacién se expresan, ascenderd a la categoria hme -
diata superior, con iguales condiciones que los expresados en €l apartac:

primeros
" =Grupos de Técnicos y Administrativos: Oficial de 22.

—Grupo Comercial : Inspectores de. 20,
-Grui:o Qbrero : Oficial de 29 y Ayudante

En las supuestos anteriorments expucstos, ¢n que ge produCe ascenso de

categorfa por Lrnnscuréo del tiempo en ¢l puesto de trubajo, seré requi-
sito previo el informe favorable de los Jefes dcl Servicio a que el pro-
ductor pertencyca, del Camité de Empresn, ¥ cofsiguiente propuesta igual

mente favorable del Director de fabrica a la Direcci6n Social.

De eatc requisito quedardn exentos los supuestos recogidos en los aparta
dos primero y séptimo, usi como el personal de mantenimicnto en posesién

de oficlo.

TITULO IV

PRESTACIONES SOCIALES

Artfculo 33 . pensién a hijos mjnusvalidos.

La Empresa se compromete a mantener su aportaciém o 1la Mutualidad de Pre-
vigién Social para ayuds a minusvalidos que garantice la percepcidn por

los beneficiarios minusvélidos de una pensién vitslicia anual de 144.000,-

ptas, en casd de muerte o incapacidad abé
{trabajador).

El compromiso de la Empresa ze entiende mientras el trabajador forme parte
de su plantilla y durante el tiempo en que permanezca en situacién de Jubi
. lado. )

Para tener derecho deberd solicitarlo formalments a la Empresa y ésta le
acusars recibo y no tendré efectividad hasta tanto la Mutualidad acepte

la solicitud.

Se perder4,por trabajar por c:enta ajena, contraer matrimonio o 'pa.sa.r a dc
pender de otras personas o institucfones. ’

Artfculo 34, Ayuda para hijos minusvilidos,

Se establece una ayuda de 6.000 ptas, mensuales para cada hijo minusvdli-

do, o disminufdo ff{sicamente.

Para la percepclidn de esta syuda serd prcciso presentar los justificantes '

necesarios del percibo de la pensién correspondiente de la Seguridad Secial

Artfculo 3% . Prestumos sin interés.

El personal fijo podra solicitar préstamos ain interds, cuando concurran

- circunstancins de especlal necesidad, que habrén de ser probadas cuando

os{ lo exigiese la Direccién; ésta contestard dentro del plszo de un mea

o partir de la presentacién de la solicitud,

Se establece un fondo para hacer frente a los citados préstamos, de —

1.500.000 ptasa.,

Para su concesidn peré preceptivo el {nforme previo del Comité de Edpresa
rigiéndose referida concesién por la circular nt 9 de la Direccién Social
de fecha 4 de Julio de 1979.

No 'se incluirén en la cuantfa {ndicada, los préstamos que pudieran con-

cederse a personal de Tetribucién contratada.

Articulo 36, Premio a la antigiiedad por una acla vez.

Al personal que cum;ila los veinte, los trcinta ¥ los treinta y cince afioa
de servicio ininterrumpidoo a la Empresa, a partir del 19 de Enero de 1388,
s¢ le conceders un premio de vinculacién que ae pagaré de una séla vez, de)
tro del mismo mes en que cumpla los afios de servicio, en las aiguientes -

cuantias:

.~A los veinte aftos de serviclo ...v.euussa.. 30,000 Ptas. .
~A los treinta afios de Scrvicio ..csveansee 36.000 "
<A los treinta y cinco afios de servicio .... 40.000 “

Articulo 3. Ayuda parn gastos por fallecimiento.

En caso-de fallecimiento de un' trabajador, independientemente de la litiusf
dacién de haberes que legealmente corresponda o sus derecho~habientes, la

Empresa obonard a éstos una ayuda para postos de entierro de 60.000 ptas. ~

Se considerard derecho-habientes, 8 efectos de percibir la ayuda que se .
establece, las sigulentes personss y en el siguiente orden: Viuda, descen-
dientes matrimonialea y extramatrimoniales, adoptivos menores de 18 aflos o

incapacitados para el trabajo, hermanos y ascendientes en primer grado,

Esta percepcién sustituye a las que hublera establecidas por este ¢§ncepto
por Dispos'icldn Legal.

Articulo 38 | Ropa de trabajo.

1.~ A lus trabajadores de las secclones donde existe humedaa. Y temperatu
ras extremas, se les proporcionari calzado y prendas adecuadas a 6Bus
condiciones de trabajo, en lus diferentea estaciones climatolégicas -

decl afio.

2.- A los demids trabajadores fijos se les proveerd de" doa monos al afo, y
a los que manipulen hielo, de delantales y manoplas de goma u otro ma -

terinl impermesble.

3.~ A los guardas y serenos, se les facilitar4 un abrigo cada dos afioa y

un mono o uniforme al aflo.

4,- Para el personal de oficinas y laboratoric, un guardapolvo o prenda 5 -
) milar al aflo. . | o

S.- La Empresa facilitard dos uniformes, uno de invierno y otro de veranc
cada dos aflos, a los repartidores-conductores de sutomdviles de turis. o,
cobradores, ordenanzas y porteros. Los cobradores serén provistou.ad -
mids, de una gabardina cada dos afes. A 1l0s conductores-répartidores .e
les proveerd de un chubasquerc o prends para preservarse de la lluvia,
cada cuatro afiose
Respecto al personal de distribucién y reparto, habré de atenderse es ¢
cialmente por la Direccién de Ventas de caﬁa centro a su uniformidad;
de tal forma que si es necesario para ello, pueda ampliarse la dotaci.n
indicada. ’



Sevilla, 11 de octubre de 1988

BOJA, nim. 79

Pagina nim. 4.243

Trfuro v.

ACCION  SINDICAL

Artfculo 39 . comité de Empresa.

' Sa reconoce al Comité de Empresa y a los Delegados de Personal como inter-
‘locutorés vilidos para el tratamiento y sustanciacién de .las relaciones in

dustriales.

Artfculo 40 .-

Los miembros de los Comités de Empresa, dispondrdn de una reserva de cua—
renta horas mensuales pdru ¢l cumplimiento d¢ sus actividados sindicales,

Entre estas se cucntun:

u} Lu asistencia -a cualquier clase de reuniones a las que fuesen forma) -
mente convocados por las ccntralea sindicales u érganos de la Adminji

tracién, en-au calidad de representantes do los trabajadores.
b) La participacién cn cursos o actividades de cardcter formativos, prec -
movidas por au respectiva central sindical, a las que fueran citadm

rurmalmence por su central sindical.

La asistencia”a las reuniones del Comité de Empresa,-no convocadas

c

por la Empresa.

d) La informacién sobre temas laborales que les afectan directamente a
los trabajadores que representan, sin que en ningin caso perturbe 1t

normal actividad del trabajo.

¢) El acompafiamiento por el Presidente, Secretario o por un mletho en
que delegue el Comité, al trabajador que con carfcter individual fuc

ra citado por Autoridad Laboral, administrativa o J\}ﬂsdiccional.

A los efcctos de justificar la asusencia de los miembros del Comité de sus

puestos de trabajo y cemputar las horas concedidas coma resterva, se proie\—

r&n del volante correspondiente expedide por su jafe inmediato.

articulo 4l . Informacién ml Comité de Empresa.

£l Comité de Empresa, con independencia de la in{ormacién prescrita por

el Estatuto da los Trabajadores, seré informado con caricter mensual sobre

la cuenta de re¢sultados del mes precedente, dando cuenta de sus desviacio- .

nes en relacién con el presupuesto y ¢l ejercicio anterior.

Articula 2

El Comité de Empresa, previa comunicacién a la Direccién, podrd insertar
en los centros de trabajo, publicaciones y avisos de caricter laboral que
afecten a las relaciones laborales en la Empresa, en los tablones destine

dos sl vfecto por la Lireccidn.

artfculo 93,
El Comité de Empresa o un nimero de trabajadores fijos que represente el
33 % de lu plantilla, podrd instar de la Direccidn la convecatoris de =

asamblea. |

La convocatoria deberd solicitarse con una antelacién minima de veinticu .

tro horas, notificéndose s la Dircceién el orden del dia.

Se acuerda una hora de trabajo al mes, en total doce al afio para la cele -
bracién de osambleas, debjendo acordarse con la Direccidn la hora nda co
veniente de celebracién. Agotado dicho cupo, las asambleas se celehraré
fuera de las horas de t.rahajn.

£l 'cwit@ de Empresa o el grupo de tra‘uajadorés Que convoque, s; respon—
sebilizard del buen order‘l'.de la asamblea. i

Artfculo 44 _

A solicitud expresa y escrita del trabajador, gse le doscontars do la

némina el importe de la cuota sindical.

Artfculo 45, Secciones Sindicales.

La Direccién de la Empresa- rcconoccr.i l..\s Se:cscnes Sindicales de Empre

[
sa de aquellas Centrales Sindicales legalmento -constitu{das,

La representacién ante 1s Empresa de la Seccidén Sindical, se ostentard
por el Delegado Sindical de cada centro,

Las Centrnles andicalca dcherén notificar por escrito a la Empresa al
nombre del tra‘uajador designado Delegado Sindical.

Artfculo 46,- Funciones de los Delepados Sindicales.

Repregentar y defender los intereses del Sindicato al que.repreaenta, ya
los afiliedos del mismo en la-Empresa, y servir de inatrusmento de comuni-

cecién entre su Sindicaio y 1a Direccién de la Empresa.

Dicho representante ‘tendrd capacidad legal de negociacién reconocida por -
ambas partes y se le reconcce los kismos derechos y garant{as que la Ley -

prevé pera los Comités y Delegados del personal.

Artfeulo 47, "Garantfas Sindicaoles.

Ningin miembro de) Comité de Seccianes Sindicales o cargo sindical po-
drd ser despedido o sanhcionado durante el ejercicio de sus funciones,

ni dentro de los dos aflos siguientes a su cese, {salvo ’en aquellas -casot
de dimisién voluntaria), y siempre que el despido o la sancién se base ¢
la actuscién del trabujador en cl ejercicio 1eg;1 de su repre:entucién.
Si el despigo o cuamlquier otra.sanclén per supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contra-
dictorio, en el que sérén oidos, a parte de los interesados, el Cnmsté
de Empresa o restantes delegodos de personal. ¥ el delegado del sindice-

to al que pertenezca.

DISPOSICION FINAL

En todos aquellos as pecvos no determinados concretumanta en el presents
Convenio, que se aplicard Ln 8us propias términus, ne estard a lo dis-
puesto en las normas legﬂles de caricter goneral y en la Ordenanta La-
baral de la Industria Cervecera, que se mantendrd en su plena vxgcnqh,
enAtodas aquellas materias que no se opongan a lo estipulado en el Col

venio, ¢ no hayan sido derogadas por el mismo.

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior, excepto sus artfculcs
46 y 47, comprometiéndose la Direccidn a presentar, en la negociacién

del préximo Convenio Colectivo, artfculos que regulando faltas y san-

. ciones, sustituyan a las citadas anteriormente.
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UNTON CERVECERA, S.A.
are.=

TABLAS SALARIALES — CONVENIO FABRICA DE CADIZ Y SUS DELEGACIONES - 4RO 1.988

TOTAL BRUTQTOTAL AUAL SEGUROS

RETRIBUCION BRUTA MERSUAL

Limpiadora sueecesaesescecs

CATEGORIAS fuELDO BASAFLUS CONV, To?;l:&:.s P.EXTRA ng’;ﬁ; ;gNM?;EA : SOgI;\‘LES
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS o _ N ' -
Titulado Grado Superior ...| F2.93¢ k4597 S4.53¢ | A44534 | AF17.965| £7%8.892] A04934
Titulado Grado Medio .eee.s 63.089 Likge A04.585 | AOK585 | A.568.775| £.599.F02 ?5.732
Jefe d8 12 .i.iiiiacesecess| 58354 | 32287 Fo.63F | 90.633 | £.350.570| 4.390.49% P3.430
JeEE 88 2B euennenenenneenn| 52449 | 2934k 81.493 84493 | 4.222.395| £.253322 75.199
Oficial de 18 eevunnnennne. | k8500 | “30.040 F3.540 | F8.5%0 | 4138100 £209.02F Y2543
Offcial de 2B .uvilunineees| 43364 30605 74366 F4.366 | A445KF0 | £.446.417 6LIES

| aisrsar oooiinno . ) 38658 | 23662 | 62320 | 62320 | 934.800| 96572 1 5794
COMZRCIALES : . o _ : |- ’ _ .
In’s_pecﬁor e 18 mennnvenl 49.597 30639 f0.23¢ §0.236 | 4.203.5ko| A234467 : '7‘/;06?
Inspectdy de 28 ...e.......| 45950 | 32844 Y8394 |- T8394 | A484940 ] #.212837 72330
SUBALTSRNOS ' ‘ ) ' . e o
Subaltermo de 1% J. E. ....| - ¥3.36f | /9557 63.3/8 €33/3 | Gu9.370| 9806937 5382
Subalterno de 12 ‘u.iee.eess| 44209 | 20094 G/300 | Gl300| 919.500| 950427 . 57026
Subalteino Ge 2% w.owee.....] 38658 | 20638 59236 | 59246 | 829290 F20.317 S52/3
OBREROS . . .
Oficial de.1® Jefe Equipo .| A.646,7 582,14 24958 65964 | £.000.454| £.03{.384 | 61823
Oficial de 18 .iiie.enie..| AW58E | Gos 4 | 20639 | G191%| §39075| 970002 Jé-2a0
Oficial de 28 uiuuireeeeneaim A3737 | 6149 | 49386 | 59658 | Go4st3| 935Fho | S56.144
AVUAEALE vninisevieinnnnned| A-2884 | 582,3 48703 | 56.424 | 54469 | 382.09¢ | 52926
Avxiliar de 1% o425 5162 4.828,3 SLInG| 3348711 862.804 .| S1362
Auwxiliar de 2% il A24857 5369 4152,6 | S2578| FI¥433| 528260 | 45302

’ 42157 4365 .| 46922

50766 | 769954 So0.3yg . 48053

A W EX O II

S1STEMA DE INCENTIVO A LA PRODUCTIVINAD

21.1.- PERSONAL AFECTADO.

1 personal afectado gerd el encuadrado en las slguientes secciones de

‘népina:

. Laboratorio.
». Elaboracién.
. Embotellado.

. Embarrilado.

. Mantenimiento.
. Taller de Crupos.

WOLWRLWWWLW
LENONbwWRMO

1.2.~ PARAMETROS DEL_SISTEMA.

. Taller de vehiculos.
. Servicios auxiliares.

. Tlécnicos de Produccién’

. Almacén de llenc y vacfo.

Los pardmetrog que definén el incentivo por incremento de productividad, -

son los piguientes: .

-~Niimero de cajas totales objeto de-prima, obtenidas en embotellado,
por turno de trabajo'y durante el mes objeto de cilculo’ (COP).-

~Horas de presencia por turno de trabajo en el mes considerado (ﬂP).

—Horas de funcionamiento del tren por turno de trabajo, durante el -

mes objeto de cllculo (HF).

—-Valor en pecetas de cada caja objeto de prima, aegin las distintas

catégorias laborales (V).

_Horas de absentismo de cada productor en el mea considerado (Ha).

-Coeficiente de absentismo de cada productor.

-Par&metro especi{fico del puesto de trabaj;: del productor (PM).

1.3.- FORMULA DE CALCULO.

El valor en pesetas de la prima correspondiente al mes nétu_ral ohjeto
de cAlculo, se obtendré aplicando la siguiente férmula

HF P -'HA
PRIMA : (Ptas) « COP x |2,08 — - 0,41 | x Vv x x Ca x PM.

1.3.1.- C4

HP HP

1culo de COP.

COP es un parémetro general cuyo valor afecta a todo el perso-
nal a prima.

D acuardo con’ los estudios realizadoes, el rendimiento teérico

méiximo

y el rendimiento normal de los trenes de embotellado, -

son loy sipuientes:

RENDIMIENTO MAX.1MO TEORICO Rendlmiento
TREN Normal
. Envase \ Bot./hora | Cajas/hora |Cajas/Hora.
i i

1 /5 13.500 ) 450 ' 273
1 1/3 13.500 563 342 .

- s .

1 1/1 7.800 650 395

2 1/5 30.000 1.000 660

‘ 2 1/3 28.000 1.166 770

Las COP se calculardn por la siguiente férmula:

coP =

[(p TL 1/5 - HFL 1/5 x 273 x 1,60 +

«(p TL 1/3,1/1 - HF1 1/3, 1/1 'x 342 x 1,94 +
+(p TL 1/3,1/1 - HF1 1/3, 1/1 x 395 x 1,94 +
+(p T2 1/5 - WF2 1/5 x 660) x 1,25 +

+«(p T2 1/3 - HF2 1/3 x 770} x 1.07]

N# turnos de embotellado,

Siendo :

.PT1
JHFL
-PTL
JHF1

PT2
-HF2
.PT2

1/5 produccién en cajas de 1/5 tren n® 1,
1/5 horas de funcioramiento tren n? 1 en cajas 1/5.
1/3, 1/1 produccibn cajas 1/3 y 1/1 del tren no 1.

1/3, 1/1 horas de funcionamicnto del tren n? 1 en cajas
de 1/3 y 1/1.

1/5 produccién cajas 1/5 del tren n% 2.
1/5 horas de funcionamlénto del tren n%; 2 en cajas de 1/5.
1/3 produccién en cajas de 1/3 en el tren n% 2,
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_HF2 1/3 horas de funcionamientd del tren n% 2 en cajas de 1/3.

1.3.2.- Célculo de HP.

Las horas de presencia serén el total de las horas (normales y
extraordlnarias)- que durante el mes objeto de célculo, reali-
za (n) el'(los) turno (a) de embotellado. En ellos estardn in
clufdos las horas de comida, las de preparacién y limpieza diu
ria de méquinas, las de limpiezas generales, as{ como’todo tipo
de horas de paro, por averias o cuelquier otro concepto.

Total horas de presencia en el mes |
N de turnos en el mes

HP

Cuando lu preparacién y linpivza diaiia, sesn efectuadas por
un tquipo reducidou de:personas, {delinidv por la Dircecidn do
Fabrica), las horas dedicadas a tal efecto, no se computarin
como horas de¢ presencia,

1.3.3.- Calculo de HF.

Las horas dv funcionamiento de cada tren, se calcularén deccc a
tundo de luy horas de presencia del {o) de los torno (s) del -
tren, los siguicntes conceptos:

. |

... 30 minutvs diusrios de¢ comida por turno, siempre que aque!la
esté contenida en las horas de presencia del tren (jorna:a
continuada) y no hay produccién durante la misma.

+.. 30 minutos diarios de preparacién de miquinas, si se hac:
dentro de las horas de presencia del turno.

... Si la limpieza diaria se hace dentro de les horas de pre.
sencia del turno, se descontar& el tiempo real de la mis-
ma, contando .desde que se.corta el suministro de cajas e
despaletizado y por un tiempo m&ximo de 45 minutos. En (1
caso de tres turnos de produccldn continuados en un tren
(24 horas), se descontaré el tiempo. real dedicado a limp:
za.

... La limpieza periédica general se descontar§, si se reali.’
za dentro de las horas de presencia del turno y a partir
del momento en que se corta el suministro - de caJas en de: ~
paletizado.

... Se descontardn aquellas paradas excepclonalcs debidas a:

..Falta de vacio (sx la falta es superior a una hora-
continuada,

. Falta de fluido eléctirco, vapor, etc.

«.Aquellas otras que determine el Director Técnico. .

Una vez calculadds las horas de funcionamiento de cada tren:.

HE = g}ioras de funcionamiento de los trenes
N de turnos.
‘1.3.4.- Calculo de V.

V e3s un parémetro econémico (pesctas por COP} y por categorf{ s
profesionales, cuyo valor €s el 'sigulente:

-Auxiliar 20 .. 0,155
-Auxiliar 12 0,160
—Ayudante . 0,165
-Ofigial 2 . 0,170
-0ficial 18 trereen 0,175
~Oricial 14 Jete Equipo ..... 0,180
-0ficial 2% Técnico .: . 0,180
-0ficial 1% Técnico . 0,185
~Jefe 24 Técnico . 0,185

0,130

-Jefe 14 Técnico .

1.3.5.- Célculo de flA,

Se computaran como horas de absentismo, (HA), e1 tiempo que

un productor no esté presente en su centro de trabajo, sea

cual fuere el motivo {baja, licencia con sueldo, vacaciones,
etc.}

No se considerardn como horas de absentismo, las dedicadas
por los componentes del Comité de Empresa para realizar las,
funciones propias de su cargo, de acuerdo con lo que eatablc
ce la vigente Ley.

1.4.~ COMPLEMENTO POR CONSECUCION DE OBJETIVOS,

Se establece por cada ciclo de Prima {mes natursl) un.complemento li-
neal por consecucién de objetivos cuyo valor seré:

—-Para los meses de Enero a Mayo y de Octubre a Diciembre:

1.331 x HP - HA
——— x Ca x PM
HP .

-Para los meses de Junio a Septiembre:

2,663 x HP -~ HA
—— x Ca x PN
HP

Puesto que la estructuracidn econémica del sistema de incentivo estad
basada en una mayor productividad en los medios de produccién de ca-
Jas y barriles, las condiciones previa para que cualquier productor
perciba el complemento por consecucién de obJetLvoa serd la de obte-
ner en cada mes correspondiente un valor de: )

Una vez conseguido este osztivo, sers necesario. pura percibir el
complemento, que PM = 1.

1.5.- FORMULA GENERAL PARA EL CALCULO DEL SISTEMA DE INCENTIVO.

. . HF HP - HA
" prima (Ptas) = C(?P x |2,08 iw -:0,41] ®x Vx T x Ca x PM
Se llamard R = (2,08 HE 0,41
HP
Siendo sus valores : ' . '
Pera i 0,70 R = Conutante = 1,20
IF : [ HP - Ha :
rara 0,70 R = [2 08 & - 0,41] XoV) x o x Ca.
Siendo A = 1.331 para los meses de Enecro a Mauyo.y de Octubre a Di-

clembre.
A = 2.663 para los meses de Junio a Septiembrcl

_Para un absentismo general de.f&brica superior al ‘4 ¥, el célculo'de)
coeficiente Ca se hard de acuerdo con las condiciones vigentes en el
actual Slstema de Incentivas {(Disposicién Comdn II).. Las cantidades
que 6¢ descuenten, pasardn & un fondo comin. El Comité de Empresa 28]
pondré al Director de la fabrica la aplicacién de dicho fondo.

Para un absentismo general de fébrica igual.o inferior al 4 %, el co¢ -

ficiente Ca aerd constante para todos los productorea. siendo su va-
lor de 1,15,

ADMINTSTRACION

1.- PERSONAL AFECTRDO

El personal afectado serd el encuadrado en las aiguiantea aecciones de
ndmina:

FABRICA:

1.0.- Direccién y’ Administracién de fibrica,

Personal administrativo ‘de fébrica (1nc1u£dos aproviaxonamicnto,
comercial 'y ‘téenico, )

1.1.~ Personal auxiliar de fibrica.

-C_obrador’es .
-Telefonista.
-Porteros.
-Vigilantes.
~Almacén de aprovisionamiento (aubalterno y el personal obrero)
=Limpieza.

~Servicios (Comedor .

-DELEGACIONES: : o .

—Personal Administrativo.

,2.- FORMULA DE CALCULO.

La prima seé calcularé y percibird mensualmente y la férmula de cAlculo
de la cantidad a percibir en el mes correspondiente tiene la sxgulente
expresidn: -

. . . HP - HA
PRIMA (Ptas.) =K =xV xCaxP 'x —
. . N HP

Siendo : .

K = Coeficlente de retraso de los bloques de informacidn.
V = Coeficiente de categorfa laboral.

Ca =, Coeficlente de absentismo de cada persona.

P = Modulo unitario de prima,

HP = Horas del mes objeto del célculo correspondiente a la jornada de
trabajo nécesaria (jornada laboral normal més horas extrsordina-
rh.a_s) para cumplir los objetivos del equipo o pérsonas.

Ha = Horas, de la jornada de trabajo necesarians, en laa que la persona
no estd presente en su centro de trabajo, aea cual fuese el moti-
vo (baja, licencia con sueldo, vacaciones, no realizacién de horas
extraordinarias necesarias, etc )

2.1.- Blogue de informacién .

Los bloques de informacién que aervirdn de control al sistema de
incentivos son:

ADMINISTRACION

Blogues de Informacién Deatino Media recepcién en destino.
Delegaciones :
1 Documentacién mensual Fibrica 5 mes sigulente.
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2 Balance Clientes Fébrice 10 mes siguiente.

3 Fichas de clientes Delegaciones Actualizada 10 dfas d1-
. timo movimiento.

Fébrica :
1 Diskette contabilidad S.Centrales 15 mes siguiente
2 Anéliais Cuenta Result. S.Centrales 28 mes siguiente.
3 Parte de Tesoreria " ©  Dia snterior al perfo-
do a que se refiere.
4 Parte de Novedades " 21 mes en curso,
S Gastos peraonal fuers némina " 10 mea aiguiente
6 Estadfstica semanal ventas o Martes por la mafiana
7 Estadf{stica mensual ventas
por formatos. “ 15 mes siguiente.
8 Estadfstica produccién " 10 mes siguiente.
9 Control semanal sistema de in
centivos . " Cada fueves
10 Facturacién distribuidores Fébrica Diaria.
11 Facturaefén Clientes Plaza " . S dfas hébiles mes gi-
guiente.

(Para los bloques de informacién de frecuencia inferior a la nor-
mal, los retrasos serdn acumulativos en el mes).

PERSONAL AUXILIAR

Cobradores

=Cumplimiento 100 ¥ objetivo Ke 1
~Cumplimiento 90 S objetivo Ks 0,8
=Cumplimiento objetivo K= 0,85
—Cumplimiento menor 80 S obJetivo Ke O

Resio del personal.

-Hasta 1 df{a de absentismo en el mas objeto de célculo Kel
-Hosta 3 dias " " K =0,8
<Hasta 5 Dias " n . “ K= 0,5
-Mis de S dias “ " " - “ K=o

La reduccién del coeficiente de retraso {K) serd decidida por la
Direccibn Social (Central)} a peticién de las Direcciones de Fabry
ca o de Serviclos Centrales {que aon rcceptores de bloques de in-
formaci6n retrasada o con errores), decpués de olr (mediante plie
go de descargo) al equipo o persona afectada por dicha reduccién.

En el caso de existir una peticién de reduccién del coeficiente de
retraso {(K), la prima correspondiente al equipo o persona afectada
no sc calculara hasta que la Direccién Social haya resuelto.

Los miembros de cada equipo:

-Se autoorganizsrén para mejor cumplir los objetivos.

=-Suplirdn las ausencias de loa otros miembros del equipo y cola-
borarén entre s{ para resolver las "puntas" de trabajo (horas &
dfas) sin necesidad de superar las horas extraordinarias legales
(120 horas/aflo) . .

CALCULO DEL COEFICIENTE DE RETRASO (K).

El objetivo de cada persona, sujeta al sistema de incentivo de Ad-
ministracién, es la correcta realizacién de las funciones inherentes
al puesto de trabajo que de &, asl comoc la ds agusllas Stras
que la Direccién pueda encomendarle, de acuerdo con las necesidades
existentes. En el caso de no cumplir este objetivo el valor de K -
serd cero.

Adminigtracién

Una vez designado cada bloque de informacién a un equipo o persona,
el Jefe Administrativo controlard en un registro las fechas de en-
trega (o envio) de todos los bloques, asi como la fecha de recep-
cién de informsciones del exterior que influyan ep los mismos.

Los valores del coeficienta de retraso de un blogque (b) son:

.8in retraso Kb = 1
.Hasta 2 dfas de retraso Kb = 0,8
.Hasts S dfas de retraso Xb = 0,5
-Mas de 5 dfas de retraso Kb = 0

La férmula de célculo del coeficiente de retraso (K) es :

K = Kby x Kbp x Kby

Siendo :

Kby coeficiente de retrasc del bloque by
Kby coeficiente de retraso del bloque by
Kby coeficiente de retraso del bloque b3

‘correspondi¢ntes a un squipo o peraonas.

2.2.~ Coeficiente de cateporfin laboral (V)

Categorfa Valor de V.
Jefs de 1@ 1,20
Jefe de 28 1,15
Oficial de 10 Administrativo .. 1,10
Oficial de 2% Administrativo . . 1,05
Auxiliar Administrativo ....es. 1,00
Subalterno de 14 y 29 . ceer 1,00
Grupo ODIero sesesssercsssacerosorsssannonasa 1,00

Se respetardn los valores actusles de V que no coincidan con los ant :
riormente expuestos,

2.3.- M6dulo unitario de prima (P)

P = 6.198 ptas/mes (para el personal de jornada completa).

P_ = 3.099 ptas/mes {(para el personal a media jornada).

DISPOSICIONES COMUNES I

CONDICIONES GENERALES DEL SISTEMA DE IﬁCEMIVO

1.~ Todo el personal que devengue prima, tendrs derecho en vacaciones a ur.1
prima, cuyo valor maximo serd la media de la prima menaual, recibida ¢
rante los Gltimos once mesea de trabajo, multiplicada por el coeficier -
te de absentismo anual, segin la siguiente tabla:

Horas de absentismo Coeficiente de
en el aflo absentismo anual
De o a 80 1,0
De 80 a 120 0,9
De 120 a 160 0,8
" De 160 a 200 0,6
De 200 a 240 0,3
Més de 240 0,—

Esta cantidad a percibir serd a su vez proporcional al tiempo de vaca-
clones disfrutadas.

2.- Pueato que la productividad, factor al que premia la prima, estd medic.
en equipo de trabajo, en salvaguardia de los intereses de dicho equipc.
se establece que si la actuacién de algin productor lesionado se le -

. intereses del resto del equipo, al Director de fébrica, previo uviso
del Jefe de dicho productor y cumunicacién al Comité du Empresa, po-
dra reducir excepcionalments la .prima correspondiente al productor, e.
un porcentaje y en un tiempo de aplicacién del mismo, que determinard
dv aeuerdo con el Comité de Empresa.

Teniendo en cuenta que la estructuracién econémica dal sistema de inc. -
tivo se ha estalbecido condicionalmente por el miximo de repercusién n
el coste unitaric de la produccién, cualquier variacién en los concep os
que intervienen en el sistema de incentivo, por decisiones ajenas a 1.
Empresa, obligard a revisar la cuant{a del resto de los conceptos par:
que dicha repercusién no supere ¢l midximo condicionado.

Modificaciones en las-instalaciones o cambios del aistema organizativ.
"que puedan variar los parimetros definidos o implique necesidad de nu -
vos pardmetros, determinardn la revisién y/o definici6n de dichos par -
metros, salvsguardando los intereses de los productores, de acuerdo c n
las normas b&sicas de los sistemas de incentivo por productividad.

El rendimiento normal de un tren serd objeto de revisidn, en el caso e
que el porcentajs anual medio de averfas eléctricas y mecénicas, supe.e
el 15 % de las horas de funcionamiento del tren,

Variaciones superiores a un 5 % del rendimiento teérico méximo de los
trenes de embotellado, definido en este anexo, determinarin la actual .-
zacién de dicho rendimiento y en consecuencia, la del rendimiento nor .-
mal. Esta revisién tendra una validez mi{nima de un afio.

Puesto qus el objetivo de un sistema de incentivo a ia productividad :s
me jorar la rentabilidad de la Empresa, la reduccién de la activid_ud 1
ésta a consecuencia de huelgas o circunstancias anédlogas, supondrd le -
pérdida total de la prima mensual correspondiente para el personal in .
plicado.

DISPOSICIONES COMUNES I

Célculo de Ca.

La finalidad del coeficiente por absentismos menstlaal medio, es la de prer.ar
la asistencia’ del preductor al trabajo y la de defender ls productivldad
los intereses comunes del equipo.

Sieno HA las horas de absentismo de un productor en el mes gorrespondient )
al cAlculo del sistema de incentivo, el Ca a splicar en dicho cdlculo ve -
dré definido por la sigulente tabla:

HA Ca
De 0 a 12 |1,15
De 12 a 16 |1,--
De 16 a 20 0,97
De 20 a 24 |0,8
Mas de 24 | 0,7

La cantidad que se le descuente a un productor por aplicacién de su coefi -
cients de sbsentismo, pasars a un fondo comin. El Comit§ propondré a la
Direccién la aplicacisn de dicho rondo.

A los productores que causen baja por sccidente de trabajo u operacién —
quirdrgica, o disfrute vacaciones, o licencia con sueldo, no se les compy
tard, a efectos del célculo de Ca, ni tiempo que dure la misma.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
ORDEN de 30 de junio de 1988, por la que se acverda
dor publicidad a la subvencién concedido al municipio que se

cita.

limos. Sres.: .

Siendo uno de los objetivos de la Consejeria de Obros Publicas
y Transportes la concesién de subvenciones a Corporaciones Loca«

les para financiar obras de Soneamiento y Abastecimiento, recibido’

la salicitud de la Corporacién de Niebla, previo informe favarable
de lo Direccién General de Obras Hidrdulicas y de conformidad con
lo prevista en los articulos 18 de lo Ley 10/1987 de 23 de diciembre
y 53.4 delaley 5/1983 de 19 de julio y en lo Orden Reguladora del
Régimen de Concesion de Subvenciones en moteria de Obras Publi-
cas de 27 de mayo de 1986, _por esto Conseijerio se ho dispuesto lo
siguiente: .

Primera. Autarizar la concesién de una subvencion al Ayunta-
miento de Niebla (Huelval, por una cuantio de 47.147.544 pesetos,
para la realizacion de las obras de «Abastecimiento de agua a los
Nucleos la Pefuvela y Lavapiés de Niebla. Huelvor.

Segundo. La contratacién de las obras se hard de acuerdo con
lo legislacién de Régimen Local, siendo su plozo de ejecucion de
cinco meses a partir de lo fecho del acta de comprobacién del re-
planteo.

Tercero. Lo subvencidn se abonord en un 5Q por ¢iento o lo
aprabacién de lo Orden de Concesién, obondndose el 50 por
ciento restante una vez haya sido certificada lo totalidod de fa obra.

Lo que se publica como extracto ‘en el BOJA, en cumplimiento
de lo dispuesto en el apariado Quinta de la mencianado Orden de
27 de mayo de 1986, a los efectos de publicidad y cuontos otras
procedan.

Lo que comunicé a V.V 1|, para su conocimiento.

Sevilla, 18 de julio de 1988.

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Obros Piblicas y Trensponies

litmos. Sres.: Viceconsejero, Secretario General Técnica y Di-
rector General de Obras Hidrdulicas.

ORDEN de 14 de julio de 1988, por la que se acverda dar
publicidad a la subvencién concedido al ayuntamiento que se
cita.

fimos. Sres.:

Siendo uno de los abjetivas de la Consejeria de Obras Pdblicas
y Transportes lo-cancesian de subvenciones o Corporaciones loca-
les paro financiar abras de Saneamiento y Abastecimiento, recibida
la solicitud de la Corporacién de Alfarnatejo (Mdlagal), previo infar-
me favorable de la Direccién General de Obras Hidraulicas y de
canfarmidad con lo previsto en los articulos 18 de la Ley 10/1987
de 23 de diciembre y 53.4 de la ley 5/1983 de 19 de julio y en la
Orden Reguladora del Régimen de Concesion de Subvencianes én
materia de Obras Pdblicas de 27 de mayo de 1986, por esta
Conseijeria se ha dispuesto lo siguiente:

Primero. Autorizar la concesidn de una subvencién al Ayunta-
miento de Alfarnoteja (Mdlagal, por una cuontia de 1.000.000
pesetas, pora la realizacién de lcs abras de «Abastecimiento de

agua a Alfarnateja».

Segundo. La contratacién de las obras se hard de acuerdo con

la legislacién de Régimen Local, siendo su plazo de ejecucién de dos -

meses a partir de la fecha del acta de comprobacién del replonteo.

Tercero. La subvencidn se abonard en un 50 por ciento a la
aprobocién de la Orden de Concesién, abondndose el 50 por
ciento restante una vez hayo sido certificada la totalidad de la obra.

lo que se publica como extracto en-el BOJA, en cumplimiento

‘(-nmnmnr‘rv‘ Atdnom

de lo dispuesto en el apartado Quinto de la mencionada Orden de
27 de mayo de 1986, a los efectos de publicidad y .cuantos otros
procedan.

Lo que comunico a V.V.LI. para su conocxmlento

Sevilla, 14 de julio de 1988.

. JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Obras Publicas y Transportes

Itmos. Sres.: Viceconsejero, Secretario Generat Técnico y Di-
rector Generol de Obras Hidréulicas. .

_ -Orden de 4 de agosto de 1988, por la que se outoriza uno
subvencién al oyuntamiento de Zufre (Huelva), paro termino-
cién de los obros de consolidacién y reformo del ayuntomiento
de Zufre.

{tmos. Sres.:

Visto el expediente presentado al efecto por la Direccion Gene-
ral de Arquitectura y Vivienda en el que consto, entre otros extremos,
informe favoroble de lo existencia de crédito pora conceder una
subvencion. de cuatro millones novecientas cincuenta y cuatro mil
novecientas sesenta y tres pesetas (4.954.963), con cargo o Inver-
sianes Autofinanciadas, capitulo 7, articulo 764.00, Subvenciones o
Corporacianes Lacales, de lo seccién 16 de las Presupuestos de la
Comunidad Auténoma Andaluza de 1988, y en virtud de las faculta-
des que cantiere el articulo 10 de lo Ley de 5/1983 de 19 dejulio de
la Hacienda Piblico de lo Comunidad Auténoma Andoluzo y el
articulo 18 de lo Ley 10/1987 de 23 de diciembre del Presupuesta
de la Comunidad Auténoma de Andalucio para 1988, esta Conseje-
ria ha dispuesta lo que sigue:

Primera. Autorizar la concesidn de una subvencian al Ayunto-

" miento de Zufre (Huelva), para las obras de «Cansolidacién y Refar-

ma del Ayuntomiento de Zufre», par importe de cuotra millones
novecientas cincuenta y cuatro mil novecientas sesenta y tres pese-
tos (4.954.963), que representan el torol de presupuesto de las
obras.

Segunda. Dicha subvencién se hard efectiva previo publicacién
de lo presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y presentacién de certificados de obra ejecutoda, expedidos por el
Arqulitecto Director de las abras y suscrito por la Carporacién Muni-
cipal.

Lo que digo aV.V.L1. pora su conacimiento y efectos.
Sevillo, 4 de agosto de 1988

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Obras Piblicas y Transportes

. Itmos. Sres.: Viceconsejera, Secretario General Técnico y Di-
rector General de Arquitectura y Vivienda.

ORDEN de 30 de agosto de 1988, por la que se concede
una subvencién al Centro de Investigacién de Técnicas y Mate-
riales Autéctonos y de Construcciones Experimentales de Nava-
palos.

limos. Sres.:
La Asociocién Cultural «Inter-Accién» viene celebrando, en el

Centro de Investigacién de Técnicas y de Materiales Autéctonos y
Construcciones Experimentales de Novapalos, cursos tedrico-

-précticos sobre la tierra como material de construccién (adobe y

tapial) y sobre energias renovables y tecnologios adaptadas, todo
ello encaminada ol desarrollo integrado en el dmbito rural.

Este afio, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes desea
continuar su aportacién a la formacién en estas técnicas, a los
alumnos de estas cursos, entre los que se incluyen algunos de esta
Comunidad.

* En su virtud, visto el expediente instruido por la Secretaria
General Técnica a instancias de la Direccidn General de Arquitectu-
ra y Vivienda y confarme a las facultodes que me vienen atribuidas
por el Articulo 39 de la ley de Gobierno y Administracién de la
ne de Andclucic y por el Articulo 18 de la Ley



