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Articulo 9°. 1. El personal sanitario a quien se le hayo adjudi-
codo plaza deberé tomor posesién de la mismo en el plazo méximo
de diez dios desde la fecha de su notificacion.

2. Cuando no tome posesion en el plazo reglamentario de la
plaza que se hayo adjudicado, perderd el derecho a dicha plaza y
se le excluird de cualquier tipo de concurso para la provisién de
vacantes de personal sanitario de la Segundod Social durante el
periodo de un afio. Una vez tomada poseS|on las plazas habrdn de
. desempefarse durante un periodo minimo de un afio para poder
optar a la situacién administrativa de excedencia. Quienes incum-
plan esta limitacién incurrirén en la pérdida de la plaza y exclusion
de cualquier tipo de concurso para la provision de vacantes de
personal sonitario de la Seguridad Sociaf durante un afio.

Articulo 10°. Las resoluciones relativas a la convocatoria,
trdmite y resolucién de los concursos restringidos para la oferta de
incorporacién del personal sanitorio de la Seguridad Social a los
Equipos Bdsicos de Atencién Primaria, podrén ser recurridas de
conformidad con lo establecido en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

DISPOSICION DEROGATCORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en la presente Orden, y expresa-
mente la Orden de 18 de septiembre de 1984 de la Consejeria de
Salud y Consumo, par la que se regula el concurso restringido de
oferta de incorporacién al personal sanitario de fo Seguridad Social
a los Equipos Bdsicos de Atencién Primaria en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Director Gerente del S.A.S. para dictar las resolu-
ciones y tomar las medidas oportunas pora el desarrollo y ejecucién
de lo previsto en la presente Orden, que entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevillo, 4 de julio de 1988

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Salud y Servicio Sociales

ORDEN de 4 de julio de 1988, por la que se regula el
sisfema de provisién de vacantes de plazas de personal sani-
tario en los equipos de atencién primaria por el procedimiento
de concurso-oposicién libre, en el émbito de fo Comunidad
Auténoma de Andalycia.

Por Orden de 18 de septiembre de 1984 de la Consejeria de
Salud y Consumo, se regulé el sistema de provisién de vacantes de
plazas de personol sanitario en los Equipos de Atencién Primoria por
el procedimiento de concurso libre en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Desde esa fecha se han producido diversos hechos que hacen
necesario regular nuevomente el sistema de provision de las mencio-
nadas vacantes: la constatacién en la orden citodo de carencias que
dificuitan el logro de los objetivos que debe cumplir un concurso de
esta naturaleza, la creacién del Servicio Andaluz de Salud por Ley
8/1986 del Parlamento Andaluz y el desarrollo de su ordenacién y
orgomzoaon por Decreto 80/1987, y la introduccién de la cate-
goria profesional de Auxilior de Enfermeria en sustitucion de la de
Auxiliar de Clinica por Orden Ministerial de 26 de diciembre de
1986. )

Por ello, esta Consejeria de Salud y Servicios Sociales, en virtud
de las competencias que tiene conferidas, ha tenida a bien dispaner:

Articulo 1°. 1. En el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud (S5.A.S.), procederd a
realizar la convocatoria del cancurso-oposicién libre para la provi-
sién de vocantes de plazas de personal sanitario en los Equlpos
Bdsicos de Atencion Primaria.

2. Esta convocatoria, que como minimo tendrd cordcter anual,
serd realizada medionte Resolucidn de la Direccién Gerencia del
S.A.S. y comprenderd el conjunto de plazas vacantes de persanal
sanitario de las Equipos Basicos de Atencién Primoria de todas las
provincias comprendidas en el ambito territarial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

3. Lo convocatoria se publicaré en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

Sevilla, 22 de julio de 1988

Desde la publicacién de lo convocatoria hasta el Iimite de
admisién de solicitudes deberé transcurrir un plazo de treinto dias
hdbiles. :

Articulo 2°. Los interesodos en participar en el concurso diri-
girdn solicitudes a la Secretaria General del S.A.S. con los docu-
mentos acreditativos que sefiale la convocatorio.

Articulo 3°. Se exigiran como condiciones generales para optar
a las plazas convocodos por concurso-oposicién libre las
siguientes:

al Tener nocionalidad espafiola.

b) Estar en posesion del correspondiente titulo que habilite para
el ejercicio profesional, y del titulo de la especialidad de pediatria
para las plazas de tal naturoleza.

¢) Aptitud psicofisica, establecida por reconocimiento médico
en el Centro que se determine por el Servicio Andaluz de Salud. Este
requisito se verificard una vez obtenida la plaza, quedando supedu-
tada a él la toma de posesién,

Articulo 4°. Los Tribunales que juzguen el Concurso Llibre .
tendrdn la siguiente composicion:

Al Para Médicos de Medicina General y Médicos Pediatras-
Puericultores:

Presidente: El Director General de Atencién Primaria y Promo-
cién de la Salud, o persona en quien delegue.

Vocales: El Director de Oficina de lo Oficina de Recursos
Humanos.

Un miembro designado por la Comisién Nacional de la Especia-
lidad correspondiente (Medicina Familiar y Comunnono o Pedia-

“tria).

Un Médico de Equipo Bdsico de Atencidn Primaria, con recono-
cida experiencia y conocimientos en Atencién Primaria de Salud,
nombrado por la Direccién Gerencia del S.A.S.

Secretario: Un funcionario del S.A.S. con voz y voto, nombrado
por la Direccién Gerencia del $.A.S.

B) Para Ayudantes Técnicos Sanitarios o Diplomados en Enfer-
meria y Auxiliares de Enfermeria.

Presidente: E! Director General de Atencién Primaria y Promo-
cién de la Solud o persona en quien delegue.

Vocales: - El Director de la Secretaria de Seleccion y Formocnon
de Personal, de la Oficina de Recursos Humanos.

Un Ayudante Técnico Sanitario o Diplomado en Enfermerio
adscrito ala Direccién General de Atencién Primaria y Promocién de
la Salud, nombrado por la Direccién Gerencia del S.A.S.

Un Ayudante Técnico Sanitaric o Diplomado de Enfermeria de
Equipos Bdsicos de Atencidn Primario con reconocido experiencia y
conocimientos en Atencién Primario de Salud, nombrado por'la
Direccién Gerencia del S.A.S.

Secretario: Un funcionario del.S.A.S., con voz y voto nombrado
por la Direccién Gerencia del S.A.S.

Cada uno de los miembros de los Trlbunoles tendré su corres-
pondiente suplente.

Se entenderdn constituidos los Tribunales cuondo asistan la
mayoria de sus miembros y, necesariomente entre ellos, el que sea
su Presidente o sustituto, quién tendrd voto de calidad en caso de
empate. '

Articulo 5°. El concurso-oposicién libre constara de las fases de
valoracién de méritos segin baremo y las pruebas que, en su caso,
se determinen.

1. Para la valorocién de méritos de los concursantes, el Tribunal
se ojustard a los siguientes baremos:

A} Médicos de Medicina General

) ) Puntos
I. Por cada motricula de honor .o sobrésaliente durante
los estudios de licenciatura (no se deben considerar
como asignaturas valorables; Religién, Formacién Pofi- :
tica, Educacién Fisicae ldiomas) .................... 0,1
IIl. Grada de licenciodo (si premio extraordinario o
sobresoliente, 0,5 puntosmas) ..................... 1
lll. Grado de Doctor (si «cum laude» o sobresohente un
PUNTO MAS) e e e 2
IV. Por cada matricula de honor o sobresoliente en los
cursos monogrdficos de Doctorodo ... ... ... 0,1
V. Titulo de Especialista en Medicina de Familia y Comun|~
e 1o To T O P PP 2

VI. Médicos residentes que hayan cumpido el periodo
completo de formacién del programa MIR en la especia-
lidad de Medicina Preventiva y Salud o Publica ....... 4



" Sevilla, 22 de julio de 1988

BOJA, nim. 58.

Pdgina nom. 3.359

VIl. Médicos Residentes que hayan cumplido el periodo
completo de formacién del pragrama MR en la especia-
lidod de MedicinaInterna ..........c.c ool
VIll. Médicos Residentes que hayan cumplido el periodo
completo de formacién del programa MIR en la especio-
lidod de Medicina Familior y Comunitaria ............
IX. Médicos residentes que hayan cumplido ‘el periodo
completo de formacién del programa MIR en especiali-
dades.no comprendidas en los apartados precedentes
X. Diplomados en Sanidad .. ....... ...t
XI. Oficiales Sanitarios {no padra ser valorado a los
Médicos residentes comprendidos en el apartado V1) . .
Xll. «Master» de salud pdblica en Centro extranjero con
programo reconocido de docencia ... ...l
Xlll.-Médicos que.hayan cumplido el periodo completo
- de formacién durante un tiempo minimo de 3 aiios en
Centro extranjero con programa _reconocido de
docencia para posgraduadas en la especialidad de
Medicina Preventiva y Salud Péblica . ...............
XIV. ldem_, en Medicina Interna . ...................
XV. {dem en Medicina Familiar y Comunitaria .........
XVI. Idem, en el resto de las Especialidodes Médicos
XVIIl. Por servicios prestados como Médico Titular,
Médico de Medicina General, Médico Especialista en
Medicino Interna o Médico de Urgencia de la Seguridad
Social, con nombramiento en propiedad, par cada mes
de servicio thosta un méximo de nueve puntos) .......
XVIIl. Idem, con nombramiento eventual, contratado,
interino o autorizado, porcada mes de servicio thasta un
méximo de nueve puntos! ... ..o
XIX. Por servicios prestodos a lo Seguridad Sacial como
Médico Especialista en Medicina Preventiva y Salud
Piblica, con nombramiento en propiedod, por cado mes
de servicio thosto un maximo de nueve puntos) .......
XX. Idem., con nombromiento eventual, contratado, inte-
rino o autorizado, por cada mes de servicio hasta un
maximo de nueve puntasl ...
XX). Por servicios prestados a lo Seguridad Social coma
Médico Especialista en especialidades na comprendidas
en los apartados precedentes, con nombramiento en
propiedad, por coda mes de servicio {hasta un maximo
denueve puntos) ...
XXIl. Idem., con nombramiento eventual, contratado,
interino o outonzodo por cada mes de servicia thasta un
mdximo de nueve puntos) ... i
XXIIl. Catedrdtico numerario de la Focultad de Medicina
{Parologio General y/o Patologio Médica yfo Medicino
Preventivay Social ...... ... .o
XXIV. profesar numerario de la Facultad de Medicino
(patologia General y/o Patalogia Médica yfo Medicina
Preventivay Sociall ... ... ...
XXV. Por servicios prestadas cama Profesor en Greos de
Atencidn Primoria de Salud en Entidodes con ocredito-
~ cidn dacente, por cada cien horos de docencno {hasta un
maximo de tres puntos) ...l e
XXVI. Por trabajos cientificos publicadas y aportaciones
a reuniones cientificas sobre Atencion Primaria de Salud
(hasta un méximo de dos puntas) . ..:c....... ...

[ANe WO N

0.1

0,05

0,04

0,02

0,03

0,015

0,25

0,05

Serdn excluyentes entre si lo volorocidn de los oportados Vi y

X, ViLy XIv, vill y XVy Xy XVIL

B} Médicos Pediotros-Puericultores

. Por cada motriculo de honor o sobresaliente durante
|os estudios de licenciatura Ino se deben cansiderar
como asignaturas volorables; Religién, Formacién Poli-
tica, Educacidn Fisica e Idiomas)
IIl. Grado de Llicenciado [si premio extraordinorio o
sobresdliente, 0,5 puntos mas).
. Grado de Doctor (si «cum laude» o sobresaliente, un
PURtO MAS)H ..o e
IV. Por cada matricula de honar o sobresaliente en los
cursos monogrdficos del Doctorado  ......... .. ...

V. Médicos residentes ‘que hayan cumplido el periodo-

completo de formacién del programa MIR en la Especia-
lidad de Pediatria ........ ... oot
VI. Diplomados en Sanidad ............. ...l
VII. Oficiales Sanitarios ......... PPN S
VIIIl. «Moster» en Salud Piblica en Centro extranjero con
programa reconacido de docencio ... ... ... Ll

Puntos

0,1

IX. Médicos que hayan cumplido el periodo completa de
formacién durante un tiempo minimo. de tres afios en
Centros extranjeras con programa reconocido de
dacencia para posgraduados en Pediatria y Puericultura

X. Por servicios prestados como Pediatra-Puericultor en -
Instituciones sanitarias exirahospitalarias dependientes.. .

de Administraciones Publicas o de la Seguridad Social,

con nombramiento en propiedad, por cada mes de-

servicio (hasta un mdximo de nueve puntos) ..........
Xl. Idem., con nombramiento eventual, contratado, inte-
rino o outor\zodo por cada mes de servicio (hasta un
maximo de nueve puntos) ... ...

- XlI. Por servicios prestados como Pedlotro Puencuhor en

Instituciones sanitarios hospitalarias dependientes de las
Administraciones Pdblicas o de lo Seguridad Social, con
nombramiento en propiedad, por cada mes de servicio
(hasta un méximo de nueve puntos) .................

XIli. Idem., con nombramiento eventual, contratado, inte- .

rino o autorizado, por cada mes de servicio thasta un
mdximo de nueve puntosl . ... ... e
XIV. Catedrdtico numerario de Pedigtria de la Facultad
deMedicina ........ ..
XV. Profesor numerario de Pediatria de la Facultod de
Medicing ...
XVI. Por servicios prestados como Profesor en dreas de
atencién primaria de salud en Entidades con acreditacion

docente, por cada cien horas de docencio (hosto un_

maximo de tres puntos) ... oL T
XVIl. Por trabajos cientificos publicodos y oponocnones a
reuniones cientificas sobre atencién primaria de salud
(hasta un méximo de dos puntos] ..ol

0,1

0,05

0,1

0,05

0,25

0,05

Serdn excluyentes entre si la valoracién de los opartados V y IX
y lo valoracién de los apdrtados X, Xi, Xit y Xl siempre que la
prestacién de los servicios haya sido coincidente en el tiempo.

C) Ayudantes Técnicos Sanitarios o Diplomadas en Enfermeria

l. Estudios de la carrero de Ayudante Técnico Sanitario o
Diplomado en Enfermerio ino se deben considerar cama
asignaturas valorables: Religién, Formacién Politica,
Educacién fisica e idiomas). Codo matricula de hanor o
sobresaliente ...... ... ...
It. Premiofinde Correra ..........cooeiivinn ..
ll. Por diplomo o certificado de oprovechamiento en
cursos de Solud-Pablica impartidas por Centros nacio-
nales o extron;eros “acreditodos por el Ministerio de
Educacién y Ciencio, o las autoridades educativos
procedentes para la docencia pregraduada, posgra-
duada y continvado de profeS|ono|es y de un afio como
minimo de duracidn ... o i
IV. Por diploma a certificado de oprovechamiento en
cursas de Atencién Primaria (Materno-Infantil, Geronto-
logio, Solud Escolar, Solud Laboral, Salud Mental y
Medioambiente} impaortidos en Centros nacionales o
extranjeros acreditados por el Ministerio de Educacion y
Ciencia o las autoridades educativas pracedentes pora
la docencio pregraduada, pasgraduada y continuada
de profesionales, y de un ofic coma minimo de durocion
V. Por titulo o diploma de especialidodes de Ayudante
Técnico Sanitario o Diplomado en Enfermeria que reco-
nozca la legislacién vigente, expedida por el Ministerio
de Educacién y Ciencia v obtenido en Centra extranjero
con docencia acreditada .. ... i iiiiiie
VI. Por certificado o diploma obtenidos en cursos de
Salud Publica, Atencidn Primaria, Medicina de lo Comu-
nidad, importidas por Entidades ocreditadas por el
Ministerio de Educacién y Ciencio pora la docencia
pregroduada, posgraduado y continuada de profesio-
nales, cuya duracidn sea de ireinta hortas (hastg un
maximo de fres puntos) ... ... e
VII. Por servicios prestados como Profesor en dreas de
Atencién Primaria de Salud en Entidades con acredita-
cién docente, por cada cincuento horas de docencia
(hosta un méxima de dos puntos) ., ...l
Vill. Por presentacién de ponencias, conferencios, comu-
nicociones sobre atencién primaric en Jornadas,
Congresos y Simposios de cardcter piblico, convocados
por Entidades Oficiales thasta un méximo de dos puntos)
IX. Por publicacién de trabajos cientificos sobre Atencion
Primaria de Salud (hasta un mdaximo de dos puntos) .. ..

[=¥e)
-

0,5

0,25

0,2
0,5
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X. Por plaza en propiedad de Practicante de Zona de la

Seguridod Social, obtenida por aposicién, cancurso-

OPOSICiOn a concurso de MErRtOS ... ovveevvnnrnnsn 0,5
XI. Por servicios prestados como Ayudante Técnico Sani-

tario o Diplomado en Enfermeria en Instituciones sanita-

rias publicas, por cada mes de servicio (hasta un maximo

de CiNCOPUNOS) .ottt e 0,04
XIl. Por servicios prestados como Profesor/a de Salud

Piblica en una Escuela Universitaria de Enfermeria, por

. cada mes de servicio lhasta un méximo de 5 puntos) .. 0,04

D. Auxiliares de Enfermeria

Puntos
. Por certificado o diploma obtenido en cursos sanitarios
impartidos por Entidades acreditadas por el Ministerio
de Educacién y Ciencia para la docencia pregraduada,
posgraduada y continuada de profesionales, por cada
uno {hasta un méximo de das puntos). ............... 0,5
II. Por diploma de Puericultura de Sanidad Nacional y
Maestras Puericultoras cuyos titulos hayan sido expe-
didos por la Escuela Nocional de Puericultura ........ 2
Hl. Formacién académico:
al Expediente académico de Formacién Frofesional de
Primer Grado Rama Sanitaria:
a.l. Por cada curso con calificacién de sobresaliente en
el drea de conocimientos tecnolégicos y prdcticos
(siempre que el titulo se haya obtenido mediante la
superacion de los dos cursos académico de las ense-
fianzas escolarizadas) . ... ... 0,05
a.2. Por cada curso con calificacién de notable en el
drea de conocimientos tecnoldgicos y prdcticos (siempre
que el titulo se haya obtenido mediante la superacién de
los das cursos académicos de las ensefianzas escolari-
Zad@s). 0,25
a.3. En el supuesto de que lo titulacién de Formacién
Profesional de Primer Grado, Rama Sanitaria, se haya
obtenido por la via de las pruebas no escolarizadas, de
acverdo con lo establecido en la Orden de 8 de marzo
de 1977, las calificaciones de sobresalientes o notables
en el érea de conocimientos tecnoldgicos y practicos se
valorardn respectivamente con ... . ... il 160,5

La valoracién de los apartados a.l, 0.2 y a.3, serdn exclu-
yentes entre si.

b} Bachillerato Unificado Polivalente o Bachiller Superiar

o Formacién Profesional de Segundo Grado (de

casrdcter no sanitariol o Moestro (P.EGB) o Perito o
Graduado Social u otros equivalentes cuya hamologa-

cién esté reconacida por el Ministerio correspondiente 0,25
V. Por cada cursa completo de la carrera de Medicing,

de Ayudante Técnico Sanitario-Diplomada Universitaria

en Enfermeria, fisioterapéuta o Formacién Profesional de

Segundo Grado, Rama Sanitaria thasta un méximo de
0,5puntos) L. e 0,25
V. Por diploma o certificada obtenidos en cursos de

Salud Pdblica, Atencién Primaria de Salud y Medicina
Camunitaria, impartidos por Entidades acreditadas por

el Ministerio de Educacion y Ciencia para la docencia
pregraduada, posgraduada y continuada de profesio-

nales, cuya duracién minima sea de diez horas thasta un

mAximo de tres puntos) ... i 1

VI. Por diploma o certificado en otros cursos sanitarios
impartidos por entidades acreditadas por el Ministerio

de Educacion y Ciencia, cuya duracidén minima sea de

diez horas thasta un méximo de unpunto) ........... 0.5
VIl. Por servicios prestados como Auxiliar de Clinica o de

Enfermerio en Instituciones Sanitarias Publicas, por cado

mes de servicio (hasta un mdximo de cinco puntos) .. .. 0,04

2. Cuando la naturaleza de las plazas asi la requiera, podran
establecerse pruebas que acrediten la aptitud para el desempeiio
de dichas plazas, acordes con el contenido que corresponda a lo
titulacién requerida para lo plaza o que se opte sobre Atencidn
Primaria de Salud. La exigencia de esta prueba se fijard enla convo-
catoria.

la valoracién de la prueba prdctica podrd alcanzar hasta 30
puntos pora los Médicos de Medicina General, 25 puntos para los
Médicas ‘Pediatras-Puericultores, 20 puntos parc las Ayudantes

Técnicas Sonitarios a Diplomados en Enfermeria y 15 puntas para los
Auxiliores de Enfermeria.

3. El resultada finol del concurso vendrd determinada por la
suma de la puntuacion obtenida por baremo mds la puntuocién
obtenida, en su caso, por las pruebas a que se refiere el nimero
anterior.

Articulo 6°. 1. En el plazo de tres dias hébiles desde la termina-
cién de las actuociones, los Tribunoles haran publicas las califica-
ciones del concurso-oposicién, exponiéndolas en el tablén de
anuncio de los Gerencias Provinciales def S.A.S.

2. Tras dicha exposicién los concursantes podrdn conocer los
expedientes de cdlificacién volorados por los Tribunales, durante un
plazo de quince dias.

3. La eleccién de los plazas a adjudicar se ejercitord por los
concursantes segin ef orden derivado del resultado final del concur-
s0-0posicién.

Articulo 7°. Los Tribunales que juzguen el concurso, finalizado
el plozo establecido en el apartodo 2 del articulo onterior, elevardn
la correspondiente propuesto a la Direccién-Gerencia del S.A.S.,
que serd vinculante pora la misma.

Los resultodos de los concursos-oposicién serdn publuccdos en
el «Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia». -

Articulo 8°. 1. El personal sanitario o quien se haya cd|ud|codo
ploza, deberd tomar posesién de la mismo en el plazo méaximo de
treinto dias hdbiles a contar desde la fecha de su notificacién. .

2. Cuando no tome posesion en el plazo reglamentario de la
plaza que se le haya adjudicado, perderé el derecho o dicha plaza™
y se le excluird de cuclquier tipo de concursa para lo provisién de
vacantes de la Seguridod Social durante un periodo de un afio.

Uno vez tomada posesién de la plaza habra de desempediarla
durante un periodo minimo de un afio poro poder optar a la situacién
odministrativo de excedencia. Quienes incumplan esta limitocién,
incurrirrén en fa pérdida de la plaza y serdn excluidos de cualquier
tipo de concurso para lo provisén de vacantes de plazas de
personal sanitorio de la Seguridad Social, durante un periodo de un
afo.

Articulo 9°. Las resoluciones de la Direccion Gerencia del S.A.S.

"relativos a la convocatoria, trémite y resolucién de los concursos-

oposicién libres para la provisién de plazas de personal sanitario de
los Equipos Bdsicos de Atencién Primoria, podrdn ser recurridas de
canformidad con lo establecido en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

DISPOSICION ADICIONAL

Al personal funcionario de emplea interino, contratado adminis-
trativo o laboral temporal que hubire prestado servicids en alguna
de las Instituciones Sanitarios que se citan en el Anexo del Redl
Decreto 1713/85, le serd reconocido el tiempo de servicios pres-
tados en dichas Instituciones como servicios prestados a la Segu-
ridad Social, en los términos y de conformidad con lo establecido en
la Disposicién Adicianal Sexta de la Orden de 9 de mayo de 1988,

~

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantas disposiciones de igual o inferiar
rango se opongan a lo establecido enJa presente Orden y expresa-
mente la Orden de 18 de septiembre de 1984, de la Consejeria de
Salud y Consumo, por la que se regula el sistema’ de provisién de
vocantes de plazas de personal sanitario en los Equipos Basicos de
Atencién Primaria por el pracedimiento de Concurso Libre en el
ambito de Ja Comunidod Auténoma de Andalucia.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza ol Director-Gerente del Servicio Andaluz de Salud
a dictar las Resoluciones necesarias de aplicacian y desarrollo de la
presente Orden que entrard en vigar el dio siguiente ol de su
publicacian en el Boletin Oficial de la junta de Andolucno

Sevilla, 4 de julio de 1988 -

;

EDUARDO REJON GIEB
Consejero de Salud-y Servicios Saciales



Sevilla, 22 de julio de 1988
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CONSEJO DE UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de julio de 1988, de la Secretaria
Generol, por la que se sefiala la celebracién de sorteos corres-
pondientes o las plazas que se citan.

Convocadas a provisién las plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios que se relacionan en el anexo adjunto, y dando
cumplimiento a la-dispuesto en el articulo 6° del Real Decreto

- 1888/1984, de 26 de setiembre (Boletin Oficial del Estado de 26de

octubre); arficulo 1° del Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio
(Boletin Oficial del Estado de 11 de juliol, y orticulo 17, e) del Real
Decreto 552/1985, de 2 de abril (Boletin Oficial del Estado del 27).

Esta Secretaria Generol ha resuelta sefialor la celebracion de
los sorteos correspondientes o las plazas resefiadas en el citado
anexa, a fin de designar los miembros de las Comisiones que han de
ser elegidos por este procedimiento, para el dia 27 de julio de 1988,
alas once horas, realizéndose los mismos por el sistema informatico
aprobado por la Comisién Académica del Consejo de Universidades
en su sesién de 25 de‘junio de 1985, de modo secuencial, segin el
orden en que figuran relacionados en el anexo citado.

Dichos sorteos se celebraréan en el Consejo de Universidades
(Ciudad Universitaria, sin nimero, 28040 Madrid).

A los efectos previstos en el articulo 1° del Real Decreto
1888/1984, de 26 de setiembre, a portir de la fecha de la presente
Resolucidn se hardn pablicas las relaciones de los Profesores que
participordn en los sorteos en el Consejo de Universidades y en la
Secretaric de Estoado de Universidades e Investigacién (calle
Serrano, 150, Madridl.

De los citadas relaciones y en el momento del sorteo serén
excluidos aquellos Profesores que:.

Pertenezcan o lo misma Universidad a lo que correspondo lo
ploza.

Hayansido desngnodos para formar parte de la Comisién titular
par la Universidad a la que corresponda la plaza.

Las reclamaciones contra las referidas relaciones se formularén
antes del dia 22 de julio, dirigidas a la Secretaria Generol del
Consejo de Universidades (Ciudad Unlversnono sin nimera, 28040-

-Madrid).

En los concursos en los que no existan suficientes Profesores del
Cuerpo y drea de conocimiento a que corresponda la plaza se
estord o lo prevista en el articulo 1° del Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio, que modifica el arficulo 6°.9 del Real Decreta
1888/1984, de 26 de setiembre.

Lo que comunico a V.l. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 8 de julio de 1988.- La Secretario General, Elisa Pérez
Vera

limo. Sr. Vlcepresndente General del Conseja de Universi- -

dades
Universidad de Granada

Concursos convocados por Resolucién de 13.4.1988 (BOE
10.5) en su caso se indica entre paréntesis el nimero de plazas. El
nimero de orden corresponde al de la Resalucidn citada.

Concurso N° 1 N° Sorteo

Cuerpo: Profesor Titular Universidad

Area de Conocimienta: Algebra

Presidente Titulor: Alfredo Rodriguez-Grandjeon Lépez-Val-
cdreel

Vocal Secretario Titular: Antonio Martinez Cegarra

Concurso N° 2 N° Sorteo

Cuerpa: Profesor Titular Universidad

Area de Conocimiento:Ciencia de la Computacién e Inteli-
gencia Artificial (2 plozas).

Presidente Titular: Enrique Trillos Ruiz.

Vocol Secretario Titular: Miguel Delgado Calvo-Flores.

ConcursoN° 3 N° Sorteo

Cuerpo: Profesar Titular Universidad.

Area de Conocimiento: Derecho Civil.
Presidente Titular: Bernardo Moreno Quesada.
Vocal Secretario Titular: Antonio Orti Vallejo.

Concurso N° 4 . N° Sorteo

Cuerpo: Profesor Titular Universidad.

Area de Conocimiento: Ecologia.

Presidente Titular: Juan Domingo Ros Aragonés.
Vocal Secretario Titular: Luis Cruz Pizarro.

Concurso N° 5 N° Sorteo

Cuerpo: Profesor Titular Universidad.

Area de Conacimienta: Estudios Arabes e Islamicos.
Presidente Titulgr: Jose M? Formeas Besteiro. .
Vocal Secretario Titular: Mercedes del Amo Herndndez.

Concurso N° 6 N° Sorteo

Cuerpo: Profesor Titular Universidad.

Area de Conocimiento: Estudios Arabes e Isldmicos.
Presidente Titular: Pedro Martinez Montanez.

Vocal Secretario Titular: Mercedes del Amo Hernéndez.

Concurso N° 7 N° Sorteo

Cuerpo: Profesor Titular Universidad.

Area de Conocimienta: Estudios Arabes e Isldmicos.
Presidente Titular: Jose M® Forneas Besteiro.
Vocal Secretario Titular: Emilio Molina Lépez.

Concurso N° 8 N°® Sorteo

Cuerpo: Profesor Titular Universidad.

Area de Conocimienta: Estudios Hebreos y Arameos.
Presidente Titulor: Angel Sdenz-Badillos Pérez.

Vocal Secretario Titular: Encarnacién Varela Moreno.

ConcursoN° @ N° Sorteo

Cuerpo: Profesor Titular Universidad.

Area de Conocimiento: filalagio Italiana.

Presidente Titulor: Manue! Carrera Diaz.

Vocal Secretario Titular: José Antonio Trigueras Cano.

Concurso N° 10 N° Sorteo

Cuerpo: Profesor Titular Universidad.

Area de Canocimiento: Fisica Aplicada.
Presidente Titular: Bernardo Garcia Olmedo.
Vocal Secretario Titulor: Ramén Roman Rolddn.

ConcursoN® 11 N*® Sorteo

Cuerpo: Profesor Titular Universidad.

Area de Conocimiento: Ingenieria Quimica.
Presidente Titular: Fernando Camacho Rubio.
Vocal Secretario Titulor: Vicente Bravo Rodriguez.

Concursa N 12 N° Sorteo

Cuerpo: Profesor Titulor Universidad.

Areo de Conocimiento: Pintura,

Presidente Titular: Antonio Pérez Pineda.

Vocol Secretario Titular: Juan Francisco Céreeles Pascual.

Concurso N° 1 N° Sorteo
Cuerpo: Profesor Titular Escuela Universitaria.
Areo de Conocimiento: Derecho Constitucional.

Presidente Titular: Jovier Jimenez Campo.
Vocal Secretario Titular: Gregario Camara Villar,
\

Concurso N° 2 N° Sorteo



