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oguo a Costilblonco de los Arroyos: 29 Fose Bombeo, Conduccidny
Depurocién.

Teniendo en cuenta las atribuciones que me canfiere la Orden
de 23 de julio de 1985, que regula la concesién de esta clase de
subvenciones, como asimismo las facultades que se me otorgan por
la Lley 5/1983, de 19 de julioc General de la Hacienda Piblica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

DISPONGO:

Primero. Conceder una subvencién de cuatro millones quinien-
tas mil pesetas al fimo. Ayuntomiento de Castilblanco de los Arroyos,
para la financiacién de porte de la aportacién municipal a las «obras
del nuevo abastecimiento de agua a Castilblanco de los Arroyos, 2°
Fase: Bombeo, Conduccién y Depuracidn», can cargo a la aplica-
cién presupuestaria

Segundo. Por la Corporacién mencionada, se justificard a pas-
teriori la subvencidn concedida, conforme al Art. 2° del Decreto
2784/1964 de 27 de julio.

Tercero. De esta Orden se dara cuenta al imo. Ayuntamiento
de Castilblanco de los Arroyas, y se publicard en el BOJA a los
efectos consiguientes.

.

Sevilla, 21 de junio de 1988

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Gobernacioén

CONSEJERIA DE FOMENTO Y TRABAJO

ACUERDQ de 9 de moyo de 1988, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo y Seguridad Social, por lo que se ordena lo
inscripcion, depdsito y publicacion del Convenia colectivo de
trabajo de émbito interprovincial, de lo empresa Asociocién
pora la Promocién del Minusvélido, con el personal que presta
servicios en las secciones del Centro especial de empleo de
comerciol y matodero.

Visto el Texta del Convenio Colectivo de la Empresa Asociacion
para la Promocién de Minusvélido «PROMI», con el Personal que
presta sus servicios en las secciones del centro especial de empleo
de comercial y matadero, recibido en esta Direccidn General de
Trabajo y Seguridad Social, en fecha 29 de abril de 1988, suscrito
por lo representacién de la Empreso y los Trabajadores con fecha
23 de abril de 1988, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias, esta Direccién General de Trabajo y Seguridod Social.

ACUERDA

i
Primero. Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de dmbito Interprovincial, con notificacién o
la Comision Negociadora.

. Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevillo, 9 de mayo de 1988.— El Director General, Ramén
Marrero Gémez.
.
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ASOCIACION PARA LA
PROMOCION DEL MINUSVALIDO «PROMI», CON EL PERSONAL

QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LAS SECCIONES DEL CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO DE COMERCIAL Y MATADERO

Capitulo \. Disposiciones Generales
Seccién 1°. Determinacién de las partes
Articula 1°.

Este Convenio ha sido pactudc por una representacién de Ios
trabajadores de la Empresa PROMI, correspondiente a los Centros

de Trabajo Comercial y Motodero de PROMI, o lo que se le
denominard, Representacidén Social, compuesta por los siguientes
trabajodores:

D. Manuel Caballero Serrano.

D. Bartalomé Ferndndez Casada.

D. Antonia Garcia de Liche.

D. José Barrios Delgado.

Y una Representacién de la Direccién de Io Empresa ala que se
le denominard Representacién Econdmica, compuesto por los si-
guientes miembros:

D. Rofael Hiedra Gémez.

D. Guillermo Fernéndez Peraza.

D. Francisco Cantreras Gonzdlez.

Seccidn 2°. Ambito territorial, funcional y personal

Articulo 2°. Ambito Territorial.

Las normas contenidas en el presente Canvenio serdn aplica-
bles a los distintas Centros de Trabaja de la Asociacién para la
Promocidn del Minusvdlido «PROMI», en las provincias de Cérdoba,
Jaén y Sevilla, como asimismo para aquellos Centros de Trabajo de
nuéeva creacién pertenecientes a dicha Asociacién.

Articulo 3°. Ambito Funcional.
El Convenio ofecta a todas las actividades de los distintos
Centros de Trabajo de Comercial y Matadero.

Articulo 4°. Ambito Persanal.

El presente Convenio es de aplicacién con exclusién de cual-
quier otra a todo el personal que preste sus servicios efectivos por
cuenta ajena dentro de los Centros de Trabajo Comercial y Matade-
ro, asi.como los que ingresen en los mismos durante su vigencia, con
exclision del olto personal directivo ‘al que hace referencia el
Estatuto de las Trabajadores, como asimismo los que beupen pues-
tos de Direccion y aquellos otros en cuyo trabajo haya de observar-
se reserva obligada,

Queda, asimismo, excluido del émbito persanal del Convenio
Colectivo el prafesorado que se ¢ontrate a tiempa parcial pora los
cursos del Centro Colaborador del INEM.

Seccién 3°. Vigencia, prorroga y rescisian.

Articulo 5°. Ambito Temporal.
El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de abril de 988.

Articulo 6°. Duracién y prérroga.

La duracién de este Convenia serd desde el 1 de abril de 1988
hasta el dia 31 de diciembre de 1990.

Dicho Convenia se considera prorrogado tdcitamente por pe-
riodo de tres afios naturales, de no resultar rescindido o denunciado
en lo fecho que en este Convenio se expresa. No obstante, las
condiciones econdmicas para 1990, quedan pactadas de la siguien-
te forma: .

Uno vez conacida el I.P.C. del afio 1989, el salario base se veré
incrementado con éste, entrando en vigor el dia 1 de enero de
1990, quedando excluidos de este acuerda econémico para 1990
el personat no cudlificado incluida en el nivel retributivo.

Articulo 7°, Rescisidn.

La denuncia del Convenio deberd presentarse ante la Dweccnon
General de Trabaja de la Consejeria de Fomento y Trabajo de la
Junta de Andalucia, con una antelaciéon minima de tres meses,
respecto a la forma de determinacién de su vigencia o de cualquiera
de sus prérrogas. .

Articulo 8°.

Si las conversaciones o estudios necesarios para la revisién se
prorrogaran por plazo que excediera del Convenio, se entenderd
éste prorrogado hasta finalizada su negociacidn, sin perjuicio de
cardcter retroactivo que se pueda aplicar a la negociacién del
nuevo Convenio.

Seccidn 4°. Compensacién y absarbilidad «Ad Persanamy

Articulo 9°. Compensacién y Absorbilidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo
indivisible. Las mejoras econdémicas pactadas podrén ser absorbi-
das por las que en el futuro puedan establecerse por disposicién
legal y par las que, con cardcter voluntario venga abonando la

. Empresa.a la entrada en vigor del acuerdo, y Unicamente tendrén

aplicacién préctica si, globalmente consideradas superan a éste en
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¢l nivel del ¢c6mputo anual. La remuneracién total que ala entrada en
vigor de este Convenio venga percibiendo el personal afectado por
el mismo, no podrd ser reducida por las aplicdciones de las Normas
Que se establecen. )

Con respecto a los demds situaciones, serdn respetadas, en
todo cdso, las més beneficiosas que vinieren distrutando los trabaja-
dores en virtud de las normas ¢ pactos previos «Ad Personamy.

Seccion 5°.

Articulo 10°. Organizacién préctica del trabaijo.

La Facultad y Responsabilidad de la Organizacién, Racionaliza-
cién, Automatizacidn, Mecanizacién, Estudio y Reestructuracién de
las Secciones productivas, Revisién y Valoracién de los turnos y
puestos de trabojo, es focultad exclusiva de la Direccién de la
Empresa, todo ello sin perjudicar la categoria profesional del trabo-
jador y tenderén a un aumento de la eficacio y gestion de la
Empresa. Asi como la m@s esmerada éntrega en su cométido con
respecto al Deficiente Mental.

Articulo 11°. Derecho Supletorio.

Entodo lo no previsto en este Converiio, se estara a lo dispuesto
en el Reglamento de Régimen Interior, a la Ley 8/1980, de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajadores, a la ley 13/1982, de 7 de
abril, de Intégracién Social del Minusvdlido, al Real De¢reto 1368/
85, de 17 de julio, que regulo la relacidn laboral de caracter
especial de los trabojodores minusvalidos que trabajen en Centros
Especiales de empleo, el Real Decreto 2273/1985, de 4 de dicier-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales
de Empleo definidos en el Articulo 42 de la ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracién Social del Minusvdlido, y en general a la
Legislacion que en ¢ada momenta regula las Relaciones Labarales.

Articulo 12°. Reglomenta de Régimen Interior. )

Se aprueba el Reglamento de Régimen Interior de los Centros
de Comercial y Matadero, que se adjunta a ¢ontinuacidn, al presen-
te Converiio Colectivo.

Articulo 13°, Comisién Paritaria.

Se constituird uha Comisidn Paritaria para la vigilancio, interpre-
tacién, mediacion y arbitraje del cumplimiento de este Convenio, sin
menoscabo de las funciones privativas que compéten al Estado,
cuya domicilia se fija en la Sede Social de lo Asociacién para la
Promocion del Minusvolido «PROMI», sita en Avda. Ronda de los
Tejares nomera 32, Oficina 261 de Cérdoba, sin perjuicio de las
competencias legalmente atribuidas o las Entidades Administrafivas
Judiciales correspondientes. : _

La Comisién Paritaria éstard integrada por partes iguales, dos
Representantes de la parte Social y dos Representantes de la parte
Econdmica.

La Camisién Paritaria se reunird con cardcter extraordinario
cuando lo soficite una de las partes. -~ -

En dicha convocatoria, la parte solicitanté especificard por
escrita con una ontelacién minima de cineo dias, el Orden de! Dia y
la fecha de la reunidn. Sélo en ¢aso de urgencia reconocida por
ambas partes, el plazo serd inferior.

Articulo 14°. Garantia Persorial.

Se respetardn las situaciones persanales que, en concepto de
percepcién de cualquier clase, en su conjunto anual sean mds
beneficiosas que los fijadas en el presente Convenio y que vinieren
disfrutondo én virtud de norinos o pactos previos «Ad Personami».

Articulo 15°. Vinculacian a la totalidad.

Constituyendo un sola ¢onjunto los candiciones de este Conve-
nio, la no aprobacién de algunas de ¢éllas por la Autoridad Laboral
competente, supondié | ineficacia de su contenido, no entrando en
vigor, por tanta, ninguna de las cldusulas sin lo aceptacion de la
totalidad por ambas partes. )

Capitula Il Closificacién Profesional

Articulo 16°.

El personal qué preste sus servicios, tanta manuales como
intelectuales, en cualquiera de los Centros de Trabojo dé los Seccio-

nes de Camercial y Matadera de «PROMI», se clasificardn en

atéencién a las funciones que desempeénien en algunos de los siguien-
tes grupos:

COMERCIAL Y MATADERO

Grupo-A: Personal Mercantil

Jete de Grupo

Grupo B: Personal de Oficio
Personal de Oficio de 1°
Personal de Oficio de 2°
Personal de Oficio de 32
Peén no cualificado

Grupo C: Técnicos
Encargado General
Jefe de Explotacién

Grupo D: Personal de Produccién
Encargado de Zona o Seccidn
Oficial Avicola
Especialista Avicola
Ayudante Avicola
Pedn especializado
Pedn no cudlificodo

Grupo E: Personal de Oficios Varios
Mecénico de Matadero
Conduttor de Vehiculos
Pedn Especialista
Pedn no cudlificado

Articulo 179 A
Equivalencios y categorias profesionoles.

Nivel Definicién de Categorias

i Jete de Grupo, Encargado General y Jefe de Explotacion
il _ Persanal de Oficio de 12

1\ Personal de Oficio de 2°
v Mecanico de Motadero y Conductor de Vehiculos
Vi Encargado de Zona o Seccién
Vit Personal de Oficia de 3°
vili : Oficiol Avicola
IX Especialista Avicola
X Ayudante Avicola y Pedn Especidlista
Xi Pedn no cudlificado

Capitula Il Estipulaciones concretas
Seccién 19. Ordenacian Salarial

Articulo 18°. Conceptos que integran la retribucién salarial.

La retribucion solarial, de acuerdo con las disposiciones legales
sobre ordenacién del salaria estd formada por los siguientes con-
ceptos:

Salario Base.

Complementos.

Articulo 19°. Salario Base. « :
Se considera Salario Base el establecido para ¢ada Categaria
segin las tablas salariales (1) anexas ol presente Convenio Calectivo.

Articula 20°. Complementas.

Son complementos las cantidades que en su caso deban adicio-
narse al solarié. Los complementos se dividen:

Antigiedad. S¢ abonard por trienio segun se establece en las
tablas salariales anexas {1}, cansistente’en un 5% del Saloria Base. E
importé deé las cantidades que se perciban por este cancepta no
podrén sobrepasar el cincuenta por cieffo, camo maximo, del
Salario Base. ]

Premio de Vinculacién. Cada trabajador que cumpla diez afos
de ontigiiedad en lo Empresa y en el ¢itado periodo no hubiere sido
sdncionada, tendrd derecho a la percepcién de una cantidad de
pago uhicoy a tanto alzado, consistente en el 10% del Salario anual
establecido en las tablas salariales vigentes en- cada momento.
Dicha gratificacién, se percibird cada vez que el trabajadar cumpla-
un multiplo de diez oios de ontigiedad. :

Plus de nocturnidad. El periodo comprendida entre las diez de
lo nache y los seis de lo mofiana, sé consideraré como trabajo
nacturnd. El plus de nocturnidad consistird en la percepcion del 25%
del Salaria Base sabre los horas realizadas en periodo nocturno, De
la percepcién del plus de nacturnidod queda exceptuado él persa-
nal cuyo salario se haya establecido en atencién a que el trabajo
sea nocturne par su propid naturaleza, (setvicios de portero, guar-
deria, vigilancia nocturna del personal del centra etc.).

Horas Extraordinarias. Las horas extraordinarias serdn retribui-
das de acverdo con lo preceptuado en la Ley 8/1980, de 10 de
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morzo, del Estatuto de los Trabajadores, asi como, igualmente, se
estard a lo dispuesto en lo citada Ley en sus Articulos 34 y 35 sobre
el nimero méximo de horas extraordinarias que deban redlizarse.

De-vencimiento periddico superior al mes. Tode el personal
afectado por este Convenio tendrd derecho g la percepcién de dos
gratificaciones extraordinarias en los meses de julio y diciembre
respectivamente. La cuantia de dichas pagas se integrard por los
conceptos de sueldo bose y antigiedad, segin se especifica en la
tabla salarial anexa (1. i

Estos importes se fijan pora los trgbajadores que lleven en alta
en la Empresa, en cada uno de los vencimientos seis o mds meses. Al
personal que lleve menos de seis meses, se le prorroteoro por el
tiempo de antigiedad en la misma.

Asimismo, al causar baja en la Empresa, percibird la porte
proporcional que le corresponda.

Seccién 2°. Indemnizaciones y.Suplidos.

Articulo 21°, Desplazamientos y dietas.

Los trabajadores, que por necesidad de la Empresa tengan que
efectuar viojes o desplazamientos fuera del término municipal donde
radique el Centro de Trabajo donde estan adscritos, percibirdn la
cantidad correspondiente a los gastos ocasionados, que deberdn
justificarse ante la Empresa. Cuando para ello se utilice vehiculo
propio se percibirén por el trabajador 15 pesetas por kilémetro.
Asimismo, los trabajadores que habitualmente cobren comisiones,
pactardn éstas con la Empresa.

Seccién 3°. Prestaciones voluntarias de cardcter social

Articulo 22°. Ropa de trabajo.

la Empresa concederd a todo el personol en plantilla alniciar
lo prestacién de trabajo, una prenda nueva de trabajo y posterior-
mente una cada doce meses, de acuerdo con la normativa interna
de la Empresa,

Queda terminantemente prohibido el utilizar prendas de traba-
jo fuera de las horas de servicio, y serd obligatoria su utilizacidn
durante dicho tiempa de servicio.

Articulo 23°, Incapacidad Laboral Transitoria.
" Se abonarén por este concepto las indemnizaciones de acuer-
do con lo preceptuado en la Legislacién Vigente.

Articulo 24°. lubilacién anticipada y contratos de relevo,

a) En orden a posibilitar la puesta en practica de la modalidad
especial de jubilacidn a los 64 afios, la parte empresarial se obliga
a sustituir simultdneamente al trabajador por cuenta ajena de 64
afios que se jubile de mutuo acuerdo con la misma, por otro trabaja-
dor en las condiciones previstas en el Real Decreto nimero 1194/85
de 17 de julio {BOE 20.7.85) por el que se ocomodan ol amparo de
lo establecido en |a Disposicién Adicional séptima de la Ley 8/1980
de 10 de marzo, modificada por la Ley 32/1984 del 2 de agosto,
las Normas sobre anticipacidn de la edad de jubilacién, ¢on medidas
de fomento de empleo.

b) En orden a la aplicacién de la jubilacién anticipada parcial a
los 62 y 63 afios con contrato de relevo, se estard a lo dispuesto en
el Real Decreta 1991/84 de 31 de octubre.

Articulo 25°. licencia y concesiongs.
. los trabajadores, avisando con la posible antelacién y justifi-
cdndolo adecuadamente, podrdn faltar al trabaijo, con derecho a

percibir el salario contractual o pactado por alguno de los motivos y -

con la duracién que se indica:

a} Por tiempo de 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b} Por alumbramiento de la esposa, 3 dias naturales.

¢} Por tiempo de 5 dias naturales en los casos de enfermedad
grave o fallecimiento de hijo, conyuge, nietos, hermanos y padres
«le uno u otro conyuge y abuelos.

d} 1dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos.

el Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta
de la Seguridad Social, tanto del médico de cabecera como de los
especialistas, cuando no sea factible acudir @ esas consultas fuera
de las horas de trabajo. En*caso’ de -asistencia o la consulta del
médico de cabecera, el trabajador presentaré el correspondiente
justificante extendido por aquél, certificando la efectiva asistencia.a
la consulta.

En caso de asistencia @ Jo consulto de un especialista, el
trabajador deberd presentar el volunte del médico de cabecera en
el que se le envia al especialista correspondiente yla iustif'icocién de
‘hober .estado en la consulta de éste tltimo.

f) 1 dia natural por traslodo de su domicilio habitual, en la
localidad de residencio, y dos dias naturales, si es fuera .de la

localidad de residencia.

g) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter publico y personal a que se refiere el
Articulo 37, apartado d} de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del
Estatuto de los Trabajadares.

Articulo 26°. Accidn-Social,

Con el fin de solucionor los problemas de grave necesidad y
asistencia sociol que el personal y familiares directos de los trabaja-
dores de PROMI tengan o puedan tener, se crea una Comisién de
Accién Social formada por cuatro miembros, dos por lg parte de la
Empresa y dos como Representantes de los Trabajadoras, que se
reuniran cuando la situacién lo requiera a peticién de cualquiera de
sus miembros, con facultad para dictaminar y decidir sobre las
circunstancias que en cada caso se planteen, elaborando la pro-
puesta de ayuda que cada caso exija y haciendo viable, dentro de
los posibilidades de la Empresa, su solucién.

Articulo 27°. Descuentos por falta al trabajo,

La parte proporcional de descuento que haya de efectuarse en
las pagaos extraordinarias y vacaciones por folta de asistencio ol
trabajo, se efectuard en funcién de los dias natyrales de ausencia
efectiva al trabajo.

Articulo 28°. Ayuda por jubilacién e invalidez.

Al producirse el hecho de la jubilacién por cumplimiento de la
edad reglamentario o al producirse la calificacién de Invalidez
Permanente Total {por enfermedad comdn o profesional o accidente
laboral o no laboral), v si el trabajador llevase mds de quince afios
en alta laboral en la Empresa, recibird de ésta, por una sola vez, el
importe integro de dos mensualidades.

- Avrticulo 29°. Seguro Colectivo.
Ambas partes ccuerdan establecer un seguro golectivo, cuyo
costo serd a cargo de la Empresa, que afectard al personcl fiio de
la plantilla, con excluslon del personal minysvdlido psiquico.

Articulo 30°_. Asistencia Juridica a Trabajadores.

La Direccién de la Empresa se compromete a prestdr asesoramien-
to juridico @ los frabajadores y familiares de los mismos, por cuento de
ésta, a cualquier tipo de asunto, excepto laborales, previa comunica-
cion del asunto a asesorar a la Secretaria General de PROMI.

Articulo 31°. Jornada de Trabgjo.
El nomero de horas de trabaijo a realizar durante la vigencia del
presente Convenio seran de 40 horas semanales.

Articulo 32°, Horario de trabaijo.
- Se estableceré el horario para los distintos Centros de Trabaijo,
de acuerdo, con la jornada establecida en el Articulo anterior.

Articulo 33°. Yacaciones.

Todo el personal tendra derecho a 30 dias naturales de vaca-
ciones.

Por comin acuerdo entre la Empresa y el trabajadar,’se podré
convenir la divisidn en dos del periodo de disfrute de las vacaciones.

Seccién 5°. Seguridad e Higiene en el Trobgjo.

Articulo 34. Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En todo lo relotivo a Seguridad e Higiene en el Trabajo,
composicién y atribuciones del Comité, Vigilantes de Seguridod y
Servicios Médicos de Empresa, se estaré a'lo dispuesto en la
Legislacion Vigente en la materia,

Seccién 6°. Ceses en la Empresa.

Articulo 35°. Cese por lubilacién.

La jubilacién se pedra producir a veluntad del trabajador cuan- .
do éste cumpla los 64 afios v serd forzosa al cumplir los 65 afios,
salvo que por falta de cotizacién no tenga derecho a la pensidn de
jubilacion, en cuyo coso le serd prorrogado el cantrato hasta que
cumpk: el minimo de catizacién, siempre que se produzca antes de
cumplir los 70 ofios.

Articulo 36°. Cese por voluntad del trabgjador.

El trabajador que se proponga cesar voluntariomente, deberd
preavisar con un periodo, segun lo previsto en el Reglamento de
Régimen Interior (Seccidn comercial de Productos Perecederos) en sy

Seccién 4°, Articulo 29, vy (Seccién Matadero de aves y Granjas de.

Broilers) en’su Seccién 4€ Articulo 35.
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Seccién 79. Otras disposiciones.

Articulo 37°. Descuento de la cuota sindical por némina.

Previa autorizacién individual de cada trabajador, la Empresa
podrd guedar facultada para que a la némina se le descuente la
cuota sindical y hacer entrega de las cantidades retenidas al repre-
sentante sindical y trabajador de la Empresa, o hacer transferencia
bancaria a la cuenta indicada por el trabajador.

Articulo 38°. liquidacién y pago del recibo de salarios.
El recibo de salarios sera liquidado mensualmente, efectudndo-
se el pago del mismo a través de tronsferencia a lo cuenta corriente

o de ahorros de la Entidad bancaria o Caja de Ahorros que
determine el trabajador.

El pago del recibo de salarios, se efectuara dentro de los siete
primeros dias naturales siguientes al vencimiento de la mensualidod
a que corresponde.

Articulo 39°. Intervencion de la Comisidn Paritaria en Conflictos.
Colectivos.

Serd preceptivo, coma trdmite previo al planteamiento de un
Conflicto Colectivo en los términos establecidos en el Real Decreto-
Ley 17/1977 de 4 de marzo, el planteamiento de la cuestion objeto
del Conflicto Colectivo ante la Comisién Paritaria.

TABLAS SALARIALES {))

GRUPO A: PERSONAL MERCANTIL
Jete de Grupo

GRUPO B: PERSONAL DE OFICIO
Personol de Oficio de 1°
Personal de Oficio de 2°
Personal de Oficio de 3¢
Pedn no cudlificado

GRUPO C: TECNICOS
Encargado General
Jefe de Explotacién

GRUPO D: PERSONAL DE PRODUCCION
Encargado de Zona o Seccion
Oficial Avicola
Especialista Avicola
Ayudante Avicola
Pedn Especialista
Pedn no-cualificado

GRUPO E: PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
Mecdnico de Matadero _
Conductor de vehiculos
Pedn Especialista
Peén no cualificado

ORDEN de 20 de junio de 1988, sobre concesién de
titulo-licencio de ogencia de viojes, grupo A, a Viajes Emisan,
SA, conel nim. 1.911 de orden.

Visto el expediente instruido con fecha 7.3.88, a instancia de
Dofa Emilia Urgal Gémez, en nombre y representacién de «Viajes
Emisan, S.A.», en solicitud de lo concesién del oportuno Titulo-
Licencia de Agencia de Viajes del Grupo «A» y

Resultando que, teniendo en cuenta la fecha de incoacidén de
dicho expediente, es de aplicacién ta’Orden Ministerial de 9.8.74
(BOE 26.9.74).

Resultando que, a la solicitud de dicha empresa se acompaid
lo documentacién que previene el articulo 9 y concordantes de la
Orden citodo, que regula el ejercicio de lo actividad profesional que
compete a las Agencias de Vigjes, y en el que se especifican los
documentos que habrén de ser presentados juntamente con la
solicitud de otorgomiento del Titulo-licencia,

Resultando que, tramitado el oportuno expediente en la Direc-
cién General de Turismo, aparecen cumplidas las formalidades y
justificados los extremos gue se previenen en los articulos 10, 12y
15 del expresado Reglamento,

Considerando que, en la empresa solicitante concurren todos
las condiciones exigidos por lo Orden de 9 de agosto de 1974,
paro lo obtencién del Titulo-Licencio de Agencia de Viajes del Grupo
«A»,

Esta Consejeria de Fomento y Trabajo, en uso de las competen-~
cias que le confieren los articulos 39.1 y 44.4 de la Lley 6/1983, de
21 de julio, Decreto 106/88 de 16.3.88 {BOJA 15.4.88), asi como
el articulo 2° del Real Decreto 3585/1983 de 28 de diciembre, ha
tenido a bien resolver:

Articulo Onico. Se concede el Titulo-licencia de Agencia de
Vigjes del Grupo «A», a «Viajes Emisan, S.A.», con el nimero 1.911
de orden y Casa Central en Cadiz, ¢/ Veldzquez, s/n, pudiendo
ejercer su actividad mercantil a portir de la fecha de publicacién de
esta Orden en el Boletin Oficial de la lunta de Andalucia, con
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sujecién a los preceptos de la Orden Ministerial de 14 de abril de
1988 y demds disposiciones aplicables.

Sevilla, 20 de junio de 1988

JOSE MARIA ROMERO CALERO
. Consejero de Fomenta y Trabajo

ORDEN de 21 de junio de 1988, por Ja que se prorroga
el plazo estoblecido para solicitar los beneficios previstos en la
Orden de 10 de diciembre de 1987, sobre subvenctones o
instalociones eléctricas en el medio rural,

Enla Orden de 10 de diciembre de 1987, por la que se regulé
la concesidn de subvenciones parainstalociones de generacién,
distribucién y suministro de energia eléctrica en el medio rural, se
establecia como fecha limite para presefitar los correspondientes
solicitudes, lo del 30 de abril del presente afio.

Dentro del referido plazo se ho presentado un gran nimero de
solicitudes, pero en olguncs casos las cantidodes globales asigna-
das o cada provincia, de acuerdo con lo previsto en el orticulo 2° de
lo referida Orden, permitirian otender nuevas peticiones de subven-
cién poro aquellas obras pora las que, por falta moterial de tiempo
para confeccionor el proyecto de la instolacién requerido en el
apartado b) del articulo 4° de la mencionada disposicién, no ha
podido presentarse la solicitud-de subvencién dentro del plazo en
ella previsto. Resulta, por tanto, aconsejable amplior el referido
plazo, de forma que se puedon cumplir las previsiones presupuesta-
rias, con la distribucién provincial prevista.

En consecuencia, y a propuesta de lo Direccién General de
Industria, Energia y Minas,

DISPONGO:

Articulo 1°. El plazo de presentacién de solicitudes de conce-



