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Energia y Minas para dictar las disposicianes oportunas para la
ejecucion y desarrollo de lo previsto en la presente disposicion.

Cuarta. La competencia atribuida al Director General de Indus-
tria, Energia y Minas en los articulos 3° y 4° de esta disposicion
podré ser delegodo por dicho Organo en los respectivos Delegados
Provinciales. - -

Sevilla, 15 de julio de 1987

JOSE AURELIANO RECIO ARIAS
Consejero de Economio y Fomento

CORRECCION de errores del Acverdo del Consejo de-

_ Gobierno, de 3 de junio de 1987, por el que se autoriza al

- Consejero de Economia y Fomento para suscribir un convenio

suscrito entre lo Junta de Andalucia y las Entidades Financieros

en 1987, en lo que respecto al apoyo financiero a pequefias y
medianas empresos. (BOJA nim. 58, de 3.7.87). -

Advertido error en el texto del Acuerdo de 3 de junio de 1987, .
del Consejo de Gobierno, por el que se autoriza al Consejero de
Economia y Fomento para suscribir un convenio suscrito entre la Junta
de Andalucia y las entidades financieros en 1987, en lo que respec-
ta al apoyo financiero.a Pequefias y Medianas Empresas, procede
su rectificacién en el siguiente sentido: )

En el encabezamiento desde donde dice: «... paro suscribir un
convenio suscrito entre la Junta de Andalucia y los entidades finan-
cieras en 1987, en lo que respecta al apoyo financiero a Pequeiias
y Medianas Empresas», debe decir: «... para suscribir un Convenio
de Cooperacién entre la Consejeria de Economia y Fomento y el
Instituto de Fomento de Andalucia para la ejecucidn del Convenio

" suscrito entre la Junta de Andolucia y las entidades financieras en
1987, en lo que respecta al apoyo financiero a las Pequeias y
Medianos Empresas».

Sevilla, 16 de julia de 1987.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 9 de julio de 1987, de la Direccién General
de Trabajo y Seguridad Social, por ef que se ordena la inscrip-
cién, depésito y publicacién del convenio colectivo de trabajo
de la Sociedad Produccién Lactaria de Andolucio, S.A.

Visto el Texto delConvenio Colectivo de Trabajo de Produccién
Lactaria de Andalucia, S.A., recibido en esta Direccion General de
Trabajo y S.5., con fecha 11.de junio de 1987, suscrito por la
representacién de la Empresa y de los trabojadores con fecha 28 de
mayo de 1987, y de conformidad con lo dispuesta en el art® 902y
3 deloley 8/80 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto 4043/82, de 29
de diciembre, sobre trasposo de competencias, esta Direccién
General de Trabajo y S.S.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios -
Colectivos de Trabaja, de dmbito Interprovincial, con notificacién a
la Comisidon Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplor del mismo ol Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales paro su depdsito.

Tercera. Dispaner su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andolucia.

Sevilla, 16 de julio de 1987.— El Director General, Foustino Diaz
Fernéndez.

ACTA DE REUNION ENTRE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJA-
DORES Y LA REPRESENTACION ECONOMICA DE LA EMPRESA
«PRODUCCION LACTARIA DE ANDALUCIA, S.A. (PROLAN).

En Sevilla a veintiocho de mayo de mil novecientas ochenta y
siete, siendo los 17,00 horas.

. Se rednen los personas que al margen se relacionan represen-
tantes de la Direccién y de los Trabajadores de la empresa.
El término a tratar es el referente a la aprobacién, si procede,
del texto articulado del Convenio Colectivo de Produccién Lactaria
Andaluza, S.A. (PROLAN) y sus trabojadores. '

POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA
Pedro Pérez Grajera

Diego Bartolomé Benitez

Juan Luis de la Cerda Pérez

ASESOR
Fernando Yelamos Navarra

POR LOS TRABAJADORES
Rafael Cérdenas Montiel
Fernando Méarquez Navarra
Alfonsa Redonda Otero
Manuel Gonzdlez Otero
José Manuel Baena Sénchez
Antonio Rodriguez Niiez
Ricardo Martel Lépez
Ratfael Hidalgo Vega
Antonio Benitez de Luna
Jesis Hurtodo Muiioz

Y comenzando con el objeto dnico anteriormente mencionado,
ambas partes hacen los siguientes, :

MANIFESTACIONES

Primera. Aprobar el texto refundido del Convenio Colectivo que
se presenta y en prueba de conformidad con el mismo, es firmado
por los comparecientes.

Segundo. Facultar a D, José Luis de ia Cerda Pérez, a fin de que
remita el texto del Convenio a la Autoridad Laboral a los efectos de
Registro, Publicacion y demds tramites que legalmente proceden.

Y en prueba de conformidad con todo ello, las partes firman la
presente acta en el lugar y fecha que arriba se indican.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA 1987 DE
LA SOCIEDAD PRODUCCION LACTARIA DE ANDALUCIA, S.A. Y SUS
TRABAJADORES.

Articulo 1. Ambitos Territorial y Personal.

El presente Convenio Calectivo serd de aplicacién a tado el
personal que presta su servicio en la Empresa PRODUCCION LAC-
TARIA DE ANDALUCIA, S.A., tanto en las Plantas de Sevilla y
Aliaraque {Huelval, como los Centros Recolectores y Delegaciones
de Ventas. Quedan expresamente excluidas del émbita de aplica-
cién de este Convenio, las personas que presten servicios a la
empresa en virtud de un contrato laboral de cardcter especial, de
los regulados en el art. 2 de la Ley 8/80, reguladora del Estatuto de
los Trabaojadores.

Articulo 2. Vigencia.

La vigencia del presente Convenia Colectivo serd desde el 1 de
enero de 1987, hasta el 31 de diciembre del mismo afo, con
indlependencic de su publicacién en el correspondiente Boletin Ofi-
cial. .

Articulo 3. Denuncia. .

Ambus partes acuerdan expresamente que el presente Conve-
nio podrd ser denunciado por cualquiera de ellas, hasta el 31 de
diciembre de 1987. ' :

Articulo 4. Jornada de Trabgijo. -
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la Legislacién Vigente.
Dentro del concepto «trabojo efectivon, se entenderd compren-
dido el tiempo emplecdo para el bocadillo, y que se concreta en
veinte minutos por jornada de trabajo.

NOMENio Por

Articulo 5. Retribuciones.

El concepto salarial SUELDO BASE, vigente al 31 de diciembre
de 1986 sufrirg un incremento del 5,5% para todas las categorias
profesionales, quedondo establecido el cuadro de sueldos mensua-
les, como figura en lo tabla ANEXA ndm. 1. :



Pagina nim. 3.942

BOJA nim. 66

Articulo 6. Plus de Convenio. -

Queda subsistente el concepto salarial «PLUS DE CONVENIO»
en la cuantia de 7.102 ptas. mensuales para todos los trabajodores,
sin distincién de categoria profesional y durante doce mensualido-
des, extendiéndose asimismo, a los trabajadores en baja por enfer-
medad o accidente de trabajo.

Articulo 7. Plus de Transporte.

la empresa PRODUCCION LACTARIA DE ANDALUCIA, S.A.,
abonard a sus trabajadores, por cada dia de asistencia d rabajo,
¢l importe del billete de autobis a la fdbrica, y viceversa.

No obstante, no procederd el devengo de estas cantidades
cuando la empresa ponga a disposicién del personal el suficiente
servicio de transporte y el empleado por su propia conveniencia se
desplace por.medios propios.

Referido a la plonta de Sevilla, debe entenderse el recarrida

Sevilla-capital a Fdbrica, y referido a la Planta de Huelva, el recorri-
do de esta capital a la fabrica de Aljaraque.

Articula 8. Plus de Nocturnidad.

Las horos trabajadas durante el periodo comprendido entre las
diez de la noche y las seis de la mafianag, tendrdn una retribucién
especifica del 25 por 100 sobre el Salario Base.

Articulo 9. Pagas Extraordinarias.

Se establecen cuatra pagas extraordinarias correspondientes
la primera al 15 de marzo, la segunda al 15 de junio, la tercera al
15 de septiembre y la cuarta al 15 de diciembre. La primera de
dichas pogas, tendrd lo condicién de Participacién de Beneficios.

Articulo 10. Antigiedad.

En concepto de antigiedad por vinculacién a la Empresa, todos
las trabajadores percibirdn un Plus de Antigiiedad consistentes en
trienios, sin limitacién, del 6 por 100 del salario base.

Articulo 11. Prima de Domingos y Festivos.

Los trabajadores que desarrollen su jornada laboral completa
en dias de domingos o festivos, percibirdn una prima especial de
1.000 ptas. ) .

Articulo 12. Asignacién Personal,

La cantidad que percibe actualmente cada trabajador en con-
cepto de «ASIGNACION PERSONAL» quedard congelada, y se
percibird por este concepto la misma, que durante el afio 1986.

La empresa seguird abonando a todo el personal una cantidad

igual a los descuentos que se efectien en concepto de Seguridad
‘Social.

Articulo 13. Ayuda de Estudios.

Queda establecida una ayuda de estudios de 701 pesetas
mensuales por cada hijo de los trabajadores de lo empresa com-
prendidos entre los 4 y los 14 afios de edad, ambos inclusive, por
cada mes natural que dura el curso escolar, es decir, diez meses.
tgualmente la empresa abonard el importe completo del recibo que
presenten los padres que tengan hijos deficientes, y requieran una
ensefianza especial o rehabilitacién, previo vista buena del Jefe del
Servicio Médico de la empresa.

Asimisma se establecen unas becas de estudio para las hijos de
los trabajadores mayores de quince afios, cuya cuantiay condicio-
nes de obtencién seran acordadas por la Direccién y el Comité de
Empresa.

Articulo 14. Bolsa de navidad y Regalo de Reyes.

Como ya es tradicional, la Central Lechera de Sevilla entregaré
en el mes de diciembre de coda afio, a todos los trabajadores, una
bolsa de productos navidefios. Igualmente, en la fiesta de Reyes la
empresa entregard un vale-regolo para adquirir juguetes, en el
comercio que libremente designe, a cada trabajador con hijos de
hasta 14 afios de edad.

Articulo 15. Venta de Productos al Personal.

La empresa suministrard a su personal productos de su fabrica-
cién a precio de costo y con unos limites proporcionales al nimero
de familiares que convivan con el trabajador y a sus expensas. El
precio de costo serd el que la empresa determine en cada momento.

Articulo 16. Cambio de Titularidad.

Si se produjera cambio de titularidad en la empresa, todas los
trabajadores dispondrdn de una carta individual, firmada por la
anfigua y nueva representacion de fa misma, en la que se recanaz-
can todos los derechos adquiridos por los trabojadores: Categorias
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profesionales, antigiedad, percepciones econdmicas, ospectos so-
ciales, etc.

Articulo 17. Derechos Sindicales.

Se asegura y reconoce la libertad de afiliacién sindical y la no
discriminacién por tal motivo, en los términos establecidos en la
legislacién vigente.

Se asegura el derecho a lo comunicacién, y a tal fin, la empresa
habilitard un tablén de anuncios para el Comité de Empresa, para
propaganda o comunicacion de tipa laboral o sindical. Estos tablo-
nes estardn visibles y tendrdn un cristal protector y llave. Las citadas
llaves estardn en poder del Secretario del Comité y por cada uno de
los miembros de las Centrales Sindicales, que se designen oportuna-
mente.

Lo empresa descontard en némina la cuota sindical de los
trabajadores que la hubiesen autorizado por escrito, con especifica-
cién de la persona o entidad receptora de la misma.

Articulo 18. Vacaciones.

El personal, cuolquiera que sea su categaria prafesional, tendra
derecho a unas vacaciones retribuidas de 30 dias naturales. Quien
cese en el transcurso del afo, tendrd derecho a la parte proporcio-
nal del nimero de meses trabojodos, computéndose como mes
completo la fraccién del mismo. El sefialamiento de las vacaciones se
hard de acverdo entre los trabgajodores de lo empresa, teniendo
preferencia en caso de coincidencia el de mayor antigiedad. No
obstante, en caso de existir en determinadas secciones algin traba-
jador con puesto de trabajo similar a otro con menos antigiiedad, y
que haya disfrutado en el afio anterior un periodo,de vacaciones
solicitado por el més moderno, éste tendrd derecho a elegir.

Al objeto de facilitar su planificacién, dentro de los dos primeros
meses del aio, seran confeccionados los oportunos calendarios, de
acverdo con el Comité de Empresa.

Elimporte de los salarios correspondientes al periado de vaca-
ciones se abonard alos trabajadores el dia anterior al que comience
el disfrute de las mismas.

Articulo 19. Licencias con Retribucién.

Todo el personal de la empresa tendrd derecho o solicitar
licencia retribvida en cualquiera de los casos siguientes:

al Matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

b} Alumbramiento de la esposa, tres dias naturales. Si el alum-
bramiento tuviera lugar en ofra provincia distinta de la de la residen-
cia del trabajadar, esto licencia se ampliard dos dias naturales mas.

¢} Alumbramiento de la hija del trabajador, un dia natural.

d} Tres dias naturales, cuando se produzcan casos de enferme-
dad grave o fallecimiento de parientes, hasta segundo grado de
consanguinidad o ofinidad. Si el hecho tuviera lugar en distinta
provincia a la de residencia del trabajodor, el ploza seré de cinco
dios naturales.

el Tres dias naturales al afio para atender asuntos propios de
justificada urgencia.

f} Un dia por traslado del domicilia habitual.

Con el fin de acreditar la necesidad de estas licencias, los
trabajadores deberdn presentar los justificantes necesarios o sufi-
cientes que les exija la empresa. En el supuesto de no cumplimentar
este requisito, perderian el derecho a la licencia, y los dias de
ausencia serian considerados a todos los efectos como faltas injusti-
ficadas al trabajo.

Articulo 20. Enfermedad y Accidentes.

En caso de baja por enfermedad, lo empresa abonard el
complemento necesario paro que, juntamente con la prestacién
ecandmica del Seguro de Enfermedad, el trabajadar perciba el
salario total que le corresponda segun el fiiado como base en la
tabla salarial anexa, para lo categoria que venga ostentando,
incrementado por el porcentaje correspondiente o su antigiedad, a
partir del cuarto dia de producirse la bajo.

No obstante, en el primer proceso de enfermedad, es decir una
sola vez al afo, siempre que la baja sea inferior a un mes, na se
deducirdn los tres primeros dias.

En caso de accidente de trabajo se completord por cuenta de
la empresa la percepcién del Seguro, hasta el suelda base incremen-
tado en antigiedad e incentivos, siempre que dicha indemnizocién
del Seguro no llegara ni la igualara. Estos beneficios se percibirgn
durante el plazo establecido en el articulo 9 de la Orden Ministeriol
de 13 de actubre de 1967.

Articulo 21. Seguro de Vida Colectivo.
Queda subsistente el Seguro de Vida que figuraba en el Articulo

|
|
|
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10 del Convenio Colectivo para el afio 1976, y en las mismas condi-
ciones.

El Comité de Empreso tendrd acceso o los documentos que
acrediten que fo pdliza estd ol carriente de pago, y relacién nominal
del personal que esté acogido a la mencianada pdliza.

Articulo 22. Horas Extraordinarias. .

Las horas extraordinarias se abonardn con el recargo estable-
cido en el vigente Estatuto de las Trabajadores, y el procedimiento
para el cdlculo del valor de las mismas serd el que figura en el
Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, sobre ordenacion del sola-
rio. :

Articulo 23. Admisién de Personal.

Lo empresa se compromete a la no odmisién de cualquier
persona que tenga otro trabajo en otra empresa o cobre pensidn
alguna de jubilacién o similar.

Articulo 24. Reuniones Periodicas.

El Gerente de la Empresa, o la persona en que éste delegue, se
reunird con el Comité de Empreso de la misma, al menos una vez
cada tres meses, con el fin de dar cumplimiento al articulo 64 del
Estatuto de las Trabojadores..

Articula 25. Reglamento de Régimen Interior.

Por considerar ambos partes destasado el Reglamento de -

Régimen Interior, se adquiere el compromiso de elaborar uno nuevo,
antes del 31 de diciembre de 1987.

Articulo 26. Plus de Asistencia y Puntualidad.

Se acuerda la creacidn de un nuevo concepto salarial lomado
«PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD», en la cuantia de 25.000
ptas. anuales, disiribuidas en doce mensualidades iguales, de cuan-
tia diaria 68,50 Ptas. Este Plus, salvo en el periodo de vacacianes
anuates obligatorias y reglamentarias, que si se devengard, estard
directamente vinculado con la asistencia y puntualidad ol trabajo, de
tal manera que se abonard par dia efectivamente trabajado. Se
entenderd por dia efectivamente trabajodo, los dias de descansa
semanal reglomentarios a estos efectos.

Se entenderd por falta de puntualidad el retraso o la ausencia
del trabajo que sea igual o superior a cinca minutos.

Los cantidodes que se descuenten a los trabajadores por la
falta de asistencia y puntualidad al trabajo que se produzca a lo
largo del ejercicio de 1987 y sélo durante éste, pasarén a engrosar
al final del misma el Fondo Social.

Articulo 27. Quebranto de Moneda.

El Cajero percibird mensualmente por este concepto la cantidad
de 2.277 Ptas., el Auxilior de Caija, los administrativos de Liquidacio-
nes y cobradores, percibirdn par este concepta la cantidad de
1.138 ptos. mensuales..

Los Porteros, en tanto en cuanto desempeiien la funcién comple-
mentaria de venta de leche al personal, percibirdn la cantidad de
1.138 Ptas. por este concepto. -

Na recibirdn cantidad alguna por este concepto aquellos traba-
jodores que no tengan camo misién principal la de realizar pagos y
cobros.

Articulo 28. Canon por utilizacién de Vehiculos Particular y
Gastos de Kilémetros. ’

la utilizacién del vehicula prapia, al servicio de lo Empresa
dentro de Sevilla capital y en funcién de necesidades continuas del
Departamento, serd primada con la percepcién de un canon de
vehiculo en la cuantia de 1.000 ptas. por dia efectivamente dedica-
do y trabajado.

Todo trabajador que tilice su vehiculo particular al Servicio de
fa Empresa y que no esté acogido al parrafo anterior, se le abonara
el Km. recorrido a razén de 17 ptas. Km.

Articulo 29. Formacidn Prafesianal.

Ei trabajador tendrd derecha a:

al Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
exdmenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si
tal es el régimen instaurado en la Empresa, cuondo curse con
regularidad estudios para la obtencidn de un titulo académico o pro-
fesional.

bl A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento profesional
con reservo del puesto de trabajo. -

Los términos cancretos del ejercicio de estas derechos, y el
grado de aprovechamiento én los estudios, necesario para el disfru-

Pagina nim, 3.943

te de los mismos, se irdn pactando entre Camité de Empresa y la
Direccion de la misma, a medida gue los trabajadores lo vayan solici-
tando. '

Articulo 30. Vinculacién a la Totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio se entienden un
todo orgdnico e indivisible, manifestando ambas partes que sus
respectivas vinculaciones a lo convenido tienen el cardcter de com-
promiso a a totalidad de lo paciado. :

Articulo 31. Condiciones mas Beneficiosas.

Las retribuciones que se fijan en este Convenio se entienden
minimas, debiendo respetarse las condiciones mdés beneficiosas que
con anterioridgd al mismo se hubieran establecido o pudieran esta-
blecerse dentro del periodo de su vigencia. ’

Articula 32. Absorcién y Compensacién.

Las mejoras que en un fuiuro pudieran establecerse de cardcter
legal, siempre que en su conjunto resulten iguales o inferiores a las
aqui canvenidas, seran absorbidas y compensodas por las estable-
cidas én este Convenio.

’

ANEXO NUMERO UNO

Tabla de Salarias

CATEGORIAS SUELDQOS BASES

Obreros } Mensual  Anual
Pinchede 16a 17 0fos ..., .. 29.352 469.632
PeoN .. e 36.199 579.184
Especialistade Primera ..................... 39.739 635.814
Especialistade Segunda . ...... ...l 39.074 625.184
Especialistade Tercera ..................... 37.180 594.880
Carretillero . ............ ... o 39.074 625.184
Oficial de Primera O.V. ...... e 39.739 635.824
Oficial de Segunda Q.V. .0 ... 39.074 625.184
Oficial de TerceraO.V. .................... 37.180 594.880
Pedn Especidlizado . ...... ... ...l 37.180 594.880
Subalternos . .

CONSEME v vt ettt eie et ieineas . 39.495 631.904
Almacenero . ... ... .. i 39.140 626.240
Portero, Guarda, Ordenanza, Cocinero,

Dependiente .. ... oot 37.383 598.128
Botonesde 16a17afos .......coovvinnnn. 29.475 471.600
Mujer de {a Llimpieza ....................... 36.199 579.184
.Comerciales

SUPBIVISOr .+ttt 52.167 834.672
Inspector de Primera .......... e 45.591 729.456
Inspectorde Segunda ........... ... ... 41.018 656.288
Ayudante de Inspector ... . i 41.018 656.288
Vendedar de Primera . ...... .. .. ... . ... 39.739 635.824
Vendedorde Segunda .......... ... ... 39.074 625.184
Ayudante de Vendedor ... ................. 37.180 594.880
Repartidar a domicilio . ........... ... . ... 36.392 582.272
Empleados

Jefe de Primera Administrativo ............... 52.641 842.256
Jefe de Segunda Administrativo .. ............ 52.167 834.672
Subjefe Administrativo . ............ ... 48.879 782.064.
Oficial de Primera Administrativo ... .......... 45591 729.456
Oficial de Segunda Administrativa ........... 41.018 656.288
Auxiliar Administrativo . ........ e 36.199 579.184
Aspirante Auxiliar Administrativo ............. 29.352 469.632
Telefonista™ .................. P e 36.199 579.184
Programador ........... .. .. ... e 48.879 782.064
Operador ... 43.305 692.880
PerforistadePrimera ....................... 4].018 656.288
Perforistade Segunda  ...................n. 36.199 579.184
Jefe de Fabricacion ... ool 52.793 844.688
Contramaestre 49,163 786.608
Encargado ... 45.591 729.456
Copataz ... 43.414 694.624
Jefede Almacenes ........................ 52,167 834.672
Encargado de Parque de Vehiculos ........... 45.591 729.456

Encargado de Control y Verificacian 45.591 729.456
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Auxiliar Control y Verificacidn ............... 39.739 635.824

Jefe de laboratorio .......... ... L. 49.163 786.608
Oficial de Laboratorio . ...........ooou.. .. 41.018 656.288
Auxiliar de Laboratorio . ... .. ... L 36.199 579.184
Jefe de Distrito lechero  .................... 49.163 786.608
Inspector de Distrito Lechero ................ 41.293 660.688
Auxiliar de Distrito Lechero .................. 36.199 579.184
Técnicos Titulados

Técnicolefe ......... .. ... . ... 61.245 979.920
Técnico Superior .......... e 56.863 909.808
Técnico de GrodoMedio ................... 53.420 854.720
Ayudante Técnico ......................... 53.420 854.720

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPOR-
TES

ORDEN de 2 de julio de 1987, por fa que se regula ef
otorgamiento de subvenciones para la renovacion y moderniza-
cion del porque de vehiculos de servicio piblico de transporte
por carretera en Andalucia.

lltmos. Sres.:

El establecimienta de lineas de financiocién privilegioda por
medio de lo firma de sucesivos Convenios, entre la Junta de Andalu-
cia y los Entidades Financieros que action en Andalucia, hacen
posible pora el sector del transporte lo participacién en un conjunto
de operaciones de préstamos y subvencién, con lo finalidad de la
renovacian de la flota de transporte piblico par carretera.

Asi en la actualidad estd vigente el Acverdo de 1 de obril de
1987, del Consejo de Gobierno de lo Junta de Andalucia IBOJA de
29 de mayo) que posibilito la continuidad de este tipo de ayudos a
las PYMES del transparte publico de Andalucia.

En este morco general, la Consejeria de Obros Piblicos y
Transportes ha firmado un Convenio con el Instituto de Fomento de
Andalucia en virtud del cual este Ente Publico queda encargado de
la gestién de todo el pracedimiento para la concesién y pago délas
subvenciones a fas que se refiere la presente Orden, que se dicto
como norma reguladora de dicho procedimiento.

Ademds de las subvenciones que padrdn beneficiar a las
PYMES dedicadas al transparte piblico, se regulan en la presente
disposicién, un conjunta de oyudas adicionales o complementorios
que afectardan exclusivamente a los Servicios Publicos Regulores de
Transporte de Viajeros por Carretera, Lo motivacién de estas ayu-
das, que se ocumulan alas generales, reside en la situacion precaria
y deficitaria de muchas de las empresos que explotan dichos servi-
cios, en los cuoles el interés piblico ha de ser esencial.

A diferencia de las anteriores normas que reguloron las ayudas
pora lo renovacién de vehiculos, no se exigird, necesariamente, el
desguace de un vehiculo més antiguo que el adquirido, si bien en
funcidn de los objetivos perseguidos, y de la seleccién de las
solicitudes de subvencidn, se considerard criterio prioritario el acha-
torramiento de un vehiculo de propiedad del salicitonte, o adscrito a
la cancesidn, en el caso de las subvenciones a los Servicios Pdblicos
Regulares de Transportes de Viojeros por Carretera.

Las subvenciones, en tado caso, se aplicardn a los préstamos
obtenidas por los tronsportistas en cualguiera de las Entidades
Financieras firmantes del convenio.

Por todo ello, en virtud de lo establecido en el articulo 44.4 de
lo ley /1983, de 21 de julio, en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 1/1987, de 30 de enero, de Presupuestos de
la Comunidod Auténoma de Andalucia para 1987, y a propuesta de
la Direccidn General de Transportes, por esto Consejeria se ha
dispuesto lo siguiente: )

Primero. Uno. Los préstamos obtenidos por las PYMES titulares
de servicios pdblicos de transporte por carretera en Andalucia, con
el objeto de la renovacién y modernizacién de sy flota de tronsporte
publica, al amparo del Acuerdo de 1 de obril de 1987, del Cansejo
de Gobierno, por el que se outoriza la celebracién de un Convenio
para candlizar financiocidn privilegiada, gozardan de una subven-
cién de dos puntos del tipo de interés.

Los operaciones de renovacién y modernizacién se referirén a
lo adquisicién de vehiculos de vigjeros de mds de nueve plazasy de
vehiculos para merconcios, de cargo dtil igual o superior a 3,5 tone-
Jados.

El importe de la subvencién se satisford al beneficiario de una

sola vez aplicando su importe a la amortizacién del principal del
préstamo.

las subvenciones tendrdn una dotacién de 30 millones las
dedicados a los servicios piblicos de mercancias y 50 millones las
dedicadas a los servicios de viajeros.

Dos. Para el otorgomiento de estas subvenciones se establece-
rdn las siguientes preferencias:

). El compromiso de achatarromiento de un vehiculo de su titulo-
ridad.

2. La mayor antigiedad del vehiculo que se va a sustituir.

3. La fecha de presentacién de la solicitud.

Paro la valorocion de estas preferencias se emitird un informe
por la Delegacién de la Consejerio de Obras Piblicos y Transpor-
tes.

Segundo. Uno. tos concesionarios de los Servicios Piblicos
Regulares de Transporte de Viajeras por Carretera cuyos itinerarios
discurron integramente por territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que adquieran vehiculos con objeto de adscribirlos o su
concesidn, y se ocojan a las operaciones de financiacién reguladas
en la Disposicion Primera, se beneficiardn de una oyuda adicional,
sobre la general de dicho articulo, de tres puntos del tipo de interés,
hasta alcanzar, por consiguiente, una subvencidn total de 5 puntos
del tipa de interés.

Estas subvenciones tendrdn uno dotacién de 50 millones.

Dos. Se considerordn como criterios preferentes para el otor-
gamiento de las subvenciones o los Servicios Piblicos Regulares de
Transporte de Viojeros por Carretera los siguientes:

1°. El achatarramiento de un vehiculo odscrito o la concesién.

2°. la cdlificacién de la concesién como rurol o de débil tréfico,
cuyo interés publico y ausencia de rentabilidad seon notorias.

3°. La mejor prestacién del servicio, deducida de las transfor-
macianes previstas y de la renovacién realizada.

4°. Lareduccién de la edad media del porque de la concesién,
tras la adquisicién del vehiculo que se adscribe y, en su caso,
sustitucién de ofro mas antiguo, considerdndose prioritarias las
concesiones que resulten con una media aritmética menor.

Tres. Para la determinacién de estos ayudas se emitird un
informe por la Delegacién Provincial de la Consejeria de Obras
Pdblicas y Transportes, en el que se valorord:

1°. El interés publico del servicio en términos del nimero de
habitantes servidos, coracteristicas de los usuarios de los servicios,
y de los zonas afectodas.

2°. La ausencia de rentabilidad econdmico de la explotacion,
debido ol cardcter rural, de débil tréfico u atros factores objetivos
de la concesidn, exponiéndose los rasgos significativos en cuanto al
nimero y colidod de los vehiculos adscritos, personal empleados,
déficit generado, y sobre todo aquello que sea importante con la
situacidn econdmica del servicio concesional.

3°. Condiciones generales de accesibilidad de la zana eva-
luandose las posibilidades de otros sistemas alternativos de trans-
porte, existentes o patenciales.

Tercero. Uno. los solicitudes de subvencién se presentarén
indistintamente en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Obras Piblicos y Transportes o en las Gerencias del Instituto de
Fomento de Andalucio, debiendo ojustorse a los modelos recogidos
enel Anexo ly Il

Dos. A la solicitud deberé ocomponarse, en cuolquier caso,
documentacién ocreditativa del compromiso de compra convenido
con el vendedor o concesianario del fabricante, asi como aquella en
lo que quede constancia del cumplimiento del solicitante de sus
obligaciones fiscales y frente ala Seguridad Social, o} omparo de la
prevenido en el articulo 17 de la Ley de Presupuestos de la Coamuni-
dad Autdénoma para el afio 1987.

Cuando se adquieran vehiculos usados, su antigiedad no po-
dré ser superior a siete afos, computados a partir de lo fecha inicial
de sumatriculacién o de su fobricacién, si proceden de subastas de
organismos oficiales.

En este caso, se oportard el certificado 1.T.V. vigente que
acredite la aptitud de! vehiculo adquirido.

Tres. las salicitudes se presentaran en el plazo de treinta dios
hébiles siguientes ala publicacién de la presente Orden en el BOJA,

A partir de dicha fecha, y en el plaza méximo de dos meses, se
publicard la lista de subvenciones otorgadas. En el coso de existir
remanente en lo datocién presupuestaria prevista se odmitirdn nue-
vos solicitudes que serdn tramitadas por orden de presentacién.

Cuatra. En tado caso, la subvencién correspondiente se notifi-
caré y otorgard por medio de las Gerencias del Instituto de Fomento
de Andalucia.

En los supuestos de achatarramiento, el abano de la subvencién



